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Missao do IFRR

Promover formacao humana integral, por meio da educac¢do, ciéncia e
tecnologia, em consonancia com os arranjos produtivos locais,
socioecondmicos e culturais, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel.

Acgao de controle

A apuracado foi realizada com a finalidade de averiguar a comunicagao
encaminhada a Ouvidoria do IFRR, que se refere a inexisténcia de controle
eletrénico de frequéncia dos docentes do Campus Avancado Bonfim; a
inexisténcia de demanda e carga horaria para os docentes lotados no
Campus Avancado Bonfim e a convocacao desnecessdria de docentes para
o Campus Avancado Bonfim.



QUALFOIO
TRABALHO
REALIZADO
PELA
AUDITORIA
INTERNA DO
IFRR?

A apuracgao foi realizada por
meio de indaga¢dao escrita
pela qual foram obtidas
informacdes da Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP), da
Diretoria do Campus
Avancado Bonfim, da Pré-
Reitoria de Extensdo (Proex) e
da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo
(Propesq). Também foi
utilizada a técnica de Analise
Documental para  obter
evidéncias mediante
documentos encaminhados
durante a apuracao.

POR QUE A AUDITORIA INTERNA
REALIZOU ESSE TRABALHO?

Em decorréncia do disposto no item 2 do Manual
de OrientagGes Técnicas da Controladoria-Geral da
Unido foi realizada apuracdo de demanda
apresentada pela Ouvidoria do IFRR, por meio do
OFICIO N2 12/2019/0UV/GAB/IFRR.

QUAIS AS CONCLUSOES
ALCANCADAS PELA AUDITORIA
INTERNA?

Os docentes do Campus Avangado Bonfim nao
registram a frequéncia por meio eletronico,
em desacordo com a norma vigente.

Dos trés docentes mencionados na
Comunicagao encaminhada a Ouvidoria do
IFRR, dois ndo cumpriram a carga horaria
minima semanal estabelecida na Resolucao
Consup n? 116, de 14.02.2013.

Ademais, foi realizada convocacdo de docente
da drea de turismo sem a oferta do
correspondente curso no Campus Avancado
Bonfim.

QUAIS AS RECOMENDAGCOES QUE
DEVERAO SER ADOTADAS?

As principais recomendacdes foram: elaborar
Plano de Acdo para adequacdo de norma
interna; apurar descumprimento da carga
hordria minima semanal e possivel prejuizo ao
erario e avaliar a necessidade da lotacdo de
docentes no Campus Avancado Bonfim.



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Apoio ao Ens.: Apoio ao Ensino

Comp. De Ens.: Complementares de Ensino

Consup: Conselho Superior

DGP: Diretoria de Gestao de Pessoas

FIC: Formagao Inicial e Continuada

IFRR: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Nepeagro: Nucleo de Pesquisa em Agroecologia

PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional

Proex: Pro-Reitoria de Extensao

Propesq: Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacgao
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INTRODUCAO
Em virtude de demanda apresentada a Auditoria Interna pela Ouvidoria do IFRR, a
equipe do setor realizou apuracdao de comunicac¢do que possuia o seguinte teor:

a) Inexisténcia de controle eletronico de frequéncia dos docentes do Campus Avancado
Bonfim;

b) Docentes Agronomos lotados no Campus Avancado Bonfim sem demanda/carga
hordria e aproveitamento e

c) Solicitacdo/autorizacdo de convocagdo de docentes sem a devida necessidade do
Campus Avangado Bonfim.

Para apurar o primeiro e o terceiro item foram solicitadas informac&es atualizadas do
registro de frequéncia dos docentes do Campus Avancado Bonfim e das convocagbes
realizadas no primeiro semestre de 2019 para as areas de informdtica e de turismo da
unidade.

Com relacdo ao segundo item foram analisados os documentos dos docentes
agronomos removidos para o Campus Avancado Bonfim. Os mencionados documentos,
a seguir relacionados, compreendem o periodo de 2015.1 a 2019.1: Planos de Trabalho
Docentes; Cronogramas de Aulas; Folhas de Ponto e Portarias. Também foi realizada
andlise da motivacdo para remocdo dos docentes agronomos, por meio dos Processos
n223231.000159.2015-09, n? 23231.000333.2016-96 e n° 23231.000636.2016-17, e das
informagdes obtidas mediante oficios encaminhados pela DGP, Proex, Propesq e
Diretoria do Campus Avancado Bonfim.

Em decorréncia da capacidade operacional da Auditoria Interna do IFRR, os trabalhos da
apuracao foram realizados no periodo de 25.07.2019 2 12.11.2019.



RESULTADOS DA APURACAO

1. Registro Manual de Frequéncia dos Docentes do Campus Avangado Bonfim

Os docentes do Campus Avangado do Bonfim nao registram a frequéncia mediante
ponto eletrénico.

Conforme Art. 22 da Resolugdo Consup n2 221, de 1°.06.2015, atualmente vigente, os
docentes “[...] do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, estdo dispensados da
obrigatoriedade de registro da frequéncia em razao da equiparagao de cargos com o
Magistério Superior, conforme art. 62, §72, alinea “e”, do Decreto n? 1.590/95".
Contudo, apds a vigéncia da Instrucdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018, na
qual estd expresso que “[...] é obrigatdrio o controle eletronico de frequéncia do
servidor publico em exercicio [...]”, a norma interna carece de reformulagao.

Assim, conforme informado pela Diretora de Gestdo de Pessoas “[...] foi constituida a
comissdo designada pela Portaria n.2 290/GR, de 19/2/2019 com prazo de 120 dias para
conclusdo dos trabalhos”. De acordo com informagdes encaminhadas, a diretora da DGP
e o Assessor de Legislacdo e Normas estdo trabalhando na minuta de alteracdo da
Resolu¢do n? 221/2015”. Somente apds a elaboracdo da minuta “[...] a comissdo sera
reconstituida para analise e considera¢des da minuta”.

A inobservancia do disposto na Instru¢do Normativa n2 2/2018 pode fragilizar ainda
mais os controles internos administrativos do Campus Avancado Bonfim.

2. Docentes do Campus Avang¢ado Bonfim com carga horaria inferior a prevista em
Norma Interna

Por meio dos trabalhos de apuracdo foi possivel evidenciar que docentes do Campus
Avancado Bonfim ndo cumpriram a carga hordria prevista na Resolugdao Consup n2 116,
de 14 de fevereiro de 2013, que regulamenta o regime de trabalho dos docentes do
IFRR.

No Campus Avancado Bonfim estdo lotados trés docentes agronomos, com dedicacdo
exclusiva, os quais foram removidos para a unidade:

Quadro 1 - Ano da remogao dos docentes agronomos para o Campus Avangado

Bonfim

Docente Ano da Remogao
*** 639.552-** 2015
**% 812.094-** 2016
**%291.462-** 2017

Fonte: Processos n2 23231.000159.2015-09, n2 23231.000333.2016-96 e n° 23231.000636.2016-17.

Desde a data da remocdo desses docentes, a unidade n3o oferta cursos na area de
formacdo deles.



No primeiro semestre de 2019, a diretora do Campus informou que estavam sendo
executadas as propostas pedagogicas dos seguintes cursos: Técnico em Administracao
Subsequente; FIC-Auxiliar de Secretaria Escolar; FIC-Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e
FIC — Agricultor Familiar. Contudo, ndo foi evidenciada aulas dos docentes no curso de
Agricultor Familiar.

No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023, consta que a partir de 2020
estdo previstas as seguintes vagas para o Campus Avangado Bonfim:

Quadro 2 - Cursos a serem ofertados pelo Campus Avangado Bonfim

Ano Curso Vagas
2020 Técnico em Agronegdcio EAD 60
2020 Técnico em Agricultura Subsequente 35
2023 35
2021 Técnico em Agroecologia Subsequente 35
Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023.
Conforme Quadro 2, somente a partir de 2020 serdo ofertados cursos na darea de

formacao dos docentes removidos.

Para evidenciar os componentes curriculares ministrados pelos docentes agrénomos no
Campus Avancgado Bonfim, foi realizada a comparacao entre as informagdes dos Planos
de Trabalho e dos Cronogramas de aula dos cursos ofertados na unidade.

No quadro a seguir estao relacionados os componentes ministrados pelos docentes,
desde a data da remocao para o Campus Avangado Bonfim:

Quadro 3 - Componentes curriculares ministrados pelos docentes agronomos do
Campus Avangado Bonfim

Docentes Periodo Componente Curricular Carga Grupo Carga Horaria
horaria Semanal
semanal Adequada

*** 639.552-** | 02.03.2015 0 18
a
05.04.2015 |_
06.04.2015 0 4
a
02.08.2016 | _
03.08.2016 0 18
a
30.10.2016 | _
31.10.2016 4h 4
a Empreendedorismo(2017.1)
28.02.2018 3h

Empreendedorismo(2018.1)

1°.03.2018 a | Legislacao Educacional | 5,5h 18
30.06.2019 |(2019.1)




Docentes Periodo Componente Curricular Carga Grupo Carga Horaria
horaria Semanal
semanal Adequada

*.812.094-%% | 2017 Gestdo de Pessoas (2017.1) 3,5 2 10
2018 Etica, Cidadania e Meio 3h 3 12
Ambiente (2018.1)
2019 Matematica 7h 3 12
Financeira (2019.1)
*¥*%291.462-** | 10.04.2017 12h 3 12
a Metodologia Cientifica
28.08.2017 |-dependéncia (2017.2)
29.08.2017 | Metodologia Cientifica 6h 4 4
a - dependéncia (2018.1)
13.11.2018 Metodologia Cientifica 4h 4 4
(2018.2)
14.11.2018 12h 3 12
a Matematica
13.06.2019 | Financeira (2019.1)
14.06.2019 | Matematica 12h 4 4
a1°.08.2019 | Financeira (2019.1)

Notas:

1. Os componentes curriculares e a carga horaria semanal foram extraidos dos Planos de Trabalho dos
Docentes e dos Cronogramas de Aula encaminhados pela Diretora do Campus Avancgado Bonfim.
2. O Grupo e a Carga Horaria Semanal Adequada estd de acordo com a Resolugdo n? 116/2013.

Fonte: Planos de Trabalhos Docentes, Cronogramas de Aulas e Resolugdo Consup n2 116/2013.

Conforme Quadro 3 somente a docente ***.291.462-** cumpriu a carga hordria minima
semanal prevista na Resolugdo n2 116/2013.

Na comunica¢dao encaminhada pela Ouvidoria do IFRR esta consignado também que “As
consequéncias disso geram enriquecimento ilicito uma vez que estdao ganhando seus
proventos para cumprirem carga horaria diaria/semanal/mensal e o recebimento
indébito de auxilio transporte”.

Assim, foi possivel evidenciar que a remocao de docentes agronomos para unidade que
ndo possuia cursos da respectiva drea de formacado pode contribuir com a inobservancia
do regime de trabalho normatizado mediante resolu¢ao do Conselho Superior.

3. Docente convocada sem a oferta de curso equivalente

A docente ***,066.742-**, da area de turismo, foi convocada em 30 de maio de 2019
mesmo sem a oferta de cursos na area no Campus Avancado Bonfim. A convocacdo da
docente ocorreu porque havia disponibilidade no quadro de banco equivalente de
professores e para que a docente elaborasse o Plano de Curso da area de Turismo.

Na Proposta Pedagdgica do Curso Técnico em Administracao, ofertado pela unidade no
primeiro semestre de 2019, ndo ha previsdo de docente com titulagdo em turismo.
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Em audiéncia publica realizada no dia 05.09.2018 foi esclarecido que o Curso Técnico
em Informatica ndo podia ser ofertado pelo Campus Avancado Bonfim porque sé havia
um professor da drea na Unidade. Contudo, a docente ***.066.742-** é a Unica da area
de turismo para oferta do curso técnico em turismo.

Na segunda pesquisa realizada pela unidade, no periodo de 17.09.2018 a 10.10.2018, o
curso técnico em turismo ficou em primeiro lugar na preferéncia dos respondentes.
Apesar disso, na Comunicagdao encaminhada pela Ouvidoria do IFRR esta consignado o
seguinte: “[...] a diretora do Campus Avanc¢ado Bonfim é da area de turismo e sempre
se posicionou e demonstrou interesse a qualquer custo em oferecer esse curso no
Campus [...]”. Na época da convocacdo da docente ***.066.742-**, a diretora do
Campus era a servidora ***.,693.912-**,

No PDI estd prevista a oferta do curso técnico presencial subsequente em Guia de
Turismo para os anos de 2020, 2022 e 2023, com 35 vagas por ano.

Por meio da Portaria n? 205, de 09.07.2019, a docente ***.066.742-** foi designada
presidente da comissdo de elaborac¢do de proposta pedagdgica do curso técnico em guia
de turismo, no periodo de 09.07 a 10.08.2019.

Conforme Plano de Trabalho de 2019.2, a docente ministra o Componente Curricular
Metodologia Cientifica, com a carga horaria de 4h, no Campus Avancado Bonfim.
Considerando o componente curricular declarado no Plano, a docente também ministra
aulas no Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo do Campus Boa Vista, com carga
hordria total de 4h. Desse modo, ela cumpre a carga horaria minima de 4h estabelecida
na Resolucdo n? 116/2013.

A docente estd enquadrada no Grupo 4, pois foi designada para exercer a fung¢do de
coordenadora do Curso Técnico em Turismo Subsequente do Campus Avanc¢ado Bonfim,
por meio da Portaria n? 1319/2019-GAB/REITORIA/IFRR.

A causa e a consequéncia deste achado é semelhante ao do item anterior, pois o fato da
convocagao da docente ter ocorrido antes da oferta do curso técnico de turismo
também pode contribuir para a inobservancia da carga hordria minima estabelecida no
Regulamento de Regime de Trabalho dos docentes do IFRR.

RESULTADO DA AVALIAGAO DOS CONTROLES INTERNOS DA GESTAO A PARTIR DA
COMUNICAGAO ENCAMINHADA PELA OUVIDORIA DO IFRR

Por meio da apuracdo da demanda foi possivel evidenciar divergéncias de informacdes

e deficiéncia nos controles internos que se referem ao cumprimento do regime de
trabalho dos docentes e as remocgdes internas de docentes.
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1. Remogoes internas sem fundamentagao

O docente *** 639.552-** foi removido de oficio, conforme Processo n?2
23231.000159.2015-09, para criacdo de Nucleo EAD e elaboracdo de proposta de
implantagdo de cursos na drea agricola. Ja os docentes ***.812.094-** e *** 291.462-
** foram removidos para o Campus Avancado Bonfim em conformidade,
respectivamente, com o Edital de Remog¢do n2 09/2016/IFRR, de 12.07.2016 e Edital de
Remocdo n2 02, de 14.03.2017.

Contudo, o motivo da oferta de duas vagas para remocdo de docentes da area de
agronomia para o Campus Avancado Bonfim ndo foi identificado. Nos Processos
n223231.000333.2016-96 e n° 23231.000636.2016-17 referentes, respectivamente, a
remogao dos docentes ***.812.094-** e ***291.462-** ndo hda justificativa e
tampouco a Diretoria de Gestdo de Pessoas possui documentos que fundamentam as
remocgaoes.

A tomada de decisdo sem documentos comprobatdrios pode contribuir para a
inobservancia das normas que se referem ao regime de trabalho dos docentes.

2. Auséncia de Planos de Trabalho Docente

Para apurar a demanda apresentada, foi necessario requerer os Planos de Trabalho dos
docentes ***.639.552-**, *** 812 .094-** e *¥** 291.462-**, desde a data da respectiva
remogao, contudo durante os trabalhos foi possivel evidenciar a auséncia dos Planos de
Trabalho dos seguintes docentes:

Quadro 4 - Planos de Trabalho ausentes

Docentes Planos de Trabalho
*%* 639.552-** 2015.1
2015.2
2016.1
2016.2
2017.2
*%* 812.094-** 2017.1
2017.2
2018.1

Fonte: Diretoria do Campus Avancado Bonfim.

Conforme disposto no Art. 7°, § 12, da Resolug¢do Consup n° 116/2013 a coordenagdo
ou diretoria de lotacdao do docente deve aprovar e acompanhar a execucao dos Planos
de Trabalho.

A auséncia de acompanhamento dos Planos de Trabalho e da aplicacdo das sangdes
previstas no Art. 35 da Resolugdo n2 116/2013 pode contribuir para a inobservancia do
cumprimento do regime de trabalho.
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3. Divergéncia de Componentes Curriculares

Os componentes curriculares dos Planos de Trabalho dos docentes ***.639.552-*%*,

**k* 812.094-*%* e ¥** 291.462-** ndo condizem com os componentes dos Cronogramas

de Aulas ministradas no Campus Avangado Bonfim, conforme quadro a seguir:

Quadro 5 — Componentes Curriculares dos Plano de Trabalho e dos

Cronogramas de Aula

Docentes Periodo Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Planos de Trabalho Cronograma de aulas
*** 639.552-**12018.1 _ Empreendedorismo
2018.2 | Cooperativismo e Associativismo
Fruticultura _
2019.1 | Cooperativismo e Associativismo
Fruticultura Legislacdo Educacional
*** 812.094-** | 2017.1 _ Gestdo de Pessoas
2018.1 _ Etica, Cidadania e Meio Ambiente
2018.2 | Etica, cidadania e meio ambiente _
Curso de curta duragdo de Introdug¢do a Matemadtica Financeira
2019.1 | Agroecologia
*** 291.462-** | 2017.2 | Metodologia Cientifica-dependéncia _
2018.1 | Metodologia Cientifica-dependéncia _

Fonte: Planos de Trabalho Docente e Cronograma de Aulas do Campus Avangado Bonfim.

Conforme exposto no Quadro 5, os componentes curriculares informados nos Planos de
Trabalho dos Docentes ndo sdo os mesmos do Cronograma de Aulas.

Ademais, no Plano de Trabalho de 2019.1 do docente ***.812.094-** consta a regéncia
no Curso de curta durag¢dao de Agroecologia, no entanto, de acordo com a diretora do
Campus o Unico curso de curta duragao oferecido em 2019 foi o de Qualidade no
Atendimento, com carga hordria de 30h, que foi ministrado pela docente ***.475.812-
**.

A auséncia de acompanhamento dos Planos de Trabalho pode contribuir para a
inobservancia do cumprimento do regime de trabalho.

4. Horarios de trabalho divergentes

Os horarios das folhas de ponto dos docentes ***.639.552-**, *** 812.094-** e
*%% 291.462-** ndo condizem com os horarios do Cronogramas de Aulas.

Ao comparar os hordrios registrados nas folhas de ponto dos docentes com os horarios
das aulas registrados nos Cronogramas de Aulas foi possivel evidenciar divergéncia de
hordrios, conforme exposto no Apéndice A.
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Consta no Apéndice A também auséncia de registro de frequéncia dos docentes sem
justificativa.

Ademais, as folhas de ponto do docente ***.639.552-**, abaixo relacionadas, ndo foram
apresentadas:

a) abril, maio, agosto, outubro, novembro e dezembro de 2015;

b) margo, abril, novembro e dezembro de 2016;

c) de todos os meses de 2017.

De acordo com o Art. 6°, § 1°, do Decreto n2 1.590, de 10.08.1995 é de responsabilidade
do chefe imediato o controle de frequéncia por meio de folha de ponto.

A deficiéncia do controle de registro de frequéncia dos docentes contribui para o
descumprimento do disposto no Decreto n2 1.590/1995.

5. Atividades de extens3ao sem registro

As atividades de extensdo informadas pelos docentes ***.639.552-**, *** 812 .094-**
e ***291.462-** nos Planos de Trabalho ndo foram registradas na Pro-Reitoria de
Extensao.

Conforme paragrafo Unico do Art. 24 da Resolu¢do n? 116/2013 “Para a elaboragdo do
Plano de Trabalho Docente, somente serdo considerados os projetos de extensdo
registrados na Pré-Reitoria de Extensdo”.

Contudo, as atividades constantes no quadro abaixo ndo foram registradas na Proex.

Quadro 6 — Atividades de extensao sem registro na Proex

Docentes Periodo Atividades de extensao declaradas no Plano de Trabalho

*** 639.552-** | 2018.1 | Fruticultura

Cooperativismo e Associativismo

Implantagao de viveiro de produg¢do de mudas

2018.2 | Implantagdo de viveiro de produg¢dao de mudas

2019.1 |Jardinagem e paisagismo do Campus Avanc¢ado do Bonfim

Implantagdo de viveiro de produgdo de mudas

Docentes Periodo Atividades de extensao declaradas no Plano de Trabalho

2019.1 | Cursos de curta durag¢do em Agricultura Urbana para a comunidade

*E* 812.094-** Forum de Agricultura Familiar do Municipio do Bonfim

Projeto Quintais Produtivos de Roraima
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**% 291.462-** | 2018.1 | Orientagdo de PBAEX — Extensdo em Agdo: Administragdo na pequena
propriedade familiar

Orientagdo de PBAEX — o colorido da horta na escola estadual José
Aldebaro Alcantara

2019.1 | Participacdo de visita de supervisdao em empresa para avaliagao de
instalagdes

Projeto de extensdo — curso livre

Implantacdo de viveiro de produgdo de mudas
Fonte: Planos de Trabalho Docente, OFiCIO 147/2019 - PROEX/REITORIA/IFRR e OFiCIO 170/2019 -
PROEX/REITORIA/IFRR.

Conforme depreende-se do Quadro 6, as atividades de extensdo informadas pelo
docente ***.639.552-** nos Planos de Trabalho de 2018.1, 2018.2 e 2019.1 n3o foram
registradas na Proex.

As atividades de extensdo informadas pelo docente ***.812.094-** além de ndo
estarem registradas na Proex n3dao puderam ser evidenciadas, pois de acordo com a
diretora do Campus Avancado Bonfim ndo foi realizado o curso de curta duragdao em
Agricultura Urbana para a comunidade. Também nao foi possivel evidenciar a realizagao
do Férum de Agricultura Familiar do Municipio do Bonfim, pois foi identificada apenas a
publicacdo de noticia referente ao Férum da Agricultura Familiar realizado no municipio
de Roraindpolis, no dia 22.02.2019.

De acordo com o Pré-Reitor de Extensdo, em 2018, a docente ***.291.462-** ndo
apresentou projetos do PBAEX, desse modo, ela ndo realizou orientagdo de projetos no
periodo de 2018.1. A participacdo da docente em visita de supervisdo em empresa para
avaliacdo de instala¢gGes ndo foi evidenciada. Foi identificado apenas uma acdo de
extensdo na Comunidade Indigena Jabuti, localizada no municipio do Bonfim, em que a
docente realizou oficina de Técnicas e Praticas Agroecoldgicas para Sistemas Agricolas.
A atividade de extensdo Implantacdo de viveiro de producao de mudas também nao foi
registrada na Proex, em desacordo com a Resolu¢do n? 116/2013.

A auséncia de acompanhamento da execuc¢do das atividades de extensdo informadas
nos Planos de Trabalho Docente pode contribuir com o descumprimento do regime de
trabalho.

6. Atividades de pesquisa sem registro

O docente ***.812.094-** integra o Nucleo de Pesquisa em Agroecologia (NEPEAGRO),
porém ele nao registrou na Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagao os
projetos de pesquisa que se referem ao Nucleo.

Conforme IV, Art. 20 da Resolugdo n? 116/2013:

Art. 20. Para que seja alocada a carga horaria do docente destinada as
atividades de pesquisa, deverdo ser atendidas as seguintes condicdes:

[...]
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IV - os projetos de pesquisa deverdo ser registrados e homologados no setor

de Pesquisa do Campus em que o docente estiver vinculado e na Pré-reitoria

de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica.
Ademais, conforme dispde o Art. 21 da mesma norma:

Art. 21. Para a elaboracdo do Plano de Trabalho Docente, serdo consideradas

as seguintes atividades de pesquisa:

[...]

IIl — Participacdo em Grupos de Pesquisa, preferencialmente, cadastrados

junto ao CNPqg, com produgdo cientifica comprovada pelo professor via

documento.

No Curriculo Lattes do docente ***.812.094-** n3ao hd comprova¢do de produgao
cientifica relacionada ao NEPEAGRO.
A auséncia de acompanhamento da execuc¢do de atividades de pesquisa informadas no

Plano de Trabalho pode contribuir com o descumprimento do regime de trabalho dos

docentes.

7. Divergéncia de informacgodes e de carga horadria

Os docentes ***.639.552-** e

*¥** 812.094-** informaram nos Planos de Trabalho

atividades complementares ao ensino que nao foram realizadas e atividades de apoio

ao ensino e complementares ao ensino com carga horaria distinta da estabelecida na

Resolucdo n?2 116/2013, conforme quadro a seguir:

Quadro 7 - Divergéncias referentes as atividades de apoio ao ensino e

complementares ao ensino

Docentes Periodo Atividades Carga Horaria Carga
Semanal Horaria
informada no Semanal
Plano de Trabalho Devida
*¥%.639.552-%* 1 2018.1 Apoio ao Ens.: Elaboragdo e corregao de
avaliacBes/registro de notas 5h 3h
Comp. De Ens.: Supervisdo/Orientac¢do de
Estdgio supervisionado 10h Oh
2018.2
Comp. De Ens.: Supervisdo/Orienta¢do de
Estdgio supervisionado 10h 4h
2018.2 | Apoio ao Ens.: Reunido de pais e mestres | 2h 1h
Periodo Atividades Carga Horaria Carga
Docentes Semanal Horaria
informada no Semanal
Plano de Trabalho Devida
**% 639.552-** 1 2019.1 | Comp. De Ens.: Ministragao de cursos e
oficinas pedagdgicas 6h 4h
Apoio ao Ens.: Elaboracdo e corregao de
avaliagdes/registro de notas 5h 3h
Apoio ao Ens.: Reunido de pais e mestres | 2h 1h
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Comp. De Ens.: Supervisdo/Orienta¢do de

Estagio supervisionado 10h 2h
**¥.812.094-** Comp. De Ens.: Orientagdo de estagio
2018.2 | supervisionado de alunos concluintes 6h 5h

Comp. De Ens.: Orientacdo de estagio
2019.1 |supervisionado de alunos concluintes 4h Oh

Fonte: Planos de Trabalho Docente e Resolugdo n? 116/2013

O docente *** 639.552-** informou nos Planos de Trabalho de 2018.1, 2018.2 e 2019.1
atividades de apoio ao ensino e complementares de ensino com carga horaria semanal
superior a carga hordria maxima semanal estabelecida na Resolugdo n? 116/2013. Ele
também informou em 2018.1 a orientagdo de estagio supervisionado que nado foi
realizada, pois conforme a diretora do Campus Avancado Bonfim, nesse periodo, ndo
houve estagios em virtude da auséncia de seguro obrigatério dos alunos

De maneira semelhante, o docente ***.812.094-** também informou carga horaria
superior a maxima estabelecida no regulamento e orientacdao de estdgio que ndo foi
realizada, porque de acordo com a diretora do Campus Avanc¢ado Bonfim no periodo
2019.1 ele ndo orientou alunos do Campus.

A auséncia de acompanhamento da execuc¢do dos Planos de Trabalho pode contribuir
com o descumprimento do regime de trabalho dos docentes.

8. Carga horaria referente a atividade de gestao e de representagdao em desacordo
com a norma interna

Os docentes *** 639.552-** ***812.094-** e ***291.462-** informaram carga
hordria semanal de atividades de gestdo e de representa¢ao em desacordo com a carga
horaria maxima semanal estabelecida na Resolug¢do n? 116/2013, conforme quadro a

seguir:
Quadro 8 — Divergéncia de Carga Horaria de Atividades de Gestdo e de
Representagao
Docentes Periodo Plano de Trabalho Carga Horaria Carga

Semanal Horaria

informada no | Semanal
Plano de Devida
Trabalho
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*** 639.552-** | 2018.1 |Abril a junho de 2018 - Atividades de
participagdo colaborativa na gestdo do CAB. oh 1h

2018.2 | Membro de Comissdo de Educacdo a Distancia
dos Cursos Técnicos Subsequentes em
Agronegdcio e Agente Comunitario de Saude do
Campus Avangado do Bonfim. 7h 1h

2019.1 e Membro de Comissdo (Presidente) de
elaboragdo da proposta pedagdgica do Curso
Técnico em Agricultura subsequente do
Campus Avangado Bonfim;

e Membro de Comissdao de elaboragdo da
proposta pedagogica do Curso Técnico em
Agricultura Subsequente do Campus Avangado
do Bonfim;

e Membro (Presidente) da comissdo de
programacao e execuc¢do das atividades do Dia
Mundial do meio ambiente;

e Membro (Presidente) da Comissdo de
Avaliagdo de Estagio Probatdrio;

e Membro da Comissdo e execugdo das
atividades da solenidade de colagdo de grau dos
alunos do Curso Técnico em administra¢do do
Campus Avangado do Bonfim. 2h 5h

**% 812.094-** | 2019.1 |e Conselheiro titular do CONSUP;

e Vice-presidente do sindicatos DOS Servidores
Federais secg¢do IFRR (SINASEFE);

e Membro da Comissdo de Elaboracdo da
Proposta Pedagdgica do Curso Técnico em
Agricultura Subsequente do Campus Avangado
Bonfim;

e Membro da Comissdo de Elaboragdo da
Proposta Pedagdgica do Curso Técnico em
Agroecologia  Subsequente do  Campus
Avancado do Bonfim;

e Membro da Comissdao de Programagdo e
Execucgdo das Atividades do Dia Mundial do Meio
Ambiente;

e Membro da Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatorio;

e Membro da Comissdo de execug¢dao das
atividades da solenidade de colagdo de grau dos
alunos do Curso Técnico em administragdao do

Campus Avangado Bonfim. 6h 7h
**% 291.462-** | 2018.1 | Coordenacdo de Pesquisa. 10h 32h
2018.2 | Coordenacdo de Pesquisa. 10h 32h

Fonte: Planos de Trabalho Docente.

O docente ***.639.552-** informou no Plano de Trabalho de 2018.2, que participou
dos trabalhos realizados pela comissdao dos Cursos Técnicos Subsequentes em
Agronegdcio e Agente Comunitario de Saude, porém as portarias referentes a esses
cursos se referem ao periodo de 2015.1. Ademais, o docente informou a carga horaria
de 7h, em desacordo com a carga hordria semanal maxima prevista na Resolucdo n°
116/2013.
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A docente ***.291.462-** assumiu a coordenacao de pesquisa do Campus Avanc¢ado
Bonfim em agosto de 2017, porém somente declarou a funcdo nos Planos de Trabalho
de 2018. Ela informou a carga hordria de 10h, no entanto, a carga horaria devida é de
32h, conforme previsto no Quadro VIl da Resolugdo n2 116/2013.

Os docentes ***,639.552-** *** 812.094-** e *** 291.462-** informaram no Plano de
Trabalho de 2019.1 que participaram de comissdo de avaliagdo de estagio probatdrio,
contudo, a duracdo dos trabalhos desta comissdo ndo foi igual ou superior a um
bimestre, conforme Portaria n2 25/CAB, de 07.02.2019.

A auséncia de acompanhamento da execucdo dos Planos de Trabalho pode contribuir
com o descumprimento do regime de trabalho dos docentes.

CONCLUSAO

O resultado da apuracao permite concluir que os docentes do Campus Avancado Bonfim
ndo registram a frequéncia por meio eletrénico, em desacordo com a Instrucdo
Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018.

Quanto ao cumprimento de carga hordria estabelecida na Resolugdo n? 116/2013,
conclui-se que os docentes ***.639.552-** e *** 812.094-** ndo cumpriram a carga
horaria minima semanal, conforme Planos de Trabalho e Cronograma de Aulas.

A docente ***.066.742-** da area de turismo foi convocada mesmo sem o Campus
Avancado Bonfim ofertar o curso na area de formacdao dela, conforme consta na
Comunica¢ao encaminhada pela Ouvidoria do IFRR.

Com relagdo as remocgdes internas referentes aos Editais n2 09/2016/IFRR e n2 02/2017,
foi identificada a auséncia de documentos que fundamentaram a remocao de docentes
da area de ciéncias agrdrias para o Campus Avancado Bonfim sem que a unidade
ofertasse cursos na area de formacao deles.

Quanto a avaliacdo dos controles internos da gestdo a partir da Comunicacdo, foi
possivel identificar que a principal causa das constatacdes refere-se a auséncia de
acompanhamento das atividades informadas nos Planos de Trabalho Docente.
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RECOMENDAGOES

1 —Elaborar Plano de Ac¢do para adequar a Resolu¢do Consup n2221, de 12.06.2015, aos
ditames da Instrucdo Normativa n2 2, de 12.09.2018, no prazo de 180 dias, com as
seguintes informagdes: objetivo geral, acGes a serem realizadas, objetivos das a¢des,
cronograma para o desenvolvimento das acdes e responsavel pela execugao das agoes.
Achado n° 1 do Resultado da Apuragao

2 — Apurar o descumprimento da carga hordria minima semanal e o possivel prejuizo ao
erario.
Achado n° 2 do Resultado da Apuragao

3- Avaliar a necessidade da lotacdo dos docentes ***.639.552-%%*, *** 812.094-*%*,
*Ek% 291.462-** e ***,066.742-** no Campus Avancado Bonfim.
Achados n° 2 e 3 do Resultado da Apuracao

4- Para instrucdo dos processos de remocdo interna, juntar documentos
comprobatdrios da motivacdo que originou a quantidade de vagas oferecidas para
remogao.

Achado n° 1 do Resultado da Avaliagdao dos Controles Internos

5- Otimizar o acompanhamento da execucdo das atividades constantes nos Planos de

Trabalho Docente.
Achadosn?22, 3,5, 6, 7 e 8 do Resultado da Avaliagdao dos Controles Internos
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APENDICE A - HORARIOS DIVERGENTES DOS DOCENTES

Docentes Dias Horarios Horarios
Cronograma de Aulas Folha de Ponto
*¥** 639.552-** | 02.04.2018 19:00 as 22:00 _

11.04.2018 19:00 as 22:00 _

02.05.2018 19:00 as 22:00 _

30.05.2019 14:00 as 15:50 _

07.03.2017 18:30 as 20:10 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

*.812.094-%* 14035017 | 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

14.03.2017 18:30 as 20:10 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

17.03.2017 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

21.03.2017 18:30 as 20:10 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

24.03.2017 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

31.03.2017 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

26.04.2017 18:30 as 20:10 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

28.04.2017 20:20 as 22:00 _

05.05.2017 20:20 as 22:00 _

05.06.2017 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

06.06.2017 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

08.06.2017 18:30 as 22:00 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

09.06.2017 18:30 as 22:00 _

12.06.2017 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

13.06.2017 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

08.05.2018 19:00 as 22:00 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

15.05.2018 19:00 as 22:00 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

22.05.2018 19:00 as 22:00 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

29.05.2018 19:00 as 22:00 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

06.03.2019 20:20 as 22:00 16:00 as 18:00

11.03.2019 18:30 as 22:00 _

12.03.2019 18:30 as 20:10 _

13.03.2019 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das
19:00 as 21:00

18.03.2019 18:30 as 22:00 _

19.03.2019 18:30 as 20:10 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das
19:00 as 21:00

20.03.2019 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das
19:00 as 21:00

25.03.2019 18:30 as 22:00 _

26.03.2019 18:30 as 20:10 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das
19:00 as 21:00

27.03.2019 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das
19:00 as 21:00

1°.04.2019 13:30 as 15:30 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

02.04.2019 13:30 as 15:30 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

08.04.2019 18:30 as 22:00 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

09.04.2019 18:30 as 20:10 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
19:00 as 21:00

10.04.2019 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das

19:00 as 21:00
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Docentes

Dias

Horarios

Cronograma de Aulas

Horarios
Folha de Ponto

*** 812.094-** | 15.04.2019 18:30 as 22:00 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das
19:00 as 21:00
16.04.2019 18:30 as 20:10 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das
19:00 as 21:00
17.04.2019 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das
19:00 as 21:00
22.04.2019 18:30 as 22:00 _
23.04.2019 18:30 as 20:10 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das
19:00 as 21:00
24.04.2019 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das
19:00 as 21:00
29.04.2019 18:30 as 22:00 _
30.04.2019 18:30 as 20:10 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
14.05.2019 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das
19:00 as 21:00
16.05.2019 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das
19:00 as 21:00
21.05.2019 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das
19:00 as 21:00
23.05.2019 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das
19:00 as 21:00
28.05.2019 20:20 as 22:00 08:00 as 12:00, das 14:00 as 18:00 e das
19:00 as 21:00
13.06.2019 20:20 as 22:00 08:20 as 12:25, das 14:15 as 18:25 e das
19:30 as 21:30
18.06.2019 18:30 as 20:10 08:15 as 12:25, das 14:18 as 18:25 e das
19:30 as 21:35
19.06.2019 20:20 as 22:00 08:00 as 12:20, das 14:10 as 18:20 e das
19:30 as 21:40
*** 291.462-** | 1°.03.2018 18:30 as 20:10 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
05.03.2018 18:30 as 20:10 _
20:20 as 22:00
12.03.2018 18:30 as 20:10 _
19.03.2018 18:30 as 20:10 _
16.04.2018 18:30 as 20:10 _
18.04.2018 18:30 as 20:10 _
02.05.2018 18:30 as 20:10 19:00 as 21:00
20:20 as 22:00
24.07.2018 15:50 as 17:50 13:00 as 17:00 e das 18:00 as 22:00
26.07.2018 13:30 as 15:30 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
31.07.2018 15:50 as 17:50 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
07.08.2018 15:50 as 17:50 13:00 as 17:00 e das 18:00 as 22:00
14.08.2018 15:50 as 17:50 13:00 as 17:00 e das 18:00 as 22:00
16.08.2018 13:30 as 15:30 _
21.08.2018 15:50 as 17:50 13:00 as 17:00 e das 18:00 as 22:00
28.08.2018 15:50 as 17:50 13:00 as 17:00 e das 18:00 as 22:00
11.09.2018 13:30 as 15:30h 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
04.06.2019 18:30 as 22:00 _
07.06.2019 18:30 as 22:00
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Docentes Dias Horarios Horarios
Cronograma de Aulas Folha de Ponto

k% 207 4GD4* 13.06.2019 18:30 as 22:00 _
T 21.06.2019 18:30 as 22:00

Notas:

1. Nos dias 02.04.2018, 02.05.2018 e 30.05.2019 o docente ***.639.552-** n3o assinou a Folha de
Ponto, tampouco registrou justificativa.

2. No dia 11.04.2018 o docente ***.639.552-** n3o registrou a frequéncia, porém ha a ocorréncia "
03-130 — Portaria 99b-Gabinete".

3. No dia 28.04.2017 o docente ***.812.094-** n3do ndo assinou a Folha de Ponto, tampouco
registrou justificativa.

4. No dia 05.05.2017 o docente ***.,812.094-** ndo assinou a Folha de Ponto, contudo registrou
"atestado médico".

5. No dia 09.06.2017 o docente ***.812.094-** ndo registrou a frequéncia, contudo estd
registrada a Portaria 215-CAB, de 07.06.2017.

6. No dia 12.03.2019 o docente ***.812.094-** ndo assinou a frequéncia, porém foi a registrado
"03-150, Port. 63/CAB/2019".

7. Nos dias 11.03, 18.03, 25.03, 22.04 e 29.04.2019 o docente ***.812.094-** n3o assinou a Folha
de Ponto, porém registrou "planejamento".

8.No dia 05.03.2018, a docente ***.291.462-** ndo assinou a Folha de Ponto, contudo registrou a
Portaria n2 42/CAB, de 22 de fevereiro de 2017, que n3o foi localizada pela equipe da Auditoria
Interna.

9. No dia 12.03.2018, a docente ***.291.462-** n3do assinou a Folha de Ponto, porém registrou a
lapis a seguinte informacdo: "atestado médico acompanhado filho".

10. Nos dias 19.03.2018, 16.04.2018, 18.04.2018, 07.06.2019 e 21.06.2019 a docente ***.291.462-
** ndo assinou a Folha de Ponto, tampouco registrou justificativa.

11. No dia 16.08.2018 a docente ***.291.462-** n3o registrou a frequéncia, porém anotou
"Portaria 330/CAB".

12. No dia 04.06.2019 a docente ***.291.462-** ndo registrou a frequéncia, porém anotou
"Portaria 156/2019/DG/ABF".

13. No dia 07.06.2019 a docente ***.291.462-** ndo registrou a frequéncia, porém anotou
"Portaria 152/2019/DG/ABF".

Fonte: Folhas de Pontos dos Docentes ***,639.552-**, *** 812 094-** e ***291.462-** e
Cronogramas de Aula do Campus Avangado Bonfim.

APENDICE B - CONVOCAGCAO DE DOCENTE DA AREA DE INFORMATICA

Também compunha a comunicagdo encaminhada pela Ouvidoria o seguinte:
convocacao de docente sem a devida necessidade no Campus Avangado Bonfim.
Contudo a contratacdo de docente da darea de informadtica estd fundamentada na
Proposta Pedagdgica do Curso Técnico em Administracao.

O docente ***.869.493-** da area de informatica foi convocado para contratacdo
temporidria, que se efetivou por meio do Contrato n? 14, de 26 de junho de 2019.

De acordo com a diretora-geral, a época da contratacdo, o docente titular estava se
afastando constantemente por motivo de doenca, por este motivo foi necessaria a
contratacao de professor substituto da drea de informatica.

A necessidade de docente nesta area se justifica com a Proposta Pedagdgica do Curso
Técnico em Administragdo que prevé no quadro de docentes um professor graduado em
informatica.
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