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INTRODUCAO

O presente relatorio refere-se a prestacdo de contas atinente a execucao orgcamentaria €
financeira e das agdes realizadas pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Roraima — IFRR — durante o exercicio de 2012, elaborado em consonancia com as disposi¢des da
Instru¢ao Normativa TCU n°. 63/2010, Portaria CGU n°. 133/2013, Decisao Normativa TCU n°
119/2012, Decisao Normativa TCU 121/2012, Portaria — TCU n° 150/2012.

A elaboragdo deste relatorio considerou os programas e acdes, assim como suas respectivas

metas, contidas na Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011, que dispde sobre as diretrizes para a
elaboracdo e execucao da Lei Or¢amentaria de 2012. O acompanhamento da execucdo or¢amentaria
e financeira e consolidagao deste documento foram realizados por meio dos sistemas: Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI; Sistema Integrado de
Monitoramento do Ministério da Educagdo — SIMEC; Sistema Nacional de Informagdes da
Educacdo Profissional e Tecnologica — SISTEC; Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos — SIAPE e Sistema de Convénios do Governo Federal - SICONV.
O documento esta estruturado em treze topicos principais, quais sejam: 1. Identificacdo e atributos
da Unidade; 2. Planejamento estratégico, Plano de metas e de Ac¢des; 3. Estrutura de Governanca e
de Autocontrole da Gestdo; 4. Programacdo e Execucdo da Despesa Orcamentaria e Financeira; 5.
Tépicos especiais da execucdo orcamentaria e financeira; 6. Gestdo de Pessoas, Terceiriza¢do de
Mé&o de Obra e Custos Relacionados Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mé&o de Obra e Custos
Relacionados; 7. Gestdo do patrim6nio mobiliario e imobiliario; 8. Gestdo da Tecnologia da
Informacdo e Gestdo do Conhecimento; 9. Gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade
ambiental; 10. Conformidade e tratamento de disposi¢fes legais e normativas; 11. InformacGes
contabeis; 12. Outras Informacdes Consideradas relevantes pela UJ; e 13. Indicadores de Gestdo das
IFET nos Termos do Acordao TCU n° 2.267/2005.

Alguns itens da Portaria TCU N° 150 de 03 de julho de 2012, ndo foram contemplados
porque ndo se aplicam a natureza juridica da Unidade, de acordo com Anexo Il da Deciséo
Normativa n°119/2012. S&o eles:

3.3 — Remuneragéo paga a Administradores

5.6 — Gestéo de Precatorios

11.4 — DemonstracGes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei 6.404/76
11.5 — Composicdo acionaria das empresas estatais

Alguns itens da Portaria TCU N° 150 de 03 de julho de 2012, que apesar de se aplicarem a
natureza juridica da Unidade, conforme Anexo II da Decisdo Normativa n°119/2012, ndo ha
conteudo a ser declarado no exercicio de referéncia:

e 3.4 — Sistema de correigdo/ N&o se aplica a UJ, pois na estrutura organizacional do IFRR
n&o existe unidade de correicao.

e 4.1.1 — Informagdes sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ / Nao se
aplica a UJ, pois esta ndo é responsavel por programas de governo constante do PPA — Tematico no
PPA 2012/2015.

e 412 - InformacGes sobre Objetivos vinculados a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ / N&o se aplica a UJ, pois esta ndo € responsavel por objetivos de programa
temético no PPA 2012/2015.

e 413 - InformagBes sobre Iniciativas Vinculados a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ / Nao se aplica a UJ, pois a mesma ndo € responsavel por iniciativas de
programas tematico no PPA 2012/2015.
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e 4.1.5 Informacbes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ / N&o se aplica a UJ, pois a mesma ndo é responsavel por programas de
Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado no PPA 2012/2015.

e 5.1 —Reconhecimento de Passivos e os subitens: 5.1.1, 5.1.2 / N&o ocorreu no exercicio.

e 5.3.4 - InformagOes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacdo e Contratos de Repasse / Ndo ha conteudo a ser declarado, visto que o Termo de
Cooperacdo ainda esta em execucao.

e 5.4.1.2 - Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B” / N&0 ocorreu no exercicio.

e 535 - InformagBes sobre a Andlise das Prestagbes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse / N&o ocorreu no exercicio.

e 5.5 - Renuncias Tributérias sob a Gestdo da UJ e os subitens: 5.5.1, 5.5.2, 5.5.3, 5.5.4,
555, 55.6, 5.5.7, 5.5.8, 5.,5.9, 5.5.10 / A Unidade ndo arrecada tributos, de forma que ndo ha
incentivos e beneficios de natureza tributaria, bem como situagdes referente a rendncias.

e 6.1.7.2 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU em meio fisico / N&do ocorreu no
exercicio.

e 6.2 - Terceirizacdo de Médo de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios e 0s
subitens 6.2.1, 6.2.2, 6.2.3, 6.2.6 / N&o ocorreu no exercicio.

e 11.3 - Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e
pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008 / N&o ha contetdo a ser declarado
visto que o IFRR executa sua contabilidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI.

e 11.6 — Parecer da Auditoria Independente / Conforme Art. 16 do Decreto n° 3591/2000,
ndo se aplica a UJ, pois ndo é admitida contratacdo de empresas privadas de auditoria pelos 6rgéos
ou pelas entidades da Administracdo Publica Federal indireta.
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE
1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
1.1.1 Relatorio de Gestao Consolidado

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgio de Vinculagiio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: Ministério da Educacio | Cédigo SIORG: 00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Denominacido Abreviada: [IFRR

Cddigo SIORG: 3561 | Codigo LOA: 26437 | Codigo SIAFI: 158152 — Reitoria

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 10.839.508/0001-31

Principal Atividade: Educacao Profissional e Tecnologica | Codigo CNAE: 8541400

Telefones/Fax de contato: (095) 3624-1224 (095) 3623-4179 | (095) 3623-6004

Endereco Eletronico: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

Pégina na Internet: http://www.ifrr.edu.br/

Endereco Postal: Rua Araujo Filho n° 823 - Bairro: Centro - Boa Vista/RR - CEP: 69301-090

Identificacio das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Codigo SIAFI | Situagdo | Cddigo SIORG

Instituto  Federal de
Educagao, Ciéncia ¢
Tecnologia de Roraima - | 10.839.508/0001-31 158152 ativa 105054
Reitoria

Instituto  Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima |10.839.508/0002-12 158350 ativa 105049
— Campus Boa Vista

Instituto  Federal de
Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima |10.839.508/0003-01 158351 ativa 105050
— Campus Novo Paraiso

Instituto  Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima | 10.839.508/0004-84 158510 ativa 105051
— Campus Amajari

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacao ¢ alteragao das Unidades Jurisdicionadas

Autarquia criada pela Lei n°. 8.670, de 30 de junho de 1993, alterado pela Lei n°. 8.948, de 08 de
dezembro de 1994 implementada através do Decreto/PR 13 de novembro de 2002. Transformada
em IFRR através da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

A Estrutura do IFRR esta descrita no Estatuto que foi aprovado pela resolucdo n° 01 de 31 de
agosto de 2009 publicada no DOU de 02 de setembro de 2009 composta por: Colegiados
(Conselho Superior e Conselho de Dirigentes); Reitoria com o gabinete do Reitor e 05 Pro
Reitores, Diretorias sistémicas, Auditoria Interna e Procuradoria Federal e 03 Campus.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Resolugdo n° 031 - Aprova o Regulamento do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT do IFRR;
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Resolucdo n°39 - Aprova o Regimento Interno de Cerimonial; Resolugdo n° 41 - Aprova 0s
Protocolos de Execucdo para Criacdo de Cursos Técnicos e de Graduacdo, outorga de grau em
Gabinete e Emissdo de Diplomas de Cursos Técnicos e de Graduagdo; Resolu¢do n°® 56 -
Estabelece os procedimentos para elaboracdo e adequacdo dos Planos dos Cursos Superiores de
Tecnologia do IFRR e Resolugédo n°® 60 - Aprova o Regulamento da Pesquisa do IFRR.
Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e
Consolidadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo STAFI Nome
158152 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Campus
158350 :
Boa Vista
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Campus
158351 .
Campus Novo Paraiso
158510 Insti_tut_o Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Campus
Amajari
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo STIAFI da Gestao
158152, 158350, 158351, 158510 26437

Fonte: Prodin
1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) ¢ vinculado ao
Ministério da Educagdo, e foi instituido juntamente com outros Institutos Federais como uma
Institui¢do de Educacdo Superior, Bésica e Profissional, Pluricurricular e Multicampus,
especializada na oferta de Educag¢do Profissional e Tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos com sua pratica
pedagdgica.

> Missio

Desenvolver, de forma articulada, os processos de educagdo, pesquisa aplicada, inovagao
tecnologica e extensdo, valorizando o ser humano, considerando a territorialidade e contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel do Pais.

» Visao de Futuro

Permanecer em constante evolu¢do enquanto instituicdo de formagao profissional e
referéncia para as areas de educacdo, pesquisa, extensdo e inovago tecnologica, oferecendo servigos
com qualidade, a partir de uma gestdo moderna, participativa e dindmica, sintonizada com o mundo do

trabalho, com os arranjos produtivos, sociais, culturais locais e as politicas ambientais, valorizando o ser
humano em todas as suas potencialidades e considerando as diversidades.

» Principios norteadores

Conforme definido em seu Estatuto, o [IFRR tem como principios norteadores:
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I.  compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

Il. verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa € a extensao;

I1l. eficacia nas respostas de formacao profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV. inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas;e

V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniao.

> Finalidade e caracteristicas

De acordo com a Lei 11.892/2008, que institui a Rede de Educacao Profissional e
Tecnoldgica, o IFRR tem como finalidade e caracteristica:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

Il - promover a integracao e a verticalizacdo da educacdo basica a educacgdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de
gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuacdo do Instituto
Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VI - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producédo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

» Objetivos estratégicos

Conforme Art. 7° da Lei 11.892/2008, sao objetivos estratégicos do IFRR:

I - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de
jovens e adultos;
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IT - ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagdo, o aperfeigoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis
de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnologica;

III - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e finalidades da
educagao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, ¢ com énfase na produ¢do, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipagao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educag¢ao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistas na formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educagao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formagao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no
processo de geragdo e inovagao tecnologica.

Frente a esses objetivos, o Instituto tem procurado constantemente focar sua oferta de cursos
em sintonia com a demanda profissional apresentada pela matriz econdmica do estado, cumprindo
com o seu papel social de disseminar a educagdo profissional e tecnoldgica na regido da sua
abrangéncia. O Governo Federal vem expandindo a atuag¢do do IFRR com o Programa de Expansao
da Rede Federal de Educacao Profissional, expandindo o ensino profissionalizante no Estado de
Roraima, com resultados positivos para crescimento e desenvolvimento regional. Um exemplo
dessa expansdo € a estruturagdo de um novo Campus em 2013, com a instalacdo do Campus Zona
Oeste, localizado na capital Boa Vista/RR.

» Sintese de realizacdes relacionadas a finalidade da Instituicio: Ensino, Pesquisa e Extensio
Pro-Reitoria de Ensino

Entre as agdes do ensino em 2012, destacam-se: oferta de vagas de Formacdo Inicial e
Continuada com a institucionalizagdo da Educacdo a Distancia, bem como realizagdo de visitas
técnicas para aperfeicoar o dominio de tecnologia; aumento da oferta de vagas para PRONATEC,
Educagao a Distancia e PARFOR; realiza¢do de reunides para assessorar na elaboracao e correcao
dos Planos dos Cursos Técnicos; firmou-se convénio com IFPR e IFRN para oferta de cursos
técnicos na modalidade a distancia; acompanhamento das agdes previstas no Plano Anual de
Trabalho e das politicas relacionadas ao ensino; acompanhamento técnico-pedagdgico do ensino;
atendimento a comunidades indigenas; realizagdes de visitas técnicas nos Campus relacionadas ao
Ensino Técnico dentre outras atividades de ensino; apoio a reformulacdo e reestruturagdo do Plano
do Curso Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio; realizagdo de duas reunides do
Forum Interno de Ensino; oferta de 5% de cotas de suas vagas para pessoas com deficiéncia, adesdo
em 100% ao Exame Nacional do ensino Médio — ENEM; realizacdo do Forum de Integragdao do
Ensino Inovagdo Tecnologica, Pesquisa e Extensdo e da Semana de Integracdo Académica do
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Campus Boa Vista; ampliagdo das ofertas de vagas para acesso aos Cursos de Licenciatura e de
Formagio de professores do IFRR; oferta de cursos através do PROFUNCIONARIO e RENAFOR;
dentre outras ac¢des a serem detalhadas no topico referente ao Plano de A¢des, item 2.

Em relacdo as agdes do Ensino nos demais Campus, destacam-se:

e Campus Boa Vista — em relagdo ao Ensino Técnico foram estabelecidas as diretrizes
visando a certificacdo de Ensino médio utilizando o resultado do ENEM, cumprindo o Acordo de
Cooperagao Técnica firmado entre o INEP e o IFRR/Campus; foram reestruturado laboratorios da
area da industria com recebimento de novos equipamentos; cursos técnicos a distancia foram
ofertados por meio do programa PROFUNCIONARIO atendendo a meta 10 do Termo de Acordo de
Metas e Compromissos. Em relagdo ao ensino superior as agdes envolveram a realizagdo de
encontro pedagdgico para monitorar e avaliar as agdes de desenvolvimento curricular, bem como
atendimento das necessidades pedagdgica dos cursos por meio do Departamento de Apoio
Pedagbgico e Desenvolvimento Curricular, bem como outras atividades. Quanto a assisténcia ao
Educando, houve atendimento pela Coordenacdo de Assisténcia aos Estudantes/CAES tais como
atendimento médico, odontoldgico, servico de enfermagem, de assisténcia social e de psicologia.
Em relacdo ao desenvolvimento do curriculo foram realizadas varias visitas técnicas visando a
consolidag¢do dos conhecimentos estudados em sala de aula, tanto em Roraima como fora do estado;
participacdo no I Seminario de Turismo da UERR realizado no municipio de Caracarai-RR;
participagdo de alunos na VI Olimpiada Brasileira de Robética (OBR), tendo um aluno do IFRR em
primeiro lugar; participagdo na Olimpiada Nacional de Historia, entre outros eventos como I Forum
de Integracdo de Ensino, Inovagdo Tecnoldgica, Pesquisa e Extensdo; agdes sociais em institui¢des;
IF Comunidade, entre outras, detalhada em topico posterior.

e Campus Amajari — em 2012 foram ofertadas quatro novas turmas do Curso Técnico em
Agricultura, duas para o Curso Técnico em Agricultura integrado ao Ensino Médio duas do Curso
Técnico em Agricultura integrado ao Ensino Médio em alternancia. Em relacdo ao ensino superior
foram realizadas algumas acdes para a oferta do Curso de Licenciatura em Educag¢do no Campo,
mas identificou-se a necessidade de discutir melhor a oferta da licenciatura, em func¢do do proprio
quadro de docentes existente. Quanto ao suporte pedagodgico ao docente, foram realizadas reunides
de planejamento técnico-pedagdgico, projetos integrados as disciplinas, avaliagdo das agdes da
coordenagdo de cursos técnicos junto aos discentes e demais coordenagoes, elaboracdo de material
didatico durante as reunides de planejamento para atender as demandas dos discentes, distribuicao
de livros didaticos, realizacdo de programa de monitoria voluntaria, Realizagdo do projeto
Soletrando, do III concurso de redacdao, dentre outras acdes. Quanto a acdo de assisténcia ao
educando, realizou-se o Projeto de prevencdo a evasdo escolar, orientagdo e esclarecimento aos
alunos, levantamento socioecondmico, educacional e cultural dos discentes, atendimento individual
e visita domiciliar dos discentes com o intuito de contribuir para a permanéncia e €xito do mesmo
no curso, entre outras agdes. Em relagdo ao Desenvolvimento Curricular, houve a implementacgao
do Conselho de Classe, aquisicdo de material para a biblioteca e Projeto de Integracdo entre os
docentes discentes e técnicos.

e Campus Novo Paraiso — em 2012, foram realizadas visitas técnicas integradas as
disciplinas com aulas praticas, realizacdo de aulas praticas dos cursos de alterndncia, participacao
em eventos tais como I Semana Tecnoldgica do Campus Murupu da Universidade Federal de
Roraima entre outros eventos. Em relagdo as a¢des da Coordenacdao de Assisténcia ao Estudante,
foram realizadas assisténcia em nivel ambulatorial e emergencial aos estudantes do Campus Novo
Paraiso, atendimento individual e familiar aos alunos do Campus Novo Paraiso, entre outras acdes
de saude.

e Dentre suas principais dificuldades do ensino destacam-se: rotatividade de servidores
principalmente nos Campus do interior, causando descontinuidade do ponto de vista pedagdgico;
queda de energia e greve de servidores sendo o Campus Boa Vista ¢ Novo Paraiso causando
prejuizo no desenvolvimento das aulas e atividades administrativas; mudanga de rotinas por conta
do processo eleitoral para escolha do reitor e diretores gerais. Em relacdo aos Campus em particular,
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no Campus Amajari suas atividades iniciaram-se em espaco cedido e apds a instalacdo em espaco
proprio houve a necessidade de maior quantidade de servidores para dar suporte as necessidades do
ensino; quanto ao Campus Boa Vista sua principal dificuldade deu-se em razdo o numero
insuficiente de servidores técnicos e docentes para as atividades de ensino, bem como problemas de
infraestrutura para comportar alunos de programas institucionais e restricdo de espago fisico da
biblioteca. Em relagdo ao Campus Novo Paraiso, houve a necessidade de profissionais da area
técnica e pedagogica para o desenvolvimento € o monitoramento das a¢des do ensino, bem como da
area da saude, fato que dificulta o incentivo ao acesso e permanéncia com sucesso dos alunos.

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacio e Inovacao Tecnoldgica

As acgdes da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo Tecnologica, em 2012,
foram executadas em consonancia com o Plano Anual de Trabalho (PAT), ¢ podem ser assim
sintetizadas: Apresentacdo de proposta para criacdo de dois cursos de mestrado em parceria com a
Universidade Estadual de Roraima, porém ambos ndo foram aprovados pela CAPES, e as
instituicdes parceiras (IFRR e UERR) aguardam a decisdo do recurso; resultados da Comissao
Permanente de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo Tecnologica (CPPPI), com a criacdo do
regulamento do PIPAD e PICC que ja estdo em execugdo; continuidade dos trabalhos do Foérum
Interno de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovacao Tecnolodgica (FIPPI) com a integragdo dos setores de
pesquisa dos campus ¢ PROPESQ); lancamento de quatro editais referente ao Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT); Programa Institucional Clube da Ciéncia
(PICC); Programa de Incentivo a Pesquisa Aplicada — Docente (PIPAD); realizagdo do I Forum de
Integra¢do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo do IFRR; divulgacdo macica da Revista Norte
Cientifico, bem como acompanhamento de eventos de divulgacdo cientifica - VII Workshop de
Editoracdo Cientifica, I Forum de Integracao de Ensino, Pesquisa, Inovacao e Extensao realizado no
Campus Boa Vista, XX Curso de editoragdo Cientifica e o V seminario Satélite para Editores
Plenos, realizado em Belo Horizonte, previsdao de oito cursos de pos-graduacdo para serem
executados, dos quais trés estdo em andamento; acompanhamento das agdes desenvolvidas no
decorrer do Curso de Mestrado em Educacdo Agricola (executado pela Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro); busca em firmar parcerias e/ou convénios com Instituicdes renomadas para a
oferta de cursos stricto sensu em nivel de doutorado direcionados aos servidores docentes do IFRR,
com o fechamento da proposta de oferta do curso de Doutorado em Ciéncias Sociais, ofertado pela
UNISINOS em 2012; a¢des do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) com acdes de sensibilizagdo
ao desenvolvimento da inovagdo tecnologica de forma efetiva nos trés Campus do IFRR, com a
realizacdo de visitas e oficinas, dentre outras a serem detalhadas no tdpico referente ao Plano de
Acgdes, item 2.

Em relagdo as acdes da Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica nos demais
Campus, destacam-se:

e Campus Boa Vista - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnologica (PIBICT); Programa Institucional Clube da Ciéncia (PICC); Programa Institucional de
Incentivo a Pesquisa Aplicada — Docente (PIPAD); Divulgagdao e Participacdo de Eventos
Cientificos, Programa Jovens Talentos para a Ciéncia — CAPES, Incentivo a Formagdo de Novos
Grupos de Pesquisa, Cursos de Pos-Graduagdo Latu Sensu e Strictu Sensu, Formagao de Professores
na Ambientacdo do Moodle, Curso de Gestao da Inovacao Tecnoldgica.

e Campus Amajari - apoio ao Grupo de Pesquisa sobre Educagcdo do Campo; Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica (PIBICT), Programa Institucional
Clube da Ciéncia (PICC), I Forum de Integragdo, Programa de Incentivo a Pesquisa Aplicada -
Docente (PIPAD), Producao Cientifica e Participagdao em eventos, atuagdo para a criagdo de cursos
de Pés-graduagdo, oficina para os servidores “Inovagdo tecnoldgica e Propriedade Intelectual” do
Nucleo de Inovagao Tecnologica.

e Campus Novo Paraiso — Trabalho na forma¢do e cadastro do Grupo de Pesquisa e
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aprovacao de um projeto junto ao Instituto de Apoio a Ciéncia e Tecnologia (IACT)/RR/CNPQ,
selecdo de propostas de projetos para PIBICT, para o PICC e para o PIPAD, participacdo de
pesquisadores e alunos no VII CONNEPI, participacdo de docentes e discentes no II Férum
Mundial de Educagdo Profissional e Tecnologica e no I Férum de Integragao, selecdo de servidores
para o Curso de Propriedade Intelectual e Inovagao.

Dentre suas principais dificuldades estdo: pouco envolvimento dos servidores com a
pesquisa; a infraestrutura inadequada (laboratorios, equipamentos, recursos tecnoldgicos) para
desenvolvimento da pesquisa aplicada e de carater de inovagdo tecnologica nos trés Campus do
IFRR; necessidade de regulamentacao da carga horaria dos docentes para comportar os horarios
destinados a pesquisa; duas propostas de mestrado nao foram aprovadas pela CAPES, mestrado em
Desenvolvimento, Sustentabilidade e Agricultura na Amazonia e em Educagdo; alguns cursos latu
sensu passaram por dificuldades, tais como falta de docentes e ndo preenchimento de vagas; falta de
estruturacdo de equipe e espago inadequado do Nucleo de Inovagdo Tecnologica para
implementagdo de suas agdes e pouco envolvimento dos Campus nessas agdes. No campo das
publicagdes cientificas, as dificuldades referem-se principalmente a adaptacao a nova ferramenta,
com o langcamento da versao eletronica da Revista Norte Cientifico.

Pro-Reitoria de Extensiao (PROEX)

Conforme definido no Estatuto do IFRR, a Pro-Reitoria de Extensdo ¢ um 6rgdo executivo
que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensao,
relagdes com a sociedade e interagao com o processo produtivo, articuladas ao ensino e a pesquisa,
tendo como objetivos implementar atividades de Extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos. Assim, as acOes de extensdo, também pretendem contribuir para
desenvolver os arranjos produtivos sociais e culturais locais, com foco na redugdo das
desigualdades sociais inter e intrarregionais.

Nessa perspectiva, as agcoes da extensdo podem ser assim sintetizadas:

e Participagdo em dois encontros de Pro-Reitores da Rede Federal de Ensino —
FORPROEX, tendo como assuntos tratados, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC), Matriz Or¢amentaria e Planejamento Or¢camentario de 2013: Parametros
de Indicadores de Extensdo, Programas Especiais da SETEC/MEC, tais como Economia Solidéria e
Desenvolvimento Local, dentre outros. Houve apresentagdo de Diretrizes da Extensdo e criacao de
comissoes tematicas;

e Participagdo do Forum Interno de Extensdo (FIEX), com a discussdo de temas que
envolvem a extensao;

e Realiza¢cdo do Forum de Integragdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo em parceria
com a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pro-Graduagdo e Inovacdo, contou com 1.500 inscritos € com
renomados profissionais de outras intitui¢des, tendo destaque a criagdo de mini cursos € a
apresentacao de projetos de extensao.

e Reunides com os Campus a respeito de alguns programas, tais como: IF Comunidade,
Programa Mulheres Mil, Cursos FIC, pactuagdo do Programa Proeja FIC para 2013 e PRONATEC.

e Aprovacdo de cursos pelo Conselho Superior (CONSUP) de cursos FIC realizados no
PRONATEC, e encamimhamento ao CONSUP de cursos FIC do Programa Mulheres Mil.

e FElaboragdo de Editais: Programa Institucional de Bolsas de Extensdao (PBAEX) com 69
projetos de extensao, Programa PRONATEC, e

Outras agdes, tais como a criagdo de um Blog da Proex para alimentacdo diaria das
atividades da extensdo, participacdo de reunides com a Eletronorte/Eletrobrds para criagdo do
Forum Estadual de Lixo e Cidadania, bem como agdes mais especificas: PRONATEC; atividades
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da Diretoria de Projetos e Articulagdo; Diretoria de Extensdo e Articulacdo; Coordenagdo das
Politicas de Projetos de Extensdao com a atuacdao no Programa Certific (perfil camareira e pedreiro);
Proeja FIC para 2013, Cursos FIC, Programa Mulheres Mil, IF Comunidade com o atendimento de
3.732 pessoas no IFRR; Convénios, Contratos e Agdes de Extensdo; Coodenagdo do Observatorio
do Mundo do Trabalho, bem como agdes mais especificas, detalhada em topico posterior.

Em relacdo as agdes de extensao nos demais Campus, destacam-se:

e Campus Boa Vista - Programa Institucional de Bolsas de Extensao (PBAEX) destinadas a
alunos dos Cursos de Graduagdo e do Ensino Técnico do IFRR - 43 bolsas; apresentacao de 15
projetos de extensdo no Forum de Integracdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo; Cursos FIC
do Programas Mulheres Mil — Curso de qualificacao profissional em auxiliar de cozinha regional
(20 concluintes) e Profissional doméstico com énfase em servicos gerais (105 mulheres cadastradas
para inicio das aulas em 2013); Programa Certific (perfil camareira e pedreiro); IF Comunidade -
com o atendimento de 2.576 pessoas; 16 Termos de Concessdo de Estdgio; Levantamento de
demanda do mercado de trabalho; existem 03 Convénios ativos.

e Campus Amajari - Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PBAEX) destinadas a
alunos dos Cursos de Graduagdo e do Ensino Técnico do IFRR - 23 bolsas; apresentagcdo de 15
projetos de extensdo no Forum de Integracdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao; Cursos FIC
do Programas Mulheres Mil — Operador de frutas e hortali¢as, com énfase em beneficiamento de
pimenta (107 concluintes); IF Comunidade com o atendimento de 600 pessoas; 2 Termos de
Concessao de Estagio; Levantamento de demanda do mercado de trabalho; Oficina de Capacitacao
da Metodologia de Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito — Programa Mulheres Mil, referéncia
para a inclusao de populagoes desfavorecidas.

e Campus Novo Paraiso - Programa Institucional de Bolsas de Extensio (PBAEX)
destinado a alunos dos Cursos de Graduagdo e do Ensino Técnico do IFRR -08 bolsas;
apresentacdo de 04 projetos de extensdo no Férum de Integracdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Inovacao; Cursos FIC do Programas Mulheres Mil — Maos unidas na agricultura familiar (93
possiveis concluintes para 2013); IF Comunidade com o atendimento de 576 pessoas;
Levantamento de demanda do mercado de trabalho; Oficina de Capacitagao da Metodologia de
Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito — Programa Mulheres Mil, referéncia para a inclusdo de
populagdes desfavorecidas.

» Competéncias Institucionais

O papel do IFRR na execucdo das politicas publicas estd estabelecido pelas diretrizes
firmadas pelo Ministério da Educagdo -MEC, por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica —SETEC, com o desenvolvimento das suas agdes vinculado aos programas e agdes
governamentais. O IFRR ¢ detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagodgica e disciplinar. Sua organizacdo e o funcionamento estdo disciplinados pelo seu Estatuto,
aprovado pela Resolugdo n°. 001 —Conselho Superior de 31 de agosto de 2009.

Conforme estatuto, a organizagao geral do IFRR compreende:

I. COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes.

II. REITORIA
a) Gabinete;
b) Pro-Reitorias:
i) Pro-Reitoria de Ensino;
i) Pro-Reitoria de Extenséo;
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Iii) Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao;

iv) Pro-Reitoria de Administragéo; e

V) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
c) Diretorias Sistémicas;
d) Auditoria Interna; e
e) Procuradoria Federal.

I1l. CAMPUS, que para fins da legislagdo educacional, sio considerados Sedes.
a) Campus Boa Vista;
b) Campus Novo Paraiso; e
c) Campus Amajari.

Conforme definido no estatuto, o Conselho superior ¢ o 6rgdo maximo do IFRR, ao qual
compete:

I. aprovar as diretrizes para atuacdo do IFRR e zelar pela execucdo de sua politica
educacional;

Il. aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha
do Reitor do IFRR e dos Diretores-Gerais dos Campus, em consonancia com o estabelecido nos
artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

I1l. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual;

IV. aprovar o projeto politico-pedagodgico, a organizagdo didatica, regulamentos internos e
normas disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditacao e a certificagdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislagdo vigente;

V1. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;
VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatdrio de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;
VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigdes por prestagdo de servicos em geral a
serem cobrados pelo IFRR;
IX. autorizar a criacdo, alteracao curricular e extingdo de cursos no ambito do IFRR, bem
como o registro de diplomas;

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do IFRR, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e legislagdao especifica; e opinar sobre questdes
submetidas a sua apreciacao.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, possui competéncias abaixo relacionadas:

I. Apreciar e emitir parecer sobre a distribui¢do interna de recursos;
Il. Apreciar e emitir parecer sobre normas para celebracdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboragdo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;
I1l. Apresentar a Reitoria proposta de criagdo e alteragao de fungdes e 6rgaos administrativos
da estrutura organizacional do IFRR;
IV. Aprovar, por delegacdo do Conselho Superior o calenddrio de referéncia anual;
V. Apreciar e emitir parecer sobre normas de aperfeicoamento da gestdo; e
VI. Apreciar e emitir parecer sobre outros assuntos de interesse da administragdo do IFRR, a
ele submetido.
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A Reitoria ¢ o orgdo executivo do Instituto Federal, cabendo-lhe a administracao,
coordenacdo e supervisdo de todas as atividades da Autarquia. Ao Reitor compete representar o
IFRR, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades
da Instituicdo.

A sede da Reitoria ¢ no municipio Boa Vista/RR: Rua Aratjo Filho, n® 823, Centro -
Edificio Moura Center - Boa Vista - RR - CEP: 69.301-090.

O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, ¢ o orgdo responsavel por
organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acao politica e administrativa da Reitoria.

As Proé-Reitorias do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
dirigidas por Pré-Reitores nomeados pelo Reitor, sdo Orgdos executivos que planejam,
superintendem, coordenam, fomentam e acompanham as atividades referentes as seguintes
dimensdes:

I — Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - ¢ o 6rgdo executivo que planeja,
superintende, coordena, fomenta ¢ acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento e a
articulagdo entre as Pro-Reitorias e os Campus.

IT - Pro-Reitoria de Ensino - ¢ o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de ensino, articuladas a pesquisa ¢ a extensao.

IIT - Pro-Reitoria de Extensio - ¢ o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensdo, relagdes com a sociedade ¢ interacao
com o processo produtivo, articuladas ao ensino e a pesquisa.

IV - Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovacdo Tecnoldgica - ¢ o 6rgao
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
pesquisa, integrada ao ensino e a extensdo, bem como promove acdes de fomento a pesquisa,
ciéncia, tecnologia e inovagado tecnoldgica.

V — Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo - ¢ o 6rgdo executivo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento,
administracao, gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

Os orgaos de controle interno, dirigidos por Diretores nomeados pelo Reitor, sdo 6rgaos
responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de
atuagdo. Sao eles:

I - Auditoria Interna - ¢ o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as agdes do IFRR e prestar apoio, dentro de suas especificidades no
ambito da Institui¢io, aos Orgios do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

IT — A Procuradoria Federal - ¢ o 6rgao de execug¢do da Procuradoria-Geral Federal
responsavel pela representagdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apura¢do da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou
judicial, observada a legislagao pertinente.

Os Campus do IFRR sao:
I- Campus Boa Vista — localizado no municipio Boa Vista/RR: Av. Glaycon de Paiva, 2496

- Pricuma - Boa Vista - RR CEP: 69.303-340. O municipio possui 284.313 habitantes. A area
territorial correponde a 5.687,036.



26

II- Campus Novo Paraiso — localizado municipio Caracarai: BR-174, Km 512 — Novo
Paraiso, CEP 69.360-00. O municipio possui 28.398 habitantes. Sua area ¢ de 47.411,034.

I11- Campus Amajari: localizado no municipio de Amajari: Vicinal de acesso que liga a
balsa de Aparecida a Vila Brasil, km 03, CEP 69343-000. O municipio possui 9.327 habitantes e ¢
area total de 28.472,328.

Sera implantado em 2013 uma nova Unidade, Campus Zona Oeste, em fase de construcao,
que faz parte da III Fase da Expansao do Ministério da Educacao.

1.3 Organograma Funcional
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Conforme definido no estatuto, a organizagdo geral do IFRR compreende dois Orgios
Superiores, o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes; a Reitoria e os Campus Boa Vista,
Amajari e Novo Paraiso, com a previsdao para 2013 de uma nova Unidade, Campus Zona Oeste,
localizado em Boa Vista, que est4d em fase de construgao.

» Conselho Superior

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, ¢ o 6rgdo maximo do IFRR,
composto pelo Reitor, que o preside, por representante dos docentes, discentes e técnicos
administrativos de cada Campus, representante dos egressos, da sociedade civil, do Ministério da
Educagao e dos Diretores Gerais dos Campus, eleitos por estes.

Compete ao Conselho Superior: aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a
comunidade escolar para escolha do Reitor do IFRR e dos Diretores-Gerais dos Campus, em
consonancia com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008; aprovar os planos de
desenvolvimento institucional e de agao e apreciar a proposta or¢amentaria anual; aprovar o projeto
politico-pedagodgico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e normas disciplinares; aprovar
normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos termos da
legislagdo vigente; autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico; apreciar as contas do
exercicio financeiro e o relatdrio de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros; deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de
servicos em geral a serem cobrados pelo IFRR; autorizar a criagdo, alteragdo curricular e extingao
de cursos no ambito do IFRR, bem como o registro de diplomas.

» Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes de cariter apenas consultivo, ¢ o 6rgdo de apoio ao processo
decisorio da Reitoria, composto pelo Reitor, que o preside; os Pro-Reitores; e os Diretores-Gerais
dos Campus.
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Compete ao Colégio de Dirigentes: apreciar e emitir parecer sobre a distribui¢cdo interna de
recursos; apreciar € emitir parecer sobre normas para celebra¢ao de acordos, convénios e contratos,
bem como para elaboragdo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes; apresentar a
Reitoria proposta de criacdo e alteragdo de fungdes e Orgdos administrativos da estrutura
organizacional do IFRR; aprovar, por delegacdao do Conselho Superior o calendario de referéncia
anual; apreciar e emitir parecer sobre normas de aperfeicoamento da gestdo; e apreciar e emitir
parecer sobre outros assuntos de interesse da administragdo do IFRR, a ele submetido.

> Reitoria e Gabinete

A Reitoria ¢ o orgdo executivo do IFRR, cabendo-lhe a administracdo, coordenagdo e
supervisdo de todas as atividades da Autarquia. O IFRR tem administragio de forma
descentralizada, por meio de gestdo, e os seus Diretores Gerais dos Campus respondem
solidariamente com o Reitor por seus atos de gestdo, no limite da delegagdo. A estrutura do
Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, ¢ o 6rgdo responsavel por organizar, assistir,
coordenar, fomentar e articular a a¢dao politica e administrativa da Reitoria. A Coordenagdo de
Comunicacdo Social em 2012 esteve vinculada diretamente ao Gabinete, e a partir do ultimo
trimestre passou a ser vinculada a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

O Comité de Etica é 6rgdo consultivo e esta ligado ao Gabinete e tem como fungdo apurar
os possiveis desvios de condutas éticas cometidos por servidores no ambito da Instituicdo e emitir
relatorios para instancias superiores.

> Pro-Reitorias

Em relacdo as Pro-Reitorias, a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional ¢ o 6rgao
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
desenvolvimento e a articulacdo entre as Pro-Reitorias e os Campus. A Pré-Reitoria de Ensino ¢ o
orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas
de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao. A Pré-Reitoria de Extensao ¢ o 6rgao executivo que
planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensdo,
relagdes com a sociedade e interacdo com o processo produtivo, articuladas ao ensino e a pesquisa.
A Proé-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacio e Inovacao Tecnoldgica ¢ o 6rgdo executivo que
planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa,
integrada ao ensino e a extensdo, bem como promove ac¢des de fomento a pesquisa, ciéncia,
tecnologia e inovagdo tecnologica. Por fim, a Pro-Reitoria de Administracio ¢ o 6rgdo executivo
que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
planejamento, administragdo, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. As Pro-Reitorias sdo
dirigidas pelo Pro-Reitor nomeado pelo Reitor.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN)

Fizeram parte da estrutura da PRODIN no exercicio de 2012 as Diretorias e Departamento
abaixo relacionados:

Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI) — tem como fung¢do colocar a Tecnologia da
Informacao a servigo dos segmentos académicos (ensino, pesquisa e extensiao) e administrativos do
IFRR e assim atuar como instrumento estratégico no alcance dos objetivos institucionais. Cabe a
DTI realizar o planejamento estratégico de Tecnologia da Informacao do IFRR, compatibilizando-o
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com o Planejamento Institucional, prospectando novas tecnologias, identificando necessidades,
definindo politicas e elaborando projetos de desenvolvimento de TI para todo o IFRR.

Para assessorar e apoiar as atividades da Diretoria, consta em sua estrutura as seguintes
coordenacdes: Coodenacdo de Manutencdo e Desenvolvimento de Programas; Coordenagdo de
Suporte e Administracao de Redes (DTI).

Departamento Técnico de Engenharia e Obras (DETEO) — Ao DETEO cabe o
gerenciamento de todas as atividades relativas a execucdo das metas de conservacdo e expansao da
infra-estrutura fisica do IFRR. Dentre suas competéncias estdo: acompanhar e fiscalizar a execucao
de obras e servigos, no ambito do [FRR; atuar junto a administracdo dos Campus no tocante ao
desenvolvimento do plano urbanistico e de obras civis; coordenar a elaboracao de projetos basicos e
orcamentarios de obras e servicos de engenharia, bem como relatorios técnicos, no ambito do
Instituto Federal; emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e servicos a
serem executados; propor ¢ acompanhar a implantacio de projetos de melhoria na area de
engenharia e infraestrutura na Institui¢ao; dentre outras.

Diretoria de Gestio de Pessoas (DGP) — A DGP cabe planejar, executar, orientar, controlar
e avaliar atividades de gestdo de pessoas, contemplando a capacitacdo de servidores, criagdo de
novas unidades de ensino, aposentadoria de servidores, aumento do quadro de servidores sem
desconsiderar o Ensino, Pesquisa, Extensdo, Planejamento e Gestdo. Dentre suas atribuicdes estao:
propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecao,
ao desenvolvimento, a capacitagdo, a avaliagdo de desempenho, saude e qualidade de vida dos
servidores; subsidiar a elaboragdo de proposta orcamentaria relativa as acdes de gestdo de pessoas;
coordenar os Concursos Publicos Institucionais; acompanhar os processos de progressao,
afastamentos e licencas de servidores; dentre outras.

Com o objetivo de acessorar e apoiar as atividades da DGP, em sua estrutura consta as
seguintes Coordenagdes: Coordenagdo de Desenvolvimento e Selecao de Pessoal; Coordenacao de
Cadastro e Pagamento; Coordenagdo de Beneficios e Seguridade Social.

A Coordenagdo de Informagdes Institucionais estd ligada diretamente ao Pré-Reitor de
Desenvolvimento Institucional.

Pro-Reitoria de Ensino (PROEN)

Fizeram parte da estrutura da PROEN no exercicio de 2012 as Diretorias abaixo
relacionadas:

Diretoria de Politicas do Ensino Superior (DIPES) — Dentre as competéncias da DIPES
estdo: administrar as atividades da Diretoria; assessorar a PROEN na implantagao das Politicas para
o Ensino de Graduagao; emitir parecer nos planos de Cursos de Graduacao a serem implantados e
nos Planos de Cursos a serem reformulados; acompanhamento e colaboragdo na criagcdo dos editais
dos processos seletivos para os Cursos de Graduagao; apreciar as propostas de supressao ou criagao
de cursos e projetos especiais, no ambito dos Campus; entre outras.

Diretoria de Politicas de Ensino Técnico (DIPET) — Dentre suas atribui¢des estdo:
assessorar a PROEN na implementacao das Politicas do Ensino Técnico do IFRR, observadas as
diretrizes emanadas do PDI, do Conselho Superior e do Termo do Acordo de Metas; promover e
coordenar pesquisas e estudos relativos ao aprimoramento do ensino técnico na Institui¢do; elaborar
relatorios das atividades da Diretoria; propor as normas necessarias a realizagdo dos novos cursos
técnicos; propor comissoes € grupos de trabalho para tarefas especificas; entre outras.

Diretoria de Politicas da Educacio a Distincia (DIPEAD) — A DIPEAD compete a
responsabilidade pelo planejamento estratégico da EAD, implantagdo e implementagdo das
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politicas de ensino, pesquisa e extensao na modalidade EAD, monitoramento do processo das
acoes em EAD, avaliacdo das acdes, retroalimentacdo do sistema, captacdo de financiamentos via
editais, articulagdo com Estados e Municipios para formagao de professores e qualificacdo, entre
outros. E composta pelos setores responsaveis pelas seguintes atividades: Administrativa,
Financeira e Logistica; Sistema tutorial e Capacitagao; Tecnologia Educacional e Desenvolvimento
de Salas Virtuais; Desenvolvimento, Suporte e Videoconferéncia.

Pro-Reitoria de Extensio (PROEX)

Fizeram parte da estrutura da PROEX no exercicio de 2012:

Diretoria de Projetos e Articulagao: Tem a fungdo de estimular, implantar e apoiar as Boas
Praticas na Elaboracdo e Gestdo de Projetos em todas as unidades do IFRR, contribuindo com a
ampliacao da capacidade Institucional de captacdo de recursos externos, acesso a empreendimento e
eventos, bem como, otimizando as agdes de gerenciamento de projetos internos e externos.
Potencializar as acdes do Instituto Federal de Roraima na dimensdo de extensdo através da
articulagdo com agentes internos governamentais € nao governamentais € na constituicdo de
parcerias através de projetos.

Com o objetivo de assessorar e apoiar as atividades da Diretoria, em sua estrutura consta as
seguintes Coordenagdes: Coordenacdo de Convénios, Contratos e Acdes de Extensdo; Coordenagdo
das Politicas de Programas Especiais; Coordenagdo do Observatorio do Mundo do Trabalho.

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao Tecnologica (PROPESQ)

Fizeram parte da estrutura da PROPESQ no exercicio de 2012 a Diretoria, Coordenagdes e
Comissao abaixo relacionadas:

Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagio: tem a funcdo de planejar, acompanhar, orientar e
supervisionar a execucao das politicas de Pesquisa e Pds-graduagdao nos Campus.

Coordenacio de Producdo e Publicacées Cientificas e Tecnologicas — CPPCT criada
para planejar, estimular e promover, divulgar e distribuir os resultados das producdes técnico
cientificas do IFRR através de publicagoes.

Nicleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT visando estimular, orientar e acompanhar as
atividades de pesquisa e inova¢do com vistas ao registro de patentes, e a prote¢do da propriedade
intelectual e a implementacao de de incubadoras.

Comissao Permanente de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacio Tecnoldgica: visa auxiliar
a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovacao Tecnologica, juntamente com seus setores, na
tomada de decisOes referentes as atividades pertinentes a Pesquisa, Pds-graduagdao e Inovagao
Tecnologica.

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracio (PROPLAN)

Durante os trés primeiros trimestres de 2012, a estrutura da PROPLAN atualmente
denominada Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD), esteve configurada da seguinte forma:

Departamento de Administracio (DEPADM) — Suas competéncias sdo: prestar auxilio a
Pro-Reitoria de Administragcdo e Planejamento nos assuntos pertinentes as fun¢des de Gestdo dos
Contratos Administrativos; participar das atividades referentes a abertura de Pedido de Bens e
Servigos — PBS; gerir os contratos administrativos da Reitoria do IFRR; realizar acompanhamento
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técnico continuo dos contratos administrativos da Reitoria quando a sua fiel execucao e, adequa-los
quando necessario; dentre outras. Em sua estrutura consta a Coordenagdo de Transporte e
Coordenagdo de Protocolo, a fim de assessorar e apoiar as atividades do departamento.

Departamento de Compras (DECOM) — Sao competéncias do DECOM: elaborar e
executar as acdes previstas no Plano Anual de Trabalho - PAT; executar pesquisa de mercado e
elaborar planilhas de pregos; elaboracao de editais de licitagdes de acordo com a legislagdo vigente;
desenvolver os trabalhos da Comissao Permanente de Licitacdo - CPL; realizacdo das diversas
modalidades de licitacdo; cadastramento e atualizacdo de fornecedores no SICAF; avaliar e
responder recursos referentes aos procedimentos licitatorios; elaboragdo de contratos
administrativos; publicacdes e divulgagdao de resultados de licitagdes. Em sua estrutura consta a
Coordenac¢do de Compras, com o proposito de assessorar e apoiar as atividades do departamento.

Departamento de Planejamento, Contabilidade e Financas (DPCF) — S3o competéncias
do DPCF: emitir empenhos autorizados pelo gestor financeiro, bem como processar os respectivos
reforcos e as anulagdes; processar a liquidacdo e pagamento das despesas, obedecendo as normas e
a legislacdo vigente; realizar a conciliacdo dos relatérios de movimentagdo do almoxarifado e
patrimonio com a contabilidade; efetuar o calculo e langcamento da depreciagdo mensal dos bens
adquiridos e da depreciacdo acumulada dos subitens do cronograma da macrofung¢dao SIAFI
02.03.30; registrar a medi¢do de notas fiscais relacionadas ao contrato e respectivo cronograma;
gerenciar e acompanhar as aberturas de suprimento de fundos; dentre outras.

Departamento de Planejamento e Administracio (DEPLAN) — Cabe ao DEPLAN:
assessorar a Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento nos assuntos pertinentes as funcdes de
planejamento e orcamento; participar das atividades referentes a elaboragdo da proposta
or¢amentdria anual do IFRR; realizar acompanhamento técnico da execucdo or¢amentdria dos
Céampus e Retoria quando da descentralizagdo de orcamento por outras Unidades Gestoras; realizar
acompanhamento técnico da execucao orcamentaria dos Campus quando da descentralizagdao de
or¢amento pela Reitoria, dentre outras.

> Orgios de Controle Interno

Sao dirigidas por Diretores nomeados pelo Reitor, e sdo 6rgdos responsaveis por planejar,
coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de atuagao.

Auditoria Interna ¢ o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo,
bem como racionalizar as agdes do IFRR e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito
da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal
de Contas da Unido, respeitada a legislagao pertinente.

Procuradoria Federal ¢ o 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal responsavel
pela representagdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento
juridicos, a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, observada a
legislagdo pertinente.

> Assessorias

Assessoria de Relagdes Internacionais tem como diretrizes o incentivo a adesdo dos editais
do Programa Ciéncias sem Fronteiras/CAPES; a implantagdo do Centro de Aplicacdo de Testes de
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Proficiéncia; divulgacdo das agdes da Arinter junto aos Campus; e fomento a implantacéo do centro de
linguas nos Campus. Compete a ARINTER:

I.  centralizar e distribuir informagdes sobre assuntos internacionais referentes a
Instituicao;

II. promover, em conjunto com os diversos setores do Instituto, agdes de parceria, convénios
e intercambios com instituicdes de ensino, governos e 0rgaos ndo governamentais, nacionais e
internacionais;

II1. divulgar informagdes sobre convénios, intercambios, cursos, estagios, bolsas de estudos
e programas de institui¢des governamentais € ndo governamentais estrangeiras;

IV. viabilizar condi¢des para aprofundar as relagdes internacionais da Instituig¢do;

V. proporcionar apoio ao intercdmbio internacional no ambito da Instituicao;

VI. estabelecer vinculo com unidades de assessoria internacional de outras institui¢cdes de
ensino e pesquisa;

VIIL. desenvolver agdes, em parceria com 6rgdos governamentais € iniciativa privada, que
fortalecam o processo de internacionalizagdo da Institui¢do; e

VIII. assessorar a consolidagdao de Setores de Relagdes Interinstitucionais em os Campus do
IFRR.

Assessoria de Educacédo do Campo do IFRR, criada no segundo semestre de 2012, objetiva
fortalecer a acdo junto aos Campus Agricolas de modo a potencializar a integracdo e otimizar as
possibilidades de éxito na consecucao das Politica voltadas para o setor agricola.

Assessoria de Educacao Inclusiva, da mesma forma que a anterior foi criada recentemente, e
tem como objetivo planejar e acompanhar as politicas de inclusdo para implantacdo e implementacédo
dos Nucleos de Apoio e Inclusdo Profissional as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE’s) nos Campus.

» Reconfiguragdes na Estrutura Organizacional

Em decorréncia do processo eleitorial para escolha do Reitor e Diretores Gerais dos Campus
Boa Vista e Novo Paraiso, no ultimo trimestre de 2012, foram realizadas reconfigura¢des na
estrutura organizacional da Reitoria e nos Campus. Foram criadas no ambito da Reitoria: a
Assessoria de Educacdo do Campo (AECAMPO) e Assessoria de Educacdo Inclusiva
(AEINCLUSIVA); o Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI) e
Coordenacdo de Planejamento ambos vinculados a PRODIN; Departamento de Regulagdo e
Normas de Ensino; Diretoria de Extensdo; e Diretoria de Administragdo (DIRAD), atualmente com
as atribuicdes do antigo Departamento de Administracio (DEPADM) e Departamento de Compras
(DECOM). A principal alteragdo de denominacdo foi na Prdé-Reitoria de Admininistragdo e
Planejamento (PROPLAN) que passou a denominar-se Pro-Reitoria de Administragao (PROAD), e
o Departamento de Planejamento e Administragdo passou a denominar-se Departamento de
Orgcamento. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) antes vinculada a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODIN) passou a ser ligada diretamente ao Gabinete; e o
Departamento Técnico de Engenharia e Obras (DETEO) passou a vincular-se a Pro-Reitoria de
Administragdo (PROAD), e ndo mais a PRODIN. No Campus Boa Vista foi criada a Diretoria de
Ensino (DIREN). Nao houveram mudanca nos demais Campus.

A Ouvidoria estd em fase de consolidagdo, da mesma forma que o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo que ainda ndo foi implantado. Vislumbra-se para 2013 outras alteragcdes que
dependem da liberagdo de fungdes pelo Ministério da Educagdo, tais como o Departamento de
Comunica¢ao e Marketing, Departamento de Desenvolvimento e Valorizacdo do Servidor e
Assessoria de Mobilidade e Transportes.
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Dessa forma, essas alteragdes ainda nao foram submetidas ao Conselho Superior, visto que
a Instituicdo aguarda a definicdo de fungdes para a defini¢do do novo organograma institucional.

» Campus

A Direcao Geral dos Campus ¢ composta por um Diretor Geral escolhido ¢ nomeado de
acordo com o que determina o art. 13 da Lei n°. 11.892/2008, para mandato de 04 (quatro) anos,
contados da data da posse, permitida uma recondu¢do. Em cada Campus ha um Gabinete, sendo o
orgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e
administrativa de cada Campus.

Cabe ao Diretor Geral as seguintes atribuicdes:

I - propor ao Conselho Superior a estrutura e as competéncias dos 6rgaos que compdem a
Direcao Geral;

Il - presidir os atos de colagdo de grau em todos 0s cursos e a entrega de diplomas, titulos
honorificos e prémios, podendo delegar tais atribui¢fes aos dirigentes das Diretorias Sistémicas;

Il - convocar as eleicOes para designacdo dos representantes discentes, docentes e
servidores técnico-administrativos nos 6rgdos integrantes da administracao da Instituicéo;

IV - empossar os Diretores das Diretorias Sistémicas em sesséo publica;

V- nomear ou designar e empossar os dirigentes de reparticdes administrativas e, quando for
o caso, de Orgéos Especiais de Apoio;

VI - praticar, por proposta fundamentada pelos 6rgdos competentes, os atos relativos a
admissao, vida funcional, exoneracao ou demissao do pessoal docente e técnico-administrativo;

VII - aplicar a pena de desligamento a integrantes do corpo discente;

VIII - conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos;

IX - exercer as demais atribuigdes inerentes a funcao executiva de Diretor Geral.

ORGANOGRAMA — IFRR CAMPUS BOA VISTA
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Em 2012 a estrutura do Campus Boa Vista foi composta pelas seguintes
Diretorias/Departamentos:

Diretoria de Administracio e Planejamento (DAPLAN)- Compete 8 DAPLAN: planejar,
coordenar, supervisionar, orientar, executar ¢ controlar as atividades inerentes a administracao de
bens patrimoniais e de consumo e a aquisi¢ao ou contratacdo de fornecimento de bens e prestacao
de servicos; criar, desenvolver, coordenar, planejar, acompanhar, assessorar, consolidar informagdes
e analisar as atividades de planejamento do Campus Boa Vista; planejar e coordenar em conjunto
com a Diretoria de Administracdo as atividades administrativas operacionais necessarias as
atividades da DAPLAN; coordenar e articular junto aos 6rgdos competentes recursos para
atendimento as politicas propostas no Plano Anual de Trabalho — PAT; comunicar qualquer
irregularidade e que tenha conhecimento, relativamente as normas e aos servicos da area de sua
atribuicao; manter sob controle e em seguranca o material permanente ¢ os equipamentos ¢ de
consumo a disposi¢ao da Unidade. Em sua estrutura consta o Departamento de Administracao e
Planejamento com as seguintes coordenagdes: Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo;
Coordenagdo de Administragdo do Campus; Coordenacdo de Espagos Esportivo; Coordenagdo de
Protocolo e Arquivo; Coordenagdo de Transporte. Ligadas a Diretoria, as coordenacdes sdo as
seguintes: Coordenacdo de Patrimoénio; Coordenagdo de Almoxarifado; Coordenagdo de
Contabilidade e Finangas e Coordenagdao de Convénio e Contratos.

Diretoria de Graduacio (DIGRAD) — compete coordenar, organizar, planejar todas as
politicas pedagogicas dos cursos superiores a nivel tecnologicos e das licenciaturas que a instituicao
oferece para o desenvolvimento intelectual e profissional da comunidade. Em sua estrutura consta
as seguintes coordenacdes: Coordenacdo do Cursos de Tecnologica em Desenvolvimento de
Sistema; Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar; Coordenacio de
Cursos Superior de Tecnologia de Turismo; Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em
Saneamento Ambiental; Coordenag¢ao do Curso de Licenciatura em Educacao Fisica; Coordenacao
do Curso de Licenciatura em Lingua Espanhola e Literatura Hispanica; Coordenacdo de
Licenciatura em Matematica; Coordenagao de Saneamento Ambiental.

Diretoria do Ensino Técnico (DIRET) - Compete apoiar, integrar, envolvendo o
Departamento de Infraestrutura, Industria e Informatica (DEIINF) e Departamento de Gestao,
Satde e Turismo (DEGEST) no processo de ensino-aprendizagem, procurando manter as relacdes
interpessoais, valorizando a formacdo do professor, incentivando, apoiando e integrando as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo promovendo e coordenando os estudos e pesquisas
relacionados ao aprimoramentos do Ensino Técnico, estabelecer medidas de acompanhamento e
avaliagdo de execucdo dos planos de trabalho dos docentes. Assessorar as equipes pedagogicas na
execu¢do das atividades de ensino e ajudar na constru¢ao de uma educacdo de qualidade. Em sua
estrutura ha dois departamentos DEIINF e DEGEST, possui as seguintes coordenag¢does: DEGEST
- Coordenagao de Secretariado; Coordenacdo de Enfermagem; Coordenacao de Analise Clinica;
Coordenacdo de Laboratorio de Saude; Coordenagcdo de Turismo; DEIINF - Coordenacdao de
Edificacdes e Agrimensura; Coordenacdo de Eletronica e Eletrotécnica; Coordenagdao de
Informatica.

Diretoria de Ensino (DIREN) — antes Diretoria de Ensino Técnico e Diretoria de Ensino
Superior, atualmente a DIREN possui dentre suas competéncias: dar cumprimento as finalidades do
IFRR relacionadas as a¢des do ensino em consonancia com a Pré-Reitoria de Ensino; auxiliar as
chefias de departamento na confec¢do do calenddrio académico; acompanhar e assessorar as
atividades dos setores vinculados administrativamente a Diretoria; sistematizar as demandas de
oferta de vagas para discentes e docentes e encaminhar a Direcdo Geral; mapear as agdes
estratégicas oriundas das avaliagdes das condic¢des de ensino e avaliacdo institucional no ambito dos
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departamentos; auxiliar na elaboracao, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano de Acao
Anual da Diretoria de Ensino, a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagogico da
Instituicao e do Plano de Desenvolvimento Institucional, entre outras.

Departamento de Apoio Pedagogico e Desenvolvimento Curricular (DAPE) — tem como
fun¢do estudar com grupo de trabalho a linha politico-pedagdgica do IFRR; compreender a
concepgao pedagogica; dar suporte teorico e metodoldgico para a equipe de professores; promover
grupos de estudos com os professores por area de conhecimento; articular e promover a discussao
pedagogica junto a comunidade escolar; realizar diagnostico da situacdo do IFRR; propiciar a
formagao continuada dos professores e demais profissionais do Instituto; atuar como elemento
articulador dos fundamentos tedricos-metodologicos que dardo suporte a construcao/implementacao
das diretrizes curriculares; organizar os encontros para discussdes/leituras propostas pelos
departamentos do IFRR; dentre outras. Possui em sua estrutura as seguintes coodenagoes:
Coordenagdo de Turno; Coordenacdo de Assisténcia Estudantil; Coordenagdo de Biblioteca;
Coordenagdo do Complexo de Artes; Coordenagdo de Servigos Pedagogicas Téc. Integrado ao
Médio; Coordenagdo de servicos Pedagogico Ensino Superior; Coordenagdo de Servigos
Pedagodgicos Téc. PROEJA e PROEJAFIC subsequente.

Departamento de Graduacio (DEG) tém como fungdes: elaborar junto ao DAPE o
calendario académico; acompanhar as atividades das coordenagdes de curso vinculados ao
Departamento; acompanhar as atividades administrativas; avaliar as atividades e o desempenho dos
servidores do Departamento; autorizar pedidos de substitui¢do, antecipacdo e reposi¢ao de aulas;
realizar junto ao DAPE a Avaliagdo das condi¢cdes de ensino; contribuir com o processo de
avaliagdo institucional; fornecedor informagdes para o planejamento de compra e manutengdo dos
equipamentos do Departamento com base em dados técnicos especificos de cada curso, bem como
demais atribuic¢des relacionadas as suas atividades.

Biblioteca — tem como fun¢do organizar documentos e informagdes; orientar e
disponibilizar fonte de dados para usudrios; executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e
manutengdo de arquivos, recuperacao e preservacao de informagdes por meio disponiveis.

Bloco de Artes — Cabe a organizacao das atividades académicas-culturais.

Diretoria de Extensio (DIREX) — tem como funcdo contribuir para uma educacao
inclusiva e continua com qualidade, através da execucdo de programas, projetos, cursos, oficinas e
ventos de extensao nas areas tematicas de comunicagao, cultura , direitos humanos, educagao, meio
ambiente, satide e tecnologia do trabalho, com o intuito de desenvolver acdes de qualificagdo
permanente e inovagdo tecnologica voltadas para a comunidade Interna e Externa, com vista ao
desenvolvimento do IFRR — Campus Boa Vista e da comunidade boa-vistense e roraimense. Em sua
estrutura as seguintes coordenagdes: Coordenacdo de Estigio e Acompanhamento de Egressos;
Coordenacdo de Qualificagdo e Formacao Continuada; Coordenacao de Relagdes Comunitarias;
Coordenacdo de Programa e Extensdao (Nucleo de apoio e inclusdo profissional as pessoas com
necessidades educacionais especificas — NAPNE; Nucleo de Educacdo para as Relagdes
Etnorraciais e A¢des Afirmativas — NEREA; Nucleo Segundo Tempo — SUSET; Projeto Mulheres
Mil; Pr6-Funcionario).

Estrutura diretamente ligada a Direcdo Geral: Coordenacdo de Registros Académicos,
Coordenagdo de Recursos Humanos, Conselho Técnico Pedagogico, Coordenagdao de Comunicagao
e Eventos e Gabinete.
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ORGANOGRAMA - IFRR CAMPUS NOVO PARAISO
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Em 2012 a estrutura do Campus Novo Paraiso foi composta pelos seguintes Departamentos:

Departamento de Administracdo e Planejamento — compete a elaboragdo, execugdo e
controle do planejamento institucional do Campus Novo Paraiso, nas areas de recursos humanos,
material, patrimonio, tecnoldgica e financeira. Cabe ainda ao DAP a implantagdo de programas e
projetos, bem como assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao. O DAP ¢ composto
pelas seguintes coordenacdes: Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio — CAP; Coordenacao de
Alojamento Estudantil — CAE; Coordenacdo de Gestdo de Pessoas — CGP; Coordenagdao de
Finangas - COF; Coordenag¢do de Protocolo e Arquivo — CPA; Coordenag¢do de Tecnologia da
Informagdo — CTI; Coordenacao de Transporte e Manutengdao — CTM.

Departamento de Ensino — Compete ao Departamento de ensino planejar, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar a execucdo das atividades referentes ao ensino, produgdo e
pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zelar pela articulacdo entre educagdo
profissional, as diferentes formas estratégicas de educacdo e de integracdo escola/comunidade. O
Departamento de ensino € composto pelas seguintes coordenagdes: Coordenacao de Curso Técnico
Integrado ao Ensino Médio — CCIEM; Coordenacdo de Curso Técnico em Agricultura em Regime
de Alternancia — CCRA; Coordenacao de Assisténcia ao Estudante — CAES.

Departamento Técnico (DETEC)- Setor de producio animal e setor de Producio
Vegetal — Compete ao Departamento Técnico oferecer subsidios para realiza¢do das atividades
praticas de campo, promovendo a integracdo entre o Departamento de Ensino, Coordenagao de
Extensdo e Coordenagdo de Pesquisa; realizar projetos técnicos;planejar o local de implantacao das
unidade demonstrativas; oferecer condi¢des para a realizagdo das atividades praticas de campo; dar
manutencdo aos equipamentos, ferramentas, implementos e maquinas agricolas. O Departamento
técnico € composto pelas seguintes segoes:

Secao de Produc¢ao Animal: Compete a Secao de Producao Animal planejar e colaborar na
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implantacdao e manutencao dos ambientes técnicos voltados para a produgao animal.

Secao de Produciao Vegetal: Compete a Se¢ao de Produgdo Vegetal planejar e colaborar na
implantacdo e manuten¢do dos ambientes técnicos voltados para a produgdo vegetal.

Em sua estrutura consta as seguintes coordenacdes: Coordenacdo de pesquisa e poOs-
graduacdo — CPP e Coordenacao de Extensdo — CEX.

Estrutura diretamente ligada a Direcio Geral: Conselho Consultivo, Gabinete,

Coordenacdo de Registro Escolar, Coordenagdao de Comunicagdo Social, Coordenagao de Pesquisa
e Pos-Graduagao ¢ Coordenacao de Extensao.

ORGANOGRAMA - CAMPUS AMAJARI
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Em 2012 a estrutura do Campus Amajari foi composta pelas seguintes
Diretorias/Departamentos:

O Departamento de Administracdo e Planejamento — DAP ¢é responsavel pela
elaboracdo, execucdo e controle do planejamento institucional do Campus Amajari, nas areas de
recursos humanos, material, patrimonial, tecnolégica, processual e financeira. Cabe ainda ao DAP a
implantacdo de programas e projetos, bem como assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. E dirigido por um Diretor e é o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
executar:

| - as atividades relacionadas aos sistemas federais de administracao;

Il - os registros funcionais dos servidores e os programas de qualificacdo e capacitacdo de
recursos humanos;

[11 - 0 planejamento, orgamento, contabilidade e administragéo financeira;

IV - 0 andamento de todos os programas, avaliando as metas estabelecidas;

V - a sistematizacdo das informacgdes administrativas e financeiras que fardo parte do
relatdrio anual, bem como das presta¢des de contas da Instituicao;

VI - programas e outras atividades afins, definidas na legislacdo vigente e/ou atribuidas pelo
superior hierarquico.

No sentido de assessorar e apoiar o Derpartamento de Administragdo e Planejamento, em
sua estrutura consta as seguintes coordenacdes: Coodenagdo de Tecnologia da Informacdo;
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas; Protocolo; Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio;
Coordenacéo de Transporte e Coordenacdo de Manutencao.
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Ao Departamento de Ensino cabe elaborar, executar, acompanhar e avaliar as politicas
publicas de ensino, pesquisa, pos-graduacdo e inovagdo tecnoldgica e extensdo desenvolvidas no
ambito do IFRR/Campus Amajari, em consonancia com as determinacgdes e orientacdes da Reitoria
do IFRR.

Para assessorar e apoiar as funcdes do Departamento de Ensino em sua estrutura estdo as
seguintes coordenagdes: Coordenacdo Pedagdgica; Coordenacdo de Extensdo; Coordenacdo de
Cursos Técnicos; Coordenacao de Cursos de Alternancia; Coordenacdo Técnica (Setor de Producéo
Vegetal e Setor de Producdo Animal); Coordenacdo de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagédo
Tecnologica; Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante.

Estrutura diretamente ligada a Direcao Geral: Conselho Escolar, Gabinete, Coordenacao
de Registro Escolar, Coordenagdo de Comunicagdo Social.

1.4 Macroprocessos Finalisticos

QUADRO 2 - MACROPROCESSO FINALISTICO

Macroprocesso Descricao

Formacdo Técnica e Tecnologica e Oferta de novas vagas para o Ensino Superior

e Elaboragdo de Plano de Curso para oferta de ensino superior no
Campus Novo Paraiso e Cursos de Formagao Inicial e Continuada -
FIC;

e Agdes afirmativas e acessibilidade académica;

Aquisigdo de acervo bibliografico;

Realizacdo de Forum Pedagdgico;

Encontros de Monitoramento e avaliagdo do Ensino

Forum de Integragdo Ensino, Pesquisa e Extensao

Oferta de Cursos de Formagao Inicial e Continuada a distancia;
Realizag¢do de Seminario de Praticas em EAD;

Realizagao de visitas técnicas;

Oferta de curso de especializagdo na modalidade a distancia

Educagédo a Distancia

e Oferta de bolsas dos Programas: Institucional de Iniciago
Cientifica e Tecnologica — PIBICT; Programa Institucional Clube da
Ciéncia — PICC e Programa de Incentivo a Pesquisa Docente — PIPAD;
e Aplicativos para proposta de novos cursos;

Oferta de Cursos Stricto Sensu e Lato Sensu;

Estruturagdo do Escritério de Patentes;

Implantacdo do Projeto Piloto de Incubadora de Empresas;

Forum de Integra¢ao Ensino, Pesquisa e Extensdo;

Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo

Oferta de bolsas de Extensio;

Oferta de Cursos de Formagao Inicial ¢ Continuada;

Programas de Interagdo com a Comunidade;

Implantacdo de Cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico — PRONATEC;

e Articulagdo com o Mundo do Trabalho para oferta de Estagio aos
discentes;

e Forum de Integracdo Ensino, Pesquisa e Extensao

Extensao

e Concessdo de auxilios: Transporte, alimentagdo, creche e seguro;

e Atendimento a demanda espontanea de assisténcia médica e
odontologica dos estudantes;

e Fornecimento de kit campo aos alunos dos campus do interior;

e Realizacdo de Foruns internos da Coordenagdo de Assisténcia ao
Estudante - CAES

Atividades Estudantis

Fonte: Prodin
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QUADRO 3 - MACROPROCESSO DE APOIO

Macroprocesso Descricio
e Administra¢do de contratos de servigos de duragdo continuada;
e Fiscalizacdo de Obras nos Campus;

Administragdo, Execucdo or¢gamentaria e e Licitagdes;

financeira e Contabilidade e Alocagio de recursos, pré-empenho, empenho, liquidagdo e
pagamento;

e (Contabilidade

Gestdo de Pessoas

e Publicagdo do Boletim de servigos do IFRR;

e Foruns de Gestdo de Pessoas do IFRR;

e Processo de concessdo de bolsas de capacitacdo, beneficios e
progressodes previstos em lei;

e Contratagdo e acolhimento de novos servidores

e Aplicar dispositivos legais, regulamentares ou outros atos
normativos relativos a pessoal;

e Plano de Valorizagdo de Servidores do IFRR

Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

e Elaboragdo do Plano Anual de Trabalho 2013;

e Acompanhamento do Relatorio do PAT 2012;

e Acdes da Reitoria Itinerante;

e Acompanhamento dos Foruns Internos Institucionais
e Formatagdo do Regimento Interno do [IFRR

Gestao de Tecnologia da Informagao

e Administracdo ¢ controle do ambiente da rede e dos servicos de
informatica;

e Manutengdo da base de usuarios de informatica e suas contas
(logins) nos diversos servigos disponiveis;

e Administragdo do banco de dados quanto a instalagdo fisica,
funcionamento, seguranga, otimizacdo e operagao;

e Elaboragdo de especificacdes e pareceres técnicos referentes a
hardware e software;

e Manutengdo da estrutura do Portal Institucional;

e C(Capacitagdo dos usuarios para a utilizagdo dos sistemas ora
desenvolvidos por esta coordenadoria

e Acompanhamento das atividades de terceiros na 4area de
Desenvolvimento de Sistemas

Fonte: Prodin
1.6 Principais parceiros

> Parceiros externos do IFRR

Servigo Social da Industria — SESI

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desportos — SECD

Foérum Estadual de Educacgao de Jovens e Adultos
Universidade Federal de Roraima — UFRR

Organizagao das Cooperativas Brasileiras — OCB/SESCOOP
Secretaria de Justica e Cidadania - SEJUC

Servigo Nacional da Industria — SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR
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Tribunal de Justica do Estado de Roraima ( Conselho Nacional de Justica — CNJ )
Sistema Nacional de Empregos — SINE

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria — EMBRAPA.

Federagao Roraimense de Ginastica

Fundag¢ao Universidade Estadual de Roraima — UNIVIR

Centro de Atividade Revolugdo Humana — CEATRH

Prefeitura de Alto Alegre

Empresa Paralella Engenharia LTDA. EPP.

e Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — (SEAPA-RR)
e Lojas Perin LTDA

e Empresa J. G. Oliveira - me

e Prefeitura de Amajari

e Universidade Estadual de Roraima — UERR

e Prefeitura de Boa Vista

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
2.1 Planejamento das A¢des da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) foi instuido pela
Lei 11.892/08 e encontra-se em fase de expansdo, em sua estrutura possui trés Campus, Boa Vista,
Amajari e Novo Paraiso, com a consolidagdo de um novo Campus, o Zona Oeste. Em suas agdes de
planejamento, atualmente o Instituto conta principalmente com Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), que tem como fun¢do ser um norte balizador para as a¢des da instituicdo a
médio prazo, e o Plano Anual de Trabalho (PAT) que planeja as acdes da institui¢do para o periodo
de um ano. O planejamento no IFRR, assumindo caracteristica de processo, ¢ compreendido como
func¢do ciclica de planejar, acompanhar, avaliar e replanejar. Assim, uma vez iniciada a execuc¢ao do
Plano Anual de Trabalho, surge a fase de acompanhamento, com o objetivo de garantir o
atingimento dos objetivos propostos através das metas estabelecidas, como também, caso seja
necessario, de corrigir rumos e superar dificuldades.

De forma sistematizada, esse acompanhamento ¢ planificado através de reunides trimestrais
nos quais se insere a partir do final do segundo semestre de 2012 acdes da Reitoria Itinerante,
envolvendo as comunidades académicas, bem como os dirigentes sist€émicos e dos Campus. Os
resultados ai verificados servem para subsidiar decisdes do Colégio de Dirigentes, estabelecendo-se
também como patamar para aperfeicoamento do planejado ou para um novo planejamento, em
consonancia com o momento em que se encontre a agao.

Na elaboragdo do planejamento sdo observadas as diretrizes do Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual (LOA), do Governo Federal.
O PPA, estabelecido pela Lei n° 12.593/12 para o periodo de 2012 a 2015, ¢ instrumento de
planejamento governamental que define diretrizes, objetivos € metas com o propdsito de viabilizar a
implementagdo e a gestdo das politicas publicas, orientar a definicdo de prioridades e auxiliar na
promocao do desenvolvimento sustentavel. A LDO dispde sobre as diretrizes para a elaboracao e
execucao da Lei Orcamentaria de 2012, sendo estabelecida pela Lei 12.465/11. A LOA, estabelecida
pela Lei n® 12.595/12, estimou as receitas e fixou as despesas da Unido para o exercicio de 2012.

Os Programas e ac¢des sdo instrumentos de organizacdo da ag¢do governamental que
articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadas — projetos, atividades, financiamentos,
incentivos fiscais, normas etc. -e que visam a solu¢do de um problema ou ao atendimento de
demanda da sociedade, sendo mensurado por indicadores, metas regionalizadas e custos
estabelecidos no PPA.

Cada programa identifica as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
projetos, atividades e operacdes especiais. No Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia



40

de Roraima os programas e acdes de governo estao relacionados a seguir:

»> Programas

0089 —Previdéncia de inativos e pensionistas da Unido

2030 —Educacao Basica

2031 —Educagao Profissional e Tecnologica

2109 —Programa de Gestao e Manuten¢ao do Ministério da Educacao

» Acoes

00MO —Contribuicao a entidades nacionais representativas de educacao e ensino

0181 —Pagamento de aposentadorias e pensdes —servidores civis

09HB —Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais

20RG —Expansao e reestruturacdo de instituicdes federais de educacdo profissional e
tecnologica

20RJ —Apoio a capacitacdo e formacgdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores para a educacao basica

20RL —Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica

20TP —Pagamento de pessoal ativo da Unido

2994 —Assisténcia ao educando da Educagdo Profissional e Tecnologica

4572 — Capacitagdo de servidores publicos federais em processo de qualificagdo e
requalificacao

6358 — Capacitagao de Recursos Humanos da Educacao Profissional e Tecnologica

6380 —Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Em relacdo aos objetivos e agdes planejadas para antigir as metas institucionais, o topico
posterior informard todas as agdes executadas pela Unidade por Pro-Reitoria, com a consolidagdao
das informagdes de todos os Campus do IFRR, identificando as agdes em relacdo ao que foi
planejado para 2012.

2.2 Estratégias de Atuacio Frente aos Objetivos Estratégicos

Para atingir seus objetivos estratégicos, o IFRR construiu seu Plano de Desenvolvimento
Institucional com a participagdo ativa dos servidores, corpo discente, setor produtivo, sociedade
civil organizada e 6rgdos governamentais, visando construir um rumo ao Intituto em consonancia
com as necessidades e realidade local. Esse Plano serd revisado para o periodo de 2014-2017,
indentificando novas perspectivas para o IFRR. Visando planejar suas agdes para 2012 foi
construido também o Plano Anual de Trabalho, que planeja as a¢des da Instituigdo para o periodo de
um ano.

A estratégia de atuacdo do IFRR converge para o seu Projeto Pedagogico Institucional (PPI)
tendo em vista seus objetivos e finalidades. Procura cumprir com sua Missdo Institucional
consolidando uma politica de ensino, pesquisa e extensdo que se caracteriza pela atencdo aos
principios educacionais e pedagogicos definidos pela Leis n® 9.394/96, 11.892/2008 e Termo de
Acordo de Metas e pela atencdo a realidade local, bem como pelo respeito aos principios e direitos
constitucionais.

Nesse sentido, as acdées do IFRR em 2012 podem ser visualizadas abaixo, e estd dividida
por Pro-Reitoria, Diretorias Sist€émicas e Assessorias:
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PRODIN

No exercicio de 2012, a Pro-Reitoria consolidou o Plano Anual de Trabalho — PAT do IFRR
para o exercicio de 2013, o qual foi composto por todos os PAT’s das unidades. Para a elaboracgao
do plano, foram realizadas oficinas em toda a instituicdo orientando quanto ao preenchimento do
formulério bem como, proceder ao planejamento integrado. Apds essa consolidagdo em documento
unico o PAT foi divulgado no sitio da institui¢do, para que toda a sociedade pudesse conhecer a
atuacdo do o6rgdo através do seu planejamento anual.

Com relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional, foram concluidos apenas a
reformulacdo do Plano Pedagogico Institucional e o Perfil Institucional. No entanto, como a
Instituicdo estava em processo eleitoral para a escolha do Reitor preferiu-se utilizar o atual plano até
o exercicio de 2013 quando termina o prazo do Plano e comecar a constru¢do de um novo
documento.

Outro trabalho iniciado em 2011 e ndo concluido em 2012 foi a elaboracdo do Regimento
Geral da Instituicdo, tendo em vista que ¢ uma obrigatoriedade prevista na lei de criacdo dos
Institutos e no Estatuto do IFRR. Como houve mudangas na estrutura organizacional do IFRR
frente ao inicio da nova gestdo convencionou-se concluir os trabalhos de adequacdo dos
organogramas da Reitoria e dos Campus para que no exercicio de 2013 finalize o Regimento.

Importante acdo que foi dada continuidade foi o acompanhamento dos Féruns Internos do
IFRR. No exercicio de 2012, dos 09 Foruns constituidos apenas 06 estdo em funcionamento pleno
ou parcial. Sdo: Foruns internos de Ensino, Pesquisa, Extensdo; Administracdo; Comunicagao
Social; Bibliotecas e Gestao de Pessoas. Para o exercicio de 2013, pretende-se criar o forum de
mobilidade e das coordenagdes de registros escolares — CORES e retomar a publicacdo dos fluxos e
instrugdes de procedimentos destes setores na Organizagao.

No exercicio de 2012, a PRODIN criou a Reitoria Itinerante, com o objetivo de proporcionar
a autonomia institucional, por meio do didlogo com as instancias pedagdgicas ¢ administrativas,
possibilitando a compreensdo dos papéis dessas instancias e dos demais segmentos da comunidade
académica. Nesta primeira edicdo foram realizadas duas visitas aos Campus Novo Paraiso e
Amajari. Os principais demandas elencadas foram: Ampliagdo do niimero de vagas, implementagao
dos cursos superiores, definigdo do orgamento, concursos e distribui¢do de vagas, ampliacao da
estrutura de gestdo, evasdo escolar, ampliacdo dos cursos para as sedes dos municipios,
possibilidade do oferecimento de mestrado e doutorado agricola com a UFRR, verticalizagcao das
areas de formacao e outros.

Outra importante agdo realizada no exercicio de 2012 foi a criacdo do Departamento de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional vinculado @ PRODIN que tem como finalidade
realizar o Planejamento de curto e médio prazo mediante os instrumentos de planejamento
disponiveis a Institui¢do. Foi criada também a Coordenagdo de Planejamento, para apoiar e
assessorar as atividades do departamento.

A Coordenacio de Informacgdes Institucionais- CII teve como principais agdes em 2012:

e [evantamento de todas as informacdes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo da
Instituicdo para prestagdo de contas junto ao MEC e alimentagdo dos sistemas de exigéncia do MEC
para avalia¢ao da educagdo no Brasil.

e Solicitacdo de informagdes dos setores responsaveis pelo cadastro e registro dos alunos
de cada curso e programa iniciado no periodo, com as informag¢des em maos deu-se inicio ao
cadastramento dos mesmos no SISTEC, que corresponde ao sistema de dados do MEC onde os
alunos que foram regularmente matriculados na Instituicdo devem estar inseridos.

e Elaboragao do Censo da Educagdo Superior, executado dado sua competéncia para que
ocorresse 0 ENADE, bem como, seguiu os devidos procedimentos para a realizacao do Sistema de
Selecdo Unificada - SISU participando de reunides juntamente com os diretores e gestores da
Instituicdo e quando solicitado efetuou as devidas viagens para outros Estados e visitas nos demais
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Campus do IFRR.

Com relagdo a Diretoria de Tecnologia de Informacao, as principais agdes no exercicio de
2012 foram:

e Implantagdo de uma equipe de desenvolvimento de sistemas, apesar de que, no mesmo
ano, perdeu 50% de sua forga-trabalho.

e Realizagdo de duas visitas aos Campus do interior € uma visita para cooperagao técnica
de uma semana, de um dos Técnicos de TI do Campus Novo Paraiso a DTI, promovendo assim
maior integracdo entre os setores de TI dos Campus e a Reitoria.

e Implantagdo de uma instancia do SIGA-EDU, onde se tem realizado testes constantes de
utilizacdo com turmas de todos os Campus, apesar da aplicacdo ainda ndo estar 100% terminada, e
um dos Analista da DTI passou a fazer parte da equipe de desenvolvimento desta solugao.

e Efetivacao do Plano Estratégico de TI — PETI, o Plano Diretor de TI, PDTI, o comité de
seguranca da informagdo e a nova Politica de Seguranca da Informagao.

e Atualizag¢do da pagina institucional.

e Em parceria com a UFRR, foram capacitados 6 servidores em curso que inclui todas as
etapas da IN 04/2010, crucial para instrug¢do de processos de aquisi¢ao de bens e servigos de TI.

e Adesao, pela Equipe de TI, ao projeto de Interconexdo de Redes VoIP de institui¢des de
ensino nacionais e internacionais. Este projeto leva 2 anos para implantacdo completa e inclui o
recebimento de equipamentos e treinamento.

e No ambito de TL, a CTI do Campus Boa Vista realizou atividades de rotina em
manuten¢do de equipamentos, suporte aos usuarios (professores, técnicos e alunos), instrucdo de
processos de aquisi¢ao de bens e servigos de TI, orientagdes no uso de equipamentos e softwares,
apoio em atividades que necessitam de profissionais de TI como processos seletivos, concursos e
eventos, cooperagdo com outros cdmpus na resolugdo de problemas.

A Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) esteve vinculada a PRODIN até setembro de
2012, suas acdes podem ser sintetizadas:

e Divulgacdo mensal do Boletim de Servico do IFRR: atos administrativos, relatorio de
diérias e passagens e convénios firmados pelo IFRR;

e Aplicagdo dos dispositivos legais, regulamentares ou outros atos normativos relativos a
pessoal;

e Participagdo de reunides do Forum de Gestao de Pessoas dos Institutos Federais
Conclusao do Plano de Valorizag¢ao dos Servidores do IFRR
Regulamento de Capacitacdo do IFRR
Execugao do Plano Anual de Capacitagao/2012
Composicao da equipe multiprofissional do Sistema de Aten¢do a Saude do Servidor no
modulo pericias

e Curso de capacitacdo em Qualidade de Vida no Trabalho — QVT

e Participag@o no IV Encontro Nacional de Aten¢do a Saude do Servidor

e Participagdo em um Projeto de Extensdo na 4rea de Educacdo para o Transito - Projeto
Sinal Verde: educagao para a vida;

e Forum de Trabalho entre as CGP’s e DGP - Promover a integragdo entre os
Coordenadores de Gestdo de Pessoas e a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRR para
uniformizagao das ac¢des dentro da realidade de cada Campus.

e Atividades alusivas a datas comemorativas: Dia dos Pais, Dia do Servidor Publico,
Confraternizagao natalina.

Uma das principais dificuldades da Diretoria de Gestao de Pessoas no ano de 2012 foi a
significativa reducdo de servidores no setor, o que refletiu negativamente nas a¢des da Diretoria.
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Muitas das atividades e projetos planejados ficaram impossibilitados de serem realizados, devido ao
acumulo das demandas diarias, que cresceram em decorréncia do aumento de servidores nas demais
unidades, e algumas mudangas nas legislagcdes que regem a vida funcional do servidor, obrigando a
atualizacao de alguns beneficios.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Em 2012, a Pr6 Reitoria de Administracdo — PROAD deu continuidade as agdes iniciadas no
exercicio anterior, com vistas a dar o suporte necessario para que o Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR venha a desenvolver com plenitude seu objetivo macro,
qual seja a prestacao de ensino técnico e tecnologico de qualidade.

Dentre essas atividades encontram-se a realizagdo dos Féruns de Administragdo, os quais
sao compostos pela Pré Reitora de Administragdo juntamente com os Departamentos de
Administragdo da Reitoria — DEPADM, do Campus Amajari — DAP/CAM e Novo Paraiso —
DAP/CNP e a Diretoria de Administragao e Planejamento do Campus Boa Vista — DAPLAN/CBV.

As principais finalidades dos foruns s3o alinhar as politicas administrativas do IFRR,
desempenhando fungdes direcionadas ao acompanhamento das atividades de expansao e avaliacao
das atividades e agdes do IFRR, procurando uma uniformiza¢iao dos procedimentos administrativos
entre os Campus do IFRR.

Durante a realizagdo dos Foruns, buscou-se tomar medidas a viabilizar compras mais
vantajosas para a Institui¢do. Assim, planejou-se a realizacdo de compras pelos Departamentos de
de forma compartilhada, visto que a grande vantagem desta pratica ¢ permitir a aquisicdo de
produtos em larga escala, o que tende a reduzir o preco da compra, refletindo assim no orcamento
geral da Institui¢do. Destaca-se ainda outro beneficio importante, que ¢ a padroniza¢do, quando
possivel, dos bens adquiridos, possibilitando uma melhor comparacao de pregos e facilitando a
gestdo dos estoques.

Dentre as aquisi¢des compartilhadas realizadas no exercicio de 2012, através de Pregdo
Eletronico — SRP, podem ser destacadas: aquisi¢do de material de consumo (expediente e capas para
processos); pneus; combustiveis, consumo de informdtica (tonners e cartuchos), maquinas e
equipamentos agricolas. Além de materiais, os servigos também foram executados de forma
compartilhada, dentre eles os servigcos de copia de chaves e confec¢do de carimbos e contratagdo de
motoristas.

Buscando ainda a uniformidade das acdes administrativas desenvolvidas pela Reitoria e seus
Campus, o Departamento de Compras — DECOM realizou no primeiro semestre de 2012 nos
Campus do IFRR, as oficinas de Elaboracdo de Termo de Referéncia e Pesquisa de Precos e
Elaboragdo de Planilhas no ambito da Administracao Publica, cujos resultados foram percebidos no
decorrer do ano com a melhora significativa da instru¢do processual, resultando numa maior
celeridade nos processos de compras do IFRR.

Ainda em relag¢do a compras, no ambito do IFRR, no que tange a contratagdes sustentaveis a
Pro-Reitoria, através do Departamento de Compras - DECOM, viabilizou a inclusdao nos Editais os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras no
ambito do IFRR, orientando o planejamento e a eficiéncia na utilizacdo de recursos, estimulando a
adocgdo de praticas sustentaveis, ampliando assim os beneficios a toda a sociedade.

Destaca-se também os trabalhos da Agenda 3P, cuja comissdao foi nomeada pela Portaria n°
767 de 01 de agosto de 2011, que no ano de 2012 deu inicio a elaboragdo de seu regimento, tendo
previsao de conclusdo para maio de 2013. Dentre suas agdes destaca-se a realizagdo de concurso
entre os alunos do IFRR para cria¢do da sua logomarca e ao final de 2012, a solicitagdo de materiais
sustentaveis, cujo objetivo deste ¢ desenvolver acdes voltadas a minimizar os impactos ambientais
negativos gerados durante a jornada de trabalho. Nesta agdo foram adquiridos os seguintes
materiais: caneca em porcelana para substituigdo dos copos descartaveis, carros coletores para
coleta seletiva com identificacdo dos adesivos alusivos ao material, a fim de implantar a coleta
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seletiva, canetas esferograficas sustentaveis, cartazes de divulgacao de consumo de agua e energia e
camisetas personalizadas para ampla divulgagdo das atividades da agenda.

Por outro lado, ainda no tocante as a¢des sustentaveis realizadas no ambito do IFRR, deu-se
inicio a formalizacdo de parceria com a Cooperativa dos Amigos Catadores e Recicladores de
Residuos do Estado de Roraima Boa Vista — UNIRENDA, que tera sua consolida¢ao com a chegada
do material para coleta seletiva dos residuos solidos.

Outra agao da PROAD foi a redefinicao do fluxo processual do IFRR, com a finalidade de
uniformizagdo dos procedimentos entre os Campus e a Reitoria. Os trabalhos de redefini¢do do
fluxo processual no ambito do IFRR teve inicio em fevereiro de 2012, com a criacdo de uma
Comissao, cujo objetivo principal foi otimizar o fluxo processual a fim de minimizar o tempo e
melhorar o planejamento da contratacdo. No entanto, tal trabalho nao foi concluido, tendo em vista
que em 2012 se deu a elei¢do para Reitor e Diretor Geral dos Campus Boa Vista e Novo Paraiso, o
que gerou uma mudanca na estrutura organizacional do IFRR, a qual ainda estd em fase de
aprovagdo. Desta forma, necessario que se firme a nova estrutura, com definicdo do necessario
organograma, para que assim possa haver a retomada dos trabalhos e posterior conclusdo do fluxo
organizacional.

Entre as agdes, possui destaque a participacdo dos servidores da PROAD em cursos,
treinamentos, wokshops, foruns e eventos, visando capacitd-los a fim de melhorar suas atividades
diarias, bem como sua formacao profissional.

No que se refere a licitagdes, no exercicio de 2012 foram finalizadas 03 Concorréncias
Publicas, 105 Pregdes Eletronicos, 10 dispensas e 37 inexigibilidades no ambito da Reitoria do
IFRR, procedimento este centralizado na Reitoria.

Entre as dificuldades da Pro-Reitoria, destaca-se o reduzido numero de servidores,
desproporcional a demanda de trabalho gerada na Pré-Reitoria, tornando a prestagdo de servigos
lenta, gerando atrasos na execucdo de determinadas atividades, bem como na implementacdo de
novas politicas. No entanto, com a realizacdo do concurso publico para preenchimento das vagas
necessarias, bem como destinacdo de novos cargos a PROAD, certamente sera possivel a concreta
aplicacdo das politicas administrativas do [FRR.

Quanto a gestdo de créditos do Instituto Federal de Roraima, esta ¢ realizada pelo
Departamento de Planejamento e Administragcio — DEPLAN, setor responsavel pela coordenacao,
controle e acompanhamento da execucao orgamentéria tanto dos créditos aprovados na LOA quanto
das provisdes e destaques recebidos pelos orgdos fomentadores para o desenvolvimento da
Educacao Profissional no Estado de Roraima.

O Orcamento do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR,
iniciou 0 ano de 2012 com uma dotagao total de R$ 60.544.484,00 (sessenta milhdes quinhentos e
quarenta e quatro mil e quatrocentos e oitenta e quatro reais), € finalizou o ano com uma dotagao de
RS 75.848.071,00 (setenta e cinco milhdes oitocentos e quarenta e oito mil e setenta e um reais).
Quanto a programacao das despesas corrente verificou-se que os créditos ndo sofreram reducao e
foram alocados conforme estavam previstos na proposta or¢amentaria. Quanto aos créditos para as
despesas de capital foram superiores aqueles previstos na proposta orcamentaria, em 98,28%,
devido a inclusdo de emendas parlamentares individuais e complementagdes através de créditos
adicionais extraordindrios.

Como obstaculos, para o desempenho com eficicia dos créditos orgamentarios podemos
citar o contingenciamento dos limites orcamentarios, tanto para os créditos provenientes da LOA
quanto para os derivados de superdvit financeiro, apds prorrogacdo do prazo para empenho
conforme Portarias n° 1.517, de 27 de novembro de 2012 da Secretaria Executiva do Ministério da
Educacao, Portaria n® 04 da Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento do Ministério da Educagao
e Portaria n° 605 de 10 de dezembro de 2012 do Gabinete do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Ainda no exercicio de 2012, foram encaminhadas as seguintes prestagdes de contas aos
orgaos concedentes referente aos Termos de Cooperacao firmados relativos aos exercicios de 2007 a
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2010:

e Portaria MEC/SETEC N° 468, de 08 de agosto de 2007 - Processo n°
23000.009786/2007-19 — Assunto: Curso de Especializagdo Lato Sensu em Educacdao Basica na
Modalidade de Jovens e Adultos;

e Portaria MEC/SETEC N° 361, de 11 de maio de 2007 - Processo n°: 23000.009009/2007-
66 — Assunto: Projeto de Apoio as atividades Pedagdgicas do Curso de Licenciatura em Educagao
Fisica o Publico;

e Portaria MEC/SETEC N° 590, de 04 de dezembro de 2007 - Processo n°:
23000.028525/2007-90 — Assunto: Modernizacao das Unidades;

e Portaria MEC/SETEC N° 605, de 17 de dezembro de 2007 - Processo n°:
23000.029637/2007-68 — Assunto: Programa Escola de Fabrica;

e Portaria MEC/SETEC N° 420, de 08 de junho de 2007 - Processo n°:
23000.009806/2007-43 — Assunto: Construcao de Alojamentos na UNED de Novo Paraiso;

e Portaria MEC/SETEC N° 443, de 11 de julho de 2007 - Processo n° 23000.012765/2007-
72 — Assunto: Projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Implanta¢do do Portal da EPT a Distancia;

e Portaria MEC/SETEC N° 533, de 25 de outubro de 2007 - Processo n° :
23000.025834/2007-16 — Assunto: Projeto de Implantagdo do Alojamento da UNED de Novo
Paraiso, MEM. SECIS/CGAP N° 252, de 08 de setembro de 2008 - Processo n°:
01200.003204/2008-74 — Assunto: III Semana de Ciéncia e Tecnologia de Roraima;

e Portaria MEC/SETEC N° 355, de 04 de agosto de 2008 - Processo n° :
23000.029637/2007-68 — Assunto: complementagao a Portaria n® 605, de 17 de dezembro de 2007 -
Projeto Escola de Fébrica;

e Memo 380/2009/CGAP/MCT, de 19 de outubro de 2009 - Processo n°:
01200.003376/2009-29 — Assunto: IV Semana Estadual de Ciéncia e Tecnologia de Roraima, VIII
Congresso Norte-Nordeste de Educacdo em Ciéncias ¢ matemdatica e XVIII Feira Estadual de
Ciéncias de Roraima;

e Portaria MEC/SETEC N° 121, de 27 de abril de 2009 - Processo n°: 23000.022658/2008-
33 — Assunto: Capacitagdo em Gestdo Integrada na Administragdo Publica e Pedagogica;

e Portaria MEC/SETEC N° 121, de 27 de abril de 2009 - Processo n°: 23000.017252/2008-
39 — Assunto: Especializagdo em Educacdo Profissional Integrada a Educacdo Bésica na
Modalidade EJA;

e Portaria MEC/SETEC N° 230, de 12 de agosto de 2009 - Processo n°:
23000.006244/2009-48 — Assunto: Programa PROEJA FIC;

e Portaria MEC/SETEC N° 256, de 31 de agosto de 2009 - Processo n°:
23000.009770/2009-60 — Assunto: Centenario da Rede de Educacao Profissional e Tecnologica;

e Portaria MEC/SETEC N° 112, de 1° de abril 2009 - Processo n°: 23000.002163/2009-79
— Assunto: Auxilio Financeiro para Custeio com alimentacdo dos alunos dos Campus Boa Vista e
Novo Paraiso;

e Portaria MEC/SETEC N° 114, de 8 de abril de 2009 - Processo n° : 23000.002725/2009-
84 — Assunto: Projeto de Desenvolvimento, Implantagao, Suporte ¢ Manutencao do Modulo EPT
Virtual,

e Portaria MEC/SETEC N° 151, de 1° de junho de 2009 - Processo n°:
23000.005665/2009-51 — Assunto: Auxilio Financeiro para Custeio com Alimentagao dos Alunos
do Campus Novo Paraiso;

e Portaria MEC/SETEC N° 167, de 15 de junho de 2009 - Processo n°:
23000.007625/2009-44 — Assunto: Projeto de Cooperagao Interministerial de Pesquisa, Inovagdo e
Capacitagdo no Ambito do Programa de Inclusio Digital;

e Portaria MEC/SETEC N° 066, de 23 de abril de 2010 - Processo n°: 23000.004138/2010-
63 — Assunto: Jogos Brasileiros — JIF 2010;
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e Portaria MEC/SETEC N° 036, de 10 de mar¢o de 2010 - Processo n°:
23000.001916/2010-62 — Assunto: II Jornada de Capacitagio em Execucdo Orcamentaria,
Financeira e Contabil;

e Portaria MEC/SETEC N° 066, de 23 abril de 2010 - Processo n°: 23000.017252/2008-39
— Assunto: Curso de Especializacdo em Educagdo Profissional Integrada a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacao de Jovens ¢ Adultos — PROEJA;

e Portaria MEC/SETEC N° 013, de 05 de fevereiro de 2010 - Processo n°:
23000.000991/2010-14 — Assunto: Curso de Formag¢ao de Gestores em Brasilia.

Administracio — Campus Boa Vista

A agodes da administragdo do Campus Boa Vista em 2012, podem ser sintetizadas:

e Conservacao, reformas e readequacdes de espagos pedagodgicos e administrativos do
Campus Boa Vista, com a finalidade principal de melhor atender a comunidade interna e externa,
oferecendo uma melhor estrutura pedagogica, com infraestrutura que atende os principios de
acessibilidade e segurang¢a, bem como contribuir para a preservacao do Patrimonio Publico.

Execucao dos seguintes servigos: reforma e reativagdo dos pogos artesianos; substitui¢do da
cobertura das passarelas; Reforma no Gindsio Pedagogico e Poliesportivo; pintura da Biblioteca e
setores administrativos; reforma e pintura da piscina; substitui¢do de portas e janelas das salas de
aula; pintura das salas de aula e laboratorios.

e Estruturacdo do Departamento de Administragdo ¢ Planejamento e suas coordenagdes, no
sentido de melhor atender as demandas oriundas de outros setores ¢ da comunidade em geral,
proporcionando, inclusive, aos servidores do Departamento de Administragdo e suas coordenagoes,
capacitagdo técnica e humana necessaria ao bom desempenho de suas fungdes, objetivando assim,
mais eficiéncia e qualidade nos servigos prestados.

Os espacos ocupados pela Diretoria ainda carecem de adequagdes, tais como: Patrimonio,
Manuten¢do e area para o arquivo permanente. Nao obstante, j4 estd em estudo/laboracdo de
projetos desde 2011 a ampliacdo/adequacao e reforma para estas areas especifica, tendo a previsao
para conclusao dezembro/2013.

e Quanto a capacitacio de servidores, a DAPLAN desempenhou servidores para
capacitacdo nas areas especifica em que atuam os servidores.

Foram adquiridos materiais permanentes para suprir as necessidades dos laboratorios foram
adquiridos ao longo do exercicio 2012, dentre os quais elencamos abaixo: Laboratorio de
Matematica; Laboratério de Sanecamento Ambiental; Laboratorio de Analises Clinica; Laboratorio
de Enfermagem; Biblioteca; Ginasio Pedagogico e Poliesportivo.

Administracio — Campus Amajari

As acdes da administracao do Campus Amajari em 2012, podem ser sintetizadas:

¢ Orientagcdo, acompanhamento, controle e fiscalizagdo dos processos do Campus, através
de Reunido com os servidores da PROAD e outros Campus;

e Integracdo com Diretorias, Departamentos e Coordenacdes visando uma participagao
integrada quanto ao acompanhamento da execuc¢ao do Orgamento 2012

e Incentivo e promog¢do da qualificagdo e aperfeicoamento de servidores, por meio de
cursos de capacitagdo;

e Gerenciamento de Reestruturagcdo organizacional e fisico (espagos) dos Departamentos e
Coordenagdes subordinadas ao Departamento de Administracdo, porém foi possivel em virtude do
numero de servidores reduzido;

e Realizagdo de estudos, Planejamento e gerenciamento da execucdo das agdes de
reestruturacdo para modernizagdo do Campus;
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e Realizacdo de reunides com os Departamentos de Administragdo e Planejamento dos
demais Campus.

Administracdo — Campus Novo Paraiso

A agodes da administragdo do Campus Novo Paraiso em 2012, podem ser sintetizadas:

e Acoes da coordenagdo de pessoas: acolhida de Novos Servidores, com a prestacdao de
informacdes e apoio aos novos servidores, at¢ mesmo antes da posse/contato no que diz respeito a
transporte, moradia/residéncia e ambiente de trabalho e a apresentacdo dos servidores ao setor de
lotagdo, bem como ao seu chefe imediato para providéncias. Distribuicdo de Boletim Informativo
com o objetivo de informar os servidores sobre os mais diversos assuntos referentes as atividades
funcionais, promover a transparéncia na gestao, maior visibilidade institucional e abordar topicos
sobre a Lei n° 8.112/90.

e Acdes da Coordenacdo de Tecnologia da Informacao:

a) Implantac¢ao da estrutura de rede para acesso a intranet ¢ internet, servidores de arquivos
e banco de dados na sala dos professores, possibilitando o aumento da estrutura de rede, facilitou a
pesquisa dos professores na internet, bem como armazenamento documentos no servidor de
arquivo, trazendo ainda melhoria na qualidade de ensino.

b) Implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo Académico Educacional (SIGA-EDU), para
agilizar os trabalhos dos docentes o IFRR, este devera substituir a ferramenta Q-Académico. Para
isso formou-se uma comissao composta por cinco servidores.

c) Instalacdo de laboratdrio de informatica, com a instalagdo de 40 computadores, Windows
XP, Virtual Box onde sdo virtualizados os sistemas: Linux e Unix; disponibilidade da Internet.
Possibilitou maior dindmica nos trabalhos de sala e aprendizado de novas tecnologias.

d) Ampliacao da rede wireless (sem fio), com a aquisicdo de novos roteadores com essa
tecnologia.

PRO-REITORIA DE ENSINO

ENSINO - PRINCIPAIS DIFICULDADES

Em relacdo a execugdo das atividades de ensino, a rotatividade de servidores (professores e
técnicos-administrativos) intercampus, bem como, o pedido de demissdo de alguns professores ¢
preocupante, embora exista uma regulamentacdo interna, Resolug¢do no 036/2011, ainda persiste a
condi¢do de professores que apds tomarem posse ndo permanecem na institui¢do, principalmente
nos Campus interiorizados ou mesmo no proprio IFRR, o que significa uma descontinuidade do
ponto de vista pedagodgico, em relagdo ao esforco para capacitagdo e interacdo com as agdes de
ensino desenvolvidas em cada Campus, e com a propria cultura organizacional da instituigao.

A redistribuicdo de professores durante o periodo das aulas/periodo letivo e a falta de
planejamento prévio por parte dos Campus para a liberagdo de docentes para capacitagdao, sao
fatores que tem causado transtorno as turmas em andamento e gerado um impacto negativo em
determinadas areas do ensino.

Outros fatores devem ser considerados: a constante queda de energia elétrica e a
deflagracdo da greve de servidores (professores e técnicos-administrativos), foram também
dificuldades enfrentadas principalmente pelos Cadmpus Boa Vista e Novo Paraiso, o que causou
prejuizo no desenvolvimento das aulas previstas, além das demais atividades do ensino e de suporte
ao ensino.

Ressalta-se que a ocorréncia da greve de servidores que paralisou 41(quarenta e um) dias
letivos nos Campus Boa Vista e Novo Paraiso levou a prorrogagao do ano letivo de 2012 para 2013,

nesses dois campus. A referida greve teve inicio em 19 de julho de 2012 e durou até 10 de setembro
de 2012.
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Percebe-se ainda que, o processo eleitoral ao mesmo tempo que reafirma seu carater
democratico fragiliza as relagdes, uma vez que o periodo da mudanca de gestdo ocorreu no inicio
do segundo semestre de 2012, contribuindo para alteracdes em relagdo a estrutura organizacional e
administrativa.

Em relacdao aos Campus, existem as seguintes especificidades:

No Campus Amajari, em 2012, as atividades pedagdgicas e administrativas iniciaram nas
salas da Escola Estadual Ovidio Dias, cedidas pelo Governo do Estado, tendo em vista que a
entrega do prédio somente aconteceu em julho de 2012 e, com a expansao fisica e implantagdo de
novos espagos pedagodgicos ampliou-se a necessidade de profissionais docentes, bem como, a
necessidade de técnicos para suporte as atividades de ensino.

O Campus Boa Vista apresentou como principais dificuldades o numero insuficiente de
docentes tanto do niicleo comum quanto das especificidades técnicas e técnicos administrativos para
dar suporte as agdes do ensino (registro escolar, biblioteca, CAES), incluindo ai, a necessidade de
ampliagdo da equipe pedagdgica do Campus.

Cabe destacar também as dificuldades enfrentadas em relagdo a infraestrutura fisica
existente, que devido a ampliagdo do numero de alunos e dificuldades na condugdo das obras
prejudicaram o andamento das atividades, a exemplo do prédio da educagdo superior que ndo foi
concluido, bem como, o ingresso de novos alunos via oferta de cursos pelo PRONATEC, PARFOR
e EAD.

Em relagdo ao atendimento da biblioteca houve restricdo no espago fisico, uma vez que
houve a interdi¢do do piso superior no segundo semestre, prejudicando o atendimento nas salas de
teleconferéncias que nao puderam ser utilizadas. Também devido as quedas constantes de energia, o
sistema antifurto apresentou problema, ¢ devido a isso o servigo de consulta local deixou de ser
realizado, porém foi disponibilizada uma mesa dentro do acervo para que os usudrios realizassem
suas pesquisas, tendo em vista o impedimento da saida de acervo.

No Campus Novo Paraiso, além da necessidade de profissionais da area técnica também
apresentou necessidade de ampliacdo de servidores tanto na area pedagdgica tendo em vista o
desenvolvimento e o monitoramento das acdes do ensino, quanto na area de saude
(médico/enfermeiro, assistente social, psic6logo), o que no conjunto tém dificultado o incentivo ao
acesso e permanéncia com sucesso dos alunos.

Estrutura organizacional e acdes da Pro-Reitoria de Ensino

A Pro-Reitoria de Ensino até setembro de 2012 era constituida por trés diretorias, sendo a
Diretoria de Politicas de Educagdo a Distancia, Diretoria de Politicas de Ensino Técnico e Diretoria
de Politicas do Ensino Superior. A partir de outubro de 2012 passa a se configurar com as seguintes
diretorias: Diretoria de Politicas de Desenvolvimento de Ensino, com um Nucleo Pedagogico,
Diretoria de Regulacdao e Normatizagdao do Ensino e Diretoria de Politicas de Educacdo a Distancia,
e também a agregacdo do Programa de Formagao de Professores/ PARFOR.

Com a institucionaliza¢dao da educag¢ao a distancia no Instituto Federal de Roraima - IFRR,
foram oferecidas sistematicamente vagas tanto de formacao inicial quanto de formagao continuada,
além da realizacdo de visitas técnicas junto ao Instituto Federal do Rio Grande do Norte/IFRN,
Instituto Federal do Parand/IFPR e Instituto Federal de Brasilia visando o aperfeicoamento e
dominio das tecnologias utilizadas por esta modalidade de ensino.

Outros programas que agregaram novos alunos para o [IFRR foi o PRONATEC, com cursos
de formacao inicial e continuada em 2012 e com previsao de oferta de cursos técnicos para 2013. E
ainda o PARFOR, que atende a um publico especifico de formac¢do de professores que atuam nas
redes publicas de ensino, que aliado as demais agdes desenvolvidas internamente contribuiu para a
ampliagcdo da oferta de cursos e oferta de vagas para o acesso aos cursos do IFRR. Desta forma,
houve um acréscimo considerado de vagas, principalmente no Campus Boa Vista.

Foram realizadas diversas agdes, a Pro-reitoria de Ensino participou de reunides com a
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presenca das equipes da gestdo do ensino técnico dos Campus Amajari, Boa Vista ¢ Novo Paraiso
com a finalidade de assessorar na elaboragdo e correcdo dos Planos dos Cursos Técnicos que estao
sendo ofertados a comunidade e, ainda foi firmado convénio pela Reitoria com IFPR e IFRN para
oferta de cursos técnicos na modalidade a distancia.

Além disso, foram realizadas visitas de acompanhamento e monitoramento visando ao
cumprimento das agdes previstas nos Planos Anuais de Trabalho e das politicas relacionadas ao
Ensino visando a garantia e acompanhamento da ampliacdo da oferta de vagas para acesso aos
cursos técnicos do IFRR, sendo realizadas assessorias junto as equipes técnico-pedagdgicas dos
Campus, por meio das reunides, consultas por e-mail, visitas de acompanhamento, visando a
ampliagdo e defini¢do dos novos cursos, numero de vagas, formas de acesso, elaboragdo dos Editais
dos Processos Seletivos e dos Planos dos Cursos Técnicos, conforme as demandas sociais € de
acordo com os eixos tecnologicos do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.

Também foram realizadas agdes de acompanhamento técnico-pedagogico do ensino no
ambito do IFRR, atualiza¢do e normatizacdo dos documentos oficiais ampliagdo da oferta de vagas
para acesso aos cursos de tecnologia e de licenciatura, participagdo em eventos relacionados as
politicas do ensino, no ambito local e nacional e implementagdo de novas formas de acesso aos
cursos técnicos nos Campus do IFRR.

Ainda no final de 2012 houveram varias solicitacdes de atendimento a comunidades
indigenas dos municipios de Cantd, Alto Alegre e Amajari por meio de requerimentos e audiéncias
publicas em relagdo a solicitacao de cursos técnicos e FIC, os quais estdo em processo de analise de
demanda e na fase de articulagdo para possibilitar tal atendimento.

A Pro-Reitoria de Ensino desenvolveu sistematicamente o acompanhamento Técnico-
Pedagogico tanto do Ensino Técnico no ambito do IFRR, quanto de cursos superiores em seus
Campus, uma vez que os Campus Novo Paraiso ¢ Amajari estdo se organizando em termos da oferta
de cursos superiores para inicio em 2013.

Apo6s a elaboragcdo de um cronograma de visitas aos Campus foram realizadas trés visitas
em cada Campus visando garantir o acompanhamento e o processo avaliativo do Ensino Técnico;
orientagdes junto as equipes da gestdo técnico-pedagogica dos Campus quanto a lotacdo de
professores, cumprimento do calendario escolar, estdgio curricular, criacdo de cursos e previsdo de
turmas para 2012.2 e 2013, previsdo de turmas e bolsas PROEJA, Certificagao do Ensino Médio via
ENEM, cursos PRONATEC/FIC, Elaboracdo do PAT 2013; acompanhamento da execucdo do
curriculo quanto as diretrizes e objetivos do curso, avaliando, monitorando e verificando as relacdes
entre as diversas disciplinas e propondo as medidas e agdes interventivas.

Além disso, procedeu-se a realizacdo de reunides para assessoramento e orientacdes junto a
Comissdo responsavel pela reformulagdo e reestruturagdo do Plano do Curso Técnico em
Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio, visando adequd-lo as diretrizes das Resolucdes 40/11 e
41/11 do IFRR, bem como Resolu¢do CNE/CEB n° 6/2012 e ao Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos.

As visitas de monitoramento e as reunides técnico-pedagdgicas realizadas contribuiram para
o estabelecimento de um bom didlogo com as equipes gestoras dos Campus, viabilizando o
acompanhamento e a avaliacdo sistematica das atividades pertinentes ao ensino em execugao.

Visando discutir junto aos Campus quanto as questdes pertinentes ao ensino foram
realizadas 02 reunides do Forum Interno de Ensino, onde houve a discussdo da aplicacdo da Lei
12.711/2012, que prevé a utilizacdo das cotas para cursos técnicos e superiores; Estrutura do
Regimento Interno do Férum; formagao dos Grupos de Trabalho e Comissdes Temadticas; discussdo
sobre as Diretrizes do Ensino para 2013, entre outros.

O IFRR permanece com a oferta de 5% de cotas de suas vagas para pessoas com
deficiéncia, adesdo em 100% ao Exame Nacional do ensino Médio — ENEM que permite o ingresso
nos cursos superiores. Definiu-se ainda, que a certificagdo de conclusdo do Ensino Médio de alunos,
via a ENEM, sera concentrada no Campus Boa Vista.

Ap0s a realizagdo de amplas discussdes junto aos Campus pela Pro-Reitoria de Ensino, a
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Organizagao Didatica do IFRR foi aprovada e a Regulamentagdo da carga horaria docente esta sob a
andlise do Conselho Superior.

Objetivando proporcionar maior suporte as politicas inclusivas no ambito do IFRR, foram
criadas duas assessorias que permitem a interse¢do com o Ensino, que sdo: Assessoria de Educagdo
do Campo e Assessoria de Educacdo Inclusiva, além da defini¢do por meio de portaria dos
responsaveis pelos NAPNES nos trés Campus.

Para uma maior integracao das acdes desenvolvidas pelo IFRR, foi realizado o I Férum de
Integragdo do Ensino Inovagdo Tecnoldgica, Pesquisa ¢ Extensdo e a Semana de Integragdo
Académica do Campus Boa Vista, onde foram realizadas: palestras, mesas redondas, apresentacao
de posteres, mini cursos, oficinas, sendo tratados de forma transversal a integracdo de ensino,
inovagdo tecnoldgica, pesquisa e extensdao, transferéncia de tecnologia, tecnologia assistiva,
educacdo com inclusdo e especificamente no ensino foram tratados:

a) Alternancia: possibilidades e desafios

b) Os caminhos das Licenciaturas no [IFRR

c¢) Educacdo Profissional Indigena: limites e possibilidades

Tais temas foram tratados como necessidade emergente em relagdo as demandas existentes
nos trés Campus e nas solicitagdes de cursos advindas das comunidades indigenas por educacao
profissional.

Em relacdo ao Ensino Superior, a Pré-reitoria de Ensino teve como meta a ampliagdo das
ofertas de vagas para acesso aos Cursos de Licenciatura e de Formagao de professores do IFRR.
Desta foram ampliadas as ofertas de vagas dos cursos ja existentes, ¢ por meio da Educacdo a
Distancia - EAD e Plano Nacional de Formacao de Professor - PARFOR as vagas foram ampliadas
apresentando mais de 50% das vagas oferecidas pelo Campus Boa Vista, com previsdo de ampliar
mais em 2013. Mantido assim o cumprimento da meta 05 do Termo de Acordo de Metas, que prevé
a manutencao de pelo menos 20% (vinte por cento) de vagas para os cursos de licenciaturas e de
formagdo de professores e a meta 09 que trata da institucionalizacdo da Educagdo a Distancia como
atividade regular no IFRR.

Em relagdao a Educagdo a Distancia apos a adesdo ao E-TEC houve ainda em 2012 a oferta
de 03 cursos técnicos através do PROFUNCIONARIO, totalizando 300 alunos. Também foram
realizados 02 cursos de extensdao no ambito do RENAFOR atendendo a 305 alunos, que sdo
professores da rede publica de ensino, localizados em municipio interioranos e capital do Estado e
ainda 02 cursos de Pos Graduagao atendendo a mais de 100 alunos, também professores da rede
publica de ensino.

Foram realizadas 02 visitas técnicas aos Estados do Rio Grande do Norte e Parana e ainda a
participag@o no Férum de Educacdo Agricola, no Estado de Goiés.

Em relagao ao PARFOR, houve oferta de 03 novas turmas em 2012, que também atende os
professores inscritos na plataforma Freire, além da continuidade das turmas que ingressaram em
2011 e a articulacao para oferta de novas turmas a partir de 2013.

Foram realizados também dois cursos em EAD: Educacdo Matematica ¢ Educacao do
Campo, na modalidade a distancia visando o fortalecimento da Educacdo Basica, através da
formacao continuada de professores do sistema publico de ensino.

Em relagdo ao acesso em cada Campus existe a defini¢do 5% das vagas dos cursos técnicos
e superiores que sao destinados para pessoas com deficiéncia.

A partir da oferta de vagas para 2013, foi considerada a aplicacao da Lei 12.711/2012, que
preve a utilizagdo de pelo menos 50% das vagas destinadas para cotas que iniciam com a origem
escolar (escola publica), passa por analise da renda per capta (1 saldrio minimo e meio) e aplica-se a
cota etnorracial, considerando-se a soma de pretos, pardos e indios, segundo o IBGE 2010.
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Acoes do ensino - Campus Boa Vista
Ensino Técnico

Em relacdo ao Ensino Técnico foram estabelecidas as diretrizes visando a certificagdo do
Ensino Médio utilizando o resultado do ENEM para todos os alunos que realizaram o ENEM 2011
que solicitaram ao IFRR a certificagdo. Com isso o IFRR, Campus Boa Vista cumpriu o Acordo de
Cooperagao Técnica firmado entre o INEP e o IFRR, bem como, seu papel de Inclusdo Socio-
educacional dos estudantes com desempenho no ENEM 2011, através da Certificacao de Conclusao
do Ensino Médio. Para esta mesma acao foi lancado o Edital 056/2011 para certificagdo em 2012
para os alunos que realizaram as provas em 2010 e 2011.

Em relagdo a reestruturacdo de laboratdrios e demais equipamentos, esta sendo executada
parcialmente devido a entrega dos materiais/equipamentos solicitados. A reestruturagdo dos
laboratérios da area da industria possibilita a melhoria das atividades pedagdgicas e das praticas
laboratoriais a serem desenvolvidas junto aos os alunos além do favorecimento de pesquisas
tecnologicas, estagio supervisionado e prestacao de servigos a comunidade. O Campus foi ainda foi
contemplado com 15 GPS digitais que tem auxiliado nas acdes praticas dos cursos técnicos e
também no curso superior de saneamento ambiental.

O inicio da oferta de cursos técnicos, através da educagao a Distancia foi realizado através
do programa PROFUNCIONARIO, viabilizando-se assim, novas formas de acesso aos cursos
técnicos, atendendo a meta 10 do Termo de Acordo de Metas e compromissos do IFRR.

Ensino Superior

Atualmente dos 8 (oito) cursos superiores ofertados no Campus Boa Vista 4 (quatro) sdo
destinados a formagdo de professores, sendo eles: Licenciatura em Educagdo Fisica, Espanhol,
Matematica e Biologia. Também sdo oferecidos cursos na area de Tecnologia de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Gestao de Turismo, Gestdo Hospitalar e Saneamento Ambiental.

Desde 2009 o ingresso nos cursos superiores do Campus acontece por meio do exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM. Como principal atividade desenvolvida visando consolidagao
desse nivel de ensino, destaca-se a estruturagao dos Nucleos Docentes Estruturantes.

Destaca-se ainda, que a ocorréncia da greve impossibilitou a desenvolvimento de algumas
acdes previstas para o segundo de 2012, ficando para o ano letivo de 2013.

Suporte Pedagogico ao Docente

As principais atividades desenvolvidas pelos setores de apoio ao ensino se referem a
realizagdo de encontro pedagogico, com o objetivo de atualizagdo curricular dos cursos, recepgao de
alunos novatos, acompanhamento continuo das atividade técnico pedagdgica, visando o
monitoramento ¢ avaliagao das a¢des de desenvolvimento curricular.

Por ser o maior Campus do IFRR, o Campus Boa Vista tem um setor especifico para as
necessidade pedagogicas de seus cursos, que ¢ o Departamento de Apoio Pedagodgico e
Desenvolvimento Curricular (DAPE). O Nucleo de apoio a Pessoas com Necessidades Especiais —
NAPNE esta ligada a esse departamento, sendo um setor em processo de reestruturagcdo, porém em
2012 foram realizadas as seguintes agdes:

e Projeto de Extensdo “LIBRAS: Sinais de Inteligéncia” Preenchimento de todas as vagas
oferecidas: 25 (vinte e cinco), além de outras 5 (cinco) e formacao de lista e espera com cerca de
100 (cem) pessoas, tendo como objetivo contribuir para a disseminacdo da LIBRAS, e,
especialmente da possibilidade de comunicagdo entre ouvintes e surdos.

e Verificacdo do acervo bibliografico sobre inclusdo, bem como, de materiais disponiveis
em BRAILLE e LIBRAS na biblioteca, realizacdo de pesquisas acerca de Tecnologias Assistivas e
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elaboragdo de listagem de livros em BRAILLE para disponibilizacao na Biblioteca do Campus.

e Realizacdo de contato com Coordenadores de Cursos Técnicos no intuito de verificar a
possibilidade de desenvolvimento de ac¢des multidisciplinares com o Nucleo. Contato com os
setores do Campus (CORES, CCPM, CPPS, DAPLAN, DGP) no intuito de propiciar melhor
acessibilidade .

¢ Participagdo no III Semindrio Nacional de Inclusdo.

e Promogao de palestra: Educacdo especial na perspectiva da educagao inclusiva.

e Participacdo na palestra sobre “Tecnologia Assistiva”, ministrada pelo Prof. Antonio
Borges, criador do DOSVOX, no I Férum Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdao do IFRR.

Assisténcia ao Educando

Atendimento pelas Coordenacdo de Assisténcia aos Estudantes/CAES com atendimento
médico, atendimento odontoldgico, servico de enfermagem, servigco de assisténcia social, também ¢
responsavel pelo projeto de auxilio a moradias e transporte e pela aplicacdo da lei de cotas em
parceria com a CORES e ainda disponibiliza o servigo de psicologia para atendimento a demanda
apresentada pelo Campus.

Desenvolvimento Curricular

Em relagdo ao desenvolvimento do curriculo foram realizadas as seguintes vistas técnicas no
ambito do Estado de Roraima visando a consolidagdo dos conhecimentos adquiridos em sala de
aula:

a) Visita Técnica na Unidade de Transmissdo de Energia - UTE de Jatapu, visita técnica na
sede Monte Cristo e de Jardim Floresta - que teve como objetivo oportunizar aos alunos o
conhecimento aos processos de geragdo, distribuicao e transmissdo de energia de uma UTE, acordo
com os conhecimentos adquiridos em sala de aula.

c) Participa¢do no I Seminario de Turismo da UERR realizado no municipio de Caracarai-
RR. Como beneficios destaca-se a aplicagdo pratica dos conteildos ministrados nos componentes
curriculares nas praticas do evento; Maior conhecimento sobre o campo de pesquisa: o ecoturismo
como segmento promissor em Roraima. Interagdo entre os alunos dos cursos de turismo do IFRR e
UERR; Estabelecimento de parceria entre as institui¢des; Visibilidade do IFRR e, especialmente do
Curso quanto a sua credibilidade e importante atuacdo em Roraima no ensino, pesquisa e extensao;
Possibilidade de envolvimento dos alunos do Curso em futuras agdes que possibilitem o
desenvolvimento do turismo no estado; Maior aproximacao dos alunos e professores do curso com
o trade turistico roraimense

d) Visita Técnica a Fazenda P¢ da Serra no Municipio de Amajari — RR. Como beneficios
destaca-se: Mapeamento com o uso do GPS a regido do estudo; Realiza¢do do registro fotografico
do local, melhor visualizagdo e percep¢ao quanto aos dados coletados; maior conhecimento sobre a
dinamica da localidade e seus atrativos para o turismo; material suficiente para ser utilizado como
fonte de alimentacdo de uma Fan Page

e) Visita a Comunidade Campos Novos, em Iracema — RR . Como beneficios destaca-se:
mapeamento com o uso do GPS a regido do estudo , mapeamento dos pontos de potencial turistico
da localidade; Pesquisa das potencialidades e atrativos turisticos existentes; Identificacdo dos
possiveis beneficios das atividades ecoturisticas da regido; maior conhecimento sobre a comunidade
e as potencialidades turisticas existentes;

f) Visita Técnica a Empresa Adventure Park — Fazenda Sao Francisco — Mucajai/RR. Com a
realizacdo da visita, as seguintes metas foram alcancadas: Andlise dos processos de gestdo de
pessoas no que se refere ao recrutamento, selecdo, e avaliagdo de desempenho dos profissionais da
empresa de recreacdo; observacdo in loco o ambiente que pratica as atividades recreativas em
ambientes naturais; analise da dindmica do mundo do trabalho nas atividades recreativas com o
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ecoturismo; elaboracdo de um plano que inclui a atividade de recreacdo em areas naturais tais
como: trilhas, arvorismo e tirolesa com base na visita realizada, propondo estratégias e agdes que
contribuam para o planejamento das atividades, aquisicado de maior conhecimento por parte dos
académicos acerca da infraestrutura da propriedade para elaboracdo de um plano que inclua a
recreacdo, seguranga, montagem de acampamentos em areas naturais e gestdo de pessoas. Melhor
interagdo alunos, professores e empresario.

g) Visita Técnica — Uma analise socioambiental nas Corredeiras do Bem Querer no
Municipio de Caracarai-RR, com a realizagdo da visita, as seguintes metas foram alcangadas:
Vivéncias praticas voltadas a preservacdo do Meio Ambiente; desenvolvimento de trilhas no
entorno das corredeiras; pesquisa das potencialidades e atrativos turisticos existentes na corredeira;
identificacao dos possiveis beneficios das atividades ecoturisticas na regido, melhor compreensao
sobre o plano de desenvolvimento e preservacdo do meio ambiente, maior conhecimento sobre o
atrativo e as potencialidades turisticas existentes.

h) Visita Técnica a Fazenda Castanhal no Municipio do Canta Com a realizacdo da visita,
as seguintes metas foram alcangadas: Mapeamento dos pontos e atratividades do potencial turistico
da fazenda; pesquisa in loco das potencialidades e atrativos para pessoas com necessidades
especiais; Identificagdo dos possiveis beneficios das atividades ecoturisticas no empreendimento
para portadores de necessidades especiais, melhor entendimento para a analise dos dados coletados;
maior conhecimento sobre o empreendimento e as potencialidades turisticas existentes.

i) Visita a Exposicdo de Fotografia na Orla Taumanan: Fragmentos de Roraima. A
aproximacao com a realidade da obra artistica possibilita ao alunado maior compreensao do
contexto de classe e promove a unidade do grupo através de troca de ideias e das conclusoes obtidas
Nesse processo.

Também foram realizadas algumas vistas técnicas fora do Estado de Roraima, a saber:

a) Visita técnica na UTE BALBINA, e fabricas de eletroeletronico da PHILLIPS, CCE,
fabrica de transformadores ITAN, na cidade de Manaus, estado do Amazonas.

b) Visita técnica a Cidade de Pacaraima-Sta Elena de Uairén. O projeto visa promover o
contato linguistico e cultura entre a cidade de Pacaraima e Santa Elena do Uairén.

C) Visita técnica na UTE as obras do estadio de futebol, metrd e ponte sobre o rio Negro, na
cidade de Manaus, estado do Amazonas. Objetivou oportunizar aos alunos conhecer novos
processos e novas técnicas de construcdes assim como o conhecimento de grandes obras,
relacionando assim aspectos tedricos e praticos.

d) Visitas Técnicas a Empresas que praticam Condug@o e Interpretagio Ambiental em
Manaus e Presidente Figueiredo-AM e Participacdo no I Congresso Nacional de Educagao,
Geografia e Turismo.

e) Visita técnica a Fundagdo de Medicina Tropical do Amazonas. As metas alcangadas
foram: a ampliagdo da percepcao acerca de um hospital de grande complexidade e atuag¢do do gestor
neste contexto; ampliagdo de parcerias entre o IFRR/TGH e Institui¢des de Saude do Estado do
Amazonas, conhecimento da realidade e experiéncias na saide em outro estado, ampliagdo de
contato do IFRR/TGH com institui¢des de saude do Estado do Amazonas, tais como A Fundagao
Centro De Controle Oncoldgico Do Amazonas — FCECON.

Como principais metas alcangadas a partir da realizagdo das visitas, destacam-se:
observagao in loco dos ambientes que praticam a atividade de condug¢do e interpretagdo ambiental;
analise da dinamica do mundo do trabalho nas atividades conducao e interpretacdo ambiental e a
integracdo com as atividades de ecoturismo; Elabora¢cdo de um roteiro que incluiu a atividade de
conducao ambiental em trilhas interpretativas com base nas visitas realizadas, propondo estratégias
e acdes que contribuam para o planejamento, a gestdo e a implantagdo da atividade de condugdo e
interpretagdo ambiental em areas naturais. Em relagdo a participagdo do I Congresso Nacional de
Educacdo, Geografia e Turismo na Universidade Estadual do Amazonas houve a promog¢do do
conhecimento pratico, através da vivéncia nos setores de Hospedagem; observagdo in loco as
atividades realizadas nos setores da hotelaria; analise do comportamento dos funcionarios do hotel
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em relagdo a hospitalidade para com os hospedes; melhor entendimento dos contetidos ministrados
nos componentes curriculares do curso; maior conhecimento e vivéncia em ambientes que praticam
atividades de condugdo e interpretagdo ambiental, bem como, no segmento da hotelaria; Bom
convivio e socializagdo com os académicos e professores.

Os alunos também foram incentivados a participar das Olimpiadas e competicoes
promovidas pelo Governo Federal e pelo IFRR, como:

e Olimpiada Brasileira de Matematica de 2012 onde foram premiados 02 professores e 20
alunos dos diversos cursos técnicos, foram certificados com men¢ao honrosa nivel 3.

e VI Olimpiada Brasileira de Robdtica (OBR), onde participaram alunos dos Cursos
Técnicos em Eletrotécnica, Eletronica e Informatica, tendo um aluno do IFRR em primeiro lugar;

e Olimpiada Nacional de Historia teve a participacdo de alunos do Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio;

e Competicdo de carrinhos mecatronicos, evento realizado pelo Campus Boa Vista que
oportunizou aos alunos dos Cursos Técnicos a constru¢do de carros mecatronicos envolvendo:
mecanica, eletronica e custo x beneficio, possibilitando aos alunos dos Cursos Técnicos aplicar os
conhecimentos obtidos ao longo do curso na construgao de carros mecatronicos;

e Simpodsio de Arquivologia da Regido Norte deste evento participaram 08 alunos e 02
professoras com passagens e didrias custeadas pela institui¢do. O evento proporcionou maior
visualiza¢ao da importancia da aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula;

e Intercambio de informagdes com outras instituicdes de ensino; Ampliacdo dos saberes na
area de gestdo para fins de atualizagcdo das exigéncias do mercado de trabalho e dinamizagdo do
curriculo em execu¢ao no IFRR.

e Participa¢do da comunidade académica e comunidade geral no I Férum de Integracdo de
Ensino, Inovagdo Tecnoldgica, Pesquisa e Extensdo. Durante o evento foram realizados minicursos
cursos, palestras, mesas redondas, oficinas, entre outros.

e Participagdo de alunos em acdes sociais nas escolas e instituigdes diversas, visando
consolidar os conhecimentos estudados em sala de aula. Esta atividade foi desenvolvida pela
Secretaria Estadual de Saide, através do Hospital Coronel Mota, durante a Agao Saude do Homem
2012. O evento contou com a participagdo de 28 alunos (turmas 33061/33062 e 21011), as
atividades executadas pelos alunos foram: afericdo de pressdo arterial, medidas antropométricas,
teste de glicemia capilar, mini palestras e orientacdes em geral. Foram realizadas também mini
palestras que versaram sobre os seguintes temas: Higiene Pessoal, Tabagismo, Exame da Prostata,
Educagdo em Saude e Atividade Fisica. Durante esta a¢do foram atendidos aproximadamente 1200
usudrios. Observou-se uma demanda e participagdo efetiva dos Homens nesta acao, onde destacou-
se a importancia do comparecimento as unidades de saide em carater preventivo e ndo somente
curativo, bem como, a ingestdo de alimentos funcionais para saude do homem a fim de contribuir
para uma melhor qualidade vida. Oportunizar aos alunos a aplica¢do das teorias e praticas.

e Participagdo no Instituto Federal na Comunidade (IF Comunidade) que aconteceu na
Escola Estadual Elza Breves. Nesta edi¢do, foram recebidos aproximadamente 1500 visitantes e
realizados 1076 atendimentos. Participaram 32 (trinta e dois) alunos dos modulo III e VI do Curso
Técnico em Enfermagem, 04 (quatro) médicas e 04 (quatro) académicas de medicina. As atividades
consistiram em orientacdo em saude a comunidade escolar e desenvolvimento de procedimentos de
enfermagem, tais como: aferi¢do de PA, teste de glicemia capilar e medidas antropométricas. Estas
atividades contemplam parte do estagio curricular de fundamentos de enfermagem e/ou saude
coletiva. Como complementacdo, foi disponibilizado 20 vagas para atendimento médico para cada
uma das seguintes especialidades: Pneumologista(Dra. Ana Lilian), Hematologista (Dra. Cibele
Navarro), Infectologista (Dra. Cassandra) e Dermatologista (Dra. Ana Paula). Esta acdo contribuiu
para a contextualizagdo da teoria e pratica dos alunos estagiarios, incentivar o trabalho em equipe,
promover agodes interdisciplinares, contribuir para a sensibilizag@o e trocas de experiéncias, além de
contribuir para a melhoria da qualidade de vida da comunidade em local.

Objetivando melhor suporte para o desenvolvimento do curriculo, foram realizadas algumas
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acOes pela biblioteca, como: atualizagcdo bibliografica do acervo e servigos da biblioteca;
reestruturacao do espago fisico e servigos da biblioteca (aquisicdo de estantes de acordo com a
ergonomia; aquisicao de mesas e cadeiras) para melhor atendimento ao aluno. As bibliotecas dos
Campus do IFRR ainda possuem um férum de discussdo e apoio as atividades de ensino .

Em apoio ao desenvolvimento do curriculo ainda ¢ disponibilizado aos alunos um espago
denominado Bloco das artes que disponibiliza Salas de Artes Plasticas, Danga, Teatro, Canto e
Musica, onde sdao realizadas atividades variadas que vao desde aulas expositivas das diversas
disciplinas, mas principalmente as de Artes; apresentacdes teatrais; apresentacdes musicais €
apresentacdes de danga. Este espago também ¢ utilizado por parte dos professores e técnicos
administrativos, de forma integrada durante a realiza¢do de datas festivas e comemorativas, bem
como, também atende a comunidade por meio de projetos de extensao. A utilizagdo deste espago ¢
fundamental para a construgdo do conhecimento sociocultural dos discentes.

Acgdes do ensino — Campus Amajari
Ensino Técnico

Em 2012, foram ofertadas 4 (quatro) novas turmas do Curso Técnico em Agricultura. Sendo
2 (duas) para o Curso Técnico em Agricultura integrado ao Ensino Médio com 35 vagas
ofertadas/cada e 02 (duas) do Curso Técnico em Agricultura integrado ao Ensino Médio em
alternancia, sendo 01 (uma) turma com 32 alunos e 01 (turma) Técnico em Agricultura integrado ao
Ensino Médio na modalidade de Educagao de Jovens e Adultos - EJA em regime de alternancia com
32 alunos.
As turmas em regime de Alternancia iniciaram apenas no 2° semestre, em funcao da conclusao
da obra do Campus, considerando que os alunos iriam utilizar o alojamento e o servico de
restaurante.

Ensino Superior

Em 2012 foram realizadas algumas acdes para a discussdo e planejamento da oferta do
Curso de Licenciatura em Educacdo no Campo. Foi identificada demanda de profissionais para
concurso para atuacao na graduagdo, bem como, ja foi consultado os servidores com interesse em
compor a comissdo de trabalho para levantar as condi¢des necessarias a estruturagdo do curso
superior, porém a emissao da Portaria ndo foi emitida considerando que foi identificada a
necessidade uma melhor discussdo acerca da oferta da licenciatura, em fung¢ao do proprio quadro de
docentes existente.

Suporte Pedagogico ao Docente

Foram realizadas reunides de planejamento técnico-pedagodgico quinzenais, visando o
acompanhamento dos docentes, bem como, promover o desenvolvimento dos planos de ensino,
conforme componentes curriculares ofertados no periodo letivo escolar, desde sua elaboragdo, como
também projetos integrados, visitas técnicas e avaliagdes. O acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelos docentes foi realizado de forma integrada com a Coordenagdo Pedagogica e
Coordenagdo Técnica visando subsidiar orientagcdes sobre procedimentos pedagogicos e
planejamento de acdes e atividades praticas que possibilitem a qualidade do processo ensino-
aprendizagem aos discentes. Por meio desta agdo buscou-se incentivar planejamentos integrados,
aulas planejadas, melhoria no rendimento dos discentes e integracdo dos docentes.

Cabe destacar alguns projetos integradores desenvolvidos em 2012: Tabela Periddica na
pratica: Quimica (7h), Biologia (4h) e Introduc¢dao a Agricultura (4h);Habilidades de Leitura e
Interpretacdo de Mapas: Lingua Portuguesa (4) e Geografia (4h); Sistemas Organicos de Produgao:
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Introdugdo a Agricultura (8h); Meio Ambiente (10h); Biologia (10h) e Geografia (10h); Agua:
Elemento importante para a vida: Meio Ambiente (5h) e Introdugdo a Agricultura (5h); Produgao de
Alimentos Organicos: Introducao a Agricultura ¢ Meio Ambiente O relevo e a formacgao dos solos
de Roraima: Génese, fertilidade do Solo e Nutrigdo de Plantas (4h) e Geografia (4h); Fonética
aplicada ao ensino da Lingua Inglesa: Lingua Portuguesa I (4h) e Lingua Inglesa (4h); A quimica na
pratica: acidez dos solos tropicais: Quimica (4h) e Génese, fertilidade do Solo e Nutri¢do de Plantas
(4h).

Foram realizadas avaliagdes das ag¢des da coordenagdo de cursos técnicos junto aos
discentes e demais coordenacdes. A avaliagdo interna didatico-pedagogica realizada pelos discentes
e docentes, visou a retroalimentagdo dos processos e procedimentos, bem como, contribuiu para
promocao de uma gestdo participativa, para tanto, promoveu-se a compreensao do processo de
avaliagdo de forma ética e neutra por todos os docentes e discentes.

A fim de atender as demandas dos discentes de cursos técnicos subsequentes € cursos
técnicos integrados nas comunidades indigenas e projetos de assentamento. Foram elaborados
materiais didaticos especificos (apostilas) com orientagdes técnicas e pedagodgicas durante as
reunides de planejamento com os docentes e coordenacdo pedagodgica. O material elaborado foi
disponibilizado para os discentes do Curso Técnico em Agricultura na modalidade subsequente dos
componentes curriculares: culturas anuais; silvicultura; agroindustria familiar; mecanizagdo agricola
e construgdes e instalagdes rurais. Para o Curso Técnico em Agricultura integrado ao ensino médio
dos componentes curriculares lecionados no 1° e 2° semestre de 2012, foram disponibilizadas 50
apostilas do componente curricular: Olericultura e 50 apostilas do componente curricular: Génese,
Fertilidade do Solo ¢ Nutri¢ao de Plantas.

Também foram distribuidos 57 livros didaticos para as turmas do curso técnico integrado
dos componentes curriculares: lingua portuguesa, filosofia, historia, biologia, matematica, fisica,
geografia, quimica.

Durante o segundo semestre de 2012 foi realizado o programa de monitoria voluntaria com
duragdo de 2 meses. Dezoito estudantes do curso técnico em agricultura integrado ao ensino médio
se inscreveram no programa, sendo que para cada componente foi escolhido um Unico candidato
por meio de realizagdo de provas. Os componentes incluidos foram: Biologia; Quimica; Fisica;
Geografia; Matematica e Lingua Portuguesa. O programa de monitoria voluntaria atendeu alunos
nos seguintes componentes curriculares: 11 alunos (biologia); 11 alunos (quimica); 13 alunos
(fisica); 9 alunos (Geografia); 13 alunos (matematica) e 12 alunos (Lingua Portuguesa).

Realizacdo do projeto Soletrando que visa incentivar a leitura e a escrita dos alunos. O
evento foi realizado na semana do estudante coordenado pela Coordenag¢do de Assisténcia ao
Educando (CAES) e teve 45 inscrigdes.

Realizacao do III concurso de redacao - O tema do III Concurso de Redagao foi como vocé
imagina Amajari daqui a alguns anos? Participaram do concurso os alunos regularmente
matriculados no IFRR/ Campus Amajari, ¢ aqueles das escolas vinculadas as redes estaduais e
municipais (em Amajari), no Ensino Fundamental e Médio. O evento foi organizado em 4
categorias: Categoria I: Ensino Fundamental — 2° e 3° ano, Categoria II: Ensino Fundamental — 4° e
5° ano, Categoria III: Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano, Categoria IV: Ensino Médio (Regular e
EJA) e Técnico.

Para dar suporte aos Cursos Técnicos em Agricultura em Regime de Alternancia foram
realizadas as seguintes agdes: Planejamento/agendamento de Transporte; Reunido com os discentes
por comunidade; Participacdo na Assembleia Indigena Organizada pela CREIANP (Centro
Regional de Educacao Indigena do Amajari Noémia Peres); Repasse das situacdes dos alunos para
os pais; Acompanhamento da turma e modificagdio nos Horarios Tempo Escola/Tempo
Comunidade; Audiéncia Publica (Taiano/Alto Alegre) — Demanda de turmas para Regido do Taiano.

Também foram realizadas 03 visitas técnicas sendo uma no Tepequém (componentes
curriculares envolvidos: Manejo do Solo ¢ da Agua/Olericultura IT) duas no Assentamento Bom
Jesus (componentes Curriculares envolvidos: Manejo do Solo e da Agua /Cooperativismo, Manejo
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do Solo ¢ da Agua /Culturas Anuais I)
Assisténcia ao Educando

Visando a permanéncia com sucesso do aluno na institui¢ao, em 2012 foram realizadas
algumas acdes pela Coordenagdo de Assisténcia Estudantil - CAES, como:

Projeto de prevencdo a evasdo escolar que tem como objetivo controlar, acompanhar e
conter a evasdo escolar, a fim de contribuir para a permanéncia do discente na instituicdo e na
melhoria de seu desempenho académico e de cidadania.

Intervengdes da CAES em sala de aula visando orientar e esclarecer questdes como: duvidas
dos alunos quanto ao auxilio alimentagdo, bulling, cuidados com a saude e a alimentagdo,
conservagdo do patrimonio publico e questdes socioeducacionais € comportamentais, direitos e
deveres dos alunos.

Levantamento socioecondmico, educacional e cultural dos discentes durante o processo de
selecao/inscricao dos discentes das turmas 40106 ¢ 40107 durante o més de fevereiro e ainda
durante o més de agosto devido as vagas remanescentes estarem sendo preenchidas neste periodo.

Realizacdo de atendimento individual e visita domiciliar dos discentes com o intuito de
contribuir para a permanéncia e €xito do mesmo no curso, de apoiar a Coordenagdo pedagdgica no
acompanhamento do desempenho académico e no levantar das causas dos trancamentos e
cancelamentos de curso, bem como, ampliar a visdo integral do discente no contexto educacional.

Promog¢ao de agdes de saude, visando a protecdo, prevengdo e promog¢ao da satde nos
aspectos fisico, mental e social. Considera-se nesta atividade, a sautde ndo como mera auséncia de
doenca, mas como um estado de bem estar psicoldgico, biologico e social, que interfere diretamente
no processo de aprendizagem do discente. Para tanto, foram realizadas:

a) Campanha de atualizagdo de vacinas (Hepatite B, Influenza e anti-tétano) promovida
através de uma parceria entre a secretaria municipal de satide e o Campus Amajari. A campanha
teve dois dias de duracdo 28 e 29 de novembro e atendeu 91 pessoas entre discentes, servidores e
familiares de servidores. 120 doses de vacinas forma aplicadas;

b) Solicitagdo para a vigilancia sanitaria estd realizando uma visita nas dependéncias do
Campus para avaliar as condicoes da dgua ingerida pelos alunos e servidores, bem como da
alimentagao oferecida pelo restaurante. A visita foi realizada por parte da vigilancia, porém a CAES
até o momento nao tem conhecimento de nenhum relatorio;

C) Viabilizagdo de atendimento biopsicossocial: 1 atendimento a servidor, atendido no
servico de psicologia da CAES Campus Boa Vista; Aquisi¢ao de kit campo: 47 Alunos das 2 novas
turmas 40106 e 40107 do curso Técnico em Agricultura Integrado ao Ensino Médio receberam o kit
campo no inicio das aulas no segundo semestre em agosto, 73 alunos dos cursos de extensdao FIC
iniciados no segundo semestre receberam fardamento (Camisa);

d) Realizagdo de evento alusivo a semana do estudante que englobou a seguinte
programacao: origem do dia do estudante, houve leitura de recadinhos dos discentes durantes os
intervalos de aula com musica, apresentagdes culturais de um grupo de alunos durante os dois dias
de programacdo, houveram brincadeiras recreativas, entre outros. Com a colaboracdo das
coordenagdes de curso e pedagdgica, todos os alunos participaram das atividades propostas durante
os intervalos de aula e em alguns horarios disponibilizados.

e) Participagdo em Congressos ¢ Foruns nas areas de Servico Social e Assisténcia
Estudantil: Participacdo da Assistente Social (06 a 09/09/2012) — Encontro Nacional
descentralizado do conjunto CFESS/CRESS - em Palmas/ TO com 6nus parcial para a institui¢ao;
Curso “Etica em movimento” (18 a 20/10/2012) com onus parcial para a instituigio; Forum de
Integracdo Académica do Instituto Federal de Educacdo, ciéncia e tecnologia de Roraima
(23/11/2012); 1II Seminario Nacional de Educa¢do Inclusiva sob o tema: Inclusdo e diferengas
ressignificando conceitos e praticas na Universidade Federal de Roraima — UFRR em Boa Vista/RR
(08 a 10/08/2012).



58

Visando contribuir para a frequéncia regular/permanéncia na Institui¢ao, do discente em
situagdo de vulnerabilidade social, foi garantido o apoio financeiro direto e indireto para
manuten¢ao de seus estudos e prevenindo a evasao escolar por meio do auxilio alimentag¢do. Para
tanto, foram concedidos auxilios alimentagdo para os discentes das turmas novas em alternancia, e
para os alunos que nao participaram do processo de selecdo no primeiro semestre. No entanto,
foram enfrentadas algumas dificuldades, como o atraso na entrega dos numeros das contas
bancarias por parte dos discentes das novas turmas em alternancia, pois, muitos entregaram quando
j& havia iniciado o periodo letivo o que ocasionou um pequeno atraso no pagamento de auxilio
alimentacdo no 1° més, mas em seguida se normalizou.

Também foram apresentadas algumas dificuldades como: falta de assistente de aluno para
atender demandas de comportamento nas dependéncias do Campus, o uso de aparelhos celulares e
notebooks durante as aulas e o uso obrigatério do uniforme que esta previsto na Organizacio
Didatica, foram questdes dificeis enfrentadas pela CAES, que até o més de dezembro atendeu a
estas demandas encaminhadas pelos professores o que ocasionou um fluxo muito grande de
atendimentos.

Desenvolvimento Curricular

Implementa¢do do Conselho de Classe visando o fortalecimento do processo participativo na
escola. Para tanto, foram realizadas algumas reunides do conselho proporcionando momentos de
discussodes e reflexdes a cerca do processo de ensino-aprendizagem desenvolvido pelo Campus
Amajari.

Aquisi¢ao de material para a biblioteca a fim de estrutura-la, como aquisi¢ao de livros,
assinatura de revistas e periddicos impressos e/ ou digitas, além da aquisicdo de filmes e
documentarios. Desta forma, foi emitido o PBS n° 022/12 em 13 de margo de 2012 para aquisi¢do
de material bibliografico (livros) para estruturacdo da Biblioteca. O processo de licitacdo esta
tramitando para aquisi¢ao de 299 titulos de areas diversas, com 3 (trés) exemplares para cada titulo.
A estruturacdo da biblioteca proporcionara aos discentes meios e ferramentas que irdo possibilitar e
garantir o acesso ao conhecimento técnico-cientifico, melhorando a qualidade do ensino de modo a
contribuir para o alcance da eficiéncia da instituigdo.

Realizagdo do Projeto de Integracdo entre os docentes discentes e técnicos do Campus
Amajari. O referido projeto visa integrar todos os envolvidos no processo educativo por meio de
incentivo a participagdo em palestras e/ou semindrios sobre datas e eventos programados no
calendario escolar; incentivo as atividades que conciliem componentes curriculares de forma que
ndo haja prejuizo no cumprimento do calendario escolar e dias letivos; incentivo a participagdo de
docentes e discentes através de convites e/ou convocagao em eventos conforme calendario escolar
de forma integrada com as atividades a serem desenvolvidas e executadas no processo ensino-
aprendizagem previamente planejada.

Em 2012, a comunida académica também participou das seguintes atividades: Participagao
de estudantes do Curso Técnico em Agricultura integrado ao ensino Médio em palestra alusiva a
Semana dos alimentos Organicos, organizada pelo Nucleo de Estudos em Agroecologia;
Participagdo dos discentes no I féorum de Integragdo académica do IFRR realizado Campus Boa
vista; Comemorac¢ao alusiva a semana do estudante, entre outros.

Acoes do Ensino — Campus Novo Paraiso
Ensino Técnico
Em 2012 foram realizadas diversas agdes com o objetivo de contribuir com a melhoria do

ensino técnico ofertado no Campus Novo Paraiso, como:
I.Ativagdo dos ambientes didaticos que dardo suporte ao processo de ensino/aprendizagem
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desenvolvidos no campus e consequentemente a melhoria no rendimento escolar, tendo em vista a
possibilidade de proporcionar uma maior relagdo/contextualizagdo entre teoria e pratica.

Il. Participacao de alunos e professores no I Forum de Integracdo do Ensino, Pesquisa,
extensdo e inovagdo tecnoldgica do IFRR, realizado no campus Boa Vista, onde os trabalhos
desenvolvidos no campus Novo Paraiso puderam ser apresentados a todos os participantes do
Forum.

I1l. Promogao de palestra ministradas por técnicos do ministério da agricultura, pecudria e
abastecimento visando o fortalecimento e sistematizagdo do conhecimento pelos alunos e
professores do CNP.

IV. Realizacdo de oficina sobre a Pedagogia da Alternancia para os docentes do CNP, com o
objetivo de contribuir com o conhecimento dos professores a cerca do contexto histdrico, bases
filosoficas e fundamentos legais da Pedagogia da Alternancia, bem como, sobre as metodologias
utilizadas no ensino realizado por meio da Pedagogia da Alternancia, tendo em vista que o CNP
oferta os cursos de agricultura e agropecudria por meio da Pedagogia da Alternancia.

Visando a qualidade do ensino técnico ofertado pelo CNP, foram realizadas varias aulas
praticas, que ¢ o grande diferencial do ensino técnico. As dificuldades vivenciadas pela comunidade
escolar do CNP algumas vezes dificulta a realiza¢do das aulas praticas, mais por meio de parceiros e
colaboradores as aulas puderam ser realizadas, ¢ com isso proporcionar aos alunos uma melhor
consolida¢ao dos conhecimento desenvolvidos em sala de aula.

Com o objetivo de ampliar o namero de alunos matriculados no Campus Novo Paraiso,
foram realizadas audiéncias publicas; divulgagdo nas escolas estaduais, municipais, associagdes ,
meios de comunicagdes a fim de divulgar o Processo Seletivo de 2012.1do CNP. Esta acao resultou
na inserc¢do de 113 alunos do Curso Técnico em Agropecudria em Regime Integrado e 58 alunos do
Curso Técnico em Agropecudria em Regime de Alternancia Feminina e Masculina.

Ensino Superior

No Campus Novo Paraiso ainda ndo ha a oferta de cursos superiores, no entanto, esta sendo
discutido em nivel de instituto a possibilidade da oferta de curso superior, sendo que no momento se
encontra em fase de levantamento de demanda.

Suporte Pedagogico ao Docente

Objetivando dar suporte aos docentes proporcionando troca experiéncias € a ampliagdo de
conhecimentos foram adotadas algumas estratégias e realizadas as seguintes agdes:

e Treinamento no Portal de Periodicos/Capes

e Capacitacao em relagdo a qualidade do processo de ensino aprendizagem ofertado pelo
CNP e atividades de ordem administrativas.

e Participagdo no II Férum Mundial de Educacao Profissional e Tecnologica

e Curso de Sensibilizagdo do Projeto Mulheres Mil

e Promogdo de curso sobre projetos pedagdgicos, entre outros.

Assisténcia ao Educando

Visando contribuir com a permanéncia com sucesso dos alunos nos cursos ofertados pelo
CNP a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil realizou algumas atividades que contribuiram
significativamente para o desempenho escolar dos educandos, dentre estas atividades, destacamos:

a) Prestagdo de assisténcia em nivel ambulatorial e emergencial aos estudantes do Campus
Novo Paraiso como primeiros socorros nas queixas em saude em conformidade com os
procedimentos operacionais padrao adotados pelo técnico em enfermagem do Campus.
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b) Promogédo de atendimento individual e familiar aos alunos do Campus Novo Paraiso em
situagdo de risco/vulnerabilidade social ou ndo, visando a orientacao ¢ informagao sobre as rotinas
do Campus ¢ a rede de servigos publicos essenciais para os encaminhamentos necessarios, bem
como, intervengdo técnica nas questdes sociais, de evasdo escolar, de conflito familiar e/ou
comportamental trazidas pelos alunos ou encaminhadas pelo ensino.

c) Participagdao em reunides com a Direcdo de Ensino, Coordenagdo de Curso e Equipe
Pedagdgica, Reunido de Pais e Lideres de Turma conforme agendadas no calendario escolar e/ou
de acordo com a demanda apresentada.

d) Distribui¢do/oferta de material de campo (cantil, prancheta, caderneta de campo, protetor
solar) aos alunos do Campus Novo Paraiso visando o apoio no desenvolvimento da aprendizagem
dos discentes.

e) Orientag@o aos discentes quanto ao transporte escolar ¢ liberagdo do Ticket Alimentagao.

f) Realizacdo de visitas domiciliares visando a orientagdo da familia ¢ dos discentes quanto
as demandas sociais apresentadas.

g) Repasse de informagdes e esclarecimentos aos pais/discentes sobre a rotina do Campus
Novo Paraiso, bem como sobre a politica de assisténcia estudantil no que concernem as linhas de
acdes elencadas na Resolugdo n® 066/Conselho Superior de 14/02/2012, principalmente na acdo de
auxilio alimentagdo, transporte escolar e uniforme.

h) Levantamento do perfil socioeconomico e educacional simplificado do Campus Novo
Paraiso com a finalidade de tragar o perfil socioecondmico e educacional dos estudantes
matriculados nos cursos: técnico integrado ao ensino médio e subsequente/alternancia.

i) Realizagdo do Projeto: A¢ao Saude no IFRR Campus Novo Paraiso que tem como
objetivo oferecer atendimento em satde que possibilite diagnosticar e prevenir as patologias mais
frequentes do publico juvenil, bem como, dar continuidade as etapas da vacinagdo, promovendo
desta forma, saide e melhoria da qualidade de vida a comunidade escolar, para tanto foi firmada
uma parceria com 10° Grupo de Artilharia de Campanha de Selva. Essa agdo de carater educativo e
preventivo busca junto a comunidade escolar, disseminanar conhecimentos e trocas de experiéncias,
além de fomentar praticas seguras e saudaveis entre os estudantes e servidores do CNP, de forma a
contribuir para diminuicao das situacdes de vulnerabilidades e exposi¢do a riscos/agravos da satde.

Em relagdo aos atendimentos aos familiares dos discentes, o objetivo € conhecer a
realidade social vivenciada pelo discente que interfere na vida escolar. Essa analise é necessaria
para o estudo da influéncia das condi¢des sociais do aluno no seu percurso formativo.

O atendimento as demandas do Servico Social, quanto ao acompanhamento e
encaminhamentos necessarios sdo prioridades da acdo da assisténcia estudantil, desse modo, o setor
realiza tanto o atendimento familiar, por meio de visita domiciliar quanto atendimento individual
dos discentes encaminhados e/ou demandas esponténeas.

Desenvolvimento Curricular

Em relacao ao desenvolvimento do curriculo foram realizadas as seguintes agoes:

a) Desenvolvimento das atividades de estigio, seja na elaboragdo e/ou realizagdo dos
projetos de intervengdes, no sentido de garantir a conclusdo dos trabalhos dos cursos, bem como,
contribuir para que os discentes coloquem em pratica os conhecimentos adquiridos e contribuem
para a melhoria da qualidade de vida da comunidade onde esté inserido.

b) Levantamento de areas produtivas para realizacdo de atividades praticas esta agdo
consiste em identificar as 4reas produtivas nos municipios proximos do Campus e do proprio
municipio onde esta inserido, com intuito de realizar aulas praticas e visitas técnicas, nesses locais.

) Realiza¢do de acompanhamento da proposta da matriz curricular dos Cursos Técnicos
ofertados pelo CNP, objetivando garantir a oferta dos componentes curriculares, bem como a
qualidade do ensino ofertado.

d) Realizacdo de Encontros pedagdgicos visando refletir sobre a importancia dos
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planejamentos didatico e planos de ensino; reunido para preparagao de atividades interdisciplinares
através do intercambio de conteudos entre professores das areas técnicas e propedéuticas; discussao
com os professores para determinar a metodologia de trabalho do projeto de leitura e;
acompanhamento periddico do desempenho dos alunos.

e) Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas as coordenagdes e setores
subordinadas a Diretoria de Ensino objetivando o alinhamento e fortalecimento das a¢des do
ensino.

f) Realizacdo da atividade da biblioteca: conhecer para valorizar, versdo 2012 que tem
como objetivo informar aos novos alunos, quanto ao uso adequado da biblioteca escolar, bem
como, apresentar os servigos que sdo oferecidos por ela, como: empréstimo, devolucdo, sala de
estudo Individual, pesquisa Virtual, dentre outros.

g) Realizagdo de evento literario: Dia da poesia que objetiva incentivar a pratica da leitura,
contou com a participagdo de dois escritores € 226 pessoas no evento organizado na biblioteca do
CNP. Com esse evento € possivel observar um aumento na procura ¢ empréstimos de livros na
biblioteca.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA —
PROPESQ

> Dificuldades enfrentadas

No campo da pesquisa as maiores dificuldades enfrentadas estdo relacionadas com o pouco
envolvimento dos servidores com a pesquisa, a infraestrutura inadequada (laboratorios,
equipamentos, recursos tecnologicos) para desenvolvimento da pesquisa aplicada e de carater de
inovagdo tecnologica nos trés Campus do IFRR, assim como os recursos reduzidos para apoio aos
projetos de pesquisa. Além disso, hé a necessidade de regulamentacao da carga horaria docente para
comportar os horarios destinados a pesquisa.

Na area da pos-graduacdo foram elaboradas dois Aplicativos para Propostas de Cursos
Novos (APCN) em associacdo com a Universidade Estadual de Roraima (UERR) para dois
Mestrados: um em Desenvolvimento, Sustentabilidade e Agricultura na Amazdnia e outro em
Educagdo. Entretanto, ndo foi obtida a aprovagdo das duas propostas pelo Comité Técnico-
Cientifico (CTC) da CAPES. As instituigdes parceiras apresentaram recursos contra a decisdo e
aguardam respostas. Quanto aos cursos Lato Sensu:

e Gestao Publica para os Servidores do IFRR e Docéncia em Educacdo Fisica Escolar - as
comissdes nado finalizaram os trabalhos referentes ao plano de curso;

e Propriedade Intelectual e Inovacdo — demora na instalacdo do kit tecnoldgico para
transmissdo na modalidade EaD nos Campus Amajari e Novo Paraiso;

e Espanhol — caréncia de docentes no Campus Boa Vista;

e Gestao Publica para os Servidores do Ministério Publico de Roraima — as vagas previstas
no edital ndo foram preenchidas;

e Gestdo em Saude — faltou a formacao de comissdo especifica para elabora¢ao do plano de
curso;

No Nucleo de Inovag¢dao Tecnoldgica (NIT) as dificuldades enfrentadas foram a falta de
estruturacao da equipe do setor, bem como de espaco fisico adequado para implementagdo de agdes
de inovagdo tecnoldgica tais como: Escritorio de patentes; Hotel de projetos; Incubadoras de
empresas; e Acdes ligadas a capacitacdo. Outra dificuldade, ¢ o pouco envolvimento dos servidores
dos Campus do IFRR com as a¢des desenvolvidas pelo NIT.

No campo de atuacdo das Publicagdes Cientificas a maior dificuldade enfrentada foi a
morosidade em concluir os trabalhos de editoracdo da Revista Norte Cientifico volume VII. O fato
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se deu por conta do lancamento da versao eletrénica da revista, por meio do Sistema de Editoracao
Eletronica de Revistas (SEER) que, por ser uma nova ferramenta, precisa de um tempo maior para
que todos os atores envolvidos possam se adaptar aos novos conceitos, bem como a necessidade dos
gestores responsaveis aparar as arestas encontradas a medida que o trabalho avangava. Tal
dificuldade, no entanto, estava dentro do previsto quando planejada a acdo e devidamente
justificada quando do evidente avanco que trara para a instituicdo quando vencida essa primeira
etapa de modernizacdo das publicacfes cientificas do IFRR. Principalmente porque possibilitou a
previsdo de ampliacdo de veiculos de comunicacdo cientifica para 2012 por meio do Portal de
Periodicos do IFRR, que ja encontra-se em funcionamento. Além de ser quesito indispensavel para
pleitear uma indexacdo em base de dados. Outro entrave ocorrido diz respeito a impossibilidade de
uma maior atualizacdo dos conceitos relativos as publicacGes cientificas, bem como a interagdo do
IFRR com outras instituigdes nacionais e internacionais da area.

> Responsabilidades Institucionais: Papel da unidade na execucao das politicas publicas
» Pesquisa

Durante 0 ano de 2012, dentre as a¢Oes da pesquisa, destacaram-se a realizacdo de algumas
acOes ja programadas no Plano Anual de Trabalho (PAT), voltadas a normatizacdo das atividades
desenvolvidas pelo IFRR. Um exemplo foram os trabalhos desenvolvidos pela Comisséo
Permanente de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo Tecnologica (CPPPI), com a criacdo do
regulamento do PIPAD e PICC que ja estdo em execucdo. Para tanto, a CPPPI elaborou os dois
regulamentos e realizou workshops nos Campus para apresentacdo e discussdo dos dois
documentos. Apo0s essa acdo, os regulamentos foram enviados para 0 CONSUP.

Com relacdo ao Férum Interno de Pesquisa, P6s-graduacédo e Inovacdo Tecnoldgica (FIPPI),
os trabalhos continuaram sendo desenvolvidos para integracdo dos setores de pesquisa dos Campus
e PROPESQ. Ao todo foram realizadas trés reunides durante o ano.

Quanto aos Programas Institucionais de Incentivo ao Desenvolvimento da Pesquisa e
Inovacao Tecnoldgica, foram lancados quatro editais referentes aos programas:

QUADRO 4 - PROGRAMAS PIBICT, PICC E PIPAD

BOLSAS
PROGRAMA BOLSA OFERTADAS CONCEDIDAS
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e 136 72
Tecnologica (PIBICT)
Programa Institucional Clube da Ciéncia (PICC) 30 18
Programa de Incentivo a Pesquisa Aplicada — Docente 20 10
(PIPAD

Fonte: Propesq

O excedente de bolsas dos programas supracitados foi devido a ndo apresentacdo de
projetos.

No segundo semestre de 2012 (de 21 a 23/11/12) foi realizado o | Forum de Integracéo
Ensino, Pesquisa, Extenséo e Inovacdo do IFRR. O diferencial deste evento foi a socializagéo das
acOes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo. O evento possibilitou a troca de experiéncias
intercampus, j& que houve a participacdo de delegacdes compostas por alunos e professores dos trés
Campus. Assim, pretendeu-se garantir que o conhecimento produzido no IFRR venha a promover a
transformac&o social por meio de um processo educativo, cultural e cientifico capaz de articular o
ensino e a pesquisa indissociavelmente. Nesta primeira edicdo do Forum, foram ofertadas ao
publico participante seis mesas redondas, sete palestras, sete minicursos, um relato de experiéncia e
uma oficina, além das mostras de ensino, pesquisa e extensao, em que os alunos puderam exibir 0s
resultados dos trabalhos desenvolvidos ao longo do ano. O gasto total com o Forum foi de R$
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65.913,69 divididos entre as pro-reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Foram,
aproximadamente, 1.500 inscritos e apresentados 66 trabalhos de iniciacdo cientifica dos trés
Campus do IFRR.

Em se tratando de publicacdes cientificas, a PROPESQ tem divulgado diversas
possibilidades para publicacdo cientifica nos mais variados periodicos cientificos, inclusive, na
divulgacdo macica da Revista Norte Cientifico, do IFRR. Além disso, tem acompanhado eventos de
divulgacao cientifica como o VII Workshop de Editoracdo Cientifica, realizado em Floriandpolis; o
I Férum de Integracdo de Ensino, Pesquisa, Inovagdo e Extensdo realizado no Campus Boa Vista;
além do XX Curso de editoracdo Cientifica e 0 V seminario Satélite para Editores Plenos, realizado
em Belo Horizonte.

Quanto a utilizacdo do Sistema Eletronico de Editoracdo Cientifica (SEER), foram
realizadas oficinas nos Campus a fim de proporcionar uma melhor adaptacdo e divulgar temas
relacionados ao universo cientifico, permitindo que o VII volume da revista Norte Cientifico seja
produzido por meio do SEER e discutir a necessidade de criagdo de novas revistas.

O funcionamento do Portal de Revistas Eletronicas do IFRR tem sido satisfatorio, inclusive
tem-se percebido 0 aumento no nimero de usuérios, e a submissdo de artigos cientificos destinados
a Norte Cientifico volume VI foi feita de forma online. De imediato é possivel afirmar que a
utilizacdo do SEER tem proporcionado uma maior agilidade e seguranca no processo de editoracéo
cientifica, além de uma ampliacdo do publico atingindo. No ano de 2012, foi feita o langamento
online do volume V1 da revista Norte Cientifico, composto por 11 artigos e, inteiramente, editorado
eletronicamente. O sétimo volume (2012) estd em fase final de editoracdo e sera lancado em abril
de 2013.

Ainda em 2012, distribuimos o quarto volume do periodico referente ao ano de 2009. Esse
namero ndo foi langado na época porque a Coordenagdo de Publicacbes teve problemas com a
empresa ganhadora da licitacdo, que produziu o material de baixissima qualidade e inservivel para
distribuicéo.

No que se refere ao Nucleo de Desenvolvimento da Pesquisa, P6s-graduacdo e Inovacgéo
Tecnoldégica (NUDES) e ao Foérum dos Dirigentes de Pesquisa, P6s-graduacdo e Inovacgdo
(FORPOG), a participacdo nas reunides foram de significativa importancia, pois 0s temas
discutidos subsidiam as a¢des desenvolvidas pela PROPESQ, além de possibilitar a interacdo e
integracdo dos gestores de Pesquisa da Rede Federal. Ao todo foram trés reunifes do NUDES e
duas do FORPOG ao longo do ano.

» Po6s-Graduacdo

As discussdes sobre o regulamento dos cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu iniciados em
2011 fizeram com que o documento fosse elaborado e, posteriormente aprovado pelo CONSUP em
2012.

Em se tratando dessa modalidade de pos-graduacéo (Lato Sensu), em 2012 foram previstos
oito cursos para serem executados, dos quais trés estdo em andamento. Lembrando, que o curso de
Psicopedagogia iniciou em 2011 e desde entdo vem sendo acompanhado pela PROPESQ.

QUADRO 5 - CURSOS LATO SENSU

CURSO LATO SENSU SITUACAO MOTIVO
Gestdo Publica (servidores do IFRR) Né&o executado Néo finalizacdo do plano de curso
Gestdo Publica (Ministério Publico - RR) Ndo executado | Vagas ndo preenchidas
Docéncia em Educacéo Fisica Escolar Né&o executado Néo finalizacdo do plano de curso
Gestdo em Salide Né&o executado Né&o formacdo da comissdo
Espanhol Né&o executado NUmero insuficiente de docentes para
execucdo do curso
Propriedade Intelectual e Inovacéo Em andamento | -
Educacdo Profissional Integrada a Educagdo Basica na | Em andamento | -
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modalidade EJA

Docéncia no Ensino Profissional e Tecnol6gico com | Emandamento | -

Enfase em Desenvolvimento Sustentavel - EaD

Psicopedagogia - EaD Em andamento | -
Fonte: Propesq

Em relacdo a Pos-graduagdo Stricto Sensu foi feito o acompanhamento das acOes
desenvolvidas no decorrer do Curso de Mestrado em Educacdo Agricola (executado pela
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro). Sendo que até setembro/2011 foram realizadas trés
etapas/semanas de formacdo no Campus Boa Vista. No més de novembro de 2012 ocorreu a terceira
semana de formagdo do Modulo Il em Céarcere MT e de acordo com o relatério encaminhado pela
atual coordenadora local do curso, professora Jozilene de Souza, a maioria dos mestrandos ja
realizaram a pré-defesa do projeto de dissertacao.

Destaca-se, também, a iniciativa da PROPESQ em formar parceria com a Universidade
Estadual de Roraima (UERR), pela qual foram elaborados Aplicativos para Propostas de Cursos
Novos (APCN) para dois Mestrados: um em Desenvolvimento, Sustentabilidade e Agricultura na
Amazonia e outro em Educacgédo. Entretanto, ndo foi obtida a aprovagdo das duas propostas pelo
Comité Técnico-Cientifico (CTC) da CAPES. As instituices parceiras apresentaram recursos
contra a decisdo e aguardam respostas. Vale ressaltar, que as instituicdes IFRR, UERR e UFRR
vém se reunindo no sentido de, juntas, virem a se fortalecer para efetuarem estudos e apresentarem
novas propostas relacionadas a Pés-Graduacdo Stricto Sensu focadas nas necessidades regionais.
Com este objetivo, ja tivemos uma primeira reunido no dia 07/12/2012 e as proximas estao
previstas para o inicio do ano de 2013.

Além disso, esta Pro-Reitoria buscou firmar parcerias e/ou convénios com Instituicbes
renomadas para a oferta de cursos stricto sensu em nivel de doutorado direcionados aos servidores
docentes do IFRR. Inicialmente foram contatadas aproximadamente quarenta instituicbes por meio
de e-mails e, posteriormente, contato telefonico, para solicitacdo de envio de propostas de cursos.
Destes contatos resultou o fechamento de proposta para oferta de curso de Doutorado em Ciéncias
Sociais, que vem sendo ofertado pela UNISINOS em 2012. O curso estd em andamento e encontra-
se no terceiro médulo.

» Inovacdo Tecnologica

Desde a implantacdo e implementacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) a principal
atividade tem sido a promocdo de agdes de sensibilizacdo ao desenvolvimento da inovagao
tecnoldgica de forma efetiva nos trés Campus do IFRR. Na verdade, essa atividade ja vem sendo
implementada desde 2010 com a realizagé@o de visitas aos Campus, com o objetivo de sensibilizar
os professores para a promocdo da cultura de inovagéo tecnologica e empreendedora no IFRR.

No primeiro semestre de 2012 foi promovida a realizacdo de oficinas sobre Inovacao
Tecnoldgica, nos Campus Amajari e Boa Vista. Esta atividade nao foi realizada no Campus Novo
Paraiso, devido a dificuldade de veiculos para o transporte da coordenadora do NIT para execugdo
da atividade. Esta agdo teve por objetivo a sensibilizagdo para a importancia da lei de inovacao,
bem como para o esclarecimento de questdes ligadas a Inovacao Tecnologica, o que contribuiu para
o entendimento das proposta de programas que seriam lan¢ados no segundo semestre de 2012, tais
como: Programa de Incentivo a Pesquisa Aplicada Docente (PIPAD) e do Programa Institucional
Clube da Ciéncia (PICC), visando principalmente as interfaces entre o IFRR com o
desenvolvimento da pesquisa aplicada, em consonancia com o crescimento local, estadual e
nacional.

Dentro das a¢des do NIT, esta o trabalho de implantagdao do projeto piloto de incubadora de
empresas no Campus Boa Vista. Esse projeto vem sendo desenvolvido com a ajuda de uma
consultora contratada com o recurso descentralizado do NIT. Desde dezembro de 2011, este trabalho
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vem acontecendo através da consultoria da profissional Jane Marcia Moura, que foi contratada com
0 objetivo de prestar servigo de consultoria e instrutoria, elaboracdo de projetos piloto para
implantacao da incubadora de empresas de base tecnologica, sob a coordenagao do NIT.

Quanto a capacitagdo, houve a participagdo do NIT no VI Encontro Nacional do Férum de
Gestores de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (FORTEC 2012), realizado em Belém do Para
(17/04 a 19/04/2012). Houve a participacdo do NIT-IFRR como integrante da Comissao
Organizadora do FORTEC Regional promovido pela UFRR em Boa Vista-RR, além da
participagdo no VII CONNEPI e da reunido da REDENIT realizados em Palmas — TO. Ainda no
segundo semestre, houve a participagdo do NIT no Semindrio de Pesquisa Aplicada e Inovagao
Tecnoldgica como processo de Desenvolvimento Regional; e de reunido com as gestoras da
incubadora de Empresas do IFAM, realizados em Manaus-AM.

A Estruturacdo do escritorio de patentes funcionara na sede da Coordenagdo do NIT. Ja
existe um ambiente estruturado e servidor capacitado para atuar na busca de anterioridade e
solicitagdo de patentes. No entanto, ainda ha uma deficiéncia na formacdo da equipe de trabalho,
como profissionais que tenha entendimento sobre Propriedade Intelectual, como também ainda ha
escassez de demanda de projetos com caracteristicas inovadoras e inéditas capazes de gerar
patentes.

Outra acdo que vem sendo desenvolvida ¢ o mapeamento dos projetos de pesquisa em
execucdo no IFRR, com o objetivo de identificar aqueles que possuam potencial de gerar
tecnologia. Apesar do mapeamento, ainda nao foi possivel identificar pesquisas que tenham de
forma efetiva relagao com o setor produtivo, na perspectiva de aplicacao industrial e na formagao de
recursos humanos para o processo de modernizagdo tecnoldgica. Essa acdo estd sendo realizada
juntamente com os trés Campus de forma especial com a DIPESP (Campus Boa Vista), onde ocorre
uma maior demanda de pesquisas cientifica. A atividade prevé, também, a busca de propostas que
subsidiem as politicas publicas destinadas a tornar relevante o trabalho cientifico para a recuperacao
das fungdes publicas do estado brasileiro, necessarias para o empreendimento de um plano de
desenvolvimento econdmico e social capaz de inserir o pais no novo paradigma tecnolédgico.

Para capacitagdo dos servidores do IFRR sobre Inovagao Tecnoldgica, o NIT juntamente
com os setores de pesquisa dos Campus realizou o processo seletivo para o curso de especializa¢dao
em Propriedade Intelectual e Inovacdo visando o preenchimento de 17 vagas, cinco para cada
Campus e duas para Reitoria. O curso tem previsdo para iniciar no primeiro semestre de 2013.

» Pesquisa - Campus Boa Vista
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica (PIBICT)

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT),
destinado a alunos, professores e técnicos dos cursos de graduagdo e do ensino técnico, teve o
lancamento do seu edital (Edital Interno IFRR/PROPESQ n° 01/2012) no més de fevereiro ¢ as suas
atividades iniciaram-se em mar¢o de 2012. Foram disponibilizadas 100 bolsas para alunos do
Campus Boa Vista, superando as expectativas em termos numéricos, quando comparados ao
nimero de bolsas ofertadas no ano de 2011. Em 2012, ao final do processo de selecdo do PIBICT
foram aprovados 36 projetos (Tabela I). 1.1.2

Programa Institucional Cube da Ciéncia (PICC)

O Programa Institucional Clube da Ciéncia (PICC), destinado a alunos, professores e
técnicos dos cursos do Ensino Técnico, teve o lancamento do seu edital dia 24 de julho e inicio no
dia 03 de Setembro de 2012 (Edital Interno IFRR/PROPESQ n° 02/2012). Foram disponibilizadas
20 bolsas para alunos do Campus Boa Vista, no entanto, tivemos apenas um candidato inscrito.
Acredita-se que o motivo dos poucos trabalhos inscritos, deve-se ao periodo de greve dos servidores
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do IFRR, quando o Edital foi langado, dificultando a divulgacao e mobilizagdo entre os alunos e
professores.

No intuito de oportunizar os alunos no ingresso do programa PICC, foi ofertado mais vagas
ao final da greve, através de mais um edital no dia 17 de setembro e inicio no dia 18 de outubro de
2012 (Edital Interno IFRR/PROPESQ n° 05/2012). Neste segundo edital, foram ofertadas 19 bolsas
para o Campus Boa Vista, ao final da selecdo, trés projetos foram inscritos e aprovados (Tabela I).
Esse fato nos convenceu da necessidade de uma discussao para possiveis alteracdes no programa,
tendo em vista as poucas submissdes de trabalhos.

QUADRO 6 — QUANTITATIVO DE BOLSAS OFERECIDAS E CONCEDIDAS PARA ALUNOS
PELOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE PESQUISA NO CAMPUS BOA VISTA

R Numero previstos de Numero de bolsas
Programas Institucionais .
bolsas concedidas

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnologica (PIBICT) — Edital Interno IFRR/PROPESQ n° 100 36
01/2012
Programa Institucional Clube da Ciéncia (PICC) — Edital 20 1
Interno IFRR/PROPESQ n° 02/2012
Programa Institucional Clube da Ciéncia (PICC) — Edital 19 3
Interno IFRR/PROPESQ n° 05/2012

Fonte: Editais PIBICT e PICC (2012)

Programa Institucional de Incentivo a Pesquisa Aplicada — Docente (PIPAD)

O Programa Institucional de Incentivo a Pesquisa Aplicada-Docente (PIPAD), tem como
principal objetivo a inser¢do de professores do IFRR na Pesquisa Aplicada e Cientifica. Apesar
desse Programa ser desenvolvido pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPESQ, a
Diretoria de Pesquisa e Po6s-Graduagao (DIPESP) compete o apoio e o acompanhamento das
atividades e responsabilidades inerentes ao seu desenvolvimento no Campus. O PIPAD teve inicio
com a abertura das inscrigdes em 24/07/2012 e implementacdo em 06/09/2012, com duragdo de 10
meses, oferecendo um auxilio financeiro a pesquisa no valor de R$ 1.000,00 (Edital Interno
IFRR/PROPESQ n° 03/2012). Foi inscrita e aprovada uma proposta “Melhoria da qualidade da
adgua em tanques de piscicultura pelo cultivo hidroponico de agrido” por uma professora
pesquisadora do Campus Boa Vista.

Divulgacio e Participacio em Eventos cientificos

CONGRESSO NORTE NORDESTE DE PESQUISA E INOVACAO — CONNEPI/2012

O VII Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovacdo da Rede Educagdo Tecnologica —
CONNEPI ¢ um evento anual promovido pela Rede Norte-Nordeste de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica e pela Secretaria de Educagao Tecnoldgica — SETEC do Ministério da Educacdo. Ao
longo dos anos, o CONNEPI tornou-se um dos mais importantes eventos cientificos da Rede de
Educagao Tecnologica.

O Instituto Federal de Tocantins realizou o evento entre os dias 19 a 21 de Outubro de 2012,
em Palmas (TO). A importancia do CONNEPI no Campus Boa Vista pode ser observada pelo
crescente numero de submissdes e aprovagoes de trabalhos no ano de 2012, abaixo:



67

QUADRO 7 - RELACAO DE TRABALHOS DO IFRR — CAMPUS BOA VISTA APROVADOS

EM EVENTOS CIENTIFICOS

o r
N TITULO Evento
ordem
1 Uso de Blogs Educacionais como Ferramenta no Estudo da Lingua Espanhola VII CONNEPI
) Dlagr}o'stlco das Qausas e .Consequenc1as da Presenca de Infantojuvenil, no Aterro VII CONNEPI
Sanitario de Boa Vista Roraima
Diagndstico do Destino Final das Lampadas Fluorescentes Utilizadas na Iluminacdo
3 Publica do Municipio de Boa Vista-RR VI CONNEPT
Os aspectos subjetivos na (re) construgdo da Lingua Espanhola dos alunos do Ensino
4 Meédio Integrado do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — | VII CONNEPI
Campus Boa Vista
5 Aplicacdo de Residuos Vitreos na Confecgdo de Argamassas para Reboco VII CONNEPI
6 Anahs; para aproveitamento de aguas pluviais nos servigos gerais do IFRR/Campus VII CONNEPI
Boa Vista/RR
7 Avaliagao das Condi¢des Sanitarias da Feira do Garimpeiro/Boa Vista/RR VII CONNEPI
8 Aplicacdo do Software Geogebra no Ensino da Matematica VII CONNEPI
9 Uso. do Programa Matematica como Recurso Didatico no Aprendizado da Matematica VII CONNEPI
Basica
O estudo e a compreensdao do conceito de interdisciplinaridade, tendo como foco a
10 implementagdo de eventos culturais para os académicos do curso de letras em espanhol | VII CONNEPI
e literatura hispanica do IFRR
1 A Ylolenma € 0s maus tratqs contra o Idoso no Municipio de Boa Vista-RR: Uma VI CONNEPI
realidade que cresce a cada dia
12 Altern?t%vas para recuperar reas degradadas pela erosdo na serra do Tepequém no VII CONNEPI
municipio de Amajari, estado de Roraima
Novas  tecnologias e  Ensino de Linguas: Géneros Digitais nas
13 Aulas de Espanhol como Lingua Estrangeira VI CONNEPI
14 Jogos E~ducat1V0.s e o Ludico: Ferramenta Pedagdgica nas Aulas de Educagdo Fisica, na VII CONNEPI
Educacdo Infantil.
Conferéncia da
Desperdicio de alimentos e situacdo dos residuos organicos na feira do produtor rural Terra - .Forum
15 L . Internacional
do municipio de Boa Vista-RR .
do Meio
Ambiente
35°  simpobsio
16 Analise da pressao arterial e indice de massa corporal dos funcionarios do INSS/RR | internacional
geréncia Boa Vista de ciéncia do
esporte

Fonte: Propesq

Entende-se que o VII CONNEPI constitui-se um forum de discussdes e intercaimbios de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos nas diversas dreas tematicas. As areas de conhecimento,
objeto de pesquisas nas instituigdes envolvidas, foram abordadas e agrupadas de forma a acomodar
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as tendéncias atuais e futuras de divulgacdo e exploragdo dos conhecimentos pelos meios
académicos, cientificos e produtivos no ambito da Rede de Educagdo Profissional e Tecnologica.
Portanto, a participagao do Campus Boa Vista no evento foi de suma importancia.

Ao lado dos alunos, professores e pesquisadores do Campus Boa Vista fizeram-se presentes
no CONNEPI apresentando artigos. A oportunidade proporcionou um rico intercambio de
informacdes entre os estudiosos. A participacdo dos servidores nesse evento reforca a seriedade da
instituicdo e a qualidade do ensino, além de ampliar a visdo dos participantes que estavam
apresentando os artigos para pessoas oriundas de diversos Institutos Federais do pais.

Outros Eventos

O avango do PIBICT no Campus Boa Vista pode ser percebido com o aumento da
participacdo e publicagdo de trabalhos dos bolsistas e orientadores em eventos nacionais €
internacionais. Isto se deu também pela divulgacdo dos eventos mediante agdes da DIPESP. A
estratégia de marketing utilizada pelo departamento surtiu efeito, pois foi langada com a intengdo de
incentivar os bolsistas e orientadores do PIBICT a submeterem trabalhos em diversos canais que
promovem a troca de experiéncias académicas. Houve também o objetivo de dar ciéncia sobre
chamadas de trabalhos em areas especificas e correlatas dos projetos participantes do programa.
Muitos dos trabalhos, aceitos e submetidos, foram divulgados no sitio do Campus Boa Vista e
também como incentivo custearam-se passagens ¢ didrias para a efetiva participagdo em eventos
cientificos internacionais, conforme quadro acima.

Os resultados dos projetos do PIBICT desempenharam um papel fundamental na
consolidagdo do Campus Boa Vista como espaco de produgdo e disseminagdo do conhecimento.
Julga-se que a pesquisa adquiriu maior visibilidade com a continuidade do PIBICT ¢ com a
organizagao e participacdo de eventos.

No setor da pesquisa, havia certa dificuldade no que se refere ao cadastro dos trabalhos de
servidores do IFRR na DIPESP. Esse problema vem sendo resolvido com o apoio da direcdo Geral
que impde o cadastro dos trabalhos de servidores, na DIPESP, como requisitos para conceder
recursos a esses servidores, relacionados a pesquisa.

Forum de Integracio: Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao Tecnologica, VI Seminario de
Pesquisa Tecnologica do Campus Boa Vista, VII Encontro de Pesquisa e a V MOSTRA
PIBICT-2012

A pesquisa aplicada vem sendo palco de importantes discussdes no cendrio atual,
principalmente no que se refere a busca por solucdes de problemas que comprometem a qualidade
socioambiental. Dessa forma, o IFRR se configura como uma das importantes Instituigdes de
Ensino Superior do estado de Roraima e vem promovendo desde 2007 o Seminario de Pesquisa
Cientifica Tecnoldgica do Campus Boa Vista.

O VII Encontro de Pesquisa ¢ um encontro regional que congrega pesquisadores de varias
areas com o objetivo de socializar a producdo tedrico-pratica no campo da pesquisa e fortalecer os
cursos de graduacgdo e programas de pos-graduacao do estado.

Numa perspectiva de integracdo dos pilares que formam o IFRR e por conta de problemas
relacionados a greve dos servidores que inviabilizaram varios eventos ao mesmo tempo no IFRR -
Campus Boa Vista, a DIPESP resolveu promover do dia 21 a 23 de Novembro de 2012, inseridos no
I Forum de Integragdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, o VI Seminario de Pesquisa
Tecnoldgica e o VII Encontro de Pesquisa. O objetivo principal do I Férum de Integragao foi gerar
um ambiente de discussdo com foco na integracdo do Ensino Pesquisa, Extensdo e Inovacao
Tecnoldgica do IFRR, junto a docentes, discentes e outros pesquisadores, mediante a troca de
experiéncias, palestras, debates, mesa redonda, minicursos, grupo de discussdes e apresentagdao de
trabalhos sobre a tematica.
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Ainda no I Forum de Integragdo, foi realizado também a apresenta¢do dos resultados do
PIBICT - V Mostra PIBICT, conforme quadro abaixo. Com esta estratégia adotada foi possivel
divulgar os trabalhos de Pesquisa, e permitir a integragdao dos servidores e alunos dos trés Campus
do IFRR.

QUADRO 8 - POSTERES APRESENTADOS NA MOSTRA PIBICT - CAMPUS BOA VISTA

Ordem | TITULO

01 Uso do Programa Matematica 4.1 como Recurso Didatico no Aprendizado da Matematica Basica

02 Aplicacdo do Software Geogebra no Ensino da Matematica

03 Impactos ambientais relacionados a disposicao inadequada de residuos solidos no bairro conjunto cidaddo
no municipio de Boa Vista/RR

04 Controle e prevencdo dos processos erosivos na Serra do Tepequém no municipio de Amajari no estado de
Roraima

05 Mapeamento de pocos contaminados por coliformes fecais e termoto cerantes na comunidade Monte das
Oliveiras em Boa Vista -RR

06 Analise das interfaces de sistemas computacionais voltadas para restaurantes: um estudo de caso que visa
a melhoria do processo de atendimento destes estabelecimentos em Roraima

07 Diagnéstico do Destino Final das Lampadas Fluorescentes Pos-Consumo Utilizadas na Iluminagao
Publica do Municipio de Boa Vista-RR

08 Viabilidade técnica, economica e social do aproveitamento do residuo produzido na estagdo de tratamento
de agua de Boa Vista-RR na confecg@o de tijolos cerdmicos nas olarias locais

09 Utilizacdo das redes de computadores para envio de mensagens através de dispositivos moveis e
computadores utilizando o protocolo TCP/IP

10 Uso de Blogs Educacionais como ferramenta n Estudo da Lingua Espanhola

1 Avaliagdo dos impactos ¢ analise do processo de migragdo de banhistas dos balneérias urbanas para
balnearias mais afastados do municipio de Boa Vista/ Roraima
Saude vocal: a importancia de fomentar agcdes de prevengdo para os profissionais de Educagdo Fisica da

12 . . .
Rede Municipal de Ensino de Boa Vista

13 Os Aspectos Subjetivos na (re)Construgdo da Lingua Espanhola dos Alunos do Ensino Médio Integrado
do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Boa Vista

14 Diagnostico das Causas e Consequéncias da Presenga de Infatojuvenil, no Aterro Sanitario de Boa Vista —
Roraima.

15 Caracteristicas das Particulas do solo:estudo de caso no Bairro Sdo Bento-Boa Vista/RR

16 A utilizacdo da leitura em aulas de lingua estrangeira nos 3° anos do Ensino Médio como ferramenta
preparatoria para exames de selecdo (ENEM e Vestibulares)

17 Utilizagdo do Sistema de Informagdes Geogréaficas na Andlise do Temporal da Erosdo (vogorocas) na
Serra do Tepequém no Municipio de Amajari/RR

18 Potabilizacdo de 4gua por Garrafas Pet ao Sol em Boa Vista — RR

19 Histéria do Paradesporto em Boa Vista-RR
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20 Levantamento de contos indigenas da Regido do Amajari

21 Fatores Inovadores na Producdo Textual da Lingua Espanhola

22 Percepcdo do comunicado sobre o turismo na Serra Grande no municipio do Canta

23 Incentivo a leitura através da literatura nas aulas de Lingua Espanhola

24 O estudo ¢ a gompreensﬁo do cpnceito de interdisciplinaridade, tendo como focq a irpplementagﬁo de
eventos culturais para os académicos do curso de Letras em Espanhol e Literatura Hispanica do IFRR

25 A Lingua Espanhola e o processo de compreensao leitora na modalidade EJA

26 A mente humana na ciéncia Aristotética do tratado de Anima (Mente Sensitiva)

27 Qual grau de for¢a de preensdo palmar dos servidores do IFRR

73 Um o.lha.r sobre a fronteira do Brasil (cida}de de Pac.araima) com a Venezuela (Santa Hel.ena de Uiarém): a
contribui¢do da lingua espanhola para a vida profissional de jovens trabalhadores brasileiros

29 E.stud.o da Valorizacao QO Etnotu.rismo indigena como alternativa do r?sgate da cultura, do patriménio
histérico e natural da etnia Macuxi, um novo olhar para o estado de Roraima

30 Avaliagdo da poténcia anacrobia em atletas de futsal

31 O uso racional dos medicamentos no centro de saude Pricuma

32 Analise da pressao arterial em atletas apds exercicio fisico intenso
Analise da implementagdo da classificagdo de risco do Pronto Atendimento Ayrton Rocha (PA) do

33 Hospital de Roraima (HGR), comparando com o modelo do Hospital Municipal Odilon Behrems (HOB)
de Belo Horizonte (MG)m que utiliza o Modelo de Protocolo de Manchester

34 Protocolo para Campanha de Educacdo ambiental com pescadores de Boa Vista — RR

35 Analise e Diagnostico dos Impactos ambientais causados pelos turistas na Serra Tepequém/Roraima

36 A mente humana (mente intelectual) na ciéncia Aristotélica do tratado de Anima

Fonte: Propesq

» Outras Acoes

Programa de Jovens Talentos para a Ciéncia — CAPES

O Programa Jovens Talentos para a Ciéncia promovido pela CAPES, disponibilizara aos

alunos selecionados bolsas de estudo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensal, no periodo de
um ano. Este programa proporciona, além de apoio financeiro a conclusdo dos cursos de graduacao,
possibilidades de participagdo em programas promovidos pela CAPES. Entre eles, Ciéncia sem
Fronteira, que promove a formacao de alunos em outros paises.

A DIPESP, junto aos organizadores do Programa Jovens Talentos da CAPES, ofereceu

condi¢des necessarias a sua implementagdo e as agdes compreenderam etapas que vao desde as
inscrigdes dos alunos de ingressos nos Cursos de Graduagao do IFRR — Campus Boa Vista. O
processo aconteceu de margo a abril de 2012, sendo inscritos um total de 164 alunos, que
corresponde a 80% do total de alunos matriculados nos Cursos de Graduagao do IFRR.

Incentivo a Formacao de Novos Grupos de Pesquisa
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No sentido de atender aos anseios da importancia da formagdo e resgate de Grupos de
Pesquisas, a DIPESP promoveu reunides periddicas com servidores e alunos tendo como foco
apresentacdes de trabalhos, informagdes de registro e atualizagdo na CAPES. Nesse sentido, o
objetivo principal foi inserir servidores e alunos no ambito da Pesquisa e Pos-Graduagao.

Atualmente hd 3 grupos cadastrados € um em processo de formagdo. O Grupo
Multidisciplinar de Pesquisas Educacionais -GrUMPE ¢ o mais novo grupo de estudos do IFRR,
cadastrado na CAPES, tendo destaque a caracteristica interdisciplinar do grupo.

Com a chegada de novos servidores, existe uma grande expectativa do aumento de
indicadores em Grupo de pesquisas do IFRR e assim elevar o nome dessa institui¢do a nivel
nacional.

» Poés-Graduacao

Cursos de Pés-Graduacio Lato Sensu

O Curso de Pos-Graduagado Lato Sensu, vem sendo uma das formas de se buscar a elevagao
da qualidade do Ensino Superior, Pesquisa ¢ Extensdo no IFRR. E por meio destes cursos que o
Campus Boa Vista tem contribuido com a formagdo de seus servidores e também de outras
instituicdes do estado de Roraima. No segundo semestre do ano de 2012, foram ofertados dois
novos cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu.

O Curso de Po6s-Graduagdo Lato Sensu em Educacdo Profissional Integrada a Educacao
Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens ¢ Adultos — PROEJA-EAD, sendo 68 alunos
matriculados ¢ o de Pos-Graduagdo em Desenvolvimento Sustentavel — EAD, com 62 alunos
matriculados. Esses cursos tiveram seu inicio a partir do “mddulo zero”, onde os novos alunos
tiveram oportunidade de conhecer a modalidade EAD e como eles podem utilizar esse recurso no
desenvolvimento dos trabalhos.

Além desses cursos, o Curso de Especializacao Lato Sensu em Gestao Publica — SMEC esta
em fase de conclusdo com as defesas de TCCs parcialmente concluidas no ano de 2012, com
previsdo de término em janeiro de 2013.

O impacto desta pos-graduagdo ¢ a efetivagdo do Termo de Cooperagdo do IFRR-Campus
Boa Vista com a Secretaria de Educagao e Cultura do Municipio de Boa Vista -SMEC, promovendo
o acesso ¢ a qualificacdo de 35 profissionais entre gestores e técnicos do municipio.

No Curso de Pos-Graduagdo em Psicopedagogia a distancia, foi concluido o I médulo com
inicio do II mddulo e previsdo para término no primeiro semestre de 2013.

Uma das dificuldades encontradas na execucao das aulas dos Cursos de Pos-graduacao foi a
greve dos professores e funcionarios dos IFRR, que se arrastou por mais de dois meses.

Ainda constata-se grande dificuldade no que se refere a lotacdo de professores para oferta de
disciplinas relacionadas aos Cursos de Pos-Graduacdo. No entanto, houve um grande avango, em
nosso entendimento, uma vez que ja estdo sendo tomadas providéncias sobre a incorporacao da
lotagdo desses professores pelo Departamento de Apoio Pedagogico — DAPE e assim regulamentar
sua carga horaria para que o0 mesmo nao sofra prejuizos.

Percebe-se que a Pos-Graduagdo ¢ o veiculo que permite além de capacitar servidores,
proporcionar parcerias com Instituigdes que venham contribuir para elevar a qualidade do Ensino,
da Pesquisa, da Extensdo e da Inovagdo Tecnologica do IFRR.

Curso de Pos-Graduacao — Stricto Sensu

No ambito da politica de qualificacdo docente, o IFRR também tem estabelecido convénios
com institui¢des de educagdo superior. Um desses convénios foi firmado (IFRR-PROPESQ) com a
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Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS para o desenvolvimento do Programa de
Capacita¢do e Qualificacdo Profissional dos servidores do IFRR. Nesse sentido, o Campus Boa
Vista vem contribuindo com a disponibilizacdo de espaco fisico e coordenagdo, por meio da
DIPESP.

Formaciao de Professores na Ambientacio do Moodle

Em parceria com a DIPEAD, a Coordenacdo de Pds-Graduacdo realizou um curso de 4
horas em ambientacdo do Moodle, um sistema de administragdo de atividades educacionais
destinadas a criacdo de comunidades online voltadas para a aprendizagem colaborativa. Varios
professores foram capacitados para utilizar o ambiente e também preparar as disciplinas na
modalidade EaD no percentual previsto pela legislacdo em vigor. Como os professores que fizeram
capacitagdo ministram aula em todas as modalidades, desde o técnico até a pos-graduacao, tornou-
se dificil separar quem ¢ do técnico, da graduacgao ou da poés-graduacio.

Nesta perspectiva, o aperfeicoamento dos professores do Campus Boa Vista para o Moodle
proporcionou maiores possibilidades e um melhor desenvolvimento de suas atividades académicas.
Os beneficios do Moodle sdao inimeros, pois permite que um estudante ou professor seja integrado a
um curso online a sua escolha. E adequado para varios cursos por ser simples e compativel com
navegadores, além de promover uma maior capilaridade de alunos sem demandar tanto espaco
fisico.

» Inovacao Tecnologica
Curso de Gestao da Inovaciao Tecnolégica

No ano de 2012, teve inicio a implantagdo do Curso de Especializagdo em Propriedade
Intelectual e Inovagdao. A DIPESP, nao s6 apoiou essa iniciativa como deu suporte suficiente para a
publicacdo do edital e todo o tramite de inscrigdo e matricula junto ao Nucleo de Inovagdo
Tecnologica — NIT. Esse curso visa oportunizar aos servidores do IFRR, capacitacdo profissional,
além de oportunidades de conhecimentos na Inovacao Tecnologica. Foram disponibilizadas 5 vagas
para os servidores do Campus Boa Vista, que ao final da selecdo foram preenchidas por professores
que ja encontram-se matriculados.

» Pesquisa - Campus Amajari

O setor de Pesquisa apoiou o Grupo de Pesquisa sobre Educacao do Campo, implantado em
2011, o qual visa fomentar estudos e debates sobre as praticas pedagodgicas desenvolvidas no
campo, na intencdo de diminuir a dicotomia rural-urbana, valorizando o homem do campo e seu
trabalho.

Para incentivar o desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica no Campus Amajari,
o setor promoveu a divulgagdo de editais externos de fomento a pesquisa. Somente um projeto foi
elaborado pelos pesquisadores membros do Nucleo de Pesquisa Aplicada a Pesca e Aquicultura
Norte 06 (NUPA Norte 06), com o apoio do setor de pesquisa, entretanto por problemas técnicos
(acesso a internet) nao foi possivel encaminhar documentos solicitados pela comissao julgadora em
tempo habil.

Em 2012, observa-se um acréscimo nas atividades de pesquisa realizada por docentes e
discentes do Campus Amajari, por meio dos Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do
Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT) e Programa Institucional Clube da Ciéncia (PICC) conforme
quadro abaixo. Foram contemplados 16 (dezesseis) projetos pelo PIBICT, mas devido a desisténcia
de discentes do curso ao qual estavam matriculados e por ndo cumprimento das atribuicdes, estao
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em processo de finalizagdao 13 (treze) projetos. No Programa PICC, outros 5 (cinco) projetos estao
em execug¢do, com previsdo de término para final do 1° semestre de 2013.

Os resultados obtidos pelas pesquisas desenvolvidas pelo PIBICT foram apresentados na
Mostra de trabalhos do PIBICT durante o I Férum de Integragcdo, no periodo de 21 a 23 de
novembro, no Campus Boa Vista.

O I Férum de Integragdo foi uma acdo da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e
Inovacao Tecnologica, de Extensao e de Ensino, juntamente com os setores de pesquisa, extensao e
ensino dos Campus, o qual visou promover discussdo acerca do ensino, pesquisa, inovagdo e
extensdo no IFRR. Participaram do evento 90,63% dos servidores e discentes envolvidos em
pesquisa no Campus Amajari.

No Programa de Incentivo a Pesquisa Aplicada - Docente (PIPAD), no Campus Amajari,
somente um projeto foi inscrito, e ap6s apreciacdo da comissdo julgadora foi aprovado, conforme
quadro abaixo. Encontram-se, ainda, cadastrados no setor de pesquisa trés projetos de pesquisa, que
estdo em execucao.

QUADRO 9 - PROJETOS DESENVOLVIDOS POR SERVIDORES E DISCENTES DO
CAMPUS AMAJARI EM 2012 CADASTRADOS NO SETOR DE PESQUISA

N° | Titulo Programa Situacao

Percepgdo dos moradores da vila Brasil (municipio
1 de Amajari) sobre a guarda responsavel dos|PIBICT Em andamento
animais domésticos (cdes e gatos)

Produ¢do de mudas de Pimenta Malagueta
2 (Capsicum frutenses L.) sob combinagdo de|PIBICT Em andamento
diferentes substratos

3 Influéncia de diferentes coberturas do solo no PIBICT Em andamento
desempenho do alface

Producdo de fitomassa de alface (Lactuca sativa L.)

4 em sucessdo ao plantio de diferentes plantas|PIBICT Em andamento
adubadeiras

5 Resposta do tomatelr? a aplicacdo de urina de vaca PIBICT Em andamento
como fonte de nitrogénio

6 Efeito da manipuera na adubagdo do pimentdo PIBICT Em andamento

7 Dlagnos'tlgo do perfil dos pescadores do municipio PIBICT Em andamento
de Amajari — RR

3 Substratos alterr}atlvos para produgdo de mudas de PIBICT Em andamento
alface em bandeja

9 Substrajcos glternatwos para produgao Qe mudas de PIBICT Em andamento
maracujazeiro amarelo azedo em bandeja

10 Germinacdo Fie semente e pegamento d'e estacas de PIBICT Cancelado
acerola em diferentes substratos e recipientes

1 Avaliacdo do consoércio de cenoura com alface em PIBICT Em andamento

sistema organico de producao

Avaliacdo da produtividade: relagdo folha/colmo,
12 altura e capacidade de suporte do capim nativo na | PIBICT Em andamento
comunidade indigena do Guariba

Respostas de cultivares de arroz a densidade de

13 s .
semeadura no municipio de Amajari — RR

PIBICT Em andamento

Analise do consumo de pescado no municipio de

14 Amajari - RR

PIBICT Cancelado
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Determinacdo do grau de infec¢do e os principais
tipos de parasitos gastrointestinais presentes nos

15 bovinos de corte, em diferentes rebanhos no FIBICT Cancelado
municipio de Amajari
Compactacdo do solo na cultura de arroz no

16  |municipio de Amajari PIBICT Em andamento
Desempenho ponderal e aspectos nutricionais de

17 |ovinos sutzmet1do§ a trés esquemas de PICC Em andamento
suplementagdo  mineral no  municipio de
Amajari/RR

18 O estilo de vida dos estudantes do ensino médio da PICC Em andamento

Vila Brasil/Amajari

Producdo e decomposi¢do de fitomassa de
19 diferentes adubos verdes crescidos em latossolo | PICC Em andamento
amarelo localizado em Amajari/RR

Fixagdo bioldgica de nitrogénio em adubos verdes
20 cultivados em um latossolo amarelo localizado em | PICC Em andamento
Amajari/RR

Plantas de cobertura do solo consorciadas ao milho
visando a produgdo de milho verde ¢ de fitomassa,
cultivado em um latossolo localizado em Amajari -
RR

21 PICC Em andamento

Desempenho ponderal, aspectos nutricionais,

clinicos e econdmicos de ovinos submetidos a trés
22 . . . , . | PIPAD Em andamento
esquemas e suplementa¢do mineral no municipio

de Amajari/RR

23 Mapeameqto da olericultura na sede do municipio | Em andamento
de Amajari — RR

24 Anal%se' do consumo de pescado no municipio de|_ Em andamento
Amajari — RR

25 Utilizagao df’ lodo dp estacdo de tratamento de dgua | Em andamento
para produgdo de milho

Fonte: Propesq

A pesquisa no Campus Amajari ainda ¢ pouco expressiva, devido ao quadro de servidores
nao estar completo, caréncia de infraestrutura (laboratorios) e equipamentos.

Producao Cientifica e Participacio em Eventos

A produgdo cientifica referente a 2012 dos servidores e discentes do IFRR/Campus Amajari
estdo abaixo relacionados, agrupados conforme as areas do CNPq (grande area e area). A produgdo
esta relacionada as grandes areas Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias AgronOmicas e Veterinarias e
Ciéncias Sociais Aplicavel, com quatro artigos publicados em revistas nacionais e cinco em anais de
eventos.

Mesmo com o aumento no numero de pesquisas desenvolvidas, de 7 (sete) projetos de
pesquisa concluidos em 2011 para 22 (vinte e dois) em 2012, ainda ¢ reduzido as participagdes em
eventos cientificos devido ao orgamento limitado. Desta forma, mesmo com quatro trabalhos
aprovados no VII Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovagao (CONNEPI) ndo foi possivel a
participacao no evento que ocorreu em Palmas - TO dos pesquisadores envolvidos.

A participagdo foi expressiva, dos servidores e discentes pesquisadores no I Forum de
Integracdo, realizado pelo IFRR em Boa Vista, onde foram apresentados os resultados dos 13 (treze)
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projetos do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e um do
Programa Institucional Clube da Ciéncia.

QUADRO 10 - RELACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA NO ANO DE 2012, DESTACADOS
OS SERVIDORES (*) E OS DISCENTES (**) DO IFRR/CAMPUS AMAJARI

Grande area: Ciéncias Biologicas

Area: Ecologia

IBARRA, JAA; TAKEDA, AM; FUJITA, DS*.

O regime hidroldégico do rio Ivinhema (Estado do Mato Grosso do Sul) e sua influéncia na assembléia zoobentonica.
Acta Scientiarum. Biological Sciences (Online), v. 34, p. 47-57, 2012.

Grande area: Ciéncias Agrondmicas e Veterinarias

Area: Agronomia

SCHULTZ, N; MORAIS, RF*; SILVA, JA; BAPTISTA, RB; OLIVEIRA, RP; LEITE, JM; PEREIRA, W;
CARNEIRO JUNIOR, JB; ALVES, BJR; BALDANI, JI; BODDEY, RM; URQUIAGA, S; REIS, VM

Avaliacdo agrondmica de variedades de cana-de-agucar inoculadas com bactérias diazotroficas e adubadas com
nitrogénio

Pesquisa Agropecuaria Brasileira (online), v47, p261-268

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicaveis

Area: Administracio

OLIVEIRA, HV*; SA, V. C.

Identifica¢do e Analise dos Fatores Criticos de Sucesso: O Caso da Master Produgdes ¢ Eventos.

Revista de Administragdo de Roraima - RARR, v. 1, p. 41-66, 2012.

Grande area: Ciéncias Agrondmicas e Veterinarias

Area: Agronomia

SALVADOR, M. A; JOSE, J. V.; REZENDE, R.; OLIVEIRA, H.V.*; GAVA, R.

Aplicacédo de Efluente Liquido de Fecularia em Substratos e Solos para a Produgdo de Mudas de Eucalipto.

Revista em Agronegécios e Meio Ambiente — RAMA, v. 5, edicéo especial, 2012.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicaveis

Area: Administracio

SANTOS, G.; OLIVEIRA, H.V.*; LIMA, A. K. da C.; OLIVEIRA, J. . R.

O Perfil do Consumidor Feminino Jovem de Londrina-PR. In: XIX Simpdsio de Engenharia de Produgéo

In: XIX SIMPEP, 2012, Bauru — SP.

Grande area: Ciénicas Biologicas

Area: Biologia

PROTASIO, A. G.**; VIEIRA, E. M. O.**; RODRIGUES, G. M. P.**; LIMA, I. F.**; OLIVEIRA, H. V.*;
PONTIS, J. A.*

Diagndstico do Perfil do Pescador do Municipio de Amajari-RR: Resultados Preliminares.

In: IV Encontro Nacional dos Nucleos de Pesquisa Aplicada em Pesca e Aquicultura, 2012, Foz do Iguagu — PR.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicaveis

Area: Administragio

SANTOS, G. L. ; OLIVEIRA, J. . R.; LIMA, A K.C.; OLIVEIRA, H.V.*

Avaliagdo dos Aspectos Emocionais do Consumidor Feminino Jovem de Londrina - PR quando da Decisdo de
Compra.

In: 64* Reunidao Anual da SBPC, 2012, Sdo Luis - MA. 64* Reunido Anual da SBPC - Ciéncia, Cultura ¢ Saberes
Tradicionais para enfrentar a Pobreza. Sdo Luis - MA: 64 Reunido Anual da SBPC, 2012.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicaveis

Area: Administracdo

SANTOS, G. L. ; OLIVEIRA, H.V.*

Decisdao de Compra: Levantamento dos Fatores Considerados Importantes pelo Consumidor Feminino Jovem de
Londrina - PR.

In: 64* Reunido Anual da SBPC, 2012, Sdo Luis - MA. 64* Reunido Anual da SBPC - Ciéncia, Cultura e Saberes
Tradicionais para enfrentar a Pobreza. Sdo Luis - MA: 64® Reunido Anual da SBPC, 2012.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicaveis

Area: Administracdo

OLIVEIRA, J. I. R. ; SANTOS, G. L.; OLIVEIRA, H.V.*; LIMA, A.K.C.

A Percepcao dos Principios Educacionais da Universidade Corporativa de uma Instituicdo Financeira da Cidade de
Mossor6é/RN.

In: 64* Reunido Anual da SBPC, 2012, Sdo Luis - MA. 64* Reunido Anual da SBPC - Ciéncia, Cultura e Saberes
Tradicionais para enfrentar a Pobreza. Sdo Luis - MA: 64® Reunido Anual da SBPC, 2012.

Fonte: Propesq
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» Pos-Graduacao

Em 2012 foi realizado levantamento de demanda interna sobre interesse de curso de
doutorado em Medicina Veterinaria ofertado pela Universidade Federal de Vigosa, ndo havendo
manifestagdo de interesse por parte dos servidores do Campus. Além disso, realizou-se o
levantamento de interesse para atuacdo em Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu em Docéncia no
ensino profissional e tecnoldgico em desenvolvimento sustentdvel e em Educacdo profissional
integrada a educacdo basica na modalidade de educacdo de jovens e adultos, ambos ofertados pelo
Campus Boa Vista. Nesse sentido houve servidores interessados, porém ainda ndo houve
manifestagdo por parte do Campus Boa Vista. O setor de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo
apoiou na sele¢ao dos cinco servidores do Campus para o curso de especializagdo em Propriedade
Intelectual e Inovagao, oferecido pelo IFPR. O inicio das aulas est4 previsto para margo de 2013.

» Inovacio Tecnolégica

Na area de inovacao, foi oferecida uma oficina de capacitagdo para servidores, uma agao do
Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica, intitulado “Inovagdo Tecnoldgica e Propriedade Intelectual”. A
oficina foi realizada no dia 24 de maio ministrada pelas professora Cleide Maria Fernandes Bezerra.
Participaram da oficina 8 servidores do Campus Amajari.

» Pesquisa - Campus Novo Paraiso

Em 2012, dentre as a¢Oes da pesquisa estdo a formacao e cadastro do grupo de pesquisa do
Campus Novo Paraiso com o envolvimento dos docentes, fortalecendo as propostas de projetos
enviadas aos orgdos de fomento IACTI/RR, CNPQ e CAPES. Ressalte-se que, no mesmo ano, o
grupo de pesquisa conseguiu a aprovacao de um projeto de pesquisa junto ao IACT/RR/CNPQ.

Quanto ao cumprimento dos programas organizados pela PROPESQ, houve a selecdo de
propostas de projetos para PIBICT, para o PICC e para o PIPAD, os dois primeiros envolvendo
docentes, discentes e servidores e o ultimo envolvendo, principalmente, docentes. Vale destacar,
que os programas PIBICT e PICC sédo de fundamental importancia no que se refere a iniciacdo dos
discentes no campo da pesquisa, de um modo geral, e o programa PIPAD, voltado aos docentes,
busca um nivel mais elevado no ambito do desenvolvimento da pesquisa aplicada e da inovacgédo
tecnoldgica, como preconiza os objetivos dos Institutos Federais. Lembrando, que neste ultimo
programa citado, durante o ano de 2012, o Campus Novo Paraiso foi quem mais teve projetos
aprovados.

No sentido de divulgagédo das pesquisa realizadas e incentivo aos pesquisadores e aluno, no
periodo de 19 a 21 de outubro de 2012, um grupo com trabalhos aprovados, foi enviado para
participar do VII CONNEPI, realizado na cidade de Palmas-TO. Também houve participacdo de
docentes e discentes no Il Forum Mundial de Educagédo Profissional e Tecnologica, realizado no
periodo de 28 de maio a 01 de junho de 2012, em Floriandpolis e no | Férum de Integracdo do
IFRR, realizado no periodo de 21 a 23 de novembro de 2012, no Campus Boa Vista.

» Pos-Graduacao
Em relagdo a Pos-Graduagdo, o Campus Novo Paraiso teve participagdo na selegdo de

servidores para realizarem o Curso de Propriedade Intelectual e Inovagao, a ser oferecido a partir de
marco de 2013.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Conforme Estatuto do IFRR, cabe a Pro6-Reitoria de Extensdo planejar, superintender,
coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de extensdo, relacdes com a sociedade
e interagdo com o processo produtivo, articuladas ao ensino e a pesquisa. A extensdao tem como
objetivos implementar suas atividades em consonancia com os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com
énfase na producao, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos. Assim,
as acdes de extensdo, também pretendem contribuir para desenvolver os arranjos produtivos sociais
e culturais locais, com foco na redugdo das desigualdades sociais inter e intrarregionais. Nessa
perspectiva, ¢ que as atividades de extensdo fardo interface com a educacdo profissional de nivel
técnico, graduagdo, pos-graduacdo e a pesquisa institucional.

Frente as responsabilidades institucionais, foram agdes da extensdo em 2012:

Forum de Pro-Reitores da Rede Federal de Ensino - FORPROEX

Em 2012, a Pr6-Reitoria de Extensdo do IFRR teve a participagdo em dois encontros do
Forum de Pro-Reitores da Rede Federal de Ensino — FORPROEX.

Neste Forum, foram abordados varios assuntos relacionados a extensao, conforme segue:

a) Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC):
potencialidades e desafios, apresentado pela Prof® Nilva Schroeder — Coordenadora Nacional do
Programa PRONATEC-SETEC/MEC.

b) Matriz Orcamentdria e Planejamento Orgamentario 2013: Pardmetros de Indicadores de
Extensdo, apresentado pelo Prof. Carlos Avila - Pro-Reitor de Planejamento do IFPR — Vice
Coordenador do FORPLAN, mediado pelo Prof. Paulo Yamamto - Pr6-Reitor de Extensdo do
IFPR.

¢) Programas Especiais da SETEC/MEC: Mulheres Mil, Jovens em Conflito com a Lei e
Programa Segundo Tempo: articulacdo com parceiros e adesdo dos IFs, apresentados pela Stela
Rosa — Coordenadora de Relacgdes Institucionais e Projetos Especiais — SETEC/MEC.

d) Economia Solidéaria e Desenvolvimento Local, debatido pelo Prof. Dr. Paul Israel Singer
— Secretario Nacional de Economia Solidaria (SENAES/MTE). Tendo em vista que as acdes de
extensdo, em sua maioria sdo voltadas para as comunidades mais carentes, ¢ fundamental o
entendimento € o conhecimento da Economia Soliddria, uma vez que o IFRR encontra-se em
regides ainda atrasada, com comunidade extremamente pobres: comunidades indigenas,
descendentes de quilombolas, imigrantes, pesssoas em situacao de vulnerabilidade, etc.

Constou também na pauta a Apresentacdio da Reunido Conjunta da Diretoria do
CONIF/Camera de Extensao — Diretrizes da Extensdo, com os seguintes assuntos:

a) Participacdo do Seminério de Extensdo Tecnologica — destaque da Extensao.

b) Participacdo nas discussdoes do PRONATEC — elaboragao do Guia PRONATEC, (Proposta
de Minuta de Resolugao).

d) Discussdo sobre o Plano Nacional de Extensao.

e) Programa Nacional de Extensdo da rede Federal de EPCT — NILO PECANHA.

f) Programa de Extensdo Universitaria — PROEXT 2013.

g) Centro Tecnolodgico de Treinadores de Caes Guia — PRONATEC — Cursos para Jovens em

conflitos com a Lei.

Foram criados as COMISSOES TEMATICAS, as quais ficaram de elaborar os seguintes
documentos, sendo:

a) Criagdo das Coordenagdes Tematicas.

b) Formagdo Profissional e Tecnolégica.
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¢) Desenvolvimento Cientifico e Tecnolodgico.

d) Inclusdo Social e Produtiva (GT IV) — responsavel pela elaboragdo do documento referente
ao Papel da Extensdo na Assisténcia Estudantil e os Programas de Extensdo: PROEJA FIC,
CERTIFIC, CURSOS FIC, MULHERES MIL e PRONATEC.

e) Esporte, Cultura e Lazer (Eventos integradores, Encontro Nacional de Arte e Cultura).

Forum Interno de Extensao (FIEX)

O primeiro Férum Interno de Extensdo (FIEX) ocorreu em maio de 2012, tendo a seguinte
pauta:

1. Apresentacdo da equipe da PROEX com as devidas adequacdes nos nomes das
Coordenagdes: Coordenacao de Politicas dos Programas Especiais (competéncias e autonomia);

2. Apresentagdo da gestora da Coordenagao de Convénios, Contratos e Agoes de Extensao
(competéncias, autonomia e de que forma os trabalhos irdo proceder);

3. Cumprimento do Termo de Metas;

4. Apresentagao e aprovacao do Regimento Interno do Forum Interno de Extensao - FIEX;

5. Cursos FIC (ntimero de pessoas a serem atendidas);

6. Programa Mulheres Mil: a¢des para execucdo, aula inaugural;

7. Projeto Pedagdgico e registro junto a CORES e SISTEC de todo e qualquer curso, eventos
internos e para a comunidade em geral;

8. Nas acdes de extensao, coleta, impreterivelmente, das assinaturas dos participantes, pois €
0 unico documento que comprovara a a¢cao (Padronizar um Modelo);

9. Portal de Egressos (Observatorio) — o aluno deverd se cadastrar antes de receber o
diploma, antes da formatura. Solicitar a lista de formandos da CORES, tendo em vista a
necessidade de montar uma logistica eficaz a fim de obter cadastros (levar os alunos aos
laboratorios para que facam seus cadastros). Importante salientar que, conforme sugestoes, 1sso
devera ser de responsabilidade das Coordenagdes dos Cursos dos Campus;

10. Sistema Educacao-Trabalho (SIET- cadastro de egressos);

11. Indicadores de Extensao;

12. Registrar e assinar todo e qualquer evento;

13. Decreto n° 7.313/2012 — Autonomia dos Institutos (Sub-acdo 6333 do orcamento ou
20RJ);

14. Realizagao do II Forum Interno de Extensao/2012.

O segundo Férum Interno de Extensdo foi realizado em outubro de 2012, onde tratou-se da
seguinte pauta:
I - Apresentagdo da nova equipe;
IT - Planejamento do PAT/2013;
III - Elaboragdo do Relatério de Gestao 2012 referente as A¢oes de Extensao;

Inicialmente aconteceriam 04 Foruns Internos de Extensdo, porém em virtude do corte no
or¢amento, principalmente em diarias e passagens (reduziu-se em 50%) ocorrendo apenas dois
féruns.

Forum de Integracio: Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao

A Pro-reitoria de Extensdo em parceria com a Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovagdo Tecnoldgica e Pro-Reitoria de Ensino realizou no periodo de 21 a 23/11/2012 o Forum de
Integragdo: Ensino, Pesquisa, Extensdao e Inovagdo que contou com a participagdo de 1.500 (mil e
quinhentos inscritos). Este evento teve como objetivo principal fomentar a integragdao do ensino,
pesquisa, inovagdo tecnologica e extensdo no ambito do IFRR, possibilitando a troca de saberes
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cientificos e tecnoldgicos, num ambiente de discussdo em torno da articulagdo entre a ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica junto aos docentes, discentes e demais pesquisadores,
mediante troca de experiéncias. O Forum contou com a participagdo de renomados profissionais de
outras institui¢des de Roraima e de outros estados como ¢ o caso do Prof. Dr. José Antonio dos
Santos Borges (UFRJ), Prof* Dr* Claudete Izabel Funguetto (Universidade do Pampa/RS); Prof. Dr.
Jarlan Batista Gongalves (UNIVIRR), Prof* Maria Neusa Lima Pereira (IFPA/MEC); Prof* M. Sc.
Geyza Pimentel (UFRR) e Prof* M. Sc. Luciana da Silva Barros (Campus Amajari/IFRR),
convidados da Pro-Reitoria de Extensdo, acrescidos a estes tem-se outros nomes da pesquisa ¢ do
ensino.

Pode-se destacar também a participagdo de servidores do quadro interno, com mini-cursos,
sendo: “Elaboragao de Projetos ¢ Programas de Extensao” - Prof. M. Sc. Guilherme da Silva Ramos
e “Elaboragdo de PBS e Termos de Referéncia — Wilames Bezerra Sousa. Durante o evento
aconteceram as mostras do projetos do Programa de Bolsas de Extensao (PBAEX) e Programa
PIBICT, contando com a participagdo dos trés Campus, sendo: 15 projetos de extensdo do Campus
Amajari, 15 projetos de extensdo do Campus Boa Vista e 04 projetos de extensao do Campus Novo
Paraiso. Este evento ainda contou com agdes de extensdo do Programa Mulheres Mil do Campus
Novo Paraiso “Mados Unidas na Agricultura Familiar” e apresentacdo dos cursos do Programa
Pronatec: Cuidador de idoso ¢ Desenhista da construgao civil.

Reunides Sistematicas com os Campus

Em 2012 ocorreram varias reunides sistematicas com os setores de extensdo dos Campus,
com o intuito de gerenciar as acdes, tirar dividas, pactuar cursos e agilizar a elaboracdo dos
processos que envolviam recursos, como IF Comunidade, Programa Mulheres Mil, Cursos de
Formacao Inicial e Continuada e pactuacdo do Programa Proeja FIC para o exercicio 2013 (sendo
um para cada Campus).

Para execu¢do do Programa PRONATEC, solicitou-se a nomeagdo da equipe gestora e
ocorreram varias reunides com os demandantes: Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), via Secretaria Municipal de Gestdo Social bem como com a Secretaria Estadual de
Educacao do Estado de Roraima.

Aprovacio de cursos pelo CONSUP

Encaminhamento para aprovacgdo, no Conselho Superior (CONSUP) dos cursos Formagao
Inicial e Continuada (FIC) realizados via PRONATEC:

a) Auxiliar administrativo — Resolugdo CONSUP n° 096/2012;

b) Cuidador de idoso — Resolugao CONSUP n° 090/2012;

¢) Desenhista da construcao civil — Resolugdo CONSUP n° 099/2012;

d) Eletricista instalador predial — Resolugdo CONSUP n° 097/2012;

e) Operador de computador — Resolugdo CONSUP n° 098/2012;

f) Programador de sistema — Resolugdo CONSUP n° 095/2012 ¢

g) Recepcionista em servigos de satide — Resolugdo CONSUP n° 0106/2012.

Encaminhamento para aprovagdo, no Conselho Superior (CONSUP) dos cursos Formagao
Inicial e Continuada (FIC) do Programa Mulheres Mil:

a) Campus Amajari — Operador de frutas e hortalicas, com énfase em beneficiamento de
pimenta, aprovado pelo CONSUP via Resolugdo n® 91/2012.

b) Campus Paraiso — Maos unidas na agricultura familiar, aprovado pela Diretoria de
Extensao e Articulagao.
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¢) Campus Boa Vista — Curso de qualificacdo profissional em auxiliar de cozinha regional e
Profissional doméstico com énfase em servigos gerais, aprovado pela Diretoria de Extensdo e
Articulagao.

> Editais

Programa Institucional de Bolsas de Extensao (PBAEX)

Outra agdo que compete a Pro-Reitoria de Extensdo ¢ o Programa Institucional de Bolsas de
Acgdes de Extensao (PBAEX/IFRR) destinadas a alunos dos Cursos de Graduagdo e do Ensino
Técnico do IFRR. No exercicio 2012, esta selecao foi via EDITAL PROEX N° 001/2012, tendo sido
ofertadas 74 (setenta e quatro bolsas), distribuidas da seguinte forma: Campus Amajari, 23 bolsas;
Campus Boa Vista 43 bolsas e Campus Novo Paraiso, 08 bolsas.

Este programa tem por objetivo selecionar projetos de extensdo para apoio financeiro, na
forma de bolsa de extensdo, e projetos que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento e disseminacdo de agdes que contribuam para a melhoria e aperfeigoamento da
qualidade de vida da comunidade do Estado de Roraima. E dentre os objetivos especificos pode-se
destacar:

* incentivar, através de recursos proprios, o desenvolvimento de atividades de extensdao que
motivem os professores e técnicos a desenvolverem acgdes de extensdo com a comunidade local e
introduzam os alunos dos cursos técnicos e superiores no ambito da extensdo tecnologica
comunitaria;

* contribuir para a implantacao e consolidagao das areas de extensao da instituigao;

* despertar o interesse dos discentes, dos docentes e dos técnicos para atividades de extensdo
comunitéria e tecnologia social, contribuindo para a complementacao de sua formagao;

* qualificar pessoal para o desenvolvimento de agdes de extensdo comunitaria e tecnologia
social, aprimorando o processo formativo de profissionais para atuarem nos diversos setores da
sociedade;

* contribuir para o desenvolvimento da sociedade, constituindo um vinculo que estabeleca
troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para a constante avaliagdo e vitalizacdo da pesquisa
e do ensino;

* buscar interagdo sistematizada do IFRR, via seus Campus, com a comunidade por meio da
participagdo dos servidores e discentes nas acdes integradas com as administragdes publicas, em
suas varias instancias, € com as entidades da sociedade civil.

O resultado desta agdo culminou com a apresentacao dos projetos, via banner, no I Férum de
Integracdo do IFRR, ocorrido em novembro de 2012. Este programa estd regulamentado pelo
Conselho Superior via Resolugdo do CONSUP n° 016/2010.

Programa Pronatec

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, através da Pro-Reitoria de
Extensao, aderiu ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, o
qual tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacdo
profissional técnica de nivel médio e de cursos e programas de formacgdo inicial e continuada ou
qualificagdo profissional. Esta acdo intensifica a expansio da Rede Federal de Educacio
Profissional e Tecnologica, foi instituido pela Lei Federal 12.513/2011.

Para realizagdo e execug¢do dos cursos pactuados com os demandantes foi necessario a selecao
de profissionais, os quais foram selecionados via editais 002 e 005 de 2012. O edital 002/2012
(Selecao Interna Simplificada de Bolsistas para ocupar encargos de: Professor, Orientador e Apoio
as Atividades Académicas e Administrativas no Pronatec) teve como objetivo selecionar
profissionais de Nivel Superior, Técnico e Médio interessados em desempenhar atividades durante a
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execugao dos cursos de Auxiliar Administrativo, Cuidador de Idoso, Recepcionista em Servigos de
Satude, Operador de Computador, Programador de Sistemas, Desenhista da Constru¢do Civil e
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo do PRONATEC, cuja selecdo ocorreu por meio de
Avaliagao Curricular comprovada.

Tendo em vista o ndo preenchimento de todas as vagas langou-se o Edital 005/2012 (Selecao
Publica Simplificada de Bolsistas para ocupar encargos de: Professor e Orientador no Pronatec)
com as mesmas atribui¢des do Edital 002/2012.

Forma ofertadas 240 vagas no Programa, sendo 7 (sete) cursos FIC no Campus Boa Vista, 7
(sete) turmas ofertadas para a Demandante Secretaria Municipal de Gestao Social — SEMGES e 2
(duas) turmas para a Secretaria Estadual de Educagdo Cultura e Desportos — SECD. No IFRR, os
dados referente aos alunos atendidos pode ser visualizado no quadro abaixo:

QUADRO 11 -PESSOAS ATENDIDAS PELO PRONATEC

i ge Pré Matriculas Matr'1culas Desistentes Evadidos Concluintes
vagas Efetivadas
240 289 126 08 39 79
- - 100% 6,35% 30,95% 62,70%

Fonte: Proex

O total de pré-matriculas superior ao total de vagas deve-se a abertura de vagas reservas
tendo em vista o indice de evasdo/desisténcia. O indice de evasdo de 30,95% deu-se por conta da
demora na efetivacdo dos contratos com os professores e orientadores, tendo em vista que o
langamento do primeiro edital ndo completou o total de vagas oferecidas, necessitando de abertura
de um novo edital para preenchimento. A greve foi outro fator que contribuiu para a evasao dos
alunos, que ficaram sem apoio necessario para o desenvolvimento das atividades do programa. O
percentual de concluintes foi de 62,70%.

Outras a¢oes realizadas pela Pro-Reitoria

A Pro-Reitoria de Extensdo participou de reunides com a Eletronorte/Eletrobras para criagdo
do Forum Estadual de Lixo e Cidadania no Estado de Roraima. Este Forum tem como finalidade
implantar ou revitalizar em Roraima a Coleta Seletiva, a Inclusdo Social dos Catadores de Lixo e,
principalmente, o cumprimento da Lei 12.305/2012 - que institui a Politica Nacional de Residuos
Soélidos. Discutiu-se também sobre a necessidade de conscientizar a populagdo sobre a logistica
reversa (pilhas, baterias de celular e lampadas fluorescentes). Em cada Estado da Regido Norte tera
um Férum com este perfil.

Assessoramento as acdes da Consultora do MEC do Programa Mulheres Mil, a qual veio
supervisionar e orientar os trabalhos do referido Programa nos Campus.

Apoio a Universidade Federal de Roraima — Nucleo Construir — Construindo para Incluir, na
realizacdo do III Seminario Nacional de Educagdo Inclusiva, com o tema gerador: “Inclusdo e
diferencas: significando conceitos e praticas”.

» Diretoria de Projetos e Articulacao

Sistema de gestao por tarefas

O Sistema de Gestdo por Tarefas ¢ uma atividade que tem como objetivos especificos
gerenciar os processos adequadamente do IFRR evitando perdas de registros de atividades
realizadas proporcionando agilidade na execugdo de tarefas e responsabilizagdo do gestor pela
execucao de projetos e atividades. As estratégias para execugdo no exercicio de 2012 foram:
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avaliacao do Projeto Piloto de Gestao por Tarefas — SGT;

introdugdo da proposta de gestao por tarefas utilizando formularios de abertura em papel;
verificagdo da eficacia do modelo de formulario utilizado;

adequagdo dos procedimentos dos servidores a proposta;

abertura de tarefas;

e articulagdo com o Campus Boa Vista para a informatizagdo do sistema através de alunos
estagiarios do curso de Tecnologia em Desenvolvimento de sistema(abertura, controle e relatorio
dindmico). O percentual implantado do SGT no IFRR foi de 80%.

e avaliagdo permanente do SGT;

e submeter ao Colégio de Dirigentes para socializagao.

Sistema de acompanhamento e divulgacio interna de editais, chamadas publicas e similares

O Sistema de Acompanhamento Divulgag¢do interna de Editais, Chamadas Publicas ou
similares consolidado da PROEX, permitiu em 2012 informar a toda comunidade do IFRR os
editais, chamadas publicas, sele¢des, eventos cientificos e tecnoldgicos, bem como, divulgar
periddicos e textos produzidos no Brasil e Exterior. As estratégias de atuacdo foram o
fortalecimento da captacdo de informagdes sobre Editais, Chamadas Publicas e Eventos através da
implantacdo de conta do Twiter vinculado aos principais parceiros em potencial; visita Sistematica a
sites de divulgagcdo de Editais, Chamadas Publicas ¢ Eventos; e o sistema de socializa¢do “Proex
Informa” divulgando informagdes captadas. Foram divulgados 23 boletins “ PROEX — Informa”
divulgados por mala direta a aproximadamente 320 servidores da Instituicdo. Como percentual de
aplicagdo do Sistema no IFRR tem-se 80%. Com a aplica¢do deste sistema pretende-se produzir
uma melhoria na capacidade de captacdo de recursos, participacdo em eventos e qualidade dos
servigos prestados a comunidade.

Escritorio de projetos

Com o intuito de potencializar os projetos de extensdo da Instituicdo a Pro-Reitoria de
Extensao do IFRR, por meio da Diretoria de Projetos e Articulacdo, criou o Escritorio de Projetos -
EP. O referido escritdrio sera implementado em todos os Campus do IFRR e inicialmente atenderd a
comunidade interna e posteriormente a externa. A estratégia de atua¢do para implantagao do EP
foram:

e articular a constru¢do do escritorio de projetos em rede, sendo a central na Diretoria de
Projetos e Articulagdo — DPA/PROEX;

e construir coletivamente o projeto de implantacdo do EP;
buscar aprovacgdo da Reitoria;
articular realizagdo de projetos e parcerias externas;
acompanhar e avaliar projetos em andamento;
formalizar a implantacdo do EP;

e lancamento do convite para participagdo dos servidores interessados nos trés Campus e
Reitoria.

O impacto dessa atividade para o IFRR e comunidade externa ¢ proporcionar uma melhoria na
capacidade de elaboragdo e gestao de projetos, introduzir softwares especificos e motivar servidores
técnicos e professores. O indicador para o ano de 2012, foi o percentual de implanta¢do do EP que
ficou em 90%.

Diretoria de Extensao e Articulacao

Com a reestruturagao da Pro-Reitoria, a Diretoria de Projetos e Articulagdo passou a ser
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Diretoria de Extensdo e Articulagdo, iniciando as atividades em 17/09/2012 e tem por objetivos a
gestdo de 5 dimensdes a saber: Gestao de Politicas de Extensao; Académica; Integracdo, Fomento e
Relacionamento; Mobilidade Académica e a dimensao Esportiva e Cultural.

Dentre as ac¢des desenvolvidas, esta diretoria acompanhou a Reitoria Itinerante reunindo-se
com os responsaveis pelas coordenacdes de extensao de cada Campus esclarecendo as agdes que
esta diretoria ira desenvolver ao longo desta gestdo e solicitando o envio antecipado dos projetos de
extensdo para analise. Ressaltou-se que o controle e a avaliagdo dos projetos se dard de forma
continua durante todo o processo.

A Diretoria esta articulando junto a Fundagdo Banco do Brasil a implantagdo no Campus
Amajari de um Centro de Referéncia e Difusdo de Tecnologias Sociais. Estd articulando também
com a Diretoria de Curriculos ¢ Educacao Integral (DICEI do MEC), especificamente com a
Coordenadoria do Programa Saude na Escola o desenvolvimento de agdes deste programa em
pactuacao com o Estado de Roraima.

As acdes referentes aos jogos da Rede Federal foram definidas em reunido da Comissao
Nacional para Eventos Esportivos da Rede Nacional de Educacdo Profissional Cientifica e
Tecnoldgica com os Reitores representantes do CONIF e deverdo ser executados em 2013 nas
respectivas etapas; Jogos internos (JIIFRR) de cada Campus e intercampus de fevereiro a abril de
2013, Jogos dos Institutos Federais da Regido Norte (JIFEN) entre abril e maio ainda sem local
definido e os Jogos dos Institutos Federais (JIF) serdo realizados em setembro/outubro na cidade de
Foz do Iguact PR.

Esta diretoria analisou e emitiu pareceres para 06 projetos de Formacao Inicial e Continuada
sendo que 03 projetos do Campus Boa Vista, 02 projetos do Campus Novo Paraiso e 01 projeto do
Campus Amajari. Também analisou e emitiu parecer para 01 projeto de evento do Campus Boa
Vista e para 01 edital do Campus Novo Paraiso.

» Coordenacao das Politicas dos Programas de Extensao

Em marco de 2012, foi criada a Coordenacao de Politicas dos Programas de Extensdo. A esta
Coordenagdo compete:

e acompanhar e avaliar politicas que oportunizem o acesso a programas Especiais
estabelecendo mecanismos de inclusdo pertinentes ao diversos cursos, agdes e atividades do IFRR;

e apoiar e acompanhar o desenvolvimento da elaboragdo de Projetos, Planos de Trabalho ou
Termos de Cooperacao Técnica;

e estabelecer normas administrativos no sentido de padronizar e atualizar, organizar,
documentar os procedimentos relacionados a sua area de atuagao;

e desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos programas e projetos de
extensdo tendo como diretriz a relevancia dos resultados para o beneficio social;

e promover agdes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

e viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pela instituicao.

» Atuacao da Coordenacio de Politicas dos Programas de Extenséio

Apresentacoes:

a) apresentagdo da Extensao no Campus Amajari, juntamente com o Pr6 Reitor em Exercicio;
b) apresentacdo do panorama da Pro-Reitoria de Extensdo na semana de acolhimento aos
novos servidores do Campus Novo Paraiso.
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Comissoes

a) Comissao de Avaliagao e Selecdo de Projetos de Extensao, conforme Edital 001/2012.

b) Comissdo responsavel pela Elaboragdo do Regulamento das ag¢des desenvolvidas na
realizacdo dos Cursos de Formac¢ao Inicial e Continuada — FIC, no ambito do Instituto Federal de
Roraima.

¢) Comissao para elaboracao do layout da revista de Extensao/IFRR.

d) Comissdo Examinadora responsavel pela selecdo interna simplificada de bolsistas para
ocupar encargos de: professor, orientador e apoio as atividades académicas e administrativas no
PRONATEC.

e) Comissao responsavel pela elaboragdo dos Planos dos Cursos de Formacao Inicial e
Continuada ofertados pelo Campus Boa Vista via PRONATEC.

f) Participacdo na Comissdo de Sele¢ao dos curriculos dos profissionais que atuaram no
PRONATEC.

g) Participag¢do na Comissdo do Diagnostico do Clima Organizacional, iniciada em 2011.

h) Participacdo na Comissdo responsavel pela Elaboracdo do Regulamento das agdes
desenvolvidas na realizagdo dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC, no ambito do
Instituto Federal de Roraima (enviada ao CONSUP para aprovacao).

Programa de Extensio CertiFIC

No processo de atividades do Programa CERTIFIC foram realizadas reunides nos Campus e
Reitoria para apresentacdo do Programa (informando que o mesmo faz parte do Termo de Acordo e
Metas) para assessoramento e monitoramento das agdes, discutindo os entraves e viabilizando as
solucdes. Destaca-se também a participagao nas reunidoes em Brasilia para avaliagdo do andamento
do Programa, bem como, trocar experiéncias entre os coordenadores e articulagdo da continuidade
do processo de formacdo de avaliadores da Rede Certific pela equipe da SETEC/MEC, tendo sido
enviado para representar a Pro-Reitoria o Prof. Hermes Barbosa de Melo Filho — Campus Boa
Vista.

Este programa tem como beneficios para a comunidade o reconhecimento de saberes de
trabalhadores, que uma vez certificados, amplia-se a empregabilidade e estimulo de elevagdo de
escolaridade.

o CertiFIC — Perfil Camareira

Participag¢do em reunides com o Campus Boa Vista, Coordenadores e equipe Multidisciplinar
com objetivo de realizar as consideracdes do Projeto Pedagoégico de Certificacdo do Perfil
Camareira, definicdo dos professores que ficardo responsaveis pela certificagdo nos hotéis;
elaboracdo do cronograma para execugao das atividades; elabora¢do da dinamica de grupo do perfil
de camareira.

Em virtude do numero reduzido de profissionais da area especifica em Hotelaria e Turismo,
por diversos motivos, como: afastamento para capacitacdo, afastamento por licengca maternidade ou
licenga médica, ficou inviavel a execugao das acoes de certificagdo do Perfil camareira no exercicio
2012, ficando definido para ocorrer em 2013.

O Projeto Pedagogico do Curso de Camareira, com carga horaria de 160horas, foi aprovado
pela Resolug@o n° 100 do CONSUP.
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e CertiFIC — Perfil Pedreiro

Para a execucao do CertiFIC com perfil pedreiro foram realizadas varias agdes (reunides), em
conjunto com o Campus Boa Vista (executor da agcdo) para viabilizar o processo de certificacdo,
sendo:

a) elaboragdo dos fluxo de atividades do programa juntamente com a Coordenadora local;

b) visita técnica e articulagdo com o SENAI, com o objetivo de formalizar parceria entre o
IFRR e o SENAI para utiliza¢ao do laboratdrio de construgdo civil;

¢) defini¢do da carga horéaria para avaliacdo pratica dos pedreiros;

d) construc¢ao do cronograma de analise pratica para as atividades dos pedreiro;

e) elaboracdo da dinamica de grupo;

f) reunides com o Campus Boa Vista com objetivo de: organizar e acompanhar a elaboragao
da apresentacdo da Palestra sobre Relacdo Interpessoal (Equipe Multidisciplinar); apresentar o
Plano de Aula para a avaliagao das atividades praticas;

g) construc¢ao do cronograma de atividades;

h) mobilizagao dos alunos por meio de visitas e contatos telefonicos;

1) participag@o em palestras promovida para os alunos do CertiFIC; e

j) solenidade de encerramento da certificacdo da turma de profissional pedreiro.

A resolugao n° 088/2012 do CONSUP aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Pedreiro com
carga horaria de 160horas.

Proeja FIC

O PROEJA FIC como programa nacional de integra¢do da educacdo profissional com a
educacdo basica na modalidade de educagdo de jovens e adultos, na formagdo inicial e continuada
com ensino fundamental teve seu ponto de culmindncia no exercicio de 2011 a formatura das
primeiras turmas do Programa no municipio do Cantd nas localidades: Sede, Fonte Nova e
Tabalascada e em Boa Vista na Zona Oeste com turmas na Escola Estadual Luiz Ribeiro de Lima. A
PROEX atuou no PROEJA-FIC como articuladora junto ao Campus Boa Vista e Prefeitura
Municipal do Canta para viabilizagdo de convénio de cooperacdo técnica; participagdo nos eventos
de culminancia dos cursos e formaturas realizadas nos dias 14, 15 e 19 de Dezembro de 2011. O
impacto deste Programa junto a comunidade roraimense ¢ a melhoria da qualidade de vida das
pessoas envolvidas no projeto e inser¢ao no mundo do trabalho apesar da baixa eficiéncia verificada
na comunidade tabalascada. Algumas comunidades onde houve elevada evasdo foi devido ao ndo
cumprimento do acordo de transporte pela prefeitura. No entanto, salientamos que o alcance social
do Programa foi cumprido, visto que nestas comunidades isoladas, principalmente na 4rea indigena,
os profissionais qualificados em eletricidade predial no Instituto j& possuem uma colocagdo no
mundo do trabalho, seja em empresas, ou como prestadores de servigo autdnomos.

O ProejaFIC nado teve pactuagdes para o exercicio 2012, porém realizou-se visitas e
levantamento de demanda para os campus Boa vista e Amajari, ficando definido a realiza¢do de
uma turma em cada Campus.

Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC)

Informagdes, durante os encontros, reunides e Forum Interno de Extensdo sobre o que
compete a extensdo com relagdo aos Cursos de Formagdo Inicial e Continuada e qual o papel do
Campus, além de discutir sobre o Termo de Acordo e Metas.

Orientagdo na elaboragdo de Editais dos Cursos FIC nos Campus Novo Paraiso e Amajari.
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Programa Mulheres Mil

Foram ag¢oes da cordenacao:

e Acompanhar e orientar a elaboracdo do Termo de Cooperagdo Técnica, Plano de Ensino e
nas adequagdes a serem feitas no Projeto: Qualificagdo Profissional em Auxiliar de Cozinha
Regional desenvolvido na Cadeia publica feminina/Campus Boa Vista.

e Levantar demanda, aplicar de questionarios, divulgar, participar da elaboragdo do plano de
curso, do “Curso Profissional Doméstico com Enfase em Servigos Gerais”, Projeto do Campus Boa
Vista. Sera oferecido em 2013 a 105 mulheres dos bairros Raiar do Sol, Sdo Bento, Nova Cidade,
Jardim das Copaibas, Aracelis, Senador Hélio Campus, Doutor Silvio Botelho, Santa Luzia e
Conjunto Cruviana, com carga horaria de 168 horas.

e Realizar a “Oficina de Capacitacdo da Metodologia de Sistema de Acesso, Permanéncia e
Exito — Programa Mulheres Mil, referéncia para a inclusdo de popula¢des desfavorecidas™, para os
servidores do Campus Novo Paraiso e no Campus Amajari, ocorrida em duas etapas.

e Representar a Pr6 reitoria de Extensdo na aula inaugural do Programa Mulheres Mil: Curso
Operador de Frutas e Hortalicas com énfase em Beneficiamento de Pimenta — Campus Amajari,
ocorrida em agosto de 2012.

e Participar do encontro dos Gestores Institucionais do Programa Mulheres Mil em Brasilia e
posterior repasse das informacdes referente ao Programa a Pré — Reitora de Extensdo, os dirigentes
dos Campus e as Coordenadoras locais, via relatdrio e em reunioes.

e Reunir com Coordenadora do Programa Mulheres Mil - Campus Novo Paraiso para
fechamento da planilha dos Cursos ofertados 2011 e 2012 do Programa Mulheres Mil.

Outras acoes realizadas pela Coordenacao

e Participar do I Encontro Social, Exposicdo do Tema: “A importancia da rede social na
implantagdo das penas e medidas alternativas” do Estado de Roraima e repasse de informacdo a
Pro-Reitora de Extensdo via relatorio.

e Acompanhar e organizar com a Coordenacdo de Convénios, Contratos e A¢des de Extensao,
reunido para apresentacdo do manual de estagio e o fluxo de realizacdo de termo de concessdao de
estagio para servidores e alunos do Campus Novo Paraiso.

e Participar da reunido para defini¢do da data de realizacdo do IF Comunidade (2° semestre
de 2012), nos Campus Novo Paraiso e Amajari, onde também foi discutido a oferta e defini¢cdes dos
Cursos FIC, conforme recursos disponibilizados, nos Campus Novo Paraiso, Amajari e Boa Vista.

» Convénios, Contratos e Acoes de Extensao

A Coordenacdo de Convénios, Contratos ¢ A¢des de Extensao, foi criada com o intuito de
acompanhar o andamento das acdes referentes a Convénios, Projetos de Extensdo e Estagio nos
Campus, bem como assessorar na formalizacdo de termos de cooperagdo e concessao de estagio
junto as empresas/instituigdes parceiras.

No exercicio de 2012, a Pro-Reitoria de Extensdao — PROEX formalizou termos de convénio
de cooperagdo técnica, agoes de extensdo e estagio, sendo ainda realizado visita aos trés Campus
para acompanhamento de todas agdes referentes ao Estagio, Convénios e Projetos de Extensao, com
o intuito de sanar e verificar quais as dificuldades encontradas por cada Coordenagao ou Diretoria
na realizagdo do trabalho. Houve ainda, a participacdo desta Coordenac¢do no I Forum de Integracao
do IFRR, auxiliando na organizacdo e realizagdo do mesmo e indicagdo por meio da Portaria n°
1509/2012 para compor a Comissdo de Elabora¢do do Edital contendo as normas do processo
seletivo de profissionais para atuarem no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao
Emprego — PRONATEC.
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Com relagdo aos estagios, foi realizada reunido para esclarecimentos da lei de estagio n°
11.788, resolugdes e procedimentos para a realizacdo do termo de concessdo no Campus Novo
Paraiso, local este onde foi encontrado muitas dificuldades em realizar e acompanhar os estagios,
apos a reunido feita com todos os Gestores do referido Campus ficou acordado que o prazo para
adequacado seria até marco de 2013 tendo em vista que € um processo demorado. Ao todo o Instituto
Federal de Roraima - IFRR formalizou 18, termos de concessdo de estagio, sendo 16 no Campus
Boa Vista, 2 no Campus Amajari ¢ nao houve termos firmados no Campus Novo Paraiso. Essa
atividade visa proporcionar maior agilidade na inser¢do dos discentes no mercado e ampliar o
horizonte de realiza¢ao do estagio permitindo ao aluno escolher a empresa que melhor se adeque a
realidade de suas a¢des académicas.

A Pro-Reitoria de Extensdao — PROEX registrou 69 projetos de extensdo no exercicio de
2012, via Programa Institucional de Bolsas de Extensdao (PBAEX) e projetos voluntarios, sem
bolsas. Dentre esses, estdo cadastrados 1 Projeto na Reitoria, 43 no Campus Boa Vista sendo 15
com pagamento de bolsa, 19 no Campus Amajari sendo 15 com pagamento de bolsa e 06 no
Campus Novo Paraiso sendo 04 com pagamento de bolsa. O beneficio proporcionado foi integrar o
IFRR com a comunidade via envolvimento do corpo discente e docente em atividades de extensao.

Dando continuidade ao processo de integracdo IFRR - comunidade, a PROEX apoiou e
assessorou a execucao dos IF's comunidades nos trés Campus sendo 1 no Campus Boa Vista —
Escola Estadual Elza Breves de Carvalho, 1 no Campus Amajari — Vila Trés Coragdes, e ndo houve
a realizagdo do IF comunidade no Campus Novo Paraiso em virtude de problemas financeiros,
ficando assim, para ocorrer em 2013.

A realizagdo do acompanhamento dos Egressos na Institui¢do deve ser atividade pertinente a
cada campus, no entanto, neste exercicio deu-se continuidade ao cadastramento dos Egressos no
link especifico do sitio do IFRR via PROEX onde foram cadastrados 376 egressos, sendo 122 no
exercicio anterior e 96 no exercicio de 2012.

» Coordenacao Institucional do Programa Mulheres Mil

O Projeto Mulheres Mil ¢ desenvolvido pela Secretaria de Educag¢do Profissional e
Tecnologica (SETEC/MEC). No periodo de quatro anos (2008-2011), teve o apoio financeiro da
Association of Canadian Community Colleges (ACCC), Agéncia Canadense de Cooperagao
Internacional (CIDA), Agencia Brasileira de Cooperacdo (ABC) e a Rede das Escolas Federais de
Educado Tecnolégica do Norte e Nordeste (REDENET). Atualmente, institucionalizado, ¢ uma
Politica Publica passando a Programa Nacional, desde margo de 2011.

O Programa Mulheres Mil era destinado apenas a mulheres de baixa renda nas regides Norte e
Nordeste, historicamente, marcadas pelas desigualdade de acesso ao trabalho e a qualificagao
profissional. A partir do lancamento do Edital Mulheres Mil, o programa foi ampliado para todos
os IFs do Brasil.

Com a institucionalizacao, foram contemplados com as ag¢des do Programa Mulheres Mil,
além do Campus Boa Vista, o Amajari e Novo Paraiso, beneficiando as mulheres residentes nas
comunidades proximas, atendendo as demandas de trabalho pertinentes a cada Municipio.

Neste exercicio realizou-se Oficinas de Capacitagdo “Oficina de Capacitacdo da Metodologia
de Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito — Programa Mulheres Mil”, referéncia para a inclusio
de populagdes desfavorecidas, para os servidores e gestores dos trés Campus.

A articulacdo para a elevagdo da escolaridade até o presente momento so6 foi realizada com as
alunas da Cadeia Publica (Projeto do Campus Boa Vista), por meio de Termo de adesdo firmado
entre a Secretaria de Educacao de Roraima e o IFRR, o qual ja beneficiou duas turmas perfazendo
um total de 72 mulheres contempladas com a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Uma nova
turma de Mulheres Mil foi com mulheres dos Bairros Silvio Leite, com o Projeto “Profissionais
Domésticas com énfase em Servigos Gerais”, organizada pela Gestdo do Campus Boa Vista. Este
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curso sera ofertado nos moldes de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), entretanto ja esta sendo
elaborado um Plano que contemple a EJA para dar continuidade a esta mesma turma, em 2013.
Outras acgoes:

¢ Implantagdo da Metodologia de acesso, permanéncia e €xito;

e Formacao da equipe multidisciplinar;

¢ Inclusao das disciplinas do Plano de Educacdo na carga horaria dos docentes;

e Articulagdo para elevacao da escolaridade;

e Execucao financeira;

e Levantamento dos indices de evasao e

e Monitoramento e assessoramento aos Campus.

» Coordenacgao do Observatorio do Mundo do Trabalho

e Divulgacdo junto aos Campus das fungdes e importancia do Observatorio e do Projeto
Observatorio do Estagio;

e Apresentacdo do Observatorio do Mundo do Trabalho, na semana pedagdgica no Campus
Boa Vista e semana de acolhimento nos Campus Amajari;

e Gestdo dos dados permanentemente atualizados, mediante convénio com o Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE.

e Divulgacao dos dados e informagdes no sitio do Instituto para subsidios aos projetos;

e FElaboragdo, conjuntamente com os Campus, de uma proposta do Sistema Educagdo —
Trabalho para os estagiarios e egressos do Instituto.

e FElaboragdao de documentos como o Boletim informativo do mercado de trabalho dos
Cursos Técnicos e Tecnoldgicos divulgados, Relatorio de pesquisa de demanda do PRONATEC nos
bairros Unido e Centendrio; 03 Formularios de pesquisa de levantamento de demanda consolidados
(2 no Campus Boa Vista e 01 no Campus Novo Paraiso).

ACOES DE EXTENCAO DOS CAMPUS E INDICADORES
Convénios e Termos de Concessdo de Estagio

Uma das agdes da extensdo ¢ auxiliar no processo de estagios dos alunos. O estagio ¢ um
processo educativo supervisionado e se destina a propiciar o exercicio orientado da profissdo e da
cidadania. E a etapa final dos cursos ofertados, pois é ele que confere aos conhecimentos tedricos a
necessaria comprovagao pratica sendo um elo essencial na qualificacdo profissional do aluno.

QUADRO 12 — NUMERO DE TERMOS DE CONCESSAO DE ESTAGIO ATIVOS EM 2012

Campus Numero de Termos de Numero de Termos de Numero de Termos de Concessao
Concessao de Estagio 2011 Concessao de Estagio 2012 de Estagio Acumulado
Amajari 2 2 4
Boa Vista 33 16 49
Novo Paraiso 2 2 4
TOTAL IFRR 37 20 57

Fonte: Direx — Campus Boa Vista; Codex — Campus Amajari e Codex — Campus Novo Paraiso (2012).

Para encaminhamento do aluno ao campo de estdgio faz-se necessario a realizacdo de
parcerias com as diversas empresas locais. Como os Termos de Concessdo de Estagio tem duragao,
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em média de quatro anos, ocorre um acimulo deste quantitativo, sendo este o nimero levado em
conta para os calculos.

Pontos Positivos: os convénios ampliam as possibilidades de atividade de extensdo para o
IFRR, via seus Campus, onde as empresas recebem nossos alunos para desenvolvimento das

habilidades adquiridas no processo de formacao.

QUADRO 13 - NUMERO DE CONVENIOS ATIVOS EM 2012

Campus Numero de Convénios 2011 Numero de Convénios 2012 Numero de Convénios
Ativos
Amajari 2 0 2
Boa Vista 8 3 11
Novo Paraiso 1 0 1
TOTAL IFRR 11 3 14

Fonte: Direx — Campus Boa Vista; Codex — Campus Amajari e Codex — Campus Novo Paraiso (2012).

Projetos com Apoio do Programa Institucional de Bolsas de Extensiao (PBAEX)

O Programa Institucional de Bolsas de Extensao (PBAEX) teve um acréscimo de 2011 para
2012, verificando-se que passou de 34 bolsas em 2011 para 74 bolsas em 2012, observando-se um
percentual de crescimento de 117,65%, conforme quadro abaixo. Isto se deve ao incentivo da
Instituicdo as acdes de extensdo e a maior percep¢dao do aluno e servidor quanto ao papel da
Institui¢do que tem como um de seus pilares as acdes de extensdo voltadas a comunidade.

QUADRO 14 - NUMERO DE ALUNOS BENEFICIADOS COM BOLSAS DE EXTENSAO EM 2012

Campus Numero de Alunos com Bolsas em Numero de Alunos com Bolsas em Indicador
2011* 2012%* (%)
Amajari 3 23 666,67
Boa Vista 30 43 43,33
Novo Paraiso 1 8 700,00
TOTAL IFRR 34 74 117,65

Fonte: Proex;*Edital n° 21/2011 (13/04/2011); ** Edital n® 01/2012 (10/04/2012).

QUADRO 15— NUMERO DE PROJETOS COM BOLSAS DE EXTENSAO EM 2012

Campus Numero de Projetos com Bolsas em | Nimero de Projetos com Bolsas em Indicador
2011* 2012 (%)
Amajari 3 14 366,67
Boa Vista 9 15 66,67
Novo Paraiso 1 4 300,00
TOTAL IFRR 13 34 161,54

Fonte: Proex.

QUADRO 16 — PERCENTUAL DE PROJETOS APROVADOS EM RELACAO AO NUMERO
DE PROJETOS INSCRITOS EM 2012

Campus Numero de Projetos Inscritos em | Numero de Projetos Aprovados em Indicador
2012%* 2012 (%)

Amajari 16 14 87,50

Boa Vista 20 15 75,00
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Novo Paraiso 10 4 40,00

TOTAL IFRR 46 33 71,74
Fonte: Proex.

QUADRO 17 - COMPARACAO DO INDICADOR DE BOLSAS APROVADAS EM 2012 COM
RELACAO AO NUMERO DE BOLSAS APROVADAS EM 2011

Campus Indicador de Projetos Aprovados em 2011 (%) | Indicador de Projetos Aprovados em 2012 (%)
Amajari 75,00 87,50
Boa Vista 75,00 75,00
Novo Paraiso 50,00 40,00

Fonte: Proex.

QUADRO 18 — NUMERO DE PROJETOS DE EXTENSAO TOTAL REGISTRADOS EM 2012

IFRR Numero de Projetos com Bolsas em | Nimero de Projetos com Bolsas em Indicador
2011* 2012** (%)
Total 33 69 109,09

Fonte: Coordenagdo de Convénios, Contratos e Agdes de Extensdo (2012).

No Programa Institucional de Bolsas de Extensdo destacam-se como pontos positivos:
aumento em 117,65% da oferta de bolsas de extensdo; aumento no nimero de projetos de agdes de
extensdo com e sem bolsas (109,09%); motivagdo e empenho dos discentes; motivacdo e empenho
dos docentes; envolvimento dos discentes com a realidade das comunidades (os discentes passaram
a perceber os problemas do seu municipio, percebendo-se como agente de transformacao),
comunidade atendida, cerca de 800 pessoas. Além disso a efetiva participagdo no Evento de
Integracdo entre Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo do IFRR, dentro do qual ocorreu a Mostra
de A¢des de Extensao 2012.

Como pontos negativos, destaca-se a nao avaliacdo dos projetos de extensdao durante a
Mostra de A¢oes de Extensao 2012.

IF Comunidade

O IF Comunidade ¢ uma atividade de prestagdo de servicos dos cursos ofertados pelo IFRR a
comunidade externa. Inicialmente, o evento no Campus Boa Vista era chamado de CEFET Saude, ja
que eram feitos apenas servicos na area de saude. No entanto, houve a necessidade da ampliagao
dos servigos e o nome foi modificado para CEFET Comunidade, sempre com o objetivo de atender
aos anseios das comunidades carentes do Estado de Roraima. Nas primeiras edigdes eram realizados
exames laboratoriais, cursos de eletricidade basica, cursos de reciclagem utilizando o
aproveitamento de garrafas pet, confeccdo de flores, oficinas, palestras educativas sobre assuntos
diversos, dentre eles: DST/AIDS e Tuberculose e atividades recreativas.

O IF Comunidade ¢ uma das atividades de extensao mais importantes do IFRR, pois permite
que a Institui¢do apresente seus cursos a comunidade e disponibilize seus servigos, estreitando
assim, os lacos Escola/Sociedade. Este ano, realizou-se trés edi¢des do IF Comunidade, uma em
cada Campus. As agdes sdo desenvolvidas por alunos dos diversos cursos sob a orientacdo dos
professores das respectivas dareas tendo um resultado muito positivo, uma vez que esta acdo
funciona como pratica pedagdgica.

Dando continuidade ao processo de integracdo IFRR/Comunidade, a PROEX apoiou e
assessorou a execu¢do dos IF's comunidades nos trés Campus sendo 1 no Campus Boa Vista —
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Escola Estadual Elza Breves de Carvalho, 1 no Campus Amajari — Vila Trés Coragdes ¢ o IF
Comunidade no Campus Novo Paraiso (sendo este referente ao exercicio 2011).

QUADRO 19 — IF COMUNIDADE E INDICADORES — EXERCICIO 2012/EXERCICIO 2011

Campus Numero de Ac¢des Publico Atendido em | Publico Atendido em Indicador
2011 2012 (%)
Amajari 8 446 600 34,5
Boa Vista 20 2.002 2.576 28,7
Novo Paraiso 8 Nao ocorreu* 556 -
TOTAL IFRR 36 2.448 3.732 52,5

*A Edicao do IF Comunidade 2011 do Campus Novo Paraiso foi executada em Fevereiro de 2012.
Fonte: Direx — Campus Boa Vista; Codex — Campus Amajari e Codex — Campus Novo Paraiso (2012).

Com relacdo ao IF Comunidade destacam-se como pontos positives: crescimento do
publico atendido em 52,5%, mesmo sem a execucao da edicdo do Campus Novo Paraiso, bem como
do maior envolvimento tanto dos discentes quanto dos docentes.

Realizacio de Curso FIC

QUADRO 20 — CURSOS FIC (RELACAO ENTRE O EXERCICIO 2012/EXERCICIO 2011)

Cursos FIC Numero de Curso FIC | Numero de Curso FIC | Publico Atendido em Indicador
IFRR em 2011 em 2012 2012
TOTAL 0 3 75| - *

*Nao existe registro de Cursos FIC do exercicio anterior, mesmo tendo ocorrido.
Fonte: Direx — Campus Boa Vista; Codex — Campus Amajari e Codex — Campus Novo Paraiso (2012).

Como pontos positivoes, registra-se a procura pelos cursos, na ocasido do processo de selegao.
Todas as turmas/cursos excederam o numero de vagas ofertadas em 2 a 3 vezes, o que demostra o
grande interesse € necessidade das pessoas das comunidades em se capacitar. Ressalta-se ainda que
os candidatos selecionados sdo representantes de varias partes do municipio: Comunidade
Mangueira, Sede do Amajari, Vila Tepequém, Vila Trairdo, Comunidade Ara¢a e Mutamba.

J& os pontos negativos, registram-se: a necessidade de um maior nimero de vagas para
atender a demanda; a falta de transporte publico no municipio onde os cursos FIC foram ofertados
(interior), dificuldade de deslocamento dos estudantes até o Campus.

Mulheres Mil

Em 2011, na primeira fase do programa, buscou-se divulgar o Programa para conhecimento
dos demais Campus do IFRR e o auxilio no encaminhamento das ferramentas necessarias para
implantagdo e adesdo dos projetos. As atividades foram iniciadas com a divulga¢do e mobilizagao
das comunidades circunvizinhas dos Campus Amajari, Novo Paraiso ¢ Boa Vista, sendo aberta as
inscrigdes para o cadastro das interessadas.

Quanto a implantacao e a execucao do Programa Mulheres Mil, ressaltamos a adesao dos trés
Campus, com os seguintes projetos:

Campus Amajari: “Operador de Beneficiamento de Frutas e Horatlicas com Enfase em
Pimenta” - 119 mulheres indigenas cadastradas; curso em execugao. J4 havia aderido ao Programa
em 2011.

Campus Novo Paraiso: “Maos Unidas na Agricultura Familiar” - 114 mulheres agricultoras
cadastradas; aula em curso, equipe multidisciplinar formada. O curso tem previsdo de conclusao
para 2013. Encontra-se na seguinte situagdo: 10 mulheres evadidas; 11 desistentes e 93 continuam
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no projeto, tendo 21 docentes envolvidos. O Campus aderiu ao Programa em 2011.

Campus Boa Vista: “Profissionais Domésticas com énfase em Servigos Gerais” - O projeto
teve inicio em 2011 na Penitenciaria Feminina de Boa Vista, com 30 reeducandas no Curso Cozinha
Regional, concluindo 20 alunas em 2012. Atualmente h4a 105 mulheres cadastradas, sendo que aula
inaugural ja ocorreu em 2012 e as aulas estdo programadas para inicio de 2013.

QUADRO 21 - PROGRAMA MULHERES MIL POR CAMPUS — EXERCICIO 2012

Campus Numero de Projetos | Numero de Projetos Publico Atendido em Publico Atendido em
2011 2012 2011 2012
Amajari 0 1 ---- 119
Boa Vista 1 2 30 135
Novo Paraiso 0 1 ---- 114
TOTAL IFRR 1 4 30 368

*Campus Boa Vista ja tinha uma turma em andamento.
Fonte: Direx — Campus Boa Vista; Codex — Campus Amajari ¢ Codex — Campus Novo Paraiso (2012).

Dificuldades: falta de transporte para o deslocamento das alunas no Campus Novo Paraiso e
Amajari; falta de incentivos financeiros ou gratificacdo especifica para os gestores do Programa
provocando desinteresse; além da dificuldade em elevar a escolaridade das alunas do Programa.

Egressos

O acompanhamento dos Egressos na Institui¢do ¢ uma atividade pertinente a cada campus,
porém esta agdo ndo vem ocorrendo a contento por diversas razoes: numero reduzido de servidores
na Diretoria ou Coordenacdo de Extensdo dos Campus, muitas vezes composta apenas pelo gestor,
mudan¢a de endereco ou domicilio do egresso, isto ocorre com frequéncia, ndo realizagdo do
cadastramento no link especifico para Egressos no sitio do IFRR. Logo, ndo temos dados
suficientes, neste exercicio, para gerar um indicador, o qual diz respeito ao nimero de egressos
contratados em relacdo ao numero de alunos enviados ao campo do estagio.

Vale ressaltar que o acompanhamento dos egressos do Instituto, ¢ um dado importante para o
relatorio de gestdo pois, além de interagir, incentiva sua inser¢ao no mundo do trabalho, observando
a aplicacdo do ensino absorvido na vida profissional. Sendo assim, a relagdo IFRR e Aluno ¢
estendida além do periodo de capacitagao.

> Dificuldades da PROEX

Com relagdo as dificuldades da gestdo da PROEX, no exercicio de 2012, destacam-se o
contingenciamento ¢ o corte de recursos em passagens e didrias que dificultaram o
acompanhamento das agdes de extensdo principalmente nos Campus de Novo Paraiso e Amajari,
bem como, a qualificacdo e participacao em visitas técnicas para troca de experiéncias com outras
Instituicoes.

ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Principais agdes em 2012:

e Divulgacao do trabalho da ARINTER e suas atribui¢gdes junto aos Campus.
e Fomento a implantagdo de Cursos de Linguas nos Campus, por meio da criagdo de um
Centro, setor, ou nucleo de Linguas Estrangeiras Modernas, como forma de preparar a comunidade
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estudantil e de servidores a participacdo de intercambios internacionais.

e Participag¢do das reunides, em nivel regional e nacional, do Forinter — Forum de Relacao
Internacionais.

e Aprovacdo do regulamento de Afastamento de Servidor para Missdo no Exterior junto ao
CONSUP.

e Participagao no I e II Workshops promovido pelo IPEA - Instituto de Pesquisas da
Amazonia e organizado pela SEPLAN — Secretaria de Planejamento do Governo do Estado de
Roraima:

a) A Venezuela no Mercosul e as oportunidades para Roraima e

b) Problemas e desafios para a Integracdo Econdmica, Comercial e Cultura no Norte do Brasil
e a Venezuela — Visdo de Roraima;

ASSESSORIA DE EDUCACAO INCLUSIVA

Principais agdes em 2012:

e Criagdo do Comité Técnico-Pedagogico inclusivo;

e Capacitacdo de gestores do Campus Novo Paraiso na 4rea da Educacdo Profissional
Tecnologica Inclusiva (EPTI);

e Levantamento da acessibilidade arquitetonica no Campus Novo Paraiso;

e Visita aos Campus Novo Paraiso e Amajari com a Reitoria Itinerante;

e Levantamento de alunos com Necessidades Educacionais Especificas nos Campus Boa
Vista, Amajari e Novo Paraiso.

ASSESSORIA DE EDUCACAO DO CAMPO

Principais a¢des em 2012:

Implantacdo da AECAMPO;
Divulgacao das fungdes da AECAMPO ;
Participacdo na formagdo do Comité Estadual do Pronatec/Campo;
Discussao e estruturagdo do Forum Interno de Educag¢dao do Campo (Regimento Interno);
Divulgacdo e discussdo da “Ressignificacdo do Ensino Agricola no Brasil” (resultados
insatisfatorios);

e Representagdo do IFRR junto ao Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel,;

e Articulagdo de participacao do IFRR no grupo de trabalho da Bacia do Rio Branco;

e Acompanhamento do Reitor em Reunides nos Campus Agricolas e comunidades proximas.

2.3 Execucio do Plano de Metas ou de Acoes

O Termo de Acordo de metas e compromissos, celebrado entre a Unido, representada pelo
Ministério da Educacdo, por intermédio da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica, € o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima foi estabelecido para fins de
estruturacdo, organizacdo e atuagdo dos Institutos Federais. Em relacdo a essas metas e
compromissos a agoes do IFRR foram:

1. Eficiéncia da instituicdo — 90% de eficiéncia até 2016, com meta intermediaria de 75%
até 2013;
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2. Indice de eficacia da instituicdo — 80% de eficacia até 2016, com meta intermediaria de
70% até 2013,

O indice de eficdcia ainda ndo pode ser aferido em virtude da falta de tempo habil para
lancamento no SISTEC, considerando-se a pendéncia de alunos em relagdao a defesa de TCC, em
cursos superiores ¢ realizacdo de estagio nos cursos técnicos. Tais medidas devem-se ao atraso
sofrido no calendario escolar em virtude da greve.

3. Alunos matriculados em relagdo a for¢ca de trabalho — 20 alunos regulamente
matriculados por professor;
35,12
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4. Vagas para os cursos técnicos — pelo menos 50% das vagas para o ensino técnico de
nivel médio;

Foram ofertadas 1.049 novas vagas para os cursos técnicos desenvolvidos pelo IFRR, assim
distribuidas:

e Campus Boa Vista - 720

e Campus Amajari - 165

e Campus Novo Paraiso — 164

Neste sentido, o [FRR ofertou 2.824 vagas em 2012, para tanto 50% destas vagas ofertadas
pelo IFRR devem ser ofertadas para os cursos técnicos, conforme a Lei n 11.892/2008. No entanto,
das 2.824 vagas ofertadas, 1.049 foram destinadas aos cursos técnicos.

5. Vagas para a formagdo de professores e licenciatura — pelo menos 20% das vagas para
os cursos de licenciatura e formagdo de professores;

Foram ofertadas 295 novas vagas em 2012 para os cursos de Licenciaturas; 300 novas vagas
para cursos de poOs-graduagdo (especializacdo) e 305 novas vagas em cursos de formagdo
continuada todos para professores que atuam na Educagdo bésica.

Portanto, foram beneficiados 900 professores e atendida a meta 05 do termo de acordo e
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metas que trata das vagas para formagdo de professores e licenciaturas. E importande destacar que
31,86% das vagas ofertadas pelo IFRR em 2012 foram destinadas a formacao de professores.

6. Vagas PROEJA — oferta de curso de PROEJA (técnico e FIC);

Em relacao ao PROEJA FIC, ndo houve pactuagdes no exercicio de 2012, porém realizou-se
visitas e levantamento de demanda para os Campus Boa Vista e Amajari, ficando definido a
realizagdo de uma turma em cada Campus.

PROEJA Técnico — em 2012 foram ofertadas 105 vagas para PROEJA distribuidas nos
cursos técnicos de Analises Clinicas, Enfermagem, Secretariado e Informatica no Campus Boa
Vista. Em relagdo ao Campus Novo Paraiso e Amajari para a oferta de PROEJA ha uma articulagao
para ampliagdo de oferta de vagas em 2013.

1. Programa de melhoria da qualidade da educa¢do basica — apresenta¢do de em média
pelo menos um projeto, com a efetiva realiza¢do de um programa de melhoria da qualidade da
educacdo basica;

Foram realizados cursos de formagao continuada para professores da educagdo basica, na
modalidade a distancia, atendendo a 305 professores dos municipios de Boa Vista, Rorainopolis,
Caracarai e Amajari.

Também houve a adesdo do IFRR ao PIBID — Programa de Incentivo a Iniciacao a docéncia,
da CAPES em 03 escolas publicas estaduais.

8. Programa de formacgdo inicial e continuada — implementa¢do de Curso de Formagado
Inicial e Continuada;
Em 2012 foram oferecidos trés cursos de Formacao Inicial e Continuada no IFRR.

9. Oferta de cursos a distancia — implantag¢do da modalidade Educagdo a Distancia como
atividade regular;

A oferta de cursos na modalidade a distancia no IFRR deu-se inicialmente com o curso de
licenciatura em Letras-Espanhol e Literatura Hispancia e em 2012 expandiu-se a oferta por meio de
cursos técnicos (alimentagdo escolar, infraestrutura escolar e secretaria escolar) na modalidade de
Educacao a Distancia.

Também foram ofertadas vagas para 02 (dois) cursos de especializacdo (na modalidade a
distancia) sendo 01 curso de PROEJA e 01 de formagdo de professores para atuar na educacdo
profissional.

Portanto, esta modalidade de ensino se encontra inserida no IFRR, campus Boa Vista e a
partir de 2013 inicia a expansao para os demais Campus.

10. Forma de acesso ao ensino técnico — adogdo, até 2011, forma de acesso assentadas em
agoes afirmativas que comtemplem as realidades locais dos Campus;

O campus Amajari j& possui turmas especificas destinadas ao atendimento de comunidades
indigenas através da pedagogia da alternancia. Tais comunidades pertencem a area administrativa
do municipio de Amajari.

Tal atendimento também ja existe no Campus Novo Paraiso, através da pedagogia da
alternancia em que sao atendida comunidades geograficamente situadas em sua area de atuagao.

Todos os Campus do IFRR adotam uma estratégia que destina 5% de suas vagas para
pessoas com deficiéncia.

Outra forma de acesso foi através da educacao a distancia, com o inicio da oferta de cursos
técnicos por meio dessa tecnologia realizado através do programa PROFUNCIONARIO,
viabilizando-se assim, novas formas de acesso aos cursos técnicos.

11. Forma de acesso ao ensino superior - adogdo, até 2011, forma de acesso assentadas em
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agoes afirmativas que comtemplem as realidades locais dos Campus e adog¢do do ENEM para o
acesso aos cursos de graduagdo,

Além da destinacdo de 5% de vagas para pessoas com deficiéncia, o acesso aos cursos
superiores do IFRR sao todos via 100% ao ENEM.

As vagas ofertadas no ambito do PARFOR e Sistema Universidade Aberta do Brasil sao
destinadas prioritariamente a professores da Educagao Basica

Devido a demanda existente para oferta de cursos para comunidades indigenas, o IFRR tem
reunido e elaborado algumas propostas visnado o atendimento de tais comunidades indigenas.

12. Forma de acesso as licenciaturas — adog¢do prioritaria de vagas para professores de
redes publicas

Foram ofertadas 295 novas vagas em 2012 para os cursos de Licenciaturas; 300 novas vagas
para cursos de pos-graduagdo (especializagdo) e 305 novas vagas em cursos de formacao
continuada todos para professores que atuam na Educagao basica.

13. Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho — implantagdo, até 2011, de
programa de apoio a estudantes com elevado desempenho nos Exames Nacionais da Educagdo
Basica;

Foram desenvolvidas reunides de planejamento para definicdo e planejamento de acgdes a
serem desenvolvidas em 2013.

14. Pesquisa e inovagdo - apresentag¢do de, em média, pelo menos um projeto de pesquisa,
inovagdo e/ou desenvolvimento tecnologico por Campus, que reuna, preferencialmente professores
e alunos de diferentes niveis de formagdo, em todos os Campus, até o inicio de 2011, e amplia¢do
em pelo menos 10% ao ano dessas atividades,

O numero de projetos de pesquisa envolvendo pesquisadores (servidores) e discentes
executados no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) vem
aumentado nos ultimos anos (Figura 1), com acréscimo de 44,44% em 2012, quando comparados a
2011.

Quando se analisa o periodo 2011-2012 por Campus o percentual ¢ maior, 0 acréscimo em
projetos desenvolvidos ¢ de 460% no Campus Novo Paraiso e de 214,29% no Campus Amajari
(Quadro 1). Em relacdo ao Campus Boa Vista, os dados podem nao representar a real totalidade,
uma vez que pudemos constatar que, por problemas de registro, existem casos de projetos que sao
executados e ndo sdo cadastrados na coordenagdo de pesquisa. Problema que estamos procurando
solucionar juntamente com a Diretoria de Pesquisa daquele Campus.

100 Pesquisa no IFRR

= CAM 90 (144,44%)
80
mCNP
€60
2% | mCBV 50 (147,06%)
s [ ]
o 40 34
= .
i .
0
2010 2011 2012

Figura 1. Numero de projetos desenvolvidos entre 2010 a 2012 no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima.



97

QUADRO 22 - TOTAL DE PROJETOS DESENVOLVIDOS EM CADA CAMPUS DO
IFRR E PORCENTAGEM DE ACRESCIMO OU DECRESCIMO DE PROJETOS DE PESQUISA
DESENVOLVIDOS POR PERIODOS EM CADA CAMPUS.

Anos Campus Boa Vista Campus Novo Paraiso Campus Amajari
2010 28 6 -

2011 38 5 7

2012 40 28 22
Periodos Campus Boa Vista Campus Novo Paraiso Campus Amajari
2010-2011 79,00% -16,00% -
2011-2012 5,26% 460,00% 214,29%

Fonte: Propesq

15. Projetos de agdo social — apresentagdo e desenvolvimento de projetos de agdo social,
em média, de um em cada Campus, até o inicio de 2011, e ampliagdo em pelo menos 10% ao ano
pela implemanetacdo de projetos de agoes inclusiva e de tecnologias sociais;

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima atendeu 3.732 pessoas
com o IF Comunidade, em todos os Campus, sendo este um programa de acdo social que permite a
Institui¢do apresentar seus cursos a comunidade, bem como disponibilizar seus servicos, estreitando
os lagos entre a Escola e a Sociedade.

Em relagdo a agdes inclusivas, o IFRR tem se aprimorado em atender as demandas sociais, e
para isso foi criada no exercicio de 2012 a Assessoria de Educacdo Inclusiva, com o objetivo
planejar e acompanhar as politicas de inclusdo para implantagdo e implementacdo dos Nucleos de
Apoio e Inclusdo Profissional as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE’s)
nos Campus.

Outras acgoes sociais desenvolvidas no IFRR, em relacdo a comunidade, foram atendimentos
de Combate a tuberculose, Inclusdo Digital para melhor idade, Festival de Mini Futsal e Mini
Atletismo, dentre outras a¢des nas areas de satde, recreacao, secretariado e educacao.

16. Nucleo de Inovagdo Tecnologica — implementagdo de Nucleos de Inovagdo Tecnologica
— NIT e programas de estimulo a organizagdo cooperativa que incentivem a pesquisa, inova¢ao e o
empreededorismo.

Desde a implantagdo e implementacao do Nucleo de Inovacao Tecnologica (NIT) a principal
atividade tem sido a promocdo de agdes de sensibilizagdo ao desenvolvimento da inovagdo
tecnologica de forma efetiva nos trés Campus do IFRR. Na verdade, essa atividade ja vem sendo
implementada desde 2010 com a realizacdo de visitas aos Campus, com o objetivo de sensibilizar
os professores para a promogao da cultura de inovagao tecnologica e empreendedora no IFRR.

17. Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo intercampus e interinstitucional —
desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e extensdo interagindo o Instituto Federal com
outras instituicoes nacionais e internacionais

Foi institucionalizado o I Forum de Integracdo ensino, pesquisa, extensdo e inovacao
tecnologica, com a participacdo dos trés Campus em agdes de ensino, pesquisa € extensao que
trataram desde a apresentagdo de resultados de pesquisa de intervengado até a participagdo em mesas
redondas e oficinas.

Projetos Interinstitucionais: temos registrado 4 projetos interinstitucionais que vém sendo
desenvolvidos com as seguintes institui¢cdes: Ministério da Pesca e Agricultura/Superintendéncia
Federal da Pesca e Agricultura — RR (MPA/SFPA — RR); Embrapa — RR; Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia (UESP); Universidade Estadual de Roraima (UERR); Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE).
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Projetos Intercampus: temos registrado um projeto intercampus envolvendo Campus Boa
Vista e Campus Amajari.

Projetos Interinstitucionais e intercampus: foram elaboradas duas APCN's para Mestrados
em associacdo com outras institui¢des. Mestrado Académico em Educagdo - associacdo entre
Universidade Estadual de Roraima — UERR e Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima — IFRR; e Mestrado Profissional em Desenvolvimento, Sustentabilidade e Agricultura
da Amazonia — associacao entre Universidade Estadual de Roraima — UERR ¢ Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR. Ambas APCN's tiveram parecer desfavoravel
pela CAPES, porém tem-se discutido a apresentagdao de novas propostas.

18. SIMEC, SISTec e Sistema de Registro de Precos do MEC — adesado, apartir de 2010, ao
SIMEC, SISTec e Sistema de Registro de Precos do MEC e a outros programas da REDE
FEDERAL. O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima ja aderiu aos trés
sistemas.

19. SIGA-EPT — adesdo ao sistema SIGA-EPT ou compromisso com a transparéncia para
sua base de dados, via digital, das informag¢oes minimas solicitadas pelo MEC/SETEC.

De acordo com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI), foi disponibilizado um
equipamento para hospedar uma instancia de teste do SIGA-EPTC, seu modulo educadional (SIGA-
EDU). Apés devida preparagdo, o equipamento foi ativado e encontra-se disponivel na rede
internda do IFRR sob o endereco: http://siga.ifrr.edu.br/. Foi designada uma equipe multidisciplinar
de implantacdo da solug@o. Os investimentos no projeto foram previstos do Plano Diretor de
Tecnologia da informacdo - PDTI vigente. O representante da equipe de implantacdo foi trocado
ocasionalmente, em fun¢do da saida de servidores do 6rgdo. Ao longo do projeto foram feitas
atualizacdes sequenciais do programa, a medida que foram sendo lancadas. Uma turma de
Licenciatura em Biologia do Campus Boa Vista foi usada como piloto para averiguar suas
funcionalidades, além de turmas nas outras unidades. Foi designado um servidor da
DTI/PRODIN/IFRR para compor a equipe nacional de desenvolvimento do SIGA-EDU. Até o
momento, a solucdo ainda encontra-se em fase de desenvolvimento, portanto ndo contempla todas
as funcionalidades necessarias do campus para gerir os dados dos alunos, além de haver
necessidade de corrigir algumas funcionalidades ja presentes na atual versdo.
Apesar das lacunas, a aplicagdo tem se mostrado versatil, Util e flexivel, pois temos acesso ao
cddigo-fonte. Os investimentos relacionados a essa solug¢do tem sido apenas a disponibilizagdo do
servidor para participar das reunides para codificacio em conjunto e ser instruido sobre a
programacao (didrias e passagens cobertas pelo RENAPI/FORTI), além dedicar parte de seu tempo
para contribuir com seu desenvolvimento durante sua rotina de trabalho. Do lado da equipe de
implantagdo local ha encontros regulares para divulgacdo e capacitacdo das novas funcionalidades
que vao sendo agregadas (diarias e passagens por conta de cada respectiva unidade).

No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estabelecido para 2009-2013, observa-se
algumas metas institucionais relacionados aos objetivos do IFRR, tais como realizar estudos para
que a oferta formativa esteja em consonancia com o mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento; desenvolver trabalhos em articulacdo com o trabalho e segmentos sociais; ofertar
cursos visando a formacdo de profissionais para diversos setores da economia e areas do
conhecimento; realizar cursos de capacitagdo de servidores para melhor atender a comunidade;
criar, consolidar e regulamentar setores e acdes do IFRR para pesquisa, pos-graduagdo e inovacao
tecnologica. Essas metas institucionais podem ser observadas no item 2.2 Estratégia de Atuacao
Frente aos objetivos Estratégicos, que explicita as agdes do IFRR no ano de 2012.


http://siga.ifrr.edu.br/

2.4 Indicadores

» Indicadores Institucionais Ensino - Desempenho Operacional

QUADRO 23 - DEMONSTRATIVO INDICADORES DE DESEMPENHO
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INDICADORES 2008 2009 2010 2011 2012

Reli(;ao candlqato/vaga Indica o nivel de procura da clientela da 5.17 6.87 5.46 9.07 6.82
regido pelo ensino do IFRR.

. o . . .
Relagdo 1~ngresso/a1uno (%) Indica a quantidade de ingressantes, 42.58% | 49.05% | 47.20% | 52.52% | 31.7%
em relacdo ao total de alunos

- . o . . o
Relagdo ~conclumtes/aluno (%)  Quantifica a taxa de concluintes, 14.87% | 11.41% | 10,99% 11,82% 14,7%
emrelacdo  ao total de alunos.
indice de Eficiéncia Académica— (%) Concluintes 34,93% | 23.27% | 23,28% | 40,56% | 41,4%

Fonte: SISTEC, 2013.

QUADRO 24 - DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE INDICADORES DE DESEMPENHO

OPERACIONAL
INDICADOR FORMULA DE CALCULO METODO DE RESULTADO
AFERICAO
Relagao Candidato/Vaga inscrigdes/vagas ofertadas 18.569/2724 6,82
Relagdo Ingressos/Alunos 1ngr§ssos/alunos 2.524/7972x100 31.7%
matriculados
Relagdo Concluintes/Alunos Concluintes/aluno matriculado 1.171/7972 14,7%
%) Indice de Eficiéncia Soma de concluintes por
Académica Concluintes modalidade/ soma de ingressos
Quantifica a Eficiéncia da instituigdo | ocorridos 1.171/2.830X100 41,4%
(média total e por nivel de ensino)|por modalidade multiplicado por
nas modalidades abaixo 100
(%) Indice de Reten¢io do Fluxo
EscolaNr Identifica o percentuill de Repr?vagao + tranca}mento em 3.751/7972 47.1%
retencdo dos alunos (reprovagdes + |relagdo ao aluno matriculado
trancamentos
Relagdo de Alunos/Docente em|,.,
Tempo Integral - Quantifica o nimero Niimero de alunos
& ghmos & - dosente <o I I matriculados/ (docente 2002 +| 79724212+ 12 +214) 35,12%
Integral p PO docente 40h + docente DE)

Fonte: SISTEC, 2013.

Analise Critica

Relacao Candidato/Vaga: Através desse indicador torna-se possivel dimensionar o nivel de
atratividade dos cursos ofertados por nossa Instituicdo em seus trés Campus. E possivel destacar o

numero de vagas.

QUADRO 25 — DADOS PARA CALCULO DO INDICADOR CANDIDATO/VAGA IFRR, POR

CAMPUS

Boa Vista

Novo Paraiso

Amajari

Total

Inscrigdes Presenciais e a distancia

18.089

200

280

18.569
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Vagas Ofertadas 2.320 164 240 2.724

Relacao por Campus 7,80 1,22 1,17 6,82

Fonte: SISTEC, 2013.

Em relacdo ao nimero de candidato inscritos por vagas ofertadas, nos ultimos dois anos
observou-se um aumento em relagao a procura de cursos do IFRR, fato que pode ser atribuido a
adesdo ao ENEM, inicio da interiorizagao dos cursos, inclusive através da educacao a distancia. Ao
compararmos com o ano de 2011, percebemos que 2012 houve um decréscimo na procura que pode
ser explicada pela constancia no atendimento dos Campus interiorizados e pela ndo oferta de novas
cursos na modalidade a distancia. Cabe destacar que o aumento das vagas pode ser melhor
evidenciado no municipio de Boa Vista, tendo em vista a concentracdo de mais de 60% da
populacdo roraimense, segundo IBGE 2010.

Relacao Ingresso/Alunos - Por meio do indicador ¢ possivel analisar a capacidade da oferta
de vagas da Instituicdo, pois a taxa de ingresso em relacdo ao total de alunos indica o quanto a
instituigdo esta crescendo em numero de alunos.

A implantac¢do e implementacdo da Educacdo a Distancia — EAD como atividade regular do
IFRR, conforme o item 9 do Termo de Acordo ¢ Metas tem contribuido para a ampliagdo do
atendimento a demanda de cursos pelo IFRR. Percebe-se que houve maior concentragdo em 2011
do que em 2012, tal situagdo justifica-se devido as etapas do processo de pactuacdo dos programas
como PARFOR e UAB (Plataforma Freire, Plano Estadual de Apoio a Forma¢do Docente) que
ocorreram em 2012 para inicio em 2013.

Relaciio concluintes/aluno e indice de Eficiéncia Académica — Permite diagnosticar
fatores internos e externos a institui¢do que impactam positiva ou negativamente nos resultados.

Os referidos indicadores serdo abordados a partir da apresentagao dos dados institucionais a
seguir.

QUADRO 26 - DADOS PARA CALCULO DO INDICADOR INGRESSO/ALUNO, POR
CAMPUS

BOA VISTA NOVO PARAISO [AMAJARI |TOTAL
Ingressos na graduagéo 454 - - 454
Ingressos nos Cursos de Licenciatura 263 - - 263
Ingressos nos Cursos de Tecnologia 191 - - 191
Ingressos nos Cursos de Pés-graduacao 130 - - 130
Ingressos nos Cursos Técnicos 651 213 133 997
Ingressos nos Cursos FIC 811 - - 811
Ingressos nos Cursos de Extensdao Mulheres Mil - - 188 188
AlunosMatriculados/ Ingressos 1.989 213 322 2.524

Fonte: SISTEC, 2013.

Relagcdao Concluinte/Aluno: Através desse indicador torna-se possivel analisar a taxa de
concluintes sobre o nimero total de matriculas.

QUADRO 27 - DADOS PARA CALCULO DE INDICADOR CONCLUINTE/ALUNO

BOA VISTA NOVO PARAISO AMAJARI TOTAL
Concluintes 979 80 112 1171
Aluno Matriculado 6.982 566 424 7.972

Fonte: SISTEC, 2013.
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QUADRO 28 - RELACAO CONCLUINTES/ALUNO (PERCENTUAL)

BOA VISTA

NOVO PARAISO

AMAJARI

TOTAL

14,02%

14,13%

26,41%

14,70%

Fonte: SISTEC, 2013.

QUADRO 29 - ANO DE INGRESSO E CONCLUSAO DOS CURSOS DE LICENCIATURAS,

CAMPUS BOA VISTA

Licenciaturas

Ano e semestre de
ingresso dos alunos

Ano de conclusao

Ciéncias Biologicas

2011.2;2012.1

2015.1;2015.2

Matematica

2011.2;2012.2

2015.1; 2016.1

Educacéo Fisica

2009; 2010; 2011; 2012.1 e 2012.2

2012;2013; 2014; 2015.2 e 2016.1

Educagio Fisica - PARFOR

2012.1

Letras — Espanhol

2009; 20105 2011; 2012.1

2012;2013; 2014 € 2015.2

Letras — Espanhol (EAD)

2011.2e2012.1

2015.1 e2015.2

Letras-Espanhol - PARFOR

2012.1

Fonte: SISTEC/Pesquisador Institucional/janeiro 2013.
Obs: Os cursos do PARFOR (Educacio Fisica e Espanhol) sdo divididos em primeira e segunda licenciatura.

QUADRO 30 - ANO DE INGRESSO E CONCLUSAO DOS CURSOS DE TECNOLOGIAS,

CAMPUS BOA VISTA

Cursos de tecnologias

Ano e semestre de ingresso dos alunos

Ano de conclusao

Em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

2010; 2011 e 2012.1

2012;2013 e 2014.1

Em Gestdo de Turismo

2010; 2011 e 2012.2

2012;2013 €2014.2

Em Gestio Hospitalar

2010;2011;2012.1 € 2012.2

2012;2013; 2014.1e2014.2

Em Saneamento Ambiental

2010; 2011 e 2012.1

2012;2013 e 2014.1

Fonte: SISTEC/Pesquisador Institucional/janeiro 2013.
Obs.: Os cursos superiores de tecnologia possuem duracdo de trés anos.

QUADRO 31 - ANO DE INGRESSO E CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS

Cursos Técnicos/modalidade

Ano e semestre de ingresso dos
alunos

Ano de conclusao

Integrado ao Ensino Médio

2009; 2010; 2011e 2012

2012;2013; 2014 e 2015;

Integrado ao Ensino Médio - EJA

2010; 2011 e 2012.1

2012;2013 e 2015.1

EJA Técnico Subsequente

2010.2; 2011 e 2012.2

2012.1; 2013 e 2014.1

Fonte: SISTEC/Pesquisador Institucional/janeiro 2013.

Em relagdo a oferta de cursos técnicos destaca-se que a sua duragdo depende da forma em

que esta articulada a oferta.

QUADRO 32 - DURACAO DOS CURSOS TECNICOS

Articulaciao

Duracio

Integrados Ensino Médio

4 anos 8 modulos

Integrados PROEJA

2 anos 4 modulos
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Subsequente

2 anos 4 mo

dulos

Concomitante

3 anos 6 mo

dulos

Fonte: Proen

Indice de Eficiéncia Académica: Através deste indicador ¢ possivel verificar se a
instituicao obteve uma relagdo eficiente entre o nimero de concluintes € o nimero de ingressos.

QUADRO 33 - DADOS PARA CALCULO DE INDICADOR EFICIENCIA ACADEMICA, POR

CAMPUS
Boa Vista Novo Paraiso Amajari Total
Concluintes 979 80 112 1171
Ingressos nos Cursos de P6s- Graduagao 129 - - 129
Ingressos nos Cursos de Licenciatura 323 - - 323
Ingressos nos Cursos de Tecnologia 247 - - 247
Ingressos nos Cursos Técnicos 451 172 145 768
Ingressos nos Cursos FIC 839 41 177 1.057
Total de Ingressos 1.989 213 322 2.524

Fonte: SISTEC, 2013.

Indice de Retenciao do Fluxo Escolar: Através desse indicador ¢ possivel avaliar a taxa de
retengdo do fluxo escolar (reprovagdes e trancamentos).

QUADRO 34 - DADOS PARA CALCULO DE INDICADOR RETENCAO DO FLUXO

ESCOLAR, POR CAMPUS
Boa Vista Novo Paraiso Amajari Total
Retidos 3634 62 55 3751
Matriculados 6982 566 424 7972

Fonte: SISTEC, 2013.

QUADRO 35 - INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA - CONCLUINTES*

Boa Vista

Novo Paraiso

Amajari

Total

39,50%

47,60%

60,20%

41,40%

Fonte: SISTEC, 2013.

Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral: Através desse indicador € possivel avaliar o
potencial da forca de trabalho do corpo docente, por meio da quantificagdo do nimero de alunos por
docente em tempo Integral.

QUADRO 36 - INDICE DA RELACAO DE ALUNO POR DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

Indice da relagdo de aluno por docente em
tempo integral

Fonte: SISTEC, 2013.

35,12%

QUADRO 37 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE ACORDO
COM A RENDA FAMILIAR PER CAPITA - CAMPUS NOVO PARAISO

Renda Familiar per capita Quantltatwo. a}luno renda Total
familiar
0 <RFP* <0,5 SM** (até¢ R§ 311,00) 167 167
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0,5 < RFP <1 SM (de RS 311,00 a RS 32

622,00 )

1 < RFP < 1,5 SM (de R$ 622,00 a R$ 12

933,00) 54
1,5 <RFP < 2,5 SM (de R$ 933,00 a RS 7

1.555,00)

2,5 < RFP < 3 SM (de RS 1.555,00 a R$ 3

1.866,00)

RFP >3 SM (mais de R$ 1.866,00) 2 2
Nio sabe/Nao respondeu 1 1
Total 224 224

Fonte: Coordenacdo de Assisténcia Estudantil do Campus Novo Paraiso
*Renda familiar per capita
**Saldrio minimo

Analise Critica

Em relacdo atendimento do CNP percebe-se que os alunos atendidos se encontram na
margem de vulnerabilidade social, sendo constituidos por filhos de pequenos agricultores residentes
nas vicinais situadas no sul do Estado, na maioria das vezes beneficidrios de programas sociais.
Neste sentido o IFRR est4 contribuindo tanto para a elevagdo da escolaridade quanto em relagdo a
sua func¢ao social

QUADRO 38 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE ACORDO
COM A RENDA FAMILIAR PER CAPITA - CAMPUS AMAJARI

Renda Familiar per capita Quantltatlvo. zfluno renda Total
familiar

0 <RFP* < 0,5 SM** (até R$ 311,00) 120 120
0,5 < RFP <1 SM (de RS 311,00 a RS 45
622,00 )
1 <RFP < 1,5 SM (de R$ 622,00 a RS 8
933,00) 56
1,5<RFP<2,5SM (deR§ 933,00 R$ 2
1.555,00)
2,5 <RFP <3 SM (de RS 1.555,00 a R$ 1
1.866,00)
RFP >3 SM (mais de R$ 1.866,00) 0 0
Nao sabe/Nao respondeu 10 10
Total 186 186

Fonte: Coordenacao de Assisténcia Estudantil do Campus Amajari.
*Renda familiar per capita
**Salario minimo

Analise Critica

Em relagdo atendimento do CAM percebe-se que os alunos atendidos se encontram na
margem de vulnerabilidade social, sendo constituidos em sua maioria por indigenas e por filhos de
pequenos produtores assentados que residem no municipio de Amajari, e sdo beneficiarios de
programas sociais dos governos federal e estadual. Neste sentido o IFRR esta contribuindo tanto
para a elevacdo da escolaridade quanto em relagdo a sua fungdo social e o desenvolvimento loco
regional.

QUADRO 39 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE ACORDO
COM A RENDA FAMILIAR PER CAPITA - CAMPUS BOA VISTA

Renda Familiar per capita Quantitativo de aluno
0 <RFP* < 0,5 SM** (até¢ R§ 311,00) 894
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0,5<RFP<1 SM (de R$ 311,00 a R§ 622,00 )

1 <RFP<1,5SM (de R$ 622,00 a R$ 933,00)

1,5 <RFP<2,5SM (de R$ 933,00 a R$ 1.555,00) 1349
2,5<RFP<3 SM (de R§ 1.555,00 a R$ 1.866,00)

RFP >3 SM (mais de R$ 1.866,00) 448

Nao sabe/Nao respondeu 4291
Total 6.982

Fonte: Diretoria de Tecnologia do Campus Boa Vista.

*Renda familiar per capita
**Salario minimo

Pela andlise do quadro acima percebe-se que 61,46% dos alunos matriculados ndo
responderam ou nao sabiam. Dos 38,54% que responderam, ou seja, 2.691 alunos, 33,22% recebem
renda até 311,00; 50,13% recebem renda entre 311,00 e 1.866,00, o que representa pouco mais da
metade dos entrevistados. Os que recebem renda acima de 1.866,00 representam 16,65% desse
total. O percentual de baixa renda de 33,22%, composto por alunos que estdo em vulnerabilidade
social, ¢ menor proporcionalmente ao observado nos Campus do interior, visto que a atividade
econdmica do Estado concentra-se na capital Boa Vista, onde o Campus esta instalado.

Indicadores Institucionais

» Indicadores do Ensino: Campus Boa Vista

QUADRO 40 - CURSOS DE GRADUACAO CBV

Graduacio

Cursos de graduagio NAIG NCG TSG
Curso Ano Ingresso Alunos Ano Conclusao Alunos Taxa de
Ingressantes Concluintes Sucesso
Tecnologia em Gestdo do 2010 33 2012 0 0%
Turismo
Tecnologia em Gestédo 2010 36 2012 0 0%
Hospitalar
Tecnologia em 2010 38 2012 0 0%
Saneamento Ambiental
Tecnologia emAnalise e 2010 33 2012 1 3,03%
Desenvolvimento de
Sistemas
Licenciatura em Educacédo 2009 36 2012 0 0%
Fisica
Licenciatura em Educacédo 2009 36 2012 0 0%
Fisica
Licenciatura em Letras — 2009 51 2012 0 0%
Espanhol
Taxa de Sucesso na TOTAL: TOTAL: MEDIA:

Fonte: SISTEC/Pesquisador Institucional/janeiro 2013.
Formula utilizada: TSG=NCG/NAIG
NAIG:Numero de Alunos Ingressantes na Graduagao

NCG:: Numero de Concluintes na Graduagao

TSG: Taxa de Sucesso na Graduagdo



» Cursos Técnicos

Cursos Técnicos Subsequente

QUADRO 41 - CURSOS TECNICOS CBV
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Cursos Técnicos NAIT NCT TSCT
Subsequente
Curso Ano de Alunos Ano Conclusio |Alunos Taxa De
Ingresso Ingressantes Concluintes Sucesso
Analises Clinicas 2011 40 2012 0 0%
Técnico em Edificagdes 2010 36 2012 2 5,55%
Técnico em Edificacdes 2011 36 2012 0 0%
Técnico em Eletronica 2010 31 2012 1 3,22%
Técnico em Eletronica 2011 41 2012 0 0%
Técnico em Eletrotécnica 2010 35 2012 1 2,85%
Técnico em Eletrotécnica 2011 36 2012 0 0%
Técnico em Enfermagem 2011 37 2012 0 0%
Técnico em Informatica 2011 38 2012 0 0%
Técnico em Secretariado 2011 35 2012 0 0%
Técnico em Secretariado 2011 69 2012 0 0%
Fonte: SISTEC/Pesquisador Institucional/janeiro 2013.
Cursos Técnicos Integrados
QUADRO 42 - CURSOS TECNICOS INTEGRADOS CBV
Cursos Técnicos NAIT NCT TSCT
Integrados
Curso Ano de Alunos Ano Conclusiao |Alunos Taxa de
Ingresso Ingressantes Concluintes Sucesso
Técnico em Eletronica 2009 40 2012 0 0%
Técnico em Eletrotécnica 2009 33 2012 8 3,03%
Técnico em Informatica 2009 73 2012 18 24,60%
Técnico em Secretariado 2009 73 2012 10 13,60%
Fonte: Proen
» Cursos Técnicos PROEJA
QUADRO 43 - CURSOS TECNICOS PROEJA CBV
Cursos Técnicos NAIT NCT TSCT
PROEJA
Curso Ano de Alunos Ano Conclusio |Alunos Taxa de
Ingresso Ingressantes Concluintes Sucesso
Analises Clinicas 2010 31 2012 0 0%
Técnico em Edificagdes 2010 33 2012 0 0%
Técnico em Eletrotécnica 2010 34 2012 2 5,88%
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Cursos Técnicos NAIT NCT TSCT
PROEJA
Técnico em Enfermagem 2010 70 2012 0 0%
Técnico em Informatica 2010 36 2012 8 22,22%
Técnico em Secretariado 2010 36 2012 0 0%
Fonte: SISTEC/Pesquisador Institucional/janeiro 2013.
» Indicadores do Ensino: Campus Amajari
Cursos Técnicos
QUADRO 44 - CURSOS TECNICOS CAM
Cursos Técnicos NAIT NCT TSCT
Cursos Ano de Ingresso Alunos Ano Conclusiao Alunos Taxa de
Ingressantes Concluintes Sucesso
Técnico em
Agricultura 2010 70 2012 0 0%
subsequente
Fonte: SISTEC/Pesquisador Institucional/janeiro 2013.
* Os dados ainda ndo foram langados no SISTEC.
TSCT= NCT/NAIT
» Indicadores do Ensino: Campus Novo Paraiso
QUADRO 45 - CURSOS TECNICOS CNP
Cursos Técnicos NAIT NCT TSCT
Cursos Ano de Ingresso Alunos Ano Conclusio Alunos Concluintes | Taxa de
Ingressantes Sucesso
Técnico em 2010 65 2012 0 0
Agricultura
subsequente
Técnico em 2009 172 2012 0 0
Agropécuaria
Integrado
Totais e Média TOTAL GERAL TOTAL GERAL
Geral da TSCT dos
Campus

Fonte: SISTEC/Pesquisador Institucional/janeiro 2013.

TSCT= NCT/NAIT

NAIT: Numero de alunos Ingressantes nos Cursos Técnicos
NCT: Numero de Concluintes nos Cursos Técnicos
TSCT: Taxa de Sucesso nos Cursos Técnicos

> Indicadores Institucionais Extensio

QUADRO 46 — INDICADORES DE EXTENSAO 2012

Indicador Campus Amajari Campus Boa Vista Campus Novo Paraiso
Percentual de Bolsas de o 0 0
Extensdo Aprovadas em 2012 87,50% 7% 0%
Taxa de Crescimento do IF o 0 0
Comunidade 2012/2011 34,53% 28,67% 0%
Indice Eie Eficacia da 86.31% 65,69% 0%
Extensdo




Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), DIREX (CBV)

Obs.: Nao ocorreu IF Comunidade em 2011 e ndo houveram cursos de extensdo em 2012.

QUADRO 47 - MEMORIA DE CALCULO DOS INDICADORES DE EXTENSAO 2012

Meméria de Calculo
Campus Amajari
Indicador Forma de Calculo Método de Afericao Resultado
N Bolsas
Relagao Bolsas Aprovadas/ | ) (0 4a¢/Bolsas (14/16)*100 87,5%
Bolsas Inscritas .
Inscritas
et Je PS80 puipanes o
.. 2012/Participantes em ((600/446)-1)*100 34,53%
corrente/ Participantes do IF
. . 2011
Comunidade no ano anterior
Relagdo Concluintes/Relagdo | Alunos
de matriculados nos Cursos concluintes/Alunos (473/548)*100 86,31%
de Extensao Matriculados
Campus Boa Vista
~ Bolsas
Relagdo Bolsas Aprovadas/ |\ 1 426/Bolsas (15/20)*100 75%
Bolsas Inscritas .
Inscritas
e ST | s
- 2012/Participantes em ((2.576/2.002)-1)*100 28,67%
corrente/ Participantes do IF
. . 2011
Comunidade no ano anterior
Relagdo Concluintes/Relagdo | Alunos
de matriculados nos Cursos concluintes/Alunos (224/341)*100 65,69%
de Extensao Matriculados
Campus Novo Paraiso
Bolsas
Relagdo Bolsas Aprovadas/ «
Bolsas Inscritas Aproyadas/Bolsas (4/10)*100 40%
Inscritas
Relagao df.: participantes do Participantes em ((556/0)-1)*100
IF Comunidade no ano .. ~
.. 2012/Participantes em (Nao ocorreu IF 0,00%
corrente/ Participantes do IF .
. . 2011 Comunidade em 2011)
Comunidade no ano anterior
Relagao Concluintes/Relagdo | Alunos (N&o houve oferta de
de matriculados nos Cursos concluintes/Alunos cursos de extensdo em 0,00%
de Extensdo Matriculados 2012)

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdao (PROEX), DIREX (CBV), CODEX (CAM e CNP).
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3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1 Estrutura de Governanca

Fazem parte da estrutura de governanca do IFRR a Auditoria Interna, o Conselho
Superior, o Colégio de Dirigentes ¢ a Comissao Propria de Avaliacao.

O Decreto n° 3.591/2000 e as Instrucoes Normativas n® 01/2001; 07/2006 ¢ 01/2007
estabelecem as normas dos trabalhos da Auditoria Interna. Por meio de agdes de controle
planejadas e consignadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-PAINT, o mencionado
setor realiza auditorias nas unidades que compdem o IFRR. Ademais, assessora gestores através de
reserva técnica e, acompanha os atos relativos ao cumprimento de determinagdes e recomendagdes
do TCU, da CGU-RR e da propria Auditoria Interna.

O principal objetivo da Auditoria Interna do IFRR ¢ avaliar o controle interno administrativo
da entidade e propor melhorias por meio da emissdo de relatorios de auditoria nos quais sao
registradas recomendacdes que visam procedimentos eficientes, eficazes, efetivos e econdmicos.
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A Lei n° 11.892/2008, que instituiu os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, também criou o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes.

O Conselho Superior (CONSUP) possui carater consultivo e deliberativo e ¢ o 6rgao
maximo do IFRR. A composicao do colegiado ¢ a seguinte: Reitor, como presidente; representantes
dos servidores docentes; representantes do corpo discente; representantes dos servidores técnico-
administrativos; representantes dos alunos egressos; representantes da sociedade civil; representante
do Ministério da Educacao e diretores gerais dos Campus.

Sao competéncias do Conselho: aprovar diretrizes; aprovar normas e coordenar o processo
de consulta a comunidade escolar para escolha do Reitor do IFRR e dos Diretores-Gerais dos
Campus; aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo; aprovar o projeto politico-
pedagbgico, a organizagdo didatica, regulamentos internos e normas disciplinares; aprovar normas
relativas a acreditacao e a certificacdo de competéncias profissionais; autorizar o Reitor a conferir
titulos de mérito académico; apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestao anual;
deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢cdes por prestacdo de servicos em geral a serem
cobrados pelo IFRR; autorizar a criagdo, alteragdo curricular e extingdo de cursos no ambito do
IFRR, bem como o registro de diplomas; aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do
IFRR e opinar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

As reunides do Conselho ocorrem ordinariamente, a cada trés meses e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros. As decisdes do
Conselho Superior sdo registradas em atas e em resolugdes, as quais devem ser atendidas por alunos
e servidores.

O Colégio de Dirigentes ¢ o 6rgao de apoio ao processo decisorio da Reitoria. Tem apenas
carater consultivo e possui a seguinte composi¢do: o Reitor, como presidente; os Pro-Reitores e os
Diretores-Gerais dos Campus. As reunides do colegiado acontecem, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros. As decisdes sdo consignadas em atas.

As competéncias do Colégio sdo: apreciar e emitir parecer sobre a distribuicao interna de
recursos; apreciar e emitir parecer sobre normas para celebra¢do de acordos, convénios e contratos,
bem como para elaboragdo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes; apresentar a
Reitoria proposta de criacdo e alteragdo de fungdes e Orgdos administrativos da estrutura
organizacional do IFRR; aprovar, por delegagdo do Conselho Superior, o calendario de referéncia
anual; apreciar e emitir parecer sobre normas de aperfeicoamento da gestdo; e apreciar e emitir
parecer sobre outros assuntos de interesse da administracdo do IFRR, a ele submetido.

A Comissao Propria de Avaliacdo foi criada pela Lei n°® 10.861/2004 que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior — SINAES. A avaliacdo institucional consiste
na avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e estd a cargo da Comissdo Propria de
Avaliagao- CPA. A referida comissao tem como fungdo a autoavaliacdo institucional nos seus
aspectos de estrutura fisica, estrutura gerencial, corpo docente, corpo discente e curriculo.

A CPA do IFRR ¢ composta por docentes, servidores técnico-administrativos, académicos e
representantes da sociedade civil organizada. O Instituto adota o critério de escolha dos membros a
partir do interesse espontaneo dos servidores e alunos em coordenar o processo da auto-avaliagao,
submetendo em assembléia geral dos servidores e entre representantes dos alunos o referendum da
escolha dos membros da comissdo, para posteriormente emitir portaria de designacao.

Para o cumprimento da auto-avaliagdo institucional, sao aplicados questionarios de forma on
line, visando verificar as percepg¢des de professores, alunos, técnicos-administrativos e gestores,
que, ao emitirem julgamento sobre a pratica da instituicdo estdo se auto-avaliando. Apds serem
analisados e publicados, os resultados obtidos sdo encaminhados a todas as instancias do IFRR para
serem utilizados na elaboragao dos planos de trabalho com a finalidade de fortalecer e implementar
0 que esta sendo visto como bom para a institui¢do. E nos casos que requerem intervengdo, que a
busca solucdes seja feita de forma coletiva.



3.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO 48 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 2 (345
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ ¢ adequada ¢ eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das
instru¢des operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da X
ul.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacao de Risco 2 | 3|45
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identifica¢do da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H&4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 (345
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os X
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ s3o apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacio 1 (2|3 |4]5
23. A informagéo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada X
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos ¢ X
individuos da UlJ, contribuindo para a execug@o das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112 |3 |4]|S5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Analise Critica: Para o preenchimento do quadro reuniram-se no dia 18/01/2013 os pro-reitores de ensino, de
pesquisa, de administracio e de desenvolvimento institucional; os diretores-gerais dos Campus Boa Vista, Amajari e
Novo Paraiso, bem como a coordenadora das politicas de programas especiais, representando a pro-reitoria de
extensdo, ¢ o diretor do departamento de planejamento e desenvolvimento institucional. A equipe da Auditoria
Interna participou da reunido esclarecendo os conceitos dos aspectos que foram analisados.

Por meio da analise do Quadro A.3.1 foi percebida a necessidade da criagdo do setor de controle interno, que devera
ser o responsavel pelo alinhamento e sistematizacdo das a¢des de avaliagdo. Neste mesmo encontro foi definido que
o Colégio de Dirigentes, 6rgdo de carater consultivo, discutird a implantagdo da cultura de avaliagdo de riscos e a
capacitacdo dos gestores para realizar a referida avaliag@o.

Outro ponto importante a ser ressaltado é a rotatividade de servidores que dificulta a efetividade do fluxo de
informagdes no ambito do IFRR. Em referéncia ao item 18, embora ainda ndo exista regulamentacdo relativa a
guarda, estoque e inventarios de bens e valores, a legislagdo correlata ¢é aplicada.

Com relagao aos itens 16 e 23, sugere-se que ocorra desmembramento do conteido para que as afirmativas possam
ser avaliadas individualmente.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢é integralmente néo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o conteudo da afirmativa € ou nio observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Auditoria interna

3.3 Cumprimento Pela Instancia de Correicao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

O Instituto Federal de Roraima tem como principal objetivo zelar pelo cumprimento dos
preceitos contidos nos arts.4° e 5* da Portaria n. 1.043/2007 da CGU.

Os prazos citados no art.4 ainda ndo foram cumpridos na sua integridade, devido a demora
de entrega dos dados da comissdo de PAD para usuario do CGU/PAD. Diante deste impasse, a
Diretoria de Gestdo de Pessoas estd formulando um novo fluxo dos processos que precisam ser
inseridos no sistema da CGU e assim facilitar a atualizacdo e a disponibilizacdo dos dados para
consulta dos orgaos fiscalizadores.
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4 PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 Informacgodes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ
4.1.1 Informacdes sobre A¢oes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

QUADRO 49 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Acio
Codigo 20RJ
. Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Descricao S I
Funcionarios e Gestores para a Educagdo Bésica.
02BQ — Consolidagdo da politica nacional de formagdo, promovendo a formagao
inicial e continuada de profissionais da educagdo basica com apoio técnico,
financeiro e pedagodgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando
programas especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a
Iniciativa formacdo para a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da historia e

cultura indigena, afro-brasileira e africana, o atendimento educacional especializado,
a educagdo em tempo integral, a educagdo de jovens e adultos, a educagdo em
direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de
género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Unidade Or¢amentaria

26437 — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Execucio Orcamentaria e Financeira da Ac¢iao (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Walloes Pras
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
449.274,00 758.516,00 136.339,38 | 116.030,62 0 20.308,76 116.030,62
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem et Unidaqe de Meta Fisica ‘ Meta Financeir'a
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa Beneficiada Unidade 1.150 839 449.274,00 136.339,38
Fonte: Proad/Departamento de Orgamento
QUADRO 49A - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
Identifica¢do da Acdo
Cédigo 20RG
Descrigao Expansio e Reestruturagdo da Rede Federal de Educacgdo Profissional e Tecnologica
02A0 — Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal e Educagdo Profissional e
Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, com
Iniciativa condigdes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante,

considerando a otimizac¢do da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos e assegurando condigdes de inclusdo e equidade.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Unidade Or¢amentaria

26437 — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Ex

ecugdo Orgamentaria ¢ Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Veilores Faae
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
5.900.000,00 8.684.975,00 | 4.537.699,07 2.390,00 0 4.535.309,07 2.390,00
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem ettt Unidac'le de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Vaga disponibilizada Unidade 1.201 635 5.900.000,00 | 2.390,00
Fonte: Proad/Departamento de Orgamento )
QUADRO 49B - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacao da Acio
Codigo | 20RL
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Descrigado Funcionamento das Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

02A0 — Expansdao e Reestruturacdo da Rede Federal e Educacdo Profissional e
Tecnologica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, com
Iniciativa condigdes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante,
considerando a otimizagdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos e assegurando condigdes de inclusdo e equidade.

Unidade Responsavel Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Unidade Or¢amentaria 26437 — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Execuc¢io Or¢camentaria e Financeira da A¢ido (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Wallores B
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
12.806.224,00 | 15.826.670,00 | 10.331.156,14 | 6.757.054,47 0 3.574.101,76 6.713.230,70
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem et Unidade de Meta Fisica . Meta F inanceira~
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Aluno Matriculado Unidade 4.610 5.099 12.806.224,00 | 10.331.156,14

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento

QUADRO 49C - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
1Identificacio da Acdo
Codigo 2994
Descrigao Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional

02A5 — Promocao de condi¢cdes de permanéncia e ampliagdo do acesso em instituicdes
publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento
Iniciativa estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagcdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com
deficiéncia e beneficidrios de programas sociais.

Unidade Responsavel Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Unidade Or¢amentaria 26437 — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Execuciio Or¢camentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Wellores 2
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
3.959.763,00 | 3.959.763,00 | 2.891.174,83 | 1.994.081,71 0 897.093,12 1.941.335,10
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem st Unidade de Meta Fisica ' Meta Financeira '
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
4 Aluno Assistido Unidade 1.552 1.959 3.959.763,00 2.891.174,83

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento

Analise critica

Avaliando a execu¢do das metas fisicas das acdes, verifica-se a superacdo das metas
previstas. Apesar da superacdo das metas fisicas previstas, a gestdo enfrentou alguns obstaculos,
tais como:

e O atraso na conclusdo do prédio do Campus Amajari que estava previsto para entrega em
240 dias, e foi entregue 940 dias apds o previsto.

e Limitagdo de espago fisico dos Campus novos, ou seja, eles ainda estdo em processo de
implantacao com a expansao da estrutura fisica de salas de aula, laboratorios e outros ambientes de
aprendizagem, de apoio as atividades ensino, pesquisa e extensdo e logistica de alojamento.

¢ Dificuldade da contratagdo de pessoal, docente e administrativo;

e Uma greve com duragdo de 41 dias letivos no inicio do segundo semestre, que ocasionou
a elevacgdo do indice de evasdo escolar e atraso no cumprimento do calendério escolar;

e A dificuldade de acesso dos discentes aos Campus do interior do Estado localizado fora
dos centros urbano dos municipios, , 0 que obriga a institui¢do a garantir o transporte escolar;
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e Na oferta de cursos, existe uma preocupagdo muito grande para que todas as agdes
pedagbgicas sejam completas, sendo necessaria, portanto, a limitagdo da quantidade de alunos por
turma, visando a formagao de profissionais de acordo com os padrdes de qualidade do IFRR.

Entre os pontos negativos na gestdo da acdo 20RG, Expansdo e Reestruturacdo da Rede
Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, prioritariamente, ¢ possivel citar o fato que grande
parte dos recursos tinham origem em emendas parlamentares e as cotas limites s6 foram liberadas
no dia 03/12/2012, inviabilizando a melhor execu¢ao dos recursos.

Contudo, como pontos positivos na execugdo das agdes, pode-se destacar:

e O reforco na dotacdo orgamentaria da acdo 20RL, Funcionamento das Instituicdes
Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica, com aumento de 11,43%, percebido entre os
valores da dotag&o inicialmente prevista e a dotagdo autorizada;

e O esforco da Administracdo Central, das Diretorias dos Campus ao fomento e apoio a
Pesquisa, com prioridade aos Programas de Iniciacdo Cientifica e incentivo a Pesquisa Aplicada, ao
estimulo a cooperacdo internacional, a alocacéo de recursos financeiros para 0s grupos de pesquisa;

e Os dados relativos ao exercicio de 2012 demonstram uma maior integracdo do IFRR com
a Sociedade, através dos programas institucionais, tais como: IF Comunidade, Forum de Integracédo
de Ensino, Inovagdo Tecnoldgica, Pesquisa e Extensdo, Projeto Terceira Idade, Atividades
Desportivas Adaptadas, Inclusdo Digital, Espanhol para Adultos e lIdosos, Espanhol para Jovens e
Adolescentes, Sinal Verde entre outros.

Quanto a acdo Assisténcia ao Educando esta proporcionou apoio pedagogico aos discentes,
auxilio alimentacdo, transporte escolar, participagdo em eventos, realizacdo de visitas técnicas com
0 objetivo de permitir 0 acesso, permanéncia com sucesso e fortalecimentos das acdes de ensino.

A elevacdo da meta fisica retrata um maior nimero de atividades registradas, reflete no
quantitativo de acGes realizadas em suas diversas modalidades (cursos, eventos, projetos, prestacao
de servicos a comunidade) e consequentemente no total de pessoas beneficiadas no exercicio.

4.1.2 Informacgodes Sobre A¢des Vinculadas a Programas de Gestao, Manutenciio e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

QUADRO 50 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acao
Codigo 2004
- Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Descrigao
Dependentes.
Unidade Responsavel Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Unidade Or¢amentaria 26437 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Execuciio Orcamentiria e Financeira da A¢ido (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Vel B
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
600.000,00 620.000,00 591.495,00 | 591.495,00 0 0 591.495,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Do Unidade de Meta Fisica . Meta Financeir.a
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa Beneficiada Unidade 526 568 600.000,00 591.495,00

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento

QUADRO 50A — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Aciao

Codigo 2010
Descrigao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
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Unidade Responsavel Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Roraima
Unidade Or¢amentaria 26437 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Execuciio Or¢camentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Walloes e
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
66.000,00 | 66.000,00 60.877,30 60.877,30 0 0 60.877,30
Metas do Exercicio Para a Acéo
Orde Bt Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
2 Crianca Atendida Unidade 83 71 66.000,00 60.877,30

Fonte: Proad/Departamento de Or¢camento

QUADRO 50B — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacio da Acio

Codigo

2011

Descrigao

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Unidade Org¢amentaria

26437 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Execucio Or¢amentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados &
540.000,00 | 585.000,00 578.198,59 578.198,59 0 0 578.198,59

Metas do Exercicio Para a Aciao

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
3 Servidor Beneficiado Unidade 292 341 540.000,00 578.198,59

Fonte: Proad/Departamento de Or¢camento

QUADRO 50C — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acio

Codigo

2012

Descrigao

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Unidade Or¢amentaria

26437 - Instituto Federal de Educac¢@o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Execucio Orcamentiria e Financeira da A¢io (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Whllsres v
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
1.620.000,00 | 1.761.245,00 | 1.737.788,14 | 1.737.788,14 0 0 1.737.788,14
Metas do Exercicio Para a Acédo
Ordem Bt Unidade de Meta Fisica. Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
4 Servidor Beneficiado Unidade 444 471 1.620.000,00 1.737.788,14

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento

QUADRO 50D — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacao da Acio

Caodigo

20CW

Descrigao

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Unidade Or¢camentaria

26437 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Execuc¢io Or¢camentaria e Financeira da A¢ido (em R$ 1,00)

Dotacdo |

Despesa

Restos a Pagar

Valores Pagos




115

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
37.584,00 37.584,00 12.112,00 12.112,00 0 0 12.112,00
Metas do Exercicio Para a A¢io
Ordem Degstsio Unida<.1e de Meta Fisica . .Meta Financeira '
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
5 Servidor Beneficiado Unidade 209 0 37.584,00 0

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento

QUADRO 50E — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacio da Acdo

Codigo 4572
- Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Descricao . ~
Requalificagdo
Unidade Responsavel Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Roraima
Unidade Or¢amentaria 26437 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Execucio Or¢amentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Whllsrs v
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
1.341.714,00 |2.687.749,00 | 1.285.306,60 | 1.222.981,53 0 62.325,07 1.177.094,43
Metas do Exercicio Para a Aciao
Ordem Pessitso Unidade de Meta Fisica . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
6 Servidor Capacitado Unidade 112 263 1.341.714,00 1.285.306,60

Fonte: Proad/Departamento de Orgamento

Analise Critica

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Com a execucdo da acdo, foram realizados atendimentos a 568 servidores, empregados
terceirizados e seus dependentes, ultrapassando a meta fisica prevista, que era de 526 atendimentos.

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
A execug¢do da agdo permitiu o atendimento de 71 dependentes dos servidores do IFRR, nao
foi possivel atingir a meta estimada em 83, isto se explica devido a agdo ter uma relacdo com o
nimero de requisi¢des solicitadas pelos servidores que preenchem os requisitos exigidos por lei.
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Foram beneficiados 341 servidores, superando a meta prevista em 292.

Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Foram beneficiados 471 servidores com a concessdo desse beneficio, superando a meta
estimada de 444.

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos
Em 2011 foi firmado um convénio com a GEAP. Porém, durante o exercicio de 2012 nao foi

possivel executé-lo.
Em 2012, juntamente com a Diretoria de Gestao de Pessoas, foi programada a realizacao da
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licitacdo de uma empresa para executar os exames periodicos dos servidores do IFRR.
Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalificacao

A meta fisica da referida agdo prevista para o exercicio de 2012, que era de 112 servidores
beneficiados, foi ultrapassada em 134%, sendo realizado investimento em servidores para
participacdo em congressos € semindrios, cursos de curta duragdo, ajuda de custo para cursos de
p6s-graduacgao, além de treinamento de natureza sistémica, conforme necessidade institucional.

Importante destacar, ainda, que agdes de treinamentos proporcionam aos servidores
envolvidos qualidade e competéncia técnica para melhor executarem suas tarefas, enfatizando o
desempenho individual e coletivo visando melhorias no desenvolvimento humano, funcional e
institucional.

Desta forma, salienta-se a importancia da capacitagcdo, especialmente dos servidores recém-
nomeados, objetivando oferecer uma prestagdo de servigos mais adequada através da formacao de
profissionais mais qualificados, o numero de servidores capacitados pode ser visualizado abaixo:

QUADRO 51 - NUMERO DE SERVIDORES CAPACITADOS PELA REITORIA E
CAMPUS
Reitoria Campus Boa Vista Campus Novo Paraiso | Campus Amajari
99 101 32 31
Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

Total

263

4.2 Informacgodes Sobre a Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira da Despesa
4.2.1 Identificacao das Unidades Orcamentarias da UJ

QUADRO 52 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominac¢ao das Unidades Or¢camentarias Codigo da UO COdlg%(S;IgFI ia
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E 26437 158152
TECNOLOGIA DE RORAIMA - REITORIA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E 26437 158350
TECNOLOGIA DE RORAIMA — CAMPUS BOA VISTA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E 26437 158351
TECNOLOGIA DE RORAIMA — CAMPUS NOVO PARAISO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E 26437 158510
TECNOLOGIA DE RORAIMA — CAMPUS AMAJARI

Fonte: Proad

4.2.2 Programacio de Despesas
4.2.2.1 Programacio de Despesas Correntes

QUADRO 53 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
O b 1 — Pessoal e !Encargos 2 — Juros e’ ]?ncargos da 3- Outras Despesas
B Soc1fu.s D1v1’d&-1 Corre’n?es
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
« Dotacéio proposta pela UO 33.201.669,00 | 26.322.249,00 17.416.649,00 | 14.025.930,00
S |PLOA 33.201.669,00 | 26.322.249,00 17.416.649,00 | 14.027.493,00
~ LOA 33.201.669,00 | 26.322.249,00 17.416.649,00 | 15.027.493,00
& | Suplementares 7.610.000,00 | 6.957.745,00 2.501.956,00 |  473.000,00
E Especiais Abertos - -
§ Reabertos - -
O | Extraordinarios | Abertos - -
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| Reabertos

Créditos Cancelados

3.356,00

Outras Operacdes

Total

40.808.313,00 | 33.279.994,00

19.918.605,00

15.500.493,00

Fonte: Siafi Gerencial 2011/2012

4.2.2.2 PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL
QUADRO 54- PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. L 1 . 5 — Inversoes 6- Amortizacao da
Origem dos Créditos 4 — Investimentos . . S
. Financeiras Divida
Orcamentarios 7L Zq e
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
« Dotagao proposta pela UO 7.426.166,00 7.866.689,00 200.000,00
© | PLOA 7.426.166,00 8.363.392,00 200.000,00
NS
LOA 9.726.166,00 11.263.392,00 200.000,00
Suplementares 912.099,00 380.000,00
»n
S g . Abertos
speciais
E P Reabertos
4 . Abertos 4.282.888,00
Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados 380.000,00
Outras Operacdes -
Total 14.921.153,00 11.263.392,00 200.000,00 -

Fonte: Siafi Gerencial 2011/2012

4.2.2.3 RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE

CONTINGENCIA

QUADRO 55 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA

DE CONTINGENCIA

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de

Orcamentarios Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 50.618.318,00 |  40.348.179,00 | 7.626.166,00 7.866.689,00
S PLOA 50.618.318,00 40.349.742,00 | 7.626.166,00 8.363.392,00
LOA 50.616.318,00 |  41.349.742,00 | 9.926.166,00 | 11.263.392,00
7)) Suplementares 10.111.956,00 7.430.745,00 912.099,00 380.000,00
E E 0 Abertos - - - -
E SDESIALS Reabertos -
Abertos 4.282.888,00
“hﬂ . 7 . )
= Extraordinarios Reaberios . n -
O [ Créditos Cancelados 3.356,00 380.000,00
QOutras Operacoes - - - -
Total 60.726.918,00 48.780.487,00 | 15.121.153,00 11.263.392,00

Fonte: Siafi Gerencial 2011/2012

4.2.2.3.1 Analise Critica

A programagao orcamentaria 2012 priorizou, dentre outros objetivos, dar continuidade a
expansdo e reestruturacdo da Rede EPT com agdes voltadas para atender o Termo de Metas e
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Compromisso 2009-2016, ampliar o atendimento da assisténcia estudantil, ampliar a oferta de
cursos de Formacgdo Inicial e Continuada a Distancia e investir na implantagdo do Campus Zona
Oeste.

O Orgamento do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR,
iniciou 0 ano de 2012 com uma dotacdo total de R$ 60.544.484,00 (sessenta milhdes quinhentos e
quarenta e quatro mil e quatrocentos e oitenta e quatro reais), e finalizou o ano com uma dotacao de
R$ 75.848.071,00 (setenta e cinco milhdes oitocentos e quarenta e oito mil e setenta e um reais). Na
analise do quadro referente a programacao das despesas corrente, pode-se perceber que os créditos
para despesas correntes ndo sofreram reducao e foram alocados conforme estavam previstos na
proposta orcamentaria. Quanto aos créditos para as despesas de capital foram superiores aqueles
previstos na proposta orcamentdria, em 98,28%, devido a inclusdo de emendas parlamentares
individuais e complementagdo através de créditos adicionais extraordinarios. No quadro referente a
despesas correntes, destaca-se as suplementagdes de créditos de pessoal, beneficios e custeio
representando 22,91% do previsto na LOA.

No quadro referente aos créditos suplementares, no exercicio de 2012, o IFRR recebeu a
suplementagdo de créditos oriundos do Superavit Financeiro das Receitas Vinculadas referentes ao
exercicio de 2011, conforme Portaria n° 235, de 30 de margco de 2012 da Secretaria do Tesouro
Nacional para Reforma do Ginasio do Campus Boa Vista, porém, a liberagdo somente ocorreu em
30 de outubro de 2012, quando a execugdo da reforma estava finalizando, consequentemente, o
IFRR s6 empenhou aproximadamente 11% do montante aprovado.



4.2.3 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

QUADRO 56 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
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Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacio da acio 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos 3 — Outras
Concedente | Recebedora . 7

Encargos Sociais da Divida Despesas Correntes
158152 158350 12363203163800001 - - 79.841,51
158152 158351 12363203163800001 - - 120.888,00

. ~ Concedidos - )
Movimentaciio Interna 158152 158510 12363203163800001 126.156,67
158152 158350 12368203020RJ0001 - - 12.190,25
158152 158350 12363203120RW0001 - - 198.625,94
Recebidos - - - - - -
Concedidos 158152 153166 12128210945720014 - - 164.882,47
158152 090032 28846090100050014 45.484,00 - -
158152 090032 28846090100G50001 5.372,00 - -
Movimentacio 150014 158152 12122210920RH0001 - - 10.354,44
Externa Recebidos 150016 158152 12363203163800001 - - 326.886,02
154003 158152 12368203020RJ0001 - - 195.289,03
153173 158152 12363203120RW0001 - - 292.201,94
153173 158152 12363203182520001 - - 25.332,81

UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificaciio da acio . 5 — Inversoes 6 — Amortizac¢io da
Concedente | Recebedora 4 — Investimentos . . 2o
Financeiras Divida
q o Concedidos 158152 158351 12363203163800001 147.820,49 - -
Movimentacio Interna -

Recebidos - - - - - -
Movimentagao Concedidos - - - - - -
Externa Recebidos 150016 158152 12363203163800001 150.820,49 - -

Fonte: Siafi Gerencial 2012




4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execucao da Despesa com Créditos Originarios
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4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios

QUADRO 57 —- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO —

CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

] . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrataciao 2012 2011 2012 2011
L sl gl Lt En @ribrerdie ) 5.870.614,43 5.380.744,70 | 5.782.15635|  4.494.975,01
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 786.050,47 822.607,10 786.050,47 652.137,65
c) Concorréncia 397.004,29 1.247.378,16 397.004,29 1.078.902,86
d) Pregao 4.687.559,67 3.310.759,44 4.599.101,59 2.763.934.50
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -

2. Contratacdes Diretas (g+h)

1.863.426,73

1.192.178,63

1.840.951,84

1.103.022,65

g) Dispensa 1.488.822,69 883.662,40 1.468.819,92 807.769,12

h) Inexigibilidade 374.604,04 308.516,23 372.131,92 295.253,53
3. Regime de Execucio Especial

i) Suprimento de Fundos 4.820,41 2.570,02 4.820,41 2.570,02
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 42.295.761,63 35.660.985,38 42.294.708,58 35.657.167,63

j) Pagamento em Folha 41.727.270,18 35.254.141,90 41.727.270,18 35.250.324,15

k) Diarias 568.491,45 406.843.,48 567.438,40 406.843,48
5. Outros 1.710.446,07 1.662.089,67 1.679.974,70 1.595.751.93

6. Total (1+2+3+4+5)

51.740.248,86

43.898.568,40

51.597.791,47

42.853.487,24

Fonte: Siafi Gerencial 2011/2012




4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

QUADRO 58 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS
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Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1. Despesas de Pessoal 38.680.725,54 32.840.143,58 38.680.725,54 32.840.143,58 38.649.803,91 32.408.219,02
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal civil 28.746.358,33 24.487.964,36 28.746.358,33 24.487.964,36 - - 28.746.358,33 24.487.756,36
Obrigag:f)es Patronais 5.542.575,90 4.836.613,59 5.542.575,90 4.836.613,59 - = 5.542.575,90 4.404.897,03
Aposentadoria, RPPS, Reserva Remunerada e

Reforma Militar 2.863.086,97 2.248.607,30 2.863.086,97 2.248.607,30 = = 2.863.086,97 2.248.607,30
Demais Elementos do GrupO 1.528.704,34 1.266.958,33 1.528.704,34 1.266.958,33 - = 1.497.782,71 1.266.958,33
2. Juros e Encargos da Divida - 5 5 s s s s -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 15.593.509,35 12.436.150,92 11.724.357,41 8.977.210,44 3.869.151,94 3.458.940,48 11.590.948,77 8.379.416,47
Locacao de Maio-de-Obra 2.860.220,26 2.104.273,96 2.300.905,81 1.480.274,63 559.314,45 623.999,33 2.300.285,40 1.296.371,54
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.500.701,12 3.305.481,13 1.941.447,54 1.759.453,04 559.253,58 1.546.028,09 1.918.944,04 1.565.247,75
Auxilio Financeiro a Estudantes 2.018.707,18 - 1.623.258,74 - 395.448,44 - 1.595.563,46 -
Auxilio-Alimentagao - 1.594.717,83 - 1.594.717,83 - - - 1.594.717,83
Demais elementos do grupo 8.213.880,79 5.431.678,00 5.858.745,32 4.142.764,94 2.355.135,47 1.288.913,06 5.776.155.87 3.923.079,35

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4. Investimentos 6.590.893,70 7.772.292,76 1.370.907,95 2.513.138,94 5.219.985,75 5.259.153,82 1.361.859,20 2.065.851,75
Equipamentos e Material Permanente 3.384.365,04 4.133.049,31 167.737,85 318.385,38 3.216.627,19 3.814.663,93 158.689,10 253.978,24
Obras e Instalagoes 2.380.323,19 3.159.293,44 397.004,29 1.899.515,81 1.983.318,90 1.259.777,63 397.004,29 1.731.040,51
Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica 826.205,47 479.950,01 806.165,81 295.237,75 20.039,66 184.712,26 806.165,81 80.833,00
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5. Inversdes Financeiras - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6. Amortizacido da Divida - - - - - - - -




122

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Siafi Gerencial 2011/2012




4.2.4.2 Execu¢do Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacio

123

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentacio

QUADRO 59 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO —

CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licita¢do (a+b+c+d+e+f) 31.918,29 337.440,38 16.673,33 334.105,48
a) Convite - - - .
b) Tomada de Precos - 300.000,00 - 300.000,00
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 31.918,29 37.440,38 16.673,33 34.105,48
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - -
8. Contratacées Diretas (g+h) - 1.608,00 -
g) Dispensa - 808,00 -
h) Inexigibilidade - 800,00 -
9. Regime de Execucio Especial - - -
i) Suprimento de Fundos - - - -
10. Pagamento de Pessoal (j+k) 65.375,03 28.773,22 63.653,39 28.773,22
j) Pagamento em Folha - 4.711,00 4.711,00
k) Diarias 65.375,03 24.062,22 63.653,39 24.062,22
11. Outros 446.580,80 33.060,00 392.129,60 32.900,00
12. Total (1+2+3+4+5) 543.874,12 400.881,60 472.456,32 395.778,70

Fonte: Siafi Gerencial 2011/2012




4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgao

QUADRO 60 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO
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Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

850.064,24

1.023.245,05

543.874,12

87.700,47

306.190,12

935.544,58

472.456,32

85.747,57

Auxilio Financeiro a Estudantes

313.278,80

33.600,00

277.878,80

32.900,00

35.400,00

700,00

223.427,60

32.900,00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

738.085,94

1.215,50

736.870,44

407,50

Outros Auxilios Financeiros a Pessoa
Fisica

191.390,00

168.702,00

22.688,00

168.702,00

Passagens e Despesas com Locomogao

183.484,44

19.370,97

164.113,47

19.186,07

Material de Consumo

122.443,58

3.633,58

118.810,00

2.948,15

Demais Elementos do Grupo

222.951,86

68.074,67

93.659,74

34.214,00

129.292,12

33.860,67

77.378,57

33.254,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

4 — Investimentos

147.820,49

1.133.409,90

313.181,13

147.820,49

820.228,86

310.031,13

Equip.e Material Permanente

833.409,90

13.181,13

147.820,49

10.031,13

Obras e Instalagoes

147.820,49

300.000,00

300.000,00

820.228,86

300.000,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
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Demais elementos do grupo - - - - -

6 — Amortizacio da Divida = - . - -

1° elemento de despesa - - - - - - R -

2° elemento de despesa - - - - - - R -

3° elemento de despesa - - - - - - R -

Demais elementos do grupo - - - - - - R -

Fonte: Siafi Gerencial 2011/2012
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4.2.4.2.3 Analise critica

A gestao de toda movimentagdo de créditos interna e externa € realizada pela Reitoria, que
coordena, controla e acompanha a execu¢do dos créditos orcamentarios aprovados na LOA e das
provisdes e destaques recebidos dos orgaos fomentadores para o desenvolvimento da Educagao
Profissional no Estado de Roraima.

Na andlise dos quadros referente a despesas por modalidade de contratacao dos créditos
Originarios percebe-se que houve um decréscimo nas contratagdes por licitacdes, na comparagdo de
2012 com 2011. Porém, a partir da andlise do total da despesa empenhada percebe-se um
crescimento de 7,68% para as despesas da modalidade concorréncia, observa-se ainda que,
atendendo a legislacdo vigente relativa as aquisigoes de bens e servicos pela Administragao Publica,
este Instituto Federal executou os recursos elegendo, preferencialmente, a modalidade de licitagao
denominada Pregdo Eletronico e, na grande maioria, com Sistema de Registro de Preco, para
possibilitar a adesdo de todos os Campus, na origem ou como participante, tomando uma parcela
de, aproximadamente, 56% das despesas empenhadas, excluindo as despesas de pessoal, e esta
relacionada ao montante de aquisicdes de bens e servigos comuns, que objetivou atender a
necessidade de modernizagdo e resultou na execucgado das atividades académicas ¢ administrativas
programadas para o exercicio garantindo e assegurando o bom desempenho do ensino, pesquisa ¢
extensao.

As contratacdes diretas (dispensa e inexigibilidade) tiveram um aumento consideravel de
33,85% em relacdo ao exercicio de 2011. Cabe ressaltar que, dos créditos empenhados por
contratacdo direta pelo IFRR grande parte refere-se as despesas com energia elétrica, 4gua e esgoto,
aluguel de imodveis cujas contratagdes, at¢é o momento, podem ser dispensadas de licitagdo.
Acrescenta-se que a gestdo mantém-se atenta ao fato de que a regra ¢ licitar, utilizando-se dessas
contratagdes apenas nos casos previstos na lei n° 8.666/93 e respeitando os limites impostos.

Como fator positivo das contratagdes diretas, tem-se o aumento das capacitagdes de
servidores, necessidade permanente e crescente para uma instituicdo publica, principalmente no
modelo gerencial, em virtude de novos provimentos e como forma de melhorar as praticas pré-
constituidas, tanto para a atividade meio quanto para a finalistica, o que foi possivel através da
inexigibilidade de licitacao.

Em relacdo as despesas com suprimentos de fundos houve um aumento de 87,56%,
entretanto, acrescenta-se que o IFRR s6 utiliza para servigos de oficina e aquisi¢ao de combustiveis
nas viagens realizadas com o objetivo de promover visitas técnicas aos alunos dos cursos técnicos e
tecnologicos.

No tocante as diarias, pode-se observar um aumento de aproximadamente 39,73% nos
valores empenhados.

No exercicio de 2012, analisando as despesas correntes € possivel identificar um aumento
expressivo com a locacdo de mao-de-obra, tal fato, justifica-se pelos reajustes de precos ocorridos
através de convencao coletiva/acordo coletivo, principalmente, das categorias dos trabalhadores em
vigilancia, limpeza e higienizagdo e motoristas nos Campus e Reitoria. Considera-se também, como
consequéncia a contratacdo de servicos de apoio operacional como: copeiras, eletricista, bombeiro
hidraulico, recepcionistas em virtude da demanda requerida pelo Campus Boa Vista.

A politica do governo de expansdo e reestruturacao da educagdo profissional e tecnoldgica
no Estado de Roraima vem sendo demonstrada através da alocagdo de investimentos na LOA.
Contudo, o IFRR enfrentou no exercicio de 2012, obstaculos, externos e internos, para a execucao
total de seus créditos.

Os obstaculos seguem abaixo:

e O atraso em oficializar a doacdo do terreno, para constru¢do do Campus Zona Oeste, por
parte da Prefeitura de Boa Vista;

e O excesso de atribui¢des conjugada com a limitagdo de pessoal no Departamento Técnico
de Engenharia e Obras, ocasionando empecilhos na elaboragdo dos projetos de obras de engenharia,
principalmente, pela complexidade dos mesmos, o que acarretou a ndo conclusdo dos
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procedimentos licitatorios, em tempo habil, para que fosse providenciado os empenhos no prazo
estabelecido pela Portaria n°® 1.321, de 1° de outubro de 2012 da Secretaria Executiva do Ministério
da Educacao;

e Contingenciamento dos limites orcamentarios, tanto para os créditos provenientes da
LOA quanto para os derivados de superavit financeiro, apds prorrogacao do prazo para empenho
conforme Portarias n° 1.517, de 27 de novembro de 2012 da Secretaria Executiva do Ministério da
Educacdo, Portaria n® 04 da Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento do Ministério da Educagdo
e Portaria n° 605 de 10 de dezembro de 2012 do Gabinete do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

e A limitacdo de pessoal (Procuradores Federais), no Estado de Roraima, o que tem
ocasionado o acumulo de processos administrativos de diversos orgdos federais na Procuradoria
Federal e o atraso de pareceres por até 03 meses, ocasionando assim transtornos na execucao dos
prazos programados pela Administrag¢do para a aquisi¢ao de bens e servicos, considerando os prazos
impostos para empenho das dotagdes or¢gamentarias.

5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
5.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
5.1.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO 61 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

Valores em R$

ANTERIORES 1,00
Restos a Pagar Processados

o . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar

Ano de Inserigdo | Montante Inscrito Acumulados Acumulados em 31/12/2012
2011 1.050.184,06 0,00 1.046.663,55 3.520,51
2010 16.638,77 0,00 16.638,77 0,00

Restos a Pagar nio Processados

s . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar

Ano de Inscrigdo | Montante Inscrito Acumulados Acumulados em 31/12/2012
2011 10.473.867,74 472.464,70 6.720.811,07 3.280.591,97
2010 3.421.657,65 1.176.190,27 2.132.628,55 112.838,83

Fonte: Siafi Gerencial 2012
5.1.2 Analise Critica

Na andlise do quadro de Restos a Pagar Nao Processados no exercicio de 2012, pode-se
evidenciar que do montante inscrito relativo ao ano de 2011, foram pagos 64,17% e cancelados
4,51%, restando um percentual de 3,30% a pagar.

O saldo a pagar de Restos a Pagar Processados refere-se a liquidagdes ndo canceladas no
subsistema Contas a Pagar e Receber-CPR e que ndo sdo devidas. A regularizagdo para baixar o
saldo a pagar ja foi realizada através do documento 2013NL000016 da UG: 158350 conforme
orientacdo da Setorial de Contabilidade do Ministério de Educacao.

A existéncia de saldo de Restos a Pagar Nao Processados relativo ao ano de 2010 deve-se a
prorrogacgdo destes através do art. 1°, 11, ¢ do Decreto 7654 de 23 de dezembro de 2011.

Quanto aos aspectos positivos que facilitaram a gestdo de Restos a Pagar no exercicio de
2012 pode-se destacar: a cobranga aos fornecedores para entrega dos bens adquiridos e/ou servigos
contratados afim de otimizar os créditos empenhados; e consequentemente o repasse de recursos
financeiros para pagamentos destes RP’s.

Quanto ao aspecto negativo, podemos destacar o atraso na entrega de bens ou servigos por
parte de alguns fornecedores.
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5.2 Transferéncias de Recursos
5.2.1 Relacio dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO 62 — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

CNPJ: 10.839.508.0001-31 ‘ UG/GESTAO: 26437
Informacoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
. 0 1. s cr , Vigéncia .
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . , . | Acumulado até o Sit.
Global Contrapartida No Exercicio ;.
Exercicio e Fim
3 01/2011 29.427.465/0001-05 | 233.300,00 - 164.882,47 1641.882,47 | 23/08/2011 | 23/08/2013 1
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Processo Administrativo n° 23231.000180/2011-72

Fonte: Proad



129

5.2.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO 63 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
CNPJ: 10.839.508.0001-31
UG/GESTAOQO: |26437
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracio do
em Cada Exercicio Instrumento (em RS 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacio - 1 - 164.882,47 - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais - 1 - - - -

Fonte: Siafi Gerencial 2010/2011/201

5.2.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerio
vicentes no Exercicio de 2013 e seguintes

QUADRO 64 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM
2013 E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

CNPJ: 10.839.508.0001-31 | UG/GESTAO: 26437
o
0Otd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Global
Instrumentos
. et . . Repassado
Modalidade com Vigéncia Repassados até | Previstos para -
Contratados até o Final
em 2013 e 2012 2013 g
Seouint do Exercicio
eguintes de 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperaciao 1 233.300,00 164.882,47 68.417,52 70.67%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 233.300,00 164.882,47 68.417.52 70,67%

Fonte: Processo Administrativo 23231.000180/2011-72

5.2.4 Analise Critica

A autarquia ndo tem celebrado convénios, somente termo de cooperagdo e o Unico firmado
encontra-se em execucdo, por isso ndo ha transferéncias em situagéo de inadimpléncia.

O IFRR vem adotando medidas no sentido de gerir diretamente 0s recursos, porém, frente a
recente transformacgé@o por foca da Lei n° 11.892/08 e devido o processo de expansdo de suas
atividades com mudancas organizacionais, culturais e institucionais, tornou-se imprescindivel e
urgente a celebracéo de termo de cooperacao para capacitacdo e qualificacdo de servidores. Assim,
verifica-se um movimento timido nos ultimos exercicios financeiros, referente as transferéncias
efetuadas, evidenciando a aplicacdo dos recursos diretamente pela unidade.

Apesar do IFRR ndo dispor de servidor com perfil no SIAFI para realizar consulta quanto a
execucdo dos recursos transferidos, o Instituto vem mantendo comunicagédo constante com a unidade
convenente com o objetivo de controlar e acompanhar preventivamente acerca dos recursos transferidos.




5.3 Suprimento de Fundos

5.3.1 Despesas realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.3.1.1 Suprimento de Fundos — Visao Geral

QUADRO 65 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS (SF)
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Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Cédigo d Valores
° [}gc(;) ! Nome da UG Conta CPGF Total Geral
Tipo “B” Saque Fatura
158350 il;issttguto Federal de Roraima — Campus Boa ) ) 4.820,41 482041
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - - 4.820,41 4.820,41

Fonte: Siafi Operacional 2012.

5.3.1.2 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO 66 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR

Valores em R$ 1,00

UG E POR PORTADOR
Codigo da UG 1 158350 Limite de Utilizacdo da UG 5.000,00
Portador CPF Valor do Limite Valor Total
Individual Saque Fatura
JOSE OLIMAR C. DOS PRAZERES | 063364342-49 - 3.192,39 3.192,39
RAIMUNDO NONATO DA SILVA 103409802-06 1.628,02 1.628,02
Total Utilizado pela UG 4.820,41 4.820,41

Cédigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da
UG:
Total Utilizado pela UG
Total Utilizado pela UJ

fonte: Siafi Operacional e Auto-atendimento Banco do Brasil

5.3.1.3 Utilizacdo da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

QUADRO 67 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E

POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE
HISTORICA)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (RS)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)

2012 - - - - 07 4.820,41 4.820,41

2011 - - 03 2.570,02 2.570,02

2010 - - - 05 4.880,95 4.880,95

Fonte: Siafi Operacional

5.3.1.4 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO 68 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA

TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situaciio 2012 2011 2010 2012 2011 2010
¢ Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor
PC nédo - - - - - - - - - - - -
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Apresentadas

PC Aguardando
Andlise

PC em Analise - - - - - - - R - _ B -

PC ndo Aprovadas - - - - - - - - - - - -

PC Aprovadas - - - - - - 7 4.82041 | 3 | 257002 | 5 | 4.88095

Fonte: Siafi Operacional
5.3.1.5 Analise Critica

A utilizagdo de suprimento de fundos pela Unidade ¢ realizada por meio de cartdo de
pagamentos do Governo Federal — CPGF, para atender as despesas com abastecimento de
combustivel e servigos de borracharia nos veiculos que fazem o transporte dos alunos as visitas
técnicas inerentes aos cursos das unidades de ensino a cidade de Manaus-AM.

A excepcionalidade visa garantir a participacdo dos alunos em atividades praticas
relacionadas com os cursos técnicos aos quais estdo matriculados, que ocorre na cidade de Manaus
por apresentar um maior numero de opg¢des para as mesmas.

A referida despesa estd em conformidade com o art. 1° e Art. 2° do Decreto N° 5.355, de 25
de janeiro de 2005, alterado pelo Decreto N° 6.370 de 01° de fevereiro de 2008.

Quanto a informa¢do do valor do limite individual no quadro referente a Despesa Com
Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador, no site do Banco do Brasil: www.bb.com.br,
quanto a consulta de cartdo corporativo da Unidade, o mesmo ndo apresenta valores dos limites
individualizados de cada portador. O limite ¢ dado a unidade e conforme a necessidade de utilizacao
de suprimento de fundos por portador, os limites solicitados sdo informados, logo o limite
individual de cada portador ¢ a despesa utilizada no exercicio.

6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstraciao da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 69 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

. . Lotagio Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos s o
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 454 454 58 19
1.1 Membros de poder e agentes politicos ndo ha ndo ha 0 0

1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 454 454 58 19

1.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 452 452 58 19

1.2 Servidores d.e carreira em exercicio 01 01 0 0

descentralizado

1.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio ndo ha ndo ha 0 0

1.4 Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 01 01 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 22 22 09 07
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica| nfo ha nio ha 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 476 476 67 26

Fonte: STAPE

6.1.1.1 Situacdes que reduzem a Forca de Trabalho efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 70 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ —
SITUACAO EM 31/12

Quantidade de Pessoas

Tipologias dos afastamentos na Situagiio em 31 de
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Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 03
1.1 Exercicio de Cargo em Comissao 03
1.2 Exercicio de Fungao de Confianca 0
1.3 Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 18
2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2 Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3 Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4 Para Participacdo em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu no Pais 18
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1 De Oficio, no Interesse da Administragao 0
3.2 A Pedido, a Critério da Administragao 0
3.3 A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro 0
3.4 A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de saude 0
3.5 A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1 Doenga em Pessoa da Familia 0
4.2 Capacitacao 0
S. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 01
5.1 Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2 Servigo Militar 0
5.3 Atividade Politica 0
5.4 Interesses Particulares 01
5.5Mandato Classista 0
6 Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) 13
6.1 Exercicio Provisorio 11
1.1 Colaboragdo Técnica 02
7 Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 35

Fonte: STAPE

6.1.2 Qualificacdo da For¢a de Trabalho

QUADRO 71 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes Lotacio Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1 Cargos em Comissio nio ha nio ha 0 0
1.1 Cargos Natureza Especial ndo ha ndo ha 0 0
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior ndo ha ndo ha 0 0
1.1.2 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio nao ha nao ha 0 0
1.1.3 Servidores de Carreira em Exercicio < 12 . 1z
. nao ha nao ha 0 0
Descentralizado
1.1.4 Servidores de Outros Orgios e Esferas nao ha nao ha 0 0
1.1.5 Sem Vinculo nao ha nao ha 0 0
1.1.6 Aposentados ndo ha ndo ha 0 0
2 Funcodes Gratificadas 139 135 129 125
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 137 133 129 125
2.2 Serwdores de Carreira em Exercicio 01 01 0 0
IDescentralizado
2.3 Servidores de Outros 0rgdos e Esferas 01 01 0 0
3 Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 139 135 129 125

Fonte: SIAPE

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO 72— QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO




APURADA EM 31/12
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Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acima de
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 0
1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 61 83 85 74 16
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 14 05 03 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0
2.1 Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2Grupo Diregdo e  Assessoramento 0 0 0 0
Superior 0
2.3 Fungdes Gratificadas 50 29 39 17 0
3. Totais (1+2) 125 117 127 91 16

Fonte: STAPE

6.1.2.2 Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO 73 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE -
SITUACAO APURADA EM 31/12

. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 ) 3 4 5 6 7 3 9
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1 Meml’)rlos de Poder e Agentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Politicos
1.2 Servidores de Carreira 0 0 04 09 74 43 113 70 06
1.3 Serv1d0re§ com Contratos 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissio
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Gmpo Direc¢do e Assessoramento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 01 0 18 24 54 30 08
3. Totais (1+2) 0 0 05 09 92 78 178 100 14
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / P6s-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nédo Classificada.

Fonte: STAPE
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6.1.3 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 74 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES ~ * 0 "1 o
Tipologias/ VETETEE e - : Desgee " Decis0es
Exercicios € Var)tagens . P s oo B_eneflc_|0§ Demals Exercicios | Judiciais s
Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacfes | Assistenciaise | Despesas .
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
2012 | 23.763.893,82 0,00 763.148,99 | 716.680,63 | 1.670.705,85 605.526,33 | 271.998,19 | 13.079,99 | 59.608,68 | 27.864.642,48
Exercicios | 2011 | 25.672.738,70 | 2.814.180,32 | 3.345.181,75 | 59.412,20 | 2.656.379,70 230.597,53 0,00 0,00 | 79.047,88 | 34.857.538,08
2010 | 21.573.474,53 | 2.159.527,04 | 3.494.977,88 | 54.459,63 | 1.953.926,86 136.833,28 0,00 0,00 | 78.041,30 | 29.451.240,52
Servidores com Contratos Temporarios
2012 519.283,99 0,00 40.039,41 | 10.578,00 110.037,15 0,00 0,00 0,00 0,00 679.938,55
Exercicios | 2011 493.367,63 0,00 0,00 0,00 0,00 8.450,98 0,00 0,00 0,00 501.818,61
2010 806.876,30 0,00 96.229,31 | 52.651,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 955.757,52
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 265.896,93 0,00 23.010,83 9.407,56 11.208,00 14.780,57 0,00 0,00 | 2.874,12 327.178,01
Exercicios | 2011 126.744,84 0,00 61.630,20 0,00 22.603,80 2.860,00 0,00 0,00 | 2.874,12 267.867,28
2010 168.383,10 0,00 31.893,89 6.156,18 0,00 11.204,86 0,00 0,00 | 2.874,12 220.512,15
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Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas

2012 | 14.020.116,72 | 2.045.156,42 740.138,16 | 274.184,90 785.954,61 189.999,36 0,00 0,00 | 19.125,72 | 18.074.675,44
Exercicios | 2011 623,88 0,00 1.108,20 885,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.617,80

2010 259,95 0,00 461,75 369,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.090,75

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP)
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
6.1.4.1 Classificacao do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO 75- COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO
APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de Quantidade
Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 09 0
1.1 Voluntaria 09 0
1.2 Compulsoria 0 0
1.2 Invalidez Permanente 0 0
1.3 Outras 0 0
2. Proporcional 01 0
2.1 Voluntaria 0 0
2.2 Compulsoria 01 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0
2. Totais (1+2) 10 0

Fonte: STAPE

6.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO 76 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no

Acumulada até 31/12 Exercicio de

Referéncia
1. Aposentado 01 0
1.1 Integral 01 0
1.3 Proporcional 0 0
2. Em Atividade 06 0
3. Total (1+2) 07 0

Fonte: SIAPE
6.1.5 Acumulacio Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima no intuito de identificar
eventual acumulacdo remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos vedada pelo art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal, solicita que todos os servidores, a serem empossados
assinem uma Declaracdo de Acumulo de Cargos. Apos a assinatura, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas conjuntamente com as Coordenagdes de Gestdo de Pessoas dos Campus, emitem parecer
conclusivo, verificando se o servidor, ndo acumula cargos, se acumula licitamente ou ilicitamente. A
depender do resultado do parecer, encaminha para a autoridade maxima da instituicdo tomar
providéncias com base no art. 133 da Lei n® 8.112/90.

A partir do ano de 2013, a Diretoria de Gestdo de Pessoas ird incluir na sua atualizacao
cadastral anual, a solicitagdo de preenchimento de nova Declaracao de Acimulo de Cargos, visando
manter um periodicidade de controle.

Atualmente, a institui¢do conta com um quantitativo de 65 servidores que acumulem cargos,
fungdes ou empregos publicos, no entanto ndo ¢ possivel ainda precisar quantos acumulam
indevidamente, tendo em vista que as Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares ainda
ndo concluiram os trabalhos.
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6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcoes e
Empregos Publicos

Foram identificados na institui¢do através do Acordao TCU n° 1336/2012, 53 (cinquenta e
trés) casos de servidores com suposta acumulacdo ilegal de cargos. A Diretoria de Gestao de
Pessoas adotou as providéncias no sentido de notificar e comunicar a todos a fazer a op¢ao por um
dos cargos, assim obteve-se como resultando a seguinte situagao:

QUADRO 77 — PROVIDENCIAS ADOTADAS NOS CASOS DE ACUMULACAO
INDEVIDADE DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

ACORDAO TCU N° 1336/2012 QUANTIDADE

Servidores que ja respondem a processo 05
Servidores que ja responderam a processo 02
Servidores que ndo fazem mais parte do quadro da instituigdo 04
Servidores que comprovaram o desligamento e/ou optaram por um dos cargos 08
Servidores a responderem processo conforme artigo 133 da Lei n°® 8.112/1990 39
Processos administrativos disciplinares abertos em andamento para apuragao de supostas 10
acumulagdes ilegais de cargos (em um Unico processo constam 16 servidores respondendo)

Fonte: DGP

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicac¢io
6.1.7.1 Atos Sujeitos 8 Comunicag¢io ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO 78 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 01 0 67 60
Concessao de aposentadoria 0 0 13 05
Concessao de pensao civil 0 0 0 0
Concessao de pensao especial a ex- 0 0 0 0
combatente
Concessio de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensio militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato 0 0 03 0
concessorio
Totais 01 0 83 65
Fonte: DGP

QUADRO 79 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
5 comunicacio ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos o o
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 0 0 26 34
Cancelamento de concessiao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 0 0 26 34

Fonte: DGP




QUADRO 80 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC
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Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até30dias | Pe31260 ) De6lad0 3:3913
dias dias s
dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissio 09 13 33 13
Concessao de aposentadoria 0 04 06 03
Concessao de pensio civil 0 0 0 0
Concessao de pensio especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessio de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracio do fundamento legal de ato concessério 0 03 0 0
Total 09 20 39 16
Atos Sujeitos a Comunicac¢io ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 09 10 07 0
Cancelamento de concessio 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 09 10 07 0

Fonte: DGP

6.1.7.2 Informacdes da Atuacio do Orgio de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO 81 — ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 0 0 0 0
Concessao de aposentadoria 0 0 0 0
Concessao de pensio civil 0 0 0 0
Concessao de pensio especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 03 0 0 0
Totais 03 0 0 0
Fonte: DGP
6.1.8 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

QUADRO 82— DEMONSTRATIVO DOS INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

Indicadores 2012 2011 2010
Indice de afastamento para capacitacoes 7,77% 13,50 7,45%
indice de acidentes de trabalho e doencas 0 0 0,25%
ocupacionais
Indice de capacitacio em educaciio continuada 27,94% 33,45% 39,33%
Indice de avaliaciio de desempenho 48,94% 45,83% 39,59%

Fonte: DGP
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QUADRO 83— DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE INDICADORES DE RECURSOS
HUMANOS

Memoria de Calculo

Indicador Férmula de cilculo Meto—(.io~de Resultado
Afericio

. n° afastamentos para capacitagdo/n°
Indice de afastamento para total de servidores x100 (37/476)x100 7.77%
capacitacoes
indice de acidentes de n° de acidentes de trabalho + n° de
trabalho e doencgas doengas ocupacionais/n® total de (0 + 0)/476x100 0,00%
ocupacionais servidores x100
indice de capacitacio em n° servidores capacitados/total de

e capacitag servidores x100 (133/476)x100 27,94%
educac¢ao continuada
indice de avaliacio de | n°de avaliagdes/n® total de servidores (233/476)x100 0

48,94%
desempenho X 100
Fonte: DGP

Indice de afastamento para capacitacdes

Foram considerados os afastamentos integrais e parciais tanto no ambito lato sensu
quanto stricto sensu, bem como, os afastamentos para cursos de curta duragdo. Tivemos um total de
20 afastamentos parciais ¢ 17 afastamentos integrais, totalizando 37 servidores que tiveram
afastamentos para capacitacdo no exercicio de 2012.

O resultado do indicador de servidores afastados para capacitacdo foi de 7,77%.
Analisando com ano anterior, percebe-se que houve uma consideravel diminui¢do em relagdo ao
indicador apresentado em 2011. A razdo disso foi que no ano de 2011 houve uma duplicidade de
informagdes, onde um mesmo afastamento contou mais de uma vez. Observa-se comparando o ano
de 2012 com 2010, houve uma aumento gradual do indicador, demonstrando que o IFRR
prosseguiu incentivando os processos de capacitagdo, como iniciativa de valorizar e desenvolver o
servidor, ampliando oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

Indice de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais

No exercicio de 2012, ndo foram registrados acidentes de trabalho, resultado que ¢
percebido de forma positiva no que tange a seguranga no trabalho.

Ainda nao temos oficializado um sistema para identificagao e notificagdo de doengas
ocupacionais. Contamos com o inicio dos exames periddicos e do moddulo atengdo a satide do
servidor preconizado pelo SIASS para que possamos implementar essa agao.

Indice de capacitacdo em educacdo continuada

Em 2012, tivemos um total de 133 servidores que participaram de treinamento. Desses,
13 participaram de cursos de curta duracdo oferecidos pela ENAP, em parceria com a UFRR.

O indice de capacitacdo em educagao continuada sofreu uma redugado 5,51%, em relagao
ao indicador apresentado em 2011, fato que se justifica pela publicacdo da Portaria MEC n° 284 de
02/04/2012 que limitou a despesa com diarias e passagens, o que refletiu diretamente nas
capacitagoes, tendo em vista que a maioria dos cursos, semindrios, workshops, conferéncias e
cursos de curto prazo concentram-se em outros Estados.

Indice de avaliacido de desempenho
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No ano de 2012, o IFRR realizou 233 avaliagdes de servidores, pois tanto no Plano de
Carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (Lei 11. 784/08), quanto no Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educag¢do - PCCTAE (Lei 11.091/05), esta
normatizada a avaliacdo de desempenho a cada de 12 meses.

Houve um aumento de 3,11% em relagdo ao indicador apresentado em 2011. A
Instituicdo tem, prioritariamente, desenvolvido essa acdo, com vistas a promover o desenvolvimento
institucional, garantindo a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade. Na
avaliacdo de desempenho sdo verificados assiduidade (constancia e interesse), capacidade de
iniciativa (independéncia e autonomia na atuac¢ao dentro dos limites de sua competéncia), disciplina
(comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padroes estabelecidos pelo 0rgao),
produtividade (rendimento compativel as condi¢gdes de trabalho, disponibilidade de
material/equipamento para a realizagdo das tarefas), responsabilidade (conduta moral e ética
profissional).

6.2 Terceirizagdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

6.2.1 Informacdes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene, e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO 84 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Reitoria

UG/Gestao: 158152/26437 | CNPJ: 10.839.508.0001-31

Informagoes sobre os Contratos

Nivel de
Empresa Periodo Contratual de F];Cf)l?ll‘ldade
q = < xigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacao Contratada Execucio das Trabalhadores Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas :
Contratados
F M S
Inicio Fim PIC|IPIC|P|C
2010 \Y (0] 09/2010 84.013.234/0001-63 | 18/08/2010 | 19/08/2013 P
2012 L (0] 84/2011 02.043.066/0001-94 | 23/01/2012 | 24/01/2013 A
Observacoes:

1. No tocante a contratagdo de vigildncia, esta foi firmada em um posto de servico, podendo ter funciondrios rotativos,
ndo conseguindo estimar seu nivel de escolaridade.
2.  No contrato de limpeza ndo foi exigido o nivel de escolaridade para os funciondrios da empresa contratada.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Proad/ Diretoria de Administracao

QUADRO 84A - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Boa Vista

UG/Gestao: 158350/26437 | CNPJ: 10.839.508.0002-12

Informagoes sobre os Contratos

Nivel de

5 - Empresa Periodo Contratual de Escf)l?rldade

Ano do ‘ Identificacdo Contratada - Exigido dos .
Area | Natureza Execucio das Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) - Trabalhadores
Atividades Contratadas
Contratados
F [ M| S
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Inicio Fim P|C|P|IC|P
2010 L O 06/2010 02.043.066/0001-94 | 01/07/2010 | 01/07/2013 |34 |34 (1|1 P
2011 \% E 23/2011 84.013.234/0001-63 | 07/12/2012 | 07/06/2013 |12 | 12 P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Proad /Diretoria de Administracao

QUADRO 84B - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Novo Paraiso

UG/Gestao: 158351/26437

I CNPJ: 10.839.508.0002-12

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Contratual Nivel de. E.scolarldade
Empresa de Execucio das Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacao Contratada Ativi dfn des Trabalhadores Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratados :
Contratadas
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2008 L Ordinaria 09/2008 84.013.994/0001-70 | 04/08/08 15/07/13 | 14|16 | -| - | - | - P
2011 \4 Ordinaria 05/2011 84.013.234/0001-63 | 17/08/11 17/01/13 |08 [ 02 | - | 05| - | O1 P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Proad/ Diretoria de Administragao

QUADRO 84C - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Amajari

UG/Gestao: 158510/26437

| CNPJ: 10.839.508/0004-84

Informacées sobre os Contratos

Periodo Contratual de N7 de.E‘scolarldade
LB DA Execucao das EREIodes
Ano do Area | Natureza Identificacao Contratada Ativig(:ia des Trabalhadores Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratados *
Contratadas
F M S
Inicio Fim P(C|P|C|P
2012 \ O 10/2012 84.013.234/0001-63 | 04/06/2012 | 04/06/2013 8 8 A
2012 L O 07/12 05.517.351/0001-98 | 30/01/2012 | 30/01/2013 | 07 | 07 | 05 | 05 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Proad/ Diretoria de Administracio




6.2.2 Informacdes sobre Locacdo de Mio de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

QUADRO 85 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Reitoria

UG/Gestao: 158152/26437

| CNPJ: 10.839.508/0001-31

Informagdes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacao do Contratada Execucao das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim C P C P
2010 1 6] 09/2010 84.013.234/0001-63 | 18/08/2010 | 19/08/2013 P
2011 2 O 11/2010 09.370.441/0001-50 | 30/12/2010 | 29/06/2012 8 8 E
2012 2 (¢} 10/2012 84.019.389/0001-07 | 21/06/2012 | 21/06/2013 - 4 4 - A
Observacdes:

No tocante a contratacdo de vigilancia, esta foi firmada em um posto de servigo, podendo ter funcionarios rotativos, ndo conseguindo estimar seu nivel de escolaridade.

Nao possuimos as demais areas de servico com locag@o de mao de obra contratada na Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

LEGENDA

Area:

Segurancga;

Transportes;

Informdtica;

Copeiragem;

Recepgdo;

Reprografia;
Telecomunicagoes;
Manutengdo de bens moveis
. Manutengdo de bens imoveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

©CRENOU A WN e

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Diretoria de Administra¢ao da Reitoria




QUADRO 85A - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Boa Vista

UG/Gestao: 158350/26437

| CNPJ: 10.839.508/000

Informagoes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacao do Contratada Execucio das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S )
Inicio Fim P C P C P C
2011 4 O 09/2011 10.262.265/0001-11 | 04/07/2011 | 31/05/2013 3 3 P
2011 5 O 09/2011 10.262.265/0001-11 | 04/07/2011 | 31/05/2013 6 6 P
2011 9 (¢} 09/2011 10.262.265/0001-11 | 04/07/2011 | 31/05/2013 4 4 11 11 P
2012 2 O 10/2012 84.019.389/0001-07 | 21/06/2012 | 21/06/2013 6 6 A
Observacoes:

Através do Termo Aditivo n° 10/2012, no dia 06/07/2012, foi realizada supressao de valor do contrato em 23,49% reduzindo a médo de obra da area: 9 — Manutenggo de bens imoveis em 05
(cinco) profissionais.

LEGENDA

Area:
1. Seguranca;
2. Transportes;
3. Informadtica;
4. Copeiragem;
5. Recepg¢do;
6. Reprografia;
7. Telecomunica¢d
8.
9

10. Brigadistas

es;

Manutengdo de bens moveis
. Manutengdo de bens imoveis

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacido do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Diretoria de Administragdo - Campus Boa Vista
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QUADRO 85B - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Novo Paraiso

UG/Gestao: 158351/26437

| CNPJ: 10.839.508/0002-12

Informacgoes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacao do Contratada Execucao das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C P C
2011 1 Ordinaria 05/2011 84.013.234/0001-63 17/08/11 17/01/13 08 02 - 05 - 01 P
2012 Ordinaria 10/2012 84.019.389/0001-07 21/06/2012 21/06/2013 - - 03 03 - - A
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacfo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informadtica;
4. Copeiragem;
5. Recepgdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens moveis
9. Manutengdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Departamento de Administragdo — Campus Novo Paraiso




QUADRO 85C - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educac¢io, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Amajari

UG/Gestao: 158510/26437

CNPJ: 10.839.508/00

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificaciio do Empresa Contratada | Execucfio das Atividades Trabalhadores Contratados )
Contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim C P C P
2012 1 0 10/2012 84.013.234/0001-63 04/06/2012 04/06/13 08 08 A
2012 (6] 10/2012 84.019.389/0001-07 21/06/2012 21/06/2013 - 02 02 - A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situac¢io do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informadtica;
4. Copeiragem;
5. Recepg¢do;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens moveis
9. Manutengdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Departamento de Administragdo — Campus Amajari
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7 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicio e a forma de utilizaciio da frota de veiculos;

A frota de veiculos do governo federal ¢ regida pelas normas contidas na Instrucao
Normativa n © 03, de 15 maio de 2008, do Ministério, de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, que dispde a classificacdo, utilizagao,
especificagdo, identificagdo, aquisicao e alienagdo de veiculos oficias e d4 outras providéncias.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

A frota de veiculos contribui para o desenvolvimento Institucional no atendimento, com os
deslocamentos para os Campus, e realizacdo de visita técnicas dos cursos técnicos e entrega de
correspondéncia oficial.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ;

Estdo discriminados por grupos, segundo a classificagdo que lhes seja dada pela UJ (por
exemplo, veiculos de representagdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua
totalizacdo por grupo e geral;

QUADRO 86 - DA UTILIZACAO E CARACTERISTICAS DOS VEICULOS DO IFRR
REITORIA

GRUPO Il TRANSPORTE ESPECIAIS DIRIGENTES MAXIMOS DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

MARCA ANO | ANO | PLACA COD. CHASSI KM CNPJ
MODELO FAB. | MOD. RENAVAN

MMC/PAJER (2010 |2010 |[NAX 2772201213460 |93XDNK94WACA19051 (28.172 | 10.839.508/0001-31
O HD

REITORIA

GRUPO IV/A TRANSPORTE DE SERVIDORES A SERVICO

MARCA ANO | ANO | PLACA COD. CHASSI KM CNPJ
MODELO FAB. | MOD. RENAVAN
FORD/FIESTA (2009 [2010 |[NAV 0409 (192742400 |9BFZF54P5A8491622 |31.345
SEDAN/1.6
FLEX
10.839.508/0001-31
FORD/FIESTA |2009 [2010 |[NAV 0419 [192744860 |9 BFZF54POA4991625 |28.182
SEDAN/1.6
FLEX
REITORIA
GRUPO 1V/B-1 TRANSPORTE DE CARGA LEVE
MARCA ANO | ANO | PLACA COD. CHASSI KM CNPJ
MODELO FAB. | MOD. RENAVAN

FORD RANGER (2008 (2009 |HJW 6148 | 120725886 |8AFER13P89J214373 |88.904
XL 13P

FORD RANGER (2010 2011 |NAO 312286643 |8AFER13P7BJ384486 |22.042
XL 13P 7403

0.839.508/0001-31

REITORIA

GRUPO 1V/B-2 TRANSPORTE DE CARGA PESADA
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MARCA MODELO |ANO| ANO | PLACA CcOD. CHASSI KM CNPJ
FAB. | MOD. RENAVAN
MERCEDES-BENZ DX
CAMINHAO ATEGO | 2011 | 2011 00s¢ | 000337216 | 9BMIS8074BB8I3870 | 5.757 | 0.839.508/0001-31
1725
CAMPUS AMAJARI
GRUPO IV/B-1 TRANSPORTE DE CARGA LEVE
MARCA ANO| ANO | PLACA | COD. CHASSI KM CNPI
MODELO | FAB. | MOD. RENAVAN
FORD RANGER [2008 {2009 |HIJW 120725819 |8AFER13P79J214350 |80.157
XL 13P 6149
FORD RANGER |2008 [2009 |HIJW 120728389 |BAFERI3P19J214344 91445 ||\ oa0 co0/000s o
XL 13P 6151
IMP/GM D20 |1995 (1995 |NAJ 1492267185 | SAG244NASSA109531 |174.082
CUSTPM S 3638
CAMPUS AMAJARI
GRUPO IV/D TRANSPORTE COLETIVO
MARCA ANO| ANO | PLACA | COD. CHASSI KM CNPJ
MODELO FAB. | MOD. RENAVAN
AGRALE/COMIL | 509 | 5009 | NAW 1156519509 | 9BYC22Y1S9C004785 | 45.061 | 10.839.508/0004-84
PIAO 7966
CAMPUS NOVO PARAISO
GRUPO IV/E-ITRANSPORTE DE SERVICO INDIVIDUAL
MARCA MODELO |ANO| ANO | PLACA cOD. CHASSI KM CNPJ
FAB. | MOD. RENAVAN
HONDA/ CG 125 1995 [1995 |NAJ 0717 |149260300 |9C2JC2501SRS67846 |6.190 |10.839.508/0003-
TITAN 01
CAMPUS NOVO PARAISO
GRUPO IV/B-1 TRANSPORTE DE CARGA LEVE
MARCA ANO| ANO | PLACA | COD. CHASSI KM CNPI
MODELO | FAB. | MOD. RENAVAN
FROD RANGER |2008 [2009 |HIJW 120730421 |SAFER13P39J214345 |122.006
XL 13P 6154
MMC/L 200 2006 {2007 |NAR 912798556 |93XHNK7407C628604 |193.689 |10.839.508/0003-01
SPORT 4X4 GL 3391
S
CAMPUS NOVO PARAISO
GRUPO IV/A TRANSPORTE DE SERVIDORES A SERVECO
MARCA ANO | ANO | PLACA CcOD. CHASSI KM CNPJ
MODELO FAB. | MOD. RENAVAN
TOYOTA / 1993 1993 |JFO 9714 610564390 |9BROJOO30P1022631 |[10.457
BANDEIRANTE 10.839.508/0003-01
CAMPUS NOVO PARAISO
GRUPO IV/B-2 TRANSPORTE DE CARGA PESADA
MARCA ANO| ANO | PLACA COD. CHASSI KM CNPJ
MODELO FAB. | MOD. RENAVAN
AGRALE /8500 |2009 [2009 [NAX 156354520 |98YC22Y2S9C002185 |48.199 |10.839.508/0003-01
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TCA 2857
CAMPUS BOA VISTA
GRUPO IV/A TRANSPORTE DE SERVIDORES A SERVECO
MARCA ANO |ANO | PLACA | COD. CHASSI KM
MODELO FAB. | MO RENAVAN CNPJ
D.
FIAT / UNO 1996 |1997 |NAJ 149290950 |9BD146047T5874994 |125.119
MILLE SX 4047
VW/GOL 1000 |1995 [1995 |NAJ 149267720 |9BWZZZ30ZSP137088 |66.390
1035 10.839.508/0002-12
FORD/FIESTA 2009 [2010 |NAV 192743953 |9BFZF54P6A8491662 |20.457
SEDAN 1.6 0449
FLEX
CAMPUS BOA VISTA
GRUPO IV/B-1 TRANSPORTE DE CARGA LEVE
MARCA ANO | ANO |PLACA | COD. CHASSI KM CNPI
MODELO FAB. | MOD. RENAVAN
FROD RANGER 2008 |2009 |HIW 120722763 |SAFER13P19J219415 |57.453
XL 13P 6152
MMC/L 2006 [2007 |NAR  [912796422 |93XHNK2407C628105 |99.396 |10.839.508/0002-12
200SPORT 4X4 3381
GLS
CAMPUS BOA VISTA
GRUPO IV/D TRANSPORTE COLETIVO
MARCA |ANO| ANO |PLACA | COD. CHASSI KM .
MODELO |FAB.| MOD. RENAVAN
FIAT/DUCAT |2011 |2012 HMW  |456010661 |93W245L34C2092509  |3.411
O MINIBUS 8918
MARCOPOL [2001 |2001 NAL  [255387635 |93PB05SB2M1C004022  |124.522
O/VOLARE 8903
A8 ON
VW/COMIL |2010 {2010  |NAM  [226215377 |9532LB2W5AR021287 [35.950 | 10.839.508/0002-12
VERSATILE 8807
I
VW/MPOLO |[1997 |1998 NAJ 716217155 |9BWY2TIBSVRBO6609 |270.193
VIAGGIO 2741
GVR

Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificaciio contida na letra “c”
supra

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS DOS VEICULOS DA REITORIA, NO EXERCICIO 2012

PAJERO PLACA NAX 2772, GRUPO Il TRANSPORTE ESPECIAIS DIRIGENTES MAXIMOS DAS

AUTARQUIAS E FUNDACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Quilémetros rodados ano 2012

Km 13.529

FIESTA PLACA NAV 0409, GRUPO IV/A TRANSPORTE DE SERVIDORES A SERVICO

Quildmetros rodados ano 2012

KM 9.616

FIESTA PLACA NAV 0419, GRUPO IV/A TRANSPORTE DE SERVIDORES A SERVICO

Quildmetros rodados ano 2012

Km 9.843
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RANGER PLACA HJW 6148, GRUPO IV/B-1 TRANSPORTE DE CARGA LEVE

Quildémetros rodados ano 2012 Km 35.919
RANGER PLACA NAO 7403, GRUPO 1V/B-1 TRANSPORTE DE CARGA LEVE
Quilometros rodados ano 2012 Km 14.832
IDADE DA FROTA DE VEiCULOS DA REITORIA NO EXERCICIO DE 2012
PAJERO PLACANAX 2772, Anos de uso: dois (2)
FIESTA PLACA NAYV 0409 Anos de uso: dois (2)
FIESTA PLACA NAYV 0409 Anos de uso: dois (2)
RAN GER PLACA NAO 7403 Anos de uso: dois (2)
RANGER JKW 6148 Anos de uso: quatro (4)

CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA NO EXERCICIO DE 2012

GASTOS COM COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

COMBUSTIVEIS NO EXERCICIO 2012 VALOR R$ 44.594,18
MANUTENCAO
MANUT/CONS. VALOR RS 3.577,84
REPARO
REPAROS VALOR R$ 5.873,71
LICENCIAMENTO e SEGUROS OBRIGATORIO EXERCICIO 2012
LICENCIAMENTO VALOR R$ 958,60

Custos associados 2 manutenc¢ao da frota (gastos com combustiveis e lubrificantes, revisoes periodicas,
seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracao da frota, entre outros)

FROTA DE VEICULOS DA REITORIA

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES NO EXRECICIO
2012

VALOR RS 41.449,65

MANUT/CONS.

VALOR RS 2.767,49

REPAROS

VALOR RS 8.044,26

LICENCIAMENTO/ SEGUROS OBRIGATORIOS

VALOR RS 904,80

FROTA DE VEICULOS CAMPUS AMAJARI

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES NO EXRECICIO
2012

VALOR RS 34.287,96

MANUT/CONS.

VALOR RS$ 625,69

REPAROS

VALOR RS$ 24.696,40

LICENCIAMENTO/ SEGUROS OBRIGATORIOS

VALOR R$ 606,80

FROTA DE VEICULOS CAMPUS BOA VISTA

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES NO EXRECICIO
2012

VALOR R$ 12.974,86

MANUT/CONS.

VALOR RS X
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RANGER PLACA HJW 6148, GRUPO IV/B-1 TRANSPORTE DE CARGA LEVE
REPAROS VALOR RS 8.121,12

LICENCIAMENTO/ SEGUROS OBRIGATORIOS VALOR RS 1.663,30

Fonte: Proad/Coordenagdo de transportes da Reitoria ¢ dos Campus

d) Plano de substituicio da frota;

Quanto ao plano de substituigdo da frota o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima — IFRR, elabora o Plano Anual de Aquisi¢cao de Veiculos - PAAV, o mesmo
descrimina marca tipo modelo, combustivel, grupo, trimestre e quantidade.

e) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacio eficiente e
econdomica do servico de transporte.

O transporte do IFRR trabalha com base nas normas da Instru¢do Normativa n° 03 de 15
maio de 2008 ¢ Resolugdo n° 075 — Conselho Superior, de 13 abril de 2012 que regulamentagdo as
atividade de transporte no ambito do IFRR.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

a) Estudos técnicos realizados para a opcio pela terceirizacio da frota e dos servicos
de transporte;

No exercicio de 2012, com o objetivo de dar suporte as acdes de Educagdo a Distancia o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR contratou a prestagdo de
servico de locacao de veiculo, visto que 05 (cinco) cursos seriam ofertados nos Municipios de
Amajari, Rorainopolis, Sdo Jodo da Baliza, Alto Alegre e Boa Vista. Este procedimento foi
financiado por ajuste firmado entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC e o IFRR.

b) Outro ponto que merece destaque ¢ que sdo cursos eventuais e que tem um
horizonte de finalizagao, o que justifica a ndo aquisicio, sob pena de ao final de tais projetos a
frota ficar subutilizada;

Cabe esclarecer, que sdo cursos de extensdo e formacgdo continuada para professores da
Educagao Basica na area da Educagdo no Campo, e curso de extensdo formagdo continuada para
professor de Matematica, com durag@o de cinco meses.

c) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacio do servico de transporte;

A empresa contratada para a prestacdo de servico de transporte foi a COSTA E RAMALHO
LTDA — ME, CNPJ n° 84.038.926/0001-66.

d) Tipo de licitagio efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratacio até o exercicio de referéncia do Relatorio de
Gestiao;

Os dados referente a Contratagdo do servigo de transporte sao Processo Administrativo n °
23231.000084/2011-24 83/2011 — Pregao eletronico n® 83/2011 , Contrato n° 02/2012, valor global
contratado R$ 200.723,60 (duzentos mil setecentos e vinte e trés reais e sessenta centavos) e valor
pago no exercicio de 2012 R$ 62.955,20 (Sessenta e dois mil e novecentos e cinquenta e cinco reais
e vinte centavos).
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e) Legislacdo que regula a constituicio e a forma de utilizacio da frota de veiculos;

O veiculo locado ¢ submetido as mesmas regras que os veiculos oficiais do IFRR, as ordens
de servico para as viagens aos municipios constam origem/destino, km saida/chegada e nomes dos
passageiros.

f) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

O IFRR conta com um veiculo locado que apresenta grande importancia na realizacao das
viagens a0 Municipios para ministram cursos € encontros presencias.

g) Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacio
que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacio, veiculos de transporte
institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral;

O IFRR conta com um veiculo locado do grupo IV/B-1 transporte de carga leve.

h) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacao
referida no atendimento da letra “f” supra;

No exercicio de 2012 foram rodados 16.352 km.

i) Idade média anual, por grupo de veiculos;
Veiculo com dois (2) anos.

j) Custos associados a manutencio da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisées periodicas, seguros obrigatérios, pessoal responsivel pela
administracio da frota, entre outros), caso tais custos nio estejam incluidos no contrato
firmado;

Todos custos na letra (j ) supra, sdo de responsabilidade da empresa contratada.

k) Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacio do servico de
transporte de forma eficiente e de acordo com a legislacdo vigente.

As viagens sdo realizadas através da expedigdo de ordens de servigos, na mesma constam os
seguintes dados: origem/destino, km saida/chegada, nomes dos passageiros. Ao final do més, o
fiscal do contrato conferi as ordens de servigos com a nota fiscal e atesta, caso o servigo tenha sido
prestado adequadamente conforme contrato.

7.2 Gestao do Patriménio Imobilidrio
7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO 87 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

UF1 05 04

municipio 1: Boa Vista 03 02

municipio 2: Amajari 01 01

BRASIL municipio 3: Caracarai 01 01

UF “n” X )
municipio 1
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municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 05 04
PAIS 1 ) b))
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
PAIS “n” ) >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior > >Z)
Total (Brasil + Exterior) 05 04

Fonte: PROAD/Departamento Técnico de Engenharia e Obras (DETEO).

EXTERIOR

7.2.2 Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

QUADRO 88 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

LOCADOS DE TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS
- « LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA EXERCICIO
EXERCICIO 2012 2011
UF1 01 01
municipio 1: Boa Vista 01 01
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “n” 3 3
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 01 01
PAIS 1 ) )
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” 3 3
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior ) )M
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: PROAD/Departamento Técnico de Engenharia e Obras (DETEO).
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QUADRO 89 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime CEStadO de
onservagao Valor Histérico Data da Valor Com Com
Avaliacao Reavaliado Reformas Manutencio
3 —Cessao — 27/11/2012
Reitoria 158152 01.00377.500-0 Adm. Federal - 226.534,37 VALIDA ATE: - 0,00 0,00
Indireta 27/11/2014
Campus Boa Vista - 4 — Cessdo — 16/05/2011
P 0301 00172.500-6 5 — Reparos Importantes 3.299.418,49 VALIDA ATE: - 786.050,47* 399.971,27*
158350 Outros
16/05/2013
. . 5 — Cessao — .
Campus Amajari - Nao possui . Nao possui ) )
158510 cadastro do SPU Prefeitura e I'=Novo cadastro do SPU 0,00 0,00
Estados
. 5 — Cessao — .
Campus Novo Paraiso Nao possui . Nao possui ) )
158351 cadastro do SPU Prefeitura e I'=Novo cadastro no SPU 0,00 0,00
Estados
5 _ Cessiio — Imovel novo em 28/11/2012
Campus Zona Oeste 0301 00379.500-1 . processo de construgdo 250.000,00 VALIDA ATE: - 0,00 0,00
Prefeitura
do muro e aterro 28/11/2014
Total

Fonte: Departamento Técnico de Engenharia e obras. Obs.: Os valores dos imdveis correspondem ao estimado fornecido pela SPU. *Valores fornecidos pelo Departamento de
Orcamento.

Obs.: Ressalta-se que ndo foi possivel realizar o cadastro no Spiu-Net dos Campus Amajari e Novo Paraiso em virtude da caréncia de documentos de
titularidade do terreno. Contudo, existe uma comissao que tem como objetivo levantar toda a documentacdo necessaria para realizacao do cadastro no
sistema e realizar a avaliagdo do patrimonio imovel.



154

8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
8.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

QUADRO 90 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados
1. Em relacfio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituicio:
X| Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
x | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.
aprovou e publicou a defini¢do e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.
aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com
foco na obtencéo de resultados de negdcio institucional.
X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio esta exposto.
X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informag@o corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em termos
de resultado de negocio institucional.
X | aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.
Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestio e ao uso corporativos de TL.
Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de T
Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
Em relacio ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da instituicio:
Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TL.
Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TL.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio ¢ a
eficacia dos respectivos controles.
Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.
Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situacdo desta instituicdo.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicio:

RN R

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informagéio.

Auditoria de seguranca da informagao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

x | Néo foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituigdo em 2012,

&~

. Em relacio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunica¢fio) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

x| A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaborag@o do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaborag@o do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores. (ndo ha PDTI anterior)
O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituig&o.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negbcio.

O PDTI vincula as ac¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as agdes de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTTI:
http://www.iftr.edu.br/publicacoes/doc_download/1793-pdti-ifrr

ol Bl ol o R

ol

. Em relaco a gestiio de informacfio e conhecimento para o negécio:

Ha sistemas de informag8o que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituigdo.
Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informagao que
da suporte ao respectivo processo de negocio.

5
x| Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.
X
X
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6. Em relacio a gestao da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:
x | Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software ¢ instalagdes).
Classificagdo da informagédo para o negécio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).
x| Analise dos riscos aos quais a informacao critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
x| Gestdo dos incidentes de seguranga da informacéo.
7. Em relagao as contratacgoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre
(4) s@o feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagio.
(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.
(3 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.
(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.
( *) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.
( *) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos). * ainda ndo firmou-se contrato de desenvolvimento de software
8. Em relagiao a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)
O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo serd publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidadao serd publicada.
x| A institui¢do a publicara em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).
A institui¢do a publicard em 2013 e incluira servicos mediados por TI (e-Gov).
A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).
A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).
9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadéo, qual o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.
x| Entre 41 e 60%.
Acima de 60%.
Nao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).
Comentérios
Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais
ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o
proximo questionario.
Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informagao

8.2 Analise Critica

No que diz respeito a Gestao de Tecnologia da Informagdo no IFRR, ¢ importante ressaltar
que a forga de trabalho de TI esta restrita hoje a 4 analistas de TI e 4 técnicos de TI, para suprir a
necessidade de 3 Campus e da Reitoria. Estes servidores tém entre 1 e 4 anos nesta institui¢do, visto
que outros O0rgdos governamentais e até mesmo a iniciativa privada tem oferecido mais vantagens e
atraido os profissionais do ramo. Isso implica em rotatividade de servidores atuando nas unidades
deste Instituto ¢ na dificuldade em dar continuidade as acdes de melhoria ¢ amadurecimento dos
processos que envolvem atividades técnicas, o planejamento e a gestao de TIL.

Por outro lado, a partir de iniciativas dos gestores e do proprio Governo Federal, nos ultimos
anos o IFRR realizou avangos significativos, passando a observar aspectos de governanca de T1 e as
regulamentacgdes vigentes acerca de contratacdes para fornecimento de produtos e servigos nessa
area. Resta a ampliagdo do quadro para que se possa dar prosseguimento com a aplicacao tanto das
normas prescritas pela Unido, quanto das melhores praticas estudadas na literatura académica e no
mercado.

9 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
9.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

QUADRO 91 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliagio

Licitagdes Sustentaveis 1 ‘ 2 | 3 | 4 ‘ 5
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Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacio

Licitacdes Sustentaveis

1 |2

3 |4 |5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem
em considerago os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

Os definidos na Instrugio
Normativa n° 01/2010 da

SLTI

2. Em uma andlise das aquisicbes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteudo recicldvel.

3. A aquisigdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de produtos e
servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, ldmpadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

(x| ||

Papel reciclado, recargas de
cartuchos e tonners etc.

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

X

Sim (

) | Nio (X)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisigdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da
edificagdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinagéo, como referido no Decreto n? 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a U] promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicag¢des oficiais, etc.)?

X

Palestras e Folders

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagéo da necessidade
de protegcdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.
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Avaliacao
1 ‘2 |3 |4 ‘5

Aspectos sobre a gestao ambiental

Licitacdes Sustentaveis

e Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha

. ~ . Folders
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

Os quesitos foram analisados individualmente, por meio de processos licitados durante o ano de 2012. No entanto
desde 2011 foi instalada a comissdo Agenda Ambiental visando programar medidas administrativas voltadas a
adocdo de habitos ecologicamente sustentaveis no &mbito interno do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima — IFRR.

Ressalta-se que ainda ndo conseguimos atender integralmente a exigéncia para uma contratacdo sustentavel.
Entretanto, o IFRR ja esta tomando todas as providéncias necessarias para que possamos ter uma nota excelente
nesse contexto.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Proad/ Diretoria de Administracao

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Valores em R$

QUADRO 92 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA 00

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesiao Resultados
Agenda Ambiental 2011 Durante o ano de 2012 o Programa estava em
((01/08/2011) | fase de adaptagdo, passando a ser efetivado
Portaria n° somente em meados de 2013, quando sera
767/2011 obtido o material necessario para sua
aplicagdo.
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel (resma) 2.404 1.256 368 18.497,94 14.633,54 3.312,00
Agua (m’) 681 355 110 8.514,15 1.846,80 345,86
Energia Elétrica (Kwh) 1.535.914 1.416.639 1.403.322 573.646,65 447.893,91 444.775,85
. T Totan 600.658,74 | 464.374,25 | 448.433,71

Fonte: Diretoria de Administragdo — Reitoria/Campus Boa Vista/Campus Amajari

10 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
10.1 Deliberacoes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio
10.1.1 Deliberag¢oes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO 93 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Deliberagoes do TCU
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Deliberac¢ées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
1 ) ACORDAO N° 1336/2012 Oficio n® 379/2012-
015.618/2011-0 - TCU - Plenério 94 DE TCU/SECEX-RR
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Codigo
- ! g J SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descri¢cao da Deliberacao

Determinar ao IFRR que encaminhe relatorio consolidado a Secretaria de Controle Externo no Estado de Roraima
comunicando as medidas adotadas e os resultados obtidos em cada caso;

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementac¢io SIORG
Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP 3561

Sintese da Providéncia Adotada

Foram enviadas a Secretaria de Controle Externo no Estado de Roraima, por meio do Oficio n°
1649/2012/GAB/IFRR de 19/10/2012, as medidas adotadas pelo IFRR. Além disso, foi encaminhado o Relatorio
da Diretoria de Gestdo de Pessoas referente ao levantamento ¢ a consolidagdo das solicitagdes do Acérddo n°
1336/2012 - TCU — Plenario.

Sintese dos Resultados Obtidos

O relatério foi enviado possibilitando a adog@o das medidas necessarias ao atendimento das determinagdes e
recomendacgoes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Nao houve dificuldade para o envio do relatorio consolidado.

Fonte: DGP
10.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO 94 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacio Completa SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561
Deliberag¢oes do TCU
Deliberac¢ées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
| osasanno [ AORRON o |y g o o
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendacio Lt
SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descricio da Deliberacio

9.1. determinar, com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei n° 8.443/1992, c/c o art. 250, I, do Regimento Interno
do TCU, ao Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima que, no prazo de 90 (noventa) dias:

9.1.1. verifique a compatibilidade de horarios e se ndo ha prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos
acumulados pelos servidores relacionados no subitem 3.3 do Relatério precedente, uma vez que os mesmos
possuem jornada total semanal superior a 60 (sessenta) horas semanais, aplicando, ainda, se for o caso, o previsto
no art. 133 da Lei n® 8.112/1990;

9.1.1.1. na hipotese de se concluir pela licitude da acumulago, fundamentar devidamente a decisdo, anexando no
respectivo processo a documentagdo comprobatoria e indicando expressamente o responsavel pela medida
adotada;
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9.1.2. adote medidas no sentido de instaurar, nos termos do art. 133 da Lei n°® 8.112/1990, o devido processo legal
visando a regularizacdo das acumulagdes ilicitas dos servidores listados nos subitens 3.1, 3.2 ¢ 3.4 do Relatorio
precedente, tendo em vista que foram detectados casos irregulares de acumulagao;

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagao SIORG
Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP 3561

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

9.1.1 — Em relacdo ao subitem 3.3 do Relatorio precedente, todos os servidores foram convocados pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas - DGP e receberam o Termo de Opgdo de Cargo, em que 9 (nove) responderam a
convocagdo, 3 (trés) ndo se pronunciaram e 4 (quatro) ndo sdo mais servidores do IFRR. Considerando cada caso,
a DGP verificou se havia compatibilidade de horarios dos que apresentaram documentagdo ¢ opinou ao Dirigente
Maximo do IFRR que fossem tomadas providéncias conforme o previsto nos artigos 133 e 143 da Lei n°
8.112/1990. Deste modo, sera aberto processo administrativo para apuragdo da legalidade da acumulagéo de cargos
de 12 (doze) servidores ainda no primeiro semestre de 2013.

9.1.1.1 — Em relago ao subitem 3.3 do Relatério precedente, ndo houve casos de licitude de acumulacdo. No
entanto, 1 (um) servidor optou por regularizar a situacdo solicitando a redugdo de carga horaria. A instituicdo
analisara o pedido e, caso persista irregularidade, serd aberto processo administrativo disciplinar no primeiro
semestre de 2013 para apurar a situagao do requerente.

9.1.2 — Em relago aos subitens 3.1, 3.2 e 3.4 do Relatério precedente, a DGP, conforme cada caso, opinou ao
Dirigente Maximo do IFRR que adotasse providéncias, conforme o previsto nos artigos 133 ¢ 143 da Lei n°
8.112/1990, instaurando processo para 26 (vinte e seis) servidores. A DGP opinou pelo arquivamento nas pastas
funcionais dos servidores, nos casos em que apresentaram documentacdo comprovando ndo ter vinculo com a
institui¢do indicada no relatério ¢ nos casos em que os servidores optaram por um dos cargos. Com rela¢do aos 3
(trés) servidores que ja respondem a Processo Administrativo Disciplinar, a DGP opinou ainda ao Dirigente
Maximo que encaminhasse a documentacdo para a comissdo responsavel pela apuracdo. O dirigente ndo
encaminhou a documentacgio, em virtude da decisdo a ser tomada com relacdo a reducdo de carga horaria e a
quebra de Dedicagdo Exclusiva-DE, solicitada por 2 (dois) servidores, que acontecera no primeiro semestre de
2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢fo de Providéncias
pelo Gestor

A manifestag@o das pessoas apontadas no Acorddo n® 1336/2012 - TCU - Plenario é considerado um fator positivo,
porém a auséncia de pronunciamento de servidores, referente a convoca¢do da DGP, é o fator negativo que
dificulta o cumprimento das recomendagdes.

Fonte: DGP e Gabinete da Reitoria

QUADRO 94A - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM

PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacio Completa SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561
Deliberagoes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdiao Item Tipo Comunicacio Expedida
2| msanonrg | ACORION 00 gy |y | oo oann
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Sodics
SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descri¢iao da Deliberacio

9.2. dar ciéncia ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima das seguintes ocorréncias, cuja
reincidéncia injustificada podera dar ensejo a imposi¢ao de sangdes aos responsaveis em futuras agdes de controle
a serem empreendidas por este Corte:

9.2.1. controle ineficaz da frequéncia dos servidores da entidade (item 3.5.1. do Relatério de Auditoria), ndo
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assegurando o efetivo cumprimento da carga horaria estabelecida;
9.2.2. ndo adogdo do controle eletronico de ponto, conforme previsto no artigo 1° e paragrafo 1° do Decreto n°
1.867, de 17 de abril de 1996;

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Cédigo
Setor Responsavel pela Implementac¢io SIORG
Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP 3561

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

9.2.1 — ADGP realizou reunido com os Diretores Gerais e Coordenadores de Gestdo de Pessoas de cada Campus,
para dar conhecimento quanto ao contido no Oficio n® 379/2012-TCU/SECEX-RR, Relatério TCU, Acérdao n°
1336/2012 — TCU — Plendrio e Voto do Relator. Nessa reunido foi tratado sobre o controle ineficaz de frequéncia
dos servidores e a equipe de cada Campus ficou responsavel por realizar reunides internas para dar conhecimento
aos servidores sobre a recomendag@o e promover a sensibilizagdo para que possamos melhorar o controle, agindo
principalmente junto as chefias imediatas, que sdo as responsaveis diretas pelo controle da frequéncia.

9.2.2 — A DGP solicitou ao Reitor a criagdo de comissdo para elaboragdo de Plano de Ac¢do com vistas a
implantacdo de Ponto Eletronico. A comissdo foi instaurada e finalizou o Plano que pode ser encontrado nas fls. 52
a 54 do Processo n° 23231.000247/2012-50. Apos isso, a DGP enviou solicitacdo de analise da aquisi¢do do Ponto
Eletronico ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo — CGTI, por se tratar de bem de TI e necessitar passar
pelo Comité como orienta a Instrucdo Normativa n° 04/2010.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Atualmente estamos aguardando a andlise do CGTI para proceder aos préximos passos para a aquisi¢do e futura
implantacdo do Ponto Eletronico, que sera feita através de campanha de sensibilizagao.

Fonte: DGP

QUADRO 94B - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561
Deliberagées do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendacio Codigo
SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descri¢iao da Deliberaciao

9.3. recomendar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, nos termos do disposto no
artigo 250, inciso III, do RI/TCU, que estabelega rotinas perioddicas de verificagdo com vistas a evitar situagdes de
acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Cédigo
Setor Responsavel pela Implementac¢io SIORG
Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP 3561

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

A partir de 2013, a DGP incluira na atualizag@o cadastral anual, a solicitacdo de preenchimento da Declaragido de
Actmulo de Cargos, bem como implantara o Controle Eletronico de Frequéncia com vistas a evitar situagdes de
acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Os fatores negativos que prejudicam o cumprimento da recomendagdo sdo: a caréncia de sistema integrado de
informagdes, sobretudo nos Campus do interior onde ha dificuldade de acesso a internet; o quadro reduzido de
servidores lotados nas coordenagdes de gestdo de pessoas dos Campus do IFRR, uma vez que ndo foram
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disponibilizados cargos para concurso a fim de complementar a referida equipe e, falta de regulamentag@o interna
relativa a atualizacdo cadastral periddica dos servidores, a qual sera providenciada no exercicio de 2013.

Fonte: DGP e Gabinete da Reitoria

QUADRO 94C - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominac¢io Completa SIORG
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Deliberag¢oes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
4 ACORDAO N° 2809/2011 RE Nao .houve documento
015.729/2010-9 -TCU - Plenério ) encaminhando o Acorddo

N . . N ~ Cédigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descricao da Deliberaciao

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, considerando o decidido pelo Acoérddo n. 1.212/2011 — Plenario,
ACORDAM, por unanimidade, em converter a determina¢do veiculada pelo subitem 1.5.1 do Acérddo n.
1.074/2010 — Plenario (Rel. n. 19/2010, do Gabinete do Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa, Ata n.
16/2010, sessdo de 19/05/2010) em recomendagao, para que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima observe, no caso de eventual prorrogacdo do contrato de vigilancia e seguranga armada em vigor
(Contrato n. 12/2007), celebrado com a empresa Transvig — Transporte de Valores e Vigilancia Ltda., ou de
realizagdo de novo procedimento licitatorio com o mesmo objeto, as orientagdes expedidas pela Portaria SLTI n.
10/2009, e suas posteriores alteragdes, sobretudo no que diz respeito aos limites de pregos a serem praticados, e,
com fundamento no art. 42 da Resolugao/TCU n. 191/2006, em apensar o presente processo, em definitivo, ao TC-
012.896/2009-1 (Representagdo), de acordo com o parecer emitido pela Secex/RR:

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Pro-Reitoria de Administragao - PROAD 3561

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

No Estado de Roraima ha apenas 02 (duas) empresas de vigilancia, as quais se negam em obedecer a Portaria n°
40, de 23 de dezembro de 2010, alegando que os valores da referida portaria estdo muito abaixo do valor de
mercado. Por esta razdo, o IFRR contratou com valores superiores em desacordo com o disposto na referida
portaria, pois os servi¢os de vigilancia sdo imprescindiveis para resguardar o patrim6nio e, consequentemente,
atender ao interesse da Administragdo Publica.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Em virtude do posicionamento das empresas de vigilancia no Estado de Roraima, em ndo obedecerem os valores
expressos na Portaria n° 40, de 23 de dezembro de 2010, o IFRR ficou impossibilitado de atender a determinagao
do Acordao n° 1074/2010, bem como as recomendagdes do TCU.

Fonte: PROAD

10.1.3 Recomendacoes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO 95 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacio Completa SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
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a OFICIO n°
1 201108748 — 2? Parte 1.12.1 22959/2011/CGU-
Regional/RR/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio SCI%()illig(o}
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia ¢ Tecnologia de Roraima 3561

Descricao da Recomendacao

Apresentar cronograma para elaborag@o e implantacao do plano estratégico / diretor (PETI/PDTI) relativa a area
de TI da Unidade, com a participagdo efetiva do Comité Gestor de Tecnologia da Informagao (CGTI), criado em
2011, objetivando identificar e alocar corretamente os recursos da area de TI de acordo com as prioridades
institucionais e com os resultados esperados.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementac¢io SIORG
Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTI 3561

Sintese da Providéncia Adotada

O Plano Estratégico de Tecnologia da Informacgdo — PETI e o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI
foram aprovados pela Resolu¢do CONSUP N° 82 de 13 de julho de 2012, e publicados em:

http://www.ifrr.edu.br/conselho/doc_details/1858-resolucao-consup-no-082-2012 (Resolugéo)
http://www.ifrr.edu.br/conselho/doc_details/1859-resolucao-consup-no-082-2012-anexo-pdti (PDTI) e
http://www.ifrr.edu.br/conselho/doc _details/1860-resolucao-consup-no-082-2012-anexo-peti (PETI).

Sintese dos Resultados Obtidos

Oficializa¢do do Planejamento Estratégico de T1 ¢ do Plano Diretor de TI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A participagdo de servidores das diversas areas de atividades da Instituigdo foi um ponto positivo para a elaboragdo
e oficializacdo do PDTI e do PETI.

Fonte: DTI

QUADRO 95A - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Cédigo

Denominacio Completa SIORG

Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
OFICIO n°
> 201108748 — 2* Parte 1122, 22959/2011/CGU-

Regional/RR/CGU-PR

OFICIO n°
3 201108748 — 27 Parte 1.1.23. 22959/2011/CGU-
Regional/RR/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio (EEE D
SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descri¢cao da Recomendagio

Recomendacdo 1: Apresentar cronograma para reformulacio e implantacdo da politica de seguranca da informacao
da Unidade, inclusive com a criagdo de uma area especifica (Comité Gestor de Seguranca da Informacio),
dispondo sobre papéis e responsabilidades especificos para seguranga de informagdes em toda a organizagdo e
observando os requisitos minimos descritos no fato apontado desta constatagao.

Recomendacdo 1: Apresentar cronograma para criagdo de uma area especifica, como um comité gestor de
seguranca da informacdo com a representatividade de todos os setores da organizagdo, responsavel pela
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implementagdo da politica de seguranca da informagao na Unidade, observando os requisitos minimos descritos no
fato apontado desta constatacao.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor Responsivel pela Implementacgio SIORG
Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTI 3561

Sintese da Providéncia Adotada

Foi instituido o Comité Gestor de Seguranga da Informacdo e Comunicacdes — CGSIC no IFRR, por meio da
Portaria n°® 391 de 27 de marco de 2012, com representatividade da Diretoria de Tecnologia da Informacao; da
Diretoria de Gestdo de Pessoas; das Pro-Reitorias de Ensino; de Pds-Graduacdo e Pesquisa; de Extensdo; de
Administragdo e de Desenvolvimento Institucional.

Os membros do Comité foram nomeados mediante da Portaria 392, de 27 de margo de 2012 e a primeira reunido
ocorreu dia 16 de abril de 2012. O cronograma de reformulagdo da politica de seguranca da informacao ja foi
elaborado, apresentado e cumprido, sendo a propria politica de seguranca do IFRR o seu produto final, inclusive ja
aprovada pelo CONSUP em 29 de outubro de 2012, conforme Resolugdo 105/2012 e, portanto, em vigor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Oficializa¢do do novo documento de Politica de Seguranca da Informacéo e participacdo de outros servidores que
ndo fazem parte da TI na elaboracdo e implantacdo dessa politica

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias
pelo Gestor

A participacdo de servidores que ndo sdo da area de TI no Comité Gestor de Seguranca da Informagdo e
Comunicagdes, retira da TI a responsabilidade exclusiva pelo assunto e a distribui entre os servidores que, de
maneira geral, fazem uso dos recursos de tecnologicos ¢ também devem preocupar-se com a segurancga da
informagéo.

Fonte: DTI

QUADRO 95B - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denominacio Completa SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Recomendacoes do OCI
Recomendagées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
OFICIO n°
4 201108748 — 2% Parte 4.1.3.1. 22959/2011/CGU-
Regional/RR/CGU-PR

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo

g ] 7 SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descricao da Recomendacao

Recomendacdo 1: Nas proximas licitacdes para execucao de obras/servicos de engenharia, o IFRR observe as
seguintes orientacdes em relagdo a metodologia de orgamentacdo de obras e servigos de engenharia:

- O item mobilizacdo e desmobiliza¢ao nio faz parte do item administracdo local, portanto deve ser orgado como
item especifico na planilha orgamentaria, quando for o caso;

- O item barracdo de obras deve ser orgado como item especifico na planilha orcamentaria e dimensionado de
acordo com o porte da obra, durag@o da obra e quantidade de pessoal na obra;

- O transporte de insumos para execug@o da obra, se necessario, deve ser or¢ado como item especifico na planilha
orgamentaria e calculado de acordo com a curva ABC de insumos;

- O servico de limpeza geral e/ou local da obra deve ser or¢ado de acordo com a necessidade real da obra e deve
constar como item especifico na planilha orgamentaria da obra;

- O item Administragcdo Local deve prever tdo somente as despesas necessarias para a montagem (caso nao esteja
previsto como item direto da planilha or¢amentaria) e a manutengao (pessoal técnico e de apoio, custos
administrativos, custos de manutencao, entres outros necessarios e de facil mensuragdo) da infraestrutura da obra
necessaria para execugdo da edificacdo; e

- As despesas elencadas no item Administragdo Local devem ser de facil mensuragdo, portanto custos relativos a
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alimentagdo e ferramentas podem ser orgados como percentuais relativos & mao-de-obra aplicada.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Departamento Técnico de Engenharia e Obras - DETEO 3561

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento Técnico ja adotava as recomendagdes acima citadas, baseando-se nas orientacdes TCU-TC-
030.336/2010-4, sendo que o Departamento ndo adota percentual sobre o custo da mao de obra, para alimentacao e
ferramentas, visto que para cada obra tais quantidades podem ser mensuradas e, assim, obtem-se um valor mais
preciso. Nesse sentido, o DETEO montou um conjunto de composi¢des de custos unitarios, envolvendo: Canteiro,
Mobilizagdo e Desmobilizagdo, Equipamentos , Alimentagdo, EPI, etc., que estio em conformidade com a
orientagdo retro citada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adotando tal critério, os resultados foram positivos, visto que se obtém valores mais precisos do custo do
empreendimento, evitando-se o uso de percentuais, que poderiam gerar discrepancias ou, até mesmo, valores
superfaturados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A quantidade de itens das composi¢des que envolvem os custos diretos de Infraestrutura Administrativa (Canteiro
de obras e Administragcdo Local) dificulta o trabalho da fiscalizagdo e, ainda, necessitam de comprovagdo legal
(notas fiscais de fornecedores de alimentagdo, relatorio fotografico que mostre o uso de EPI’s, comprovagdo de
folhas de ponto dos operarios envolvidos nesses custos, dentre outros.).

Fonte: DETEO
10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO 96 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561
Recomendacoes do OCI
Recomendagées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
. OFICIO n°
1 201108748 — 2* Parte 4.12.1. 22959/2011/CGU-
Regional/RR/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio SCIOOdllfé
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descricio da Recomendacio

Recomendagdo 1: Providenciar o pagamento retroativo, referente &4 concessdo de abono de permanéncia , para a
servidora matricula Siape n ° 0713130, a partir da data em que completou os requisitos para aposentadoria
voluntaria, ou seja, 25.08.2009, conforme orientacdo da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento expedida por meio do Oficio-Circular n° 25/SRH/MP, de 29/10/2004.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagao SIORG
Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP 3561

Justificativa para o seu nio Cumprimento

O pagamento retroativo do abono de permanéncia da servidora, referente ao periodo de janeiro a outubro de 2010,
ja foi efetivado por meio do Processo n° 23231.000251/2010-56. Para o pagamento relativo ao ano de 2009, foi
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aberto o Processo n° 23231.000258/2011-59 e, por se tratar de exercicio anterior, houve apenas o langamento no
sistema SIAPE.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias
pelo Gestor

Em relag@o ao pagamento retroativo de exercicio anterior, € necessario aguardar que o Ministério do Planejamento
autorize o pagamento, por este motivo a recomendag@o ndo foi atendida integralmente.

Fonte: DGP

QUADRO 96A - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Caédigo
Denominaciio Completa SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
OFICIO n°
2 201108748 — 2* Parte 4.1.3.2. 22959/2011/CGU-
Regional/RR/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Soding
- ! 5 SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descricdo da Recomendacio

Recomendagdo 3: Com relag@o ao objeto desta constatagdo, ou seja, pagamento indevido de R$ 35.960,97 na obra
emergencial objeto do Processo n° 23.229.000249/2010-26, o IFRR devera tomar as medidas administrativas
cabiveis para o ressarcimento desse valor.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsivel pela Implementagio SIORG
Diretoria de Administragdo e Planejamento do Campus Boa Vista - DAPLAN 3561

Justificativa para o seu nio Cumprimento

As providéncias adotadas ocorreram em 25 de agosto de 2011 com a abertura do Processo n° 23229.000242/2011-
95, porém os procedimentos administrativos necessarios para o ressarcimento do valor ndo foram concluidos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Na analise detida da situa¢do ver-se que o alcance da administragdo em ndo medir esfor¢o no sentido de almejar a
restitui¢@o do valor apropriado como positivo. Por outro lado, a tramitagdo do processo administrativo anda muito
lento e isto impede que as providéncias sejam tomadas de forma mais célere, neste sentido vemos este fator como
negativo.

Fonte: DAPLAN

QUADRO 96B - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciio Completa SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Recomendacoes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
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a OFICIO n°
3 201108748 — 2% Parte 4.13.2. 22959/2011/CGU-
Regional/RR/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio gl(gi]l(gé
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descri¢cio da Recomendacgio

Recomendagdo 4: Com relag@o a todos os processos de obras do IFRR, que tiveram o orgamento das empresas do
item Administragdo Local or¢ado acima do valor estimado de 10%, realizar estudo detalhado para verificar se
houve pagamento de valores ndo comprovados pela contratada, e sendo o caso, adotar as devidas medidas
administrativas.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementac¢io SIORG
Departamento Técnico de Engenharia e Obras - DETEO 3561

Justificativa para o seu nio Cumprimento

O Departamento ja emitiu uma Exposicdo de Motivos, mostrando que o percentual relativo aos custos de
Administracdo Local (Canteiro de Obras e Administragdo Local), para obras nos Campus de Novo Paraiso ou
Amajari, ultrapassam o percentual de 10%, citado pelo Orgdo Controlador (CGU). Para provar tais argumentos, o
Departamento encaminhou anexo a Exposi¢do de Motivos, uma planilha comparativa de valores de obras e seus
respectivos percentuais de Administracdo Local. Essa documentag@o foi encaminhada pelo Gabinete do Reitor a
CGU, incluindo-se ainda um CD -Compact Disk, para que avaliassem ¢ nos orientassem, caso ndo estivessem
corretas. O Departamento Técnico ndo recebeu resposta.

O Departamento Técnico se baseou nas orientagdes do TCU — TC -030.336/2010-4, para avaliar os tais custos de
Administragdo Local e nesse documento legal, ndo ha quaisquer limitagdes com relagdo a percentuais desses
custos em relagdo ao Custo Direto Total do empreendimento, visto que sdo varidveis ¢ que dependem de duas
outras variaveis: o porte da obra e o local.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

Como a propria lei de licitagdes exige que se faga o levantamento de todos os custos envolvidos na execucao do
empreendimento e as planilhas de Administracio Local envolvem custos de dificil mensuragdo e varias
composicdes a serem elaboradas, o tempo para or¢gamentagdo de obras se tornou bem maior e, ainda, o trabalho da
fiscalizagdo também se tornou bem mais complicado, diante da quantidade de itens e insumos envolvidos nessas
planilhas e a necessidade de comprovagdo legal para efetivar o pagamento.

Fonte: DETEO
10.2 Informagodes Sobre a Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

A Auditoria Interna do IFRR ¢ composta atualmente por duas servidoras e esta vinculada ao

Conselho Superior da Instituigao.
b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacdes:

QUADRO 97 - TRABALHOS MAIS RELEVANTES AUDITORIA INTERNA
N° do Relatério | Acio do PAINT | Area Examinada Constatacdes
2.3. Ha apenas duas cotagdes referentes
a pesquisa de mercado. Conforme
Acérdio TCU n° 1.266/2011-Plenario,

01/2012 3 Obras o ~ j
as situagcdes em que ndo for possivel
atingir o minimo de cotagdes devem ser
devidamente justificadas.

2.2. Espago fisico insuficiente dos

02/2012 5 Almoxarifado almoxarifados e materiais de consumo

vulneraveis ao aparecimento de animais
daninhos.
03/2012 7 Transporte 2.8. Auséncia de cadastro de servidores
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e de portarias de autorizacdo para
conduzir veiculo

2.4. Auséncia de Inventario Anual de
Bens Moveis

04/2012 6 Patrimonio

Fonte: Auditoria Interna

c) Relagdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendagoes
implementadas pela alta geréncia;

QUADRO 98 - RELACAO ENTRE QUANTIDADE DE RECOMENDACOES FEITAS E

IMPLEMENTADAS
y z 5 5
N° do Acio do Area Quantidade fle Quantidade Sle % de )
e . Recomendacdes | Recomendagdes | Recomendacdes
Relatorio PAINT Examinada .
Feitas Implementadas | Implementadas
01/2012 3 Obras 6 5 83,00
02/2012 5 Almoxarifado 14 4 28,57
03/2012 7 Transporte 11 6 54,54
04/2012 6 Patrimonio 17 5 29.41%

Fonte: Auditoria Interna

d) Descri¢do das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de implementacio das
recomendacoes exaradas pela auditoria interna;

As recomendagdes exaradas nos relatérios de auditoria sdo acompanhadas por meio do plano
de providéncias interno, pelo qual o setor auditado se manifesta informando a providéncia adotada
para o cumprimento da recomendacdo e na impossibilidade de atendimento consigna a justificativa
e informa o prazo para atendimento. No exercicio de 2012 foi possivel ainda realizar reunides com
as areas de transporte e de almoxarifado do IFRR a fim de dirimir davidas relativas aos trabalhos de
auditoria e as recomendagoes emitidas.

e) Informacio da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

A Auditoria Interna do IFRR ndo possui sistema para monitoramento, no entanto, as
informacdes encaminhadas, por meio do plano de providéncias interno, sdo transferidas para
planilhas nas quais ¢ possivel mensurar as recomendagdes atendidas e pendentes de atendimento.

f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes
feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela nio implementacdo de tais
recomendacoes;

Por meio de memorandos, os relatorios de auditoria sdo encaminhados ao Reitor do IFRR
para conhecimento das constatagdes, o envio aos setores auditados e para as providéncias
necessarias, a fim de que as recomendacgdes sejam cumpridas.

g) Descricao da sistematica de comunicacao a alta geréncia, ao conselho de administracio e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir n2o implementar as recomendacoes da auditoria interna.

Embora haja recomendagdes pendentes de atendimento, no exercicio de 2012 a Auditoria
Interna ndo comunicou ao Reitor e ao Conselho Superior quais unidades/setores ndo cumpriram as
recomendacoes exaradas nos relatorios de auditoria.
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10.3 Declaracio de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n°® 8.730/93
10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO 99 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacio de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio Final do
a DBR 8.730/93 Cargo, de Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego Financeiro
Func¢io ou Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR 0 0 0
n° 8.730/93) Nao cumpriram a obrigagéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigacao 0 0 0
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 131 133 133
(Cargo, Emprego, Fungio de Entregaram a DBR 78 130 130
Confianga ou em comissao) Nao cumpriram a obrigagio 53 03 03

Fonte:DGP

10.3.1.1 Analise critica

E através da Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP que o Instituto Federal de Roraima
realiza o controle de entrega e arquivamento das DBR, garantindo o sigilo das informacdes
prestadas pelos servidores.

A DGP notifica os gestores sobre a obrigacdo da entrega da DBR do ano em exercicio. A
notificacdo ¢ feita através de documento oficial e via e-mail para o setor de lotacdo do gestor. No
intuito de regularizar a situa¢do de todos os servidores, esta, acaba sendo uma ac¢do continua
realizada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Ainda buscando facilitar a regularizacdo da entrega da Declaracdo de Bens e Renda, foi
realizada uma grande divulgagdo da Portaria Interministerial MP/CGU n° 298 de 06/09/2007, onde
garante que o servidor autorize o acesso a base de dados Receita Federal, se for necessario, e assim,
uma vez que ele assina autorizando, fica desobrigado de realizar a entrega fisica da declaracdo
anualmente. Como resultado dessa ag¢do, dos 133 (cento e trinta e trés) servidores que sao obrigados
a entregar a declaragdo, obtivemos um total de 119 (cento e dezenove) que autorizaram o acesso.

Caso a Diretoria de Gestdo de Pessoas nao consiga quitar todas as pendéncias, ¢
encaminhado documento oficial para o Gabinete do Reitor para as devidas providéncias.
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10.4 Modelo de Declaracao de Atualizacio de Dados no SIASG e SICONV
10.4.1 Modelo da Declaracio de Atualizagido de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO 100 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO |

‘ Eu, Maria Alzira de Melo Neta, CPF n° 322.832.292-00,
Administradora, exercido no Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima declaro junto aos érgios de controle interno e externo que todas as
informagoes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até
o exercicio de 2012 por esta Unidade estio disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Boa Vista/RR, (0 de 03 de 2013.

¢ Melo Neta
‘ 322.832.292-00
Administradora/IFRR

Fonte: Proad
11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Informacgdes Sobre a Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Deprecia¢cdo, Amortizacio, Exaustio e Mensuracio de Ativos e Passivos

A unidade jurisdicionada no que tange ao cumprimento das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugdes
CFC N°s 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, vem realizando o registro da depreciacao
mensal dos bens moéveis através do método das quotas constantes, utilizando as taxas referenciadas
na Macrofun¢ao 020330 — Reavaliagcdo, Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacao e
exaustdo na Adm. Direta da Unido, Autarquia e Fundacional do Manual STAFI.

Tal registro vem sendo langado no Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal
- SIAFI, no entanto, ainda estd pendente o registro de depreciacdo nos Controles Patrimoniais de
cada unidade gestora subordinada, por pendéncia da implantacdo de sistema de controle que atenda
as necessidades dos setores de Almoxarifado e Patrimonio.

Quanto a avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos, os bens moveis da unidade
jurisdicionada adquiridos antes do exercicio de 2010 foram avaliados no exercicio de 2012, por uma
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Comissao de Avaliacao de Bens Moveis, nomeados através da Portaria Gabinte/Reitoria 1321/2011
e atendeu ao item 16 da Macrofuncdo 020330 — Reavaliagdo, Reducdao a Valor Recuperavel,
Depreciacao, Amortizagdo e exaustdo na Administragdo Direta da Unido, Autarquia e Fundacional
do Manual SIAFI, utilizando-se como critério de avaliagdo o pre¢co de mercado, e avaliando as
contas:

QUADRO 101 — AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

Conta Titulo Prazo Maximo
142.12.35.00 Equipamentos de Processamento de dados 2011
142.12.52.00 Veiculos de Tragdo Mecanica 2011
142.12.06.00 | Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao 2012

Fonte: Proad/DPCF

De acordo com o resultado dos Trabalhos da Comissao de Avaliagao de Bens Moveis, como
pode ser verificado no processo 23231.000017/2012-90, os bens foram reduzidos a valor
recuperavel e precisam ser atualizados nos Controles Patrimoniais para posteriormente realizar o
registro no Sistema de Administra¢do Financeira do Governo Federal — SIAFI.

O impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio, desde que informado nos sistemas de controles, permite
atualizar o valor dos bens, seja por depreciagdo ou por avaliacdo, tornando-se uma ferramenta de
gestdo imprescindivel no que concerne a aquisi¢ao de novos bens.

11.2 Declaragao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

11.2.1 Declara¢ao com Ressalva

QUADRO 102 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagio completa (UJ) . o 'rff(jad_jgg da UG ;

|

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico). regidos
pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentéria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Situagio Patrimonial, pois os registros de depreciagdo e o de avaliacdo de bens moveis — realizado
através da Comissdo de Reavaliagdo dos Bens Moveis ndo estdo sendo langados nos controles patrimoniais por
pendéncia de implantagdo de sistema que atenda estas necessidades. Os registros de deprecia¢io vém sendo lancados
no Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, mas os de reavaliacio dos bens méveis, estio
aguardando primeiramente o langamento nos controles patrimoniais.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.
| (./X(A.";Y‘(\;S'\Q\‘ M(t\'kﬁ‘\\/ C3M$ M(\\‘\(ug

Local | Boa Vista/Roraima [Data | 11/03/2013
| Contador Responsavel I Georgia Marcelly Gomes Matias CRC n” | 000668/0-0

Fonte: Proad/DPCF
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12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1 Outras Informacgdes Consideradas Relevantes pela UJ

De uma maneira geral, os itens que compdem este relatdrio ddo conta da abrangéncia das
situagdes vividas pela gestdo da Instituicdo ao longo do exercicio de 2012. No entanto, convem
aproveitar esse espaco para apresentar algumas consideragdes que complementam os itens
apresentados e apontam para uma realidade que precisa ser levada em consideracao na andlise e
julgamento das agdes da gestao:

A localizagao geografica do estado de Roraima e no interior do mesmo, a distribui¢ao das
unidades do IFRR. Como unica via de acesso terrestre ao resto do pais, Roraima conta com a BR-
174. No entanto, em 2012 esta rodovia apresentou varias dificuldades de trafegabilidade ao longo
do ano, inclusive com a sua total interdigdo em duas situagdes distintas: uma no municipio de
Rorainépolis (sentido Boa Vista — Manaus) no perido do inverno, quando um deteminado trecho da
mesma foi totalmente tomado pelas dguas inviabilizando a trafego de veiculos; outra no municipio
de Boa Vista, sentido Venezuela, quando a rodovia foi rompida, também pelo efeito das aguas.
Essas situacdes implicaram em atrazos de obras, retardo do calendario escolar e outras dificuldades
para as unidades do interior;

A falta de incentivo a permanéncia dos profissionais docentes e administrativos nos quadros
da instituicdo, especialmente os que possuem titulagdo académica em nivel de mestrado e doutorado
e sdo lotados nas unidades do interior. Essa realidade implica na alta rotatividade de profissionais
docentes e também administrativos, que nao permanecem na instituigdo e buscam outras
alternativas com melhor remuneragdo, ou simplesmente, amparados pela legislagdo sao
redistribuidos, para outras instituigdes ou removidos para a unidade da capital, com efeitos
negativos sobre os resultados pedagogicos das unidades de ensino.

A fragilidade do Estado com relacdo ao servigo de internet e principalmente a limitacdo desse
servico para o interior, o que deixa as unidades de Novo Paraiso e Amajari em sutuaciao bastante
dificil em relacdo a esse servico. Essa deficiéncia dificulta ndo s6 a gestdo, implicando em atrazos
nos processos, como também praticamente inviabiliza a realizagdo de atividades de pesquisa, além
de limitar as agdes na area do ensino. Cabe lembrar que essa realidade j& foi objeto inclusive de
audiéncia com o Senhor Ministro da Educagdo, além de insistentes tentativas junto a Rede Nacional
de Ensino e Pesquisa - RNP, mas até o momento ndo se vislumbra a solugdo definitiva para este
problema;

O contingenciamento dos recursos oriundos de Emendas Parlamentares e sua liberacao
somente no final do ano, ¢ outro ponto a ser ressaltado, visto que dificutou e praticamente
impossibilitou o fluxo normal dos processos para apropriagdo dos mesmos. Isso implica em
devolugdo de recursos ao tesouro e na ndo realizagdo de agdes que foram programadas para serem
financiadas com esses recursos. Vale ressaltar que a destinagdo de recursos ao or¢amento do IFRR
via emendas parlamentares, por iniciativa dos parlamentares da bancada federal do Estado ¢ uma
forma positiva de relacionamento desses politicos com a Intitui¢do, que sem qualquer vinculacao
partidaria ¢ beneficiada com esses recursos que possibilitam o fortalecimento de seu orcamento e o
investimento em melhorias de sua infraestrutura.
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QUADRO 103 - RESULTADOS DOS INDICADORES — ACORDAO TCU N.° 2.267/2005
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Indicadores

Formula de Calculo

Exercicios

2012

2011

2010

2009

2008

Académicos

Relacao Candidato/Vaga

Total de Candidatos / Total de
Vagas

6,82%

9,07%

5,46%

6,87%

5,17%

Relacao Ingressos/Aluno

Total de Ingressantes / Total
Total Matriculados

31,70%

52,52%

47,20%

49,05%

42,58%

Relagao Concluintes/Aluno

Total de Concluidos e
Integralizados Fase Escolar /
Total Matriculados

14,07%

11,82%

10,99%

11,41%

14,87%

Indice de Eficiéncia Académica - Concluintes

Total de Concluidos e
Integralizados Fase Escolar /
Total de Matriculados
Finalizados

41,40%

40,56%

23,28%

23.27%

34,93%

Indice de Retencdo do Fluxo Escolar

Total Total de Retidos / Total
de Matriculados

47,10%

10,86%

7,41%

11,63%

13,44%

Relagdo de Alunos/Docente em Tempo Integral

Total de Matriculados /
((Docentes 20h  *0,5) +
Docentes 40 h + Docentes
DE)

35,12

30,83

15,08

14,74

17,54

Administrativos

Gastos Correntes por Aluno

Total de Gastos Correntes/
Aluno Matriculado

6.233,63

10.599,34

11.625,91

10.796,29

8.089,11

Percentual de Gastos com Pessoal

Total de Gastos com Pessoal/
Gastos Totais x 100

63,57%

59,48%

56,48%

71,43%

55,13%

Percentual de Gastos com outros Custeios

Total de Gastos com Outros
Custeios/ Total de Gastos
x100

18,40%

19,48%

21,94%

18,55%

15,17%

Percentual de Gastos com Investimentos

Total de Gastos com
Investimento e  Inversdes
Financeiras/ Gastos Totais x
100

13,12%

16,13%

21,57%

9,99%

26,85%

Socioecondmico*

Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita
Familiar
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(G*1)HA*2)+H(E*3)+H(M*4)

Gestdo de Pessoas | Indice de Titulagio do Corpo Docente +D*5) 3,21 3,04 2,81 2,19 2,09
G+A+E+M+D

*Vide item 2.4 Indicador

> Gestao de Pessoas — memoria de calculo

MEMORIA DE CALCULO
Indicador Formula de calculo Método de Afericao Resultado
Indice de Titulagdo do Corpo Docente — TCD %
- ) ! > H(A*D)+(E* *A) (D * * * * * *
quantificar o indice de Titulagdo do Corpo (GEIHARHES) HM*)+H(D*5)/ (3271 PH(672)+(108"3)+(8674) {1 8%5) 3,21

Docente efetivo e substitutos.

G+A+E+M+D

250
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13.1 Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestao das IFET
> Gestiao de Pessoas

Indice de Titulacio do Corpo Docente - Através desse indicador é possivel dimensionar o nivel de
titulagdo do corpo docente.

QUADRO 104 - DADOS PARA CALCULO DO INDICADOR TITULACAO DO CORPO

DOCENTE EFETIVO
IFRR - Corpo Docente Efetivo
Campus
. Campus Campus Campus
SR Boa \I/)ista NOYO Ama?ari Zona (geste ozl

Paraiso
Graduados 0 10 09 0 0 19
Aperfeigoados 0 01 01 04 0 06
Especialistas 03 70 17 09 0 99
Mestres 11 54 11 09 01 86
Doutores 02 05 03 08 0 18
Total 16 140 46 30 01 228

Fonte: SIAPE/DGP

QUADRO 105 - DADOS PARA CALCULO DO INDICADOR TITULACAO DO CORPO
DOCENTE SUBSTITUTO

IFRR - Corpo Docente Substituto
Campus
. Campus Campus Campus
Reitoria Boa \I/)ista NOYO Ama?ari Zona (I))este Wzl

Paraiso
Graduados 0 11 02 0 0 13
Aperfeigoados 0 0 0 0 0 0
Especialistas 0 09 0 0 0 09
Mestres 0 0 0 0 0 0
Doutores 0 0 0 0 0 0
Total 0 20 02 0 0 22

Fonte: SIAPE/DGP

Considera-se esse, como sendo um dos principais indicadores qualitativos, com reflexo
direto na formacdo do corpo discente. Pode-se considerar como um resultado satisfatorio, ao
observar o historico evolutivo desse indicador nos ultimos anos, demonstrando que a Instituicao
vem se preparando para desenvolver com mais competéncia e habilidade a sua responsabilidade
institucional. Porém, entende-se que as Instituigdes devem perseguir um indice mais proéximo ao
ideal: 5,00 — em que todos os docentes tenham titulacdo de doutorado ou pds-doutorado.

Com o resultado de 3,21 percebe-se um aumento de 5,59% do ano de 2011 para 2012,
mostrando que a Institui¢do tem se esforcado para qualificar e requalificar seus docentes, incluindo
parcerias com diferentes instituicdes de ensino para a oferta de mestrado e doutorado e uma politica
permanente de programas de incentivo a qualificacdo e também na realiza¢do de concursos publicos
para professores efetivos, exigindo qualificagdes imprescindiveis a atuacdo dos mesmos na
Instituigdo, isto ¢, nos trés eixos de formacao integral do estudante (ensino, pesquisa e extensao).

» Administrativos/ Pro-Reitoria de Administracao

Gastos Correntes por Aluno - GCA: Neste indicador, foi utilizado o valor absoluto para o
numero de matriculas para se adequar a norma e para o total de gastos correntes incluiram-se as
descentralizagdes de crédito. Outra informacao relevante no calculo deste indicador ¢ que do total
dos gastos correntes foram exclusos os investimentos, capital, precatdrios, inativos e pensionistas.
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QUADRO 106 — DADOS PARA CALCULO DE INDICADOR GASTOS CORRENTES POR

ALUNO

IFRR
Gastos Totais 60.762.789,06
(-) Investimento 7.972.887,93
(-) Inativos e Pensionistas 3.095.425,23
(-) Precatoérios -
Total 49.694.475,90
Alunos matriculados 7.972
Gasto Corrente por Aluno 6.233,63

Fonte: Siafi 2012/PI/DGP

Em 2012, o indicador gasto corrente por aluno apresentou um decréscimo de R$ 4.540,24
(quatro mil, quinhentos e quarenta reais e vinte e quatro centavos) do gasto por aluno, o que
representa uma economicidade de 42,14% em relagdo ao ano anterior.

Esse resultado adquire um significado expressivo quando comparado com os valores dos
exercicios anteriores. Isso devido a pequenas adaptacdes introduzidas pela Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnologica-SETEC, com vistas & padronizagdao na denominagdo dos componentes
dos indicadores, como o processo de calculo, onde a SETEC, por sua propria iniciativa, extraiu os
dados dos alunos pelo Sistec e os dados financeiros do Siafi Gerencial e providenciou o célculo,
repassando posteriormente aos Institutos Federais. Contudo, um ponto importante, que contribuiu
para este resultado estd na forma de extra¢do dos dados, pois nos exercicios anteriores considerava-
se como base a despesa empenhada e, para garantir maior confiabilidade dos resultados, a Setec
passou a considerar a despesa pela sua liquidagao e pelos restos a pagar ndo processados pagos no
exercicio, o que contribuiu significativamente para o decréscimo do indicador.

Percentual de Gastos com Pessoal - PGP: Através desse indicador ¢ possivel avaliar o
nivel de gastos com a folha de pessoal.

QUADRO 107 - DADOS PARA CALCULO DE INDICADOR PERCENTUAL DE GASTOS

COM PESSOAL
IFRR
Gastos com Pessoal 38.629.870,42
Gastos Totais 60.762.789,06
Percentual de Gastos com Pessoal 63,57%

Fonte: Siafi 2012/DGP

O percentual demonstra que houve aumento dos gastos com pessoal em comparagdo ao
exercicio de 2011. Uma observagdo importante ¢ que este indicador ndo pode ser analisado em nivel
de Campus, pois o pagamento de pessoal do IFRR s6 ocorre na unidade gestora Reitoria € o
Sistema Siape — Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos possui somente uma
unidade pagadora centralizada na Reitoria, conforme determinacdo do art. 9° da Lei 11.892 de 29 de
dezembro de 2012.

Pela série historica do PGP, os nimeros apresentados apontam um crescimento de 4,09%,
dos gastos com pessoal, em relacdo ao exercicio de 2011. Todavia, os gastos do IFRR sofreram
elevacao devido ao processo de modernizagdo e estruturacdo dos Campus, o que contribui para a
variagao positiva do indice.

Percentual de Gastos com Outros Custeios: Através desse indicador ¢ possivel avaliar o
nivel de gastos com outros custeios em relacao aos gastos totais.
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QUADRO 108— DADOS PARA CALCULO DE INDICADOR GASTOS COM OUTROS

CUSTEIOS
IFRR
Gastos com outros Custeios 11.178.854,45
Gastos Totais 60.762.789,06
Percentual de Gasto com Outros Custeios 18,40%

Fonte: Siafi Gerencial 2012

Os Gastos com outros custeios referem-se, principalmente, para suportar a manutengdo da
institui¢ao através da agdo Funcionamento da Educagao Profissional. A maior parte deste recurso ¢
utilizada com as contratagdes e aquisi¢des para a manuten¢do dos Campus do IFRR. Assim, os
gastos do IFRR sofreram decréscimo devido a pequenas adaptagdes introduzidas pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica-SETEC, conforme mencionado no indicador Gastos Correntes
por Aluno, e ainda, o calculo para gastos com outros custeios passou a excluir, do valor liquidado, a
bolsa formagao na agdo 20RW, gastos com pessoal, gastos com investimentos, gastos com inversoes
financeiras, gastos com beneficios e gastos com PIS/PASEP, o que contribuiu significativamente
para o decréscimo do indicador.

Percentual de Gastos com Investimentos: Através desse indicador ¢ possivel avaliar o
nivel de gastos com investimentos em rela¢do aos gastos totais.

QUADRO 109 — DADOS PARA CALCULO DE INDICADOR GASTOS COM

INVESTIMENTOS
IFRR
Gastos com investimentos 7.972.887,93
Gastos Totais 60.762.789,06
Percentual de Gasto com Investimento 13,12%

Fonte: Siafi Gerencial 2011

O indicador PGI permite a Institui¢do avaliar o percentual de gastos com investimentos.
Nota-se um decréscimo de 3,01% no volume de recursos aportados em 2012 em relagdo a 2011, o
que ¢ relevante diante dos obstaculos sofridos pela gestdo como: atraso em oficializa¢do de doacao
de terreno, contingenciamento dos limites or¢camentarios e outros.

> Analise critica dos Indicadores do Ensino

O IFRR oferta 08 (oito) cursos de graduacdo, sendo 04 licenciaturas (licenciatura em
Educacdo Fisica, Letras/Espanhol, Matematica e Ciéncias Bioldgicas) e 04 tecndlogos (Saneamento
Ambiental, Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo do Turismo e Gestéo
Hospitalar) todos ofertados no Campus Boa Vista. Cabe destacar que também sdo ofertados cursos
superiores em outros municipios do Estado de Roraima por meio da Educacéo a distancia - EAD,
Programa Nacional de Formacéo de Professores - PARFOR e pela Universidade Aberta do Brasil -
UAB.

A oferta dos cursos de licenciatura configura-se com a preocupagdo na formacgdo de
profissionais capacitados para o exercicio docente, que € um dos grandes problemas da educacéo,
seja em nivel local, regional ou nacional. Os cursos de tecnologia visam o atendimento as demandas
de servicos locais. Partindo deste contexto, o IFRR vem buscando contribuir com a formagéo de
profissionais para o atendimento dessa demanda.

No decorrer do periodo letivo 2012, foi realizado um levantamento das causas que
dificultam o cumprimento de todas as etapas de estudos pelos estudantes, acarretando em retencao,
por exemplo, bem como, causas que levam a ndo conclusdo dos cursos no periodo previsto, fator
que impacta na Taxa de Sucesso e, consequentemente, no indice de Eficiéncia Académica.

Conforme as informagdes levantadas junto aos diversos setores que desenvolvem
atividades/a¢des que impactam neste indicador, podemos destacar o que segue:
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¢ Em decorréncia da greve ocorrida no ano 2012, ja citada neste documento, 45 estudantes
da graduagao colarao grau apenas no més de abril de 2013, em consequéncia dos cumprimentos das
formalidades exigidas para tal.

e Identificou-se a necessidade de reformulacdo em alguns planos de curso que vem
apresentando dificuldades de integralizagao, em decorréncia de necessidade de atualizagdo as
demandas emergentes do mundo do trabalho, assim como, no que se refere a duragdo dos cursos,
posto que, atualmente, os cursos técnicos integrados ao Ensino Médio apresentam duragdo de
quatro anos. Providéncias quanto a constituicdo de comissdes de trabalho com este fim, ja estdo em
andamento.

e Vem-se registrando manifestacdes de interesse nos cursos de graduagdo em periodos
noturnos, devido a necessidade de conciliar com as atividades profissionais. Estas manifestacdes
estdo sendo consideradas, posto que a maior parte dos cursos de graduagdo da institui¢ao sdo
ofertados no periodo diurno;

e Ainda sobre o ensino superior, percebe-se que a partir da utilizagdo do SISU, os cursos
ofertados no IFRR passaram a ser percebidos por parte dos estudantes como op¢do de ingresso a
partir da possibilidade de utilizacdo da sua pontuacdo no ENEM. Desta forma, a evasdo motivada
por falta de identificagdo e de aptiddo para a area profissional de sua matricula, ocorre j& no inicio
do curso;

e O acesso a certificagdo de conclusao do Ensino Médio com base nos resultados obtidos
no Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM, vem crescentemente constituindo-se como uma
preocupacao, posto que, também impacta nos resultados;

¢ No que se refere aos demais niveis de ensino, em especial aos cursos técnicos, € consenso
entre os coordenadores de cursos que os estudantes, especialmente aqueles que ingressam nos
cursos de menor concorréncia, apresentam déficit de aprendizagem notadamente nas areas de
matematica e ciéncias da natureza, acarretando reprovagdes e dependéncias no decorrer do
processo, sobretudo nos primeiros dois anos. Tendo em vista esta informagdo, a Pro-reitoria de
Ensino estd estruturando um Nucleo Pedagogico com o objetivo primordial de acompanhar as
condi¢des de permanéncia e éxito dos estudantes, a partir do suporte técnico pedagdgico as
Diretorias de Ensino/Departamentos ou Coordenagdes Pedagogicas, subsidiando e apoiando suas
intervengodes junto aos professores e estudantes dos trés Campus do IFRR;

e A realizacdo do estagio profissional, no que tange a realidade do Campus Boa Vista,
também se apresenta como um fator complicador, de maneira especial no que tange a iniciativa dos
estudantes em atentar ao cumprimento dos procedimentos relativos ao mesmo, desde o
preenchimento de formularios, contatos nos setores competentes, e principalmente, demoram para
entregar os relatorios de estagios, o que ocasiona, consequentemente, demora da
certificagdo/diplomacao.

e Ainda sobre o estagio profissional, no que se refere aos Campus localizados no interior
do estado, atribui-se a dificuldade de realizagdo de estagio, pela fragilidade de celebragdo de
convénios, atendendo a legislagdo vigente, devido a caréncias de instituigdes disponiveis, esta
situagdo justifica os dados apresentados no quadro do Campus Novo Paraiso;

e As dificuldades apresentadas pelos estudantes em elaborar, executar e apresentar os
Trabalhos de Conclusao de Curso — TCC, igualmente interferem na demora para que o estudante
alcance a condicao de concluinte.

e A ocorréncia de casos de alunos que perderam a prova do ENADE também ¢ um dos
fatores que contribuiram para a ndo conclusiao dos cursos no prazo previsto, tendo em vista que os
referidos alunos encontram-se em situagao irregular junto ao ENADE.

e Evasdo motivada por mudanca de municipio ou falta de identificagdo com a area
pretendida e mudanca por outro curso, compdem um quantitativo significativo, em especial na
graduacao.

e Para citar alguns dados mais especificos, dos 36 ingressantes no curso superior de
Tecnologia em Gestao Hospitalar, 07 alunos desistiram, pois 05 optaram por outros cursos ¢ 02
mudaram-se para outro estado; Dos ingressantes no curso de Licenciatura em Letras-Espanhol e
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Licenciatura Hispanica, dos 51 que se matricularam, 04 nunca apareceram as aulas, 06 cancelaram a
matricula, pois passaram na UFRR para outros cursos.

Diante disso, percebe-se a necessidade de dar continuidade a algumas ag¢des que ja estdo em
desenvolvimento como a instituicdo do Nucleo Docente Estruturante, nos cursos superiores, a
reorganizacao de alguns setores nos campus, a implementacdo dos laboratérios didaticos, a
reformulagdo dos planos de curso, bem como, promover novas agdes que contribuam para a
melhoria da qualidade da educagao, repercutindo positivamente no acesso, permanéncia e éxito dos
nossos estudantes.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Este Relatorio de Gestao foi estruturado com informagdes de cada Pro-Reitoria do Instituto
Federal de Roraima, que consolidou das informag¢des repassadas pelos trés Campus do IFRR. No
item 1, referente a Identificacdo e Atributos da Unidade, foi informado os itens solicitados pela
Portaria do TCU N° 150/2012, com o preenchimento do quadro consolidado, conforme Decisao
Normativa N° 119/2012. No topicos seguintes, foram tracadas a finalidade, competéncias, objetivos,
bem como os macroprocessos de apoio e finalisticos da unidade, finalizando com a explanagao dos
principais parceiros externos ao IFRR que contribuem com o alcance dos seus objetivos
institucionais.

No item 2, referente ao Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de A¢des, foi explanado
os instrumentos de planejamento estratégico vigentes bem como a execu¢do das agdes planejadas
para o ano de 2012, referente a cada dimensdo - ensino, pesquisa, extensdo, administracdo e
desenvolvimento institucional, com informagdes referente as dificuldades, realizagdes e superagdes
de cada Pr6-Reitoria, conforme planejado para o ano. No tdpico referente aos indicadores, fez-se
mencao aos indicadores institucionais de ensino e extensao, que servem como monitoramento €
avaliagdo dessas agOes, com as devidas analises criticas.

Quanto ao item 3, foi composto com informacdes da Estrutura de Governanca e
Autocontrole da Gestao, este foi preenchido principalmente com informagdes da Auditoria interna
do IFRR, com estrutura organica de controle e funcionamento do controle interno. As informagdes
quanto ao cumprimento, pela instancia de correicdo da unidade, da Portaria n® 1.043/2007 CGU,
foram da Diretoria de Gestao de Pessoas do IFRR.

Em relacdo a programacgao e execucdao da despesa orcamentdria e financeira, item 4, a Pro-
Reitoria de Administragdo juntamente com o Departamento de Orgamento, utilizando os dados
extraidos principalmente do Siafi Gerencial, preencheu os quadros solicitados pela Portaria do TCU
N°150/2012, nos quais foram realizadas analises criticas.

Os Topicos Especiais da Execucdo Orgamentaria e Financeira, item 5, foram preenchidos
principalmento pelo Departamento de Contabilidade e Finangas e Departamento de Orgamento, e
compdem informagdes referente aos restos a pagar, transferéncia de recursos e suprimento de
fundos.

Quanto ao item 6, relacionado a Gestao de Pessoas, Terceirizagdo de Mao de Obra e Custos
Relacionados, este foi preenchido principalmente pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, com
informacdes relativas ao quadro de servidores ativos, e pela Administracao da Reitoria e Campus,
com informagdes referente a contratagdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia, bem como
informagao sobre locacdo de mao de obra ndo abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo.

Em relagdo a Gestdo do Patrimdnio Imobilidrio, item 7, a gestdo da frota de veiculos
proprios e contratados de terceitos foi informado pela Coordenagdo de Transporte da Reitoria e
dos Campus, e a gestdo do Patrimonio Imobilidrio pelo Departamento Técnico de Engenheria e
Obras, compondo informagdes relevantes acerca dos veiculos e distribuicdo de bens imdveis do
IFRR.

Quanto a Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Gestdo do Conhecimento, item 8, esta
informacdo foi preenchida pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo, vinculada a Prodin,
contendo informagdes acerca da gestdo de TI no Instituto. Em relagdo a gestdo do uso dos recursos
renovaveis e sustentabilidade ambiental, coube a Administracdo da Reitoria e dos Campus
responder acerca dessa gestdo, principalmente referente aos custos de papel, energia e agua.

Outro item preenchido pela Auditoria interna foi referente a Conformidade e Tratamento de
Disposi¢cdes Normativas, com consideragdes acerca das deliberagdes e recomendacdes do TCU
atendidas e pendentes de atendimento, bem como informagdes sobre a atuacdo da Auditoria,
construida a partir de reunido com as Prd-Reitorias e Diretorias Gerais dos Campus. Outras
informacodes fizeram parte desse item, tais como declaragdao sobre bens e renda e cumprimento
das obrigacdes da Lei 8.730,93, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, e a declaracdo SIASG e
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SICONYV pela Pro-Reitora de Administragao no exercicio de 2012.

As informagdes contédbeis, item 11, foram preenchidas pelo Departamento de Contabilidade
e Financas, com informagdes referente as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico e declara¢ao do contador atestando a conformidade das demonstragdes contabeis.

No item 12, referente a outras informagdes consideradas relevantes pela Gestdo, foi
explanado em linhas gerais alguns pontos que devem ser levados em consideracdo para analise do
Relatorio de Gestao de 2012, tendo em vista as especificidades da Instituigao.

Por fim, o item 13 traz os indicadores das IFET nos Termos do Acorddo do TCU n°
2.267/2005 (Anexo B), contendo informag¢des dos indicadores solicitados pelo TCU, considerando
os dados do Sistema Nacional de Informag¢des da Educacao Profissional e Tecnolédgica (SISTEC),
com as devidas analises criticas também solicitadas nesse item.

Os subitens que ndo constam no documento, mas que compde a estrutura proposta pela

Portaria TCU N° 150/2012, foram devidamente justificados na introducdo, conforme Decisdo
Normativa N° 119/2012.
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RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR - APROVACAO DO RELATORIO DE
GESTAO DO IFRR - EXERCICIO DE 2012

MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
STITUTO FEDERAL DE

Epucacho ctuaatrecnowoan  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
HURAIMA

RESOLUCAO N° 0127-CONSELHO SUPERIOR, de 27 de margo de 2013.

APROVA O RELATORIO DE GESTAO E
PRESTACAO DE CONTAS DO IFRR
RELATIVO AO EXERCICIO DE 2012

O PRE\SH)ENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes
legais e

CONSIDERANDO a decisdo do colegiado tomada em sessdo plendria realizada
em 27 de marco de 2013,

RESOLVE:

Aprovar o relatério de gestdo e prestacdo de contas do Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia da Roraima - IFRR relativo ao exercicio de 2012.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 27 de marco de 2013.

ADEMA ARAUJO FILHO
esidente



