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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIDADE
DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

TERMO DE  CONTRATO  DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
32/2014, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA E A EMPRESA M. DO
ESPIRITO SANTO LIMA EIRELI.

A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, com sede na Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11, Bairro Calunga, Casa
Paulo VI, na cidade de Boa Vista - RR, inscrito no CNPJ sob o n° 10.839.508/0001-31,
neste ato representado pelo Reitor Ademar Araujo Filho, nomeado pelo Decreto MEC
15/08/12, publicado no DOU de 16 de agosto de 2012, inscrito no CPF sob o n°
182.762.532-53, portador da Carteira de Identidade n°® 47028 SSP-RR, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa M. DO ESPIiRITO SANTO LIMA EIRELI
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.043.066/0001-94, sediada na Rua Pastor Fernando
Granjeiro, 1193 — Bairro Caimbé — CEP.: 69.312-188, Boa Vista - Roraima, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por sua titular a S MARIA DO
ESPIRITO SANTO LIMA, portadora da Car‘ceira de Identidade n° 178.628, expedida
pela SSP/RR, e CPF n° 382.631.652-53, tendd em vista o que consta no Processo n°
23231.600243/2014-33 € em observancia as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei ;1° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23
de janeiro de 2013, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n° 59/2014, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de Pessoa Juridica
especializada para a prestagdo de servico terceirizado de conducdo de veiculos
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oficiais (Motorista), Categoria “D” ou “E" a ser executado de forma continua no Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR - REITORIA, que

serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital do Pregéo n° 59/2014.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no

predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratagao:

MOTORISTA
Item Local de | Quant. de | Carga Valor Valor Total
Execucii | postos horaria Mensal por | Anual por Anual
0 (A) semanal Posto (B) Posto (AxC)
(C=BX12)
Motorista CBV 04 44 horas | R$3.500,91 R$ RS
Categoria ‘D 42.010,965 | 168.043,86
ou E"
TOTAL GERAL ANUAL R$
168.043,86
DIARIAS/HORAS EXTRAS
Item Local de | Quant. | Valor Valor Total Anual
Execucio Unitario Mensal
Diarias sem Reitoria 20 R$ 162,50 R$ 1.625,00 | R$ 39.000,00
pernoite
Diarias com Reitoria 20 R$ 237,50 R$2.375,00 | R$57.000,00
pernoite ‘
Horas extras | Reitoria 40 RS 14,33 R$ 286,67 R$ 6.880,14
diurnas
Horas extras Reitoria 20 R$ 15,51 R$ 155,06 R$ 3.721,52
noturnas
TOTAL GERAL ANUAL RS 106.601,66

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses,

com inicio na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes
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até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagéo do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
administracgao;

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacéo;

2.1.5. A CONTRATADA n3do tem direito subjetivo a prorrogagdo
contratual;

2.2. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de
Termo Aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor total anual da contratagao ¢ de R$ 274.645,52 (duzentos e setenta e

quatro mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do abjeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contrataééo estao programadas em dotacéo
or¢amentaria propria, prevista no orgamento da Uni3o, para o exercicio de 2014, na

classificagéo abaixo:

Gestéo/Unidade: 26437/ 158152

Fonte: 0112

Programa de Trabalho: 12.363.2031.20RL.0014
Elemento de Despesa: 339037-01
Pl: A20RLPO1REP

Nota de Empenho: 800302
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4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo & conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo serj feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 25 (vinte e
cinco) dias, contados da apresentacio da Nota Fiscal/Fatura contendo 0 detalhamento
dos servicos executados € 0s materiais empregados, através de ordem bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados
no prazo de até o 10° (décimo) dia util, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5° § 3° da Lej n° 8.666, de 1993.

53. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devers ocorrer no prazo de 05
(cinco) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos
mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI ne 02, de 2008.

5.4. O pagamento Somente sera autorizado aepois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato & verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigos - efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da
IN/SLTI n° 02, de 2008

5:5. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, como por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a comprovagéo da regularizacio da situagdo, nao acarretando qualquer
onus para g Contratante.

—

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da
Mmanutencéo das condigbes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo
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para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando nao se identificar ma-fé ou

a incapacidade de corrigir a situacao.

5.6.1. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagado
desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem

como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

5.7.1. n&o produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as

executou com a qualidade minima exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada,

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento & contratada, sera realizada consulta ao SICAF

para verificar a manutencgéo das condigées de habilitacéo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade da

4
contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O

prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 06rgéos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimentede seus creéditos.
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5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos ser&o realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo

regularize sua situacao junto ao SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a

contratada inadimplente no SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrera a retengado tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecbes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario

favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, paya tanto, fica convencionado que a taxa de
cbmpensagéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte

formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.™

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:




DIRAD

Fls.:
MINISTERIO DA EDUCAGAO ) )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA IFRR - Reitoria
REITORIA
| = (6/100)
I =(TX) I = 0,00016438
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequagéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste
Termo de Conrtato serad repactuado, competindo & CONTRATADA’ justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratac&o, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios
a execugédo do servigo. ’

6.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo sera

contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, viriculados a data-base
da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencgéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrat6;

‘ 6.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do
mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do edital
do Pregao n° 59/2014.

6.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data
da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida
pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagé}o tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclus&o do direito a repactuacgéo.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo s podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng&o coletiva anterior,
em relagao aos custos decorrentes de mé&o de obra;

6.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo
da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagéo de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogag&o contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido
possivel & CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no Termo Aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito
futuro a repactuacgao, a ser exercida tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo. ’

6.9. Quando a contratag8o envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuagédo .deverd ser dividida em tantas parcelas
guanto forem os acordos, dissidios ou convéngées coletivas das categorias envolvidas
na contratagao.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e
convencgdes coletivas que néo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos de mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formacgéo de Pregos, acompanhada da apresentagéo de novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo

contrato.
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6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagédo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se:

6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracéo;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia:

6.13.3. a nova planilha com variag&o dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; ’

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagéo dos
precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagao de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variagao de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa &
repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concess&o das proximas repactuacdes
futuras; ou

6.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gefador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver reviséo do custo de m&o de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo ebta ser considerada para efeito de
compens:;géo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

6.16. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagédo e da entrega dos comprovantes de

variagdo dos custos.
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6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nado cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagéo da variacdo dos custos.

6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
total Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacées contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado

por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicagéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do

contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante
a promover a rescisdo do contrato por descumprimentoou cumprimento irregular de

suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera

abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

7.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o

pagamento de:

7.3.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do

nao adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

7.3.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de

culpa ou dolo durante a execug&o do contrato;

7.3.3. as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a
Contratada;
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7.3.4. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer

natureza, ndo honradas pela Contratada.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLT/MPOG
02/2008.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em

conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

7.6. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguinde 0s mesmos

parametros utilizados quando da contratagao.

7.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gac no prazo

maximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da data em que for notificada.

7.8. A Contratante n&o executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das

seguintes hipoteses:
7.8.1. caso fortuito ou forga maior;

7.8.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigagdes

contratuais;

3

7.8.3. descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de
atos ou fatos praticados pela Administrag&o;

7.8.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

79. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengbes de

responsabilidade que ndo as previstas neste item. ¢

7.10. Apos a execugao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao

dos respectivos contratos de trabalho.

7.10.1. Caso a Contratada n&o logre efetuar uma das comprovacgoes
acima indicadas até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia

contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das

L3,
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faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo

assumida pela contratada.
7.11. Sera considerada extinta a garantia:

7.11.1. com a devolugado da apélice, carta fianca ou autorizagéo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que

a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.11.2. no prazo de 03 (trés) meses apés o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicag3o.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. A execugdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam .2 mensuragdo, entre outros, dos
seguintes aspectos:

I - Os resultados alcangados em relagao ao contratado, com a verificagéo dos
prazos de execucéo e da qualidade demandada. 3

Il - Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da
formacé&o profissional exigidas.

Il - A adequagéo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida.

IV - O cumprimento das demais obrigacées decorrentes do contrato.

V - A satisfacdo do publico usuario.

O IFRR fara avaliagées periédicas, conforme modelo abaixo, da qualidade dos

servicos prestados e acompanhamento mensal da frequéncia.

AVALIACAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS

Empresa Avaliada: —

CNPJ: __.__ ./ - Contrato: /

Nome do Avaliado:

Posto de Servico: Data: / /
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B CRITERIO Otimo Bom  Regular  Ruim
AVALIADOR (9,0210,0) (7,0a9,0) (50a7,0)  (Abaixo
~ de5,0)

1 - A assiduidade & satisfatoria?

|2 - O Profissional conhece e aplica os
conhecimentos nas tarefas do dia-a-dia?

3 - O Profissional atende as solicitacdes
de servicos satisfatoriamente?

4 - O Profissional comunica ao seu
superior imediato as irregularidades
verificadas na execugéo de suas tarefas?

|5 - O Profissional observa as normas de
comportamento profissional e internas do
6rgao?

6 - O Profissional zela pela higiene,
|organizacdo e aparéncia dos veiculos,
solicitando a devida manutencéo, quando
for necessario?

7 - O profissional conduz os veiculos |
observando as normas que|
regulamentam o exercicio da profissdo, |
em especial, as do Codigo de Transito
| Brasileiro?

'8 - O profissional colabora para o bom|
andamento de viagens, adotando |
medidas de prevengdo ou solugdo de
‘qualquer incidente, para garantir a|
'seguranca  dos passageiros, dos
transeuntes, do veiculo conduzido e dos
outros veiculos?

9 - O profissional comunica—se com o (s)
passageiro (s) somente se solicitado ou
em caso de extrema necessidade,
respondendo-lhe de forma objetiva e
educada?

10 - O Profissional assume diariamente o
Posto, dévidamente uniformizado, com
| higiene e aparéncia pessoal adequada?

(50 a 69); Ruim (Abaixo de 50)

'RESULTADO FINAL: OTIMO (90 a 100); Bom (70 a 89); Regular

|OBSERVACOES:
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'SERVIDOR AVALIADOR: FISCAL DO CONTRATO:
DATA:__ |/ \DATA:__/__J

O Fiscal do Contrato acompanhara e fara analise das avaliagbes,
solicitando da contratada as medidas necessarias ao bom desempenho do contrato. O

nao atendimento as solicitagdes sujeitara a contratada as penalidades contratuais.

8.2. A prestacdo dos servicos sera objeto de acompénhamento, controle,
fiscalizacdo e avaliagio por representante da Contratante, devidamente designado
como fiscal do contrato, de acordo com o previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93.

8.3. A fiscalizacao sera exercida no interesse da contratante e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da empresa adjudicatéaria, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do
Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.

8.4. A fiscalizagdo durante a execugéo do contrato devera também seguir as
instrugées do Anexo IV da IN MPOG n° 02/2008, conforme segue:

8.4.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a terceirizacao é
iniciada) )

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela
contera todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao, divididos
por contrato, com as seguintes informagées: nome completo, numero de CPF, fungéo
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
qcorréncias, horas extras trabalhadas. |

b) Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado. Atengao especial para a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneragdo (importante esteja
corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacbes) e todas as
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

c) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo. -

d) O salario n&o pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo

e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria.
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e) Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para
as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentagao gratuito).

f) Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condigbes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI’s).

8.4.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da
fatura):

a) Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome
completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras
trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias.

b) Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhados
efetivamente. Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos
empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado (Sumula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da
fatura.

c) Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-
transporte e auxilio alimentacéo dos empregados.

d) Realizar a retengdo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da
fatura) e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do sérvigo.

e) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos: -

e1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

e2) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacao
mecénice; ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

e3) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE);

e4) copia da Relagao de Tomadores/Obras (RET).

f) Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por

meio de:
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f1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

f2) cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

f3) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

f4) cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantés do Arquivo SEFIP
(RE); -

f5) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

g) Consultar a situagéo da empresa junto ao SICAF.

h) Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certidao
Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

8.4.3. Fiscalizacao diaria:

a) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estéo
prestando servicos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-
mensal.

b) Verificar se os empregados esiéo cumprindo a risca a jornada de
trabalho. Deve ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizagéo de
horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma da
compensacao de jornada. -«

c) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagbes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa{

. d) Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas
aos empregados terceirizados.

e) Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestacéo do servigo
como a negociagao de folgas ou a compensacgéo de jornada. Essa conduta é exclusiva
do empregador.

8.4.4. Fiscalizacao especial:

a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencéo
Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajidstes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a
necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de
reajuste salarial).
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b) Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.
c) A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus
empregados (gestante, estabilidade acidentaria).
8.4.4.1. Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva
responsavel pela execugao de todos os servigos, a contratante reserva-se o direito de,
sem que restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizag&o sobre os servigos, devendo:
a) Observar o fiel adimplemento das disposicdes contratuais;
b) Ordenar a suspensdo da execucgéo dos servigos contratados
se estiverem em desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas a
que esta sujeita & Contratada, garantido o contraditorio.
8.4.4.2. A Fiscalizagado do contrato ndo permitira, sob nenhuma
hipétese, que empregados da licitante contratada executem tarefas em desacordo com
aquelas estabelecidas no instrumento contratual.
8.4.4.3. A Fiscalizagdo do contrato podera exigir, uma vez
comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado ou
preposto da contratada que, por justas razdes, vier a desmerecer a confianga, e
embarace a fiscalizag&o ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fungdes para qual Ihe foram delegadas.
8.4.4.4. O Fiscal do contrato verificara o cumprimento por parte
da Contratada, das obrigagbes e encargos sociais, {rabalhistas e previdenciarios,
exigir as devidas comprovacdes dos pagamentos de salarios, encargos e obrigacées.
8.4.4.5 — Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao
objeto e termos deste Edital deverdo ser prontamente atendidas pela adjudicataria,
sem 6nus para a contratante. ;
. 8.4.4.6. As providéncias qué ultrapassarem a competéncia do
Fiscal dd contrato deverdo ser comunicadas por este em tempo habil a contratante,
para a adogdo das medidas necessarias a continuidade da execucéo do contrato.
8.4.4.7. Os motivos de rescisdo do contrato sdo os estabelecidos
nos arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93, observado as san¢des estabelecidas nos arts. 81
a 99 da mesma lei.
8.5. A Contratada ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagao,
obrigando-se a prestar todos os esclarecimentos, porventura requeridos pelo

—
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Contratante, que designard um representante para acompanhar a execugdo dos
Servicos.

8.6. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, parte alguma dos servicos a serem contratados. A fusdo, cisao ou
incorporacdo s6 sera admitida, com o consentimento prévio e por escrito da
Contratante e desde que nao afetem a boa execugéo dos servicos contratados.

8.7. A fiscalizagao dos servicos sera exercida por representante previamente
designado pelo Contratante na Reitoria, neste ato denominado Gestor e/ou Fiscal, de
acordo com o art. 67 da Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes combinado com o art. 6° do
Decreto de n° 2.271, de 07 de julho de 1997.

8.8. A fiscalizacdo ndo exclui e ndo reduz a responsabilidade da Contratada,
mesmo se perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servigos, inclusive
resultante de utilizagdo de pessoal inadequado ou sem qualificagdo e/ou habilitagao
necessaria, n3o implicando corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e
prepostos (art. 70 da Lei n° 8.666/93).

8.9. A Contratante, por intermédio do fiscal do contrato procedera, diariamente,
a competente fiscalizagéo dos postos em servico, a fim de comprovar o fiel e correto
cumprimento da execugao contratual. ’

8 10. O fiscal da Contratante ndo podera sob nenhuma hipétese permitir que o
empregado Contratado execute tarefas em desacordor com aquelas estabelecidas
neste instrumento contratual.

811. O fiscal da Contratante podera exigir, uma vez comprovada a
ngcessidade, o imediato afastamento dé qualquer empregado ou preposto da
Contratada que deixe de merecer confianca, embarace a fiscalizagdo ou ainda que
venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das
funcées que Ihe foram cometidas.

S3o0 atribuicdes do fiscal do contrato:

- Controlar os prazos bem como o cumprimento das demais clausulas
previstas no Contrato, buscando garantir a fiel execugado contratual;

- Assegurar a regularidade e constancia do fluxo de informages
existentes entre o IFRR e a Contratada, assim como entre os diversos 6rgéos da

Administracéo, envolvidos direta ou indiretamente com o objeto contratual;
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- Registrar reclamagdes, impugnacgdes e outras informacgées relevantes
que, eventualmente, venham a ocorrer durante a execugdo do Contrato, mantendo,
para esse fim o controle através de um “Livro de Ocorréncia’ ou outro que o substitua;

- Informar toda e qualquer irregularidade relativa & execugao Contratual
ao superior hierarquico, bem como as matérias que ultrapassem a sua competéncia;

- Efetuar analise dos valores constantes das planilhas e notas
fiscais/faturas apresentadas pela Contratada, no prazo previsto na Ordem de Servico
ou Contrato, e atestar a veracidade das informacgdes, as quais serdo consolidadas
posteriormente;

- Atestar as faturas correspondentes, apés analise dos valores e
verificagado da conformidade dos servigos, no prazo previsto no Contrato, para efeito

de pagamento.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. S&o obrigagdes da CONTRATANTE, além de outras constantes no Edital:

9.1.1. Cabera ao IFRR, sem prejuizo das demais obrigagbes e
responsabilidades insertas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital do Pregéo n°

59/2014, neste Contrato e daquelas constantes no Edital do Pregéo:

9.1.2. Fiscalizar a execug&o dos servicos por meio de Fiscal do Contrato
especialmente designado para esse fim, em conformidade com o art. 67 da Lei n°
8.666/93;

9.1.3. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucéo

dos servigos;

9.1.4. Comunicar a licitante vencedera, por escrito e tempestivamente,
qualquer'mudancga de administragcéo ou do endereco de cobranca;

9.1.5. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigcos sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, comunicando a licitante vencedora toda e

qualquer ocorréncia relacionada com a execu¢do dos mesmos;

9.1.6. Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo
contrato, devendo verificar a regularidade do recolhimento dos encargos sociais antes
de efetuar o pagamento;

—
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9.1.7. Relacionar-se com a Licitante vencedora exclusivamente através

de pessoa por ela credenciada (proposta);

9.1.8. Comunicar a licitante vencedora qualquer descumprimento de
obrigacdes e responsabilidades previstas no Termo de Referéncia, anexo do edital do
Pregdo n° 59/2014, e neste contrato, determinando as medidas necessarias a sua
imediata regularizaggo;

9.1.9. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a
servigo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, para

comprovar o registro de funcéo profissional;

9.1.10. Realizar por intermédio do fiscal do Contrato, as disposi¢des de
fiscalizagdo nos Termos do Anexo IV — Guias de Fiscalizacdo dos Contratos

Terceirizados da Instrugdo Normativa IN n® 02/2008;

9.1.11. documentar e firmar em registro proprio (Livro de Ocorréncias),
juntamente com o preposto da Licitante Vencedora, as ocorréncias havidas,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou incorrecdes

observadas;

9.1.12. Aplicar, por atraso ou inexecucgéo parcial ou total do objeto deste
Contrato, e, do Termo de Referéncia anexo do Edital do Pregdo n° 59/2014, as
sangdes administrativas previstas e fundamentadas no‘s artigos 86 e 87 da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes, sem prejuizo das responsabilidades civil, criminal e outras

previstas na legislagdo em vigor.

’

9.2. Sao obrigagées da CONTRATADA, além de outras constantes no Edital:

9.2.1. Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigaces e
responsabilidades insertas no neste Contrato, no Termo de Referéncia, anexo do
Edital do Pregdo n° 59/2014, e daquelas constantes no Edital:

9.2.2. A Contratada obriga-se, aléem do cumprimento das obrigacdes
constantes da Instrugdo Normativa MPOG N. 02/2008 e suas alteragbes, da Portaria
n® 07 SLTI/MPOG de 09 de marco de 2011 e da IN 06/2013, parte integrante deste
Edital independentemente de transcricdo, ao §§guinte:

9.2.3. A contratada obrigar-se-a:

9.2.3.1. Executar fielmente os servigos ora contratado, de acordo

com as normas legais, verificando sempre o seu bom desempenho, realizando os
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servicos em conformidade com a proposta apresentada e nas orientagbes da
contratante, observando sempre a boa técnica, normas e legislagdes e os critérios de
qualidade dos servigos a serem prestados:

9.2.3.2. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE de forma clara, concisa e ldgica, Ccujas reclamacdes se obrigam
prontamente a atender;

9.2.3.3. Comunicar ao IFRR - Reitoria, por escrito, qualquer
anormalidade de caréater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios:

9.2.3.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos
contratados, nos termos da legislagdo vigente; 9

9.2.3.5. A executar os servicos ora contratados, dentro de
elevados padrées de qualidade e obedecendo rigorosamente as condicbes
estabelecidas no Edital;

9.2.3.6. As despesas diretas e indiretas, tais como salarios,
transportes, alimentagdo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarias, uniformes, equipamentos, indenizagdes e quaisquer outras que forem
devidas aos empregados da CONTRATADA, no desempenho dos servigos objeto
deste contrato, ficara por conta da CONTRATADA, ficando, ainda, 0 CONTRATANTE
isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

9.2.3.7. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados
que irdo prestar os servigos, encaminhando individuos portadores de atestado de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungées profissionais legaimente registradas em
suas carteiras de trabalho; i

9.2.3.8. Fornecer ao CONTRATANTE relagdo nominal dos
operarios, nela contendo foto, identidade, matricula e quaisquer outros elementos
individuais que comprovem o cumprimento das e)‘dgéncias do item anterior;

‘ 9.2.3.9. Substituir, fazendo comunicacdo prévia por escrito a
CONTRATANTE, os empregados nos casos de faltas, auséncia legal de férias,
atestado ou licenga médica, de maneira a nao prejudicar o bom atendimento e a boa
execucao dos servicos;

9.2.3.10. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade
de seus empregados;
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9.2.3.11. Manter disciplina nos locais dos servicos, substituindo
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela contratante;

9.2.3.12. Manter o pessoal uniformizado, identificando-os atraves
de crachas, com fotografia recente e provendo-os de Equipamentos de Protecao
Individual — EPI's compativeis com sua fungéo;

9.2.3.13. Manter junto & administragdo da contratada, durante os
turnos de trabalho, pessoa capaz de representar legalmente a contratada e tomar
decisbes compativeis com os compromissos assumidos;

9.2.3.14. Responder por todos os danos e/ou acidentes
causados a pessoas ou materiais no recinto, do espaco fisico, objeto deste contrato,
voluntario ou involuntariamente ao CONTRANTANTE, ou a terceiros, praticado por
seus empregados na prestagdo dos servigos, inclusive por acidentes, mortes, perdas
ou destruicdes, isentando o CONTRATANTE de todas e quaisquer responsabilidades
gue possam surgir;

9.2.3.15. Responder por danos e desaparecimentos de bens
materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou prepostos a
CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fiqué comprovada sua responsabilidade,
ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela
CONTRATANTE, de acordo com o Art. 77 da Lei 8.666/93,;

9.2.3.16. Repor, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
qualquer objeto danificado ou comprovadamente extraviado no periodo de trabalho de
seus operarios; ‘

Q 9.2.3.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus

empregados, das normas disciplinares determinadas pela contratante;

9.2.3.18. Assumir, também, as responsabilidades por todas as
providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncia do IFRR.

9.2.3.19. Ficara, ainda, 2 licitante contratada obrigada, quando
solicitada pela contratante, a executar servigos extraordinarios, de acordo com a
legislagdo pertinente, a qual serd remunerada a titulo de horas extras, desde que

devidamente comprovada.
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9.2.3.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da contratante;

9.2.3.21. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de
acidentes de trabalho, responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultante da execugdo do contrato, conforme
exigéncia legal,

9.2.3.22. Fornecer ao preposto da Contratada, em prazo habil,
as ordens de servico e as autorizagbes para horas-extras e diaria com ou sem
pernoites;

9.2.3.23. Fornecer e manter atualizado todos Z)s seus dados,
inclusive enderego, telefone, fax, e-mail até o final da vigéncia do Contrato;

9.2.3.24. Aceitar os acréscimos ou supressbées julgados
necessarios pelo CONTRATANTE, nos limites estabelecidos na Lei 8.666/96.

9.2.3.25. As obrigagbdes decorrentes da licitacdo constardo de
contrato bilateral, fazendo parte integrante do instrumento contratual, guardada a
necessaria conformidade entre eles, o Edital, a proposta, as especificacdes e os
documentos que os acompanharem.

9.2.3.26. Disponibilizar motoristas com habilitagdo compativel
para a condugéo de todos os tipos de veiculos disponiveis no setor de Transportes do
IFRR (habilitagdo categoria D); ,

9.2.3.27. Zelar e fazer zelar pelo patriménio do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, disponibilizado
para a realizagao dos servicos. i

9.2.3.28. Apresentar, por intermédio do preposto, ao final do
cumprimento de cada Ordem de Servico, relatério detalhado do deslocamento, do
qual, obrigatoriamente deverdo constar os ' horarios de partida e chegada,
quilometragem percorrida, juntamente com, sempre que for o caso, valores e
quantitativos de abastecimento ou reparo/manutencéo;

9.2.3.29. Realizar, por intermédio de seus motoristas e de seu
preposto, a inspegao das condigdes dos veiculos, registrando-a em formulario proprio
do setor de Transportes do Instituto, no inicio e ao final de cada deslocamento.

9.2.3.30. Instruir a mao-de-obra quanto & necessidade de
observar as normas internas e de seguranca.
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9.2.3.31. Fornecer (e zelar pelo uso continuo) uniforme
completo, conforme descrigdo no Termo de Referéncia na periodicidade recomendavel
para a boa apresentagdo dos motoristas, os quais deverdo portar crachas de
identificacdo contendo logomarca da empresa, foto, nome, fungédo e a legenda “A
SERVICO DO IFRR;

9.2.3.32. Apresentar, em até 10 (dez) dias uteis apos a
assinatura do contrato, data esta do inicio dos servigcos, ou das substituicées, os
nomes dos empregados a serem alocados em cada posto de trabalho, fornecendo,
obrigatoriamente, atestado de antecedentes civis e criminais de cada um deles, bem
como copia da Carteira Nacional de ‘Habilitagdo (CNH) e de documento atualizado,
obtido junto ao DETRAN, relativo & pontuagéo da CNH do motorista, bem como toda
documentacao elencada no item 19.3.

9.2.3.33. As multas decorrentes de atitudes dos motoristas ou de
sua inadequacdo as leis de ftransito sdo de responsabilidade solidaria entre a
Contratada e o motorista, bem como as despesas relativas a defesa que se fizer
necessaria,

9.2.3.34. As multas decorrentes de defeitos dos veiculos ou de
sua inadequagao as leis de transito ndo seréo ae responsabilidade dos motoristas ou
da empresa, desde que satisfeita a obrigacdo de inspecdo observada anteriormente;

9.2.3.35. Responsabilizar-se pele fornecimento de uniformes
completos para seus empregados para uso durante a execugéo dos servicos, sendo
os mesmos de primeira qualidade e em quantidade suficiente, ao quais deverao ser
trocados a cada 06 (seis) meses, resguardado a Contratante exigir, a qualquer
;nomento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condicbes minimas de
apresentagdo. Dois conjuntos completos de uniformes dever&o ser fornecidos para
cada funcionario em até 15 (quinze) dias do inicio da contratagdo do prestador de
Servigos,

9.2.3.36. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagées ora assumidas, todas as condigbes de habilitagao
e qualificagao exigidas no Edital;

9.2.3.37. Comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante,
os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicado de
suas Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de

sanidade fisica e mental, devidamente anotadas e atualizadas;
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9.2.3.38. Fornecer curso e/ou treinamento aos seus empregados
a cada seis (06) meses, somente fora do expediente normal de trabalho, sendo
obrigatorio a apresentagéo do certificado de conclus&o do curso e/ou treinamento;

9.2.3.39. O curso e/ou treinamento acima deve obrigatoriamente
observar conceitos e contetdos inerentes a profissdo desenvolvidas pelo profissional
lotado no IFRR;

9.2.3.40. Assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal
subito, por meio de seus encarregados;

9.2.3.41. Cumprir, além dos postulados Iegafs vigentes de

ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administrag&o;

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n°. 10.520/2002, ficara impedida de
licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas no Termo

de Referéncia, anexo ao Edital, aquele que:
a) nao celebrar o contrato;
b) deixar de apresentar ou apresentar documentagao falsa;
c) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
d) ndo mantiver a proposta; "
e) Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
f) Comportar-se de modo inidéneo; ;
g) Fizer declaragao falsa;

h) Cometer fraude fiscal.

10.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do Termo de Referéncia, anexo
ao Edital do Pregdo n° 59/2014, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a contratada as seguintes sangdes:

10.2.1. Adverténcia por escrito, quando do n&o cumprimento de
quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas

aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos ao objeto da licitag&o;
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10.2.2. Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em
caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Ap6s o décimo quinto dia e a critério da administragédo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na

execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a’, ou de inexecucgao
parcial da obrigagéo assumida,

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado/contratado, em caso
de inexecucéo total da obrigagéo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10%

(dez por cento), conforme detalhamento constante no item 4;

10.2.3. Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagéo e
impedimento de contratar com a Uni&o, por intérmédio da unidade contratante, por
prazo de até 02 (dois) anos, pela inexecugéo parcial do Contrato, quando essa falta

acarretar significativo prejuizo ao servigo contratado;

10.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o, ou
até que seja promovida a reabilitagéo, na forma da lei, perante a propria autoridade
qﬁe aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base no inciso lll do artigo 87 da Lei n° 8.666/93, por inexecugao total do
Contrato que acarrete grave prejuizo ao servico contratado ou por apresentar

informac&o e/ou documentos falsos.

10.3. As sangbes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em
licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo do contratante, e
impedimento para licitar e contratar com ”a Administracdo Publica poderdo ser
aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a

serem efetuados.




DIRAD

MINISTERIO DA EDUCAGAO B

SECRETARIA DE EDUCAQ;\_O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Re“oﬂa
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA 1FRR -
REITORIA

10.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes s&o atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

0,2% dia sobre o ‘v>a|”or menéal do Contrato l

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% dia sobre o valor mensal do contrato

Gl B W | =

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

: il o e
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico,
les&o corporal ou consequéncias letais. Por ocorréncia.

02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter funcionério sem qualificacdo para executar os servicos contratados,
por empregado e por dia;

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado,
SUjo ou mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servico e
por dia;

06 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia:

07 egistrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia:

08 Cumprir  determinacdo formal ou instruc&o complementar do orgao
flscalizador, por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda
as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicao,
10 |Seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas 2 execucdo do
contrato, por funcionario e por dia;

11 | Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia: 3

Fornecer EPI's (Equipamentos de Protecéo Individual) acs seus empregados
12 | e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e 2
por ocorréncia; =
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13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagées e quantidades 2
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
14 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 3
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

15 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no
edital/contrato;

16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo
de obrigagdes a contratada; ’

17 Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e qualidade
exigidas no Edital.

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do grau 3
da Tabela 1 e a préxima reincidéncia cabera rescisao unilateral do contrato e
18 |sera considerada inexecucdo parcial com aplicacdo da multa prevista na -
alinea “b” do item 2.2 desta Clausula, combinado com o item 2.3 da mesma
clausula.

10.5. Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da
notificagdo a Contratada que lhe poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia

superior, em igual prazo, da decisdo proferida por aquela autoridade.

10.6. A sancé&o de multa podera ser aplicada a contratada juntamente a de

impedimento de licitar e contratar;

10.7. A inexecucgéao total ou parcial do contrato,enseja a sua rescisdo pelos

motivos legais;

10.8. Sera compreendida como falta grave e falha na execugéo do contrato, o
ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais e
p;evidenciérias, bem como o n&o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagéo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagéo

de sang¢ao pecuniaria.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA
QUITAGAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

11.1. As provisbes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas, em relagcdo a mao de obra da”contratada, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial,

bloqueada para movimentagéo e aberta em nome da empresa.
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11.2. Fica esclarecido que o IFRR somente utilizara integralmente os
comandos do art. 19-A e anexo VII, ambos da IN 3/09 - especialmente no que se
refere a conta vinculada especifica para deposito das provisdes e deposito direto em
conta do FGTS - apos a celebragao de acordo de cooperagao com instituigdo bancaria
oficial, recebimento de orientagcdes pela SLTI/MPOG sobre os procedimentos

operacionais a serem adotados.

11.3. A empresa vencedora deverd assinar, previamente a celebragdo do
contrato, todas as autorizagbes que forem possiveis e exigidas no edital para
operacionalizar os comandos do artigo 19-A e anexo VI, possa fazé-lo, ficando a
contratada com o compromisso de permitir que a contratante execute todos os
comandos do artigo e anexo referenciados, sob pena de rescisédo contratual e

aplicagéo de sancgdes;

11.4. As provisOes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas, em relacdo & m&o de obra da contratada, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e depositados em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial,

bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da empresa,;

11.5. A movimentacdo da conta vinculada ocorrera mediante autorizacdo da

contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes;

11.6. O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores

das seguintes provisdes, dos empregados vinculados ao contrato:
a) 13° salario; -
b) Férias e abono (1/3) de férias;
c) Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisées sem justa causa;
i d) Impacto sobre férias e 13° salario (Grupo “A” sobre as férias e 13° salario);

e) Aviso-prévio trabalhado e aviso-prévio indenizado.

11.7. A contratante firmara acordo de cooperagdo com instituicdo bancaria

oficial, determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

11.8. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o contratante e a

empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos;

—

\'ﬁ’~“'w’w\a
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11.9. Solicitagdo da contratante, mediante oficio & instituicdo bancaria oficial,
de abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, no nome da
empresa;

11.10. Assinatura, pela contratada, no ato da regularizagéo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a
contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo da Administragéo. J

11.11. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca

ou outro definido no acordo de cooperagéo, desde que obtenha maior rentabilidade.

11.12. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados, depositados em conta vinculada, deixaréo de compor o valor mensal a

ser pago diretamente a empresa;

11.13. O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés
virgula trinta e trés por cento) da remuneragdo mensal, devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato, devendo ser renegociado para fins
de prorrogagéo, em conformidade com o dispgsto no inciso XVIl do art. 19 da IN
SLTI/MPOG n° 3/09.

11.14. O percentual do aviso-prévio trabalhado ao término do contrato € de
23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento), obtido através do seguinte calculo:
7/30 (sete trinta avos) da remuneragao mensal x 100 (cem).

) 11.15. Devera ser assinado pela contratada documento de autorizacdo para a
criagdo da conta vinculada nos termos do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 3/0;

11.16. A contratada podera solicitar a autorizagéo da contratante para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes
trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, nas seguintes

condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando

devidos; —_

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando

dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
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c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacao compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato:

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apdés a
comprovagao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado:

11.17. Para a liberag&o dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a contratada devera apresentar a contratante os documentos comprobatdrios

da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento:;

11.18. A contratante expedira, apds a confirmagcdo da ocorréncia da
indenizagéo trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagdo para a
movimentacédo, encaminhando a referida autorizacgéo a instituicdo financeira oficial no
prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagcéo dos documentos
comprobatérios da empresa;

11.19. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentag&o sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos

1

trabalhadores favorecidos;

11.20. A contratada devera apresentar & contratante, no prazo maximo de trés
dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacées trabalhistas;

11.21. O saldo remanescente da conta vipculada sera liberado a contratada, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apos a comprovagéo da quitagdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

11.22. Os valores provisionados para atendimento do subitem 26.5, serdo
discriminados conforme tabela abaixo. Os percentuais apresentados sdo apenas
referenciais e n&o sdo obrigatérios, podendo as licitantes apresentar percentuais
distintos em suas planilhas de custo e formacéo de pregos, sendo esses Ultimos os

que serdo utilizados para fins de retencdo dasprovisées. Fica esclarecido que o
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pregoeiro podera solicitar justificativas pela adogdo de percentuais inferiores aos

previstos.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO, CONFORME QUADRO
DO ANEXO VII DA IN SLTI N° 2/2008.

ITEM RAT 1% | RAT 2% RAT 3%
13° salario 8,33% 8,33% 8,33%

Férias e abono (1/3) de férias 12,10% 12,10% 12,10%
Adicional do FGTS (40% + 10%) para as

rescisdes sem justa causa B,00% S:00% 500

Subtotal 25,43% 25,43% 25,43%
Grupo A sobre férias e 13° salario * 7,39% 7,60% 7,82%

Total antes do aviso-previo trabalhado 32,82% 33,03% 33,25%
Aviso-prévio trabalhado ** e aviso prévio

indenizado 1,94% 1,94% 1,94%

TOTAL 34,76% 34,97% 35,19%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previsto no art. 22, inciso /I, da Lei n°® 8.212/91.

** Considera-se a divisdo do percentual previsto no item 5 do anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 3/09 pelo
numero de meses da primeira vigéncia do contrato: 23,33% dividido por 12 meses = 1,94% (um virgula
noventa e cinco por cento).

11.28. Fica esclarecido que o IFRR, somente utilizara integralmente os
comandos do art. 19-A e anexo VI, ambos da IN 2/2008 - especialmente no que se
refere a conta vinculada especifica para de‘pésito das provisées e depésito direto em
conta do FGTS - ap6s a celebragéo de acordo de cooperagdo com instituicdo bancaria
oficial, recebimento de orientacbes pela SLTI/MPOG sobre os procedimentos
operacionais a serem adotados, alocagdo de servidores para a nova atividade,
treinamento dos mesmos e desenvolvimento de controles adequados, conforme
justificativas constantes do plano de trabalho, disponiveis a qualquer interessado.
Porém, a licitante vencedora devera assinar, previamente a celebracdo do contrato,
todas as autorizagdes que forem possiveis e exigidas neste edital para que, quando a
Administragao tiver condi¢des de operacionali’zar os comandos do art. 19-A e anexo
VI, possa fazé-lo, ficando a contratada com o compromisso de permitir que a
contratante execute todos os comandos do artigo e anexo referenciados, quando for

possivel, sob pena de rescisdo contratual e aplicagéo de sancdes.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses
previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sancgdes previstas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital do Pregdo n° 59/2014.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescis&o, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente

cumpridos;

12.4.2. Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizagbes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1. E vedado 8 CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer

operacao financeira; &

13.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

14.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderéo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

156.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste
instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666,
de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugéo deste
Termo de Contrato sera o da Secao Judiciaria de Boa Vista/RR - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado

pelos contraentes.

Boa Vista - RR, | de agosto de 2014.

\ .

ADEMARJ)E RAUJO FILHO . MARIA DO ESPIRITO SANTO

Reitor do IFRR ' LIMA
Representante legal da CONTRATADA
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