MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Diretoria de Administragao
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , (95) 3623-1910 (ramal: 000)
www.ifrr.edu.br

TERMO DE REFERENCIA
TR 2/2022 - DIRAD/PROAD/IFRR.

Pregéao eletrénico para contratagao de prestacao de servigo continuo com dedicagdao de mao-de-obra exclusiva

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

PREGAO N° 004/2022.

(Processo Administrativo n.° 23231.000600.2021-92)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de M&o-de-Obra

Atualizaggdo: Junho/2021

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo do servigo de vigilancia patrimonial ARMADA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Item DESCRIGCAOQ/ CATSER | Unidade | Quantidade | Quantidade
ESPECIFICACAO de Minima de | Maximade | Quantidade
Medida Posto Posto de meses
1 Posto de Vigilancia com escala de 24015 07 13

trabalho de 12 (doze) horas

diurnas, de segunda-feira a

domingo, envolvendo 2 (dois)

vigilantes em turnos de 12 (doze) x Posto 12

36 (trinta e seis) horas. mensal




2 Posto de Vigilancia com escala de 24015 07 13
trabalho de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x Posto 12
36 (trinta e seis) horas. Mensal
Estimativas de consumo individualizadas, do 6érgéo gerenciador e 6rgao(s) e entidade(s) participante(s):
Orgado gerenciador: Reitoria do IFRR
ITEM DESCRIGAOQ/ Unidade | Quantidade | Quantidade
ESPECIFICAGAO de Minimade | Maximade | Quantidade
Medida Posto Posto de meses
1 Posto de Vigilancia com escala de trabalho
de 12 (doze) horas diurnas, de segunda- 02 03
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas. Posto
12
mensal
2 Posto de Vigilancia com escala de trabalho
de 12 (doze) horas noturnas, de segunda- 02 03
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas. Posto
12
mensal
Orgéo participante I: Campus Amajari
ITEM DESCRICAO/ Unidade | Quantidade | Quantidade
ESPECIFICACAO de Minimade | Maximade | Quantidade
Medida Posto Posto de meses
1 Posto de Vigilancia com escala de trabalho
de 12 (doze) horas diurnas, de segunda- 01 02
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas. Posto
12
mensal
2 Posto de Vigilancia com escala de trabalho
de 12 (doze) horas noturnas, de segunda- 01 02
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas. Posto
12
mensal

Orgao participante Il: Campus Avancado do Bonfim




ITEM DESCRICAO/ Unidade
ESPECIFICACAO de Quantidade | Quantidade | Quantidade
Medida Minima Maxima de meses
1 Posto de Vigilancia com escala de trabalho
de 12 (doze) horas diurnas, de segunda- 01 02
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas. Posto
12
mensal
2 Posto de Vigilancia com escala de trabalho
de 12 (doze) horas noturnas, de segunda- 01 02
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas. Posto
12
mensal
Orgao participante lll: Campus Boa Vista Zona Oeste
ITEM DESCRIGCAOQ/ Unidade
ESPECIFICACAO de Quantidade | Quantidade | Quantidade
Medida Minima Méaxima de meses
1 Posto de Vigilancia com escala de trabalho
de 12 (doze) horas diurnas, de segunda- 01 02
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas. Posto
12
mensal
2 Posto de Vigilancia com escala de trabalho
de 12 (doze) horas noturnas, de segunda- 01 02
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas. Posto
12
mensal
Orgao participante IV: Campus Novo Paraiso - sede
ITEM DESCRIGCAOQ/ Unidade
ESPECIFICACAO de Quantidade | Quantidade | Quantidade
Medida Minima Maxima de meses
1 Posto de Vigilancia com escala de trabalho
de 12 (doze) horas diurnas, de segunda- 01 02
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas. Posto o

mensal




2 Posto de Vigilancia com escala de trabalho
de 12 (doze) horas noturnas, de segunda- 01 02
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta

e seis) horas. Posto

12
mensal
Orgao participante V: Campus Novo Paraiso - Centro de referéncia EAD
ITEM DESCRIGAOQ/ Unidade
ESPECIFICACAO de Quantidade | Quantidade | Quantidade
Medida Minima Maxima de meses
1 Posto de Vigilancia com escala de trabalho
de 12 (doze) horas diurnas, de segunda- 01 02
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas. Posto
12
mensal
2 Posto de Vigilancia com escala de trabalho
de 12 (doze) horas noturnas, de segunda- 01 02
feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas. Posto
12
mensal
1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de vigilancia patrimonial Armada.
1.3 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados nas tabelas acima.
1.4 A presente contratagao adotara como regime de execugéo a Empreitada por Prego Global.
1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o

limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1 A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta &
vedada.

4.3 A prestagédo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao
Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagéo abrangem o seguinte:

5.1.1 Servigo continuado, com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagao exclusiva;



5.1.2 Da Modalidade da Contratacao:

5.1.2.1 A contratacao devera ser realizada por meio de licitacdo, na modalidade pregao. na forma eletrénica,
utilizando-se o Sistema de Registro de Precos, haja vista tratar-se de contratacao de servico comum e para
atendimento a mais de um érgao ou entidade, uma vez que havera a participagao de outras unidades do IFRR,
além de permitir a flexibilizagcdo do quantitativo a ser contratado, uma vez que o SRP é o conjunto de
procedimentos para registro formal de pregcos relativos a prestacdo de servigcos e aquisicdo de bens, para
contratacdes futuras.

5.1.2.2 Dai a necessidade de que o processo seja no sistema de registro de precos, mantendo-se o preco
registrado para que a unidade possa efetuar sua contratacdo, de acordo com a demanda, aplicando-se
justamente o fim a que se destina esse sistema, ou seja, atender eventuais contratagdes, as quais ndo sdo
possiveis de mensurar pontualmente naquele momento, embora se saiba de pronto, que a contratagao sera
necessaria em espaco de tempo, que abrange a vigéncia da ata, que sera de 12 (doze) meses, podendo ampliar
o numero de contratados até o limite do registrado, tornando mais eficiente, eficaz e econdémico o
procedimento, racionalizando a forca de trabalho, bem como os dispéndios de em um curto espaco de tempo.
ter que fazer outro pregédo para o mesmo fim, no ambito do érgao.

5.1.2.3 Outro ponto de fundamental importancia para se aplicar o sistema de registro de precos é o fato de nao
haver necessidade de declarar a existéncia de crédito para a realizagcdo do certame, devendo a previsao
orcamentdria para cobrir a despesa, ser demonstrada apenas antes da efetiva contratagdo do servigo
(Orientacdo Normativa AGU n° 20/2009).

5.1.2.4 O Sistema de Registro de Preco — SRP mostra-se pertinente, também, considerando a hipétese prevista

no _incisos lll do artigo 3.° do Decreto 7.892/2013, aliado as vantagens decorrentes deste procedimento
licitatorio, como:

5.1.2.4.1 Efetivar a contratacdo e amplia-la para atender a necessidade de mais de uma entidade,
proporcionando a redugao de numero de licitagcdes a serem realizadas no ambito do IFRR;

5.1.2.4.2 Aqilizar a contratacado futura, pois a licitacdo ja esta realizada, as condicoes de execucdo estardo
ajustadas e os precos e respectivos fornecedores ja estarao definidos;

5.1.2.4.3 Maior transparéncia dos procedimentos adotados., pois sdo monitorados por todos os agentes
envolvidos.

5.1.3 Como regra, deve ser realizada a divulgacao da Intencdo de Registro de Precos pelos 6rgaos e entidades
do SISG. Entretanto, o IFRR ndo possuir estrutura administrativa para atuar como gerenciador da Ata de
Registro de Pregos para varios 6rgaos da administracdo publica, além do que, o objeto do SRP somente
interessara o proprio érgao, devido suas caracteristicas, justificando assim, a dispensa da IRP, assim como
nao sera possivel a adesao a Ata por 6rgao nao participantes.

5.1.4 Da natureza do servigo:

5.1.5 A prestacdo do servico em pauta possui natureza continuada, pois a auséncia da prestacdo ocasiona
danos a Administracao, impedindo que as atividades nela desempenhada seja realizada. Portanto, com base
no art. 15 da IN SEGES 05/2017, pela sua essencialidade, o servigo visa atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro.

5.1.6 O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata a Lei n°

10.520/02 e o Decreto n° 10.024/19, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas
usualmente encontradas no mercado.

5.1.7 O IFRR néao dispde de recursos humanos para o atendimento desses servicos, assim, para preenchimento
da lacuna e atendimento da demanda instalada, toma-se necessaria a terceirizacdo dos servigcos de

fornecimento de mao de obra profissional , contratacio essa autorizada através do Decreto n°9.507, de
21/09/2018.

5.1.8 E vedado a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente publico,
ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 4 de julho de 2010. A contratada devera apurar se alguns de seus colaboradores
contratados se enquadrem na vedacdo em tela, inclusive, sempre que houver alteracdo com a troca de
funcionarios.

5.1.9 A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragcdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e




subordinacéo direta.

5.1.10 Os servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra sdao aqueles em que o modelo de
execucao contratual exija, dentre outros requisitos, que:

| - os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos
servigos;

Il - a contratada ndao compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execucao simultanea de outros contratos; e

lll - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

5.1.10.1 Os servicos de que trata o item anterior poderdo ser prestados fora das dependéncias do érgao ou
entidade, desde que nado seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos Il e lll.

5.1.11 Da habilitagao técnica:

5.1.12 A contratacao devera ser realizada com empresa especializada e com experiéncia comprovada, por meio
de apresentacao de atestado de capacidade técnica.

5.1.13 Para fins da comprovacdo de que trata este item, os atestados deverdo dizer respeito a servigos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho a serem contratados, admitido o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigcos de terceirizagcido compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a
2 (dois) anos.

| - Admite-se, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes
atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de

comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES /MP n. 5/2017.

Il - Admite-se a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da

comprovagao dos anos, ndo havendo obrigatoriedade de os dois anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.1.14 O atestado de capacidade técnico-operacional devera referir-se a servicos prestados no ambito da
atividade econémica principal ou secundaria da LICITANTE, especificadas no Contrato social vigente.

5.1.15 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,

um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

5.1.16 O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a

contratacao, endereco atual da contratante e local em gue foram prestados os servigos.
5.1.17 O licitante deve apresentar declaracao de que tem pleno conhecimento das condigées necessarias para

a prestacdo do servico e Declaragcdo de que tem pleno conhecimento das condigées necessarias para a
prestacdo do servico.

5.1.18 Na prestacao de servicos de vigilancia, a contratacdo de pessoa juridica que envolve fornecimento de
mao de obra terceirizada, com dedicagcado exclusiva, deve atender os requisitos descritos na Lei n° 7.102/83,
tanto para que as empresas especializadas possam operar, como para o exercicio da profissao.

5.1.19 De acordo com o art. 14 da Lei n° 7.102/83, as condigbes essenciais para que as empresas operem sao
os seguintes:

5.1.19.1 Autorizagao de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n° 7.102/83;
5.1.19.2 Comunicacao a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal.

5.1.20 Além das condi¢cées acima, ha outros trechos do ordenamento juridico supracitado que impéem
barreiras a operagao dessas empresas:

5.1.20.1 Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia nao poderao ter antecedentes criminais
registrados (art. 12 da Lei n°® 7.102/83);

5.1.20.2 O capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da Lei n°

7.102/83);

5.1.20.3 Sao vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas especializadas em
vigilancia (art. 11 da Lei n° 7.102/83), entre outras.

5.1.21 Para o exercicio da profissdo, nos termos do art. 16 da Lei n° 7.102/83, o vigilante deve preencher os
sequintes requisitos:



5.1.21.1 Ser brasileiro;

5.1.21.2 Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
5.1.21.3 Ter instrugao correspondente a quarta série do primeiro grau;

5.1.21.4 Ter sido aprovado, em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da lei;

5.1.21.5 Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
5.1.21.6 Nao ter antecedentes criminais registrados; e
5.1.21.7 Estar quite com as obrigacodes eleitorais e militares.

5.1.22 Portanto, para que o objeto da contratacao seja desenvolvido corretamente, é necessario o atendimento
dos requisitos minimos acima descritos, buscando assim no mercado uma empresa em condigées de executar
Os servigos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados;

5.1.23 Da garantia contratual:

5.1.23.1 Sera exigida garantia de execugcao contratual que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagcées de natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com

validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento, sendo o valor minimo de 5%
do valor do contrato;

5.1.24 Da conta vinculada:

5.1.241 O pagamento pelo Contratante dos valores destinados ao pagamento de férias e um terco

constitucional de férias, 13° (décimo terceiro) salarios e verbas rescisérias dos trabalhadores da Contratada

devera ser feito em conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme previsto na IN
SEGES/MPDG n° 005/2017.

5.1.24.2 A escolha pela conta depésito vinculada se justifica pelo motivo de o IFRR ja possuir Acordo de
Cooperagcdo Técnica com Instituicdo Financeira e ja deter o conhecimento basico acerca da sua

operacionalizagdo, o que agiliza e facilita os procedimentos, haja vista o quadro reduzido de servidores e o
acumulo de trabalho;

5.1.25 Das vedagoes:

5.1.25.1 E vedada a participacdo de cooperativas na contratagido. em consonancia com o Termo de Conciliagido
firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003.

5.1.25.2 E vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcédo
que tenham relacao de parentesco com:

| - detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou pela
contratacao; ou

Il - autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgao ou entidade.

5.1.25.3 E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracido da
contratada, a exemplo de:

| - possibilitar ou dar causa a atos de subordinagéao, vinculagao hierarquica, prestacédo de contas, aplicacao de
sancao e supervisao direta sobre os empregados da contratada;

Il - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr a notificacdo direta para a
execucao das tarefas previamente descritas no contrato de prestacao de servigos para a funcao especifica, tais

como nos servigos de recepc¢ao, apoio administrativo ou ao usuario;

lll - direcionar a contratacido de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

IV - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo destes em

atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

V_- considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens;

VI - definir o valor da remuneracdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servicos, salvo
nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles

que. no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

VIl - conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso,
ponto facultativo, dentre outros;

5.1.26 Da duracao do contrato:
5.1.26.1 A contratacdo sera realizada para um periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por



até 60 ( nta) . conforme a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

5.1.27 A contratada devera manter durante a execucao do contrato, escritério com representacao na Cidade de
Boa Vista-RR, de modo que o preposto da empresa consiga dirimir qualquer problema quando necessario e em
tempo habil.

5.1.28 Nas prorrogacdes dos contratos com dedicacado exclusiva de mao de obra, os custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados, como condicdo para a

renovacao.

5.1.28.1 A Administracdo devera realizar levantamento contratual para a reducdo e/ou eliminagcdo dos custos
fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

5.1.29 Equipamentos necessarios:

5.1.29.1 Importante informar que tal procedimento licitatério compreende além da mao-de-obra, o fornecimento
de uniformes, materiais e de equipamentos adequados a execugao dos trabalhos a serem executados.

5.1.29.2 Os materiais e equipamentos a serem disponibilizados para a execugdo das atividades objeto deste
estudo estdo descritos no ETP, anexo, e no item “materiais a serem disponibilizados” deste documento.

5.1.30 Responsabilidade da contratada:

5.1.30.1 Comprovar a formagéao técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso
de Formagao de Vigilantes, expedidos por instituicoes devidamente habilitadas e reconhecidas.

5.1.30.2 Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizagédo de inicio dos servigos, a mao de obra nos
respectivos postos nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragao, informando, em
tempo habil, gualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

5.1.30.3 Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, de acordo com o clima da regido e
com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.1.30.3.1 A contratada ndo podera repassar os custos de qualguer um dos itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados.

5.1.30.4 Apresentar a Administracdo a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de
Arma” e “Porte de Arma”, que serao utilizadas pela mao de obra nos postos.

5.1.30.5 Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos
postos.

5.1.30.6 Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hipétese alguma, o uso de
munigoes recarregadas.

5.1.30.7 Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao dos postos. nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢oes da legislagao trabalhista vigente.

5.1.30.8 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas
instalag6es da Administragao.

5.1.30.9 Efetuar a reposicao da mao de obra nos postos, em carater imediato. em eventual auséncia, nao sendo

permitida a prorrogacgao da jornada de trabalho (dobra).

5.1.30.10 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender a eventuais acréscimos
solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da Administragao.

5.1.30.11 Atender de imediato as solicitagées quanto a substituicoes da mao de obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestacao dos servigos.

5.1.30.12 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagées da Administragdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho.

5.1.30.13 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagcées onde
houver prestacao dos servicos.

5.1.31 Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 1 (uma) vez

por semana, em dias e periodos (diurno 7h/15h e noturno 15h/23h) alternados.

5.1.32 A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do
patriménio da Administragcdo, apés esgotados todos os outros meios para a solugéo de eventual problema.

5.1.33 No levantamento das solugcées de mercado para a contratacdo do servico de vigilancia, encontramos
varios modelos de fornecimento, os quais seguem abaixo:



5.1.33.1 Modelos de fornecimento no mercado:

5.1.33.1.1 Os modelos de fornecimento identificados se baseiam nos tipos de vigilancia: organica, também
conhecida como patrimonial, e eletrénica.

5.1.33.1.2 A vigilancia patrimonial se baseia na contratacdo de postos de servicos, compostos de mao de obra

especializada de vigilantes que podem ser contratados na forma de servigcos continuos ou eventuais (spot),
com modelos orientados de acordo com as sequintes caracteristicas:

5.1.33.1.2.1 Horarios de cobertura, ostensividade, veiculos, acessorios e equipamentos de apoio aos postos de
servicos e de protecao individual.

5.1.33.1.3 A vigilancia eletronica possui modelos de fornecimento orientados pela contratacdo de bens e
servigos na forma de sistemas isolados ou integrados de circuito fechado de TV (CFTV), de controle de acesso

e sistemas de sensoriamento, deteccdo e alarmes. Complementa modelos a opgcao de contratacdo de
postos de servigos de vigilantes especializados no monitoramento dos sistemas eletronicos de seguranca.

5.1.33.1.4 Os mercados de fornecimento se dividem nos seguintes grupos de itens de servicos ou materiais:

5.1.33.1.4.1 Postos de vigilancia — armada e desarmada;

5.1.33.1.4.2 Aquisicao de circuitos fechados de televisao - CFTV;
5.1.33.1.4.3 Postos de vigilancia — monitoramento; e

5.1.33.1.4.4 Aquisicao de controle de acesso.
5.1.33.2 Como podemos perceber inUmeros sdao os modelos e formas de contratagao.

5.1.33.3 Sobre as diferentes modalidades que o mercado oferece para a contratacdo deste estudo foram
realizadas pesquisas no que tange as contratacées dos servigos de vigildncia promovidas no dmbito de outros
Orgaos da Administragdo Publica Federal, com o objetivo de verificar as solugdes compativeis/similares que

venha a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.

5.1.33.4 Para tanto, conforme tabela abaixo, observamos que varios 6rgaos adotam a mesma modalidade
pertinentes ao servico de vigilancia no ambito da Administracdo Publica Federal:

Pregido Orgdo UE Objeto

Contratagao de empresa
especializada para prestagdo de
servicos de Vigilancia armada, que
compreendera o fornecimento de

mao de obra, EPIs e equipamentos
necessarios

15/2021 135005 RR

Contratagao de empresa
especializada para prestacdo de
13/2020 90039 RR servicos de vigilancia armada nas

dependéncias da Justica Federal de
Roraima.

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, dos servicos de
vigilancia patrimonial armada
1/2021 158560 AM diurna e noturna a__serem
executados nas dependéncias do|
Campus do Instituto Federal de|
Educagdo Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas em Parintins-AM

Contratagdo de pessoa juridica,
especializada em _servicos de
2/2021 170209 AM vigilancia _ patrimonial organica
armada, na escala 12X36 noturno e

diurno ininterruptos

5.1.33.5 Em relagdo as informacdes dos dados acima, nota-se que os postos continuos de vigilancia sao



amplamente praticados para servigcos de vigilancia patrimonial.
5.1.33.6 Verifica-se que esta é uma solucdo comum na contratacdo deste objeto pelos 6rgaos publicos.

5.1.33.7. Diante da relevancia apresentada das contratacées ja praticadas nos érgaos publicos, verificamos que
a escolha pelos postos de vigildncia patrimonial, inclusive solucdo também praticada pelo IFRR, continua
sendo um bom caminho para este servico.

5.1.33.8 Posto isso, esta equipe opta pela escolha, ja praticada neste 6rgao e nos demais, conforme elucidados
nos tépicos acima, pela solugdo de postos de trabalho continuos de vigilancia patrimonial como a melhor
opcao para o objeto deste estudo.

5.1.34 Justificativa para a solucédo a ser contratada:

5.1.34.1 Conforme ja apresentado, a melhor solugdo para o objeto deste estudo é a solucdo por Posto de
Trabalho, porém com definicées de produtividade, objetivos, de maneira a estabelecer uma contratagcdao por

resultado, pelo Indicador de Afericdo, conforme anexo ll, do ETP anexo a este.

5.1.35 Os servicos deverao obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a contratante altera-los a
qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislagao vigente.

5.1.36 A vantagem de utilizacdo de postos continuos de servigos de vigilancia armada é a possibilidade de uso
de armamento que previne agao de criminosos que temem por revide armado.

5.1.37 A unica opcao legal de uso de armas é pelo sistema de vigilancia patrimonial, quando se discute
modelos de terceirizagdo dos servicos. Outras formas sdo o chamamento da policia militar, civil e federal,
contudo, esta ndo é uma opgao de vigilancia da edificacdo do IFRR, mas sim apenas em casos extremos.
Assim o mercado é restrito aos formatos de vigilancia patrimonial guando se necessita de uso de armas.

5.2. Além dos pontos acima, a contratada devera apresentar declaragéo de que tem pleno conhecimento das condigbes
necessarias para a prestagao do servigo como requisito para celebragéo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagbes do objeto e/ou obrigagdes da contratada
e/ou no edital como requisito previsto em lei especial, assim como os previstos no item 14 do ETP, anexo a este.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagbes
do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
09:00 horas as 17:00 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do edital, estendendo-se até o dia dutil
anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da
vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou
outra forma compativel de reprodugao, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa
tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.4. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos servigos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1 Apés a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdo dos servicos exigir, 0 6rgao ou
entidade devera promover reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informagées
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execugado do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancgées aplicaveis, dentre outros.



8.1.2 Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem
presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato, o preposto da empresa e, se
for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratagao.

8.1.3 O 6rgao ou entidade contratante devera realizar reunidoes periédicas com o preposto, de modo a garantir a
qualidade da execucao e os resultados previstos para a prestagcao dos servigos.

8.2. A execugao do servigo sera iniciada em até 15(quinze) dias apds a emissdo de empenho e assinatura do contrato.

8.2.1 Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade competente do
setor de licitagdes, o prazo inicial da prestacdo de servicos ou das suas etapas poderdo sofrer alteracées,
desde que requerido pela contratada antes da data prevista para o inicio dos servicos ou das respectivas
etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela legislagao.

8.2.2 Na analise do pedido de que trata o item, a Administracdo devera observar se o seu acolhimento nao viola
as regras do ato convocatério, a isonomia, o interesse publico ou qualidade da execugdo do objeto, devendo
ficar registrado que os pagamentos serao realizados em conformidade com a efetiva prestacao dos servigos.

8.2.3 A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intra jornada, bem como arcar com os
eventuais custos decorrentes da ininterrupcao dos servicos.

8.2.4 O servico sera executado de maneira a:

8.2.3. Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras irregularidades, dentro do
Orgéo, em seus estacionamentos e areas adjacentes.

8.2.5 Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das Leis e requlamentos.
8.2.6 Controlar a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

8.2.7 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo,
orgao de lotacao e tarefa a executar.

8.2.8 Cumprir, com atendimento cortés e de forma a garantir as condicées de seguranca das instalagées, dos
servidores e das pessoas em geral, a programacao dos servicos fixada pela Administragao.

8.2.9 Observar, além do disposto neste documento, outras atividades e procedimentos definidos pela
Administracdo em regulamentos internos.

8.2.10 Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com
rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios, de forma a adotar os cuidados e
providéncias necessarios para o desempenho das fungées e manutencao da tranquilidade, e, em especial, os
seguintes procedimentos:

8.2.10.1. Acompanhar a equipe da brigada ou manutencao predial quando do acionamento da iluminagédo dos
pontos predeterminados pela Contratante e da verificacdo se todas as demais lampadas do prédio se

encontram desligadas;
8.2.10.2. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da
vistoria dos ambientes;
8.2.10.3. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de

propriedade da Contratante, s6 serdo liberados mediante apresentacdo do Formulario de Autorizagdo para
Saida de Material, ap6s serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricdo e numero do Patriménio;

8.2.10.4. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestacdo dos
primeiros socorros as possiveis vitimas;

8.2.10.5. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o numero da
matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

8.2.10.6. Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos; e

8.2.10.7. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu
substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro préprio de forma
legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.

8.2.10.8 Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia da

Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades.

8.2.11. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagées da Contratante, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdao




de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

8.2.12. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e
descarga, conferindo nas saidas a numeracao do patrimonio.

8.2.13. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.

8.2.14. Encaminhar a recepgio pessoas estranhas aos quadros do Orgéo.
8.2.15. Prestar auxilio ao pessoal da recepgao.

8.2.16. Impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas.

8.2.17. Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas.
8.2.18. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do estacionamento externo.

8.2.19. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens
e estacionamentos do Orgdo, fiscalizando a entrada e saida e anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar.

8.2.20. Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as autorizagées para a saida de
bens pertencentes ao acervo patrimonial.

8.2.21. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos.

8.2.22. Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.
8.2.23. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios.

8.2.24. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando as
medidas necessarias para impedir que ilicitos sejam praticados.

8.2.25. Receber ou solicitar informagdes via radio da saida ou retorno de veiculos utilizados pelo servigco de
seguranga.

8.2.26. Informar, imediatamente, a chefia de segurancga e a central de radio sobre guaisquer anormalidades ou
irreqgularidades, inclusive de ordem funcional, que possa vir a representar risco as pessoas ou patriménio, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

8.2.27. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgao.

8.2.28. Manter a guarda no posto.

8.2.29. Orientar visitantes, servidores e usudrios do bergario, estacionamentos e restaurante.

8.2.30. Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de sequranca e chamando a policia.
8.2.31. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto.

8.2.32. Atender a FISCALIZACAO do IFRR nas suas rondas e chamados via radio.

8.2.33. Informar a chefia do servigo de seguranga qualquer alteragdo em seu posto.
8.2.34. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente.

8.2.35. Atender de imediato outras determinagdes do Orgio.
8.2.36. Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servico.

8.2.37. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funcionarios e
transeuntes que estiverem no Orgéo, evitando exposicao destes a situagoes de risco.

8.2.38. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranca em situagées relacionadas a seguranca.

8.2.39. Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de
seguranca pessoal privada, como ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

8.2.40. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagées, visando a manutencao das
condicoes de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

8.2.41. O servigo sera executado nos seguintes enderecos:

8.2.41.1 Reitoria : Rua Fernao Rio Dias Paes Leme, n° 11, Bairro Calunga, Prédio Casa Paulo VI, Boa Vista-RR,
CEP n° 69.303-220;

8.2.41.3 Campus Avancado do Bonfim: Avenida Tuxaua de Farias, s/n°, Bairro 13 de Maio, Bonfim-RR, CEP n°
69.380- 000;




Boa Vista - RR, CEP: 69.318-000;

8.2.41.5 Campus Novo Paraiso: BR-174, Km -512 - Vila Novo Paraiso, Caracarai - RR / CEP: 69.365-000 no
Estado de Roraima; No Centro de Referéncia EAD, localizado na Rua Caracara, Lote 40, Bairro Park Amazdnia,
Rorainoépolis, no Estado de Roraima.

8.2.41.6 Os servigos poderao vir a ser executados em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo IFRR,
dentro do municipio da contratacao inicial.

8.2.41.7 Caso haja alguma alteragcdo nos enderegcos, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o novo
endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestagao do servico.

8.2.41.8 A empresa que ganhar o certame ira fornecer a mao de obra especializada e todos os uniformes e
equipamentos necessarios para execucao do contrato.

8.2.41.9 A solugao a ser contratada sequira o mesmo modelo de contratagdo ja praticado no érgao, que tem
demonstrado eficacia e qualidade na sua prestacao.

8.2.41.10 A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intra jornada, bem como arcar
com os eventuais custos decorrentes da ininterrupgao dos servigos.

8.2.42. Os servicos serao executados todos os dias, com as seguintes escalas:

8.2.42.1. Para os postos de vigilancia com carga horaria de 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em
turnos de 12x36 horas: das 07:00h as 19:00h;

8.2.42.2. Para os postos de vigilancia com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36:
das 19:00h as 07:00h;

8.2.42.3. Os horarios e turnos de prestacao dos servicos poderao sofrer alteragao a qualguer tempo, de acordo
com a conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE.

8.3 Sera designado pelas autoridades competentes do gestor da execucdo contratual e fiscais responsaveis
pela fiscalizagao técnica, administrativa e setorial, se for o caso, e seus substitutos.

8.4 O contrato sera administrado pelo setor competente da unidade contratante.

8.5 Quanto ao ambiente fisico, ndo ha nenhuma necessidade de adequacdes para inicio das atividades desta

tipologia de servigos. Contudo, faz-se necessario criar um cronograma de atividades, para especificar cada
tarefa que se faz necessaria antes de dar inicio ao desempenho das atividades pela contratada, com o objetivo
de regularizar a situagcdo da empresa vencedora do certame, e apresenta-la para a equipe com a qual ela
trabalhara durante a vigéncia contratual.

8.6 A contratada devera promover a transigao contratual com o recebimento e entrega do posto, tendo em vista

o servigo pleiteado e por tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, no inicio e
fim o contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao
quando necessario:

INSUMOS(MATERIAIS)

Quant. por

o Unidade|
Funcionario

Item Descrigao

1 Apito com cordao 1 UNID.




2 Cracha de identificagdo em PVC com foto, nome da empresa vencedora, 1 UNID
dados pessoais do vigilante '
3 Livro de Ocorréncia 2 UNID.
- = Quant. por Posto -
4 Lanterna com pilhas 1 UNID.
5 Cassetete de madeira ou borracha/Tonfa 1 UNID.
6 Cinto com coldre e baleiro (cinto de guarnicao completo) 1 UNID.
7 Colete com placas resistente a penetragao de projétil, com capa 1 UNID.
8 Porta Cassetete/Tonf 1 UNID.
9 Projétil/Munigao Calibre 38, originais, dentro do prazo de validade, ndao 06 UNID
podendo a mesma ser recarregada ’
EQUIPAMENTOS
ant. por|
Item Descrigao Qu B Unid.
posto
1 Bastao de ronda 1 UNID.
Binéculo com alcance minimo de 2 km 1 UNID.
Revolver Calibre 38 1 UNID.
4 Sistema contendo 1 par de radio comunicador, com alcance minimo de 5 km, inclusas 1 UNID
uma bateria para cada radio e 2 carregadores individuais !

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1 Fornecimento do servico de vigilancia patrimonial armada, com pessoal

qualificado e com

equipamentos necessarios para sua execucio, conforme descrito no ETP 12/2021, anexo |, assim como neste
termo de referéncia.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem

qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

UNIFORMES

Item Descrigao Quant. por funcionario|Unidade




1 Calga Comprida Social 2 UNID.
2 | Camisa de manga comprida ou curta Social 2 UNID.
3 Camisa de algodao na cor branca 2 UNID.
4 Capa de chuva com capuz 1 UNID.
5 Cinto de Nylon 1 UNID.
6 Distintivo tipo broche 1 UNID.
7 Meia social 2 PAR
8 |Quepe/Boné/Gorro com emblema da empresa 1 UNID.
9 Sapatos social preto ou coturno lona preta 1 UNID.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

11.3.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, ap6s comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigbes minimas de apresentagao;

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais
e os termos de sua proposta, além do ETP 12/2021, anexo I;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1 O fiscal designado nédo devera ter exercido a fungédo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a
fim de preservar a segregacéo de fungdes (TCU, acérdado 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda
Camara);

12.2.2 A designacédo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacgar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepcao e apoio ao usuario;



12.6.2.Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungédo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes
expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigbes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia, sua proposta e _do ETP 12/2021,
anexo |, com a alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos
materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

13.6. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CREF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIlII-
B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagédo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
dos servigos, durante a vigéncia do contrato.



13.12.Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢gdes de seguranga, higiene e
disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbes assumidas, todas as
condig¢des de habilitagdo e qualificagédo exigidas na licitagao;

13.17.Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de d&mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagéao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do Anexo VIl — F da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. SUPRESSAO

13.22.2. SUPRESSAO

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.26. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragado contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugéo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;



13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informag¢des de seus
interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

13.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadado pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigcos mediante cessao
de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previséo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao.

13.36. Realizar a transigéo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuara a execugao dos servigos.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagéo original; sejam mantidas
as demais clausulas e condi¢cbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos servicos, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de, e-mail e/ou oficio).
16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
16.5. A Contratada néo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagodes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragao), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestagéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacéao:

16.7.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, niumeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis
técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos



pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestar&o os servicos; e

16.7.1.4. Declaracédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

16.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagéo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacédo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

16.7.4. Entrega de copia da documentacédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
16.7.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagédo exclusiva, na prestacédo de servigos
contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagao da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacéo, ata de negociacao, dentre
outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes
previstas neste item.

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.12. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.15. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,



incluindo o descumprimento das obrigagées trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.16. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

16.17. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.17.1. Nao havendo quitagao das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo
dos servigos objeto do contrato.

16.17.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

16.17.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato.

16.19.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a
Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.20. A fiscalizagao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugéo
Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos.

16.26. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.28. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67
da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.



17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1 A avaliagdo da execugéo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo || do
ETP 12/2021 , anexo | deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

17.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios estabelecidos no anexo Il do
ETP 12/2021.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

17.3.1. Nao produziu os resultados acordados;
17.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugado do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos
abaixo:

18.1.1. No prazo de até 05(cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigagéo contratual;

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de
fiscalizagdo, através da elaboragéo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢gdes, contendo o
registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execucéo do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2.0 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagao n&o atestar a ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10(dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou
a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

18.8.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja



irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19.9. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugcdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢coes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. O prazo de validade;

19.4.2. A data da emisséo;

19.4.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

19.4.4. O periodo de prestacédo dos servigos;

19.4.5. O valor a pagar; e

19.4.6. Eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagéo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragéo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.



19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia,
assim como no ETP 12/2021, anexo | desde documento.

20.2. Afutura Contratada deve autorizar a Administragao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacgdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
que serao depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os
quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisoérias aos trabalhadores da Contratada, que serdao depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condi¢des:

20.4.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias, previsto na Constituicéo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais
e a indenizagdo compensatodria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; e

20.4.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja
movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgéo ou entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacdes:



20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢édo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagéo e instituigao financeira.

20.8. Eventual alteragéo da forma de corregéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas seréo debitados dos valores depositados.

20.11. Aempresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da
conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situagéo pela Administragéo, sera expedida a autorizagao para
a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatodrios pela
empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagbes
trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apos a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21 DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagao das propostas.

21.2. Apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderéo ser repactuados.

21.3. A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

21.4. A repactuagao para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagédo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagao da
proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagéo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a
partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuagao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo



objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.9. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

21.10. Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.11. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta, em relagéo aos custos sujeitos a
variagao de pregos do mercado;

21.12. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.13. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

21.14. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

21.15. ACONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.16. Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacado da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.17. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagcdo dos pregos de
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento INPC,com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitacéo;

I = indice relativo ao més do reajustamento;

21.18. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.19. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.20. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicédo, o que vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.

21.21. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.22. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagédo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.23. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

21.23.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.23.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagoes futuras; ou



21.23.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.24. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagado a diferenga porventura existente.

21.25. A decisao sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

21.26. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao cumprir os atos ou apresentar
a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

21.27. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.28. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagcdo ao valor contratado, como condigédo para a repactuagéao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade durante a execug¢édo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacédo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagbes
nele previstas;

22.2.2. Prejuizos diretos causados a Administragado decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
22.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagado que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com corregao monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. Com a devolugédo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragado da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragao nao comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea



"h"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no
Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de
2018, observada a legislagao que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

22.15. Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nédo
comprovagao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra
atividade de prestagao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) Falhar na execugdo do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das obrigagbes assumidas na
contratagao;

b) Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) Fraudar na execugao do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sancgoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigacédo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigagao assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;
e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para
reforgo ou por ocasido de prorrogagédo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel em quaisquer das
hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
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23.4. As sang0es previstas nos subitens “”, “iii”, “iv” e “v” poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de



multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicagéo de multas, as infragbes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagé@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por 02
servigo e por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
9 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relagao de obrigagbes da CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais
que:



23.6.1. Tenham sofrido condenagéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

23.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
23.6.3. Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Uniao e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator,
o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigagcao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

23.12. A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estéo prevista no edital.

24.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.2 Comprovagéo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagéo.

24.3.2.1 Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 2 (dois) anos, referentes a periodos
sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os dois anos serem ininterruptos.

24.3.2.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.2.3.Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovagéao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-Ada
IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-Ada
IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.4 Declaragao de que o contratante possui ou instalara escritério na cidade de Boa Vista - RR, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, pois com a presenga da empresa na



cidade mais préxima, facilitara o contato com a contratante, afim de tratar de assuntos do objeto contratado.

24.3.7. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel.

24.3.7.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execugéo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condic¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:

24.4.1. Valor Global: Conforme planilha de composicédo de precos dos grupos, anexo Il deste documento.

24.4.2. Valores unitarios: Conforme planilha de composigao de precos, anexo Il deste documento.
24.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratagéo é de R$ 2.896.808.24.

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 26437/158152;

Fonte de Recursos: 8100;

Programa de Trabalho: 12.363.5012.20RL.0014;
Elemento de Despesa: 339037;
Plano Interno: L4801P01NPA; L4801P01ZON:; L4801P01BFA; L4801P01AJA; L4801P01ADN:;

Nota de Empenho: Sera realizada apés finalizagdo do processo de escolha do fornecedor e demanda do érgao
gerenciador e dos érgaos participantes.

Boa Vista-RR, 22 de fevereiro de 2022.

Elizabete Juliena Pereira da Silva
Diretora de Administragéao

Fundamento: Art. 29, § 2°, da IN 05/2017.

Anexos:
| — Estudo Técnico Preliminar 12/2021;
II - Planilha de custo e formagao de prego do objeto.
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