
A

B Boa Vista-RR

C RR000008/2022

D 12

1 Vigilância

2 5173-30

3 1.233,79              

4 Vigilante

5 1/1/2021

1 % VALOR (R$)

A 1.233,79              

B 30,00% 370,14                 

C -                      

D -                      

E -                      

F

1.603,93              

G 164,04                 

1.767,97              

% VALOR (R$)

A 8,33% 133,61                 

B 11,11% 178,20                 

311,81                 

% VALOR (R$)

A 20,00% 383,15                 

B 2,50% 47,89                   

C RAT X FAP FAP=1,57 3,00% 57,47                   

D 1,50% 28,74                   

E 1,00% 19,16                   

F 0,60% 11,49                   

G 0,20% 3,83                     

H 8,00% 153,26                 

36,80% 704,99                 

VALOR (R$)

A - 60,97                   

B - 405,00                 

C - -                      

D - 3,05                     

469,01                 

VALOR (R$)

2.1 311,81                 

2.2 704,99                 

2.3 469,01                 

1.485,81              

REITORIA DO IFRR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 23231.000600.2021-92

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Vigilância armada 

(12x36) diurno 

(segunda a domingo)

Posto serviço 3

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado e DSR

TOTAL PARCIAL DO MÓDULO1

Intervalo Intrajornada

TOTAL  DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte    [(2*VT*15)-(SB*6%)]

Auxílio-Refeição/Alimentação  [(V. Ticket = 30,00*15) - (3,00*15)]

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida (Vencimento da categoria X 26(determinado na CCT) X 

0,009500%(caderno de logistica))

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 6,74                     

B 0,03% 0,48                     

C 0,19% 3,05                     

D 1,94% 31,12                   

E 0,77% 12,35                   

F 0,80% 12,83                   

4,15% 66,56                   

% VALOR (R$)

A 0,93% 14,85                   

B 1,66% 26,63                   

C 0,04% 0,64                     

D 0,27% 4,33                     

E 0,07% 1,12                     

F 0,14% 2,25                     

3,11% 49,81                   

G 36,80% 18,33                   

68,14                   

% VALOR (R$)

A 0,00% -                      

0,00% -                      

VALOR (R$)

4.1 68,14                   

4.2 -                      

68,14                   

5 VALOR (R$)

A - 79,17                   

B - 21,42                   

C - 33,05                   

D -

- 133,63                 

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 176,10                 

B 10,00% 369,82                 

C

3,65% 128,56                 

5,00% 176,11                 

850,58                 

VALOR (R$)

A 1.767,97              

B 1.485,81              

C 66,56                   

D 68,14                   

E 133,63                 

3.522,10              

F 850,58                 

4.372,68              

PREÇO TOTAL POR POSTO 2 8.745,36              

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias e Adicional de Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Ausência por Doença

SUB TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custo de Reposição

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

C.1. PIS/ COFINS

C.2. ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



A

B Boa Vista-RR

C RR000008/2022

D 12

1 Vigilância

2 5173-30

3 1.233,79             

4 Vigilante

5 1/1/2021

1 % VALOR (R$)

A 100,00% 1.233,79             

B 30,00% 370,14                

C -                      

D 20,00% 174,97                

E 1,5 166,44                

F

1.945,35             

G 198,96                

2.144,31             

% VALOR (R$)

A 8,33% 162,05                

B 11,11% 216,13                

378,18                

% VALOR (R$)

A 20,00% 464,71                

B 2,50% 58,09                  

C RAT X FAP FAP=1,57 3,00% 69,71                  

D 1,50% 34,85                  

E 1,00% 23,24                  

F 0,60% 13,94                  

G 0,20% 4,65                    

H 8,00% 185,88                

36,80% 855,07                

VALOR (R$)

A - 60,97                  

B - 405,00                

C - -                      

D - 3,05                    

469,01                

VALOR (R$)

2.1 378,18                

2.2 855,07                

2.3 469,01                

1.702,26             

REITORIA DO IFRR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 23231.000600.2021-92

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Vigilância armada 

(12x36) noturno 

(segunda a domingo)

Posto serviço 3

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno (CLT e súmula TST)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado e DSR

TOTAL PARCIAL DO MÓDULO 1

Intervalo Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte    [(2*VT*15)-(SB*6%)]

Auxílio-Refeição/Alimentação  [(V. Ticket=30,00*15) - (3,00*15)]

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida (Vencimento da categoria X 26(determinado na CCT) X 

0,009500%(caderno de logistica))

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 8,17                    

B 0,03% 0,58                    

C 0,19% 3,70                    

D 1,94% 37,74                  

E 0,77% 14,98                  

F 0,80% 15,56                  

4,15% 80,73                  

% VALOR (R$)

A 0,93% 18,09                  

B 1,66% 32,29                  

C 0,04% 0,78                    

D 0,27% 5,25                    

E 0,07% 1,36                    

F 0,14% 2,72                    

3,11% 60,50                  

G 36,80% 22,26                  

82,76                  

% VALOR (R$)

A -                      

-                      

VALOR (R$)

4.1 82,76                  

4.2 -                      

82,76                  

5 VALOR (R$)

A - 79,17                  

B - 21,42                  

C - 33,05                  

D -

- 133,63                

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 207,18                

B 10,00% 435,08                

C

3,65% 151,24                

5,0% 207,18                

1.000,68             

VALOR (R$)

A 2.144,31             

B 1.702,26             

C 80,73                  

D 82,76                  

E 133,63                

4.143,68             

F 1.000,68             

5.144,36             

PREÇO TOTAL POR POSTO 2 10.288,72           

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias e Adicional de Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Ausência por Doença

SUB TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custo de Reposição

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

C.1. PIS/ COFINS

C.2. ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)



Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por 

Vigilante

Vida Útil/Período 

de execução

Valor 

Unit. R$
Valor Total R$

1 Calça comprida social

Unid. 2 12 86,64 14,44

2

Camisa de manga 

comprida ou curta social

Unid. 2 12 79,32 13,22

3

Camisa de algodão na 

cor branca
Unid. 2 12 57,41 9,57

4

Capa de Chuva com 

capuz
Unid 1 12 117,95 9,83

5 Cinto de Nylon Unid. 1 12 51,21 4,27

6 Distintivo tipo Broche Unid. 1 12 24,00 2,00

7 Meia social Par 2 12 5,91 0,99

8

Quepe/Boné/Gorro com 

emblema
Unid. 1 12 218,17 18,18

9

Sapato Social preto ou 

Coturno lona preta
Par 1 12 79,97 6,66

79,17MÉDIA DO CUSTO MENSAL R$

Uniformes (Vigilância Armada)



1 Apito com cordão Unid. 1 12 16,50 1,38

2

Crachá de 

identificação em PVC 

com foto, nome da 

empresa vencedora, 

dados pessoais do 

vigilante

Unid. 1 12 4,27 0,36

3 Livro de Ocorrências Unid. 2 12 6,02 1,00

2,74

5

Cassetete de 

madeira ou 

borracha/Tonfa

Unid. 1 12 39,60 3,30

6

Cinto com coldre e 

baleiro (cinto de 

guarnição completo)

Unid 1 12 106,69 8,89

7

Colete com placas 

resistente a 

penetração de 

projétil, com capa

Unid. 1 60 1.013,33 16,89

8 Lanternas com pilhas Unid. 1 12 47,15 3,93

9
Porta 

Cassetete/Tonfa
Unid. 1 12 17,19 1,43

10

Projétil, munição para 

arma de fogo dentro 

da validade

Unid. 6 12 5,82 2,91

37,35

2

Materiais (Vigilância Armada)

Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por 

Vigilante

Vida Útil 

(MESES)

Valor Unit. 

R$
Valor Total R$

Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por Posto
Valor Total R$

Subtotal R$

Quant. de vigilante por posto

Subtotal R$

Vida Útil 

(MESES)

Valor Unit. 

R$



21,42CUSTO MENSAL COM MATERIAIS R$



1 Bastão de Ronda Unid. 1 120 920,00 7,67

2
Binóculo com alcance 

minimo de 2km
Unid. 1 120 475,83 3,97

3 Revólver calibre 38 Unid. 1 120 4.472,22 37,27

4

Sistema contendo 1 

par de rádio 

comunicador, com 

alcance mínimo 5km, 

inclusas uma bateria 

para cada rádio e 

dois carregadores 

individuais

Par 1 24 412,62 17,19

66,10

2

33,05CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS R$

Valor Unit. 

R$

Vida Útil 

(MESES)

Quant. 

Por posto

Unid. 

medida
Especificação

Quant. de vigilante por posto

Item

Equipamentos (Vigilância Armada)  DEPRECIAÇÃO (Anexo III da IN RFB nº 1.700/2017)10 ANOS

Valor Total R$

Subtotal R$



Item CATSER
Tipo de Serviço                    

(A) 

Valor do 

custo por 

Empregado 

(B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto     

(C)

Valor do 

Custo por 

Posto 

(D)=(BxC)

Qtde. de 

Postos     (E)

Valor Global do 

Serviço (G)=(F*6 

meses)

1 24015

Posto de Vigilância com 

escala de trabalho de 12 

(doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, 

envolvendo 2 (dois) 

vigilantes em turnos de 12 

(doze) x 36 (trinta e seis) 

horas.

4.372,68      2 8.745,36       3,00                314.832,96              

2 24015

Posto de Vigilância com 

escala de trabalho de 12 

(doze) horas noturnas, 

de segunda-feira a 

domingo, envolvendo 2 

(dois) vigilantes em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e 

seis) horas.

5.144,36      2 10.288,72     3,00                370.393,92              

57.102,24                

685.226,88              

QUADRO RESUMO - REITORIA DO IFRR

VALOR MENSAL DO GRUPO  (R$)

TOTAL DO GRUPO (R$)

Valor Total  Mensal do Serviço 

(F)=(DxE)

26.236,08                                                

30.866,16                                                



A

B Boa Vista-RR

C RR000008/2022

D 12

1 Vigilância

2 5173-30

3 1.233,79              

4 Vigilante

5 1/1/2021

1 % VALOR (R$)

A 1.233,79              

B 30,00% 370,14                 

C -                      

D -                      

E -                      

F

1.603,93              

G 164,04                 

1.767,97              

% VALOR (R$)

A 8,33% 133,61                 

B 11,11% 178,20                 

311,81                 

% VALOR (R$)

A 20,00% 383,15                 

B 2,50% 47,89                   

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)-FAP X RATRAT X FAP FAP=1,57 3,00% 57,47                   

D 1,50% 28,74                   

E 1,00% 19,16                   

F 0,60% 11,49                   

G 0,20% 3,83                     

H 8,00% 153,26                 

36,80% 704,99                 

VALOR (R$)

A - 60,97                   

B - 405,00                 

C - -                      

D - 3,05                     

469,01                 

VALOR (R$)

2.1 311,81                 

2.2 704,99                 

2.3 469,01                 

1.485,81              

CAMPUS AMAJARI DO IFRR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 23231.000600.2021-92

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Vigilância armada 

(12x36) diurno 

(segunda a domingo)

Posto serviço 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado e DSR

TOTAL PARCIAL DO MÓDULO1

Intervalo Intrajornada

TOTAL  DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte    [(2*VT*15)-(SB*6%)]

Auxílio-Refeição/Alimentação  [(V. Ticket = 30,00*15) - (3,00*15)]

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida (Vencimento da categoria X 26(determinado na CCT) X 

0,009500%(caderno de logistica))

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 6,74                     

B 0,03% 0,48                     

C 0,19% 3,05                     

D 1,94% 31,12                   

E 0,77% 12,35                   

F 0,80% 12,83                   

4,15% 66,56                   

% VALOR (R$)

A 0,93% 14,85                   

B 1,66% 26,63                   

C 0,04% 0,64                     

D 0,27% 4,33                     

E 0,07% 1,12                     

F 0,14% 2,25                     

3,11% 49,81                   

G 36,80% 18,33                   

68,14                   

% VALOR (R$)

A 0,00% -                      

0,00% -                      

VALOR (R$)

4.1 68,14                   

4.2 -                      

68,14                   

5 VALOR (R$)

A - 79,17                   

B - 21,42                   

C - 33,05                   

D -

- 133,63                 

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 176,10                 

B 10,00% 369,82                 

C

3,65% 128,56                 

5,00% 176,11                 

850,58                 

VALOR (R$)

A 1.767,97              

B 1.485,81              

C 66,56                   

D 68,14                   

E 133,63                 

3.522,10              

F 850,58                 

4.372,68              

PREÇO TOTAL POR POSTO 2 8.745,36              

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Ausência por Doença

SUB TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custo de Reposição

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

C.1. PIS/ COFINS

C.2. ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



A

B Boa Vista-RR

C RR000008/2022

D 12

1 Vigilância

2 5173-30

3 1.233,79             

4 Vigilante

5 1/1/2021

1 % VALOR (R$)

A 100,00% 1.233,79             

B 30,00% 370,14                

C -                      

D 20,00% 174,97                

E 1,5 166,44                

F

1.945,35             

G 198,96                

2.144,31             

% VALOR (R$)

A 8,33% 162,05                

B 11,11% 216,13                

378,18                

% VALOR (R$)

A 20,00% 464,71                

B 2,50% 58,09                  

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)  FAP X RAT RAT X FAP FAP=1,57 3,00% 69,71                  

D 1,50% 34,85                  

E 1,00% 23,24                  

F 0,60% 13,94                  

G 0,20% 4,65                    

H 8,00% 185,88                

36,80% 855,07                

VALOR (R$)

A - 60,97                  

B - 405,00                

C - -                      

D - 3,05                    

469,01                

VALOR (R$)

2.1 378,18                

2.2 855,07                

2.3 469,01                

1.702,26             

CAMPUS AMAJARI DO IFRR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 23231.000600.2021-92

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Vigilância armada 

(12x36) noturno 

(segunda a domingo)

Posto serviço 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno (CLT e súmula TST)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado e DSR

TOTAL PARCIAL DO MÓDULO 1

Intervalo Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte    [(2*VT*15)-(SB*6%)]

Auxílio-Refeição/Alimentação  [(V. Ticket=30,00*15) - (3,00*15)]

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida (Vencimento da categoria X 26(determinado na CCT) X 

0,009500%(caderno de logistica))

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 8,17                    

B 0,03% 0,58                    

C 0,19% 3,70                    

D 1,94% 37,74                  

E 0,77% 14,98                  

F 0,80% 15,56                  

4,15% 80,73                  

% VALOR (R$)

A 0,93% 18,09                  

B 1,66% 32,29                  

C 0,04% 0,78                    

D 0,27% 5,25                    

E 0,07% 1,36                    

F 0,14% 2,72                    

3,11% 60,50                  

G 36,80% 22,26                  

82,76                  

% VALOR (R$)

A -                      

-                      

VALOR (R$)

4.1 82,76                  

4.2 -                      

82,76                  

5 VALOR (R$)

A - 79,17                  

B - 21,42                  

C - 33,05                  

D -

- 133,63                

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 207,18                

B 10,00% 435,08                

C

3,65% 151,24                

5,0% 207,18                

1.000,68             

VALOR (R$)

A 2.144,31             

B 1.702,26             

C 80,73                  

D 82,76                  

E 133,63                

4.143,68             

F 1.000,68             

5.144,36             

PREÇO TOTAL POR POSTO 2 10.288,72           

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Ausência por Doença

SUB TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custo de Reposição

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

C.1. PIS/ COFINS

C.2. ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)



Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por 

Vigilante

Vida Útil/Período 

de execução

Valor 

Unit. R$
Valor Total R$

1 Calça comprida social

Unid. 2 12 86,64 14,44

2

Camisa de manga 

comprida ou curta social

Unid. 2 12 79,32 13,22

3

Camisa de algodão na 

cor branca
Unid. 2 12 57,41 9,57

4

Capa de Chuva com 

capuz
Unid 1 12 117,95 9,83

5 Cinto de Nylon Unid. 1 12 51,21 4,27

6 Distintivo tipo Broche Unid. 1 12 24,00 2,00

7 Meia social Par 2 12 5,91 0,99

8

Quepe/Boné/Gorro com 

emblema
Unid. 1 12 218,17 18,18

9

Sapato Social preto ou 

Coturno lona preta
Par 1 12 79,97 6,66

79,17MÉDIA DO CUSTO MENSAL R$

Uniformes (Vigilância Armada)



1 Apito com cordão Unid. 1 12 16,50 1,38

2

Crachá de 

identificação em PVC 

com foto, nome da 

empresa vencedora, 

dados pessoais do 

vigilante

Unid. 1 12 4,27 0,36

3 Livro de Ocorrências Unid. 2 12 6,02 1,00

2,74

5

Cassetete de 

madeira ou 

borracha/Tonfa

Unid. 1 12 39,60 3,30

6

Cinto com coldre e 

baleiro (cinto de 

guarnição completo)

Unid 1 12 106,69 8,89

7

Colete com placas 

resistente a 

penetração de 

projétil, com capa

Unid. 1 60 1.013,33 16,89

8 Lanternas com pilhas Unid. 1 12 47,15 3,93

9
Porta 

Cassetete/Tonfa
Unid. 1 12 17,19 1,43

10

Projétil, munição para 

arma de fogo dentro 

da validade

Unid. 6 12 5,82 2,91

37,35

2

Materiais (Vigilância Armada)

Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por 

Vigilante

Vida Útil 

(MESES)

Valor Unit. 

R$
Valor Total R$

Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por Posto
Valor Total R$

Subtotal R$

Quant. de vigilante por posto

Subtotal R$

Vida Útil 

(MESES)

Valor Unit. 

R$



21,42CUSTO MENSAL COM MATERIAIS R$



1 Bastão de Ronda Unid. 1 120 920,00 7,67

2
Binóculo com alcance 

minimo de 2km
Unid. 1 120 475,83 3,97

3 Revólver calibre 38 Unid. 1 120 4.472,22 37,27

4

Sistema contendo 1 

par de rádio 

comunicador, com 

alcance mínimo 5km, 

inclusas uma bateria 

para cada rádio e 

dois carregadores 

individuais

Par 1 24 412,62 17,19

66,10

2

33,05CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS R$

Valor Unit. 

R$

Vida Útil 

(MESES)

Quant. 

Por posto

Unid. 

medida
Especificação

Quant. de vigilante por posto

Item

Equipamentos (Vigilância Armada)  DEPRECIAÇÃO (Anexo III da IN RFB nº 1.700/2017)10 ANOS

Valor Total R$

Subtotal R$



Item CATSER
Tipo de Serviço                    

(A) 

Valor do 

custo por 

Empregado 

(B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto     

(C)

Valor do 

Custo por 

Posto 

(D)=(BxC)

Qtde. de 

Postos     (E)

Valor Global do 

Serviço (G)=(F*6 

meses)

1 24015

Posto de Vigilância com 

escala de trabalho de 12 

(doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, 

envolvendo 2 (dois) 

vigilantes em turnos de 12 

(doze) x 36 (trinta e seis) 

horas.

4.372,68      2 8.745,36       2,00                209.888,64              

2 24015

Posto de Vigilância com 

escala de trabalho de 12 

(doze) horas noturnas, 

de segunda-feira a 

domingo, envolvendo 2 

(dois) vigilantes em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e 

seis) horas.

5.144,36      2 10.288,72     2,00                246.929,28              

38.068,16                

456.817,92              

QUADRO RESUMO - CAMPUS AMAJARI DO IFRR

VALOR MENSAL DO GRUPO  (R$)

TOTAL DO GRUPO (R$)

Valor Total  Mensal do Serviço 

(F)=(DxE)

17.490,72                                                

20.577,44                                                



A

B Boa Vista-RR

C RR000008/2022

D 12

1 Vigilância

2 5173-30

3 1.233,79              

4 Vigilante

5 1/1/2021

1 % VALOR (R$)

A 1.233,79              

B 30,00% 370,14                 

C -                      

D -                      

E -                      

F

1.603,93              

G 164,04                 

1.767,97              

% VALOR (R$)

A 8,33% 133,61                 

B 11,11% 178,20                 

311,81                 

% VALOR (R$)

A 20,00% 383,15                 

B 2,50% 47,89                   

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)-FAP X RATRAT X FAP FAP=1,57 3,00% 57,47                   

D 1,50% 28,74                   

E 1,00% 19,16                   

F 0,60% 11,49                   

G 0,20% 3,83                     

H 8,00% 153,26                 

36,80% 704,99                 

VALOR (R$)

A - 60,97                   

B - 405,00                 

C - -                      

D - 3,05                     

469,01                 

VALOR (R$)

2.1 311,81                 

2.2 704,99                 

2.3 469,01                 

1.485,81              

CAMPUS AVANÇADO BONFIM DO IFRR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 23231.000600.2021-92

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Vigilância armada 

(12x36) diurno 

(segunda a domingo)

Posto serviço 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado e DSR

TOTAL PARCIAL DO MÓDULO1

Intervalo Intrajornada

TOTAL  DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte    [(2*VT*15)-(SB*6%)]

Auxílio-Refeição/Alimentação  [(V. Ticket = 30,00*15) - (3,00*15)]

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida (Vencimento da categoria X 26(determinado na CCT) X 

0,009500%(caderno de logistica))

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 6,74                     

B 0,03% 0,48                     

C 0,19% 3,05                     

D 1,94% 31,12                   

E 0,77% 12,35                   

F 0,80% 12,83                   

4,15% 66,56                   

% VALOR (R$)

A 0,93% 14,85                   

B 1,66% 26,63                   

C 0,04% 0,64                     

D 0,27% 4,33                     

E 0,07% 1,12                     

F 0,14% 2,25                     

3,11% 49,81                   

G 36,80% 18,33                   

68,14                   

% VALOR (R$)

A 0,00% -                      

0,00% -                      

VALOR (R$)

4.1 68,14                   

4.2 -                      

68,14                   

5 VALOR (R$)

A - 79,17                   

B - 21,42                   

C - 33,05                   

D -

- 133,63                 

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 176,10                 

B 10,00% 369,82                 

C

3,65% 128,56                 

5,00% 176,11                 

850,58                 

VALOR (R$)

A 1.767,97              

B 1.485,81              

C 66,56                   

D 68,14                   

E 133,63                 

3.522,10              

F 850,58                 

4.372,68              

PREÇO TOTAL POR POSTO 2 8.745,36              

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Ausência por Doença

SUB TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custo de Reposição

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

C.1. PIS/ COFINS

C.2. ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



A

B Boa Vista-RR

C RR000008/2022

D 12

1 Vigilância

2 5173-30

3 1.233,79             

4 Vigilante

5 1/1/2021

1 % VALOR (R$)

A 100,00% 1.233,79             

B 30,00% 370,14                

C -                      

D 20,00% 174,97                

E 1,5 166,44                

F

1.945,35             

G 198,96                

2.144,31             

% VALOR (R$)

A 8,33% 162,05                

B 11,11% 216,13                

378,18                

% VALOR (R$)

A 20,00% 464,71                

B 2,50% 58,09                  

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)  FAP X RAT RAT X FAP FAP=1,57 3,00% 69,71                  

D 1,50% 34,85                  

E 1,00% 23,24                  

F 0,60% 13,94                  

G 0,20% 4,65                    

H 8,00% 185,88                

36,80% 855,07                

VALOR (R$)

A - 60,97                  

B - 405,00                

C - -                      

D - 3,05                    

469,01                

VALOR (R$)

2.1 378,18                

2.2 855,07                

2.3 469,01                

1.702,26             

CAMPUS AVANÇADO BONFIM DO IFRR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 23231.000600.2021-92

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Vigilância armada 

(12x36) noturno 

(segunda a domingo)

Posto serviço 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno (CLT e súmula TST)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado e DSR

TOTAL PARCIAL DO MÓDULO 1

Intervalo Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte    [(2*VT*15)-(SB*6%)]

Auxílio-Refeição/Alimentação  [(V. Ticket=30,00*15) - (3,00*15)]

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida (Vencimento da categoria X 26(determinado na CCT) X 

0,009500%(caderno de logistica))

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 8,17                    

B 0,03% 0,58                    

C 0,19% 3,70                    

D 1,94% 37,74                  

E 0,77% 14,98                  

F 0,80% 15,56                  

4,15% 80,73                  

% VALOR (R$)

A 0,93% 18,09                  

B 1,66% 32,29                  

C 0,04% 0,78                    

D 0,27% 5,25                    

E 0,07% 1,36                    

F 0,14% 2,72                    

3,11% 60,50                  

G 36,80% 22,26                  

82,76                  

% VALOR (R$)

A -                      

-                      

VALOR (R$)

4.1 82,76                  

4.2 -                      

82,76                  

5 VALOR (R$)

A - 79,17                  

B - 21,42                  

C - 33,05                  

D -

- 133,63                

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 207,18                

B 10,00% 435,08                

C

3,65% 151,24                

5,0% 207,18                

1.000,68             

VALOR (R$)

A 2.144,31             

B 1.702,26             

C 80,73                  

D 82,76                  

E 133,63                

4.143,68             

F 1.000,68             

5.144,36             

PREÇO TOTAL POR POSTO 2 10.288,72           

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Ausência por Doença

SUB TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custo de Reposição

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

C.1. PIS/ COFINS

C.2. ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)



Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por 

Vigilante

Vida Útil/Período 

de execução

Valor 

Unit. R$
Valor Total R$

1 Calça comprida social

Unid. 2 12 86,64 14,44

2

Camisa de manga 

comprida ou curta social

Unid. 2 12 79,32 13,22

3

Camisa de algodão na 

cor branca
Unid. 2 12 57,41 9,57

4

Capa de Chuva com 

capuz
Unid 1 12 117,95 9,83

5 Cinto de Nylon Unid. 1 12 51,21 4,27

6 Distintivo tipo Broche Unid. 1 12 24,00 2,00

7 Meia social Par 2 12 5,91 0,99

8

Quepe/Boné/Gorro com 

emblema
Unid. 1 12 218,17 18,18

9

Sapato Social preto ou 

Coturno lona preta
Par 1 12 79,97 6,66

79,17MÉDIA DO CUSTO MENSAL R$

Uniformes (Vigilância Armada)



1 Apito com cordão Unid. 1 12 16,50 1,38

2

Crachá de 

identificação em PVC 

com foto, nome da 

empresa vencedora, 

dados pessoais do 

vigilante

Unid. 1 12 4,27 0,36

3 Livro de Ocorrências Unid. 2 12 6,02 1,00

2,74

5

Cassetete de 

madeira ou 

borracha/Tonfa

Unid. 1 12 39,60 3,30

6

Cinto com coldre e 

baleiro (cinto de 

guarnição completo)

Unid 1 12 106,69 8,89

7

Colete com placas 

resistente a 

penetração de 

projétil, com capa

Unid. 1 60 1.013,33 16,89

8 Lanternas com pilhas Unid. 1 12 47,15 3,93

9
Porta 

Cassetete/Tonfa
Unid. 1 12 17,19 1,43

10

Projétil, munição para 

arma de fogo dentro 

da validade

Unid. 6 12 5,82 2,91

37,35

2

Materiais (Vigilância Armada)

Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por 

Vigilante

Vida Útil 

(MESES)

Valor Unit. 

R$
Valor Total R$

Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por Posto
Valor Total R$

Subtotal R$

Quant. de vigilante por posto

Subtotal R$

Vida Útil 

(MESES)

Valor Unit. 

R$



21,42CUSTO MENSAL COM MATERIAIS R$



1 Bastão de Ronda Unid. 1 120 920,00 7,67

2
Binóculo com alcance 

minimo de 2km
Unid. 1 120 475,83 3,97

3 Revólver calibre 38 Unid. 1 120 4.472,22 37,27

4

Sistema contendo 1 

par de rádio 

comunicador, com 

alcance mínimo 5km, 

inclusas uma bateria 

para cada rádio e 

dois carregadores 

individuais

Par 1 24 412,62 17,19

66,10

2

33,05CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS R$

Valor Unit. 

R$

Vida Útil 

(MESES)

Quant. 

Por posto

Unid. 

medida
Especificação

Quant. de vigilante por posto

Item

Equipamentos (Vigilância Armada)  DEPRECIAÇÃO (Anexo III da IN RFB nº 1.700/2017)10 ANOS

Valor Total R$

Subtotal R$



Item CATSER
Tipo de Serviço                    

(A) 

Valor do 

custo por 

Empregado 

(B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto     

(C)

Valor do 

Custo por 

Posto 

(D)=(BxC)

Qtde. de 

Postos     (E)

Valor Global do 

Serviço (G)=(F*6 

meses)

1 24015

Posto de Vigilância com 

escala de trabalho de 12 

(doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, 

envolvendo 2 (dois) 

vigilantes em turnos de 12 

(doze) x 36 (trinta e seis) 

horas.

4.372,68      2 8.745,36       2,00                209.888,64              

2 24015

Posto de Vigilância com 

escala de trabalho de 12 

(doze) horas noturnas, 

de segunda-feira a 

domingo, envolvendo 2 

(dois) vigilantes em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e 

seis) horas.

5.144,36      2 10.288,72     2,00                246.929,28              

38.068,16                

456.817,92              

QUADRO RESUMO - CAMPUS AVANÇADO BONFIM DO IFRR

VALOR MENSAL DO GRUPO  (R$)

TOTAL DO GRUPO (R$)

Valor Total  Mensal do Serviço 

(F)=(DxE)

17.490,72                                                

20.577,44                                                



A

B Boa Vista-RR

C RR000008/2022

D 12

1 Vigilância

2 5173-30

3 1.233,79              

4 Vigilante

5 1/1/2021

1 % VALOR (R$)

A 1.233,79              

B 30,00% 370,14                 

C -                      

D -                      

E -                      

F

1.603,93              

G 164,04                 

1.767,97              

% VALOR (R$)

A 8,33% 133,61                 

B 11,11% 178,20                 

311,81                 

% VALOR (R$)

A 20,00% 383,15                 

B 2,50% 47,89                   

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)-FAP X RATRAT X FAP FAP=1,57 3,00% 57,47                   

D 1,50% 28,74                   

E 1,00% 19,16                   

F 0,60% 11,49                   

G 0,20% 3,83                     

H 8,00% 153,26                 

36,80% 704,99                 

VALOR (R$)

A - 60,97                   

B - 405,00                 

C - -                      

D - 3,05                     

469,01                 

VALOR (R$)

2.1 311,81                 

2.2 704,99                 

2.3 469,01                 

1.485,81              

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE DO IFRR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 23231.000600.2021-92

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Vigilância armada 

(12x36) diurno 

(segunda a domingo)

Posto serviço 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado e DSR

TOTAL PARCIAL DO MÓDULO1

Intervalo Intrajornada

TOTAL  DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte    [(2*VT*15)-(SB*6%)]

Auxílio-Refeição/Alimentação  [(V. Ticket = 30,00*15) - (3,00*15)]

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida (Vencimento da categoria X 26(determinado na CCT) X 

0,009500%(caderno de logistica))

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 6,74                     

B 0,03% 0,48                     

C 0,19% 3,05                     

D 1,94% 31,12                   

E 0,77% 12,35                   

F 0,80% 12,83                   

4,15% 66,56                   

% VALOR (R$)

A 0,93% 14,85                   

B 1,66% 26,63                   

C 0,04% 0,64                     

D 0,27% 4,33                     

E 0,07% 1,12                     

F 0,14% 2,25                     

3,11% 49,81                   

G 36,80% 18,33                   

68,14                   

% VALOR (R$)

A 0,00% -                      

0,00% -                      

VALOR (R$)

4.1 68,14                   

4.2 -                      

68,14                   

5 VALOR (R$)

A - 79,17                   

B - 21,42                   

C - 33,05                   

D -

- 133,63                 

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 176,10                 

B 10,00% 369,82                 

C

3,65% 128,56                 

5,00% 176,11                 

850,58                 

VALOR (R$)

A 1.767,97              

B 1.485,81              

C 66,56                   

D 68,14                   

E 133,63                 

3.522,10              

F 850,58                 

4.372,68              

PREÇO TOTAL POR POSTO 2 8.745,36              

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Ausência por Doença

SUB TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custo de Reposição

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

C.1. PIS/ COFINS

C.2. ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



A

B Boa Vista-RR

C RR000008/2022

D 12

1 Vigilância

2 5173-30

3 1.233,79             

4 Vigilante

5 1/1/2021

1 % VALOR (R$)

A 100,00% 1.233,79             

B 30,00% 370,14                

C -                      

D 20,00% 174,97                

E 1,5 166,44                

F

1.945,35             

G 198,96                

2.144,31             

% VALOR (R$)

A 8,33% 162,05                

B 11,11% 216,13                

378,18                

% VALOR (R$)

A 20,00% 464,71                

B 2,50% 58,09                  

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)  FAP X RAT RAT X FAP FAP=1,57 3,00% 69,71                  

D 1,50% 34,85                  

E 1,00% 23,24                  

F 0,60% 13,94                  

G 0,20% 4,65                    

H 8,00% 185,88                

36,80% 855,07                

VALOR (R$)

A - 60,97                  

B - 405,00                

C - -                      

D - 3,05                    

469,01                

VALOR (R$)

2.1 378,18                

2.2 855,07                

2.3 469,01                

1.702,26             

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE DO IFRR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 23231.000600.2021-92

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Vigilância armada 

(12x36) noturno 

(segunda a domingo)

Posto serviço 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno (CLT e súmula TST)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado e DSR

TOTAL PARCIAL DO MÓDULO 1

Intervalo Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte    [(2*VT*15)-(SB*6%)]

Auxílio-Refeição/Alimentação  [(V. Ticket=30,00*15) - (3,00*15)]

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida (Vencimento da categoria X 26(determinado na CCT) X 

0,009500%(caderno de logistica))

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 8,17                    

B 0,03% 0,58                    

C 0,19% 3,70                    

D 1,94% 37,74                  

E 0,77% 14,98                  

F 0,80% 15,56                  

4,15% 80,73                  

% VALOR (R$)

A 0,93% 18,09                  

B 1,66% 32,29                  

C 0,04% 0,78                    

D 0,27% 5,25                    

E 0,07% 1,36                    

F 0,14% 2,72                    

3,11% 60,50                  

G 36,80% 22,26                  

82,76                  

% VALOR (R$)

A -                      

-                      

VALOR (R$)

4.1 82,76                  

4.2 -                      

82,76                  

5 VALOR (R$)

A - 79,17                  

B - 21,42                  

C - 33,05                  

D -

- 133,63                

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 207,18                

B 10,00% 435,08                

C

3,65% 151,24                

5,0% 207,18                

1.000,68             

VALOR (R$)

A 2.144,31             

B 1.702,26             

C 80,73                  

D 82,76                  

E 133,63                

4.143,68             

F 1.000,68             

5.144,36             

PREÇO TOTAL POR POSTO 2 10.288,72           

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Ausência por Doença

SUB TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custo de Reposição

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

C.1. PIS/ COFINS

C.2. ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)



Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por 

Vigilante

Vida Útil/Período 

de execução

Valor 

Unit. R$
Valor Total R$

1 Calça comprida social

Unid. 2 12 86,64 14,44

2

Camisa de manga 

comprida ou curta social

Unid. 2 12 79,32 13,22

3

Camisa de algodão na 

cor branca
Unid. 2 12 57,41 9,57

4

Capa de Chuva com 

capuz
Unid 1 12 117,95 9,83

5 Cinto de Nylon Unid. 1 12 51,21 4,27

6 Distintivo tipo Broche Unid. 1 12 24,00 2,00

7 Meia social Par 2 12 5,91 0,99

8

Quepe/Boné/Gorro com 

emblema
Unid. 1 12 218,17 18,18

9

Sapato Social preto ou 

Coturno lona preta
Par 1 12 79,97 6,66

79,17MÉDIA DO CUSTO MENSAL R$

Uniformes (Vigilância Armada)



1 Apito com cordão Unid. 1 12 16,50 1,38

2

Crachá de 

identificação em PVC 

com foto, nome da 

empresa vencedora, 

dados pessoais do 

vigilante

Unid. 1 12 4,27 0,36

3 Livro de Ocorrências Unid. 2 12 6,02 1,00

2,74

5

Cassetete de 

madeira ou 

borracha/Tonfa

Unid. 1 12 39,60 3,30

6

Cinto com coldre e 

baleiro (cinto de 

guarnição completo)

Unid 1 12 106,69 8,89

7

Colete com placas 

resistente a 

penetração de 

projétil, com capa

Unid. 1 60 1.013,33 16,89

8 Lanternas com pilhas Unid. 1 12 47,15 3,93

9
Porta 

Cassetete/Tonfa
Unid. 1 12 17,19 1,43

10

Projétil, munição para 

arma de fogo dentro 

da validade

Unid. 6 12 5,82 2,91

37,35

2

Materiais (Vigilância Armada)

Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por 

Vigilante

Vida Útil 

(MESES)

Valor Unit. 

R$
Valor Total R$

Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por Posto
Valor Total R$

Subtotal R$

Quant. de vigilante por posto

Subtotal R$

Vida Útil 

(MESES)

Valor Unit. 

R$



21,42CUSTO MENSAL COM MATERIAIS R$



1 Bastão de Ronda Unid. 1 120 920,00 7,67

2
Binóculo com alcance 

minimo de 2km
Unid. 1 120 475,83 3,97

3 Revólver calibre 38 Unid. 1 120 4.472,22 37,27

4

Sistema contendo 1 

par de rádio 

comunicador, com 

alcance mínimo 5km, 

inclusas uma bateria 

para cada rádio e 

dois carregadores 

individuais

Par 1 24 412,62 17,19

66,10

2

33,05CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS R$

Valor Unit. 

R$

Vida Útil 

(MESES)

Quant. 

Por posto

Unid. 

medida
Especificação

Quant. de vigilante por posto

Item

Equipamentos (Vigilância Armada)  DEPRECIAÇÃO (Anexo III da IN RFB nº 1.700/2017)10 ANOS

Valor Total R$

Subtotal R$



Item CATSER
Tipo de Serviço                    

(A) 

Valor do 

custo por 

Empregado 

(B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto     

(C)

Valor do 

Custo por 

Posto 

(D)=(BxC)

Qtde. de 

Postos     (E)

Valor Global do 

Serviço (G)=(F*6 

meses)

1 24015

Posto de Vigilância com 

escala de trabalho de 12 

(doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, 

envolvendo 2 (dois) 

vigilantes em turnos de 12 

(doze) x 36 (trinta e seis) 

horas.

4.372,68      2 8.745,36       2,00                209.888,64              

2 24015

Posto de Vigilância com 

escala de trabalho de 12 

(doze) horas noturnas, 

de segunda-feira a 

domingo, envolvendo 2 

(dois) vigilantes em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e 

seis) horas.

5.144,36      2 10.288,72     2,00                246.929,28              

38.068,16                

456.817,92              

QUADRO RESUMO - CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE DO IFRR

VALOR MENSAL DO GRUPO  (R$)

TOTAL DO GRUPO (R$)

Valor Total  Mensal do Serviço 

(F)=(DxE)

17.490,72                                                

20.577,44                                                



A

B Boa Vista-RR

C RR000008/2022

D 12

1 Vigilância

2 5173-30

3 1.233,79              

4 Vigilante

5 1/1/2021

1 % VALOR (R$)

A 1.233,79              

B 30,00% 370,14                 

C -                      

D -                      

E -                      

F

1.603,93              

G 164,04                 

1.767,97              

% VALOR (R$)

A 8,33% 133,61                 

B 11,11% 178,20                 

311,81                 

% VALOR (R$)

A 20,00% 383,15                 

B 2,50% 47,89                   

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)-FAP X RATRAT X FAP FAP=1,57 3,00% 57,47                   

D 1,50% 28,74                   

E 1,00% 19,16                   

F 0,60% 11,49                   

G 0,20% 3,83                     

H 8,00% 153,26                 

36,80% 704,99                 

VALOR (R$)

A - 60,97                   

B - 405,00                 

C - -                      

D - 3,05                     

469,01                 

VALOR (R$)

2.1 311,81                 

2.2 704,99                 

2.3 469,01                 

1.485,81              

CAMPUS NOVO PARAÍSO-CENTRO DE REFERÊNCIA EAD, DO IFRR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 23231.000600.2021-92

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Vigilância armada 

(12x36) diurno 

(segunda a domingo)

Posto serviço 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado e DSR

TOTAL PARCIAL DO MÓDULO1

Intervalo Intrajornada

TOTAL  DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte    [(2*VT*15)-(SB*6%)]

Auxílio-Refeição/Alimentação  [(V. Ticket = 30,00*15) - (3,00*15)]

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida (Vencimento da categoria X 26(determinado na CCT) X 

0,009500%(caderno de logistica))

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 6,74                     

B 0,03% 0,48                     

C 0,19% 3,05                     

D 1,94% 31,12                   

E 0,77% 12,35                   

F 0,80% 12,83                   

4,15% 66,56                   

% VALOR (R$)

A 0,93% 14,85                   

B 1,66% 26,63                   

C 0,04% 0,64                     

D 0,27% 4,33                     

E 0,07% 1,12                     

F 0,14% 2,25                     

3,11% 49,81                   

G 36,80% 18,33                   

68,14                   

% VALOR (R$)

A 0,00% -                      

0,00% -                      

VALOR (R$)

4.1 68,14                   

4.2 -                      

68,14                   

5 VALOR (R$)

A - 79,17                   

B - 21,42                   

C - 33,05                   

D -

- 133,63                 

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 176,10                 

B 10,00% 369,82                 

C

3,65% 128,56                 

5,00% 176,11                 

850,58                 

VALOR (R$)

A 1.767,97              

B 1.485,81              

C 66,56                   

D 68,14                   

E 133,63                 

3.522,10              

F 850,58                 

4.372,68              

PREÇO TOTAL POR POSTO 2 8.745,36              

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Ausência por Doença

SUB TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custo de Reposição

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

C.1. PIS/ COFINS

C.2. ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



A

B Boa Vista-RR

C RR000008/2022

D 12

1 Vigilância

2 5173-30

3 1.233,79             

4 Vigilante

5 1/1/2021

1 % VALOR (R$)

A 100,00% 1.233,79             

B 30,00% 370,14                

C -                      

D 20,00% 174,97                

E 1,5 166,44                

F

1.945,35             

G 198,96                

2.144,31             

% VALOR (R$)

A 8,33% 162,05                

B 11,11% 216,13                

378,18                

% VALOR (R$)

A 20,00% 464,71                

B 2,50% 58,09                  

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)  FAP X RAT RAT X FAP FAP=1,57 3,00% 69,71                  

D 1,50% 34,85                  

E 1,00% 23,24                  

F 0,60% 13,94                  

G 0,20% 4,65                    

H 8,00% 185,88                

36,80% 855,07                

VALOR (R$)

A - 60,97                  

B - 405,00                

C - -                      

D - 3,05                    

469,01                

VALOR (R$)

2.1 378,18                

2.2 855,07                

2.3 469,01                

1.702,26             

CAMPUS NOVO PARAÍSO-CENTRO DE REFERÊNCIA EAD, DO IFRR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 23231.000600.2021-92

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Vigilância armada 

(12x36) noturno 

(segunda a domingo)

Posto serviço 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno (CLT e súmula TST)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado e DSR

TOTAL PARCIAL DO MÓDULO 1

Intervalo Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte    [(2*VT*15)-(SB*6%)]

Auxílio-Refeição/Alimentação  [(V. Ticket=30,00*15) - (3,00*15)]

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida (Vencimento da categoria X 26(determinado na CCT) X 

0,009500%(caderno de logistica))

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 8,17                    

B 0,03% 0,58                    

C 0,19% 3,70                    

D 1,94% 37,74                  

E 0,77% 14,98                  

F 0,80% 15,56                  

4,15% 80,73                  

% VALOR (R$)

A 0,93% 18,09                  

B 1,66% 32,29                  

C 0,04% 0,78                    

D 0,27% 5,25                    

E 0,07% 1,36                    

F 0,14% 2,72                    

3,11% 60,50                  

G 36,80% 22,26                  

82,76                  

% VALOR (R$)

A -                      

-                      

VALOR (R$)

4.1 82,76                  

4.2 -                      

82,76                  

5 VALOR (R$)

A - 79,17                  

B - 21,42                  

C - 33,05                  

D -

- 133,63                

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 207,18                

B 10,00% 435,08                

C

3,65% 151,24                

5,0% 207,18                

1.000,68             

VALOR (R$)

A 2.144,31             

B 1.702,26             

C 80,73                  

D 82,76                  

E 133,63                

4.143,68             

F 1.000,68             

5.144,36             

PREÇO TOTAL POR POSTO 2 10.288,72           

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Ausência por Doença

SUB TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custo de Reposição

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

C.1. PIS/ COFINS

C.2. ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)



Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por 

Vigilante

Vida Útil/Período 

de execução

Valor 

Unit. R$
Valor Total R$

1 Calça comprida social

Unid. 2 12 86,64 14,44

2

Camisa de manga 

comprida ou curta social

Unid. 2 12 79,32 13,22

3

Camisa de algodão na 

cor branca
Unid. 2 12 57,41 9,57

4

Capa de Chuva com 

capuz
Unid 1 12 117,95 9,83

5 Cinto de Nylon Unid. 1 12 51,21 4,27

6 Distintivo tipo Broche Unid. 1 12 24,00 2,00

7 Meia social Par 2 12 5,91 0,99

8

Quepe/Boné/Gorro com 

emblema
Unid. 1 12 218,17 18,18

9

Sapato Social preto ou 

Coturno lona preta
Par 1 12 79,97 6,66

79,17MÉDIA DO CUSTO MENSAL R$

Uniformes (Vigilância Armada)



1 Apito com cordão Unid. 1 12 16,50 1,38

2

Crachá de 

identificação em PVC 

com foto, nome da 

empresa vencedora, 

dados pessoais do 

vigilante

Unid. 1 12 4,27 0,36

3 Livro de Ocorrências Unid. 2 12 6,02 1,00

2,74

5

Cassetete de 

madeira ou 

borracha/Tonfa

Unid. 1 12 39,60 3,30

6

Cinto com coldre e 

baleiro (cinto de 

guarnição completo)

Unid 1 12 106,69 8,89

7

Colete com placas 

resistente a 

penetração de 

projétil, com capa

Unid. 1 60 1.013,33 16,89

8 Lanternas com pilhas Unid. 1 12 47,15 3,93

9
Porta 

Cassetete/Tonfa
Unid. 1 12 17,19 1,43

10

Projétil, munição para 

arma de fogo dentro 

da validade

Unid. 6 12 5,82 2,91

37,35

2

Materiais (Vigilância Armada)

Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por 

Vigilante

Vida Útil 

(MESES)

Valor Unit. 

R$
Valor Total R$

Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por Posto
Valor Total R$

Subtotal R$

Quant. de vigilante por posto

Subtotal R$

Vida Útil 

(MESES)

Valor Unit. 

R$



21,42CUSTO MENSAL COM MATERIAIS R$



1 Bastão de Ronda Unid. 1 120 920,00 7,67

2
Binóculo com alcance 

minimo de 2km
Unid. 1 120 475,83 3,97

3 Revólver calibre 38 Unid. 1 120 4.472,22 37,27

4

Sistema contendo 1 

par de rádio 

comunicador, com 

alcance mínimo 5km, 

inclusas uma bateria 

para cada rádio e 

dois carregadores 

individuais

Par 1 24 412,62 17,19

66,10

2

33,05CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS R$

Valor Unit. 

R$

Vida Útil 

(MESES)

Quant. 

Por posto

Unid. 

medida
Especificação

Quant. de vigilante por posto

Item

Equipamentos (Vigilância Armada)  DEPRECIAÇÃO (Anexo III da IN RFB nº 1.700/2017)10 ANOS

Valor Total R$

Subtotal R$



Item CATSER
Tipo de Serviço                    

(A) 

Valor do 

custo por 

Empregado 

(B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto     

(C)

Valor do 

Custo por 

Posto 

(D)=(BxC)

Qtde. de 

Postos     (E)

Valor Global do 

Serviço (G)=(F*6 

meses)

1 24015

Posto de Vigilância com 

escala de trabalho de 12 

(doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, 

envolvendo 2 (dois) 

vigilantes em turnos de 12 

(doze) x 36 (trinta e seis) 

horas.

4.372,68      2 8.745,36       2,00                209.888,64              

2 24015

Posto de Vigilância com 

escala de trabalho de 12 

(doze) horas noturnas, 

de segunda-feira a 

domingo, envolvendo 2 

(dois) vigilantes em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e 

seis) horas.

5.144,36      2 10.288,72     2,00                246.929,28              

38.068,16                

456.817,92              

QUADRO RESUMO - CAMPUS NOVO PARAÍSO-CENTRO DE REFERÊNCIA EAD, DO IFRR

VALOR MENSAL DO GRUPO  (R$)

TOTAL DO GRUPO (R$)

Valor Total  Mensal do Serviço 

(F)=(DxE)

17.490,72                                                

20.577,44                                                



A

B Boa Vista-RR

C RR000008/2022

D 12

1 Vigilância

2 5173-30

3 1.233,79              

4 Vigilante

5 1/1/2021

1 % VALOR (R$)

A 1.233,79              

B 30,00% 370,14                 

C -                      

D -                      

E -                      

F

1.603,93              

G 164,04                 

1.767,97              

% VALOR (R$)

A 8,33% 133,61                 

B 11,11% 178,20                 

311,81                 

% VALOR (R$)

A 20,00% 383,15                 

B 2,50% 47,89                   

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)-FAP X RATRAT X FAP FAP=1,57 3,00% 57,47                   

D 1,50% 28,74                   

E 1,00% 19,16                   

F 0,60% 11,49                   

G 0,20% 3,83                     

H 8,00% 153,26                 

36,80% 704,99                 

VALOR (R$)

A - 60,97                   

B - 405,00                 

C - -                      

D - 3,05                     

E - 180,60                 

649,61                 

VALOR (R$)

2.1 311,81                 

2.2 704,99                 

2.3 649,61                 Benefícios Mensais e Diários

Auxílio-Refeição/Alimentação  [(V. Ticket = 30,00*15) - (3,00*15)]

Assistência Médica e Familiar

ADICIONAL DE TRABALHO EM OUTRA CIDADE

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Seguro de Vida (Vencimento da categoria X 26(determinado na CCT) X 

0,009500%(caderno de logistica))

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte    [(2*VT*15)-(SB*6%)]

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado e DSR

TOTAL PARCIAL DO MÓDULO1

Intervalo Intrajornada

TOTAL  DO MÓDULO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Vigilância armada 

(12x36) diurno 

(segunda a domingo)

Posto serviço 2

CAMPUS NOVO PARAÍSO-SEDE, DO IFRR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 23231.000600.2021-92

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta



1.666,41              TOTAL DO MÓDULO 2



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 6,74                     

B 0,03% 0,48                     

C 0,19% 3,05                     

D 1,94% 31,12                   

E 0,77% 12,35                   

F 0,80% 12,83                   

4,15% 66,56                   

% VALOR (R$)

A 0,93% 14,85                   

B 1,66% 26,63                   

C 0,04% 0,64                     

D 0,27% 4,33                     

E 0,07% 1,12                     

F 0,14% 2,25                     

3,11% 49,81                   

G 36,80% 18,33                   

68,14                   

% VALOR (R$)

A 0,00% -                      

0,00% -                      

VALOR (R$)

4.1 68,14                   

4.2 -                      

68,14                   

5 VALOR (R$)

A - 79,17                   

B - 21,42                   

C - 33,05                   

D -

- 133,63                 

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 185,13                 

B 10,00% 388,78                 

C

3,65% 135,15                 

5,00% 185,14                 

894,19                 

VALOR (R$)

A 1.767,97              

B 1.666,41              

C 66,56                   

D 68,14                   

E 133,63                 

3.702,70              

F 894,19                 

4.596,89              

PREÇO TOTAL POR POSTO 2 9.193,78              

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

C.1. PIS/ COFINS

C.2. ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Ausência por Doença

SUB TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custo de Reposição

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado



A

B Boa Vista-RR

C RR000008/2022

D 12

1 Vigilância

2 5173-30

3 1.233,79             

4 Vigilante

5 1/1/2021

1 % VALOR (R$)

A 100,00% 1.233,79             

B 30,00% 370,14                

C -                      

D 20,00% 174,97                

E 1,5 166,44                

F

1.945,35             

G 198,96                

2.144,31             

% VALOR (R$)

A 8,33% 162,05                

B 11,11% 216,13                

378,18                

% VALOR (R$)

A 20,00% 464,71                

B 2,50% 58,09                  

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)  FAP X RAT RAT X FAP FAP=1,57 3,00% 69,71                  

D 1,50% 34,85                  

E 1,00% 23,24                  

F 0,60% 13,94                  

G 0,20% 4,65                    

H 8,00% 185,88                

36,80% 855,07                

VALOR (R$)

A - 60,97                  

B - 405,00                

C - -                      

D - 3,05                    

E - 180,60                

649,61                

VALOR (R$)

2.1 378,18                

2.2 855,07                

2.3 649,61                

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte    [(2*VT*15)-(SB*6%)]

Auxílio-Refeição/Alimentação  [(V. Ticket=30,00*15) - (3,00*15)]

Assistência Médica e Familiar

ADICIONAL DE TRABALHO EM OUTRA CIDADE

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Seguro de Vida (Vencimento da categoria X 26(determinado na CCT) X 

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Intervalo Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno (CLT e súmula TST)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado e DSR

TOTAL PARCIAL DO MÓDULO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Vigilância armada 

(12x36) noturno 

(segunda a domingo)

Posto serviço 2

CAMPUS NOVO PARAÍSO-SEDE, DO IFRR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 23231.000600.2021-92

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta



1.882,86             TOTAL DO MÓDULO 2



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 8,17                    

B 0,03% 0,58                    

C 0,19% 3,70                    

D 1,94% 37,74                  

E 0,77% 14,98                  

F 0,80% 15,56                  

4,15% 80,73                  

% VALOR (R$)

A 0,93% 18,09                  

B 1,66% 32,29                  

C 0,04% 0,78                    

D 0,27% 5,25                    

E 0,07% 1,36                    

F 0,14% 2,72                    

3,11% 60,50                  

G 36,80% 22,26                  

82,76                  

% VALOR (R$)

A -                      

-                      

VALOR (R$)

4.1 82,76                  

4.2 -                      

82,76                  

5 VALOR (R$)

A - 79,17                  

B - 21,42                  

C - 33,05                  

D -

- 133,63                

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 216,21                

B 10,00% 454,04                

C

3,65% 157,84                

5,0% 216,21                

1.044,30             

VALOR (R$)

A 2.144,31             

B 1.882,86             

C 80,73                  

D 82,76                  

E 133,63                

4.324,28             

F 1.044,30             

5.368,58             

PREÇO TOTAL POR POSTO 2 10.737,16           

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

C.1. PIS/ COFINS

C.2. ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Ausência por Doença

SUB TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custo de Reposição

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado



Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por 

Vigilante

Vida Útil/Período 

de execução

Valor 

Unit. R$
Valor Total R$

1 Calça comprida social

Unid. 2 12 86,64 14,44

2

Camisa de manga 

comprida ou curta social

Unid. 2 12 79,32 13,22

3

Camisa de algodão na 

cor branca
Unid. 2 12 57,41 9,57

4

Capa de Chuva com 

capuz
Unid 1 12 117,95 9,83

5 Cinto de Nylon Unid. 1 12 51,21 4,27

6 Distintivo tipo Broche Unid. 1 12 24,00 2,00

7 Meia social Par 2 12 5,91 0,99

8

Quepe/Boné/Gorro com 

emblema
Unid. 1 12 218,17 18,18

9

Sapato Social preto ou 

Coturno lona preta
Par 1 12 79,97 6,66

79,17MÉDIA DO CUSTO MENSAL R$

Uniformes (Vigilância Armada)



1 Apito com cordão Unid. 1 12 16,50 1,38

2

Crachá de 

identificação em PVC 

com foto, nome da 

empresa vencedora, 

dados pessoais do 

vigilante

Unid. 1 12 4,27 0,36

3 Livro de Ocorrências Unid. 2 12 6,02 1,00

2,74

5

Cassetete de 

madeira ou 

borracha/Tonfa

Unid. 1 12 39,60 3,30

6

Cinto com coldre e 

baleiro (cinto de 

guarnição completo)

Unid 1 12 106,69 8,89

7

Colete com placas 

resistente a 

penetração de 

projétil, com capa

Unid. 1 60 1.013,33 16,89

8 Lanternas com pilhas Unid. 1 12 47,15 3,93

9
Porta 

Cassetete/Tonfa
Unid. 1 12 17,19 1,43

10

Projétil, munição para 

arma de fogo dentro 

da validade

Unid. 6 12 5,82 2,91

37,35

2

Subtotal R$

Vida Útil 

(MESES)

Valor Unit. 

R$

Materiais (Vigilância Armada)

Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por 

Vigilante

Vida Útil 

(MESES)

Valor Unit. 

R$
Valor Total R$

Item Especificação
Unid. 

medida

Quant. 

Por Posto
Valor Total R$

Subtotal R$

Quant. de vigilante por posto



21,42CUSTO MENSAL COM MATERIAIS R$



1 Bastão de Ronda Unid. 1 120 920,00 7,67

2
Binóculo com alcance 

minimo de 2km
Unid. 1 120 475,83 3,97

3 Revólver calibre 38 Unid. 1 120 4.472,22 37,27

4

Sistema contendo 1 

par de rádio 

comunicador, com 

alcance mínimo 5km, 

inclusas uma bateria 

para cada rádio e 

dois carregadores 

individuais

Par 1 24 412,62 17,19

66,10

2

33,05

Equipamentos (Vigilância Armada)  DEPRECIAÇÃO (Anexo III da IN RFB nº 1.700/2017)10 ANOS

Valor Total R$

Subtotal R$

CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS R$

Valor Unit. 

R$

Vida Útil 

(MESES)

Quant. 

Por posto

Unid. 

medida
Especificação

Quant. de vigilante por posto

Item



Item CATSER
Tipo de Serviço                    

(A) 

Valor do 

custo por 

Empregado 

(B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto     

(C)

Valor do 

Custo por 

Posto 

(D)=(BxC)

Qtde. de 

Postos     (E)

Valor Global do 

Serviço (G)=(F*6 

meses)

1 24015

Posto de Vigilância com 

escala de trabalho de 12 

(doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, 

envolvendo 2 (dois) 

vigilantes em turnos de 12 

(doze) x 36 (trinta e seis) 

horas.

4.596,89      2 9.193,78       2,00                220.650,72              

2 24015

Posto de Vigilância com 

escala de trabalho de 12 

(doze) horas noturnas, 

de segunda-feira a 

domingo, envolvendo 2 

(dois) vigilantes em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e 

seis) horas.

5.368,58      2 10.737,16     2,00                257.691,84              

39.861,88                

478.342,56              

QUADRO RESUMO - CAMPUS NOVO PARAÍSO - SEDE,  DO IFRR

VALOR MENSAL DO GRUPO  (R$)

TOTAL DO GRUPO (R$)

Valor Total  Mensal do Serviço 

(F)=(DxE)

18.387,56                                                

21.474,32                                                
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