MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

RESOLUCAO N° 151-CONSELHO SUPERIOR, de 10 de margo de 2014.

APROVA O PROGRAMA DE BOLSA
AUXILIO PARA  SERVIDORES DO
INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, EM
PROGRAMAS DE CAPACITACAO, EM
CURSOS DE POS-GRADUACAO, EM NIiVEL
DE ESPECIALIZACAO, MESTRADO E
DOUTORADO.

_O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢bes
legais,

CONSIDERANDO o Parecer n° 04/2014 do Conselheiro Relator, constante no
Processo n° 23231.000045/2014-70 e decisdo do colegiado tomada em sesséo plenéria realizada
em 28 de fevereiro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Programa de Bolsa Auxilio para servidores do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Programas de Capacitagdo, em
Cursos de P6s-Graduacdo, em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, conforme anexo.

Art. 2° Ficam revogadas as Resolugbes n°® 016 -CONDIR/IFRR/2003, de
17/12/2003, n° 051-CONDIR/2006, de 16/10/2006 e n° 0128-CONSELHO SUPERIOR, de
3/042013.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 10 de margo de 2014.

-

CARLOS ROBERT RAL DE LIMA
Presidente”em Exercicio
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 151-CONSELHO SUPERIOR, de 10 de marco de 2014

PROGRAMA BOLSA AUXILIO PARA SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA, EM PROGRAMAS DE CAPACITACAO, EM CURSOS DE POS-
GRADUACAO, EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO

CAPITULO | ) N
DA FINALIDADE E OBJETIVOS DA BOLSA AUXILIO A CAPACITAGAO

Art. 1° - A finalidade do Programa de Bolsa Auxilio para servidores do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, € prestar auxilio financeiro aos servidores inseridos
nos Programas de Capacitacdo, em Cursos de Pds-Graduacdo, em nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, bem como, a participacdo em eventos nacionais.

Art. 2° - O presente Programa também visa estabelecer condigdes e critérios para a concesséo da
Bolsa Auxilio a Capacitacdo dentro da autonomia administrativa e financeira do IFRR.

Paragrafo Unico: Para a efetivacdo dos objetivos do Programa ora instituido, o servidor devera
preencher os critérios estabelecidos no Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRR.

Art. 3° - Sd0 objetivos do presente Programa:

I — Propor uma ac¢do efetiva de apoio, incentivo e estimulo ao servidor que queira investir na
melhoria de sua condi¢do académica, inclusive através de cursos de pds-graduacao.

Il — Considerar integralmente o Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRR, Plano de
Capacitacdo dos Docentes e o Plano de Capacitacdo dos Servidores Técnicos Administrativos.

11 — Considerar as a¢des de capacitacdo definidas na Politica de Desenvolvimento Profissional
de Pessoal Docente e Técnico Administrativo do IFRR.

IV — O Programa Bolsa Auxilio a Capacitagdo, como parte integrada do Programa de
Capacitacao dos Servidores do IFRR, sera financiado com recursos da Lei Or¢camentaria Anual -
LOA, por meio da agdo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais no Estado de Roraima.

8 1° A dotacdo orgcamentaria a ser aplicada no Programa Bolsa Auxilio a Capacitagdo sera,
anualmente, definida na proposta orcamentaria pelos Campus e Reitoria.

8 2° A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) sera responsavel pela elaboracéo de edital para a
concessao das bolsas.

8 3° O Edital fixard o nimero de bolsas que ficara adstrito a disponibilidade orcamentéria.
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V — Verificar, a luz do Plano de Capacitacdo dos Docentes e do Plano de Capacitacdo dos
Servidores Técnicos Administrativos a relacdo e a coeréncia entre a natureza especifica do curso
pretendido e o interesse institucional do IFRR.

VI - Apoiar e incentivar os servidores docentes e técnicos administrativos, do quadro efetivo, em
programas de capacitacdo, em cursos de pds-graduacdo Latu Sensu e Strictu Sensu, realizados
em instituices nacionais e/ou internacionais.

Art. 4° - Sdo modalidades de Bolsa Auxilio a Capacitacéo:

I — Modalidade 1. participacdo em eventos (cursos de atualizacdo, seminarios, encontros,
congressos, etc.), sendo que a decisdo final serd em funcdo do Plano Anual de Trabalho/PAT da
Unidade de Lotacéo do servidor e da disponibilidade de recursos no orcamento do IFRR.

Il — Modalidade II: Participacdo em cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu, em Nivel de
Especializagdo, com o pagamento sendo feito semestralmente no valor de 25% de duas bolsas e
meia, tendo como referéncia o valor pago para Mestrado pela CAPES — valores de bolsas de
estudo e auxilios pagos no pais para os programas tradicionais.

111 — Modalidade Ill: Participagdo em cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu , em nivel de
Mestrado, com o pagamento sendo feito semestralmente no valor de duas bolsas e meia, como
referéncia o valor pago para Mestrado pela Capes, conforme Portaria CAPES — valores de bolsas
de estudo e auxilios pagos no pais para 0s programas tradicionais.

IV — Modalidade IV: Participacdo em cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, em nivel de
Doutorado, com o pagamento sendo feito semestralmente no valor de duas bolsas e meia, tendo
como referéncia o valor pago para Doutorado pela Capes, conforme Portaria CAPES — valores
de bolsas de estudo e auxilios pagos no Pais para os programas tradicionais.

V — Auxilio Tese/Dissertacdo: Unico crédito com valor igual ao incisos Il, Il e V.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° - O 6rgdo responsavel pela gestdo do Programa Bolsa Auxilio a Capacitagdo é a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenacdo de Desenvolvimento do Servidor, a quem
compete a coordenacdo do programa, bem como, o levantamento e o planejamento das
necessidades da demanda, a execucéo, o controle, 0 acompanhamento e a avaliacdo das acdes de
capacitacdo, juntamente com a participacao do setor correspondente.

Art. 6° - O Programa de Bolsa Auxilio a Capacitagdo dos Servidores sera detalhado anualmente
pela DGP, em seu Plano Anual de Trabalho, levando-se em conta o Programa de Capacitacao
dos Servidores 0s objetivos estratégicos do IFRR e as necessidades de capacitacdo de Recursos
Humanos, observando as areas de interesse do IFRR, definidas no Plano de Capacitacdo dos
Servidores Docentes e Técnicos Administrativos.
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Art. 7° - A iniciativa da participacdo nas atividades de capacitacdo podera ser da Institui¢do ou
do servidor.

Paragrafo Unico — No caso de iniciativa da instituicdo, devera haver concordancia explicita do
servidor.

CAPITULO 11l
DO RECEBIMENTO DA BOLSA

Art. 8° - O servidor interessado em receber a Bolsa Auxilio a Capacitacdo devera protocolar
requerimento enderecado ao gestor maximo da unidade a qual esta lotado, acompanhado de
descricdo do curso/evento pretendido, cronograma académico oficial, carta de aceitacdo, area de
concentracdo pretendida e anteprojeto de pesquisa segundo as areas de interesse do IFRR,
quando tratar-se de pds-graduacao.

Art.9° — A DGP apreciard o pedido do servidor Técnico Administrativo, emitindo parecer
fundamentado e conclusivo, levando em consideracéo a ficha funcional do servidor, assiduidade,
pontualidade, envolvimento, participacao e colaboracao nas atividades desenvolvidas pelo IFRR.
Art.10 — O setor correspondente apreciara o pedido do servidor docente, emitindo parecer
fundamentado e conclusivo, levando em consideracéo a ficha funcional do servidor, assiduidade,
pontualidade, envolvimento, participacao e colaboracdo nas atividades desenvolvidas pelo IFRR.

Art.11 - Na andlise da solicitacdo para recebimento da bolsa deverao ser obedecidos os seguintes
critérios de prioridade:

| — Situagédo Funcional do Servidor Docente:

a. Vinculacao direta entre o curso pretendido, a area de concentracdo e o campo de atividade
especifica do docente no IFRR.

b. Docente do quadro efetivo, com Regime de Trabalho de 40h com Dedicagédo Exclusiva-DE.
c. Docente do quadro efetivo, com Regime de Trabalho de 40h.
Il - Situacdo Funcional do Servidor Técnico Administrativo

a. Vinculacao direta entre o curso pretendido, a area de concentracdo e o campo de atividade
especifica do servidor no IFRR.

b. Servidor do quadro efetivo, com Regime de Trabalho de 40h sem comprovacgdo de outro
vinculo empregaticio.
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Paragrafo unico — A Bolsa Auxilio a Capacitacdo sera concedida aos servidores do quadro
efetivo do IFRR desde que sejam preenchidos todos quesitos previstos no edital

Art. 12 — O Pagamento da Bolsa Auxilio serd autorizada para o servidor que ainda ndo for
portador da titulacdo objetivada no curso pretendido, ou para o servidor que ja seja portador da
titulagcdo objetivada no curso ha mais de cinco anos.

Art. 13 - N&o poderé receber a Bolsa Auxilio a Capacitacdo o servidor ja contemplado em outros
Programas de Bolsa exemplo: CAPES, CNPQ e similares.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 14 — A previsdo de pagamento da Bolsa Auxilio a Capacitacdo, especificamente para cursos
de Pos-Graduacdo, ndo podera ultrapassar o total de 5% (cinco por cento) dos servidores de cada
setor.

Art. 15 — O percentual acima podera ser ultrapassado mediante prévia autorizacdo do Conselho
Superior.

Art. 16 — O Programa Bolsa Auxilio a Capacitacdo devera assegurar aos servidores igualdade de
oportunidade.

Art. 17 — O pagamento de Bolsa Auxilio para cursos de Pés-Graduagdo no exterior obedecera
0s critérios estabelecidos nesta resolucgéo.

Art. 18 — As situacbes nao previstas nesta resolucdo deverdo ser resolvidas mediante
entendimentos entre o servidor e o gestor maximo da unidade a qual esta lotado, cabendo recurso
ao Conselho Superior.

Art. 19 — Todos os servidores que participarem do Programa de Bolsa Auxilio a Capacitacao
ficam obrigados a promover o repasse das informagdes e conhecimentos recebidos, através de
eventos programados em acordo e sob a coordenacao da DGP.

Art. 20 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Boa Vista-RR, 10 de marco de 2014

-

CARLOS ROBERT, RAL DE LIMA
Presidente ém/Exercicio



