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Resolugdo 552/2021 - CONSUP/IFRR, de 6 de janeiro de 2021.

Dispde sobre as normas relativas a concessao da licenga para capacitagdo aos
servidores do Instituto Federal de Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, Ad Referendum
deste Conselho, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo Art. 12 da Lei n? 11.892, de
29 de dezembro de 2008, considerando a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Art. 87 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, o Decreto n2 9.906, de 9 de julho de 2019, a Instrugdo Normativa n2 201/2019-ME,
a Nota Técnica n? 61/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, a Nota Técnica SEI n2 16044-2019-ME, a Nota Técnica SEI n? 10699-2019-ME, a
Nota Técnica SEI n? 142-2020-ME, a Nota Técnica SEI n? 4319-2020-ME, a Nota Técnica SEI n? 4369-2020 -ME, a Nota Técnica SEI n2
7737-2020-ME, a Nota Técnica SElI n? 10482-2020-ME, a Nota Técnica SEl n? 11862-2020 - ME e o Processo Administrativo n¢
23231.000509.2020-96,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolugdo dispde sobre as normas relativas a concessdo da licenga para capacitagdao aos servidores do
Instituto Federal de Roraima.

Art. 22 Considera-se licenga para capacitacdo o afastamento do servidor, do exercicio do seu cargo efetivo e com a
respectiva remuneracgado, por até trés meses, para fins de participagdo em agdes de desenvolvimento.

Paragrafo Unico. A licenga para capacitagdo podera ser solicitada pelo servidor, na forma desta Resolugdo, apds cada
quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico federal.

Art. 32 A Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP, em conjunto com os Diretores-Gerais dos Campi, Prd-Reitorias e
Diretorias Sistémicas, deverdo incluir anualmente no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) dos servidores da Instituicdo a
previsdo para realizagdo de agdes de desenvolvimento, para posterior analise e aprovagdo pelo(a) Reitor(a).

CAPITULO Il
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Segdo |
Das AgGes de Desenvolvimento

Art. 42 A licenga para capacitagao podera ser concedida para:
| - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;
Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagcdo de mestrado ou tese de doutorado;

Il - participagdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, quando recomendavel ao
exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata; ou

IV - curso conjugado com:



a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta dos entes
federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais ou no exterior.

§ 12 As agGes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput poderdo ser organizadas de modo individual ou
coletivo.

§ 22 A licenga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo ndo podera ser
inferior a quinze dias.

§ 32 O intersticio minimo entre quaisquer parcelas da licenga para capacita¢do, ou entre licengas para capacitacgdo,
deverd ser de sessenta dias.

§ 42 Na hipdtese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento de que tratam os incisos | e Il do caput do
art. 21 do Decreto 9.991/2019, o servidor poderd utilizar a licenca para capacitacdo, desde que atenda aos condicionantes especificos
para essa concess3o.

§ 52 Ndo havera contratagdo de substituto para o caso de servidor em usufruto de licenga para capacitagdo.
Art. 52 A licenga para capacitacdo serd concedida, entre outros critérios, quando a a¢do de desenvolvimento:
| - estiver prevista no PDP do IFRR;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu orgdo de exercicio ou de lotagado;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianga;

IIl - o hordrio ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do
servidor.

Art. 62 Fica estabelecido, com base no planejamento estratégico do IFRR, o quantitativo maximo de 5% para concessao
de Licengas para Capacita¢do de forma simultanea, de acordo com os critérios para priorizacdo entre os servidores que usufruirdo a
licenga.

§ 12 O quantitativo previsto ndo poderd ser superior a 5% dos servidores em exercicio e eventual resultado fracionario
sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 22 O quantitativo previsto no caput sera distribuido proporcionalmente por unidade, em relagdio ao numero de
servidores em exercicio, respeitado o quantitativo maximo permitido ao IFRR.

Art. 72 A licenga para capacitagdo serd concedida com a remuneragdo do cargo efetivo, e no caso dos afastamentos
superiores a trinta dias consecutivos, o servidor:

a) requerera, conforme o caso, a exonera¢gdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou fun¢do de confianga
eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento;

b) ndo fard jus as gratificagdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte da
estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo. Isto ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao desempenho individual do
cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

Art. 82 A licenga para capacitagdo somente serd concedida quando a carga hordria total da agdo de desenvolvimento ou
do conjunto de agdes for igual ou superior a trinta horas semanais, na forma do Anexo | desta Resolugao.

Secgao Il
Da Contagem do Quinquénio

Art. 92 Os periodos aquisitivos, necessarios ao usufruto da Licenga para Capacitagdo, ndo sdo acumulaveis, devendo ser
iniciados antes do fechamento do préximo quinquénio.

Art. 10. Serd computado, para todos os efeitos, e reconhecido como efetivo exercicio, o periodo de Licenga para
Capacitagao.

Art. 11. Os periodos aquisitivos quinquenais de licenga para capacitagdo serdo computados a partir da data de exercicio
na Instituicao.



§ 12 Poderd ser utilizado o tempo de efetivo exercicio no Servico Publico Federal, desde que o cargo ocupado
anteriormente tenha sido regido pela Lei n2 8.112, de 1990, e que ndo tenha ocorrido a interrupgdo do vinculo, nos termos da Nota
Técnica n.2 61/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

§ 22 Quando se tratar do previsto no § 12 do caput, o servidor somente podera usufruir a licenga para capacitagdo apds
o término do estagio probatdério no cargo atual, independentemente do tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal.

Art. 12. Suspendem a contagem do quinquénio, para efeito de concessdo de licenga para capacitagdo, os afastamentos e
licengas que ndo sejam considerados de efetivo exercicio nas situagdes de:

| — Falta injustificada ao servigo;

Il — Licenga para Tratamento de Saude superior a 24 meses ao longo do tempo de servigo efetivo na Unido, apds
10/12/1997 (Lei n® 8.112, de 1990, art. 102, inciso VI, alinea b);

Il — Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia superior a 60 dias em periodo de 12 meses, apds 21/6/2010 (Lei
n2 8.112, de 1990, art. 83, § 29, Inciso |, e § 39);

IV — Licenga para Tratar de Interesses Particulares;

V — Licenca por Motivo de Afastamento do cOnjuge ou companheiro quando por prazo indeterminado e sem
remuneragdo (Lei n2 8.112, de 1990, art. 84, § 19);

VI — Licenga para Atividade Politica;

VIl — Suspensdo por condenagdo em processo administrativo disciplinar, exceto quando a penalidade de suspensdo for
convertida em multa, caso o servidor continue trabalhando (Lei n2 8.112, de 1990, art. 130, § 29);

VIII — Servidor em Disponibilidade.

Paragrafo Unico. As situagOes listadas no caput retardardo a contagem do quinquénio vigente, da licenga para
capacitagdo, na proporg¢do de 1 (um) dia para cada 1 (um) dia deduzido.

Secao lll
Dos Requisitos para a Licenga

Art. 13. A licenca para capacitagdo somente ocorrerd mediante participacdo do servidor em sele¢do interna e se
cumpridos todos os seguintes requisitos:

| - Estar em exercicio no IFRR;

Il - Ser estavel e ter adquirido o direito a licenga apds, pelo menos, um quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico
federal;

Ill - Ndo ter nenhuma pendéncia nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, e nas areas administrativas (biblioteca,
contabilidade, diarias e patrimonio);

IV - Ndo estar gozando de outros afastamentos ou licengas quando do inicio da licenga para capacitagao;

V - Comprovar matricula/vinculo com agéo de desenvolvimento prevista no PDP do IFRR.

Secgao IV
Da Selegdo Interna

Art. 14. Para concessdo da licenga para capacitagdo, o servidor devera participar de selegdo interna, a ser concluida
antes do inicio do primeiro e segundo semestres de cada ano.

§ 12 A Diretoria de Gestdo de Pessoas serd responsavel por realizar chamada publica interna, utilizando o modelo do
Anexo IV, na qual constardo as orientagGes sobre a sele¢do, os periodos disponiveis para a licenga e os documentos a serem
apresentados pelos servidores.

§ 22 As propostas para licenga para capacitagao, submetidas pelos servidores, deverdo ter inicio e término dentro do
semestre proposto.

§ 32 Caberd ao setor de gestdo de pessoas de cada unidade a analise das propostas sobre Licenga para Capacitagao.

§ 42 Apds andlise das propostas, o setor de Gestdo de Pessoas de cada unidade publicara resultado final, onde constardo
os nomes dos servidores selecionados e os respectivos periodos de licenca.

§ 52 Os servidores cujas propostas tenham sido aceitas, deverdo realizar abertura de processo administrativo, anexando
a documentacdo necessaria, com antecedéncia minima de 30 dias do inicio do afastamento.

Art. 15. Os servidores que se encontram em colaboragdo técnica, cessdo ou requisicdo em outro érgdo ou entidade,



deverdo retornar ao IFRR para participar da selegdo.

Art. 16. Os servidores que se encontram em exercicio provisdrio em outro 6rgdo ou entidade, ndo participardo da

sele¢do interna promovida pelo IFRR, devendo realizar requerimento junto a DGP/IFRR e anexar a comprovacdo de que preenche os

critérios previstos no Art. 52, bem como o atendimento aos requisitos previstos no Art. 13 desta Resolugdo, exceto o inciso I.

Paragrafo Unico. Além do atendimento ao caput, compete ao servidor anexar comprovagao de que o érgdo de exercicio

dispGe de vaga para a sua liberagdo, bem como documento da chefia imediata constando anuéncia da participagdo do servidor na agdo
de desenvolvimento pretendida.

Segdo V
Dos Critérios de Priorizagdo

Art. 17. Caso o numero de interessados seja superior ao quantitativo maximo permitido, a chamada publica deverd

prever os seguintes critérios de priorizagdo:

documentos:

| - maior quantidade de quinquénios prescritos sem gozo;

Il - proximidade de vencimento do quinquénio vigente;

Il - ndo ter usufruido da licenga para capacitagdo durante a vida funcional;

IV - maior tempo de efetivo exercicio no IFRR;

V - menor numero de dias de licenga para capacitagdo ja gozados;

VI - menos periodos de afastamentos para pds-graduagdo stricto sensu no Pais ou no exterior;

VII - maior tempo de participagdo em comissbes e/ou fiscalizagdo de contratos nos ultimos 12 meses; e

VIII - idade, tendo preferéncia o servidor de maior idade;

CAPITULO Il
DA SOLICITACAO DA LICENCA

Art. 18. Apds classificagdo na selegdo interna, o servidor devera instruir o processo administrativo com os seguintes

| - Formuldrio para licenca capacitagdo (Anexo Il), constando as seguintes informagdes sobre a agdo de desenvolvimento:
a) local onde sera realizada;
b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada a apresentagdo prévia

de documentos comprobatdrios;

d) instituicdo promotora, quando houver;

e) custos previstos relacionados diretamente com a agdo, se houver; e

f) custos previstos com didrias e passagens, se houver.

g) justificativa quanto a relevancia da agdo para a Institui¢do, visando o desenvolvimento do servidor;
Il - Comprovagdo de matricula/vinculo com acdo de desenvolvimento;

Il - Cépia do trecho do PDP do IFRR, onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento;

IV - pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fun¢do de confiancga, a contar da data de inicio do

afastamento, nos casos em que a licenga for superior a trinta dias consecutivos, conforme §12 do art. 18 do Decreto n2 9.991/2019;

V - Declaragdo de Nada Consta: ensino, pesquisa, extensdo, biblioteca, contabilidade, SCDP e patrimdnio;
VI - Termo de Compromisso, conforme Anexo Il

Paragrafo Unico. O setor de gestdo de pessoas da unidade podera requerer, do servidor, a apresentagdo de documentos

complementares.

Art. 19. No caso de curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, também serdo necessarios os



seguintes documentos:
| — Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelos 6rgaos ou entidades envolvidas ou instrumento aplicavel; e
Il — Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descrigdo de:
a) Objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;
b) Resultados a serem apresentados ao drgdo ou entidade onde sera realizada a agao;
c) Periodo de duragdo da agdo;
d) Carga horéria semanal; e

e) Cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no IFRR e no drgdo ou entidade onde sera realizada
a acdo.

Art. 20. No caso de curso conjugado com a realizagdo de atividade voluntdria, também serd necessario instruir o
processo com a declaragdo da instituicdo onde sera realizada a atividade voluntaria, informando:

| — A natureza da instituigdo;

Il — A descrigdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
Il — A programacdo das atividades;

IV — A carga horaria semanal e total; e

V — 0O periodo e o local de realizagdo.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DA LICENCA

Art. 21. A licenga para capacitagdo sera concedida ao servidor requerente, pela autoridade maxima do IFRR, permitida a
delegacdo para a Diretoria de Gestdo de Pessoas, apds a manifestagdo:

| - da chefia imediata do servidor que avaliara a compatibilidade entre a solicitagdo e o planejamento dos afastamentos
de toda forga de trabalho do setor e a justificativa quanto a relevancia da agdo para a Instituicdo apresentada pelo servidor;

Il - do setor de gestdo de pessoas da unidade, que avaliara a relevancia da agdo de desenvolvimento para a instituicdo e
o cumprimento dos requisitos necessarios a concessao.

IIl - da Diretoria de Gestdo de Pessoas sobre disponibilidade de vaga no quantitativo maximo de cinco por cento de
servidores em exercicio no IFRR.

Paragrafo Unico. Para fins de concessdo da licenca para capacitagdo, o setor de gestdo de pessoas da respectiva unidade,
deverd fazer constar do processo e levar em conta para a manifestagdo de que trata o inciso Il, informagdes acerca do tempo de efetivo
exercicio, da existéncia de periodos de afastamento por licenga para tratar de assuntos particulares, periodos de gozo de licenga para
capacitagdo ou de afastamentos relacionados no art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 22. A autoridade responsavel, na ocasido da concessdo, considerara:
| - se o afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento do IFRR; e
Il - os periodos de maior demanda de forca de trabalho.

Art. 23. O servidor somente podera ausentar-se de suas atividades no IFRR ap6s a publicagdo da portaria de concessdo
da licenga para capacitagdo.

§ 12 O prazo para a decisdo final sobre o pedido e a publicagdao do eventual deferimento é de trinta dias, contado da
data de apresentagdo de todos os documentos necessarios.

§ 22 Em nenhuma hipdtese serd emitida portaria de afastamento com data retroativa, sob pena de aplicagdo das
cominacgdes legais previstas na legislagdo vigente.

§ 32 O periodo de realizagao da licenga para capacitagdo deve coincidir com o periodo publicado na portaria.

Art. 24. No caso de curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da
administragcdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais, todos os custos diretos ou indiretos com inscrigdo, deslocamento, hospedagem e realizagdo da agdo de
desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do servidor, salvo quando houver disponibilidade or¢amentaria, demonstragdo,



por parte da administragdo, acerca da imprescindibilidade da acdo de desenvolvimento para os objetivos organizacionais, e aprovagdo
do dirigente maximo do IFRR.

Art. 25. A utilizagdo da licenga para capacitacdo para a realizagdo de atividade voluntdria em entidade que preste
servigos dessa natureza, no Pais ou no exterior, podera ser realizada em érgdos da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional que tenham programa de voluntariado vigente, ou instituicGes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que
trata o Decreto n2 9.906, de 2019.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES E PENALIDADES

Art. 26. No prazo maximo de 30 dias apds o término da licenga, o servidor deverd anexar a0 mesmo pProcesso
administrativo sobre licenga para capacitagdao, documento que certifique a conclusdo da atividade e encaminhar ao setor de gestdo de
pessoas de sua unidade.

§ 12 O documento de certificagdo deve conter:

| — No caso de cursos de curta duragdo presenciais ou a distancia:

a) o nome do servidor;

b) o nome do evento de capacitagao;

¢) o nome da instituicdo promotora com a assinatura de um responsavel;

d) o periodo de realizagdo;

e) a carga horaria total;

f) a data de expedigdo do documento.

Il — No caso de elaboragdo de TCC, monografia, dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado:
a) certificado ou documento equivalente que comprove a participagdo;

b) relatério de atividades desenvolvidas; e

c) coépia do trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do orientador.

Il — No caso de curso presencial ou intercambio para lingua estrangeira, curso conjugado com atividades praticas, curso
conjugado com atividade voluntaria:

a) certificado contendo todas as informag&es exigidas no inciso | deste artigo; e

b) declaragdo da instituicdo promotora, em papel timbrado, com assinatura do/a responsavel pelo acompanhamento da
atividade, comprovando que as atividades conjugadas foram desenvolvidas no periodo.

§ 22 Em caso de ndo cumprimento de qualquer das exigéncias expressas nesta Resolugdo, o setor de gestdo de pessoas,
da respectiva unidade, devera notificar o servidor para que apresente o documento de certificagdio em até 15 (quinze) dias e, ndo
havendo justificativa plausivel, implicara a restituicdao pelo servidor, da remuneragao percebida correspondente ao periodo da licenga,
nos termos do art. 46 e 47 da Lei n? 8.112, de 1990, sem prejuizo da apuragdo de eventual responsabilizacdao penal, administrativa e
civil.

§ 32 Para atividades previstas no inciso | do § 19, reprovagdo por aproveitamento insatisfatério poderd ser justificada,
devendo o servidor apresentar certificado de novo curso, desde que atenda as disposi¢cGes desta Resolugdo e seja autorizado pela
chefia imediata, sem gozo de nova licenga, devendo ser aplicado o disposto no § 22 do caput, em caso de ndo apresentagdo ou nao
atendimento dos requisitos.

CAPITULO VI
DA INTERRUPCAO E DO TERMINO DA LICENCA

Art. 27. No caso de interrupg¢do da Licenga para Capacitagdo, em decorréncia de licengas de outra natureza ou por outros
motivos que impossibilitem a sua continuidade, o servidor devera notificar a chefia imediata, que deverd encaminha-lo ao respectivo
setor de gestdo de pessoas para devidas providéncias.

§ 12 A interrupgdo da licenga a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou for¢a maior, ndo implicard
ressarcimento ao erdrio, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da a¢do de desenvolvimento pela Instituicdo
promotora, no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgdo.



§ 22 As justificativas e a comprovagao da participagdo ou do aproveitamento dos dias de licenga na hipdtese do § 19,
serdo avaliadas pelo dirigente maximo do IFRR, ou, desde que delegada a competéncia, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

§ 32 O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdao de desenvolvimento, ressarcira o gasto com seu afastamento ao
IFRR, na forma da legislagdo vigente, ressalvado o disposto nos § 12 e § 29.

Art. 28. Para utilizar o saldo remanescente oriundo de interrupgao de licenga para capacitagdo, o servidor deverd
participar de novo processo de sele¢do, conforme prevé esta Resolugao.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O servidor que usufruir da licenga para capacitagdo, ficard sujeito a intersticio de 2 (dois) anos para concessdo de
afastamento para participar de curso de pds-graduacdo stricto sensu, conforme §29, art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 30. Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficara suspenso o pagamento das parcelas referentes as
gratificagGes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte da estrutura remuneratéria basica do
seu cargo efetivo, conforme o inciso Il do § 12 do art. 18 do Decreto no 9.991/2019, a contar do primeiro dia da licenga.

Paragrafo Unico. A suspensdo do pagamento de que trata o caput ndo implica na dispensa da concessdo das referidas
gratificagcOes e adicionais.

Art. 31. Os casos omissos nesta Resolu¢do serdo analisados pelo Conselho Superior (CONSUP), ouvida a Diretoria de
Gestdo de Pessoas do IFRR.

Art. 32. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 33. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista — RR, 6 de janeiro de
2021.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:
= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 06/01/2021 15:21:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/01/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 62944
Cddigo de Autenticagdo: 66710c5285




ANEXO | - TABELA REFERENCIA DA RELACAO DE DIAS/CARGA HORARIA
RESOLUGAO N2 552/2021 - CONSUP/IFRR, de 06 de janeiro de 2021

Dias de Licenga

Carga Horaria

Dias de Licenga

Carga Horaria

Dias de Licenga

Carga Horaria

Minima* Minima* Minima*

15 65 411 176 67 288
16 69 42 180 68 292
17 73 43 185 69 296
18 78 44 189 70 300
19 82 45 193 71 305
20 86 46 198 72 309
21 90 47 202 73 313
22 95 48 206 74 318
23 99 49 210 75 322
24 103 50 215 76 326
25 108 51 219 77 330
26 112 52 223 78 335
27 117 53 228 79 339
28 120 54 232 80 343
29 125 55 236 81 348
30 129 56 240 82 352
31 133 57 245 83 356
32 138 58 249 84 360
33 142 59 253 85 365
34 146 60 258 86 369
35 150 61 262 87 373
36 155 62 266 88 378
37 159 63 270 89 382
38 163 64 275 90 386
39 168 65 279

40 172 66 283




ANEXO Il - FORMULARIO PARA LICENCA CAPACITACAO
RESOLUGAO N2 552/2021 - CONSUP/IFRR, de 06 de janeiro de 2021

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Cargo:

Unidade de exercicio:

DADOS DA AGAO DE DESENVOLVIMENTO

a) Local onde serd realizada: [Cidade-UF]

b) Carga hordria prevista: [xx horas]

c) Periodo do afastamento previsto (incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada a
apresentacdo prévia de documentos comprobatorios): [xx/xx/Xxxx a xx/xx/xxxx]

d) Instituicdo promotora (quando houver): [descrever]

e) Custos previstos relacionados diretamente com a ac¢do (se houver): [RS xxx]

f) Custos previstos com didrias e passagens (se houver): [RS xxx]

g) Justificativa quanto a relevancia da agao para a Instituicdo: [descrever]

Local, Data.

Nome do servidor
[assinado eletronicamente]




ANEXO lll - TERMO DE COMPROMISSO
RESOLUGAO N2 552/2021 - CONSUP/IFRR, de 06 de janeiro de 2021

Eu, [nome do servidor], ocupante do cargo de [descrever cargo], matricula SIAPE n¢9
[numeragdo], lotado(a) na unidade [descrever unidade], Setor [descrever setor], assumo o
compromisso de apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o retorno da licenca para
capacitacdo, o CERTIFICADO ou documento equivalente que comprove a participacao, relatério de
atividades desenvolvidas, cépia de trabalho de conclusdo, Monografia, Dissertacdo ou Tese, com
assinatura do orientador, e/ou declaracdo da instituicio promotora, em papel timbrado, com
assinatura do responsavel pelo acompanhamento da atividade, comprovando que as atividades

conjugadas foram desenvolvidas no periodo, quando for o caso.

Estou ciente de que a ndo apresentacdo da documentacdo acima sujeitara o ressarcimento ao

IFRR dos gastos com o afastamento, na forma da legislacdo vigente.

Local, Data.

Nome do servidor
[assinado eletronicamente]



ANEXO IV - MODELO DE CHAMADA PUBLICA INTERNA
RESOLUGAO N2 552/2021 - CONSUP/IFRR, de 06 de janeiro de 2021

O(A) DIRETOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas as atribuicoes legais, torna publica a presente Chamada
Publica Interna para submissao de pedidos de licenca para capacitacao dos servidores do IFRR.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Considera-se LICENCA PARA CAPACITACAO o afastamento do servidor, do exercicio do seu cargo
efetivo e com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para fins de participacdo em acdes de
desenvolvimento.

1.2. O afastamento para a licenca para capacitacdao é permitido com a remuneracdo do cargo efetivo,
e no caso dos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, o servidor:

a) Requererd, conforme o caso, a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou funcdo de
confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento;

b) N3do fara jus as gratificacGes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo
facam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo. Isto ndo se aplica as parcelas
legalmente vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

1.3. O periodo aquisitivo corresponde a cada quinquénio de efetivo exercicio no servico publico
federal. Assim sendo, o servidor sé poderd usufruir da licenca para capacitacdo, por até trés meses,
apos completar cada quinquénio de efetivo exercicio.

1.4. Os 90 (noventa) dias a que o servidor faz jus, a cada periodo quinquenal, para licenga para
capacitagdo, ndo sao acumulaveis, devendo ser usufruidos até o término do quinquénio subsequente.

2. DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO
2.1. A licenga para capacitagao podera ser concedida para:
| — A¢Oes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il — Elaboragdao de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdao de mestrado ou tese de
doutorado;

IIl — Participagdo em curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua estrangeira, quando
recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata; ou

IV — Curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais; ou



b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza, no Pais ou no
exterior.

2.2. A licenga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo
ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

2.2.1. Quando a licenca para capacitacdo for concedida de forma parcelada, nos termos do § 3° do
art. 25 do Decreto n° 9.991, de 2019, devera ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias
entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitagao.

2.3. Na hipdtese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento para pds-graduacao
stricto sensu e para estudo no exterior, o servidor poderd utilizar a licenca para capacitacdo, desde
gue atendidos os critérios institucionais e as exigéncias legais para concessdo da licenca para
capacitacgao.

2.4. O IFRR poderd conceder licenca para capacitacdo somente quando a carga hordria total da acdo
de desenvolvimento ou do conjunto de a¢bes for igual ou superior a trinta horas semanais.

2.5. O quantitativo maximo de servidores que usufruirdo a licenca para capacitacdo simultaneamente
sera de 5% (cinco por cento) dos servidores em exercicio no IFRR e eventual resultado fracionario sera
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

2.5.1. O quantitativo previsto sera distribuido proporcionalmente por unidade, em relacdo ao niumero
de servidores em exercicio, respeitado o quantitativo maximo permitido ao IFRR.

2.5.2. A concessdo de licenca para capacitacdo cabera ao Dirigente Maximo do IFRR, permitida a
delegacdo para titular da DGP, vedada a subdelegacdo.

2.5.2.1. A autoridade responsavel, na ocasido da concessao, considerara:
| — se o afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento da unidade;
Il — os periodos de maior demanda de for¢a de trabalho.

2.5.3. O servidor podera se ausentar das atividades no IFRR somente apds a publicagdo do ato de
concessao da licenga para capacitagao.

2.5.3.1. O prazo para a decisdo final sobre o pedido e a publicacdo do eventual deferimento é de
trinta dias, contado da data de apresentac¢ao de todos os documentos necessarios.

2.5.4. Todos os afastamentos previstos no art. 18 do Decreto n° 9.991, de 2019, incluida a Licenca
para Capacitagao, deverao:

| - estar prevista no PDP do érgao ou da entidade do servidor;

Il - estar alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu érgao de
exercicio ou lotacdo, a sua carreira ou cargo efetivo e ao seu cargo em comissao ou funcdo de
confianca; e

IIl - o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal



de trabalho do servidor.

2.5.5. Ndo haverd contratacdo de substituto para os casos de servidor em usufruto de Licenca para
Capacitacao.

3. DO PROCESSO DE SUBMISSAO E AVALIACAO DAS PROPOSTAS
3.1. O periodo para a submissdo (inscricdo) das propostas de Licenca para Capacitacdo sera de
XX/XX/XXXX O XX/XX/XXXX.

3.1.1. O periodo serd destinado ao cadastramento e andlise de propostas para possivel concessdo
direcionada a um intervalo de usufruto no periodo especifico de xx/Xx/xxxx a Xx/Xx/XXXX.

3.1.2. As submissdes poderdo ser realizadas pelos servidores interessados e que atendem aos
requisitos da licenca, por meio do formuldrio eletrénico preenchido e assinado no SUAP, devendo ser
encaminhado ao e-mail xxxx.

3.1.3. Além do formulario eletronico, o servidor interessado podera encaminhar documentos
comprobatodrios referentes ao item 3.3.1, inciso VII, desta Chamada.

3.2. O gquantitativo por unidade, considerando o percentual de 5% de servidores em exercicio na
unidade, sera de:

a) CAB - xx;

b) CAM- xx;

c) CBV - xx;

d) CBVZO - xx;
e) CNP - xx;

f) Reitoria - xx;

3.3. Os setores de Gestdao de Pessoas das unidades emitirdo parecer sobre a possibilidade de
concessao, no que se refere ao percentual de servidores que simultaneamente poderao usufruir a
licenca para capacitacdo e a relevancia da acao de desenvolvimento para a instituicdao, procedendo a
aplicacdo dos critérios de priorizagdo, devendo divulgar o resultado parcial até o dia xx/xx/xxxx.

3.3.1. Para a concessdo da licenga para capacitacdo serdo considerados os seguintes critérios de
priorizagao

| - maior quantidade de quinquénios prescritos sem gozo;

Il - proximidade de vencimento do quinquénio vigente;

Il - ndo ter usufruido da licenga para capacitagdo durante a vida funcional;

IV - maior tempo de efetivo exercicio no IFRR;

V - menor numero de dias de licenc¢a para capacitacao ja gozados;

VI - menos periodos de afastamentos para pds-graduacao stricto sensu no Pais ou no exterior;



VII - maior tempo de participacdo em comissGes e/ou fiscalizacdo de contratos nos ultimos 12 meses;
e

VIII - idade, tendo preferéncia o servidor de maior idade;
3.3.2. Os recursos ao resultado parcial poderdo se interpostos no dia xx/xx/xxxx por meio de processo

administrativo.

3.4. A DGP divulgara o resultado final da presente Chamada Publica Interna no dia xx/xx/xxxx na
pagina institucional (www.ifrr.edu.br).

3.5. Os servidores cujas propostas tenham sido aceitas, deverdo realizar abertura de processo
administrativo, com antecedéncia minima de 30 dias do inicio do afastamento.

3.5.1. O servidor poderd declinar da proposta de licenca para capacitacdo, devendo comunicar ao
setor de Gestdo de Pessoas da sua unidade, com antecedéncia de 30 dias do inicio previsto
inicialmente, para que o proximo da lista seja comunicado.

3.5.2. O servidor que nao realizar a abertura do processo administrativo no prazo previsto no item 3.5
estard sujeito a perder a vaga, caso em que o préximo da lista serd convocado.

4. DOS PEDIDOS DE LICENGCA PARA CAPACITAGAO

4.1. Apds classificacdo na selegdo interna, o servidor deverd instruir o processo administrativo com os
seguintes documentos:

| - Formulario para licenca capacitagdo, constando as seguintes informacOes sobre a acdo de
desenvolvimento:

a) local onde serd realizada;
b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada a
apresentacdo prévia de documentos comprobatdrios;

d) instituicdo promotora, quando houver;

e) custos previstos relacionados diretamente com a a¢do, se houver; e

f) custos previstos com diarias e passagens, se houver.

g) justificativa quanto a relevancia da a¢do para a Instituicdo, visando o desenvolvimento do servidor;
Il - Comprovagdo de matricula/vinculo com agdo de desenvolvimento;

Il - Copia do trecho/pagina do PDP do IFRR, onde estd indicada a necessidade de desenvolvimento;

IV - pedido de exoneracdao do cargo em comissao ou dispensa da fungao de confianga, a contar da
data de inicio do afastamento, nos casos em que a licenca for superior a trinta dias consecutivos,
conforme §12 do art. 18 do Decreto n? 9.991/2019;

V - Declaragdo de Nada Consta: ensino, pesquisa, extensdo, biblioteca, contabilidade, SCDP e
patrimonio;

VI - Termo de Compromisso, conforme Anexo Il

4.1.1. O setor de gestdao de pessoas da unidade podera requerer, do servidor, a apresentacao de


http://www.ifrr.edu.br/

documentos complementares.

4.2. No caso de curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, também serdo
necessarios os seguintes documentos:

| — Acordo de Cooperacdo Técnica assinado pelos orgaos ou entidades envolvidas ou instrumento
aplicavel; e

Il — Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descricdo de:
a) Objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) Resultados a serem apresentados ao 6rgao ou entidade onde serd realizada a acdo;
c) Periodo de duracdo da acdo;

d) Carga horaria semanal; e

e) Cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no IFRR e no érgdo ou entidade
onde serd realizada a acdo.

4.3. No caso de curso conjugado com a realizacdo de atividade voluntaria, também sera necessario
instruir o processo com a declaracdo da instituicdo onde sera realizada a atividade voluntaria,
informando:

| — A natureza da instituicdo;

Il — A descricdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
Il — A programacao das atividades;

IV — A carga horaria semanal e total; e

V — O periodo e o local de realizacdo.

4.4. Nas licencas para capacitacdo superiores a trinta dias consecutivos, ficara suspenso o pagamento
das parcelas referentes as gratificagGes e adicionais de que trata o inciso Il do § 1° do art. 18 do
Decreto n® 9.991, de 2019, a contar do primeiro dia do afastamento.

4.4.1. A suspensdo do pagamento de que trata o caput ndo implica na dispensa da concessao das
referidas gratificacdes e adicionais.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. A licenga para capacita¢do, uma vez concedida, tera seu periodo registrado nos assentamentos
funcionais do servidor pela respectiva unidade de gestao de pessoas.

5.2. O servidor deverd comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou a sua licenga para
capacitacao, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

| — Certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
Il — Relatdrio de atividades desenvolvidas; e

Il — Copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacao ou tese, com assinatura do orientador,
guando for o caso.



5.2.1. A ndo apresentacdo da documentacdo que comprova a participacdo na acdo que gerou a
licenga para capacitagdo sujeitara ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao
IFRR, na forma da legislacdo vigente.

5.3. Em havendo desisténcia do curso pelo servidor apds o inicio do afastamento, sem motivo
devidamente justificado, serd aberto processo de sindicancia para apuracao das responsabilidades e
aplicacdo das penalidades cabiveis.

5.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

NOME DO(A) GESTOR(A)
DIRETOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS DO IFRR



