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APRESENTAGAO

A Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, através da Coordenagdo de
Desenvolvimento e Selegédo de Pessoal — CEDES, elaborou o Manual do Servidor —
Edicdo “Aposentadoria”, sintetizando a legislagdo que regulamenta os processos
sobre a aposentadoria no ambito do IFRR, com o objetivo de informar aos servidores
acerca das modalidades de aposentadorias, bem como, servir de instrumento para
sanar duvidas, pois a DGP/IFRR acredita que servidores bem informados sobre
seus direitos e deveres s&o servidores mais cidadaos.

Boa leitura.

Boa Vista, 31 de julho de 2012.

Maria Aparecida Macedo
Diretora de Gestao de Pessoas



INTRODUCAO

“Trabalhar para Viver e nédo Viver para Trabalhar”
Um novo desafio para o servidor aposentado

O Instituto Federal de Roraima destaca que a aposentadoria dos servidores
merece atencgéo especial, pois ao chegar na fase da pré-aposentadoria cria-se uma
inquietacao por parte do servidor.

Os servidores seguem suas vidas profissionais levando consigo a visdo de
que o mundo do trabalho é tido como um meio de socializagado, integracao e
identidade. Por conseguinte, um cidaddo que nado esta inserido no ambiente de
trabalho, supostamente estaria também fora de um meio social, a efeito, excluidos
do mundo produtivo, base da sociedade globalizada.

A Diretoria de Gestao de Pessoas pensando em facilitar e orientar o servidor
gque se encontra nesse processo, elaborou o Manual do Servidor — Edicdo
“Aposentadoria”.

Este manual faz parte de uma série de livros informativos do DGP, criados
com intuito de elucidar duvidas, facilitar e orientar o servidor.



1. APOSENTADORIA COMPULSORIA

Definicao
Passagem obrigatéria do servidor da atividade para a inatividade, por ter completado

70 (setenta) anos de idade, independente de sexo.

Requisito basico

Ter o servidor completado 70 (setenta) anos de idade.

Documentagao necessaria para instruir o processo

1. Declaracéo de bens e valores ou cépia da Declaragao do Imposto de Renda;

2. Declaragao de acumulagao de cargos;

3. Copia autenticada do RG, CPF;

4. Cdpia autenticada de diploma de especializacdo/mestrado/doutorado;

5. Copia autenticada do ultimo contracheque recebido na atividade;

6. Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

7. As copias poderdo ser autenticadas por servidor publico federal, mediante

assinatura e carimbo do mesmo e “confere com o original”.

Informagoes gerais

1. Antes do servidor completar os 70 (setenta) anos de idade, a Diretoria de Gestao
de Pessoas - DGP comunicara ao servidor sobre sua aposentadoria compulsoria,
procedendo a abertura de processo para tal fim. Posteriormente, o processo sera
encaminhado ao servidor visando a complementagdo dos documentos necessarios a
decretacdo da aposentadoria.

2. A aposentadoria compulséria sera automatica, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo
ativo, independente da data de publicagdo da portaria no DOU.

3. Cabera a chefia imediata informar ao servidor, com antecedéncia, que um dia
apos completar 70 (setenta) anos de idade ndo mais podera exercer suas atividades
na Instituicao.

4. Quando a aposentadoria for proporcional ao tempo de servigo, os proventos néo
serao inferiores a 1 (um) salario minimo.

5. Os aposentados tém direito ao saque integral do PASEP.



6. A aposentadoria compulséria com tempo de contribuigcdo integral sera com

proventos integrais.

Previsao legal

1. Art. 40, Il, Constituicdo Federal.

2. Arts. 186, 187, 190 da Lei n® 8.112, de 11/12/90 (DOU de 12/12/90).
3. Fundamento legal SIAPE 41041.

2. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Definigao
Passagem do servidor da atividade para a inatividade remunerada, com proventos

integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo/servigo, por estar incapacitado

para o servigo publico.

Requisito basico
Servidor incapacitado para o servigo publico, de acordo com laudo de Junta Médica
Oficial.

Documentacao necessaria para instruir o processo

1. Requerimento de Aposentadoria (Anexo ).

2. Laudo médico fornecido pela Junta Médica Pericial;

3. Atestado médico original onde conste a evolugdo, data de diagndstico e
respectivo CID (Caodigo Internacional de Doencas).;

4. Originais de exames complementares referentes a patologia;

5. Declaracao de bens e valores ou cépia da ultima declaragao de imposto de renda;
6. Declaragao de acumulagéo de cargos;

7. Copia autenticada de RG, CPF;

8. Cdpia autenticada de diploma de especializacdo/mestrado/doutorado;

9. Copia autenticada do ultimo contracheque recebido na atividade;

10. Copia da Certidao de quitacdo com a Justica eleitoral;

11. Copia da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da Uniéo;

12. Cépia de certiddo de casamento;



13. As copias poderao ser autenticadas por servidor publico federal, mediante

assinatura e carimbo do mesmo e “confere com o original”.

Informacgoes gerais

1. A Junta Médica Pericial encaminhara o Laudo Pericial opinando pela
aposentadoria do servidor para a Diretoria de Gestdao de Pessoas (DGP). Esta
Diretoria encaminhara ao setor de trabalho do servidor que providenciara a abertura
de processo e complementacdo dos documentos necessarios para a concessio de
aposentadoria.

2. A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data da publicacdo do
respectivo ato no Diario Oficial da Unido.

3. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
saude, por periodo que nao exceda 24 (vinte e quatro) meses.

4. Para tal modalidade de aposentadoria, serao consideradas apenas as licengas
motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doengas que estejam
relacionadas a invalidez.

5. Até a publicacido do ato de aposentadoria o servidor sera considerado em licenca
para tratamento de saude.

6. Se a aposentadoria por invalidez for motivada por doenca especificada em lei,
doenga profissional ou acidente em servico, os proventos serdo integrais,
independente do tempo de contribuicAo com paridade aos vencimentos dos
servidores em atividade com base no artigo 40 § 1° inciso 1 da Constituicdo Federal
com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 41/03 combinado com art 6-A
incluido pela Emenda Constitucional 70/2012.

7. Sao doencas especificadas em lei: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doengca de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondilo artrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados
do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida —
AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

8. Se a aposentadoria por invalidez for motivada por doenga n&o especificada em
lei, os proventos serédo proporcionais ao tempo de contribuicdo com base no artigo

40 § 1° inciso 1 da Constituicdo Federal com redagdo dada pela Emenda



Constitucional n° 41/03 combinado com art 6-A incluido pela Emenda Constitucional
70/2012.

9. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no item anterior, e, por este
motivo, for considerado invalido por junta médica oficial, passara a perceber
provento integral, calculado com base no fundamento legal de concessdo da
aposentadoria.

10. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.
Equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de agressao sofrida e nao
provocada pelo servidor no exercicio do cargo, bem como o sofrido no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa.

11. Havera isencao do desconto do Imposto de Renda na fonte para os servidores
aposentados por doencga especificada em lei.

12. Quando a aposentadoria for proporcional ao tempo de contribuigado, os proventos
nao serdo inferiores a 1 (um salario minimo) da remuneragdo percebida em
atividade.

13. A critério da Administracdo, o servidor aposentado por invalidez podera ser
convocado a qualquer momento, para avaliagdo das condigdes que ensejaram a
aposentadoria.

14. Se declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria por
invalidez, por Junta Médica Oficial, o servidor devera retornar a atividade (vide
REVERSAO).

Previsao legal

. Artigos 25, 186, 1 e § 1°, 188, 190 e 191 da Lei n° 8.112/90.
2. Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

3. Emenda Constitucional 70/2012

4. Fundamento legal SIAPE integral 041123

5. Fundamento legal SIAPE proporcional 041124

-_—

w

. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR MEDIA DE CONTRIBUIGAO

Definicao



Passagem do servidor da atividade para a inatividade, com proventos calculados de
acordo com a média aritmética das maiores remuneracdes (Lei n°. 10887/04), em

virtude de ter implementado os requisitos exigidos constitucionalmente.

Requisitos basicos
Ter completado o tempo de contribuicdo, a idade minima, o tempo minimo de efetivo
exercicio no servigo publico e no cargo em que ocorrera a aposentadoria, para

servidores que ingressaram no servigo publico a contar de 01/01/2004.

Procedimentos

O servidor devera preencher o Requerimento (Anexo I), aos quais anexara os
seguintes documentos para a abertura do processo:

1. Copia autenticada do CPF e documento de identificagao.

2. Copia autenticada do ultimo contracheque.

3. Contagem do tempo de contribuicdo com a modalidade pela qual se dara sua
aposentadoria, caso ja a possua.

4. Declaracdo de ciéncia de que deve permanecer em exercicio até a data da
publicagao do ato no Diario Oficial da Uniao.

5. Declaragao de bens e rendimentos (podendo ser anexada copia da ultima
declaracéo de imposto de renda).

6. Certiddo Negativa de Débitos junto a Receita Federal do Brasil.

7. Certidao de Quitagao com a Justiga Eleitoral.

9. Cépia autenticada de diploma de especializacdo/mestrado/doutorado;

10. Copia da certiddo de casamento;

11. As copias poderao ser autenticadas por servidor publico federal, mediante

assinatura e carimbo do mesmo e “confere com o original”.

Informagoes Gerais

1. Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessao,
serao consideradas as remuneracgdes utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam o art. 40 e o art. 201, ambos da
Constituicao Federal, na forma da lei. (Art. 40, § 3°, CF/88, com redagao dada pela
EC n°® 41/03).



2. Todos os valores de remuneracao considerados para o calculo do beneficio de
aposentadoria serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Art. 40, § 17° da
CF/88, acrescentado pela EC n° 41/03).

3. E vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia disposto no art. 40 da CF/88, ressalvadas as hipdteses de
aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis permitidos constitucionalmente.
(Art. 40, § 6°, CF/88, com redagao dada pela EC n° 20/98).

4. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria. (Art. 40, § 9°, CF/88, acrescentado pela EC n°® 20/98).

5. Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de atividades penosas ndo se
incorporam aos proventos de aposentadoria.

6. Os servidores que tenham completado os requisitos e que optem por permanecer
em atividade, fardo jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua
contribuigdo previdenciaria até completar as regras para a aposentadoria
compulséria (art. 40, § 1°, 1l, CF/88) ou até que requeiram a aposentadoria pelas
regras ja implementadas. (Art. 40, § 19, CF/88, acrescentado pela EC n° 41/03).
Obs: nem todos os fundamentos para aposentadoria servem para concessao de
abono. Exemplo: aposentadoria especial de professor, a do art. 3° da EC 47, nao
dao direito a abono de permanéncia).

7. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadoria concedidas pelo regime
de que trata o art. 40, CF/88 que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social (RGPS) de que trata o art. 201,
CF/88, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos. (Art. 40, § 18, CF/88, acrescentado pela EC n° 41/03).

8. A contribuigdo de que trata o item anterior incidira apenas sobre as parcelas dos
proventos de aposentadoria que superem o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social (RGPS) de que trata o art.
201, CF/88, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante. (Art.40, § 21, CF/88, acrescentado pela EC n° 47/05).

9. Os periodos de licenga-prémio adquiridos e ndo gozados serdo computados em
dobro para fins de aposentadoria.

10. N&o havera arredondamento da contagem de tempo para aposentadoria.

11. O servidor aguardara em exercicio a publicagdo do ato de sua aposentadoria.



12. Os aposentados tém direito ao saque integral do PASEP. (Lei complementar n°
26/75 e Orientagdo Normativa n® 103, DOU de 06/05/91).

13. Recomenda-se que o servidor usufrua suas férias regularmente antes de sua
aposentadoria, pois nao é permitido saldo de férias.

14. Nao sera concedida aposentadoria ao servidor que se encontre em estagio
probatdério. (Decisdo n° 337/94 — 1° Camara TCU, DOU 15/12/94).

Previsao legal

1. Art. 40, Ill e paragrafos, Constituicdo Federal de 1988.

2. Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003 (DOU 31/12/2003).

3. Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005 (DOU 06/07/2005).

4. Art. 186, Ill e 188 a 195 da Lei n° 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90).
5. Lein® 10.887/2004.

6. Fundamento legal SIAPE 41048

4. APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS PARA
SERVIDORES PUBLICOS (com base na Emenda Constitucional 47/05)

A Emenda Constitucional n° 47/05 (publicada em 06/07/2005), em seu art. 3°,
ressalva o direito de opcao do servidor a aposentadoria pelas normas do art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras dos arts. 2° e 6° da EC n° 41/03. E aplicavel
aos servidores que ingressaram no servico publico até 16/12/1998 (data de
publicagdo da EC n° 20/98). Traz a possibilidade de tais servidores se aposentarem
com proventos integrais, desde que preencham, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

» 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos, se mulher;

» 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

15 anos de carreira;

* 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria;

* idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
lll, “a”, CF/88 de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que

exceder a condicao prevista quanto ao tempo de contribui¢ao.



A opcao pelo disposto no art. 3° da EC n° 47/05 nao confere ao servidor

direito ao abono de permanéncia.

Previsao legal

1. Art. 40, Ill e paragrafos, Constituicdo Federal de 1988.

2. Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005 (DOU 06/07/2005).

3. Art. 186, lll e 188 a 195 da Lei n° 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90).
6. Fundamento legal SIAPE 47001

5. APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS PARA
PROFESSOR

Definigao

Passagem do servidor (professor) da atividade para a inatividade, com proventos

integrais, em virtude de ter implementado os requisitos exigidos constitucionalmente.

Requisitos basicos
Ter completado o tempo de contribui¢cdo, a idade minima, o tempo minimo de efetivo

exercicio no servigo publico e no cargo em que ocorrera a aposentadoria.

Procedimentos

O servidor devera preencher o Requerimento (Anexo I), aos quais anexara os
seguintes documentos para a abertura do processo:

1. Cépia autenticada do CPF e documento de identificagao.

2. Céopia autenticada do ultimo contracheque.

3. Contagem do tempo de contribuicdo com a modalidade pela qual se dara sua
aposentadoria, caso ja a possua.

4. Declaragdo de ciéncia de que deve permanecer em exercicio até a data da
publicagao do ato no Diario Oficial da Uniao.

5. Declaragéao de bens e rendimentos (podendo ser anexada cépia da ultima
declaragéo de imposto de renda).

6. Certiddo Negativa de Débitos junto a Receita Federal do Brasil.

7. Certidao de Quitagao com a Justica Eleitoral.

8. Cépia autenticada de diploma de especializacdo/mestrado/doutorado;

9. Cépia da certidao de casamento;



10. As copias poderao ser autenticadas por servidor publico federal, mediante

assinatura e carimbo do mesmo e “confere com o original”.

Informacgoes gerais
Para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio na
educacao Infantil, no Ensino fundamental Médio ou Basico, se beneficiara com
reducao de 05 anos, tanto na idade como no tempo de servi¢o, vejamos:

* 30 anos de contribuicdo e 55 anos de idade se homem;

» 25 anos de contribuicdo e 50 anos de idade se mulher;

e 20 anos de servigo publico;

e 5 anos no cargo;

* 10 anos na carreira, para ambos.

Previsao legal

1. Art. 40, § 5° da Constituigdo Federal de 1988

2. Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003 (DOU 31/12/2003).
4. Art. 186 da Lei n° 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90).

5. Fundamento legal SIAPE 41051

6. APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS PARA
TECNICO ADMINISTRATIVO

Definigao

Passagem do servidor técnico-administrativo da atividade para a inatividade, com
proventos integrais, em virtude de ter implementado os requisitos exigidos

constitucionalmente.

Requisitos basicos
Ter completado o tempo de contribui¢cdo, a idade minima, o tempo minimo de efetivo
exercicio no servigo publico e no cargo em que ocorrera a aposentadoria e ter

ingressado no servigo publico até 31/12/2003.

Procedimentos
O servidor devera preencher o Requerimento (Anexo I), aos quais anexara os
seguintes documentos para a abertura do processo:

1. Copia autenticada do CPF e documento de identificagao.



2. Copia autenticada do ultimo contracheque.

3. Contagem do tempo de contribuicdo com a modalidade pela qual se dara sua
aposentadoria, caso ja a possua.

4. Declaracdo de ciéncia de que deve permanecer em exercicio até a data da
publicacédo do ato no Diario Oficial da Uni&o.

5. Declaragao de bens e rendimentos (podendo ser anexada cépia da ultima
declaracao de imposto de renda).

6. Certiddo Negativa de Débitos junto a Receita Federal do Brasil.

7. Certidao de Quitagdo com a Justiga Eleitoral.

8. Copia autenticada de diploma de especializacdo/mestrado/doutorado;

9. Copia da certidao de casamento;

10. As copias poderdo ser autenticadas por servidor publico federal, mediante

assinatura e carimbo do mesmo e “confere com o original”.

Informagoes gerais

Para o técnico administrativo que comprove os requisitos a seguir:

. 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos, se mulher;
. 60 anos de idade, se homem, e 55 anos, se mulher;

. 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

. 10 anos de carreira;

. 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

Previsao legal

1. Art. 40, § 5° da Constituicao Federal de 1988

2. Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003 (DOU 31/12/2003).
3. Art. 186 da Lei n° 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90).

4. Fundamento legal SIAPE 41054

7. REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA A SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS:

A Lei n® 12.618 de 30 de abril de 2012 institui o regime de previdéncia
complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal
para os servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e
fundacdes, inclusive para os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico da



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A714
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A716
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A715.

Unido e do Tribunal de Contas da Unido e fixa o limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal.

Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar poderdao, mediante prévia e expressa opc¢ao, aderir ao

regime de que trata este artigo, observado o disposto no art. 32 desta Lei.

Art. 32 Aplica-se o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicao

Federal, observado o disposto na_Lei n© 10.887. de 18 de

junho de 2004, aos servidores e membros referidos no caput

do art. 12 desta Lei que tiverem ingressado no servigo publico:

| - a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia

complementar de que trata o art. 12 desta Lei,
independentemente de sua adesao ao plano de beneficios; e

Il - até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de

previdéncia complementar de que trata o art. 12 desta Lei, e
nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, e que
exergam a opgao prevista no § 16 do art. 40 da Constituicao
Federal.

O prazo para a opgao de que trata o inciso Il do caput
deste artigo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia

complementar instituido no caput do art. 12 desta Lei.

A Uniao é autorizada a criar, observado o disposto no art.
26 e no art. 31, as seguintes entidades fechadas de
previdéncia complementar, com a finalidade de administrar e
executar planos de beneficios de carater previdenciario nos
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termos das_Leis Complementares n°S 108 e 109, de 29 de

maio de 2001:

| - a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe), para os
servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder
Executivo, por meio de ato do Presidente da Republica;

Il - a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Legislativo (Funpresp-Leg), para os
servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder
Legislativo e do Tribunal de Contas da Unido e para os
membros deste Tribunal, por meio de ato conjunto dos
Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal; e

Il - a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud), para os
servidores publicos titulares de cargo efetivo e para os
membros do Poder Judiciario, por meio de ato do Presidente
do Supremo Tribunal Federal.

§ 12 A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud serdo
estruturadas na forma de fundacdo, de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado, gozarao de autonomia
administrativa, financeira e gerencial e terdo sede e foro no
Distrito Federal.
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ANEXO |

REQUERIMENTO

Ao Magnifico Reitor do IFRR
Nome completo:
CPF: Data nascimento: Estado civil:
Identificacdo Unica: Cargo efetivo: Classe/padrao:
Lotacao/exercicio: Fone/ramal:
Endereco residencial: Fone residencial:

Vem requerer,
() Aposentadoria voluntaria com proventos integrais para professores. (art. 6°, Inc. I, II, lll e

IV, § Gnico da EC n°41/2003 e § 5° do art. 40 da CF, com redacao dada pela EC n° 41/03). (30 anos de
conribuicao e 55 anos de idade se homem, e 25 anos de contribuicdo e 50 anos de idade). (cddigo siape:
41051).

() Aposentadoria voluntaria com proventos integrais. (art. 6°, Inc. I, Il, lll e IV da EC n° 41/03).
(35 anos de contribuicao e 60 anos de idade se homem, e 30 de contribuicao e 55 anos de idade se mulher, 20
anos no servico publico, 10 anos na carreira e 5 anos no cargo em que ocorrer a aposentadoria. Ingresso no
servico publico até 30 de dezembro de 2003). (codigo siape: 41054)

() Aposentadoria voluntaria proporcional. (art. 40, § 1°, inciso |, Il, alinea “B”, da CF, com redacao
dada pela EC n® 41/03). (65 anos de idade se homem e 60 anos de idade se mulher, 10 anos no servico publico
e 5 anos no cargo em que se aposentar, com proventos proporcionais ao tempo de contribuica). (codigo siape:
41050).

() Aposentadoria voluntaria com média das contribuicdes. (art. 2°, incisos I, Il e lll, § 1° da EC
n° 41/03, art. 40, § 1°, inciso Ill, alinea “A”, e § 5° da CF). (35 anos de contribuicao + pedagio e 53 anos de
idade para homem e 30 de contribuicao + pedagio e 48 anos de idade para mulheres) (codigo siape: 41027).

() Aposentadoria voluntaria com proventos integrais. (art. 3° da EC n° 47/05). (25 anos de
servico publico, 15 anos de carreira e 5 anos no cargo em que se aposentar e idade minima resultante da
reducao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, lll, a, da CF, de um ano de idade para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de contribuicao necessario - 35 anos, se homem e 30 anos, se mulher. Para
servidores com ingresso no servico publico até 16 de dezembro de 1998). (codigo siape: 47001).

() Aposentadoria voluntaria média das contribuicdes. (Para art. 40, § 1°, inciso Ill, alinea “A”, da
CF, com redacao dada pela EC n° 41/03.

(Para servidores com ingresso no servico publico a partir de 31 de dezembro de 2003). (codigo siape: 41048).
() Retificacao ou revisao de aposentadoria.
() Outros. Especificar:



Em: / / Ciente, encaminhe-se a DGP/IFRR
Em: / /
Assinatura do(a) requerente Assinatura e carimbo da chefia imediata
ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCACAD )
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS E EMPREGOS
NOME:

Quadro 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO IFRR
a) Cargo:
b) Unidade de Lotacgéo:
c) Regime de Trabalho:

Quadro 02

PARA OS QUE RECEBEM REMUNERAGAO POR OUTRO CARGO/EMPREGO PUBLICO,
MESMO QUE APOSENTADO

a) Nome da entidade:
b) Ativo ou inativo:
c¢) Carga horaria semanal:
d) Cargo/emprego ou fungao:
e) Regime de Trabalho:
f) Local de lotagéo:

Quadro n° 3

PARA QUE OS QUE DESENVOLVEM ATIVIDADE(S) PARTICULARE(S) OU COMO
AUTONOMO

a) Nome da empresa:

b) Funcéo:

d) Carga horéaria semanal:

Declaro para fins de aposentadoria junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas / IFRR, que:
() NAO acumulo Cargo Publico.

() SIM, acumulo o cargo de
No 6rgao
Horario de trabalho:

Publicacdo no D.O.U. ou D.O.E. ou D.O.M.

Observacgoes:

| - Constituem cargos para efeito de verificagao de acumulo:
a) proventos de aposentadoria;

b) a participagdo em 6rgaos publicos de deliberacao coletiva;



C) 0os cargos e empregos para os quais tenha o servidor sido nomeado e dos quais esteja
afastado por qualquer motivo, com ou sem percebimento de vencimentos, salarios, remuneragao
ou retribuicdo a qualquer titulo.

Il - Exercendo atividade remunerada fora do IFRR, anexe declaragao do respectivo érgao,
subscrita pela autoridade competente para expedi-la, de que constem os seguintes e
imprescindiveis elementos, conforme o(s) caso(s) abaixo:

1. PROFESSOR LOTADO EM ORGAO PUBLICO FEDERAL
denominagéo de 6rgao de lotagao;

regime juridico de trabalho (Estatutario ou CLT);

regime de trabalho (tempo parcial, integral ou de dedicagéo exclusiva),

a
b
c
d) discriminag&o do horario que cumpre no 6rgéo / empresa.

~— — ~— ~—

2. PROFESSOR LOTADO EM ORGAO PUBLICO ESTADUAL, MUNICIPAL OU PARTICULAR
a) denominacgao de 6rgao de lotagéo;

b) regime juridico de trabalho (Estatutario ou CLT);

c) numero de padrdes ou regime de trabalho, com a descricdo da carga horaria semanal de
trabalho para efeito de remuneragao;

d) total de aulas extraordinarias (suplementares) ministradas durante a semana para efeito de
remuneracao;

e) discriminagao do horario que cumpre no érgao / empresa.

3. SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO OU EMPREGO TECNICO OU CIENTIFICO.

a) denominacao de 6rgao de lotagéo;

b) regime juridico de trabalho (Estatutario ou CLT);

c¢) denominagao do cargo ou emprego de sua natureza;

d) indicagdo da escolaridade ou formagéo exigida (se 2° grau Técnico ou n&o, ou de Nivel
Superior) para ingresso do cargo ou emprego;

e) discriminagao da carga horaria semanal de trabalho cumprida.

Declara estar ciente do Art. 117 — Ao servidor Publico é proibido: incisos | a X da Lei 8.112/90.
Bem como comunicar ao IFRR, qualquer alteragao que vier a ocorrer com sua vida funcional,
que nao atenda os dispositivos legais previstos para os casos de acumulacdo de cargos ou
exercicio de comeércio.

Declaro, finalmente, que, além das mencionadas, ndo exer¢co nenhuma outra atividade
remunerada na iniciativa privada ou 6rgaos de Administragdo Direta e qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem assim de suas autarquias,
inclusive as em regime especial, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, fundagdes mantidas pelo Poder Publico e demais entidades sob seu
controle direto e indireto, e estou ciente de que deverei comunicar a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, no prazo de 48 horas do fato, qualquer alteragdo que venha ocorrer na presente
declaragdo ou, ainda, o estabelecimento de novo(s) vinculo(s) empregaticio(s) ou nao com
esses 0rgaos.

Ciente de que, inserindo no presente documento declaracdo falsa, diversa do que deveria ser
escrita ou omitindo qualquer cargo exercido, poderei ser enquadrado nas penalidades previstas
na legislagéo vigente, firmo a presente declaracao.

Boa Vista-RR, de de 20

Assinatura do Declarante



Anexos:
1.
2.
3.

ANEXO il

MINISTERI0 DA EDUCAGAD f
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECNOLGGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAINA

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu, , declaro para fins de
aposentadoria, que em relacdo a bens e valores, no pais ou no exterior, entendidos como: os iméveis,
moveis, semoventes, titulos, rendas, mobiliarios, automoveis, embarcagdes, acronaves, dinheiros,
aplicacdes financeiras, etc.,

[ ] a)nao possuo bens e valores a declarar.

[ ]b) constituem meu patrimonio, separadamente do de meus dependentes, os seguintes bens e
valores:

VALOR (RS)

ITEM DESCRICAO DO BEM AQUISICAO VENAL

Declaro, ainda, que a presente declaracdo ¢ verdadeira e tenho ciéncia de que constitui
crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, prestar declaragdo falsa com finalidade
de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Ciente também de
que a penalidade a ser aplicada € de 1 (um) a 3 (trés) anos de reclusao e multa.




Data: / /

Assinatura

Obs.: Este formulario deve ser entregue junto com a copia da Declaragdo de Imposto de
Renda, do ultimo exercicio.



