MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

RESOLUCAO N° 243-CONSELHO SUPERIOR, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.

APROVA AS ATRIBUI(}()I:ZS DO DIRETOR OU
COORDENADOR PEDAGOGICO, DA EQUIPE

TECNICO-PEDAGOGICA E DO
COORDENADOR DE CURSO NO AMBITO DO
IFRR.

_ O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o Parecer n° 70/2015 do Conselheiro Relator, constante do
Processo n° 23231.000326.2015-11 e tendo em vista a decisdo do colegiado tomada em sess@o
plendria realizada no dia 26 de outubro de 2015,

RESOLVE:
:

Aprovar as atribui¢des do Diretor ou Coordenador pedagégico, da equipe técnico-
pedagégica e do coordenador de curso no dmbito do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima - IFRR, conforme anexo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 16 de dezembro de 2015.

=

ADEMAR DE ARAUJO FILHO
Presidente
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 243-CONSELHO SUPERIOR, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015

N CAPITULOI
DAS ATRIBUICOES DO(A) DIRETOR(A) OU DO(A) COORDENADOR(A)
PEDAGOGICO(A)

Art.1° Sdo atribui¢des do(a) Diretor(a) ou do(a) Coordenador(a) Pedagégico(a):

L

IL.

II.

IV.

VL

VIL
VIIL

XI.
XI1I.

X1IL
XIV.

XV.

XVL

XVIL
XVIIL

Colaborar na elaborac@o e zelar pelo cumprimento do Calenddrio Escolar.

Apoiar a Diretoria/Departamento de Ensino e Coordenacdo de Curso na orientacdo do
corpo discente em relagdo a: comportamento, direitos e deveres segundo as normas do
IFRR.

Assessorar a coordenacio de curso na mediagdo de conflitos entre professores e alunos, no
processo ensino-aprendizagem.

Acompanhar os resultados do processo de aprendizagem dos alunos elaborando graficos,
interferindo e sugerindo a adog¢do de procedimentos metodolégicos alternativos para os
professores.

Acompanhar junto aos coordenadores de curso e professores o cumprimento dos
procedimentos de avaliacdo da aprendizagem, bem como, as atividades de refor¢o da
aprendizagem e estudos de recuperacio dos alunos.

Definir, em consonincia com professores e discentes, a execug¢do de procedimentos
didéticos, metodolégicos e de avaliagdo.

Acompanhar o desenvolvimento curricular e metodoldgico do plano de curso.

Orientar os professores na elaboraco dos recursos e materiais didaticos e metodolégicos.
Planejar e coordenar as reunides de estudos, atividades diddtico-pedagégicas a serem
realizadas junto ao corpo docente.

Assessorar a Diretoria/Departamento de Ensino e Coordenacio de Curso durante as
reunides de pais e mestres.

Planejar, coordenar e realizar as reunides pedagégicas. :
Participar do Conselho de Classe, propondo sugestdes e adotando os procedimentos
necessarios visando a qualidade do processo ensino-aprendizagem, em relacdo a:
rendimento escolar, dificuldades de aprendizagem, formagdo continuada de professores,
metodologias de ensino, tipos de avalia¢do e outros.

Atender e orientar a familia em relagdo ao desempenho escolar do discente.

Planejar agOes junto com a coordenagdo de curso visando a integragdo, participagio e
envolvimento do corpo docente nas atividades propostas pelo IFRR.

Incentivar € acompanhar o processo de planejamento e realizacdo de atividades académicas
externas como: visitas técnicas, atividades de campo, comunitarias e outras.

Participar das comissdes responsdveis pela elaboragdo, avaliagio e reformulagio das
propostas curriculares dos cursos.

Elaborar, assessorar e executar projetos de ensino, pesquisa e extensio.

Assessorar a gestdo dos Campi/Pré-Reitorias no processo de planejamento institucional.
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CAPITULONl |
DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA

Art. 2° A Equipe Técnico-Pedagdgica tem a seu encargo a articulagio dos virios segmentos da
comunidade escolar de forma a viabilizar o desenvolvimento da Proposta Politico-Pedagogica,
através do desdobramento das ag¢Oes previstas no Plano Anual do Setor Pedagégico do Campus e
da Pré-Reitoria de Ensino do IFRR. O trabalho pedagégico compreende todas as atividades
tedrico-praticas desenvolvidas pelos profissionais do estabelecimento de ensino para a realizag@o
do processo educativo escolar.

Art. 3° Sdo atribui¢es da Equipe Técnico-Pedagogica:

IL

ML

Iv.

VL

VIL

VIIL

e

XI.

XIIL

XIIIL

XIV.

XV.

Assessorar Diretorias/Departamentos de Ensino, as Pro-Reitorias e demais setores ligados
a0 ensino quanto ao planejamento, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de
atividades e acbes que assegurem a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo.

Assessorar na elaboracdo de normas e procedimentos para a confec¢do de materiais
didatico-pedagégicos em articulagdo com os demais setores envolvidos no processo
educacional. ‘
Assessorar as comissdes responséveis pela elaboragdo, avaliagio e reformulagdo das
propostas curriculares dos cursos ofertados no IFRR.

Colaborar com o planejamento e definicdo de metas que visem reduzir os indices de
evasio e retencio para a melhoria do processo de ensino aprendizagem.

Elaborar, assessorar € executar projetos de ensino, pesquisa € extenséo.

Realizar trabalhos estatisticos especificos atinentes ao ensino, pesquisa e extensao.
Realizar estudos que viabilizem a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo no IFRR.

Analisar e emitir parecer de Planos de Cursos e Planos de Ensino dos Cursos FIC,
Técnicos, Graduagio e Pés-Graduacgo das unidades de ensino e outras matérias atinentes
ao Ensino, Pesquisa e Extensao.

Analisar ¢ emitir parecer acerca das propostas de Calendirio Escolar/Académico do
Campus.

Participar da elaboragdo de Editais de Seleg@o relacionados aos programas e projetos no
ambito do ensino, pesquisa € extensao.

Participar da elaboragdo de regulamentos e procedimentos norteadores no ambito do
ensino, pesquisa € extensao.

Monitorar e acompanhar as politicas de ensino, pesquisa e extensdo nas unidades de
ensino.

Participar da elaboragio do Macro Projeto Institucional do ensino, da pesquisa e da
extensao.

Participar das comissdes responsdveis pela elaboragdo, avaliagdo e reformulagdo das
propostas curriculares dos cursos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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_ CAPITULOIII
DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DE CURSO

Art.4° Sdo atribuigdes do(a) Coordenador(a) de Curso:

II.
III.

IV.

VI

VIIL

VIIL
IX.

XI.

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.

Ter conhecimento e dominio sobre a Organizagio Diddtica do IFRR e zelar pelo seu
cumprimento;

Conhecer e colaborar na operacionaliza¢do do Projeto Pedagdgico/Plano de Curso.
Acompanhar os discentes e emitir parecer técnico com relagio a: trancamento,
cancelamento, renovacdo, reabertura de matricula, pedidos de mudanca de curso, turno ou
turma, aproveitamento e dependéncia de componentes curriculares, transferéncias internas e
externas e provas de segunda chamada.

Colaborar na elaboragio e zelar pelo cumprimento do calendério escolar com relaciio a:
cumprimento de dias letivos, total de aulas ministradas, cumprimento de prazos,
desenvolvimento e execuc@o de atividades.

Acompanhar junto com a Diretoria/Coordenac¢do de Ensino as atividades docentes com
relagdo a: cumprimento de hordrios das aulas, assim como, dependéncia e reforgo, faltas,
frequéncias, substitui¢des, atrasos e entrega de diarios, devidamente preenchidos.

Fazer a previsio das necessidades de pessoal docente, material de consumo e didatico para o
curso/médulo/série, equipamentos para os laboratérios, em tempo hédbil para que o
Departamento de Ensino possa tomar as providéncias cabiveis.

Acompanhar o corpo discente e orientd-lo com relagdo a: disciplina, direitos e deveres,
regularizagdo da vida escolar, progresso académico, situagdes de dependéncia de estudos.
Cumprir o fluxo processual do IFRR para a outorga de grau.

Acompanhar a CCS durante as atividades necessérias para a realizacdo das solenidades de
Outorga de Grau/Conclusio do Curso. \
Intermediar conflitos entre docentes e discentes, com o apoio da CAES e do Setor
Pedagégico;

Acompanhar a realizagio de avaliagGes de proficiéncia visando o aproveitamento de
estudos, conhecimentos e experiéncias anteriores dos discentes.

Definir junto ao Setor de Estigio e ao corpo docente do curso, as estrateglas de
acompanhamento dos discentes em estdgio, bem como, indicar o docente orientador.

Sugerir, ao setor de convénios, as empresas para celebracio de novos convénios, ou
cancelamento dos ja existentes.

Articular junto ao colegiado do curso/corpo docente propostas para oferecimento de novos
cursos, de acordo com o itinerdrio formativo. .
Acompanhar a assiduidade e frequéncia dos discentes as aulas, principalmente nos inicios
dos periodos letivos.

Manter contatos com a familia do aluno e/ou CAES para a solugio de problemas de ordem
acad€mica e sociocultural.

Promover, em parceria com os demais setores institucionais, a integrago, participacio e
envolvimento do corpo docente nas atividades académicas, cientificas e culturais pert1nentes
a0 curso. :
Registrar e informar & CCS, em tempo habil, os eventos e atividades relacionados ao curso
para divulgac@o junto a comunidade escolar interna e externa.

Solicitar, quando necessaria, a realizagio de reunides de Conselhos de Classe/Coleglados de
Curso.
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XXI.

XXII.

XXIIL

XXIV.
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Incentivar e acompanhar o planejamento das atividades académicas externas como: visitas
técnicas, atividades de campo e comunitirias, envolvendo docentes e discentes em fungfo
do desenvolvimento do curriculo do curso.

Promover reunides especificas com o colegiado de curso/corpo docente para avaliar o
projeto pedagdégico/plano de curso em execugdo com a finalidade de verificar a necessidade
de atualizagio/reformulagio.

Receber e analisar os didrios de classe, zelando e mantendo-os devidamente arquivados.
Coordenar junto ao corpo docente a elaboragdo do Plano Anual de Trabalho (PAT) do
Curso.

Assessorar € colaborar com o trabalho da Diretoria/Departamento de Ensino e demais
Coordenacdes vinculadas.

Art.5° Esta Resoluc@o entrard em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢des em
contrario.

Boa Vista — RR, 16 de dezembro de 2015.

ADEMAR DE ARAUJO FILHO
Presidente



