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Resolugdo 709/2022 - CONSUPI/IFRR, de 26 de dezembro de 2022.

Aprova o Plano Anual de Auditoria
Interna do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
Exercicio 2023

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo Art.
1° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando a Instrugdo Normativa CGU N° 05/2021,
bem como o constante no Processo n.° 23231.001064.2022-23, e a decisdo do colegiado tomada na
83.2 sessao plenaria, realizada em 19 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima, Exercicio 2023., conforme o Anexo desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista-RR,
26 de dezembro de 2022.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP



PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAINT)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
EXERCICIO 2023

Introdugao

O Plano Anual de Auditoria Interna do Exercicio de 2023 foi elaborado de acordo com o disposto no
Manual de Orientacdes Técnicas da Controladoria-Geral da Uniéo.

Embora o IFRR n&o realize o gerenciamento de riscos de forma sistematizada, os gestores das
dimensdes estratégicas efetuaram a avaliagdo de riscos dos processos encaminhados pela Auditoria
Interna. Desse modo, serdo realizadas agbes de controle nas dimensdes de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, Gestdo Administrativa, Ensino e Gestao de Pessoas.

A carga horéria dos trabalhos selecionados foi calculada considerando as horas individuais dos
servidores.

Instituicao

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é uma instituicdo publica da
administracao indireta federal que tem por finalidade ofertar formacao e qualificacédo em diversas areas,
niveis e modalidades de ensino, com a perspectiva de fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e
culturais do Estado de Roraima.

A seguir estao relacionados a Visdo, a Miss&o e os Valores institucionais:

a) Visao: “Ser exceléncia, na Regido Amazdnica, como agente de transformagado social, por meio de
ensino, pesquisa, extensao e inovagao.”

b) Missao: “Promover formagdo humana integral, por meio da educagado, ciéncia e tecnologia, em
consonancia com os arranjos produtivos locais, socioeconémicos e culturais, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.”

c) Valores: Etica e Transparéncia; Inclusdo Social; Gestdo Democratica; Respeito a Diversidade e a
Dignidade Humana e Responsabilidade Socioambiental.

O IFRR é uma autarquia vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC), por meio da Secretaria de
Educagéao Profissional e Tecnologica (Setec), que tem uma Reitoria e cinco campi, sendo um deles um
campus avangado: Amajari, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste, Novo Paraiso e Avangado Bonfim.

O IFRR é uma instituicdo de educagao superior, basica e profissional especializada na oferta de
Educagédo Profissional e Tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, cujos cursos ofertados
atendem a diversos eixos tecnolégicos e areas de conhecimento, seja na modalidade presencial, seja na
modalidade a distancia.

A instituicdo oferta cursos técnicos de nivel médio integrados, subsequentes e pelo Proegja.

Em nivel de educagao superior, sdo ofertados cursos de tecnologia, licenciaturas, bacharelados, além de
cursos de pds-graduacéo lato e strictu sensu.

Com o objetivo de capacitar, aperfeigoar, especializar e atualizar profissionais em todos os niveis de
escolaridade, a instituicdo também oferta cursos de formacgéo inicial e continuada.

Com a proposta de verticalizagao das diversas modalidades e niveis de ensino, possibilitando a formagao
profissional, tanto de nivel técnico quanto de nivel superior, o IFRR, no processo de criagdo de cursos
superiores de tecnologia, fundamenta-se no mesmo eixo tecnoldgico do curso de nivel médio.



A Lei n° 11.892/2008 estabelece que a instituicdo deve garantir o percentual minimo de 50% de suas
ofertas para a educagéo profissional técnica de nivel médio.

Ainda segundo essa lei, a instituicdo deve garantir o percentual minimo de 20% de suas vagas para
cursos de licenciatura, bem como para programas especiais de formagdo pedagodgica, com vistas a
formacao de professores para a educagao basica, sobretudo nas areas de Ciéncias e Matematica, e para
a educagéo profissional.

Outra exigéncia legal é o Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006, o qual estabelece que a instituicdo
deve garantir o percentual minimo de 10% do total de suas vagas de ingresso ao Proeja, tomando como
referéncia o quantitativo de matriculas do ano anterior.

Além do ensino, o IFRR realiza pesquisa, extensdo e inovagdo, que sao indissociaveis, voltadas ao
desenvolvimento tecnolégico de novos processos, produtos e servigos, em articulagdo com os setores
produtivos e a sociedade, com énfase na produgao, no desenvolvimento e na difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, objetivando o desenvolvimento socioecondmico local e regional. Atualmente o
IFRR oferece os seguintes cursos técnicos presenciais:

Quadro 1 - Cursos Técnicos Presenciais ofertados pelo IFRR

Unidade Curso Tipo de Curso
Campus Amajari Técnico em Agropecuaria Integrado
Técnico em Aquicultura Integrado
Técnico em Eletronica Integrado
Técnico em Eletrotécnica Integrado
Técnico em Informatica Integrado
Técnico em Edificagbes Integrado
Técnico em Secretariado Integrado
Campus Boa Vista Técnico em Secretariado Subsequente
Técnico em Enfermagem Subsequente

Técnico em Analises Clinicas | Subsequente

Técnico em Eletronica Subsequente
Técnico em Informatica Subsequente
Técnico em Edificagdes Subsequente

Técnico em Servicos Publicos | Integrado

Técnico em Comércio Integrado

Campus Boa Vista Zona
Oeste Técnico em Administragédo Subsequente




Técnico em Recursos | Subsequente
Humanos

Técnico em Agropecuaria Integrado
Técnico em Agroindustria Integrado

Campus Novo Paraiso
Técnico em Aquicultura Integrado
Técnico em Agroindustria Subsequente
Técnico em Administragéo Subsequente
Campus Avangado Bonfim
Técnico em Comércio Exterior | Subsequente

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023

Os cursos de graduagao presenciais do IFRR s&o:

Quadro 2 - Cursos de Graduagao Presenciais ofertados pelo IFRR

Unidade Curso Tipo de Curso
Campus Amajari Aquicultura Tecnologia
Ciéncias Licenciatura
Campus Boa Vista Matematica Licenciatura
Ciéncias Biologicas Licenciatura
Educacao Fisica Licenciatura
Gestao Hospitalar Tecnologia

Andlise e Desenvolvimento de | Tecnologia

Sistema

Saneamento Ambiental Tecnologia

Gestéo do Turismo Tecnologia
Campus Boa Vista Zona Gestéo Publica Tecnologia
Oeste
Campus Novo Paraiso Agronomia Bacharelado

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023

O Campus Avancado Bonfim ainda nao oferta cursos de graduagao presenciais.



Os cursos de pds-graduacgéo presenciais atualmente ofertados pelo IFRR s&o:

Quadro 3 - Cursos de Pés-Graduagao Presenciais ofertados pelo IFRR

Unidade Curso Tipo de Curso

Campus Boa Vista Planejamento e Gestéo de Lato Sensu
Empreendimentos e Destinos
Turisticos Sustentaveis

Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu
em Educagéo Profissional e
Tecnoldgica (Profept)

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023
Os Cursos na Modalidade Educacéo a Distancia ofertados pelo IFRR séo:

Quadro 4 - Cursos na Modalidade Educagéao a Distancia ofertados pelo IFRR

Unidade Curso Tipo de Curso
Campus Amajari Técnico em Agropecuaria Subsequente
Campus Boa Vista Pés-Graduagéo Lato Sensu Pés-Graduagao

em Gestao Publica Municipal

Po6s-Graduagao Lato Sensu Po6s-Graduagéao
em Ensino da Matematica

Pés-Graduagao Lato Sensu Pés-Graduagao
em Ensino de Ciéncias

Po6s-Graduagao Lato Sensu Po6s-Graduagéo
em Informatica Escolar

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023

Para que as demandas produtivas de Roraima sejam atendidas e o IFRR possa cumprir com seu
proposito de promover o desenvolvimento socioecondmico e cultural local, a instituicdo se faz presente
com estrutura fisica de campus em quatro dos 15 municipios. A escolha das localidades onde os campi
foram instalados se deu para que estes pudessem atender a todo o Estado, estendendo sua atuagéo aos
municipios do entorno. Assim, o IFRR também se faz presente em outros municipios, por meio da oferta
de cursos na modalidade Educagao a Distancia.

Os cursos oferecidos pelo IFRR sio definidos levando-se em consideragdo, entre outros fatores, as
caracteristicas socioeconémicas de cada regido do Estado e as demandas do setor produtivo.

A atuagéo do IFRR também esta relacionada com os contextos geografico e cultural do Estado. OsCampi
Amaijari e Novo Paraiso, por exemplo, apesar de serem agricolas, tém peculiaridades relacionadas aos
respectivos publicos. O primeiro tem um relacionamento muito forte com as comunidades indigenas,
muito presente no Estado, sobretudo no norte; enquanto o segundo se identifica muito mais com os
agricultores familiares, publico bastante presente na regido sul de Roraima.

Na capital do estado, encontram-se osCampi Boa Vista e Boa Vista Zona Oeste. O primeiro esta
localizado no Bairro Pricumé e é a unidade mais antiga do IFRR e, portanto, considerado o campus-sede.
O segundo esta localizado no Bairro Laura Moreira e sua atuagado é predominantemente no eixo de
gestdo e comércio.



O Campus Avangado Bonfim, situado em regido de fronteira com a Republica Cooperativista da Guiana,
tem a intengéo de estabelecer com o pais vizinho uma relagdo de aproximagao, porém, para que isso de
fato se concretize, faz-se necessaria uma politica nacional que possa viabilizar agcées de ensino, pesquisa
extensao.

Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do periodo de 2019 a 2023, os objetivos

estratégicos do IFRR, por dimensao estratégica, sao:

Quadro 5 - Objetivos Estratégicos do IFRR por dimensao

Dimensao

Objetivos Estratégicos

Ensino

Fortalecer a qualidade do ensino

Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao

Fortalecer as agdes da pesquisa aplicada,
da pos-graduagéo e da inovagao em prol do
desenvolvimento social, cultural,

econdmico e cientifico da Regido Norte.

Extensao

Ampliar e fortalecer as agbes de extenséo
do IFRR em articulagdo com o mundo do
trabalho e os arranjos produtivos locais,
sociais e culturais, para a solugao de
questdes regionais.

Educagao a Distancia

Ampliar a oferta de vagas nos cursos na
modalidade a distancia e sua inser¢do nos
Cursos presenciais.

Dimenséo

Objetivos Estratégicos

Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

Fortalecer a cultura do planejamento
participativo com vistas ao alcance dos
objetivos estratégicos com base em
informagdes consistentes.

Garantir infraestrutura fisica adequada e
sustentavel as necessidades educacionais
e administrativas.

Governanga

Consolidar e fortalecer a governanga
institucional.

Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
Institucional

Fomentar a melhoria continua da
Tecnologia da Informagéo e da
Comunicagao Institucional.

Gestdo Administrativa

Gerir os recursos logisticos, orgamentarios
e financeiros para o alcance dos objetivos
institucionais por meio de sua
disponibilidade e utilizagdo oportuna,
sustentavel e eficiente.

Gestao de Pessoas

Fortalecer a capacitagéo, a qualificacdo e a
valorizacao de servidores, bem como a
melhoria do ambiente organizacional, com
foco nos resultados institucionais.




Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023

Para cada objetivo estratégico foram definidos macroprocessos, metas institucionais e indicadores de
desempenho.

Por meio do Plano Anual de Trabalho (Pat) sdo definidas agdes institucionais para o periodo de um ano. A
avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Pat é realizada mediante Relatérios emitidos pelos
gestores competentes.

Para execucdo das agbes planejadas anualmente no IFRR é utilizado o Sistema Unificado de
Administracdo Publica (Suap), o qual foi disponibilizado pelo Instituto Federal do Rio Grande do Norte.

O IFRR estabeleceu sua Politica de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Governanga por meio da
Resolugéo n.° 462/CONSELHO SUPERIOR, de 17 de julho de 2019. Em 2020 foi elaborado o Manual de
Gestao de Riscos do IFRR. Contudo, conforme Informagdes obtidas no relatério de Gestdo do exercicio
de 2020, foi possivel evidenciar que o IFRR ainda nao realizou, de forma sistematizada, o gerenciamento
dos riscos institucionais com a aplicagdo de metodologia prépria.

Para o exercicio de 2023, o IFRR contara com o orgamento abaixo.

Figura 1 - PLOA IFRR 2023

Orgéo: 26000 - Ministério da Educagao

RS 1,00
Unidade: 26437 - Instituto Federal de Roraima
Quadro Sinfese Recursos de Todas as Fonles
- : Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
o 2021 2021 2022 2022 2023
Total 144.080.540 142.365.762 150.646.321 154.693.169 150.670.265
Programa
0032 Programa de Gestio e Manutengso do Poder 125.303.890 123.592.284 130.699.841 130.699.841 130.593.885
Executivo
0301 Operagbes Especiais: Cumprimento de Sentengas 158.273 158.273
Judiciais
0309 Operagbes Especiais: Outros Encargos Especiais 1.000 1.000 1.000 13.000
0910 Operagdes Especiais: Gestio da Participacio em 20.812 20.812 8.324 8.324 22.413
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
5012 Educaco Profissional e Tecnoldgica 18.754.838 18.752.666 19.778.883 23.825.7T31 20.040.967
Fungéo
09 Previdéncia Social 19.834.815 19.798.989 19.340.061 19.340.061 20.682.142
12 Educagio 124.223.913 122.545.961 131.138.663 135.185.511 129.952.710
28 Encargos Especiais 21.812 20.812 167.597 167.597 35.413
Subfungdo
128 Formagao de Recursos Humanos 287.526 282.956 480.000 480.000 240.000
272 Previdéncia do Regime Estatutdrio 19.834.815 19.798.989 19.340.061 19.340.061 20.682.142
301 Atengdo Basica 6.854 65T 5.906.437 6.B64.187 6.864.187
331 Protecio e Beneficios ao Trabalhador 6.844.039
363 Ensino Profissional 101.125.019 100.616.006 107.526.347 111.573.195 105.608.704
846 Outros Encargos Especais 15.978.523 15.761.373 16.435.726 16.435.726 17.295.380
Grupo de Despesa
1 Pessoal & Encargos Sociais 118.162.707 117.402.890 123.437.059 123.437.059 123.522.846
3 Qutras Despesas Cormrentes 20.732.078 19.778.927 26.188.107 27.624955 26.297.419
4 Investimentos 5,185,755 5.183.944 1.021.188 3.631.155 850.000
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 5F1 B-AMT 9-RES Total
1000 102.840.704 26.172.730 750.000 129.763.434
1001 20.682.142 20.682.142
1050 124.689 100.000 224,689

Total 123.522 846 26.297 419 850.000 150.670.265




Uuadro 0os Uneainos Urgamentanos Hecursos de 1odas as Fontes

Programaética Programa/Agdo/Localizagdo Funcional | Esf | GND | RP | Mod | IU | Fle Valor
0032 Programa de Gestao e Manutengao do Poder Executivo 130.593.885
Atividades 92.651.7T6
0032 2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 42 331 1.278.761
s Militares e seus Dependentes
0022 2004 0014 | Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 1.278.761
Militares & seus Dependentes - No Estado de Roraima (Seq: 4935)
S |2-00C 1 90 & |1000 1.278.761
0032 20TP Ativos Civis da Unido 12 a3 | i | es.ser.TaT
0032 20TP 0014 Ativos Civis da Unifio - No Estado de Roraima (Seq: 4936) 85.567.737
F |1-PES | 1 90 8 |1000 85.567.737
G032 2128 Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 12 a3 5.565.278

seus Dependentes
0032 212B 0014 Beneficios Obrigatonios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 5.565.278
seus Dependentes - No Estado de Roraima (Seq: 4937)

F |3-0DC | 1 90 8 | 1000 5.565.278
3033 ' dbT2 ‘[Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Processo de 2 128 | | T 2400000
e Qualificacdo e Requalificagio
0032 4572 0014 Capacitagho de Servidores Publicos Federais em Processo de 240.000
Qualificagao e Requalificagao - No Estado de Roraima (Seq: 4938)
Produto: Servidor capacitado (unidade): 100 F |3-0DC | 2 a0 & (1000 240,000
. _— A S | T
' 0181 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 09 272 20.682.142
2 0181 0014 Aposentadorias e Penstes Civis da Unifio - No Estado de Roraima (Seq: 20,682,142
4939)
S |1-PES 1 a0 0 1001 20.682.142
osH B G B T il v G 12 34,3 R e T e

do Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais
2 09HB 0014 Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do 17.259.967
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No Estado de
Roraima (Seq: 4940)

F |1-PES | 0 o & | 1000 17.259.967
e OpsracéesEspeclausOutrosEncargosEspeuals St N Ut R Aney Ry N R S
Operagbes Especiais 13.000
1 00S6 Beneficio Especial e Demais Complementagdes de Aposentadorias 28 846 13.000
00se 0014 Beneficio Especial e Demais Complementagdes de Aposentadorias - No 13.000
Estado de Roraima (Seq: 4941)
F |7-PES 1 90 0 |1000 13.000
0910 Operagdes E;ﬁ;::iais: Gestio da Participacao em Organismos e | | | 1 | 17777 22413
Entidades Nacionais e Internacionais
Operagbes Especiais 22.413
0909 0086 Beneficio Especial e Demais Complementagdes de Aposentadorias 28 846 13.000
0909 0056 0014 Beneficio Especial e Demais Complementagbes de Aposentadorias - No 13.000
Estado de Roraima (Seq: 4841)
F |1-PES 1 a0 0 |1000 13.000
e a;;;.;a;; "E':';';;E'i;i;? o .;.E;,.P..;Hi.;.i;;&;.;;.';.6};;;{;;.{6;.;......... S E— — S S S T T ——— e
Entidades Nacionais e Internacionais
Operagdes Especiais 22.413
0510 DOPW Eonvl:nci:ﬂu a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacio 28 848 22.413
0910 00PW 0001 Contribuigdes a Entidades Macionais sem Exigéncia de Programagao 22413
Especifica - Macional (Seq: 4942)
F |3-0DC | 2 50 0 1000 22413
s S I';r-;l-'i;;IEH;I“E"'F;EEE'IEE'IE;"" " B B R T
Atividades 20.040.967
. 20RG Reestruturagdo e Modernizacdo das Instituigdes da Rede Federal de 12 263 700.000
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica
20RG 0014 Reestruturagio e Modemizagao das Instituigdes da Rede Federal de 700.000
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica - No Estado de Roraima
(Seq: 4943)
Produto: Projeto viabilizado (unidade). 2 F |4-Inv 2 90 8 [1000 700.000
MRL QR -1 e g e o i ooy et -kt 12 ..... 333 ....................................................................................... T
Profissional, Cientifica @ TecnolGgica
5012 20RL 0014 Funcionamento das Instituicbes da Rede Federal de Educacio 14.804.373
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - No Estado de Roraima (Seq; 4944)
Produto: Estudante matriculado (unidade): 6.142 F |3-0DC | 2 90 8 [1000 14.514.684
F |3-0DC | 2 90 8 |1050 124.689
F |3-0DC | 2 91 8 [1000 15.000
F|4-Inv 2 80 8 [1000 50.000
F|4-inV 2 80 8 |1050 100.000
¢ "'|Assisténcia acs Estudantes das instituicées Federais de Educacio [ 5e3 | | [ [ ) R Y 4536594
s Profissional e Tecnologica
5012 2994 0014 Assisténcia aos Estudantes das Instituigdes Federais de Educagao 4,536,504
Profissional @ Tecnolégica - No Estado de Roraima (Seq: 4945)
Produto: Estudante assistido (unidade): 1.308 F |3-0DC | 2 90 0 [1000 4.536.594
Total 150.670.265

Fonte: PLOA 2023
Servigos de auditoria

Para o exercicio de 2023, além das acgbes decorrentes de obrigacdo normativa, serao realizadas trés
auditorias, as quais estavam previstas para ocorrer em 2022.

Em abril de 2022 a Controladoria Geral da Unido iniciou auditoria no IFRR para avaliar a gestdo dos
processos de concesséao de adicionais por qualificagdo (IQ, RT e RSC), sendo necessaria a colaboragao
desta Auditoria Interna. Dessa forma, a Auditoria Interna do IFRR realizou a analise dos processos de
concessao de Retribuicdo por Titulagdo e Incentivo a Qualificagao.



A Auditoria de avaliagdo da Gestado do Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Obras e servigos
de engenharia) que havia iniciado no exercicio 2021, foi concluida em 2022.

A auditoria de Avaliagdo da Gestao da Pesquisa, Pds-graduagéo e Inovagéo foi iniciada no exercicio de
2022, e esta prevista pra ser concluida até 31/12/2022.

Dessa forma, tendo em vista a necessidade de conclusido das auditorias que haviam sido previstas para
2022, sera necessaria a sua reprogramagao para o exercicio de 2023.

Quadro 6 - Servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG

Tipo de Objeto Objetivo Periodo Carga horaria Origem da
Servico demanda
Processo de Analise do Processo de 2 de janeiro Obrigagao
Prestagao de Prestagdo de Contas Anual de | a 31 de 300 horas normativa
Contas — 2022 e emissao de Parecer da | margo
Exercicio/2022. Auditoria Interna
Relatério Anual Apresentar os resultados dos 2 de janeiro Obrigagao
de Atividades de | trabalhos realizados pela a31de 300 horas normativa
Auditoria Interna - | Auditoria Interna do IFRR no margo
RAINT/2022 exercicio de 2022.
Avaliar a gestéo de suprimento | 2 de janeiro Selegao
. Gestao de bens e servigos, com foco a 28 de abril baseada em
Avaliagao . . ~ 790 horas .
Administrativa na gestéo de contratos de riscos
servigos continuados.
Avaliar as acdes de 2 de maio a Selegao
Avaliagdo | Gestdo do Ensino | acompanhamento pedagdgico 31 de 750 Horas baseada em
dos cursos. agosto riscos
Planejar os trabalhos da 2 de outubro Obrigagéo
Auditoria | i
i PAINT/2024 uditoria .nterna a serem a30de 300 Horas normativa
desenvolvidos no decorrer do novembro
exercicio de 2024.
1° de Selegao
Avaliacso Gestao de Avaliar o controle de frequéncia | setembro a 748 horas baseada em
¢ Pessoas no SUAP. 29 de riscos
dezembro
Fonte: Auditoria Interna do IFRR
Quadro 7 - Previsao de alocagao da forga de trabalho
Servigos | Capacitagdo | Monitoramento Gestédo e Levantamento | Gestdo | Demandas Total
de das melhoria da de interna extraordinarias
auditoria recomendagdes qualidade da informacoes - recebidas pela
emitidas em atividade de para 6rgaos Reviséo | UAIG durante a
trabalhos auditoria de controle do realizagéo do
anteriores e interna interno ou PAINT PAINT.
ainda nao governamental | externo
implementadas
3188 240 horas 400 horas 300 horas 300 horas 350 250 horas 5028
horas horas horas




Fonte: Auditoria Interna do IFRR

As acdes de monitoramento ocorrerao no decorrer do exercicio, conforme prazos estabelecidos para
implementagéao.

As acgdes de capacitagao serdo definidas conforme a complexidade dos conhecimentos e habilidades
demandadas por cada trabalho de auditoria a ser realizado. Dessa forma, as horas previstas para
capacitacao foram definidas considerando seis cursos com 40 horas.

Considerando a possibilidade de surgimento de demandas extraordinarias, caso as horas estabelecidas
para seu atendimento sejam insuficientes, sera necessaria a revisao do PAINT 2023.

O calculo das cargas horarias do PAINT 2023 foi efetuado somando-se as horas uteis individuais,
considerando trés servidores na equipe da Auditoria Interna. Assim, caso haja alteragdo do quantitativo de
servidores do setor, o plano devera ser revisado para ajustar as horas das agodes previstas.

Apéndice
Metodologia

A selecao dos trabalhos de auditoria com base em riscos foi realizada em conformidade com o item 4.1.4.
do Manual de Orientagbes Técnicas. Os titulares das dimensdes, descritas no Quadro 5, efetuaram a
avaliagdo dos riscos dos processos informados pela Auditoria Interna. A avaliagdo dos riscos dos
processos “Proposta orgamentaria” e “Gerenciamento dos recursos orgamentarios” foi realizada pela
Auditoria Interna, tendo em vista que a resposta encaminhada nido atendeu de forma satisfatéria a
avaliagao pretendida.

Os objetos da auditoria foram definidos por meio das dimensdes estratégicas e dos processos, 0s quais

foram associados aos riscos inerentes, conforme quadro a seguir:

Quadro 8 - Universo de auditoria

Dimensdo Processos Riscos Inerentes Impacto Probabilidade Nivel de Risco
Execucdo de N&o submissdo de projetos dos docentes no processo de oferta do INOVA 2 2 25 Meédio
Programas N#o oferta do Programa MONITORIA em virtude da suspensdio das 5 8 a0 alto
Institucionals de atividades presenciais/pandemia = -
Ensino.
Inscrig@es insuficientes no Programa Pibid 8 3 40 Alto
Alteracbes no calenddrio, principalmente por conta da pandemia 8 8 64 Alto
Alteragdo d.a iorrﬁa de acompanhamento, jd& que as acfes tiveram que 5 5 25 Médio
ocorrrer a distdncia - -
Acompanhamento . balho d — ; IacBes d -
Ensino Pedagégico de Cursos. trasol no trabalho das comissBes para as reformulag®es dos projetos g g 64 Alto
pedagdgicos de curso i i
Atraso na realizag8o das oficinas referentes as Diretrizes de Ensino Técnico
L1 . . - " 8 8 64 Alto
Integrado ao Médio, que orientariam a reformulacio dos PPC neste nivel = i
Ndo cumprimento do cronograma estabelecido no_planos Estratégicos L
M. PR 5 5 25 Médio
institucional para a Permanéncia e Exito dos estudantes do IFRR = =
Acompanhamento da ~ P — " " Py
Permanéncia e Exito Planos de Acio para Permanéncia e Exito ndo revisados pelos campi 5 5 25 Meédio
dos alunos N&o cumprimento do objeto por redugdo orgcamentéria da Acdo 2994 -
) Assisténcia ao Estudante da Educacio Profissional e Tecnolégica e 8 5 40 Alto
suspensdo das atividades presenciais
Execucdo de Servidores n3o observarem o cumprimento das diretrizes da extensdo na 5 2 10 Médio
Programa Institucional | execugdo dos projetos. = =
de Extensdo. Equipe dos projetos ndo prestarem contas conforme normativos. 5 5 25 Meédio
Extensdo Execucdo de Cursos |Inicio de oferta sem aprovacdo de Projeto Pedagdgico de Curso em 5 g 40 Alto
Fic. observancia a Resolucdo 471/2021 - CONSUP/IFRR. = =
Comunicacdo da Que os meios para divulgac8o da politica n3o atinja a maioria do publico da -
P 5 ., 5 5 25 Médio
Politica de Extens8o. | extensdo. - =
Execucdo de- Mudanga de coordenacdo devido redistribuigdo do servidor. 5 5 25 Médio
Pesquisa Programas Auséncia ou inconsisténcia na prestagdo de conta do auxilio pesquisador. 1 2 2 Baixo
Institucicnais de Troca de Orientador ou de estudante nos Programas de Iniciagio Cientifica 5 5 35 Médi
Pesquisa. : ; 2 2 edio
financiados pelo CNPq.




Reducdo de bolsas devido corte orcamentario nos programas de Iniciacdo
Cientifica do CNPq.

io0

io0

64

Alto

Descumprimento dos prazos do edital.

10

Médio

Falta de publicacdo em periddico de impacto.

e |in

jeo [sun

a0

Alto

Fatores de emergéncia de salde publica intervenientes & exequibilidade da
pesquisa

i

‘o

54

Alto

Acompanhamento da
oferta de cursos de
pos-graduagdo stricto
sensu.

Baixa producdo cientifica pelos pesquisadores em periédico de impacto.

ieo

ieo

64

Alto

Baixo envolvimento dos pesquisadores com programas de pesquisa
institucionais.

io0

io0

64

Alto

Saida do docente do curso devido redistribuicdo.

40

Alto

N&o realizacdo de processos de credenciamento de docentes

e

ion oo

30

Alto

Falta de atendimento as demandas do curso devido aos cortes no
orgamento

ico

ico

64

Alto

Desligamento do estudante.

ioo

ioo

64

Alto

Gestdo da
Propriedade
Intelectual
Institucional.

Risco Externo: Perder o contato formal e processual com o Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI), Orgdo este responsavel pelo
tramite das propriedades intelectuais no Brasil. E necessério tanto uma
previsdo orcamentéria antecipada, quando um fluxo processual interno para
pagamento de taxas de tecnologias ja existente e registros de novas
tecnologias.

10

80

Extremo

Risco Interno: N&o alcangarmos um nivel minimo de maturidade de gestdo
para conseguirmos acompanhar, mapear e diagnosticar a necessidade de
protecdo das tecnologias institucionais nas unidades IFRR. Isso ocasionaria
uma perda de ativos de propriedade intelectual e um descumprimento do
art 16 da Lei 10973/2004 a respeito das competéncias dos _ambiente
gestores da inovacgdo (NITs e Agéncias de Inovagdo).

10

80

Extremo

Educacdo a
Distdncia

Ofertar disciplinas
na modalidade
a distancia nos

cursos presenciais.

Os Projetos Politicos Pedagogicos dos cursos presenciais necessitam ser
reformulados para atender as ofertas de componentes curriculares que
serdo desenvolvidos 100% EAD ou parte de CH de componente curricular, a
oferta n3o gera riscos, no entanto, a ndo reformulagdo dos PPC impacta

10

10

Médio

diretamente na ndo realizaggo da acdo proposta.

Capacitar servidores e
colaboradores externo
s para atuar na EAD.

Considerando que independente da forma que a instituicdo/Campus opte
por estruturar a sua rotina de execucdo de CH EaD em curso presencial, se
faz necessério investimento em capacitacdo para os diferentes profissionais
que estardo no desenvolvimento das atividades. Tendo em vista que
embora ndo se trate de um processo novo (a prépria EaD), esta alternativa
da fragdo de porcentagem singulariza as formas de atendimento nas
unidades. Para tanto, € preciso desenvolver uma nova “cultura” de trabalho
e estudo, com valorizagdo do ensino a distdncia e responsabilidade nos
processos formativos.

o

10

50

Alto

Aquisic8o
de computadores
para as turmas
ofertadas nos polos
de EAD

Muitos dos estudantes ndo possuem computador em casa para realizacdo
das atividades. Os Riscos inerentes a aquisicdo de computadores para
turmas ofertadas nos Polos EAD sdo os seguintes: 1 — Disponibilidade de
recursos para investimento; 2 - A quem ficard vinculado o patrimonio nos
polos EAD; 3 - Furto ou mau uso dos equipamentos; 4 - Manutencdo; 5 —
Acordo de cooperacdo que contemple a contrapartida do IFRR com a
disponibilidade de equipamentos de informaética.

i00

64

Alto

PROAD

Contratagdo de
servicos continuados
essenciais para o
funcionamento do
IFRR.

Licitacdo deserta

=

Baixo

Licitacdo fracassada

Sfw

Médio

Recusa da assinatura do contrato por parte da empresa contratada

25

Médio

N&o prestagdo do servigo pela empresa contratada

40

Alto

Perda das condictes de habilitagdo da empresa contratada

sun oo L fiun fiun

jun fen fonfiro

25

Médio

Auséncia de interesse em renovacdo do contrato por parte da empresa
contratada

fon

iwn

25

Médio

Pagamento das
despesas liquidadas
do IFRR.

Atrasos nos pagamentos aos fornecedores, que podem acontecer no tempo
decorrido entre o ateste da nota fiscal, apds recebimento do material ou
servico, e a liquidacdo da despesa no SIAFl. Llevando em consideracdo
fatores tanto internos quanto externos, que podem justificar tais atrasos,

como:




1 - Mercadorias entregues em desacordo com o contrato e que precisam

ser devolvidas para a troca, situagdo em que a nota fiscal pode ficar retida 5 5 25 Médio
para ajuste.
2 - Atraso .cla.p:épria empresa prestadora do servico em enviar a nota fiscal 5 5 25 Médio
para a Instituiggo. - =
3 - Atrasos nos servigos de malote. 5 5 25 Médio
4 - Insuflmenma de serﬁ\’ndores lotados no departamento administrativo 5 5 25 Médio
responsavel pela execucdo da despesa. = =
N&o participacdo das unidades administrativas no processo de elaboracdo 5 2 10 Médio
Proposta da proposta. = =
orgamentéria Rejeigio da proposta elaborada pela instituicio 5 5 25 Meédio
Aprovacio da LOA inferior & necessidade da instituigio. 8 10 80 Extremo
Alteracdo interna dos elementos de despesas de uma mesma acdo
orgamentaria.
Exemnplo: Acdo 20RL
Planejado: 339030 - material de consumo 5 5 25 Médio
Alteracio: 339014 — Didrias servidor Civil - -
i Remanejamento Orgamentario: -
Gerenciamento dos a. Entre grupos de despesas (GND) de uma mesma acdo orcamentdria; A A 16 Médio
recursos - —
A Remanejamento Orgamentario: 1 5 5 Baixo
orgamentarios. b. Entre Planos orcamentérios (PO) de um mesma aco e subtitulo. s = =
Remanejamento Orcamentério: .
c. Entre Acdes diferentes e GND diferentes. g 2 16 Médio
N&o execugdo do orcamento seja pelos Campi ou Reitoria. 10 2 20 Médio
Contingenciamento da Despesa emanado pelo Executivo Federal 8 10 80 Extremo
Auséncia de acompanhamento da despesa pelo Departamento de ,
P pesa p P 8 2 16 Médio
orgamento - =
Ndo Prestagdo de contas das execugbes das aces orcamentdrias 8 2 16 Médio
PRODIN Realizar acBes de Servidores ndo se engajarem nas agoes de planejamento 5 8 40 Alto
planejamento Descumprimento das exigéncias legais para a elaborag8o de documentos 3 2 10 Médio
institucional. relacionados ao planejamento ou a prestacdo de contas institucional.
Descumprimento dos prazos para a elaborag&o de documentos relacionados 5 3 40 Alto
ao planejamento ou a prestacdo de contas institucional. = i
Desalinhamento entre os documentos de planejamento institucional 5 2 10 Meédio
Documentos de planejamento néo refletirem a realidade da instituicgo. 3 2 10 Meédio
PAT elaborado de forma desconexa com a LOA do IFRR. 5 2 10 Médio
PAT elaborado sem o envolvimento dos setores/servidores necessarios. 5 2 10 Médio
Falta de definigdo relacionada a responsabilidade e as atribuigtes dos atores 5 2 10 Médio
no Gerenciamento de Processos.
Mapear e documentar —
processos do IFRR. | Inexisténcia de padréo na execugdo das tarefas. 3 2 10 Médio
Desconhecimento/desconsideracio dos riscos existentes na instituigdo 8 8 64 Alto
Falta de controle nos processos existentes 5 5 25 Medio
Recurso orcamentario insuficiente para a contratacdo das obras/servicos de
. . 8 8 64 Alto
engenharia planejados. - -
NZo elaboracdo/finalizacdo, pelo setor de engenharia, de todos os projetos 8 8 64 Alto
Executar obras e necessarios para a contratagdo dos servigos planejados B B
servicos de Projetos ou contrato mal elaborados, de forma que exija o aditamento 8 8 64 Alto
engenharia. contratual, prorrogando o prazo, o servico efou o valor. - -
N&o execucio adequada da fiscalizagio. 8 5 40 Alto
Atraso, pela contratada, quanto & execucfo contratual. 5 8 40 Alto
Execucdo de Agbes ndo previstas em detrimento das Acdes planejadas 8 8 64 Alto
\l?disaonibilidade da Internet ou Sistema para encaminhar a resposta ao 5 2 10 Médio
cidaddo - =
Extrapolacdo do prazo para envio de resposta ao cidaddo 5 1 5 Baixo
Atender Envio de manifestacdo para para setor ndo competente para elaborar a 2 1 2 Baixo
Ouvidoria a manifestacdo resposta
dos cidad3os. Auséncia de servidor capacitado na ouvidoria para atender as manifestactes 5 2 10 Medio
Indisponibilidade da linha telefdnica para atendimento do cidadao 1 1 1 Baixo
Envio de resposta incompleta para o cidaddo 2 1 2 Baixo
2 1 2 Baixo

Disponibilizagdo de informacfes pessoais/sensiveis/ ou que identifique o




cidaddo em dendncias ou reclamagdes

Avaliar a
u s:flsfa;ao dols ) 5 2 10 Médio
cidacaos com relacdo | N3p disponibilizagdo do formulério de avaliagdo do atendimento para o
aresposta obtida. | (jdadzo
N3o realizacdo das reunies do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e 2 5 10 Médio
Controles Internos. - -
N3o efetivagdo das decisdes tomadas pelos comités e conselhos. 5 2 10 Médio
Descumprimento das normas internas. 5 5 25 Médio
Acompanhar a Ndo conformidade a legislacdo. 8 5 40 Alto
Gestdo da execu¢do de agdes de | Caducagem/desatualizagdo de documentos estratégicos institucionais. 8 8 64 Alto
Governanca consolidagdo Mal gerenciamento dos mecanismos de governanca institucional, 2 5 10 Ao
da governanca impactando no atingimento dos objetivos institucionais. =
Baixa confianca pela comunidade interna. 5 2 10 Médio
Intervencdo por drgdos superiores ou de controle 8 2 16 Médio
Falta de |r!tt.eresse dos gestores quanto a temdtica, tratando como sendo 3 2 16 Meédio
desnecessaria
Publicar Auséncia de dados pelo ndo lancamento por parte do servidor 5 25 Médio
dados selecionados no
Plano de Dados 5 5 25 Médio

Abertos do IFRR. Auséncia de dados por problemas no sistema

Tecnologia da - T
Informaciio Implantar sistemas de | Auséncia de sistema por dificuldades de pessoal 5 5 25 Médio

apoio a tomada
de decisGes e

a publicidade 1 1 1 Baixo
de informacdes. Falta de habilidade na utilizacdo do sistema
= P . " . . .
Gestdo de mm?vez Atendimento as reais necessidades de desenvolvimento dos servidores para
a capacitagdo L 5 8 40 Alto
Pessoas ! o alcance dos objetivos institucionais. - -
de servidores.
- . . 8 10 80 Extremo
Apurar o controle Instabilidade no comprometimento do servidor quanto aos lancamentos das -
de frequéncia. observagtes devidas no Suap.
Fragilidade nc.J a?omp.anhamento efetivo do controle de frequéncia por 3 10 20 Extremo
parte das chefias imediatas. =
Acompanhar servidor | Aumento do nimero de remagies por motiva de satide. 8 10 80 Extremo

es que tiveram licenca
para tratamento da
prépria sadde por g 10 80 Extremo

transtornos mentais | Aumento do nidmero de casos de servidores com crises de ansiedade ligadas
e comportamentais | ao distanciamento social e pandemia.

Corsn;.lc?;igao Elaborar manuais de | Falhas de processos de produgdo 3 3 25 Médio
) comunicacdo

Marketing institucional Comissdo ndo concluir a elaboragdo dos manuais no prazo estabelecido 5 5 25 Médio
Institucional i

Fonte: Pro-reitoria de Ensino; Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgéo e Inovagao; Pré-reitoria de Extensao; Pré-reitoria
de Administragdo; Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Comité de Governanga, Gestdao de
Riscos e Controles Internos; Ouvidoria; Diretoria de Politicas de Educagdo a Distancia; Diretoria de Tecnologia da
Informagéo; Diretoria de Gestao de Pessoas e Auditoria Interna do IFRR.

A avaliacao de riscos foi realizada por meio dos critérios de impacto e probabilidade, com utilizagdo das
escalas disponiveis nos Anexos A e B do Manual de Orientagbes Técnicas.

Para a classificagdo dos niveis de riscos foi utilizada a escala empregada pelo Tribunal de Contas da
Uniao:

Quadro 9 - Classificagao de Niveis de Risco

RB (Risco Baixo) RM (Risco Médio) RA (Risco Alto)

0-9,99 10 -39,99 40 -79,99 80— 100

Fonte: Roteiro de Avaliacdo de Maturidade da Gestao de Riscos (BRASIL, 2018).

A hierarquizagao foi realizada mediante a soma dos indices de niveis de riscos de cada dimensao
estratégica. Apos o calculo, os objetos de auditoria foram ordenados conforme quadro a seguir:

Quadro 10 - Hierarquizagao dos Objetos de Auditoria

Dimensodes Resultado de soma




Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao 706

Planejamento e Desenvolvimento Institucional | 575

Gestao Administrativa 539
Ensino 412
Gestéo de Pessoas 360
Governanga 273

Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo | 126

Institucional
Educacao a Distancia 124
Extensao 100

Fonte: Auditoria Interna

Quadro 11 - Horas de trabalho

Servidor Horas Uteis Individuais Total de horas disponiveis - AUDIN

Jonatas Silva Lima 1596

Deybe José \Viriato | 1716

5028
Carvalho

Pamela Priscilla da | 1716
Costa carvalho

Fonte: Auditoria Interna do IFRR

O calculo das cargas horarias do PAINT 2023 foi efetuado considerando trés servidores na equipe da
Auditoria Interna. Assim, caso haja alteragcdo do quantitativo de servidores do setor, o plano devera ser
revisado para ajustar as horas das a¢des previstas.

Para fins de elaboragdo do PAINT, os dias de férias foram descontados dos dias uteis disponiveis em
2023.
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