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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO/CPA

REUNIAO —07/08/2020, 8:30h
PAUTA CPA:
v" Retomada dos trabalhos desde a ultima Reunido (Providenciar o envio do Plano de Melhorias da CPA);
v/ Regimento interno (repasse de informacdes sobre a decisdo do CONSUP);
v" Importancia dos trabalhos da Comissdo dentro do Calendario académico;
Atualizacdo do Calendario da CPA;
Sugestao devolutiva dos alunos;

O que esta pendente na Comissdo; (Regimento, Plano de Agdo da CPA, Atas, Relatério/2019;

D N N NN

Avaliacdo 2020 — fazer levantamentos do que estd sendo realizado para montarmos uma autoavaliacdo
coerente...que corresponda ao atual contexto;

v' 0 que ocorrer.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Fern3o Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA -
ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM
07 DE AGOSTO DE 2020.

Aos sete dias do més de agosto de dois mil e vinte, reuniram-se on line os membros da CPA por meio da
plataforma do google meet: Anténia Valdirene Rabelo, Ana Maria Alves de Souza, Mobnica Marques, Renara
Morais, Thaynara Tavares da Silva, Midia Ferreira e Natan e teve como Pauta: Antonia inicia o encontro tratando
da Devolutiva da Reunido do COLDI. Em seguida fala sobre os Combinados sobre as devolutivas nos Campi. Sobre
a Apresentacdo do Plano de A¢do da CPA - aquilo que a gente tem que vem fazendo durante 3 anos. A partir
dessa reunido de hoje nds ja vamos trabalhar em cima da préxima atualizagao do instrumento. O préximo ponto
€ o plano de acdo para auto avaliacdo institucional do ano de 2020 que vai ser uma avaliacdo institucional
diferenciada. Vamos proceder a readequacdao do questionario, quer dizer, nds temos que reformular o
guestionario para que ele trate sobre o trabalho remoto e as atividade ndo presenciais que é o que vai acontecer
esse ano, entdo a partir de setembro nds vamos ter que nos preocupar de colocar nos calendarios das unidades
a avaliacdo institucional. Outro ponto a ser discutido é sobre a Formacdo Continuada da CPA. Temos que
organizar as datas, pois os conteldos ja estdo estruturados. Iniciou-se a apresentacdo. Sobre a adequacdo no
calendario e as datas a serem prorrogadas. A orientacdo é que vocés participem das Reunides em suas unidades
e abordem as necessidades da CPA e das CSAs para realizacao das atividades inerentes a nossa Comissdao. O
Instrumento avaliativo tem que ser a cara do IFRR em tempos de Pandemia, isto €, sobre o contexto que estamos
vivenciando. “Quando a gente levar o questiondrio para os professores e para os alunos darem suas opinides
nds vamos ter que ter um ponto de partida que é a nossa experiéncia”. No ano passado, nos meses de agosto,
setembro e outubro nds pessoalmente, estdvamos passando nas unidades e pedindo sugestdes para todos
reconstruirem o novo questionario. Assim, nds ndao vamos poder passar pessoalmente nas unidades e propor
adequacdes no questiondrio, a ndo ser por meio online. E isso que solicito para que essas questdes cheguem
aos estudantes e que todos possam participar da readequacdo do instrumento. Vocés podem organizar um
relatério de quem tem acesso a internet dos alunos quem nao tem entdao. Os que conseguem se comunicar
diretamente com o professor na sala do ambiente virtual. No CAM, os que ndo tem acesso a internet tem pontos
de apoio nos municipios e ai tem uma logistica de se levar atividade xerocada para os alunos que ndo tém acesso
a internet. Assim tem todo um processo ai de quarentena do material, digitalizacdo, para que chegue ao
professor. E essa dindmica que ta acontecendo. No Campus Amajari por exemplo, nem aula t4 tendo porque os
alunos ndo tém acesso a internet entdo tem que se ver como que esse relatdrio vai para o CD no meio dessa
situacdo é que é nova para todo mundo onde todo mundo estd se reinventando para que a gente consiga
trabalhar e em especial, a CPA. Porque depende diretamente da internet para que esse questionario sejam
respondidos e para que se tem essa devolutiva. No CNP, tem 53 alunos ndo tem acesso a internet. Pessoal,
precisamos de um relatério da situacdo que os as unidades estdo vivenciando na pandemia, por exemplo do
CNP eu vi gue vocé ja tem instrumentos que estdo sendo aplicados, pesquisa para ver quantos alunos tém acesso
a um ambiente virtual. “Eu gostaria que vocés fossem fazendo isso para que a gente possa caminhar com o
trabalho da CPA” Saber o que que estd sendo feito nas suas Unidades sobre a organizacdao do contexto
pedagdgico escolar. Solicito que vocés verifiquem faca uma pesquisa Quantos alunos tém acesso ao ambiente
virtual quantos alunos estdo tendo acesso aos contetddos de ensino quantos alunos estdo tendo acesso as aulas.
Nés precisamos dessa estatistica para a gente poder iniciar o processo de avaliacdo de 2020 e esse avaliacao de
2020 nao vai ser igual a de 2019. A CPA ndo pode trabalhar com achismo com dados que ndo seja estatisticas
reais. Entdo a nossa tarefa de casa vai ser fazer o levantamento de Quantos alunos tém acesso quando vocés
forem fazer o levantamento vocés vao fazer levantamento por cursos por turmas. Essa informacdo de vocés tém
gue vir do diretor de ensino do coordenador de curso tem que vir de vocés enquanto professores ministrantes
da aula daquela disciplina. Os técnicos administrativos tém que ter essas informacdes do coordenador de curso
dos professores e diretoria de ensino. O CNP ja tem um instrumento que foi aplicado anteriormente, para todos
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os alunos com varias perguntas de acessos e foi feito um levantamento socioecondmico para que se tenha o
percentual dos alunos que teriam acesso ou ndo ao sistema on line. Sobre a adequagao do instrumento, Ana
Maria teve uma reunidao com os professores e explicou o que eles iam mudar no questionario. Tainara também
teve uma reunido juntamente com a comissao e |4 os professores escreveram as mudancas do questionario de
autoavaliacdo. Midida e Jonierison também necessitam proceder a essa adequacdo. Sobre a parcela de
responsabilidade da CSA na construgdo dos relatdrios locais, isto é, as andlises qualitativas de cada situacao
contemplada no instrumento avaliativo. A sugestdo é que os coordenadores realizem as live e gravem, se for
por watts, oficializem por documentos. O ultimo Ponto de pauta é a devolutiva dos alunos eu tenho uma ideia
para gente fazer essa devolutiva tanto 13 virtual quanto para aqueles alunos que ndo tém acesso virtualmente,
um panfleto que serd entregue na ocasido que vocés forem entregar o material para os alunos, do CAB, CAM,
CNP e CBVZO. O panfleto tem que estar no formato de A4 ou metade de A4 para eu mandar confeccionar na
Reitoria e em seguida, encaminhar para que vocés facam a descentralizacdo para os alunos. Entdao vou ficar
esperando posicionamento de vocés para que vocés mandem para mim os quadros para que eu possa colocar
no formato e mandar imprimir. Orientagdo: Ana Maria - As atividades ainda ndo comecaram e o seu relatério
vai ser acerca do que estd sendo planejado para o inicio das aulas e de como esta sendo feito, o que foi
combinado, o que foi planejado pelo departamento de ensino e os motivos pelos quais nao foi possivel realizar
o atendimento online dos alunos. Orientagao: Midia - Qual é a data que vocé esta se programando para fazer a
devolutiva dos alunos? Antbnia, eu acredito que eu poderia fazer isso quando eu iniciar as minhas aulas com
eles porque ai eu poderia fazer uma coisa so. Seria o tempo certinho para preparar o panfleto. Acredito que até
um PowerPoint se enviasse por WhatsApp mesmo no pdf eu acredito que ja seria suficiente. Seria melhor vocé
fazer online vocé tira um minutinho da sua aula e vocé da devolutiva essa devolutiva vocé grava e depois faz
uma ata para nés e fica resolvido. Vocé também tera que fazer a devolutiva para os servidores. Nessa devolutiva
a gente vai explanar sobre os pontos mais positivos e os mais negativos do Relatério. Nada mais a declarar, dou
essa Reunido por encerrada. Ndo tendo mais nada a ser tratado Antonia encerrou a reunido. Eu, Ana Maria Alves
de Souza, que secretariei esta reunido, lavrei a presente ata, que apds lida, serd devidamente assinada por mim
e pelos presentes. Boa Vista, Roraima, dois de junho de dois mil e vinte, as doze horas, plataforma via google
meet,

Membros da CPA do IFRR:

ANA MARIA ALVES DE SOUZA:

ANTONIA VALDIRENE RABELO:

MONICA MARQUES:

THAYNARA TAVARES DA SILVA:

RENARA MORAIS:

Midia Rodrigues Ferreira
Nata Ribeiro Guimaraes CBV




MINISTERIO DA EDUCAGAO
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO/CPA

REUNIAO -14/08/2020 - 9h
PAUTA CPA:
v Devolutiva CAB e CBV;

v Devolutiva dos alunos — Material solicitado para impressdo

Combinados:
Quem -
Como -
Quando -
v’ Atualizacio do Calendario da CPA;
v' Autoavaliacdo 2020 - fazer levantamentos do que estd sendo realizado para montarmos uma
autoavaliagdao coerente...que corresponda ao atual contexto;
v Pesquisa para a proxima autoavalia¢cdo — Preenchimento;
v Pesquisa informacdes atividades ndo presenciais;

v' Combinados para participacdo da CPA no préximo COLDI;

Leitura de todas as Publicagdes do Comité de Crise;
Leitura dos Planos de Contingenciamento dos outros IFs;

v" O que ocorrer.
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DEVOLUTIVAS CAMPUS AMAIJARI

Caros Estudantes,

Sabemos do momento delicado que vivenciamos perante a pandemia da COVID-19 e em meio deste cenario cadtico, a Comissdo Prépria de Avaliagdo
(CPA) deseja que todos os estudantes e seus familiares estejam bem em seus lares. Dias melhores virdo!

Diferentemente de anos anteriores, devido ao impeditivo presencial, o material referente a Devolutiva com resultado da Avaliagdo Institucional 2019,
ocorrida no periodo de 21 de outubro a 13 de novembro de 2019, esta nas tabelas abaixo.

Gostaria que vocés dessem atengdo a este documento, pois nele contém os resultados das avaliagdes de diferentes partes fisicas e orgdnicas que
constituem o todo da nossa Instituicdo de Ensino referente ao Campus Amajari: pontos positivos que precisam ser mantidos e pontos negativos que necessitam de um
olhar institucional e pessoal que precisam ser melhorados.

OBSERVACAO: Neste material ndo estdo todas as questdes, estdo somente aquelas cujos percentuais/nimero de respondentes evidenciaram para positivo
ou para negativo. Para entender os nimeros em destaque, a avaliagdo POSITIVA equivale aos dados de “Excelente e Bom”; a avaliagdo NEGATIVA equivale aos dados
“Regular e Ruim”; e a NEUTRA equivale as pessoas que marcaram “Desconheco ou Ndo se aplica” do questiondrio. Para consultar o arquivo completo do Relatério de
Autoavaliagdo Institucional 2019 visite nosso site: https://www.ifrr.edu.br/cpa/relatorios-de-autoavaliacao-institucional/relatorio-de-autoavaliacao-institucional-

2019.

DADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2019 — Campus AMAJARI

259 estudantes / 29 professores / 16 técnicos

Item Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional
Avaliado Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagdo - 04 Questdes
Questdo Positiva | Negativa | Neutra
Comissdo 1. O seu conhecimento sobre a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA 213 75 16
Prépfria'“de 2. A divulgagdo do processo de Autoavaliagdo do IFRR 236 59 9
Ava:;:;ao i 3. A evidéncia de melhorias decorrentes dos resultados da Autoavaliagdo do IFRR 185 93 26
4. 0 processo de devolutiva realizado pela CPA/CSA sobre o Relatério de Autoavaliagdo 211 65 28
Item Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Avaliado Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo - 10 Questdes
Questdo Positiva | Negativa | Neutra
Agoes de 16. Apresentagdo de agdes em parceria, como por exemplo: estagio. 199 84 21
parceria; 17. Execugdo de a¢Bes em parceria, tais como o IFRR Comunidade. 235 54 15
E':g:;:?:f' 18. Avaliagdo de resultado das a¢Ges implementadas. 201 83 20
Politicas c;e 19. O desempenho do IFRR ao promover praticas de empreendedorismo junto aos académicos. 233 66 5
Inclusdo. 21. A politica de inclusdo da Instituicdo com relagdo ao atendimento e condi¢bes adequadas para estudantes que 198 48 13
apresentam necessidades especificas.
Item Eixo 3: Politicas Académicas
Avaliado Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo - 17 Questdes
Praticas Questdo Positiva | Negativa | Neutra
Pedagégicas; 24. As condigBes de acompanhamento disponiveis no Campus para a realizagdo de atendimento individual ao
Integra.gﬁo de estudante, orientagbes em projetos, relatérios de estagios e TCC. 194 80 30
P:sr::i‘::; e 25. O acompanhamento aos estudantes durante o periodo de Estagio Curricular 188 83 33
Extensdo; 26. O acompanhamento aos egressos realizado pelo IFRR 177 92 35
Estagio; 35. Os Programas de Pesquisa Institucionais (PIPAD — Programa Institucional de Pesquisa Aplicada — Docente;
Egressos; Apoio a Projetos de Energia Renovavel; Fomento para o desenvolvimento de pesquisa aplicada e de inovagdo por
P'rodt’.ug‘:ﬁo meio de grupos de pesquisa; PIBIC/CNPq — Programa institucional de bolsas de iniciagdo cientifica e PIBITI/CNPq
P:l:;:;fl:r:l;c, — Programa institucional de bolsas de iniciagdo em desenvolvimento tecnolédgico e inovagdo; Programa 188 4 42
PIBITI, PIBICT, Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT) e Programa Institucional Voluntario de
PIVICT; Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIVICT)).
INOVA, 36. Os Programas de Ensino Institucionais (INOVA — Programa Institucional de Fomento ao Desenvolvimento de
MONITORIA, Projetos de Praticas Pedagdgicas Inovadoras do IFRR — Docente; MONITORIA — Programa Institucional de Bolsas
PIBID, R'?;_ de Monitoria; PIBID — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia; RP — Programa Institucional de 185 7 42
PBAEEg)r(;SE:;:;gIO' Residéncia Pedagodgica).
Assisténcia 37. F)s Programas/Politicas de Extens&o Institucionais (PBAEX — Programa de Bolsas Académicas de Extensdo; 176 82 46
Estudantil. ESTAGIO — Estagio Curricular Supervisionado; EGRESSOS — Politica de Acompanhamento do Egresso.
38. A politica de Assisténcia Estudantil (Auxilio Alimentagdo; Auxilio Transporte; Auxilio Moradia; Auxilio Material S S =
Escolar; Apoio a Eventos Estudantis; Fardamento Escolar).
Item Eixo 3: Politicas Académicas
Avaliado Dimensdo 4 - Comunica¢do com a Sociedade - 07 Questdes
Portal IFRR; Questado Positiva | Negativa | Neutra
Divulgagdo; 43. O atendimento prestado pela Ouvidoria. 161 95 48




Canais de 44, A eficiéncia no retorno das demandas solicitadas a Ouvidoria. 143 109 52
Comunicagdo 45. As Formas de atendimento disponibilizados pela Ouvidoria (presencial, e-mail, telefone, Sistema Fala.BR e e-
Ouvidoria. SIC). 159 101 44
Item Eixo 3: Politicas Académicas
Avaliado Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Estudantes - 09 Questoes
Setor de Questao Positiva | Negativa | Neutra
Assisténcia 49. A infraestrutura disponivel no que se refere a oferta de servigos e acompanhamento pela assisténcia estudantil. 161 114 29
Estudantil; 52. Atuagdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE do IFRR. 154 89 61
NAPNE; Setor
Pedagdgico; 54. A atuagdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI do IFRR. 184 61 59
NEABI.
Jtem Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Avaliado . Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica — 86 Questdes _ :
Questao Positiva | Negativa | Neutra
109. Isolamento acustico. 132 109 47
114. Conforto térmico. 140 128 20
o 115. Quantidade dos pontos elétricos. 129 139 20
Biblioteca 116. Localizagdo dos pontos elétricos. 129 133 26
117. Acesso a internet (Fixa e Wi-fi). 51 208 29
120. Acervo digital (periddicos, revistas, e-books). 122 133 33
123. Isolamento acustico. 129 131 28
125. Qualidade dos méveis. 133 148 7
127. Luminosidade (artificial/natural). 130 151 7
128. Conforto térmico. 146 135 7
Sala de Aula 129. Quantidade dos pontos elétricos. 114 163 11
130. Localizagdo dos pontos elétricos. 119 157 12
131. Acesso a internet (Fixa e Wi-fi). 47 224 17
133. Recursos tecnolégicos (Data show, computador). 162 117 9
142. Acesso a internet (Fixa e Wi-fi). 55 198 35
. 143. Recursos Didaticos-Pedagdgicos (Livros, materiais manipulaveis, instrumentos didaticos). 120 132 36
Laboratrios 144. Recursos tecnoldgicos 129 125 34
146. Equipamentos de Seguranga (EPI). 122 120 46
148. Controle de entrada e saida de pessoas. 137 126 41
149. Controle de entrada e saida de veiculos. 127 127 50
150. Os transportes (carro, 6nibus) disponiveis para o desenvolvimento das atividades. 119 148 37
151. Estrutura elétrica. 132 136 36
152. Estrutura hidraulica. 133 127 44
Infraestrutura 153. Avaliagdo da infraestrutura da Instituigdo considerando a rede de computadores (rede de acesso wi-fi = o o
e cabeada).
154. Avaliacdo da infraestrutura da Instituicdo considerando os Equipamentos de Informatica. 105 167 32
155. Avaliagdo da infraestrutura da Instituicdo considerando a estrutura predial. 140 129 35
156. Avaliagdo da infraestrutura da Instituicdo considerando a estrutura sanitaria. 119 152 33
Espagos.d? Ia.zer e 162. Numero de locais para as atividades. 132 139 33
convivéncia
164. Qualidade dos alimentos. 60 199 45
165. Variedade dos alimentos. 58 199 47
166. Alimentos para vegetarianos e outros. 44 180 80
167. Respeito a fila. 70 181 53
S.ervigo df’ 168. Tempo adequado de atendimento. 88 174 42
Alimentagdo
169. Higiene do ambiente. 98 163 43
170. Atendimento pelos funcionarios. 115 148 41
171. Acompanhamento de profissional especializado. 93 152 59
172. Acompanhamento de Fiscal de contrato. 78 155 71
173. Rampas. 110 108 86
174. Elevadores. 29 65 210
175. Sinalizagdo. 72 114 118
Cond.igt?fes de 176. Banheiros adaptados. 86 139 79
Acessibilidade
177. Namero de vagas especiais em estacionamento. 110 120 74
178. Mobilidrio adaptado. 81 128 95
179. Equipamentos adaptados. 79 131 94

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DO IFRR
COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO DO CAMPUS AMAJARI
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3 DESENVOLVIMENTO
11 Apresentaqéo dos Eixos e Dimensdes avaliadas

EIXO

SKLANEJAMEilTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL (4 Questdes)
.Dimen

8: Planejamento e Avaliagao (4)

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (17 Questoes)
Dlmensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento lnsmuclona|
Social da

JEIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS (33 Questées) '
Dlmensio 2 Polihcas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (17)
D icaco com a 07,
Di 9 Polmna de

aos (09)
EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO (38 Questdes)
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal (19)

Dimens&o 6: Organizacao e Gestao da Instituicao (14)

D 10: f (05)

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA (87 Questées)
Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica (87)

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-CAMPUS BOA VISTA:
Eixo 2- Desemfolvlm_ento Institucional
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituigdo - 10 Questes
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¥ Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensdo 2: Eolftlcas para o Ensing, a Pesquisa e a Extensdo - 17 Questoes
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1 INTRODUCAO
4 14 l:listérico da Construcao do Questionario

Foi Coletiva, realizada em conjunto com:

.a) Os ﬂembros da CPA/CSA em Reunies internas;
b) Os Campl por meio de visita in loco, ou por intermédio das CSA:
c) as Pro Reitorias, em Reunides Especificas ou coletivas.

. )

% METODOLOGIA
2.1 Apresentagdo do Questionario

O questionario contou com 179 questées fechadas de:
cada uma das 10 dimensdes foram construidas questdes' de acordo com
a da ap da pelas Unidad
professores, técnicos, estudantes dos cursos presenciais e EAD
representantes da sociedade civil organizada.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS
1.1 Apresentagao Amostral

Quantidade de Respondente do
Questionario de Autoavaliagao
Institucional CPA, 2019
Total de Respondentes = 2465

=Docente = Téc. Administrativo = Discente

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-CAMPUS BOA VISTA:

Eixo 1- Planejamento e Avaliagio Institucional
Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliagdo - 04 Questdes

escolha. Para

a

do IFRR, por meio da contribuicdo dos

e

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-CAMPUS BOA VISTA:

Eixo 2- Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 1- Missao e Plano e Desenvolvimento Institucional - 07 Questdes;

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-CAMPUS BOA VISTA:
¥ Eixo 3: Politicas Académicas
D 80 4: C icagdo com a

-07 Questd

39. A disponibilizagso de informagdies no Portal IFRR e sitios vinculados 1027,
40. 0s melos de do IFRR sobre a de suas agdes 981
a4 e a circulagdo de i tel 860
. 42. 0s canais de (telefone, pagina i e-mail, redes sociais) adotados pelo IFRR o
para informagdo a sociedade
43,0 atendimento prestado pela Ouvidoria 18
448 eﬂdema no retorno das demandas solicitadas a Ouvidoria B8,
45 pela Ouvidoria e-mall, telefone, Sistema 7

FalaBRe e-sm)

345
397
498

452

$

426




4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-CAMPUS BOA VISTA:

¥ Eixo 3: Politicas Académicas

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-CAMPUS BOA VISTA:

W Eixo 4: Politicas De Gestdo
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal - 19 QuestOes

Di 30 9: Politica de di aos Estud -09Q
-] o 1 55. vatie 35 agBes de capacitacao da pessoal do IFAR em relago 2:0 trabalha de dhulag3a reslizado pela Institui3o a6 37 3
# § 26 As medidas adotadas para garantir a ia e o éxito do com foco na prevencio das 'I 56. Opertunidade de partidpacio 09 4 5
850 441 104
causas de evasio e retencio 57. Autorlzacio para participar ) el
47.0 para 0 em relag3o ao Conselho de classe, | i S e e ZeliEE] Bs
N : 835 419 141 1l 9. Disseminagso dos conhedimentos adquiridos na capacitagho s 6l 10
Colegiada de curso 60. Qualificagin paea o desempenho de suas atribuigiies 02 a9 s
48.¢ el ; lel, ; realuzdopelasuahumdade a—— 892 406 97 o 61, polkica de Gestda de passoas realzada pela isticulgdo e
“:?‘.l:’ar;:i::estmtura disponivel no que se refere a oferta de servigos e acompanhamento pela assisténcia 936 380 79 1 52, 0 Instrumente utlizada para svaltaga do dessmpanho funcional 197 53 &
i i s 19¢ 52 10
50. A quali i prestado 208 pelo setor de Registro Académico (CORES, DERA) 1015 326 54 63, 0 desenvalvimentn da politica d= Atencin 3 Salide = Seguranca do Servidor proposta pelo IFAR
3 1 5 5 b eficiancia entre & politica de Atencio 3 Saite @ Seguranga do Servidor & 0 atendimenta 184 58 14
51, A qualidade do prestado aos pelo Setor de Assisténcia Estudantil (Psicologia, 929 333 133 - = i
Assistenda social SR = - 65. Avalie seu ambiente de trabalho em relagio ILimpeza do amhiente] 2 0 3
- K = 66. Equipamantos de seguranca (cimaras, slanmes, et | 130 82 34
52 A atiiagio o Niicleo de 45 Pessoas com NARNEdo'l | 0o | 033 (326 67. Qualidade dos matarlais & equipamentas de trabalho 91 s 6
L &8, Quantidade dos materiais e equipamantos 2 trahalho 15 B3 5
53. A atuagio do setor na vida do estud 881 398 116 1M 659, Marutencio dos méveis, equinamentos & estritura w74
54. A atuagdo do Nicleo de Estudos Afro-Brasilelros e Indigenas — NEABI do IFRR 675 275 445 70. Ndmere de proflssionals disponivels para realizar o trabalhe 175 95 &
71. Proflssionals qualificados para realizar o trabalho w7 a4 5
1l 72. Ergonomia {confortivel, adequada, adaptivel 3o sew corpo) 154 53 9
|l 73. Equipamentos de Seguranca (EPI) LT
) - 4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-CAMPUS BOA VISTA:
4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-CAMPUS BOA VISTA: B Eixo 4: Politicas De Gestio
¥ Eixo 4: Politicas De Gestio Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira - 05 Questdes
Dimensio 6: Organizacdo e Gestdo da Instituiclo - 14 Questdes
.
n o
74 A5 s do A0 d et 12 39 5 .
» Irs O funcionamento das instncias de apoio para o melhor da Institulcse hos, eomissties d i e 88. Quanto a0 seu nivel de conheci referente aos recursos ios do IFRR, avalie: A forma de 188 46 22
dgicas) planejamento quanta a execugdo dos recursos da sua Unidade (proposta de Lei Orgamentaria, PAT)
I 75. s condites i inistrats das de decisies no FRR 1w 57 11
77. 0 planejamento do IFRR coma forma de antecipar os probl propor solughes, amelhor i 179 6 B 89.0 sobre a de execugio das Unidades Executoras 174 52 30
7RO £ relagio aos normatios da Instituigho, tals como: Regimentos, oo
I e N Py g e B A - 18 90. A aplicagso dos recursos nas dreas de capacitagio 165 69 22
s Mo da Palitica de Se da Instituicio 175 &4 17 R
[ 0. & eficiéncia do atendimento prestada pelo Setar de Protocolo B2 316 277 91. A aplicag3o dos recursos na drea de funcionamento, incluindo Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovagio
I 51 A sficiéncia do atendimento prestado pelo Setor de Arquiva 757 312 3% » ) e
[ 52. & facilidade de acassn aos dacumantos & informachies da Instituicio 841 408 145 92. A forma de divulgacdo do recurso aplicado
&3. Aagilidade no atendimento 3 solicitagie de pesquisa nos pracessos arquivados ne Setor de Arquivo 715 383 297 \ \//
B4, A divulgagi das decisdes colegiadas, como por exemplo, os Conselhos 72 68 15 <’i r‘
5. Aimplementago das decisies colegladas 171 66 19 {
86.0 il do fluxo na i ‘tempo habil 179 &1 16
[l =7. interagio entre as Unidades da instituigio 185 78 13
4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-CAMPUS BOA VISTA: 4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-CAMPUS BOA VISTA:
¥ EixoS: Infraestrutura Fisica ¥ Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimenso 7: Infraestrutura Fisica - 86 Questdes Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica - 86 Questdes
93. Avalie 0 ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais: 109. Avalie 0 ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas.
. Isolamento acistico de s 2 . . (BIBLIOTECAY: Isolamento acistico 7| s 9
94, Higiene do ambiente 222 13 1 110. Higiene do ambiente 1005 271 49
95. Qualidade dos méveis 174 81 1 111. Qualidade dos méveis 789 489 47
96. Tamanho do espago fisico 11 a8 1 112. Tamanho do espago fisico 980 301 a4
97. Situacdo dos equipamentos de trabalho 182 7 2 . 113. Luminosidade (artificial/natural) 929 349 47 .
98. Situacdo dos Equipamentos de Seguranca (EPI) 143 80 33 ™ 114. Conforto térmico 922 354 49
99. Seguranca no trabalho 158 79 19 115. Quantidade dos pontos elétricos 670 571 84
ATIVIDADES 100, Luminosidade (artificial/natural) 184 71 1 [ TR[0) § 078 116, Localizagdo dos pontos elétricos 691 553 81
{W.1:10) 7.V 101, Conforto térmico 198 56 2 117. Acesso a internet (Fixa e Wi-fi) 545 691 80
102, Quantidade dos pontos elétricos 158 94 4 . 118. Qualidade do atendimento 877 400 48
103. Localizago dos pontos elétricos 152 100 4 119. Acervo fisico (livros & outras publicagties disponivels) 874 391 60
104. Rede telefonica 130 05 21 120. Acervo digital (periédicos, revistas, e-books) 720 428 177
105. Acesso a internet (Fixa e Wi-fi) 149 101 6 121. Hordrio de funcionamento 887 36 52
106. Ergonomia (confortavel, adequada, adaptavel a0 seu corpo) 151 9% 9 122. Espago destinado ao estudo individualizado 909 339 77
107. Os Recursos Pedagégicos (Livros didaticos, material manipulével) 177 6 10
I 105 Os Recursos i , Data show, ) 182 65 9
4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-CAMPUS BOA VISTA: 4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-CAMPUS BOA VISTA:
¥ Eixo 5: Infraestrutura Fisica W Eixo 5t Infraestrutura Fisica
Dimens3o 7: Infraestrutura Fisica - 86 Questdes Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica - 86 Questdes
e —— ———
123. Avalie o ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas . 134. Avalie o ambiente 1) suas ativit
732 s46 47 q
(SALA DE AULA) Isolamento acdstico » (LABORATORIO): fsolamento acistico BT 55T 2y
124. Higiene do ambiente 1022 284 19 135, Higiene do ambiente 986 255 84
125. Qualidade dos méveis 827 478 20 136. Qualidade dos méveis 770 475 80
126. Tamanho do espago fisico 988 320 17 137. Tamanho do espago fisico 843 400 82
127. Luminosidade (artificial/natural) 887 420 18 . 138. Luminosidade {artificial/natural) 89 369 87
128. Conforto térmico 861 443 21 139. Conforta térmica 893 348 84
129. Quantidade dos pontos elétricos 616 657 52 . 140. Quantidade dos pontos elétricos 752 458 115
130. Localizagdo dos pontos elétricos 622 653 S0 (W.:-Te 7N (o]:1Te] 141, Localizagdo dos pontos elétricos 757 456 112
131. Acesso a internet (Fixa e Wi-fi) 384 840 101 142, Acesso a internet (Fixa e Wi-fi) 586 610 129
132. Localizagdo e tamanho adequado para o quadro 957 340 28 143. Recursos Didaticos-Pedagégicos (Livros, materiais manipulaveis, 768 447 110
133. Recursos tecnol6gicos (Data show, computador) 695 593 37 instrumentos didaticos)
S 144. Recursos tecnoldgicos 780 450 95
145. Horirio de funcionamento 835 389 101
146. Equipamentos de seguranga/EPI 670 459 196
4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-CAMPUS BOA VISTA:
4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-CAMPUS BOA VISTA: B Eixo 5t infraestrutura Fisica AHCI
B Eixo S' Infraestrutura Fisica oo Dimens&o 7: Infraestrutura Fisica - 86 Questdes -
Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica - 86 Questdes —d
o espago a0
o . servigo de alimentacdo da sua Unidade: Tamanhe do espaco fisico — i “»
e — ~ ~
» ::73-(:2::: ot I Omcal IColl T . 164. Qualidade dos alimentos 518 729 147
148. 0 controle de entrada ¢ saida de pessoas 923 a3 37 165, Variedade dos chmentos =0 S 0
149, 0 controle de entrada e saida de veiculos 910 342 134 166. Alimentos para vegetarianas e outros 418 641 336
150.0s (carro, 6nibus) di is para o das = S iliG 167. Respeito a fila 665 577 153
atividades - 168. Tampa adequada de atendimenta 652 602 141
151. A estrutura elétrica 817 519 s9 . 168, Higiene do ambiente 675 801 119
2 A st hidrouRc ) gl‘; ;ﬁ; :; Wil 170, Atendimento pelos funciondrios 880 401 114
i:: :qr:f;:‘::::::m::ix:e Gl h e a;s i = 171. Acompanhamento de profissional especializado 584 524 287
INPRAESTRUTURA 155' AR ial 880 a7 18 » 172, Acompanhamento de Fiscal de contrato 527 490 378
DAMNSTITUICAO Facb ura pred e = b .
156, A estrutira sanitira 738 618 39 173, Avalie as condigBes de acessibilidade na sua Unidade: Rampas 838 436 70
157. luminagdo 959 373 63 174, Elevadores 275 384 738
158. Higiene do ambiente 914 418 63 175. Sinalizacdo 660 559 176
159. Atendimento pelos funciondrios 912 382 101 176. Banheiros adaptados 611 593 191
Lk Q“"”;Ed"a IR fEAs ::; :;: ;11 177, Nimero de vagas especiais em estacionamento 675 423 297
s 178, Mokilidrio adsptado 522 533 340
162. Numero de locais para as atividades 820 49 76 179, Equipamantos adaptadas 23 533 339



5 INDICATIVOS DE MELHORIA DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAC/

Malor e melhor visibilidade acerca da evidéncia de melhorias a
partir da avaliagio Institucional; Fortalecimento da  cultura

EIXO 1: avaliativa; .
PLANEJIAMENTO £ WTUEREELE-3 ~ Capacitar os bros da CPA e CSAs;
AVAUACAO Avaliagio ~  Ampliar 3 discussio dos resultados sistematizados pela CPA;
INSTITUCIONAL ~ utilizar o5 resultados para reorfentar o planejamento e
as agbes
—  Ampliar a dit do PDI e PPI a e .
envolvimento da comunidade; Divulgar as aBes realizadas;
Dimensdo 1: Missdo e Plano de —  Solicitar a participagdo da comunidade para o planejamento das
agbes 4
EIXO 2: —  Promover agBes itinerantes e capacitagBes internas, como forma de
IDESENVOLVIMENTO| envolver os servidores;
INSTITUCIONAL  EVIEREERER il - Estreitara coma interna.
soclal da Institulgio ~  Ampliar a divulgagio das atividades que os setores desempenham,
tanto para os estudantes quanto para os proprios servidores,
~  Viabilizar a garantia de ibili ao0s servidores e
5 INDICATIVOS DE MELHORIA DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA:
projetos que i i dos servidores;
Construir projeto d i as dos servidores.
~  Normatizar 3 avaliagio de do de avaliagio dos
servidores. .
~  Elaborar e executar de planos, programas e projetos assistenciais para atender aos servidores;
~ Tornar continuada as acBies da CPA;
Dimens305: - Promaver a aquisicdo de de eal idades do IFRR;
Politicasde - Promover curso de formacdo humana e relagbes Interpessoals com foco na melhoria do
Pessoal atendimento;
Lotar servidores nos setores essenciais; A4
~  Promover processos participativos de avaliag3o das acBes;
~  Promover a i inis ou seja, de com
autonomia e gestdo democritica;
Dimensdo 6:  — aglies que dos i do IFRR;
Organizagioe - Implantar sistema de arquivo e registros;
Gestioda - Promover reunidies para que os gestores repassem as informagBes para seus servidores nas
Instituicio unidades;
—  Aprimorar a integracdo entre as Unidades do IFRR;
Dimensdo 10: - Fomentara i d i bre a
Sustentabilidade -  Divulgar os recursos utilizados no IFRR.
Financeira

6 DESAFIOS PARA O PROXIMO CICLO:
.

¥ Sensibilizar a gestdio quanto a importéncia de constituir a Comiss8o responsavel pela
construgdo do instrumento de avaliagdo referente ao desempenho dos professores, cursos,
coordenadores, estudantes.

Sensibilizar sobre a importancia da participagdo dos alunos na avaliacdo dos professores;
Realizar a avaliac3o de desempenhe dos professores, curses, coordenadores e estudantes.
Sensibilizar os gestores, servidores e estudantes sobre a importancia da Avaliagdo
Institucional;

Motivar os membros da CPA a participarem efetivamente e rotineiramente das reunigies e dos
seus respectivos trabalhos;

Assegurar no Regimento Interno, a presenga de um servidor responsavel pela CPA bem como a
disponibilidade de dias e hordrios para os trabalhos na Comissgo.

Promover formagdo continuada para os membros da CPA/CSAs.

Intensificar a divulgagdo dos trabalhos da CPA, bem como os resultados & comunidade
académica;

Promover a integragdo intersetorial com a CPA, visando a construgdo de uma cultura avaliativa;
Despertar nos gestores a importancia de analisar os anseios da comunidade, bem como
acompanhar a evoluglo das mudancas elencadas nos resultados da avaliacSo institucional,
objetivando atender as necessidades elencadas.

ENEN SRNNEY

s

FREQUENCIA:

Josefa Edinalva de Azevedo Vieira
Taliana Souza Barreiros

Larissa Jussara Leite de Santana
Saula Leite Oliveira

Luiz Faustino de Souza

Rosimeri Rodrigues Barroso
Regia Cristina Macedo da Silva
Antonia Valdirene Rabelo Costa
Nata

Aurea Luiza Azevedo de Miranda
Maria Eliana

Marilda Vinhote Bentes

Cristofe Coelho Lopes da Roch
Jullyandry Countinho Viana dos Santos
Emanuel Araujo Bezerra

Prof. Tomas

Ivone Mary Medeiros de Souza
Emilio Luiz Faria Rodrigues
Ananias Noronha Filho

Denison Rafael Pereira da Silva
Rodrigo Viana Bezerra

Natalia Silva Rodrigues

5 INDICATIVOS DE MELHORIA DA COMISSAO PROFRIA DE AVALIAGAO - CPA:

Promover 3 troca de Provedor de Internet, Link au banda larga coma forma de melhorar a
conectividade;

Promover a expanso de rede sem fio &
Promover a Ao e dos

Melhorar a Palitica de Acompanhamento de Egressos, inclusive melhorar a participagio de
egressas nas agles internas;

Providenciar & ampliar espagos i para
Divulgar & valorizar das p £ 5815
Atualizar a pagina Institucional e descentralizar as informagiies de forma que essas sefam
encontradas;

Ampliar o5 investimentos referentes a estrutura fiskca & de pessoal na EaD.

Realizar agies formativas com base nas legislagies internas

Ampliar  divulgacdo das formas de atendimentos prestadas pela cuvidoria (Ouvidoria
itinerante];

Explorar e garantic espagos nos melos de comunicago Institucionais, como circuito interno de
v, middias, visando melhor divulgacio das acbes,

Divulgar a Politica de Assisténcia Estudantil;

Divulgar e atualizar o Plana de Permanéncia e &xito;

Garantir hordrio para i iali aos

Garantir participacdo dos estudantes nos conselhos;

Incentivar a participacio da cemunidade académica nas politicas pedagogicas da instituicio;

nos

Dimensdio 2:
Politicas para o

205

Dimensio 4:
ComunicagEe
com a Sociedade

Dimensio 9:
Politica de
Atendimento aos—
Estudantes.

5 INDICATIVOS DE MELHORIA DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA:

)

Readequar a questio do isalamento acistico das salas de aula e laboratérios;
conserto e de es de ar;

Proceder a traca de cadeiras & mesas conforme da

romaver aguisicio e dos de seguranca e de protecio individual;
Disponibilizar maior ndmero de pessoal da seguranca nas unidades do interior;
Providenciar cortinas e persiznas para evitar luminosidade excessiva nas salas de aula;
Readequar da quantidade e qualidade de pontos elétricos nes ambi jicos e
Equipar os setores e unidades com o servigo de telefonla, acesso a internet;
Investin nos acervos fisicos e digitals das bibliotecas;
Promaver a aquisicio de recursos didaticos e tecnologicas;
Providenciar espagos aos estudos i
Destinar espagos para a0s

Tomaver e troca dos de informatica;
Melhorar os meios de transportes em algumas unidades;
Promaver adequagies nos alojamentos estudantis;
Promover adequagdes nas estruturas fisicas de algumas unidades do IFRR;

& em grupos;

Acionar fiscal de contratos para fiscalizar mais o dos espacos a
escolar (espaco, qualidade, variedade, respeito a fila, tempo de n
Promaver espages adequados 3 alimentagdo escolar;

ibili i Vagas no mobilias

equipamentos adaptados).

Manter ratinas permanentes de manutencio da i e setores
Realizar manutendo da iluminacio e dimatizagie das salas de aula;
Realizar p a

6 CGNCLUSAO
g
> OBIETIVOS DA CPA

> OBJETIVOS DO RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
» O TRABALHO DA CPA EM 2019

» DESAFIOS PARA 2020

» PLANO DE MELHORIAS: OBJETIVOS /

Raimunda Maria Rodrigues Santos
Diretoria Planejamento e Administragdo
Elisangela Silva da Costa

Marcello da Silva Soares

DAPE Maria Elisangela Lima dos Santos
Elisangela Silva da Costa

José Gabriel Ribeiro Figueiredo

Andreia Pereira da Silva: Andreia Pereira da Silva - Dape
Willams Lopes Pereira: DEIINF

Ivanir Silva Almeida

Taliana Souza Barreiros: DEG

George Almeida de Oliveira: Isso mesmo
Anderson Correa de Oliveira

Sandra Mendes de Sousa Silva

Rosimeri Rodrigues Barroso

Talles Dino Monteiro Figueiredo: Deiinf/coordenacdo de
eletronica

Josias Neves Ribeiro

Marcello da Silva Soares

Edgar Bublitz Filho

Aline Cavalcante Ferreira



INSTITUTO
FEDERAL

RORAIMA

DEVOLUTIVAS CAMPUS NOVO PARAISO - Estudantes

APRESENTACAO

%

s

CPA

COMISSAO
PROPRIA DE
AVALIACAO

A Autoavaliagdo Institucional é parte integrante do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES, instituido em 2004,
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Seus principais objetivos sdo produzir
conhecimentos, questionar os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela Instituicao, identificar as causas dos
problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional dos servidores, fortalecer as relagdes de
cooperacgdo entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo da Instituicdo com a comunidade, julgar acerca da
relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade. Nesse sentido, apresentamos o
Relatério Parcial referente ao exercicio 2019, que contempla as a¢des desenvolvidas pela Comissdo Prépria de Avaliagdo/CPA e pelas
Comissdes Setoriais de Avaliagdo/CSAs, discorrendo sobre as a¢des e projetos executados, elencando os eixos e dimensdes atendidos.
O questiondrio possui 179 itens. O instrumento ficou disponivel para contribui¢des entre os dias 21 de outubro a 13 de novembro, no
site institucional, bem como nos e-mail dos servidores. Participaram desse processo, todos os professores, técnicos e estudantes que
estiveram na Instituicdo durante o ano de 2019.

Atengdo estudantes! Neste folder constam apenas algumas das questoes respondidas por vocés.
Para ter acesso ao relatdrio completo clique aqui. (Pressione a tecla “ctrl e clique).

Legendas: Pos= Positivo (soma dos itens “excelente e bom”); Neg= Negativo (item “ruim e regular”); Neu= N.A (item “ N.A/Desc.”).

Eixo 2- Desenvolvimento Institucional Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituigdo -

ITEM QUESTAO Pos Neg | Neu
AVALIE: 12. Se as ofertas educacionais propostas pela Instituicdo, atendem sua fungdo social que é: promover educagdo
cientifica, tecnoldgica e humanistica, visando a formagdo integral do sujeito, com o intuito de torna-lo um
. ~ - . o . . X ~ 333 56 10
cidaddo critico-reflexivo, competente técnico e eticamente, comprometido efetivamente com as transformagdes
sociais, politicas e culturais, em condigdes de atuar no mundo do trabalho, na perspectiva da edificagdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria....
16. Apresentacdo de agdes em parceria, como por exemplo: estagio 316 67 16
Eixo 3: Politicas Académicas Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao -
ITEM QUESTAO Pos| Neg| Neu
AVALIE:
22. As condigBes oportunizadas pela Instituigdo para a realizagdo de praticas pedagdgicas, tais como aulas | 268 120 11
tedricas e praticas, visitas técnicas, uso de tecnologias de informagdo e comunicagdo, etc
24. As condi¢Bes de acompanhamento disponiveis no Campus para a realizagdo de atendimento individual ao 311 70 18
estudante, orientagdes em projetos, relatdrios de estagios e TCC
265 90 44
25. O acompanhamento aos estudantes durante o periodo de Estagio Curricular
35. Os Programas de Pesquisa Institucionais (PIPAD — Programa Institucional de Pesquisa Aplicada — Docente;
Apoio a Projetos de Energia Renovavel; Fomento para o desenvolvimento de pesquisa aplicada e de inovagdo por
meio de grupos de pesquisa; PIBIC/CNPq — Programa institucional de bolsas de iniciagdo cientifica e PIBITI/CNPq 283 62 54
— Programa institucional de bolsas de iniciagdo em desenvolvimento tecnolégico e inovagdo; Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT) e Programa Institucional Voluntéario de
Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIVICT)).
36. Os Programas de Ensino Institucionais (INOVA — Programa Institucional de Fomento ao Desenvolvimento de
Projetos de Praticas Pedagodgicas Inovadoras do IFRR — Docente; MONITORIA — Programa Institucional de Bolsas 279 69 51
de Monitoria; PIBID — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia; RP — Programa Institucional de
Residéncia Pedagdgica)
37. Os Programas/Politicas de Extensdo Institucionais (PBAEX — Programa de Bolsas Académicas de Extens3o; 291 71 37
ESTAGIO — Estagio Curricular Supervisionado; EGRESSOS — Politica de Acompanhamento do Egresso
38. A politica de Assisténcia Estudantil (Auxilio Alimentagdo; Auxilio Transporte; Auxilio Moradia; Auxilio Material 264 121 14
Escolar; Apoio a Eventos Estudantis; Fardamento Escolar)
Eixo 3: Politicas Académicas Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade
ITEM QUESTAO Pos Neg Neu
AVALIE: 313 67 19
39. A disponibilizagdo de informagdes no Portal IFRR e sitios vinculados
42. Os canais de comunicagdo (telefone, pagina institucional, e-mail, redes sociais) adotados pelo IFRR para | 283 109 7

informacdo a sociedade



https://www.ifrr.edu.br/cpa/relatorios-de-autoavaliacao-institucional/relatorio-de-autoavaliacao-institucional-2019

Eixo 3: Politicas Académicas Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Estudantes

ITEM QUESTAO Pos| Neg| Neu
317 60 22
48. Orientagdo educacional e apoio pedagdgico ao estudante realizado pela sua Unidade
49. A infraestrutura disponivel no que se refere a oferta de servicos e acompanhamento pela assisténcia | 301 88 10
estudantil
316 78 5
50. A qualidade do atendimento prestado aos estudantes, pelo setor de Registro Académico (CORES, DERA)
51. A qualidade do atendimento prestado aos estudantes pelo Setor de Assisténcia Estudantil (Psicologia, | 273 115 11
Assisténcia social, enfermagem, atendimento técnico pedagdgico)
52. A atuagdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE do | 297 66 36
IFRR
Eixo 5: Infraestrutura Fisica Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
ITEM QUESTAO Pos| Neg| Neu
109. Avalie o ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas. (BIBLIOTECA): Isolamento acustico | 240 102 16
110. Higiene do ambiente 296 58 4
1123, AvaI.i'e o ambienté nc;lq_ual vocé desenvolve suas atividades académicas (SALA DE AULA):Isolamento. Iéi 1’\6/' £2——
SALADE | [124. Higiene do ambiente— > 208 148 2|
AULA  |[125. Qualidade dos méveis—— " 208—|—149 11
126. Tamanho do espaco fisico— 266 91- 1—
F127. Luminosidade (artificial/natural) 228 127 3—H
1128, Conforto térmicor - —— —— 239 116 3—H
F131. Acesso a internet (Fixa e Wi—fi)m“ws’ﬁwb ?bpumvah) :72: 258 28—+
132. Localizagdo e tamanho adequado para o quadro 268 87 L3J__
IF133. Recursos tecnoldgicos (Data show, computador) 25’~ ?E §4~
1Z2Z2. T5PdE0 UE5UTNTduu dau €5tUlU TTOTVTOUaiZato zO7 oY =4
134. Avalie o ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas (LABORATORIO): Isolamento 274 66 18
LABORATORI || 135 Higiene do ambiente 308 43 7
0 136. Qualidade dos méveis 268 83 7
137. Tamanho do espaco fisico 248 104 6
138. Luminosidade (artificial/natural) 312 40 6
139. Conforto térmico 297 53 8
142. Acesso a internet (Fixa e Wi-fi) 149 187 22
143. Recursos Didéticos-Pedagdgicos (Livros, materiais manipulaveis, instrumentos didaticos) 230 112 16
144. Recursos tecnoldgicos 263 83 12
145. Horario de funcionamento 269 79 10
146. Equipamentos de seguranca/EPI 224 116 18
INFRAESTRUT || 150. Os transportes (carro, dnibus) disponiveis para o desenvolvimento das atividades 258 137 4
CONDIGOES | |163. Avalie as condicBes de funcionamento do espaco destinado ao servico de alimentac3o da sua Unidade: 2765 1215 23
DE 164. Qualidade dos alimentos 1033 2911 59
FUNEC,\:?gAM 165. Variedade dos alimentoss (rede de acesso wi-fi e cabeada) 1031 2893 70
166. Alimentos para vegetarianos e outros 1022 257) 40
167. Respeito a filaredial 1297 259 114
168. Tempo adequado de atendimento 1793 2141 60
169. Higiene do ambiente 186> 209 3
170. Atendimento pelos funcionarios 2163 1793 3
175. Sinalizagdo 1202 155, 124
176. Banheiros adaptadosunciondrios 165 159 75
178. Mobilidrio adaptadostrutura 1203 136 143
161. Sensagdo de segurancga 274 112 13
238 150 IT

162. Numero de locais para as atividades




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO/CPA
REUNIAO CPA COLDI - 31/08/2020, 9h

PAUTA CPA:

AN

<\

\

Plano de Melhorias com percentuais — Preenchimento responsaveis;

Autoavaliacdo Institucional 2020 (Prazos; inicio do processo; Novo questionario) /Calendario CPA;
Curso de Formagdo Membros CPA/CSAs;

Solicitagdo de Apoio Institucional; DTI — Submeter o Questionario no sistema;/ ASLEG — verificar a
legalidade de tornar esse questionario obrigatério/ ASCOM — Logistica de materiais, desde a
sensibilizacdo a publicagdo no sistema (30/03);

O que ocorrer.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.2 11, Calunga, Boa Vista-RR, CEP: 69303-220
Fone/Fax: (095) 3624-1224 — E-mail: coldi@ifrr.edu.br

ATA DA 79.2 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES
(coLDI) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR, realizada em 31 de agosto de
dois mil e vinte.

1-ABERTURA DA SESSAO: Aos trinta e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, as nove horas e
oito minutos, de forma virtual, reuniu-se o Colégio de Dirigentes do IFRR (COLDI). 1.1 Verificacdo do quérum:
Estavam presentes 8 membros: Fabiana Sbaraini (presidente em exercicio e Pré-Reitora de Pesquisa); Maristela
Bortolon de Matos, Pré-Reitora de Ensino em exercicio; Diogo Saul Silva Santos, Pré-Reitor de Desenvolvimento
Institucional; George Sterfson Barros, Diretor do Campus Amajari; Eliezer Nunes Silva, Diretor Geral do Campus
Novo Paraiso; Maria Aparecida de Medeiros, Diretora Geral do Campus Boa Vista Zona Oeste; Nadson Castro
dos Reis, Pré-Reitor de Extensdo; Ananias Noronha Filho, Diretor Geral do Campus Boa Vista em exercicio.
Havendo qudrum suficiente iniciou-se a reunido. 1.2 Abertura pela Presidente do Colégio: a presidente em
exercicio, Fabiana Sbaraini, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos, logo apds passou-se ao préoximo
item da pauta. 1.3 Aprovacao da pauta: A presidente em exercicio indagou aos Dirigentes se havia alguma
alteracdo ou inclusdo na pauta. A presidente pediu informes. Em seguida a pauta foi aprovada. 2. EXPEDIENTE:
Justificativa de auséncia: A presidente em exercicio, informou que a presidente Sandra Mara de Paula Dias
Botelho, encontra-se de licenca e a Pré-Reitora de Pesquisa Fabiana Leticia Sbaraini, estd substituindo, conforme
portaria PORTARIA 648/2020 - GAB/REITORIA/IFRR. Regina Ferreira Lopes, Pro-Reitora de Administracdo, ndo
poderad participar da reunido em virtude de consulta médica. Joseane de Sousa Cortez, Diretora Geral do Campus
Boa Vista, encontra- se de férias e Ananias Noronha Filho estad substituindo conforme portaria PORTARIA
648/2020 - GAB/REITORIA/IFRR, Evemilia Sousa, foi redistribuida e o senhor Renato Fonseca de Assis Cunha,
estd substituindo, conforme portaria PORTARIA 648/2020 - GAB/REITORIA/IFRR. 3. ORDEM DO DIA: 3.1
Demanda CPA (Responsavel pela apresentagao: Antonia Valdirene-Presidente CPA). 3.1.1 Plano de Melhorias
— Antonia Valdirene disse que o Plano de Melhoria é continuidade de pauta anterior, o qual ndo pode ser enviado
anteriormente em virtude de doenga em muitos componentes da comissdo e demora no envio das informacoes
pelas unidades. Em seguida iniciou a apresentacdo da tabela do Plano de Melhoria CPA-Relatério parcial 2019.
Destacou que o preenchimento se dard até 30 de outubro, pois nos meses seguintes iniciara a aplicacdo. Explicou
todos os pontos do Plano e seus respectivos responsaveis. Foi solicitado a presenca de Maria Betania Gomes
Grisi, Diretora da DIPEAD. Antbnia Valdirene enfatizou que os setores: ASLEG, ASCON, DPEAD, DTI precisavam
esta na reunido para ter conhecimento do Plano e suas responsabilidades. Jadinéa Leite, Diretora de Gestdo de
Pessoas, disse que ndo foi convocada para a reunido, mas por estd acompanhando a transmissdo da reunido,
solicitou autorizagdo a presidente do Coldi e entrou na reunido as 9h-40min. Jadinéa Leite disse que-em relagao
a quantidade insuficiente de servidores para desenvolver as atividades o IFRR possui atualmente um
considerdvel nimero de cédigos de vagas desocupadas de cargos de docentes e técnicos , e que a partir da
finalizacdo e homologacao do resultado do concurso publico -acredita que suprird algumas demandas
existentes. Sobre a questdo 126 Maria Aparecida disse ser responsabilidade da Direcao Geral, a qual tomara as
providéncias para a execucdo, entrando em contato com o setor responsdvel para atendimento da demanda.
Antonia Valdirene informou que das 179 questdes, 79 sdo referentes a infraestrutura e disse que sentiu
dificuldade em obter informacdes quanto a infraestrutura dos setores responsaveis, como por exemplo a DETEO.
Por esse motivo esta verificando quem é o responsavel pela informacdo. Diogo Saul sugeriu falar com os chefes
imediatos. Maria Betania, Diretora do DIPEAD, entrou na reunido as 10h23min. Renato Fonseca de Assis Cunha,
Diretor do CAB em exercicio, esta participando da reunido sob o login: Departamento de ensino (DEPEN), entrou
as 10h33min. alterando o quérum para 9 pessoas. George Sterfson disse que precisam receber a demanda para
poder descentralizar as demandas. Em seguida Antonia Valdirene informou as unidades que estdo com




pendéncias no envio das informacdes das devolutivas dos alunos, sdao elas: CBV e CAB. Informou que o CNP e
CAM irdo realizar a devolutiva por meio de panfletagem via presencial ou email/whatsapp. Na sequéncia
apresentou o calendario da CPA o qual mostra os préximos passos das atividades: Julho (devolutivas virtual): 01
— CAB; 02 - CBV; 03 — Reunido para Organiza¢do da Devolutiva Estudantes/combinados sobre o Plano de
Acdo CPA; 20 - Apresentacdo do Plano de Acdo da CPA 2020.2 CAM; 21 e 22 - Apresentacao do Plano de Agao
da CPA 2020.2 CBZO; 22 e 23 - Apresentacao do Plano de A¢do da CPA 2020.2 CNP; 23 e 24 - Apresentacao do
Plano de A¢ao da CPA 2020.2 CAB; 28 a 31 - Apresentagao do Plano de A¢ao da CPA 2020.2 CBV; Agosto; 03 a 31
— CURSO DE FORMACAO MEMBROS CPA/CSAs (Devolutiva CAB e CBV); 14 a 31 - Devolutiva Estudantes;
Setembro: 01 - Reunido - Organizacdo do processo de autoavaliacdo 2020 — Combinados para construcdo do
novo questionario; 08 — Inicio Formacdo Membros CPA/CSA

14 a 25 — Periodo de Sensibilizacdo (levantamento das demandas por meio da reandlise do questionario); 14 a
18 — Sensibilizacdo — CAM; CNP; CAB; CBV; CBVZO; Reitoria (Levantamento das demandas); 17 - Formacao
Membros CPA/CSA; 22 - Formag¢dao Membros CPA/CSA; 30 - Formagdo Membros CPA/CSA; 30/09 — Fechamento
Formacdo - orientacdo sobre as justificativas do Relatdrio e insercao no plano de melhorias nas questdes.
Outubro: 05 a 08 — Recepcdo contribuicées e analise do Questiondrio de Autoavaliacdo pelos servidores nos
Campi e setores da Reitoria/ Conversa DTI/ASCOM; 09 — Reunido CPA para apresentacdo e finalizacdo do
Questiondrio com contribui¢bes; 12 a 16 — Organizacao final do Questiondrio de Avaliacdo pelos membros da
CPA/CSAs/Combinados DTI; ASCOM; 19 — Disponibilizagdo do Questionario de Auto avaliagdo no Sistema para
alunos, servidores e comunidade; 30 — Prazo para recebimento do Plano de Melhorias da CPA. Novembro: 08 —
Fechamento do prazo da autoavaliacdo; 09 a 12 — Organizacdo de dados - Data limite para CSAs enviar dados
para CPA; 13 — Reunido CPA - Organizacao e Apresentacao dos dados Coletados no Questiondrio de Avaliacao
do exercicio 2020; 16 — Entrega de dados aos campi para construcgao de justificativas; 30 —Reunido CPA Central.
Dezembro: 04 — Reunido Geral - Entrega dos dados as CSAs para justificativas; 11 — Reuniao final CPA. Pediu
ajuda dos dirigentes, pois o trabalho serd todo de forma remota para a construcdao do novo questiondrio.
AntOnia solicitou ao Gabinete da Reitoria uma reunido com ASCOM; DTI; ASLEG para que a Auto avaliacdo
Institucional seja lincada ao sistema online. 3.1.2 Auto avaliagao Institucional 2020 (Prazos; inicio do processo;
Novo questionario): Antonia Valdirene informou que o prazo para aplicacdo da avaliacdo serd do dia 19 de
outubro até 9 de novembro no sistema para que todos possam avaliar o todo o trabalho remoto de forma geral,
destacou que vao atualizar o questionario no cendrio atual. Por se tratar de uma atividade exclusivamente online
Antonia Valdirene solicitou apoio aos Diretores-Gerais entrem em com seus coordenadores de ensino para que
0s mesmo conversem com os coordenadores das CSAS para combinarem o melhor horario dentro das aulas para
o levantamento de dados. Ratificou seu pedido de apoio a Reitoria e aos Diretores-Gerais. Ananias Noronha
disse que a estratégia disposta por Antonia Valdirene é mais trabalhosa que usar o google forms, sugeriu pensar
uma estratégia para usar o horario registrado como aula para aplicagdo, pois as salas sdo montada
especificamente para cada situacdo. George Sterfson ratificou a fala de Ananias Noronha. Ficou como
encaminhamento os Diretores-Gerais buscarem estratégias juntos com seus coordenadores de curso, diretores
de ensino e repassar para a CPA. 3.1.3 Curso Formagao Equipes CPA/CSA: Disse que o curso ndo pdde ser
realizado na data prevista pois muitas pessoas estavam doentes. Informou que Comissao setorial do CAM estd
estruturada, do CBVZO precisa ter mais contato com a CPA, foi pedido para a Diretora-Geral apoio. Comissao do
CNP e CAB possui participacdo satisfatéria, ainda ndo conseguiu a devolutiva do CBV e precisam reconstituir a
comissao com urgéncia, pois havera treinamento. Ananias Noronha disse que até a tarde de hoje enviara os
nomes. 3.1.4 Apoio Institucional: ASCOM; DTI; ASLEG para que a Auto avaliacao Institucional seja linkada ao
sistema online: Ficou demandado o gabinete convocar uma reunidao com todos. A presidente em exercicio
agradeceu o trabalho da CPA. Jadinéa e Antonia sairam da reunido as 13 horas. 4-CONSIDERACOES FINAIS: A
presidente passou alguns informes, ratificou a importancia da participacdo da instituicdo no evento da EJA.
Informou que o CONIF ja definiu as datas do REDETEC de 5 a 8 de outubro, esta sendo organizado pelo Par3, em
formato de conferéncias centrais que vai ser abertas ao publico geral, e as questdes das boas praticas serdao
aberta diretamente aos gestores da rede federal com transmissao aberta ao publico. Outro informe foi a
possibilidade do desenvolvimento do EGIF no formato de campeonato virtual. Maristela Bortolon informou que
o COIJIF ira assumir os jogos, e que o banner ja estd na pagina do IFRR, com o intuito inclusive de se jogar pelo
celular, sem restricdo de idade, pediu aos diretores que divulguem em suas unidades. Para finalizar a presidente
em exercicio disse que foi confirmada a reducdo do orcamento de 18,2% para o ano de 2021, e que o CONIF
esta em busca de alternativas para reverter o quadro do or¢camento para educacdo. Maria Aparecida informou



gue o CBVZO esta trabalhando em um projeto de extensdao com o tema Profissionais do Futuro, para quem
deseja fazer o vestibular, e que na terga feira (1/9/2020) terdo uma roda de conversa com profissionais da area
da saude, que irdo divulgar no site, lembrou que é aberto para estudantes do IFRR e externos. A presidente em
exercicio agradeceu e informou que a presidente Sandra Mara de Paula Dias Botelho retorna dia 01/09/2020. 5.
ENCERRAMENTO DA REUNIAO: Nio tendo mais nada a ser tratado, a Presidente em exercicio agradeceu a
presenca de todos e em seguida encerrou a reunido. Eu, Irone Oliveira da Silva, lavrei a presente Ata que, apds
ser lida e aprovada, serd assinada por mim e pelos demais. Boa Vista-Roraima, trinta e um de agosto de dois mil
e vinte, as onze horas e quarenta e oito minutos.

Membros do Colégio de Dirigentes:

Fabiana Leticia Sbaraini

Diogo Saul Silva Santos

Maristela Bortolon Matos

Nadson Castro dos Reis

George Sterfson Barros

Maria Aparecida Alves de Medeiros

Renato Fonseca de Assis Cunha

Eliezer Nunes Silva

Secretadria:

Irone Oliveira da Silva

Convidados:

Antonia Valdirene Rabelo Costa

Wilson Alves da Silva Filho

Jadinéa Leandro Leite

Maria Betania Gomes Grisi
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

PAUTA CPA:

Calendario CPA;

SN XXX

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO/CPA
REUNIAO -01/09/2020 - 8:30h

Reunido COLDI (Apresentagdo de documentos);

Construgdo do Questionario 2020; Questionario Geral/Por itens;
Curso de Formagao - Acertar datas/Quem vai participar;

Acertar reunido dos coordenadores das CSAs com Diretores gerais, coordenadores de cursos, chefes de

Departamentos - Organizar o passo a passo para iniciarmos a Autoavaliagdo Institucional - Fazer levantamentos

(Quantitativo de alunos, servidores e o préprio questionario.

<

Panfletos;

v" Prestacio de contas Atas, materiais de devolutivas para fechar 2019;

v" 0 que ocorrer;

00:31:19.231,00:31:22.231

Antonia Valdirene Rabelo Costa

00:31:30.926,00:31:33.926
Thaynara Tavares da Silva

00:31:53.989,00:31:56.989
Thaynara Tavares da Silva

00:31:56.152,00:31:59.152
Thaynara Tavares da Silva

00:37:28.511,00:37:31.511
Clinton Junior George

01:09:32.151,01:09:35.151
Thaynara Tavares da Silva

01:09:57.491,01:10:00.491
Thaynara Tavares

01:26:42.468,01:26:45.468
Thaynara Tavares da Silva

01:26:55.045,01:26:58.045
Thaynara Tavares da Silva



ENCAMINHAMENTOS REUNIAO 01 09 2020:

Ol4 pessoal, boa tarde! Conforme combinado na Reunido, segue documentacdo apresentada:

Pauta Reunido 01/09/2020;
Calendario atualizado CPA em 01/09/2020 com a concordancia dos membros;
Plano de Melhorias CPA 2019, enviado aos gestores no dia 31/08, para acompanhamento;

Informo que, de acordo com a Pauta referida, restou combinado que as Devolutivas dos alunos devem ser
realizadas o mais urgente possivel, pois ja ultrapassamos a data de realizacdo;

Que a partir de hoje, 01/09/2020, inicia-se o processo de autoavaliacdo ciclo 2020. Dessa forma necessario se
faz a realizagdo de uma Reunido com a Equipe Gestora, diretores, coordenadores e demais servidores
esclarecendo que estamos iniciando o processo de sensibilizacdo e reavaliacdo do Questionario de 2019 (més
de setembro inteiro), para tanto necessitamos do apoio de todos, em especial das equipes da Comunicacdo e
Tecnologia da informacao, para trabalhar com a divulgac¢do e apoio no novo questionario; Pedir apoio de todos
na reformulacdo do questiondrio (que determinados grupos fiquem responsdveis pelas analises das
questdes); Pedir apoio no processo de divulgacdo, ou seja, confeccdo de materiais como CARD, panfletos
digital... Pedir apoio para a Devolutiva dos alunos... Falar da formacdo...importancia dos membros
participarem...

Ficou combinado que paralelo a esse trabalho, os membros das CSAs e CPA participardao de um processo de
formacéo oferecido pela CPA. Os encontros foram marcados via google meet, durante os dias 08, 17, 22 e 30/09,
de 8h ao meio dia/12h. Os coordenadores das CSAs enviardo a lista de participantes para a CPA até sexta feira,
04/09/2020. No primeiro encontro iremos realizar o primeiro momento com a formag¢do e segundo momento
com o reelaboracdo do Questiondrio de autoavaliacdo 2020;

Os Coordenadores do CAM e CNP realizardo a Devolutiva dos alunos via panfleto impresso. Restou combinado
que o CNP corrigira o seu panfleto, bem como realizara o levantamento do nimero de alunos que receberdo os
panfletos e enviara a CPA.

O CAB reunird com a sua equipe, pois pela EAD nao foi possivel uma vez que o sistema ndo colaborou.

Os coordenadores deverdao prestar contas de todas as ATAS e frequéncias das Devolutivas que ja foram
realizadas, tanto de servidores, quanto de alunos, de preferéncia, ainda até o dia 04/09/2020 para fecharmos o
Ciclo de 2019 ou juntamente com a Devolutiva dos alunos.

Solicitamos que todos os coordenadores das CSAs realizem junto as CORES e DERAs, bem como CGPs o
quantitativo de servidores professores e técnicos, bem como o nimero de estudantes das suas Unidades para
gue a CPA produza o Quadro estatistico indispensavel ao processo de Avaliac3do.

Qualquer duvida, estamos a disposicao!

Antonia Valdirene Rabelo Costa
Pedagoga IFRR/CPA.



FORMACAO CPA - MODULO

INTRODUTORIO - 07/09/2020

1 OBJETIVOS DA FORMAGAO

,} CPA:

coulsslo
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comssAo PROPRIA DE AVAuAcAolcm- J

Relagdo Teoria x Pratica

Ministrante: Antonia Valdirene Rabelo Costa

Boa Vista-Setembro, 2020

.2 MODULO"I: Base Legal da Avaliaggo Institucional

~v'Constituigdo Federal 1988;

1.1 Base legal da:Avaliagdo Institucional

1.2 Conhecer o papel da CPA frente aos instrumentos de avaliagdo externa e interna;
(Ins(ruvnto de'Avaliagao, Agenda, Sintese)

[
'1 3 Compreender.o processo de constituicio, funcionamento e atuacao da CPA \
(Regimento Interno)/ Instrumento de Avaliagio;
1.4 Conhecer a estrutura da Aut i Insm ional (Partes que compdem o \
Relatéﬂo tapas do Pr ; Eixos e di ) )
Q 5 En!ender oque éo Relato Institucional/ Identlﬂcar suas especificidades/ relaciona-
lo aos atos tivos - R i o Instr de do externa ao Relatério de
Autoavaliacao; ™

1.6 Compreéender a integragio teoria/pratica sobre as agoes da CPA;

1.7 Compreender o roteiro de elaboragdo do Relatério de Avaliacdo Institucional,
versoes, Agoes com base na anilise; periodicidade e periodo de transigao;

1.8 Plano de Melhorias;
1.9 Justificativas acerca do Relatério: construcao do repertério.

CPA

CoMS30 PROPRI
D& AVALIAGAD

2 MODULO"I: Base Legal da Avaliaggo Institucional

v/LEI N° 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliagao da
~ Educacao Superior = SINAES - ORIGEM DA CPA

g7 Llei n8.131, de 24 de novembro de 1995 - Atribuigdes do MEC; @ "\p~PORTARIA N° 1.382, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017 - Aprova, em extralos, os @
—\YLei n°\9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDBEN indicadores dos: Instrumentos de Avaliagdo Institucional Externa para os atos de
,/Pléﬁorﬂﬁional de Educagio - 2001 = 2010/ 2010 — 2020; \_ crédenéi?enlo, recredenciamento e transformacdo de organizacdo académica nas e
‘Decre(o 3.86012001 - Procedimentos da Autoavaliagao da Educacdo Superior @ moddhda‘es presencial e a distancia do Sistema Nacional de Avaliagio da Educagdo =@
P/ Superior - SINAES.
v'Decreton® 4.633, de 21 de margo de 2003 — Regulagéo e Controle — INEP & D ¢ R
2 /PORT‘ARIA NORMATIVA N° 840, DE 24 DE AGOSTO DE 2018(*) - Dispbe sobre os ¢
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1 BASE LEGAL DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL
1 BASE LEGAL DA AVALIACAO INSTITUCIONAL “a ensino serd ministrado com base nos “assegurar  processo naclonal de avallagio do
seguintes principios. [..] - VIl - garantia de rendimento escolar no ensino fundamental, médio e
- pacro de qualidade’ amas ) sumerior”
- = - =» -- - ‘o ensing ¢ lvie & iniciatva privada™ “autarizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e
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- zelar pela qualidade do El"’i"l_n e welar pelo como o credenciamento de instituicdes de educacio
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educacional:
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e o | ] i

das metas constantes do Planc...”

- » _ » “o Ministério da Educagio coordenard a avaliagio de cursos, programas e
instituicBes de ensino superior, considerando pelo menos, os seguintes

itens:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA
REUNIAO CPA/REITORIA - 15/09/2020, 9h
Objetivo: Conversar sobre o desenvolvimento de possiveis Estratégias de apoio e atuacao de diversos
setores no processo de Autoavaliagdo Institucional.
Etapas da Avalia¢do Interna: Autoavaliacao
12 Etapa: Preparagao
® Constituicdo de CPA
® Sensibilizacdao
e Elaboracdo do Projeto de Avaliagdo
22 Etapa: Desenvolvimento
® Acdes
e Levantamento Dados e Informacoes
e Andlise das Informacdes. Relatérios Parciais
(a) realizacdo de reunides ou debates de sensibilizacao;

(b) sistematizacdo de demandas/ideias/sugestdes oriundas destas reunides;

(c) realizacdo de seminarios internos para: apresentacdo do SINAES, apresentacdo da proposta do processo de
avaliacdo interna da IES, discussdes internas e apresentacdo das sistematizagdes dos resultados e outros;

(d) definicdo da composicdo dos grupos de trabalho, atendendo aos principais segmentos da comunidade
académica (avaliacdo de egressos e/ou dos docentes; estudo de evasdo etc);

(e) construgao de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questiondrios, grupos focais e outros;
(f) definicdo da metodologia de analise e interpretacdo dos dados;

(g) definicdo das condi¢des materiais para o desenvolvimento do trabalho: espaco fisico, docentes e técnicos com
horas de trabalho dedicadas a esta tarefa e outros;

(h) definicdo de formato de relatério de autoavaliacdo; definicdo de reunides sistematicas de trabalho;
(i) elaboracgdo de relatorios; e

(j) organizacdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e publicagdo das
experiéncias.

32 Etapa: Consolidagao

e Relatério

e Divulgacao

e Balanco Critico

SETORES DEMANDAS ENCAMINHAMENTOS

v Possibilidade de inserir publicidade no Banner principal do IFRR, durante os meses
de setembro a novembro;

v’ Confecc¢do de videos interativos ou CARDS permanentes e postagens até o fim da
campanha para utilizagdo no watts, face, instagram...

v’ Verificar a possibilidade de tornar a avaliacdo interna “obrigatdria”. Se sim,

ASLEG construir um instrumento com amparo legal para a CPA dar continuidade aos

trabalhos e torna-lo publico...

ASCOM

Apoiar no desenvolvimento das atividades que exigem conhecimento técnico na
CPA:

v’ Construgdo do Questiondrio em um sistema que permita a sistematizacdo dos
DTI dados de varias maneiras, de acordo com a demanda;

v’ Linkar a avaliagdo aos sistemas do IFRR — Q Académico, SUAP...

v' Acompanhar a aplicac3o da Autoavaliagdo durante o processo;

v’ Participar da sistematiza¢do dos dados até o final da avaliagdo.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Ferndo Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO/CPA - ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA, REALIZADA EM 15 DE SETEMBRO DE 2020.

Aos quinze dias do més de setembro de dois mil e vinte, reuniram-se on line a CPA e os representantes dos
setores Diretoria da Tecnologia da Informagdo/DTI-Romero, Assessoria de Legislacdo e Normas/ASLEG- Giovani
e Assessoria de Comunicacdo/ASCOM- Jayne, Antonia Valdirene Rabelo e a Reitora do IFRR. Teve como Pauta:
Possibilidade de inserir publicidade no Banner principal do IFRR, durante os meses de setembro a novembro;
Confeccdo de videos interativos ou CARDS permanentes e postagens até o fim da campanha para utilizacdo no
watts, face, instagram; Verificar a possibilidade de tornar a avaliacdo interna “obrigatéria”. Se sim, construir um
instrumento com amparo legal para a CPA dar continuidade aos trabalhos e torna-lo publico; Apoiar no
desenvolvimento das atividades que exigem conhecimento técnico na CPA: Constru¢do do Questionario em um
sistema que permita a sistematizacdo dos dados de varias maneiras, de acordo com a demanda; Linkar a
avaliacdo aos sistemas do IFRR — Q Académico, SUAP; Acompanhar a aplicacdo da Autoavaliacdo durante o
processo; Participar da sistematizacdo dos dados até o final da avaliacdo. A presidente da CPA iniciou a Reunido
justificando os pontos de pauta e realizando as solicitacdes. Fez a exposicao de todos os pontos de pautas,
informando que s3ao sugestdes e deles sairdo encaminhamentos. Destacou que s3ao ag¢Oes essenciais para dar
continuidade aos trabalhos da CPA, de acordo com os pontos expostos na Pauta. A Reitora do IFRR comegou sua
fala destacando o empenho e acompanhamento as atividades da CPA. Que é importante que os servidores
conhecam as necessidades da instituicdo... “se todos os setores conhecessem a importancia da CPA para a
instituicao, talvez fosse mais facil...”, ...é preciso que todos nés tenhamos essa visdao macro..! Falou a respeito
dos indices negativos e positivos acerca dos resultados da avaliagdo interna. Que conhece cada um dos setores
da instituicdo e sabe das necessidades. Que solicita a cada um dos presentes o maximo de empenho no
atendimento as demandas solicitadas pela CPA. O representante da ASLEG, Giovani, inicia sua fala
parabenizando o trabalho da CPA, falando das experiéncias que tem com a CPA em outra instituicdo e a dindmica
para acesso a avaliagdo. Destacou sobre a seriedade com que a CPA era tratada. Giovani se comprometeu em
estudar e verificar a possibilidade de tornar a avaliagdo institucional “obrigatéria”. Giovani falou sobre a
possibilidade dessa ferramenta ficar amarrada no sistema, se hd possibilidade. A sugestao é criar uma Minuta e
a CPA submeter no CONSUP, para ver a legalidade. Antonia sugestionou que o servidor fosse pontuado ao
participar da avaliacdo. Dessa forma o servidor seria beneficiado, pontuado. Antonia solicitou acesso ao prédio
da Reitoria. O representante da DTI/Romero, iniciou sua fala destacando a participacdo no processo eleitoral da
CPA. Informou sobre a estrutura de avaliagdo no IFRN. Que vai ter que ver no sistema/SUAP se é possivel
administrar e construir um médulo de avaliagdo interna, como forma de ter um controle. Isso so seria possivel
para o proximo ano, devido ao tempo, seria impossivel. Antonia falou da necessidade de alguém da Tl para
ajudar no processo de avaliacdo institucional, para receber os dados e sistematizar as informacdes, registrar,
gerar planilhas, tantos quantos necessdrio. Romero se comprometeu em verificar um servidor para ajudar na
CPA durante todo o processo; Verificar o mddulo de avaliacdo dentro do SUAP para 2021. Jayne/ASCOM iniciou
a sua fala destacando o grau de participa¢do da Assessoria nas atividades da CPA. Falou do momento vivenciado
e do desafios. Adiantou que a campanha fosse feita nos moldes do Processo Eleitoral, com link, CARD, BANNER,
pagina principal. Colocar um link em destaque, redirecionando para a CPA e colocar tudo nesse link. Divulgacao
nas redes sociais (youtube), realizar lives. Ficamos de marcar uma reunido especifica com a ASCOM.
ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N3o tendo mais nada a ser tratado, encerrou-se a reunido. Eu, Antonia Valdirene
R. Costa, lavrei a presente Ata as onze horas.
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Médulo Il — Apresentagao

Modulo Il - Origem da CPA
Lel 10.861— 14/04/2004 - Institul o Sistema Nacional de Avaliagio da Educacio Superior -5INAES

I - avaliagio Institucional, interna e externa, contemplando a andlise g\obal e integrada das dimensdes,
estruturas, relagéies, comp social, atividades, finalidad de sociais das instituighes de
educagio superior e de seus cursos;

er

W - o cardter publico de todes os precedimentes, dados e resultados dos processos avaliatives; cursos;
Il - & respeita 3 identidade e a diversidade de instituicbes & de cursos;

IV = a participagdo do corpo discente, docente e técnico administrativo das instituicdes de educaciio superior, e da
sociedade civil, por meio de suas representagBes;

Pardgrafo dnico. Os resultados da avaliacio referida no caput deste artigo constituirio referencial bésico dos
processos de regulagdo e supervisdo da educagdo superior, neles compreendides o credenciamente e a
renovagdo de credenciamento de instituiges de educacdo superior, a autorizaciio, o reconhecimento e a
renovagdo de reconhecimento de cursos de graduagio.

- | Automwaliagio  Regulegdo e Supervisio
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1 Médulo Il - Objetivos

« Conhecer o Papel da CPA frente a participagac no processo de avaliagao interna e
externa, Origem, Finalidades;

v C sobre o P de rumo a do Relatdrio -
Elxos e Dimensdes; Nota Técnica n® 065; Premissas basicas; Objetivos da CPA

¥ Identificar a importancia da CPA com foco na melhoria continua da Instituicao, de
acordo com os objetivos instrucionais, as etapas do processo Autoavaliacao;

v Como os resultados sdo apropriados pela comunidade?

<

Plano de Melhorias;

foram api ?

«

Projeto de Autoavaliacio Institucional;

CPA

comssia rmdmaia
BE AVALIAGAS

Modulo Il — O papel da CPA face aos novos instrumentos de Avaliagdo Externa

Para os atos de Credenciamento:

Para os atos de recr e de or

Nota Técnica N2 14 /2014 — CGMGIESIDAESIINEPJMEC Documento PDF

2.8 A énfase nas ativi académico- i ivas decorrentes da autoavaliaglo, associadas & avaliagdo externa,
consta deste instrumento matricial, sobretudo no eixo 1, a fim de ressaltar a importincia do trabalho das CPA e os outros
processos avaliatives que devem compor o Relato Institucional. Nesta perspectiva, as agdes originadas da avaliagdo interna
e as de avaliagdo externa visam a execucdo do PDI e a sua atualizacio ou reformulagio. Documento PDF

Portaria n® 1.382, de 31 de outubre de 2017 = Documento PDF

Madule Il - Finalidades

Médulo Il — OBJETIVOS DA CPA

Médulo Il - EIXOS DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

4 A d
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[ omensios DIMENSEO 1 DIMENSAO2 1\ (“pimensAos | puecnsiod |
PLANEJAMENTO AMISSAO E FOLITICA PARA O POLITICAS DE
F AVALIACAO S EE ENSINO, A PESQUISA, PESSOAL ES'I[’;E:"AU-RA
DESENVOLVIMENTO ABXTENSRO ) FiSICA
| INSTITUCIONAL — omEnshos ) | DMENsAOS -
e DIMENSAC 4 ORGANIZAGED E
COMUNICAGAD GESTAO DA
DIMENSAO 3 | COM A SOCIEDADE _ InsTITUIGHO
RESPONSABILIDADE | — = -
~ DiMENsEos ) [
SOCIAL DA [ DIMENSEDS |  pimensio1o
INSTITUIGAO ) POLITICAS DE | SUSTENTABILIDADE |
ATENDIMENTO | FINANCERA t cpA

DOCUMENTO EM PDF

Médulo Il — ETAPAS DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAQ INSTITUCIONAL

CONSTITUICKO s 5
 CONSTITUICRO PLANEJAMENTO — SENSIBILZACKD n busca o
[ ] C:::::;éc el:t::tt:?:sd! ehjathme, acarzlél.mca na construgéio da pn_:;_»o_st.n
(Regimento recursos e calendario das HETEDTED (DR
" Interno) " Jiati quante na continuidade das agdes
- ¥ e | avaliativas,
| REALIZACRO DE REUNIBES |
| SISTEMATIZACAO DE DEMANDAS |

| CONSTRUCAD DA PROPOSTA DE PROCESSO DE AVALIACAD (Projeto de Avaliacio) ]

| COMPOSICAD DOS GRUPOS DE TRABALHO ]
=5 | CONSTRUCAO DO INSTRUMENTO PARA COLETA DE DADOS (Questionario) |
| DEFINICAO DA METODOLOGIA E ANALISE DE DADOS |

Maodulo Il — ETAPAS DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAQ INSTITUCIONAL

| RELATORIO |
| DIVULGACAD |

=

| BALANCO cRITICO |

/ DIAGNGSTICO - Descreve a situacio |
atual a partir de dados pré-existentes.
Ex: nlimero de alunos — semestre, ano
letive, Cursas, Turmas, Servidores por

busca o

/ SENSIBILIZAGRO -

da
académica na construgdo da proposta

X

| DEFINICAO DAS CONDIGOES FISICAS E DE PESSOAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
| DEFINIGAQ DO FORMATO DO RELATORIO |

| ELABORACAO DO RELATORIO |

| DISCUSSAD E PUBLICACAD DOS RESULTADOS

| CPA

cossia rdeAi
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avaliativa, tanto nos momentos iniciais categorias... Andlise das Unidades,

quante na continuidade das acdes Departamentos. Documentos
'\gvaliativas, o \\d\sponiveis na Instituigdo, /
| + Plano de Melhorias; foram apr 7 D PDF
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CPA.

Maodulo Il - Apresentagao

CPA
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oe AviLiagaa

Médulo [l — Regimento Interno CPA — Constituigio, Composigdo; Mandato; Vacincia

CPA

comszia
BB KVALIAGED

a) 02 (dois) representantes dos Docentes efetivos e 02 (dois) suplentes;

b) 02 (dois) representantes dos Técnicos-Administrativos em Educacdo e 02 (dois) suplentes;
€) 01 (um) representante dos Estudantes da Educacdo Superior e 01 (um) suplente;

d) 01 (um) representante dos Estudantes da Educag3o Profissional Técnica de nivel Médio e 01 (um) suplente;

&) D2 (dois) representantes da sociedade civil organizada e 02 (dois) suplentes, indicades pela Gest3o do
Compus.

§ 12 Todos 0s representantes de servidores ou de Estudantes do IFRR devem ser eleitos pelos seus pares, por
Campus, para a compesicdo da CSA.

§ 22 Aps Compi que ainda nde tenham oferta de Cursos Superiores fica facultada a composicdo da CSA com 02
(dois) Estudantes da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e 02 (dois) suplentes.

§ 3¢ Sempre que necessdrio, em fungdo do aumento no volume de trabalhe, serfo convocados os membros
titulares e suplentes para atender as atividades da Comissdo;

§ 42 Os membros titulares das CSA, quando conduzidos para a funcdo de titulares da CPA-IFRR deixardo a
composicdo da CSA, quando entdo o respectivo suplente assumird imediatamente, passando a atuar no
Compus de origem como articulador junte ao Coordenador;

Madulo 11l - Relato Institucional — Origem, Objetivos, Estrutura, Contetdos e especificidades

¥ 0 Relato Institucional foi concebido como uma inovagdo do Instrumento para Avaliagio Institucional
Externa (modalidade presencial) - 2014, publicado na Portaria n2 92 de 31 de janeiro de 2014, que
obijetiva integrar os resultados e as acBes de avaliag3o Interna e de avaliacio externa aos processos

de gestdo das |ES.

v Esta em concordancia com o inciso IV do Art. 39 da Lei do SINAES, que define “a organizacio e

gestdo da instituicdo, esp ite o f ito e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagde dos segmentos da

comunidade universitaria nos processos decisorios” come uma dimensde a ser censiderada nos

CPA

‘comizzA0 PROPRIA
o8 avaLAgED

processos de avaliagdo e de desenvolvimente institucional, Documento PDF

Moédulo Il - Relato Institucional — Conceito, Origem, O que se pretende, Estrutura,
Conteddos, Especificidades CPA

comisss pRoRRA
€ ANALAGHD

+ Ampliar e fortalecer a relagdo entre os processos de avaliagéio e os processos de gestdo, bem como o
autoconhecimento das IES e o consequente aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo,

¥ O Relate Institucional pretende analisar e sintetizar o histdrico da Instituigdo, o conceito de avaliagdes
externas, o desenvolvimento e a divulgacdo dos processos de autcavaliagdo, o Plane de Melhorias e ©
processo de gestio, demonstrar a implementagio de agdes efetivas na gestdo da Instituigdo, evidenciar

e evelugdo Institucional e deve ser apropriado por toda a comunidade interna e externa;

¥ Evidéncias de como as avaliagdes influenciaram ou modificaram o processe de Gestdo Institucional e

seus planos de melhorias,

Maodulo Il - Relato Institucional —

1 Maédulo Il - Objetivos

v C sobre a da CPA de acordo com o

Regimento Interno;
¥ Entender o que é o Relato Institucional;

~ O papel da CPA na produgdo do Relato: i
estrutura e suas especificidades;

, origem,

~ Apl do instr que integra as agdes de avaliagdo interna e de
avaliagdo externa & gestdo da IES, o j de acdes prop ao
Plano de D

v Apl dos

Modulo Il — Regimento Interno CPA — Constituicdo, Composi¢do; Mandato; Vacincia

(CAPTULSTISEESEsntituicssl ~rt. a2 CAPUT - Por meio de Ato Administrativo do Reitor

a) 02 [dois) representantes dos docentes efetivos e 02 (dois) suplentes;

b) 02 (dois) representantes dos Técnicos-Administrativas em Educagdo e 02 (dois) suplentes;

) 01 (um} representante dos Estudantes da Educagdo Superior e 01 (um) suplente;

d) 01 (um) representante dos Estudantes da Educacdo Profissional Técnica de nivel Médio e 01 {um) suplente;

e) 02 (dois) representantes da Sociedade Civil Organizada e 02 (dois) suplentes, indicados pelo Conselho
Superior (CONSUP).

§ 12 Os representantes dos Técnicos-Administrativos em Educagdo do IFRR devem ser eleitos pelos seus pares,
para a composicdo da CPA-IFRR,

§ 22 Os membros representantes dos Docentes e dos Estudantes do IFRR sdo aqueles com maior nimero de
Votos em seu respectivo Campus.

Module I1l - Regimento Interno CPA — Constituigio, Composigio; Mandato, Vacincia

[ s e CPA

a) 02 (dols) representantes dos Docentes efetivos e 02 (dois) suplentes; et

b) 02 (dois) representantes dos Técnicos-Administrativos em Educacdo e 02 (dois) suplentes;

) 01 (um) representante dos Estudantes da Educaco Superior e 01 (um) suplente;

d) 01 (um) representante dos Estudantes da Educacdo Profissional Técnica de nivel Médio e 01 (um) suplente;

€] 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada e 02 (dois) suplentes, indicados pela Gestdo do
Campus.

§ 1° Todos os representantes de servidores ou de Estudantes do IFRR devem ser eleitos pelos seus pares, por
Campus, para a composi¢do da CSA.

§ 2¢ Aos Campf que ainda nde tenham oferta de Cursos Superiores fica facultada a composicdo da CSA com 02
(dols) Estudantes da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médie e 02 (dois) suplentes.

§ 32 Sempre que necessario, em funcio do aumento no volume de trabalhe, serio convacados os membros
titulares e suplentes para atender as atividades da Comiss3o;

§ 42 Os membres titulares das CSA, quando conduzidos para a funcdo de titulares da CPA-IFRR deixardo a
compoesicio da CSA, guande entdo o respectivo suplente assumird imediatamente, passando a atuar no
Campus de origem como articulador junte so Coordenador;

Conceito, Origem, Estrutura, Contelidos, especificidades

CPA

comissin oL
oF AVALAGAD

¥ O Relato Institucional - RI tem por objetivo evidenciar como os processos de gest3o institucional se
desenvolvem a partir das avaliagdes externas e das avaliacBes internas. Deve evidenciar a interacio
entre os resultados do conjunto de avaliagBes (externas e internas) e suas atividades académico-
administrativas, de forma a demonstrar as agBes implementadas e as melhorias da Instituigdo, isto é,
no Relato deve constar como as avaliacdes influenciaram ou modificaram o processo de gestio da IES

e seus planos de melhoria, dando destaque para a evolugdo académica da IES.

¥ E um dos documentos que subsidiam a avsliagio externa, juntamente com o Relatdrio de
Autoavaliagdo Institucional, PPC, PDI, PP, PAT, PG. Ele produz conhecimentos sobre a articulagdo entre

os resultados das AvaliacGes e o processo de Gestdo;

Maodulo lll - Especificidades, Estrutura e Contetidos - Documento PDF




FREQUENCIA FORMACAO CPA
MODULO Il
Data: 22 09 2020

N2 | Nome Unidade

01 | Adnelson Jati Batista CBV - Palestrante
02 | Ana Maria Alves de Souza CAM

03 | Anaria de Souza Santos CBvV

04 | Andreina Moreira CBvzZO

05 | Antonia Valdirene Rabelo Costa Reitoria - Palestrante
06 | Clinton Junior George CAB

07 | Daiane Ruth Alves da Silva CBvV

08 | Dumont Camelo Melo CBvVzZO

09 | Josefa Ednalva de Azevedo Vieira CBvV

10 | Karla Jagueline Saraiva dos Santos CNP

11 | Luiz Faustino de Souza CBV

12 | Maria da Conceicdo Alves dos Santos | CNP

13 | Midia Rodrigues Ferreira CAB

14 | Nataliana Ribeiro dos Santos CBvzZO

15 | Renara Morais CNP

16 | Rosineia Silva da Silva CBvVzZO

17 | Thaynara Bastos CNP




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Ferndo Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO/CPA - ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA, REALIZADA EM 24 DE SETEMBRO DE 2020.

Aos vinte e quatro dias do més de setembro de dois mil e vinte, reuniram-se on line os membros da CPA por
meio da plataforma do google meet: Antbnia Valdirene Rabelo, Ana Maria Alves de Souza, Thaynara Tavares da
Silva, Midia Ferreira, Rosineia Silva da Silva, Anaria de Souza Santos, Clinton Junior George, Karla Jaqueline
Saraiva dos Santos, Maria da Conceicdo Alves dos Santos, Nataliana Ribeiro dos Santos, Alessandro Teixeira
Chaves, Dumont Camelo Melo, Euzilene da Silva Dias e teve como pauta a REELABORACAO DO INSTRUMENTO
DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2020 e as devidas readequacdes. Ja iniciamos o encontro informando
sobre a reinstalacdo das maquinas na CPA/Reitoria, pois os computadores eram antigos e inviabilizava o
trabalho. Houve automaticamente a instalacdo dos programas e a transferéncia de documentos e arquivos.
Dando continuidade, nés haviamos combinado na ultima reunido que colocariamos o documento no Google
Drive para fazer os testes. Informo ainda que realizamos levantamentos acerca de como os institutos e
Universidades estao elaborando as suas autoavaliagdes e abrangendo quais problematicas. Ja conseguimos
verificar alguns questiondrios, no entanto temos as pesquisas realizadas pelo préprio IFRR. Sdo bem
interessantes. Vamos solicitar a pro reitoria de ensino que nos disponibilize os arquivos. A sugestdo de hoje é
que ndés possamos mudar o documento no Word e realizando as adapta¢des de acordo com o olhar e
entendimento de todos. Solicito que todos os coordenadores enviem a CPA os dados solicitados como nimero
de turmas, servidores, quantidade de alunos que estdo sendo atendidos e como estd sendo realizado esse
atendimento. Gostariamos de saber a situacdo de todos os servidores que irdo participar da pesquisa. Nos
precisamos apresentar os numeros e o percentual de servidores técnicos, professores e estudantes que nés
temos no inicio e no final da pesquisa. Primeiro nds temos o processo de identificacdo entdo nds temos que
Identificar qual é a unidade que aquela pessoa pertence a que curso ela pertence. No dia 9 de Setembro eu
mandei um e-mail para vocés com encaminhamento e tudo que tinha que solicitar a equipe gestora. Eu quero
agradecer a todos que estdao aqui eu sei que ndo é facil porque para mim nao é facil também, nds temos essa
ardua missdo de readequar esse questionario, também digo que vocés possam estar fazendo isso na unidade
de vocés. Aqui estd o questionario no Word e a medida que eu for apresentando, vocés vdo fazendo as
adequacdes de acordo com o que foi feito pelas equipes nas suas unidades. Vamos fazer por eixo e por
dimensdo. No primeiro bloco de questdes, excluiremos a terceira que fala das evidéncias, pois no atual contexto
fica sem sentido, assim o eixo 1 o que trata do planejamento e avaliacdo esta ok. O eixo sobre o desenvolvimento
institucional ele trata especificamente sobre a missao e se eles estdao sendo postas em pratica e eles falam da
responsabilidade social da instituicdo entdo é da questdo 5 a questdo 11 nds vamos falar aqui da missao e do
PDI e como a missdo foram colocados em pratica durante as atividades no IF e agora durante as atividades
remotas. Acho que a gente tem que padronizar essa questdo para “durante o periodo de trabalho remoto” para
“periodo de trabalho administrativo e aulas presenciais” e quando a gente quiser usar para diferenciar o
trabalho técnico administrativo e o trabalho do professor. Também continua a avaliagdo do conhecimento sobre
o PDI, bem como a avaliagao da efetividade das ag¢Ges previstas no PDI para drea de ensino pesquisa extensdo e
inovacdo. Permanece a questdo da avaliacdo da eficiéncia com que a missdo e as a¢oes do PDI foram postas em
pratica durante o trabalho remoto agora eu penso que essa divulgacdo do PDI aqui ela deve sair porque ndo
tem sentido, ja que ela é obrigatdria. Continua a questdo sobre o PPI, que também é de obrigacdo de todos,
terem conhecimento. Sobre a responsabilidade social da instituicao - avaliacdo do relacionamento do IF setor
publico e privado em relagdo a aplicacdo desse conhecimento cientifico socialmente produzido, trata sobre os
conhecimentos cientificos oferecidos aos alunos dentro da nossa instituicdo para que isso seja beneficio para


mailto:gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

guando ele sair da instituicao, por exemplo ele teve uma capacitacao no Moodle, quando ele necessitar mexer
com computador, um curso de Word ou Excel. Isso vai ser beneficio para ele. A questdo 12 ja vai dar um norte
mais ou menos e um panorama dessas outras quatro. Entdo é importante ter uma pergunta que motiva os
alunos a responder se aquilo que eles aprenderam mesmo durante trabalho remoto, influenciou positivamente
na pratica profissional deles. Nos queremos saber como é que foi aplicado esses conhecimentos cientificos. Nos
ainda estamos falando do eixo do desenvolvimento da instituicdo, o que a instituicdo tem promovido para o
beneficio dos alunos, se ela cumpre sua fungao social. Sobre a avaliagao da politica de inclusdo da instituicao
em relacdo ao atendimento e acompanhamento pedagdgico e acompanhamento aos servidores que
apresentam necessidades especificas ndo educacionais. Ai ficaria durante o trabalho administrativo. Para
estudante a gente poderia fazer assim avaliacdo da politica de inclusdo em relacdo ao atendimento e
acompanhamento pedagdgico aos estudantes que apresentam necessidades especificas. Agora nds vamos
tratar das politicas académicas. O IFRR ja organizou um questiondrio a respeito do ensino, ai aqui embaixo
também eu coloquei alguns questionarios que eu consegui na internet, por exemplo estratégias utilizadas até o
momento para o desenvolvimento das atividades académicas. Sobre a avaliacdo das condi¢cdes oportunizadas
pela instituicdo para a realizacdo de praticas pedagdégicas como aulas tedricas essas praticas aqui vai sair visitas
técnicas. Acredito que a gente acrescenta durante o periodo de pandemia e retira tudo que é de cunho
presencial. Sobre a avaliacdo da integracdo entre ensino pesquisa e extensdo no ambito da instituicdao
permanece. Vamos avaliar se o ensino estd fazendo isso. Na escola Campo, nds tivemos que incluir e modificar
para cada contexto Por que a gente ndao conseguiu encontrar uma forma de uma questdo abranger todos os
alunos, professores e os técnicos administrativos em educacdo, por isso ficou da forma que estd. Estamos
falando da politica de inclusdo do IF. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: Em consequéncia do avanco da hora, a
Reunido, por hoje, esta encerrada. Eu, Antonia Valdirene R. Costa, lavrei a presente Ata as doze horas.
Membros da CPA do IFRR:

ANA MARIA ALVES DE SOUZA:

Antbnia Valdirene Rabelo

Ana Maria Alves de Souza

Thaynara Tavares da Silva
Moénica Alonso

Midia Ferreira, Rosineia Silva da Silva
Maria da Conceicdo Alves dos Santos
Membros da CSA do IFRR:

Anaria de Souza Santos

Clinton Junior George
Karla Jaqueline Saraiva dos Santos
Nataliana Ribeiro dos Santos
Alessandro Teixeira Chaves
Dumont Camelo Melo

Euzilene da Silva Dias
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Detalhes da reunido




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Ferndo Dias Paes Leme, n2 11- Calungd/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGCAO/CPA - ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA, REALIZADA EM 25 DE SETEMBRO DE 2020.

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte, reuniram-se on line os membros da CPA por meio
da plataforma do google meet: Antonia Valdirene Rabelo, Ana Maria Alves de Souza, Rosineia Silva da Silva,
Anaria de Souza Santos, Clinton Junior George, Karla Jaqueline Saraiva dos Santos, Maria da Conceicao Alves dos
Santos, Nataliana Ribeiro dos Santos, Alessandro Teixeira Chaves, Dumont Camelo Melo e teve como pauta a
continuagio da REELABORACAO DO INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2020. Dando
continuidade a Reunido anterior, iniciamos a adequacdo a partir das estratégias de ensino utilizada pelos
professores, aprendizagem a partir dos contetudos trabalhados, avaliacdo do material recebido pelo professor.
As referidas questdes sdao somente para professores. Nesse momento é apresentado aos presentes, as questdes
referentes aos docentes, acerca do questiondrio aplicado pelo IFRR. No préprio questiondario sé aparecera as
guestdes especificas para cada categoria. Questdes que deverdo pesquisar acerca dos canais de comunicacao
utilizados pela instituicao, para realizar as atividades ndo presenciais, elencaremos questdes acerca do suporte
técnico, formacgdo continuada para servidores sobre os instrumentos a serem utilizadas para execuc¢do das
atividades, estratégias utilizadas pelos professores, assessoramento no planejamento e desenvolvimento das
atividades presenciais, recursos pedagdgicos. Do questiondrio aplicado pelo IFRR, aproveitamos os temas e
questdes referidas acima. Na continuidade, voltamos ao instrumento de avaliacdo da CPA, referindo-se ao
quadro que trata das atividades de ensino, iniciando a questdo da plataforma e do suporte técnico
disponibilizado pela instituicdo. Durante a Reunido foi orientado que o Instrumento deve ser readequado por
todos, no minimo uma pessoa de cada setor tem que passar vista no instrumento. Falamos a respeito de deixar
o instrumento no google drive. Cada Unidade deve reunir com seus pares e fazer com que todos tenham acesso.
Dos Quadros 28 ao 32, s6 para alunos da EAD. As observacdes devem ser realizadas nos comentdrios. Os alunos
devem ter acesso ao instrumento. Eles precisam ter conhecimento de que esse momento é de consulta sobre o
instrumento avaliativo do IFRR. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: Em consequéncia do avango da hora, a Reunido,
por hoje, esta encerrada. Eu, Antonia Valdirene R. Costa, lavrei a presente Ata as onze horas.
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Eduardo Lepletier

Ana Maria

Karla Jaqueline

Midia Ferreira

Nataliana R dos Santos
Maria da Conceigcao
Clinton Junior George
Anaria de Sousa Santos
Rosineia Silva da Silva
Antonia Valdirene Rabelo
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - REITORIA

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n? 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220

Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br
ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO/CPA - ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA, REALIZADA EM 28 DE SETEMBRO DE 2020.

Aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e vinte, reuniram-se on line os membros da CPA/CSA por
meio da plataforma do google meet: Antbnia Valdirene Rabelo, Rosineia Silva da Silva, Nataliana Ribeiro dos
Santos, Alessandro Teixeira Chaves, Dumont Camelo Melo, Gardénia Frazao, Josefa Edinalva, Luiz Faustino e teve
como pauta: Certificacdo dos membros; Encaminhamentos da Reunido anterior; Questiondrios que vao ser
utilizados para construcdo do instrumento de autoavaliacdo institucional; Reunides na Reitoria para receber
sugestdes dos servidores quanto a adequacdao do instrumento; Readequacdo do instrumento em todas as
Unidades e orientacdes. A presidente da Comissdo iniciou a Reunido agradecendo a presenca de todos e dando
boas-vindas. Avisou que a proxima Reunido seria dia 06/10. “Nesse dia vocés trardo todas as contribuigdes que
voces receberam nas unidades. No dia 9 nds temos a nossa Formagao”. Informo que eu estou tentando oficializar
a Formacdo junto a DGP e certificar vocés. Entdo essa formacao vai ser de 20 a 30 horas, s6 que como vocés
sabem, eu estou realizando a frequéncia. Entdo assim quem tem menos de 20 horas ndo vai poder ser certificado
t4 entdo eu gostaria que todos vocés ¢ entrassem nessas reunides e participassem a nossa ultima formacao esta
marcada para o dia 9 de outubro contudo ainda tem essa reunido do més que vai entrar como formagao porque
ele vai ensinar para gente como € que se usa o Google form. O nosso documento de ontem que eu mandei por e-
mail para vocé ja esta no Google Drive, entdo assim vocés vao utilizando ele para estar preenchendo e esta
registrando 14 o que que os pares de vocés confirmaram que pode permanecer ou que pode tirar do instrumento
avaliativo. Outra coisa, eu participei da Reunido do comité de crises ainda pouco e eu solicitei que nos
pudéssemos utilizar algumas questdes do questionario utilizado pelo comité para o tempo de pandemia e os
encaminhamentos que tiveram ¢ que o professor Ananias vai enviar para CPA os questionarios que foram
construidos pelo comité de crise para avaliar as propostas do ensino esses questionarios vao chegar para nos e
nds podemos utilizar Colocou a Néia vai nos ajudar referenciar isso dentro dos nossos instrumentos avaliativos.
Dia primeiro eu vou estar reunido com o pessoal da Reitoria e essa reunido ¢ para pedir a contribui¢do de todos
os servidores daquela unidade, Entdo hoje eu ja solicitei uma reunido com um representante de cada setor se
vocés necessitarem eu posso mandar esse documento para vocés, para servir de base. Professor Faustino eu
gostaria que vocés conversassem com a Professora Josiane para tratar do que nds temos que providenciar essa
semana porque sendo o CBV vai se atrasar nas atividades, tanto das devolutivas quanto em termos de participacao
na adequacdo do instrumento avaliativo. E ai se vocés precisarem de que eu esteja presente nessa reuniao eu
também posso colaborar com as explicagdes. E s6 vocés me avisaram que eu estou disposta para ajuda-los porque
eu sei que ndo ¢ facil para vocés que sdo professores. Professor Alessandro do (CAM) estd participando da
Reunido como representante da Unidade e levara as informacgdes que nds estamos colocando aqui, qualquer
duvida pode entrar em contato comigo. O CNP também precisa dar continuidade e iniciar as reunides para
readequacgdo do instrumento. Aguardo vocés no dia 6 e dia 9 para finalizarmos a formagdo. Avisamos que a
Formagao com o Professor Adnelson ficou agendada para o dia primeiro, as 9h, sobre a primeira parte dos
questionarios. Quem quiser entrar eu vou permitir também, vou mandar o link para vocés e o segundo momento
ficou dia 9, serd o dia da nossa formagdo, entdo no dia 6 nés vamos decidir se a gente vai utilizar o dia 9 como
formagdo, ou serd na semana seguinte. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N3o tendo mais nada a ser tratado,
encerrou-se a reunido. Eu, Antonia Valdirene R. Costa, lavrei a presente Ata as dez horas.

Dumont Camelo Melo

Rosineia Silva da Silva

Josefa Edinalva de Azevedo Vieira

Nataliana Ribeiro dos Santos

Luiz Faustino de Souza

Alessandro Teixeira Chaves

Gardenia da Silva Frazao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - REITORIA

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n? 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220

Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br
ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO/CPA - ONLINE, ACERCA DA REELABORACAO
DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO, DO INSTITUTO
FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM 01 DE OUTUBRO
DE 2020.

Ao primeiro dia do més de outubro de dois mil e vinte, reuniram-se on line os membros da CPA/CSA por meio
da plataforma do google meet: Antonia Valdirene Rabelo, com os representantes dos setores da Reitoria e teve
como pauta a Readequacdo do instrumento de autoavaliacdo institucional e orientacdes acerca dos
procedimentos a serem adotados no processo de reelaboracdo. A presidente da Comissdo iniciou a Reunidao
agradecendo a presenca de todos e dando boas-vindas. Falou sobre as atividades da CPA e o que a Comissao ja
conseguiu produzir acerca da evolucdo do documento. Informou que em 2018 o instrumento contava com 79
guestdes, que em 2019 ficou com 179 e que atualmente, ja consta com 99 questdes apds as readequacdes das
unidades. Explicou sobre o objetivo de readequacdo, pelo fato desse terceiro instrumento ser o integral,
precisando demonstrar a evolugdo da Instituicdo durante os trés ultimos anos. Foi justificado o atraso nas
devolutivas da CPA, em consequéncia do adoecimento de muitos membros da Comissdo e seus familiares. Dessa
forma a presidente da CPA deu a sugestdo de que cada setor pudesse levar consigo e instrumento e reformular
com suas equipes ou faria a exposicdo do questionario anterior, explicando as provaveis mudangas com a
reelaboracdo do instrumento. Explicou que o instrumento deve ser reconstruido levando-se em consideragao o
contexto do trabalho remoto e as aulas ndo presenciais (periodo pandémico). Foi apresentado o bloco 1, que
trata da avaliacdo institucional e ndo teve mudanca. Permaneceu com trés questdes. O segundo eixo, que trata
do desenvolvimento institucional, apresentou as questdes e explicou que a questdo que trata da divulgacido do
PDI foi retirada, pelo fato de ja ter sido feito um trabalho intenso no novo PDI. Deixou a cargo da PRODIN,
registrar as mudangas mais convenientes segundo essa pro reitoria. Diogo concordou com as mudancas.
Maristela, representante da PROEN chamou atencdo para a data que ird ser aplicada a avaliacdo, se ainda em
tempo de pandemia, o texto ficaria sem sentido. Foi explicado que independente disso, a avaliacdo seria sobre
o periodo letivo de 2020. Ainda sobre esse eixo, na dimensdo que trata sobre a responsabilidade social da
instituicdo, Antonia explicou que as questdes retiradas ndo tinham razdo de permanecer, considerando as
legislacdes que impediram ou limitaram algumas atividades institucionais. Tatiana da CQVSS salientou a sua
satisfacdo com as questdes e Antonia orientou sobre os procedimentos de melhorias das questdes em relagao
ao setor de Qualidade de Vida do servidor. Antonia explica que o Eixo trés, que trata das politicas académica
sofreu bastante alteracdo tendo em vista o contexto pandémico. Que no questionario anterior ndo foi
perguntado sobre instrumentos aplicados para o processo de aprendizagem, estratégias metodoldgicas, mas o
ano de 2020 temos que considerar que no trabalho remoto e nas aulas ndo presenciais, avaliar esses quesitos é
indispensavel. Explicou que as questdes sdao provenientes de instrumentos construidos pelos grupos de
trabalhos de Comité de Crise e de questionarios aplicados por outros institutos federais. Solicitou apoio em
relacdo as questdes relacionadas ao estagio e aos egressos. Salientou que ja leu a legislacdo e tem conhecimento
gue atualmente o estdgio estd suspenso. Afirmou que qualquer duvida procurara a PROEN para que haja
esclarecimento. Continuando afirma que as questdes tem cinco opg¢des de respostas (Excelente, Bom, Regular,
Ruim, N.A/Desconheco) e que as questdes também serdo diferenciadas, inclusive para quem exerceu atividades
remotas ou ndo). AntOnia apresentou todas as questdes referentes ao ensino (metodologia, estratégias, canais
de comunicac¢do para atendimento, canais utilizados pelos professores, recursos, questdes da EAD). Daniela,
representante da Pesquisa salienta que as questdes referentes aos Editais devem ser repensadas tendo em vista
que uns estdo suspensos e outros estdo em processo de selecdo, dessa forma opta por excluir essas questoes.
Antonia Informa que pode construir um paragrafo no Relatério, constando a justificativa institucional acerca da
exclusdo dessas questdes e assim ficou combinado. Continuando, a proxima questdo trata sobre a assisténcia
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estudantil e a PROEN (Maristela) ficou de encaminhar a questdo para a assistente social Maricélia que ira se
encarregar de fazer as adequacgdes, inserindo no contexto, a questdo do auxilio emergencial. Acerca da
Dimensdo 4, desse mesmo eixo, comunica¢do com a sociedade, fica a cargo da ASCOM realizar as adequagdes.
Sobre a ouvidoria, a servidora Kellen solicitou a retirada de uma das questfes alegando que esta trabalhando
no Plano de Melhorias. Deixou ainda duas questdes sobre o seu setor. As questdes que tratam da comunicacao
com o IFRR sofreram pequenas alteragdes registradas no instrumento. Continuando ainda do eixo e, de politicas
académicas, foi repassada a Dimensdo 9 que trata das politicas para atendimento aos estudantes, as quais
permaneceram com os mesmos textos, acrescentando somente o termo “durante o periodo remoto e aulas ndo
presenciais”. Mesmo assim, a representante da PROEN levou a demanda a pedagoga do departamento para
averiguar se as questdes estdo a contento e em seguida entrard em contato com a CPA para dar a devolutiva. As
guestdes seguintes tratam sobre a Politica de Pessoal da Instituicdo e serdo encaminhadas diretamente a
Diretoria de Gestao de Pessoas que se responsabilizard de descentralizar as Unidades. Em relagdo as questdes
que tratam sobre a limpeza e higienizacao dos ambientes, foram suspensas devido as legislagdes referentes ao
periodo da pandemia que exigem a dispensa de servidores nas atividades presenciais, conforme explicou
Betania (DIPEAD). Sobre o Eixo Politica de Gestdo, a dimensdo que trata da Gestdo da Instituicdo, Antonia inicia
acrescentando que as mudancas foram pouca em relagdo ao questiondrio anterior. Explica sobre as exclusao das
questdes sobre o arquivo e protocolo, tendo em vista que estdo sendo substituidos pelo SUAP. Em compensagao
nesse instrumento, foram registradas muitas questdes a respeito do Sistema Unificado de Administracdao Publica
do IFRR. Atendimento aos servidores e estudantes, demandas, tempo de atendimento, qualidade de
atendimento. Conforme Diogo (PRODIN), deveria ser avaliado dentro do SUAP, o protocolo. Maristela afirma
gue deveria sim, ser avaliado o Sistema SUAP. Continuando, Antonia fala da necessidade de falar sobre essas
guestdes, tendo em vista que precisamos aprender a manusear o sistema do IFRR para melhorar o desempenho
dos servidores em relagdo as suas fungbes. Fala das questdes que envolve os colegiados, as quais irdo
permanecer. Apresenta as questdes novas que tratam das medidas e segurancas de acordo com o protocolo de
retorno as atividades presenciais. Afirma que essas questdes ainda estdo em fase de estruturacdo, mas a ideia
esta registrada para que todos tenham conhecimento da necessidade. Maristela, Diogo e Tatiana afirmam que
o Protocolo ja existe e que é necessario especificar que essas medidas sdo em relagdo ao IFRR/RR. Antonia
salienta das dificuldades para trabalhar, nesse tempo de pandemia, na sala da CPA, que o computador ndo tem
camera e nem caixa de som. Dessa forma, exige que a Instituicdo possa se adaptar para o retorno das atividades,
oferecendo condi¢des para que os servidores desempenhem suas fun¢des com seguranca e conforto. Sobre a
sustentabilidade financeira, ainda sobre as politica de gestao, as questdes continuaram praticamente as mesmas
do instrumento anterior, com destaque na necessidade de que o setor responsavel pelo financeiro, visualize as
questdes e faca as adequagdes no texto. Assim, as questdes referidas ao financeiro serdo analisadas pelo setor
especifico. Sobre a infraestrutura fisica, que é o ultimo eixo, agrega as questdes sobre o ambiente de trabalho
dos servidores, ambientes de ensino e aprendizagem como sala de aula, biblioteca, laboratérios, ambientes de
lazer, alimentacdo, banheiros, corredores, patios, salas de acolhimentos e atendimentos aos estudantes. O
primeiro bloco de questdes trata da necessidade de adaptacdes pelas quais a instituicdo tem que providenciar,
tanto para as atividades a distancia quanto para as atividades a serem realizadas apds o retorno, como por
exemplo, disponibilizar computadores com camera e dudio. Adriana, Daniele e Diogo registraram suas
referéncias de como se proceder em relacdo as suas realidades no uso desses equipamentos com o apoio
institucional, por exemplo solicitando que os servidores possam pontuar como estdo desenvolvendo suas
atividades laborais no periodo de atividade remota e da mesma forma, para os estudantes, como estdao
desenvolvendo suas atividades no periodo de aulas ndao presenciais. Ai entraria todos os outros enquetes e
critérios do instrumento anterior. Conforme Diogo é importante questionar sobre o suporte que a Instituicdo
esta oferecendo para o desempenho da func¢do dos servidores, em relacdo a equipamentos. Daniele coloca que
a instituicdo disponibilizou computadores para alguns servidores. Tatiane coloca no chat algumas sugestdes de
guestionamentos e sdo registrados no proprio instrumento como o acesso a internet. Antonia justifica as falas
e reforca a necessidade que nds temos de avaliar a instituicdo sobre as necessidades de adequag¢dao ao novo
contexto. Fala sobre os instrumentos necessdrios para o retorno as atividades presenciais e as falas vao sendo
registradas no instrumento. Solicita que ao chegar aos setores, os chefes se relnam com seus servidores e
possam avaliar o instrumento, de forma que seja dado um retorno a CPA. Agradece a presenca de todos e d3
por encerrada a Reunido. Nao tendo mais nada a ser tratado, encerrou-se a reunido. Eu, Antonia Valdirene R.
Costa, lavrei a presente Ata as doze horas.
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DEVOLUTIVAS (VIRTUAL):

01-CAB

02 - CBV

03 — Reunido para Organizacdo da Devolutiva Estudantes/combinados sobre o Plano de A¢do CPA
20-Apresentacio-do-Plano-deAcio-daCPA 20202 CAM-

21e 22 - Apresentacio-do-Plano-de-Acdo-da-CPA 20202 CBZO-

22-e 23 Apresentacao-do-Plano-de-Acdo-da-CPA 20202 CNP-

23-e 24 -Apresentacio-do-Plano-de Acdoda CPA 20202 CAB.

28331 -Apresentacio-doPlanodeAcdodaCPA 20202 CBV.

20 a 31 - Devolutiva Estudantes

Agosto

03 a 30 — CURSO DE FORMACAO MEMBROS CPA/CSAs (Devolutiva CAB e CBV)

14 a 30 - Devolutiva Estudantes

Setembro

01 - Reunido - Organizacdo do processo de autoavaliagdo 2020 — Combinados para construcdo do novo
guestionario...

08 — Inicio Formagdo Membros CPA/CSA —terca — 8:30 as 12

14 a 25 — Periodo de Sensibilizacdo (levantamento das demandas por meio da reandlise do questionario)
14 a 18 — Sensibilizacdo — CAM; CNP; CAB; CBV; CBVZO; Reitoria (Levantamento das demandas)
17 - Formagao Membros CPA/CSA — quinta -8:30 as 12/ Questionario

22 - Formag¢do Membros CPA/CSA — terca - 8:30 as 12/ Questionario

24 — Reunido Reelaboracdo Instrumento Autoavaliacdo

25 — Reunido Reelaboracao Instrumento Autoavaliacao

30 - Fe#maeae—Memb#es—GPA,léA— quarta 8:30 as 12/ Reunlao Reelaboragao Instrumento Autoavallagao

nas—questees— TRANSFERIDO PARA O DIA

09/10 em virtude da necessidade de trabalho no Instrumento avaliativo

Outubro

01 — Reuniao Servidores Reitoria

01 a 08 — Recepc¢do contribuicdes e analise do Questionario de Autoavaliacdo pelos servidores nos Campi e
setores da Reitoria/ Conversa DTI/ASCOM.

06 — Reunido p fechamento do Instrumento — INFORMAGOES INICIAIS INSTRUMENTO GOOGLE FORM

09 — Reunido CPA para apresentacao e finalizagdo do Questionario com contribuicdes.

09 - Formagdo Membros CPA/CSA- 8:30 as 12 (sexta feira)

12 a 16 — Organizacdo final do Questionario de Avaliacdo pelos membros da CPA/CSAs/Combinados DTI; ASCOM
19 — Disponibilizacdo do Questionario de Auto avaliacdo no Sistema para alunos, servidores e comunidade.

30 - Prazo para recebimento do Plano de Melhorias da CPA.

Novembro

08 — Fechamento do prazo da autoavaliacao.

09 a 12 — Organizagao de dados - Data limite para CSAs enviar dados para CPA.

13 — Reunido CPA - Organizacao e Apresentacdo dos dados Coletados no Questionario de Avaliacdo do exercicio
2020.

16 — Entrega de dados aos campi para construcdo de justificativas;

30 —Reunido CPA Central

Dezembro

04 — Reunido Geral - Entrega dos dados as CSAs para justificativas.

11 — Reunido final CPA.
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO/CPA - ONLINE, ACERCA DA REELABORACAO
DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO, DO INSTITUTO
FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM 08 DE OUTUBRO
DE 2020.

Aos oito dias do més de outubro de dois mil e vinte, reuniram-se on line a presidente da CPA, Antonia Valdirene
Rabelo Costa, por meio da plataforma do google meet e Adnelson Jati Batista para a Construg¢ao do instrumento
de autoavaliagdo institucional final no Google form. Iniciamos o encontro abrindo o documento e acessando ao
google form, abrindo os arquivos da CPA e documento em branco. A Tela do google form foi acessada e feitas as
modificacdes de tema, idioma. Iniciando o formulario, renomeando o documento do ano anterior. De acordo
com o documento de 2019, alteramos 0 ano, nomeando-o como exercicio 2020, Relatério Integral. Iniciamos a
reestruturacdo das questdes. O instrumento inicial modificado recebeu as questdes dos técnicos
administrativos. Recepcionando as alteragdes nominais de identificagdo. Constou de 13 sessdes no total. O
instrumento continuou com as questdes iniciais, sobre o trabalho da CPA. As questdes vao ficar como: avalie os
itens, de acordo com o trabalho remoto e atividades administrativas para servidores e aulas ndo presenciais
para estudantes. No eixo 2 dimensao 3, as questdes foram readequadas. No eixo 3 dimensdo 2, as questdes
foram divididas entre servidores e estudantes. As questdes referentes a politica de inclusdo e desempenho
mudaram de lugar. Foram inseridas as questdes novas nesse eixo. Em relacdo a comunicacdo institucional ja
estdo prontas. Foram finalizadas. Foi iniciado o eixo 3, dimensdo 2, Politicas académicas, em relagdo ao ensino,
pesquisa e extensdo. Registramos as questdes sobre o sistema SUAP para atender os servidores e estudantes.
Foi acordado que essa atividade serd retomada apds a conclusdo do instrumento pelos membros da CPA/CSAs.
ENCERRAMENTO DA REUNIAOQ: A reunido foi encerrada em consequéncia do instrumento ndo estar totalmente
finalizado para a submissdo no sistema Google Fprm. Eu, Antonia Valdirene Rabelo Costa, lavrei a presente Ata.
Boa Vista-Roraima, oito de outubro de dois mil e vinte, as onze horas e quarenta e oito minutos.



mailto:gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - REITORIA

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n? 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220

Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br
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AVALIACAO/CPA - ONLINE, ACERCA DA REELABORACAO
DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO, DO INSTITUTO
FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM 09 DE OUTUBRO
DE 2020.

Aos nove dias do més de outubro de dois mil e vinte, reuniram-se on line os membros da CPA/CSA por meio da
plataforma do google meet. Estavam presentes Anténia Valdirene Rabelo, Anaria de Souza Santos, Dumont Camelo
Melo, Eduardo Lepletier da Silva, Karla Jaqueline Saraiva dos Santos, Luiz Faustino de Souza, Mo6nica Maria Alonso
Marques, Nataliana Santos, Rosineia Silva da Silva, Ana Maria Alves de Souza, Maria da Conceicdo Alves dos Santos, Renara
e teve como pauta o estudo do Mddulo IV da Formacdo da CPA e a Construcdo do instrumento de autoavaliacdo
institucional final. A Reunido teve inicio com a fala da Presidente da CPA solicitando sugestdo da Pauta, tendo
em vista que no Ultimo encontro, ndo foi possivel construir o Instrumento na sua integralidade. Entdo foi
explicado sobre o prazo para receber as contribui¢des para constru¢ao do instrumento. Assim, a formacdo deve
continuar, mas precisamos construir o questionario. Os membros falaram sobre a importancia de construir o
guestiondrio. Dessa forma ficou decidido que daremos continuidade ao questionario, ficando a formacdo para
outro préximo momento. Assim iniciamos com o EIXO 2, dimensdo 3. Iniciando com as questdes sobre a
responsabilidade social da instituicdo, separando o que é de servidores e as questdes para estudante. Questdes
de 9 a 12. Sobre a relagdo da instituicdo com o setor publico/privado. Questdes 13, 14, 15 e 16, ficou para todos.
Em relagdo ao Eixo 3, politicas académicas. Questdes de 17 a 20 foram retiradas as questdes dos Programas e
Projetos, devido a suspensdo dos Editais do ensino, pesquisa e extensdo. Entraram as questoes sobre o SUAP,
canais de comunicacdo. Questdes 21, 22 e 23 para estudantes e professores que tiveram acesso aos recursos
online. Questdes de 24 a 28 para estudantes, referindo-se aos materiais de estudos e acesso a eles,
conhecimentos adquiridos, estratégias de ensino adotada, comunicagao sincrona e assincrona. Questdes de 29
a 32 para professores. Canais disponiveis para o trabalho do professor, plataformas. Da questdo 33 a 38 é para
alunos de EAD e ja estdo finalizadas. A dimensao 4 trata sobre a comunicacao do IFRR com a sociedade, que sdo
as questdes 39 a 45, incluindo os canais de comunicacdo e a ouvidoria. Sobre a dimensdo 9, politica de
atendimento ao estudantes, vai da questdo 47 a 55 e trata sobre as politicas adotadas, sobre o pedagdgico,
orientacgOes, infraestrutura virtual para atendimento aos estudantes, NAPNE e NEAB. O CBVZO afirma que na
Unidade ndo esta tendo o funcionamento. No CBV continua. No CAB nao tem o setor. As outras trés unidades
ndo se manifestaram. Antonia salienta que os dados aqui registrados é de nossa responsabilidade, todos os
numeros terdo que ser justificados, tanto os negativos quanto os positivos. Na continuidade trabalhamos com
as politicas de Pessoal, que sdo as questdes de 56 a 70, ficando somente para os servidores responderem
qguestdes sobre as a¢des da politica de capacitagdao dos servidores, politica de gestdo de pessoas e sobre a
qualidade de vida. Das questdes 71 a 74 avalia o SUAP. Na dimensao 6, que trata sobre organizagao e gestdo da
instituicdo, que vai da questdo 75 a 78 (essa numeracdo vai ser adequada ao concluir o questionario) ja estdo
prontas para serem analisadas no periodo que vai ser aberto na préxima semana. Na dimensdo que trabalha a
sustentabilidade financeira, as questdes ja estdo prontas e ndo sofreram modificacdes quanto ao instrumento
anterior. Na continuidade, trabalhamos sobre as questdes de infraestrutura, ficando da questdo 85 a 132. As
questdes tratam sobre o ambiente virtual para que os servidores desempenhe suas func¢des, solicitagdo de
sugestOes para o trabalho remoto e aulas ndo presenciais, sobre a necessidade de atender os protocolos,
seguranca para o trabalho e estudo ndo presencial, instrumentos, ferramentas e equipamentos necessarios para
o desempenho das atividades. ENCERRAMENTO DA REUNIAQ: N3o tendo mais nada a ser tratado, agradecemos
a presenca de todos e em seguida encerramos a reunido. Eu, Antonia Valdirene Rabelo Costa, lavrei a presente
Ata. Boa Vista-Roraima, nove de outubro de dois mil e vinte, as onze horas e quarenta e oito minutos.
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Frequéncia:

Comissdo Prépria de Avaliagdo/CPA
Anaria de Souza Santos

Antonia Valdirene Rabelo Costa
Daiane Ruth Alves da Silva

Dumont Camelo Melo

Eduardo Lepletier da Silva

Karla Jaqueline Saraiva dos Santos
Luiz Faustino de Souza

Monica Maria Alonso Marques
Nataliana Santos

Rosineia Silva da Silva

Ana Maria Alves de Souza

Maria da Conceigdo Alves dos Santos
Renara Morais
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - REITORIA

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220

Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br
ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO/CPA - ONLINE, ACERCA DA REELABORACAO
DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO, DO INSTITUTO
FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM 16 DE OUTUBRO
DE 2020.

Aos dezesseis dias do més de outubro de dois mil e vinte, reuniram-se on line os membros da CPA/CSA por meio
da plataforma do google meet. Estavam presentes Adnelson Jati Batista (Palestrante) e Antonia Valdirene Rabelo
Anaria de Souza Santos, Clinton Junior George, Daiane Ruth Alves da Silva, Dumont Camelo Melo, Eduardo Lepletier da
Silva, Eliselda FC, Karla Jaqueline Saraiva dos Santos, Karla Jaqueline Saraiva dos Santos, Luiz Faustino de Souza, Monica
Maria Alonso Marques, Nataliana Santos, Rosineia Silva da Silva, Ana Maria Alves de Souza, Maria da Conceicdo Alves dos
Santos, Renara e teve como pauta a Construcdo do instrumento de autoavaliacdo institucional final e a sua
submissao no sistema GOOGLE FORM. A Reunido teve inicio apresentando o objetivo principal do encontro que
é a construgao do instrumento de autoavaliagdo no programa Google Forms. Adnelson iniciou ja ensinando a
abrir o programa e construindo os quadros identificadores do instrumento: Formulario de Autoavaliagdo 2020.
Continuando, Adnelson apresentou a formatacdo e os links que podem mudar a estrutura visual do
guestiondrio. Falou das informacdes que devem identificar o instrumento, coisas como apresentacdao do
instrumento, falar sobre a CPA e outros. Foi apresentado o instrumento final a ser submetido no sistema.
Iniciamos com a identificacdo da Unidade, para transformar em pergunta. Pode usar a lixeira. Dumont esta
fazendo o preenchimento das Unidades. O correto é marque o seu local de atividade/Marque o seu Campus de
origem. Foram registradas as primeiras questoes, abrindo as sessées, salientando que cada sessdo é um eixo. A
presidente da CPA solicitou mais paciéncia, identificando que o objetivo da Reunido hoje é ensinar os membros
a mexer no google form e tentar auxiliar na submissao do instrumento do sistema. Continuando, foi explicado
gue as questdes referentes ao mesmo eixo, continuaria na mesma questao. As questdes serdao duplicadas e
apagados os textos para acrescentar os novos. (Duas questdes no mesmo eixo). Durante a submissdo, as
guestdes foram duplicadas para substituicdo dos textos novos. As questdes devem ter numeracgdes diferentes,
pois no processo de sistematizacdo dos dados, as questdes, dentro dos eixos e dimensodes, serdo identificadas
pelos nimeros. Antonia salientou a necessidade que temos de pensar muito bem sobre essas situacdes de forma
gue sejam identificadas. Adnelson ensinou como, dentro do instrumento, criar as sessdes e ordenar para onde
vai/passa de uma questdo para outra automaticamente. Por exemplo, por unidade, ir de uma se¢do para outra.
Dumont esclareceu a duvida de encerrar o formuldrio. Na Reitoria encaminha para a prépria sessdo
automaticamente. Antonia solicitou que Adnelson verificasse se o instrumento esta correto para a submissao
no sistema. Adnelson informa que se o instrumento estiver pronto, serda bem tranquilo a conclusdo do
instrumento. Dumont se colocou a disposi¢ao para a construcdao do instrumento. S6 precisaria sentar com o
Adnelson e entender melhor essa situacao. Clinton comenta que deve-se trabalhar mais um pouco, iniciando a
sistematizacdo do instrumento no word, identificando para onde deve ir quando marcar uma questdo. Clinton
também se colocou a disposicdo para ajudar. Antonia salienta que a maior dificuldade é sistematizar os dados
finais no sistema, por isso o questionario deve estar correto, descentralizado entre as trés categorias: professor,
estudante e técnico. A sugestdo é que agora registre-se todas as questdes, dessa forma a CPA faz a divisdo desse
Unico questionario para os trés. Adnelson diz que é possivel, mas o tempo ndo é ideal, pois tem muitas sessdes.
Adnelson também apresentou como o sistema emite as sistematizacées dos dados e os resultados. Foi feito um
teste entre os membros da CPA nesse momento. Antonia solicitou explicacdo sobre a identificacdo dos
respondentes. Dumont também fez testes em relacdo a sistematizacdo dos dados e composi¢cao dos dados nas
tabelas e graficos. Buscamos o Relatério de Autoavaliacdo Institucional e foram apresentadas as tabelas
anteriores. Antonia aproveira e explica sobre a numeracao, como é essencial. Adnelson salientou sobre como
tinha sido feito a construgdao dos dados. Dumont questionou sobre quem fara a sistematizagdo dos dados.
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Antonia salientou que a sistematizacdo dos dados é de responsabilidade da CPA. A reunido foi encerrada em
consequéncia do tempo. Antonia salientou sobre o préoximo encontro virtual que sera a formagdao da CPA.
ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N3o tendo mais nada a ser tratado, agradecemos a presenca de todos e em
seguida encerramos a reunido. Eu, Antonia Valdirene Rabelo Costa, lavrei a presente Ata. Boa Vista-Roraima,
dezesseis de outubro de dois mil e vinte, as doze horas e quarenta e oito minutos.

Frequéncia:
Comissdo Prépria de Avaliagdo/CPA

Adnelson Jati Batista
Anaria de Souza Santos
Antonia Valdirene Rabelo Costa

Clinton Junior George

Daiane Ruth Alves da Silva
Dumont Camelo Melo
Eduardo Lepletier da Silva
Eliselda FC

Karla Jaqueline Saraiva dos Santos
Luiz Faustino de Souza

Mobnica Maria Alonso Marques
Nataliana Santos

Rosineia Silva da Silva

Ana Maria Alves de Souza

Maria da Conceig¢do Alves dos Santos
Renara Morais
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FORMAGAO CPA - MODULO IV - 22/10/2020

& o 1 Modulo IV - Objetivos
& CPA:

+ Roteiro para elaboragio do Relatério de Autoavaliagio;

Versoes do Relatorio;

Periodicidade e periodo de transicio;

» Agdes com base na andlise;

/\.:/. > » FOR m:
* COMISSAO PROPRIA DE AVA

A s s

Plano de Melhorias (Relagio com o processa);

<

o de ao externa ac Relatério de Autoavaliagae - Dimensaes da
avaliagdo Institucional

3 .
..
ool Re'a;so Teorla x Pré ¥ Comp a 30 teor a sobre as acoes da CPA;
{ Méd“lo |V + Apropriagio do repertério de p pela p F na CPA para a
Ministrante: Antonia Valdirene Rabelo Costa A o construgdo das justificativas do Relatério
ST N
Bos Vista-Outubro, 2020  _~/7 CPA
COMEIA0 FROPRIA
OE AVALIAGAD
Médulo IV - Apresentagio Médulo IV - Relatério de Autoavaliagio Institucional
Origem: NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N 065/ Lei Federal n2. 10,861, de 14/04/2 C PA
COMISIAD PROPRIA

i

Modulo IV — RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

Versoes:

Maodulo IV — RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

Periodicidade: Médulo IV — RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

Agdes com base na andlise:
Plano de Melhorias:

Periodo de Transigdo:

CPA CPA

o8 AVALIAGAD rycmeten




Médulo IV — RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL - Relagio do Instrumento de
avaliagdo externa ao Relatorio de Autoavaliagdo Institucional

B == E EaEa
S S ro——

Modulo IV — RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL - Relagio do Instrumento de
avaliagdo externa com o Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional

Ges da Avaliag

(" Dimensios Dimensdo 1 Dimensio2 | |
Dimens3o 7
‘ Planejamenta A missdo & o Plano de Politica para o ensing, a ‘ pulrglm.:“;s | I"hzm:'mm fisica
« avaliagio | Desenvolvimento Institucional | | pesquisa, a extensdo Lok LoE ) )
( Dimensio 3 [ Dimenssoa Dimenso 6
Responsabilidade Social Comunicagio com a Organizagio e Gestio
da Instituigio socledade da Instituigio

Politicas de sustentabilidade
aos Financeira

" Dimensio 3 "‘ |’ Dimensdo 10
estudantes

J

cPA.

OE AVALIGAD
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Médulo IV — Referéncias Bibliograficas utilizadas durante a FORMAGAQ CPA

PROPOSTA PARA O SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (Sinaep) °
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Frequéncia Formacdo CPA 2020-10-22 :9:24 :
Comissdo Prépria de Avaliagdo CPA
Anaria de Souza Santos

Dumont Camelo Melo

ANDREINA MOREIRA

Rosineia Silva da Silva

Eliselda FC

Clinton Junior George

Karla Jaqueline Saraiva dos Santos
Luiz Faustino de Souza

Maria da Conceigdo Alves dos Santos
Renara Morais

Elda Guimaraes

Alessandro Teixeira Chaves

Ana Maria Alves de Souza

Andreina Moreira da Silva

Maria Edilene

MIDIA RODRIGUES FERREIRA

Daiane Ruth Alves da Silva
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA
REUNIAO -05/11/2020 — 8:00h

PAUTA CPA:

AN N NN Y N N N NN

Dindmica nas CSAs;

Apresentacdo de nimero de respondentes;

Solicitacdo de numero de estudantes por turno, turma, cursos;
Calendario;

Prorrogacao... data provavel;

Convocacéao de equipes temporarias (até 30 de marco de 2021);
Reunido DTI, ASCOM,;

Apresentacdo CONSUP (Sexta);

Dados para Certificacdo/Avaliacao do Curso; (Projeto DGP)

O que ocorrer;



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Fern3o Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA -
ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM
05 DE NOVEMBRO DE 2020.

Aos cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte, as oito horas, reuniram-se on line os membros da CPA
por meio da plataforma do google meet: Antonia Valdirene Rabelo, Ana Maria Alves de Souza, Monica Marques,
Eliselda, Maria da Concei¢do e Anaria e teve como Pauta: Dinamica nas CSAs; Apresentacdo de numero de
respondentes; Solicitacdo de numero de estudantes por turno, turma, cursos; Calendario; Prorrogacdo... data
provavel; Convocacdo de equipes tempordrias (até 30 de marco de 2021); Reunido DTI, ASCOM; Apresentacao
CONSUP (Sexta); Dados para Certificagdo/Avaliagdo do Curso; (Projeto DGP). Antonia inicia o encontro
apresentando a pauta e destacando o primeiro ponto, procurando saber sobre o indice de respondentes nas
unidades, iniciando pelo CBV. Andria informou que Nata e lvanir estdo fazendo a divulga¢do do questiondrio.
Monica e Ana ja falaram que estdo empenhadas realizando a divulgacdo como é possivel. Antonia solicitou o
numero de estudantes por turma, turno e curso. CNP ja enviou, CBV vai providenciar, inclusive o professor
Ananias ficou de enviar a CPA esses dados. Sobre o Calendario, os coordenadores foram convocados para tomar
decisbes inadidveis, como a prorrogacao de prazo da autoavaliagdo, convocar uma comissao temporaria para
auxiliar na autoavaliagdo/justificativas. Falou a respeito da falta de acesso dos servidores e estudantes ao
sistema para responder o questiondario. Faremos uma Reunido com a ASCOM e DTI. Antonia solicitou os dados
para poder emitir os certificados do Curso de Formacdao da CPA. Antonia fez a apresentacdo do niumero de
respondentes por unidade. De acordo com a apresentacdo, Ana Maria solicitou que essa apresentacdo fosse
repassada aos gestores e concluiu afirmando que o quadro tende a mudar, pois a equipe sabe da importancia.
Fala que estd aguardando o numero oficial do setor para fazer o repasse a CPA. Antonia solicitou que mesmo
assim pode repassar esses dados. Eliselda também afirmou que ird encaminhar os dados. Anaria confirmou que
também enviard os dados. Antonia da a sugestdo de programar uma reunido geral com todos os servidores para
sensibilizar a equipe sobre a importancia de colaborar com a avaliacdo institucional. Entdo temos que decidir
guando e como, em quanto tempo. Antonia apresentou o calendario para falar sobre as datas. Monica fala da
necessidade de linkar o instrumento ao SUAP Q Académico. Afirma que os alunos ndo parecem se preocupar.
Antonia sugeri que os professores sensibilizem os alunos para responder o instrumento. Concei¢do afirma que
tem feito o possivel, conversando com estudantes e colegas. Ficou combinado que o Calendario foi readequado
e serd apresentado no COLDI. O préximo ponto tratado foi sobre a convocacdo de equipe temporaria para
auxiliar nas justificativas, dessa forma o CNP ja esta com a equipe temporaria pronta. Eliselda falou que vai levar
essa demanda ao CAB. Antonia salienta que na Reunido do COLDI ja vai falar sobre essa demanda. Que o Curso
de formacdo foi nesse sentido, de forma a conduzir as comissGes temporarias. Mobnica concordou com a
organizacdo de uma equipe temporaria. Ana Maria solicitou que falasse da importancia de que os gestores
reforcem o nosso trabalho para constituicdo das comissGes temporarias. Foi apresentado o Plano de Trabalho
do curso da CPA, sobre a carga horaria, dessa forma Antonia solicitou os dados para preencher o documento
para repassar a DGP, para emissdao dos certificados. Antonia também apresentou o Plano de Melhorias
preenchido pelos gestores, com sugestdes das metas e agdes. O eixo 1 estava completa. O eixo 2 estd sendo
preenchido pela PRODIN, no entanto os Diretores Gerais ndo contribuiram com o preenchimento do
documento. A DTl e a ASCOM também ainda nao preencheram. Antonia também apresenta o Plano de Ensino
gue precisa ser apresentado a DGP para a emissdo da certificacdo. Antonia combinou de enviar os
encaminhamentos. Nada mais a declarar, dou essa Reunido por encerrada. Eu, Antonia Valdirene Rabelo Costa,
que secretariei esta reunido, lavrei a presente ata. Boa Vista, Roraima, dois de junho de dois mil e vinte, as nove
e quarenta, plataforma via google meet.


mailto:gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

Membros da CPA do IFRR:
ANA MARIA ALVES DE SOUZA:
ANTONIA VALDIRENE RABELO:
MONICA MARQUES:
THAYNARA TAVARES DA SILVA:
ELISELDA FC:

ANARIA

CALENDARIO ATUALIZADO CPA

Setembro

01 - Reuniao - Organizacdao do processo de autoavaliagdo 2020 — Combinados para construcdo do novo
guestionario...

08 — Inicio Formagdo Membros CPA/CSA — terca — 8:30 as 12

14 a 25 — Periodo de Sensibilizacdo (levantamento das demandas por meio da reandlise do questionario)

14 a 18 — Sensibilizacdo — CAM; CNP; CAB; CBV; CBVZO; Reitoria (Levantamento das demandas)

17 - Formagao Membros CPA/CSA — quinta -8:30 as 12/ Questiondrio

22 - Formagdo Membros CPA/CSA — terca - 8:30 as 12/ Questionario

30 - Formagao Membros CPA/CSA quarta 8:30 as 12/ Questlonarlo

nas—qaestees—TRANSFERlDO PARA O DIA 09/10 em virtude da nece55|dade de trabalho no Instrumento avaliativo

Outubro

01 a 08 — Recepgao contribuicdes e anadlise do Questiondrio de Autoavaliagcdo pelos servidores nos Campi e
setores da Reitoria/ Conversa DTI/ASCOM.

06 — Reunido p fechamento do Instrumento — INFORMAGCOES INICIAIS INSTRUMENTO GOOGLE FORM

09 — Reunido CPA para apresentacao e finalizagdo do Questionario com contribuicdes.

Formagao Membros CPA/CSA- 8:30 as 12 (sexta feira)

12 a 16 Organlzagao final do Questlonarlo de Avallagao pelos membros da CPA/CSAs/Comblnados DTI ASCOM

21 — Disponibilizagao do Questionario de Auto avallagao no Sistema para alunos, servidores e comunidade.
30 - Prazo para recebimento do Plano de Melhorias da CPA.

Novembro
08—Fechamento-do-prazo-daautoavatiacae-

15— Fechamento do prazo da autoavallagao

18 — Reunido CPA - Organizacao e Apresentacao dos dados Coletados no Questionario de Avaliacdo do exercicio
2020.

18 — Entrega de dados aos campi para construcao de justificativas;

30 —Reunido CPA Central

Dezembro
04 — Reunido Geral - Entrega dos dados as CSAs para justificativas.
11 — Reunido final CPA.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Fern3o Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

OFICIO CIRCULAR 17/2020 - SEC.COLDI/COLDI/CONSUP/IFRR Boa Vista, 29 de outubro de 2020.
Aos Senhores Membros do Colégio de Dirigentes (Coldi) Diretores de Ensino
Assunto: Convocagdo para a 6.2 Reunido Extraordinaria do Colégio de Dirigentes - COLDI.

Senhores Gestores, Convocamos os senhores para participar da 6.2 Reunido Extraordindria do Colégio de
Dirigentes (Coldi), a ser realizada dia 6 de novembro de 2020, as 9h em primeira chamada, e as 9h15min em
segunda, via webconferéncia. Caso haja impossibilidade de participacdo, solicitamos que seja comunicada a
secretaria deste colegiado, por meio do e-mail: coldi@ifrr.edu.br, para que seja efetuado o devido registro da
auséncia na ata.

Ressaltamos que a substituicdo de membro do Coldi na reunido supracitada ocorrera pelo servidor que
estiver substituindo formalmente o dirigente afastado, o qual deverd apresentar a portaria de designacao.
PAUTA 1. ABERTURA DA REUNIAO

1. Abertura pela Presidente do COLDI.

2. Verificacdo do qudorum regimental.

3. Aprovacdo da Pauta.
2. EXPEDIENTE: 1. Justificativas de Auséncia.
3. ORDEM DO DIA

3.1 Questionario de Autoavaliacdo da CPA e Plano de Melhorias.
4. CONSIDERACOES FINAIS
5. ENCERRAMENTO DA REUNIAO
Atenciosamente,

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente Pro Tempore do COLDI
Portaria n2 850/2020/MEC
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ATA DA 6.2 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIO DE
DIRIGENTES (COLDI) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA — IFRR, realizada em 6 de
novembro de dois mil e vinte.

1-ABERTURA DA SESSAO: Aos seis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, as nove horas e
dezessete minutos, via web conferéncia, reuniu-se o Colégio de Dirigentes do IFRR (COLDI). 1.1 Verificagdo do
qudrum: Estavam presentes inicialmente 8 dirigentes (presidente + 6 membros). Havendo qudrum suficiente
iniciou-se a reunido. Participaram da reunido: Sandra Mara de Paula Dias Botelho, Presidente do COLDI; Giovani
Caleri dos Santos Pena Junior, Pré-Reitor de Ensino em exercicio. Daniele Sayuri Fujita Ferreira, Pré-Reitora de
Pesquisa em exercicio; Isaac Sutil da Silva, Diretor-Geral em exercicio do Campus Boa Vista Zona Oeste em
exercicio, Joseane de Souza Cortez, Diretora-Geral do Campus Boa Vista, Eliezer Nunes Silva, Diretor-Geral do
Campus Novo Paraiso; Pierlangela Nascimento da Cunha, Diretora-Geral em exercicio do Campus Amajari,
Leticia de Oliveira Lima Vilar, Pr6-Reitora de Desenvolvimento Institucional em exercicio. Renato Fonseca de
Assis Cunha, Diretor do Campus Avancado Bonfim em exercicio, comecou a participar da reunido, a partir das
9h30min, alterando o quérum para 9 dirigentes. 1.2 Abertura pela Presidente do Colégio: a presidente, Sandra
Mara de Paula Dias Botelho, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos, logo apds passou-se ao item
da pauta. 1.3 Aprovagao da pauta: A presidente informou que se trata de pauta Unica referente ao Questionario
de Autoavaliacdo da CPA e Plano de Melhorias para votagdo, pois o prazo para envio do questionario sera dia
oito de novembro, porém, pediu autorizacdo para incluir um informe. Apds, a pauta foi aprovada. 2.
EXPEDIENTE: Justificativa de auséncia: A presidente indagou a Secretaria do Colégio de Dirigentes (COLDI) se
houve alguma justificativa de auséncia, a qual informou que Regina Ferreira Lopes, Pro-Reitora de
Administracdo, informou que ocorreu um imprevisto em sua residéncia e ndo pode participar desta reunido.
Fabiana Leticia Sbaraini, Pr6-Reitora de Pesquisa, encontra-se de licenca e Daniele Sayuri Fujita Ferreira, esta
substituindo PORTARIA 648/2020 - GAB/REITORIA/IFRR, de 16/06/2020. Leticia de Oliveira Lima Vilar esta
substituindo Diogo Saul Silva Santos, Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional. 3. ORDEM DO DIA: 3.1
Demanda CPA. 3.1.1 Questionario de Autoavaliagio da CPA e Plano de Melhorias-Responsavel pela
apresentacdo: Antonia Valdirene-Presidente CPA. A presidente informou que até o presente momento
somente possui apenas 15% de respondentes no questiondrio, e que enquanto gestores precisam tomar uma
posicdo do que fazer e de que forma proceder, pois estd insustentavel essa colaboracdo. Leticia de Oliveira Lima
Vilar, saiu da reunido as 10h17min, por motivo de consulta médica, alterando o quérum para 8. Destacou que
entende a situagao atual vivida, porém enquanto gestores precisam emitir um estimulo para suas equipes, caso
contrario ndo terdo o panorama real da situacdo para apresentagdao em margo. Em virtude dessa problematica
convocou a reunido extraordindria. A presidente destacou a dificuldade de implantar a Comissdo Permanente
de Avaliacdo. Fez uma andlise rdpida da Resolugdo 293-2017, que trata da regulamentacao da CPA, destacando
a composicdo constante na resolucao, porém informou que a composicao efetiva da CPA é majoritariamente de
Antonia Valdirene. Disse que a participacdao dos Campi é minima, que apesar das CSA’s ajudarem a maioria das
atribuicGes recaem sobre Antonia Valdirene. Que precisam decidir sobre dois pontos, o primeiro é a revisdo da
resolucdo e o segundo é institucionalizar a CPA e regulamentar a carga hordria dos componentes. Abriu para
consideracdes e apds tomar um encaminhamento. Joseane Cortez disse que defende que se destine uma carga
horaria especifica para a CPA, pois precisam de constante trabalho. Joseane Cortez informou as estratégias
usadas no CBV para incentivar os alunos. E sugeriu pensar em algo para que se torne obrigatdrio o questionario
visto que ele é respondido todo ano. Romero Gomes informou que possivelmente estejam fazendo a
reformulacdo do Regimento para fazer as adequacgGes necessarias a realidade. Fez destaque do art. 82 da Res.



293, dizendo que por ser uma atividade continua ha a previsao na resolugao de carga horaria. E que a ideia é
que o componente tenha carga horaria especifica para atuacdo na CPA. Joseane Cortez sugeriu fazer analise de
perfil para os componentes visto a importancia desse setor. Gelda Marcia pediu autorizagdo para sugerir criar
uma comissdo para regulamentar o trabalho da comissdo, dessa forma poderiam cobrar e justificar seu trabalho
fora do seu setor. Disse ainda que essa regulamentacdo sugerida ndo revogou as resolugdes especificas/proprias.
Giovani Calerri disse que seria importante essa regulamentacao, pois daria subsidio e que essa demanda poderia
ser apreciada pela comissdo referente a jornada de trabalho que ja estd em andamento, antes de abrir uma
nova comissao. Como encaminhamento para fortalecer a CPA, encaminhar a demanda para a comissao que estd
em andamento referente a jornada de trabalho, para que contemple na resolucdo a carga hordria das comissdes
especificas. Antonia Valdirene disse que o que precisam imediatamente é bonificar os servidores que participam
das comissdes. Sugeriu que no instrumento de avaliacdo do servidor, ele seja beneficiado ao participar de
comissdes. Destacou a grande rotatividade de membros na CPA, e disse que as comissdes necessitam de apoio.
Fez a contextualizacdo de como esta o andamento dos trabalhos e os colaboradores envolvidos das unidades.
Ratificou a necessidade de mudanca de estratégias para participacao, a exemplo linkar o questionario no Suap
e no Q Académico. Sugeriu chamar os docentes para uma sensibilizacdo, para que no ato da aula déem um
tempo para que os discentes possam responder, para que sirva como frequéncia na participacdao. Quanto aos
servidores acredita ser necessario anotar no relatério de atividades remotas para ter o controle de
respondentes. Ratificou ainda a necessidade de equipar as CSA’s e apoiar, a exemplo o CNP constituiu uma
comissao temporaria para ajudar nos trabalhos da Comissdo Permanente. Destacou que o maior desafio é na
semana de redacdo do relatério, que vai para as unidades e volta para CPA, a qual ird integrar os relatdrios de
2018, 2019 e 2020. Isso se faz necessario para mostrar a evolugao do trabalho desenvolvido conforme exige a
legislacdo. Pediu apoio dos Gestores para que reinam e identifiquem a necessidade de liberagao dos servidores
para realizar trabalhos nas CSA’s e CPA. Precisam de uma forga tarefa para conseguir terminar o relatério.
Informou da capacitacdo realizada em servidores das unidades. A presidente do Coldi disse que o
encaminhamento tomado tem que ser paralelo a tomada de decisdo a respeito da organizacdo da equipe de
forca tarefa para atuar de imediato, pois o relatdrio é a consolidacdo de trés anos. A presidente externou sua
preocupacdo com a nova equipe de gestdo, e disse ser necessario deixar todas as informagbes completas.
Antonia Valdirene disse que precisam do quantitativo geral dos respondentes (alunos, servidores) e que até
ontem nao havia recebido essas informacdes de algumas unidades, o que dificulta muito o trabalho. Em seguida,
Antonia Valdirene fez a apresentacdo da tabela com a pesquisa atual de respondentes das unidades apds quinze
dias de pesquisa e disse ser necessario ampliar a pesquisa até dia quinze de novembro. A presidente disse que
solicitou a presenca de Romero Gomes, Diretor da DTI, para uma tomada de decisao a respeito de uma iniciativa
virtual. E questionou se é possivel no ponto de vista técnico e juridico, que no caso de servidores ser homologado
o relatdrio de atividades semanais somente apds responder o questiondrio. Eliezer Nunes sugeriu que o gestor
ao ler o relatdrio e verificar que ndo constar o registro por parte do servidor referente a resposta ao questionario
gue seja devolvido o relatdrio ao servidor. Giovani Caleri disse ser uma situacdo delicada proceder dessa forma,
acredita que as chefias monitorarem seja mais adequado. Disse que se for desenvolvida uma norma para esse
processo, e ndo tiver uma funcionalidade no sistema ndo vai adiantar, que o ideal é fazer a regulamentagao
alinhada ao sistema. Romero Gomes disse que com relacdo ao mddulo do SUAP, foi decidido na ultima reunido
utilizar um maédulo para tal funcdo, porém conforme explicado ndo daria para disponibilizar neste ano de 2020,
pois envolve questdes complexas. Destacou que apds passar o prazo do questiondrio do corrente ano, Antonia
Valdirene pode ir a DTl para conhecer como funciona para que possam treinar toda a equipe. Sugeriu fazer um
tutorial gravado para assim facilitar o treinamento. Para finalizar a presidente ratificou a decisdo tomada:
Primeira decisdo, serd enviado um documento (Presidente do Coldi/Reitora) a Comissado de responsabilidade da
DGP, contextualizando toda a situacdo, e ver a possibilidade de contemplar nos estudos por parte da Comissao
a concessdo de pelo menos duas horas semanais para os representantes das CSA’s (em cada Campus) para
trabalhar questdes junto a CPA. A segunda decisdo é a sensibilizacdo por parte dos Gestores nas respectivas
unidades para assim ampliar as estatisticas das avalia¢des, visto que o prazo sera ampliado até dia quinze. E para
finalizar do dia quinze até o més de margo 2021, necessitard de uma forga tarefa para tabular os dados. Joseane
Cortez disse que o CVB irda compor uma comissao extra para ajudar. A presidente pediu o apoio de todos. 4-
CONSIDERACOES FINAIS: A presidente informou que a UFRR pediu apoio do IFRR com dois intérpretes de libras
para trabalhar dias 12 e 13 de novembro em um evento relacionado a educagdo inclusiva, que precisam
responder. Em seguida, passou a palavra para Romero Gomes falar sobre o sistema digital do Governo Federal.



Romero Gomes informou que estdo em um projeto da Rede de transformacdo digital, que consiste em
transformar servico oferecido pela instituicao de forma digital no portal do Governo Federal. Disse que precisam
decidir a figura dos atendentes, quem ird receber as solicitacGes feitas pelo portal e levar para o IFRR. Mostrou
as solicitacdes que ja constam no site. Destacou que a demanda consiste em decidir os atendentes responsaveis
e que pediu para o gabinete solicitar via oficio a indicacdo de responsdveis para tal demanda. Romero Gomes
pediu que seja indicado um titular e um suplente para cada unidade para cada servico assunto, sendo desta
forma necessario: Atendente Geral:1 Oficial Reitoria;1 Substituto Reitoria. Atendente de Servigcos Académicos:
1 Oficial por campi.l Substituto por campi. Isaac disse ser automaticamente o coordenador da CORES. A
presidente disse acreditar que sim e disse que precisam formalizar via oficio para que possam ter ciéncia da
atribuicdo. Romero Gomes disse que a formalizacdo deve ocorrer até a proxima semana. Para finalizar, Romero
Gomes disse que estdo organizando o Férum da Tecnologia da Informacdo, e que o publico alvo sera os todos
os Dirigente e convidou a todos, que estdo na fase de organizagdo. A presidente questionou sobre as noticias de
parada dos sistemas informatizados. Romero Gomes disse achar prudente deixar alguns servigos fora do ar,
deixar apenas a comunicagdo via e-mail como prevencdo. E questionou a opinido dos gestores. Isaac Sutil disse
ser uma questdo técnica e ndo depende da opinido. Pierlangela Cunha disse que isso implicard na
reprogramacao de todo o cronograma de vestibular que estd aberto. Posto em votacdo. Foi decidido deixar
fora do ar alguns servicos por fazer parte do google por precaugao: e-mail, Google Meet, Google Glass Room e
Google Drive. A presidente agradeceu a presenca de todos e ratificou a importancia da sensibilizacdo do
preenchimento do relatério da CPA. 5. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N3o tendo mais nada a ser tratado, a
Presidente encerrou a reunido. Eu, Gelda Marcia Lacerda Macedo, lavrei a presente Ata que, apos ser lida e
aprovada, sera assinada por mim e pelos demais. Boa Vista-Roraima, nove de junho de dois mil e vinte, as
doze horas e vinte e oito minutos, via webconferéncia.

Membros do Colégio de Dirigentes:

Sandra Mara de Paula Dias Botelho

Daniele Sayuri Fujita Ferreira

Giovani Caleri dos Santos Pena Junior

Joseane de Souza Cortez

Eliezer Nunes Silva

Pierlangela Nascimento da Cunha

Isaac Sutil da Silva

Leticia de Oliveira Lima Vilar

Renato Fonseca de Assis Cunha

Secretadria:

Gelda Marcia Lacerda Macedo

Convidados:

Antonia Valdirene Rabelo Costa

Romero Gomes da Silva
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA -
ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM
12 DE NOVEMBRO DE 2020.

Aos doze dias do més de novembro de dois mil e vinte, as dez horas, reuniram-se on line os membros da CPA
por meio da plataforma do google meet: Antonia Valdirene Rabelo, Ana Maria Alves de Souza, Monica Marques,
Eliselda, Maria da Conceicao, Nata Guimaraes, Midia Rodrigues Ferreira e teve como Pauta a prorrogac¢ao do
prazo do instrumento de Avalia¢do Institucional continuar disponibilizado no sistema. Antonia inicia o encontro
tratando sobre o prazo do instrumento no sistema, informando que no pentltimo dia de instrumento no
sistema, conseguiu-se alcancar apenas 43% dos respondentes de maneira geral. Esse indice entdo se encontra
bem abaixo que no mesmo periodo do ano anterior. Para pesquisa ser considerada, devemos atingir pelo menos
o mesmo percentual do ano passado. No CAB ja foi alcangado em média 90%. Que a Professora Joseane, diretora
do CBV solicitou a CPA a extensdo de prazo do instrumento no sistema. A CPA gostaria de saber dos membros
se concordam com essa extensdo de prazo. O que vocés acham? Nata explica que os estudantes vdo receber o
chip (projeto do governo federal) e assim os alunos responderiam o instrumento. Midid concorda que seja
prorrogado o prazo, inclusive porque precisamos ganhar tempo tanto agora como no do pleito. Antonia solicitou
que Midid procurasse saber se terd a entrega de chips para que os alunos tenham acesso ao instrumento.
Solicitou que a instituicdo se organizasse para receber os estudantes. Midid informa que os alunos ndo podem
ter acesso a instituicdo. Conceicdo do CNP informou que surgiram umas ideias para incentivar os alunos a
contribuirem com o instrumento. O diretor de ensino se disponibilizou para organizar um video de sensibilizacdo
para que todos acessem o instrumento. Vao ser criadas listas, ja excluindo aqueles que responderam. Antonia
chama atencdo sobre os indices do Campus Avancado Bonfim em relacdo aos indices do CBV. Bonfim atingiu
100% dos técnicos, porque esses 100% se referem apenas a 12 respondentes, enquanto o CBV sé atingiu 24%
dos técnicos, porque sdo no total de 125 técnicos, sendo assim o percentual negativo do CBV acaba
“desconsiderando” o percentual positivo do CAB. Dessa forma temos que apresentar percentual positivo em
todas as unidades! Falou também a respeito das estimativas das unidades que tém que atingir no minimo o
percentual da ultima avaliagdo. Conceicdo relatou sobre o processo de divulgacao que estd sendo realizada na
unidade. Monica do CBVZO relatou sobre o que esta sendo possivel ser feito. Falou sobre a sensibilizacdo dos
técnicos e professores. Em relacdo aos estudantes, relatou sobre as dificuldades, em consequéncia da pandemia
e do distanciamento social, para tanto solicitou que fosse prorrogado o prazo. Antonia falou a respeito das
atividades que os gestores estdo fazendo para sensibilizar os membros. Falou que se prorrogarmos o prazo
também serdo prorrogados os periodos de trabalho das equipes. Em seguida apresentou o calendario da CPA e
fez adequacdo nas datas, conforme fosse prorrogado o prazo. Inicialmente o prazo seria dia 08, passou a ser dia
15 e agora sera dia 09 entdo os dados a serem sistematizados do dia 23/11 a 26/11. A Reunido da CPA serd entdo
dia 27. Dia 27 serd a entrega dos dados para as Unidades poderem realizar as justificativas. O trabalho nas
unidades iniciaria no dia 30/11, segunda feira. Antonia falou sobre as férias de alguns colegas e Conceicdo e
Mobnica colocaram suas situacdes. Midia também confirmou suas férias. Antonia combinou com todos sobre a
possibilidade das justificativas serem realizadas até dia 23 de dezembro de 2020. Entdo do dia 30/11 a 23/12
sera o prazo das justificativas. Entdo os coordenadores terdo a missdao de se organizar nas comissées com as
direcBes gerais para organizar membros permanentes e se precisar, membros temporarios. Serdo 19 questoes
para professores, 17 para estudantes e 18 para técnicos, o total de 24 questdes e 100 itens para justificar.
Teremos que entregar essas questdes até o dia 23 de dezembro. Antonia organizou as questdes por grupos, por
pares ou individualmente. Antonia falou que o EIXO | ela se responsabiliza de responder, ndo precisa ninguém
se preocupar. Afirmou que as questdes devem ser respondidas pelos servidores, de forma que todos participem.
Vamos nos organizando de acordo com a sugestdo desse cronograma. Todos os documentos vdo amparar para
gue as questdes sejam respondidas. A equipe precisa se reunir com os membros das CSAs. As questdes devem
ser descentralizadas de acordo com as afinidades dos servidores. Caso os membros ndao consigam apoio dos
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servidores, entrem em contato com os gestores para que eles tomem conhecimento e providenciem servidores
para ajudar. Se precisarem, oficializem as solicitacdes a CPA para que eu possa solicitar apoio da Reitora. Nao
deixem o trabalho acumular ou deixar de ser feito! Antonia mostrou novamente o Calenddrio com todas as
datas. Disse que a proxima Reunido depois de dezembro seria quanto todos voltassem de férias. Ana Maria
procurou saber sobre os dados de professores e técnicos estdo para mais. Antonia disse que serd atualizado de
acordo com a informac¢des das Unidades. Antonia solicitou que Monica procurasse a CGP e atualizasse os
numeros de professores e técnicos da Unidade. Concei¢cao também solicitou que Antonia visse se 0s numeros
condizem com a realidade. Gostaria que todos os coordenadores atualizassem os dados. Antonia perguntou se
ha alguma duvida sobre o Calenddrio. Orientou sobre as proximas demandas com os membros das CSAs,
solicitou que fossem realizadas as reunides e dividissem as questoes, eixos ou dimensdes, de forma antecipada
e articulada. Informou que se reunira com a Reitora e no dia seguinte, com a DTl e ASCOM. ENCERRAMENTO
DA REUNIAO: N3o tendo mais nada a ser tratado, a Presidente encerrou a reunido. Eu, Antonia Valdirene Rabelo
Costa, lavrei a presente Ata que, ap0s ser lida e aprovada, serd assinada por mim e pelos demais. Boa Vista-
Roraima, doze de novembro de dois mil e vinte, as doze horas, via Webconferéncias.

Frequéncia: 2020-11-12: 11:45:

Membros da CPA do IFRR:
ANA MARIA ALVES DE SOUZA:
ANTONIA VALDIRENE RABELO:
MONICA MARQUES:

NATA GUIMARAES:

MARIA DA CONCEICAO ALVES
MIDIA RODRIGUES FERREIRA
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO/CPA
REUNIAO -19/11/2020 — 8:30h
PAUTA CPA:

v" Apresentacdo da Estatistica atualizada, falar dos indices, justificar as diferencas nos percentuais de
respondentes, apresentar o alcance de niumeros de 2018 e 2019;

v" Apresentacdo do instrumento com quantitativo de Questdes e itens adaptados para justificativas, de acordo
com as Tabelas;

v' Calendério — adaptacBes de datas, previsdo de entrega de materiais; férias de coordenadores;

<\

SolicitacGes de reunides com equipe Gestora e membros das CSAs para repasse de informacdes e solicitacdo de
apoio; constituicdo de equipes tempordrias, distribuicdo de questdes entre os membros, analisar perfil para
construir as justificativas;

Disponibilizacdo das Tabelas no Google drive, alimentagdo do documento;

Apresentacdo de Planilhas 2018; 2019 para exemplificar e orientar sobre o que tem que ser feito;
Apresentacdo de Relatdrio 2018; 2019 para exemplificar e orientar sobre o que tem que ser feito;

ASRNENEN

O que ocorrer;

ENCAMINHAMENTOS:
v" Préxima Reunido CPA no dia 25/11, &s 15 para entrega das Tabelas;

v" DIAS DE TRABALHO PARA ORGANIZACAO DAS JUSTIFICATIVAS: 20 dias

v/ 26,27 E 30/11=3 DIAS

v/ 01,02, 03 E 04/12= 04 DIAS

v’ 07,08, 09, 10, 11/12= 05 DIAS

v 14,15, 16, 17, 18/12=05 DIAS

v 21,22,23/12

v" Préxima Reunido CPA no dia 21 ou 23/12 para entrega das justificativas das CSAs a CPA;
v" Combinados para o retorno das férias em Janeiro;

v" Janeiro: segunda etapa das Justificativa — Evoluc3o dos indices no periodo de 2018 a 2020;
v Fevereiro: terceira etapa — Acdes com base na andlise, Formatac3o, Anexos.

v" Marco: Publicac3o.

G meet.google.com/uax-vdvi-tgo = ,
- & @
& B 1012 ¢

Acesse Configuracdes para ativar o Windows.

@ Monica Midimen Xaianaks s J

= N POR 1072
U N



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Fern3o Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA -
ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM
19 DE NOVEMBRO DE 2020.

Aos dezenove dias do més de novembro de dois mil e vinte, as oito horas e trinta minutos, reuniram-se on line
os membros da CPA por meio da plataforma do google meet: Antonia Valdirene Rabelo, Ana Maria Alves de
Souza, Ménica Marques, Rosineia Silva da Silva, Maria da Concei¢do, Anaria de Sousa Santos, Midia Rodrigues
Ferreira, Natd Guimardes e teve como Pauta: Apresentacdo da Estatistica atualizada, falar dos indices, justificar
as diferencas nos percentuais de respondentes, apresentar o alcance de nimeros de 2018 e 2019; Apresentacdo
do instrumento com quantitativo de Questdes e itens adaptados para justificativas, de acordo com as Tabelas;
Calendario — adaptagdes de datas, previsao de entrega de materiais; férias de coordenadores; Solicitagdes de
reunides com equipe Gestora e membros das CSAs para repasse de informacgbes e solicitacdo de apoio;
constituicdo de equipes temporarias, distribuicdo de questGes entre os membros, analisar perfil para construir
as justificativas; Disponibilizacdo das Tabelas no Google drive, alimentacdo do documento; Apresentacdo de
Planilhas 2018; 2019 para exemplificar e orientar sobre o que tem que ser feito; Apresentacao de Relatério 2018;
2019 para exemplificar e orientar sobre o que tem que ser feito. Antonia inicia o encontro dando bom-dia a
todos e afirmando que seria uma Reunido rapida. Falou sobre tudo que esta sendo feito. Que o ultimo prazo é
hoje, 19/11. Pediu para que todos ficassem atentos as orientacGes. Apresentou os nimeros e estatisticas até a
data atual. Falou das estatisticas de todas as unidades tendo em vista os nimeros de 7 da manha. Apresentou
o Grafico com os indices de hoje e todo o monitoramento desde o primeiro dia da avaliacdo. CAB e CBV
ultrapassou os 100% de servidores. Alguns servidores de origem a uma unidade, avaliou em outra unidade onde
estd lotado. Isso é uma falha da CPA, mas pelo fato de ndo termos um dispositivo que impeca essa situa¢do. Os
servidores que estdo de licenga provavelmente também responderam. Rosineia perguntou se vai haver a
identificacdo. Ndo tem como identificarmos as pessoas. A nossa pesquisa é democratica e ndo tem como
identificar a resposta. Se quisermos identificar como email ou matricula, a pesquisa devera ser obrigatéria. A
pesquisa é legitima, para que ndo tenha duvida. Houve todas as explicacdes sobre a diferenca de percentual. O
CAM esta com 85%. O numero de professores e técnicos ja foi ultrapassado e em compensagdo temos que
sensibilizar os estudantes. Midid perguntou se corre o risco de alguém responder mais de uma vez. Antonia
falou que sim, que ndo temos como impedir que uma pessoa responda mais de uma vez. Conceicdo afirmou
gue no CNP alguns alunos informaram que responderam mais de uma vez. Antonia informou que no ano
trasado, o questionario identificava e tinhamos como saber se a pessoa avaliou mais de uma vez. Entao foi
levada a situacdo a ASLEG e a mesma nos orientou que nao identificasse. Entdao a CPA optou por nao identificar
os respondentes. Para a proxima avaliacdo, iremos estudar a possibilidade. Até o momento sé atingimos 40%
dos estudantes, mas de servidores ja ultrapassamos o total de respondentes, com 59% desse grupo. Falou das
reunides que teve com as equipes gestores das unidades. No CBVZO foi atingido 73% dos estudantes e 100%
dos servidores. Talvez no SUAP possamos identificar para a avaliacdo de 2021. No CNP foi atingido o total de
58%, e 66% dos estudantes. Reitoria encontra-se com 63%. O total temos 62% dos técnicos, 100% de professores
e 50% estudantes, com um total de 1881. O total de 50% dos respondentes. Antonia apresentou os resultados
do primeiro pleito para comparar com o do ano atual. Apresentou o quadro com os niumeros de cada categoria.
Ana Maria falou sobre a estatistica geral e sobre os técnicos, 10 ndo estdo atuando no CAM e sim no CBV e na
Reitoria, entdo Ana Maria solicitou que adequasse os nimeros do CAM. Rosineia afirmou que o mesmo caso
acontece no CBVZO. O caso de uma servidora que respondeu pelo CAM e nao pelo CBVZO. Ana Maria afirmou
que estd acompanhando nome a nome a avaliacdo. A relagdo dos técnicos é atualmente 35 servidores. Ao
mesmo tempo é preocupante porque os proprios servidores afirmam ter respondido a avaliagdo e as vezes nem
respondeu. Entdo, Antonia informa que o sistema ndo se engana. Midia informa que no CAB sdo 11 professores.
Rosineia também confirma que alguns professores reclamaram que os técnicos ndo respondem a avaliacado.
Foram apresentados todos os dados. Sobre a Reunido da DTI, foi complicado, pois a pessoa que ficou responsavel
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em desenvolver esse trabalho pela DTI, ndo conseguiu realizar. Essa situacao foi levada a Reitora, enfim, ficou
decidido que o Fabio da EAD vai nos ajudar no sentido de montar as tabelas com todos os dados. Entdo até
préxima terga feira serd enviado as planilhas para as Unidades. Dessa forma Antonia apresenta o Calendario
para tratar sobre préximas datas. Até dia 25/11 serdo entregue as Planilhas e todos concordaram com a data,
nessa mesma data teremos a préxima Reunido da CPA. Antonia falou sobre a alimentagdao do sistema com as
justificativas. Falou sobre as datas e orientou sobre todas elas, o que deveria ser feito em cada dia. Teremos
duas Reunides em dezembro. Orientou o que cada membro poderia realizar em cada dia. Antonia solicitou
posicionamento da professora Ménica em relagdo a uma pessoa que pudesse substitui-la no periodo de suas
férias. Solicitou que a partir do dia de hoje, ja deve se articular com seus pares para iniciar o trabalho de
justificativa. Pediu que a Professora Monica procurasse a Gestdo da Escola para resolver a situacdo. Falou dos
servidores que vao tirar férias e se colocou a disposicdo para ajudar qualquer um dos coordenadores. Ana Maria
disse que a sua equipe se colocou a disposicao para realizar o trabalho. Rosineia disse que ndo ira tirar férias e
gue adiantara o maximo possivel. Conceicdo afirmou que a Comissdo ndo vai tirar férias e concluira o trabalho.
Antonia diz que terd férias em janeiro mas ndo vai atrapalhar o trabalho. Nata falou que a Professora Joseane
na tem em mente quem vai atuar na Comissdo. Midia afirma que ja tem um grupo no watts da Comissao e que
ja estad se movimentando no sentido de receber contribuicdes de outros colegas. Antonia afirma que o quadro
apresentado é sobre a subdivisdo do trabalho da CPA. Antonia apresenta o resumo dos EIXOS e Dimensdes
contendo todas as questdes, apresentando um a um, com o nimero de questdes individualmente. Antonia
afirma que toda a documentacdo apresentada nessa reunido sera enviada por email, apds conclusdo desse
momento (Questionario/Instrumento de Autoavaliacdo), com 24 questdes e 38 itens. Na continuidade Antonia
falou da necessidade do Relatdrio ser apresentado de forma Integral. Entdo devera ser apresentada uma
EVOLUCAO do trabalho desenvolvido na Instituicdo durante o triénio 2018 a 2021. Antonia falou da equipe
passada e do trabalho a ser realizado. Temos 45 dias para sistematizar tudo e a partir disso, fazer o trabalho de
evolucdo institucional. Antonia apresentou os quadros com as questées e mostrou o que vai ser feito com os
138 Quadros que os coordenadores vao receber. Orientou o que e como deve ser feito. Na continuidade, Antonia
mostrou como esses quadros aparecem no Relatério e as justificativas que devem aparecer, orientando o que
cada coordenador deve registrar. Falou dos termos que devem aparecer. Falou da formatacao, Arial, 12 e que
nesse ano sera Calibri 12. As categorias devem ser escritos com BOM, EXCELENTE, RUIM. Os textos devem ser
recebidos pelos coordenadores e ndo pode ser preenchido pelos outros servidores. Antonia afirmou que é de
responsabilidade dos coordenadores sistematizar os dados e ir alimentando o sistema. O coordenador deve
organizar sua equipe. Afirma que temos 21 dias para responder/justificar as 24 questdes. Solicita
responsabilidade e compromisso de todos. Em janeiro temos outra etapa e nao da para atrasar as demais.
Afirma que temos 21 dias para concluir o trabalho, entre janeiro e fevereiro temos dias 45 dias para fazer o
trabalho da CPA Central, dentro desses 45 dias, temos 10 dias para trabalhar com a formatac¢do. Depois disso
temos que organizar a evolucdo e o restante de todos os dados e reflexdes. Temos um prazo totalmente
cronometrado, pois dia 30 de marco temos que publicar o Relatério. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N3o tendo
mais nada a ser tratado, a Presidente encerrou a reunido. Eu, Antonia Valdirene Rabelo Costa, lavrei a presente
Ata que, apds ser lida e aprovada, serd assinada por mim e pelos demais. Boa Vista-Roraima, dezenove de
novembro de dois mil e vinte, as dez horas e trinta minutos, via google form.

Attendance bot: dev (Pavan:p2pdops@gmail.com) on 2020-11-19: 8:41: https://meet.google.com/uax-vdvf-
tgo?pli=1&authuser=1

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO CPA:
ANTONIA VALDIRENE RABELO COSTA
ANARIA DE SOUZA SANTOS

ROSINEIA SILVA DA SILVA

MARIA DA CONCEICAO ALVES DOS SANTOS
ANA MARIA ALVES DE SOUZA

MONICA MARIA ALONSO MARQUES
MIDIA RODRIGUES FERREIRA

NATA GUIMARAES




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Fern3o Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA -
ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM
25 DE NOVEMBRO DE 2020.

Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte, as quatorze horas, reuniram-se on line os
membros da CPA por meio da plataforma do google meet: Antbnia Valdirene Rabelo, Ana Maria Alves de Souza,
Moénica Marques, Rosineia Silva da Silva, Maria da Concei¢do, Anaria de Sousa Santos, Midia Rodrigues Ferreira,
Natd Guimardes, Eliselda Ferreira Correia e teve como Pauta: Organizacdo das equipes, trabalhos para a
construcdo do Relatdrio 2020; apresentacdo das orientacdes sobre as justificativas (formatacdo do documento),
Repasse da Planilha quali/quanti; Repasse da estrutura para o Relatdrio Integral 2020; Marcar a préxima
Reunido. Antonia inicia o encontro tratando sobre a divisdo dos trabalhos sobre as justificativas. Iniciou com o
CBV/Nat3, informando que nesse dia havera uma reunido na Unidade e que ird dar retorno no periodo
vespertino. Antonia reafirma que do dia 26/11 a 23/12 sera o prazo que os coordenadores terdo para realizar
as justificativas. Teremos 21 dias Uteis para realizar esse trabalho. Fica mais ou menos 1 questdo por dia. CAM
afirma que ja esta todo dividido e se comprometeu em realizar as justificativas para realizar as justificativas dia
14 de dezembro. A partir do dia 14 ird comegar a inserir/alimentar o documento com as justificativas. CBVZO
afirmou (Mdnica) que ndo fez a reunido ainda, pois estd doente, mas confirma que ird realizar a Reunidao com os
membros para iniciar o trabalho. Atenta sobre o prazo de entrega e solicita comprometimento sobre o periodo
gue deverd ser entregue. Argumenta que essa Reunido deverd acontecer. Monica afirma que ird realizar o
trabalho. CNP (Conceicdo) afirma que ja realizou a reunido e estd tudo tranquilo. Antonia apresenta o
documento que deve ser seguido durante a construcdo das justificativas, no caso da formatacdao do documento.
Apresenta na pratica as orientacdes dadas teoricamente. Apresenta o Relatério de 2019 e todas as falhas que
deverdao ser corrigidas, considerando a formatacgdo, iniciando da capa, atualizagdo com os nomes da nova
equipe, atualizar as portarias e os integrantes, metodologia, transformacao das questdes, estrutura do Relatério.
Em relacdo as questdes, Antonia fala das introdu¢Ges do Relatdrio, que é responsabilidade da CPA. O texto inicia
com o CAM, com as andlises quantitativas e em seguida devera fazer a andlise qualitativa, isto é, justificar os
indices, bons ou ruins, considerando a legislacado e a realidade de cada unidade. Entdo a ordem de apresentagao
é CAM, CAB, CBV, CBVZO, CNP e Reitoria. Explicou sobre a construcdo e estrutura que deve ficar as Introdugées
dos EIXOS e DIMENSOES. Antonia fala dos termos Bom, Excelente, Ruim, Regular. Os termos docentes e
discentes devem ser substituidos por Professor e Estudante. Campi deve ser escrito com C maiusculo e italico.
Significa plural. Campus deve ser escrito em negrito se aparecer no caput de cada pardgrafo. A formatacao é
“calibri”, 12. Tabelas em letra 10. O espacamento entre linhas é 1,5. Qualquer sigla que aparecer no texto é para
constar no sumario. Os percentuais devem dispensar as virgulas. Os paragrafos dividem-se em 1 quantitativo, 1
gualitativo, mas deve-se ter preocupacgdo com a coeréncia e coesdo para dar sentido ao texto. Os quadros devem
ter seis justificativas sempre, pois somos seis Unidades, cada uma correspondendo a cada uma. Retirar “” (aspas)
dos indicadores. Todos os verbos devem aparecer no passado. Sempre que tiver alguma davida, deve destacar
a duvida/palavra com cores diferentes para na hora da correcdo, nos atermos. Os textos ndo devem se repetir
dentro do texto, ndo precisam repetir os textos das questdes. Ao manusear os textos, os coordenadores devem
baixar o documento. Ana Maria falou que os verbos no passado dependem do texto, pois quantificando sim,
serdo no passado, mas em relacdo a analise qualitativa, os verbos ndo serdo no passado. Ana Maria explica que
marcou reunido com a equipe dia 14 porque vai fazer uma revisdao do documento antes de postar no google
drive. O préximo ponto de pauta foi sobre a apresentacao dos Quadros com as questdes atualizadas. Antonia
apresenta o documento 2020 em branco em algumas partes, documento que sera submetido no google drive,
com os quadros que deverao ser justificados pelas CSAs. Antonia explica acerca de cada parte do Relatério. “Eixo
1, com 3 questdes, Eixo 2 com 13 questdes, Eixo 3 com 61 questdes... As Ultimas questdes do questionario sé
sdo para estudantes”. Antonia apresenta as questdes por eixo e dimensdes e questdes atualizadas por
categorias. Pergunta sobre os testes realizados pelos coordenadores. Explica que as questdes de 123 a 133 gerou
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alguns problemas, dessa forma essas questdes foram reformuladas. A questdao 125 sé foi avaliada pelos
estudantes e a questdo 132 e 133 ndo apareceram para estudantes, sé para professores e técnicos. Antonia
apresentou o quadro ja com essas mudancas e explicou o que aconteceu. Antonia pergunta sobre alguma
duvida. Solicita sugestdes para a data da proxima Reunido. A préxima reunido estda marcada para o dia 23/12.
Entdo precisamos dessa Reunido para dar encaminhamento as proximas demandas. Ficou entdo dia 23/12, uma
guarta feira, & tarde - 14:00. Antonia informou o nome dos servidores que podem contribuir no Relatério, que
a coordenadora pode procurar por essas pessoas na Unidade. Moénica informa que ndo esta bem, mas que ira
fazer uma Reunido e repassar o trabalho para outro membro. Antonia se coloca a disposi¢ao para ajudar no
trabalho das Unidades. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N3o tendo mais nada a ser tratado, a Presidente
encerrou a reunido. Eu, Antonia Valdirene Rabelo Costa, lavrei a presente Ata que, apds ser lida e aprovada, serd
assinada por mim e pelos demais. Boa Vista-Roraima, vinte e cinco de novembro de dois mil e vinte, as quinze
horas e dois minutos, via google form.

Attendance bot: dev (Pavan:p2pdops@gmail.com) on 2020-11-25: 15:55: Members present: 9
https://meet.google.com/icd-bsiv-vsd?pli=1&authuser=1

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CPA:
ANTONIA VALDIRENE RABELO COSTA
ROSINEIA SILVA DA SILVA

MARIA DA CONCEICAO ALVES DOS SANTOS
ANA MARIA ALVES DE SOUZA

MONICA MARIA ALONSO MARQUES

NATA GUIMARAES

ELISELDA FERREIRA CORREA

MIDIA FERREIRA

ANARIA DE SOUZA SANTOS




ATIVIDADES DA CPA
DEZEMBRO/2020



COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO/CPA
CAMPUS BOA VISTA
REUNIAO - 01/12/2020 10:00h

PAUTA CPA/CSA:

Orientacdo formatacao Relatério CPA;
Orientacdo construcgdo Relatdrio 2020;
Apresentacdo Relatdrios anteriores;

Apresentac¢do Planilha atual e nomeagdo dos responsaveis;

ORIENTAGOES:

COMO ESTA NO TEXTO

COMO VAI FICAR

01 | EXCELENTE Excelente

02 BOM Bom

03 | REGULAR Regular

04 | RUIM Ruim

05 | DESCONHECO Desconhego

06 Discente, Docente Estudante, Professor

07 | Campi, campi, CAMPI Campi

08 | CAMPUS Campus ou Campus (cabega do paragrafo)
09 | Formatacao: calibri, 12, espacamentol,5

10 | Toda sigla: constar na lista de sigla - SUMARIO

11 | Percentuais (30,45%) Sem parénteses: 30,45%

12 | Paragrafos Manter coeréncia e coesdo

13 | Observar se as questdes tem 6 respostas (Campus)

14 | Retirar aspas “ “ dos indicadores “BOM”, “Ruim”,... Bom

15 | Todos os verbos no passado Avaliaram, responderam, apresentaram, atenderam
16 | As palavras ou frases em destaque precisam ser revistas

17 | N&o repetir o texto das questdes. Ao invés disso, se referir ao QUADRO TAL.....
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA -
ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM
01 DE DEZEMBRO DE 2020.

Ao primeiro dia do més de dezembro de dois mil e vinte, as quatorze horas, reuniram-se on line, por meio da
plataforma do google meet, os Diretores Gerais do CBV Professora Joseane e Professor Ananias, com a
presidente da CPA, Antonia Valdirene Rabelo Costa, com alguns colaboradores e membros da CSA (Prof.
Faustino, Virginia, Taliana, Josefa, Eliana Mendonca, Anaria, Nat3d e Fabio), e que alguns dos citados serdo
considerados como membros da Comissdo tempordria, responsavel por justificar as questdes do Relatério
Integral 2020. A Pauta trata sobre o Trabalho de justificativa das questdes do Relatdrio CPA. Professora Joseane
inicia o encontro tratando sobre a divisao dos trabalhos sobre as justificativas e como a metodologia foi adotada
durante os ultimos anos. Relata que todo o processo interfere nos resultados da avaliagdo institucional do IFRR.
Fala da importancia do documento para o processo e chama atencdo sobre a responsabilidade de cada um, em
relacdo aos trabalhos a serem realizados. Afirma que o indice de respostas foi muito satisfatério em rela¢do ao
numero de professores, principalmente em relagdo a EAD. Afirma que com os técnicos ainda precisamos
melhorar. A situacdo dos estudantes estd um pouco complicada, até mesmo pelo distanciamento social, mas
que ha uma probabilidade de melhora, acerca do cartdo/chip, condicionado aos estudantes. Mas que esta
disposta a melhorar todo o indice ja alcancado. Pretende garantir a inclusdo dos estudantes. Antonia solicita o
nome dos servidores para fazermos a divisdo das questdes. Antonia solicitou informacgGes por escrito a respeito
do quantitativo dos professores, para que ndo dé inconsisténcia no Relatdrio de autoavaliagdo. Solicitou que
esses dados fossem encaminhados a CPA o mais rapido possivel, para sanar possiveis inconsisténcias dos dados
em relagdo ao quantitativo de professores. Antonia inicia apresentando os quadros das questdes que devem ser
justificadas. Afirma que devem ser realizados trés paragrafos, com andlise quantitativa, qualitativa e agdes que
melhorem os indices. Se o membro tiver duvida, tem que procurar um servidor que tenha experiéncia nas
situacdes reais e nos documentos institucionais. Em relacdo a pandemia, todos os documentos estdo no link do
Comité de crise. Todas as legislacdes servem para amparar as nossas respostas e motivos, positivos ou negativos.
Antonia falou de todas as dimensdes e de todos os itens. Primeiro passo é realizar a leitura do texto, analisar os
percentuais em relagdo aos professores, técnicos e estudantes. Depois disso é necessario justificar esses
numeros, sejam eles positivos ou negativos. Nata reforca sobre o que deve ser feito ao ler o titulo da questao,
em relacdo ao positivo e negativo, observando os Relatdrios anteriores. E necessario ter “propriedade” sobre o
assunto. Virginia pergunta se é necessario comparar com o Relatdrio anterior. Natd afirma que nessa fase nao.
A analise comparativa serd realizada sé no final do relatério, pelos membros da Comissao Central. Nata explica
o exemplo, no caso de professores em uma determinada situacdo com indice negativo. Da um exemplo da CAES,
com indices positivos. Antonia orienta sobre a divisdo dos trabalhos e fala sobre a formatacdo. Fala das trés
justificativas novamente: analise dos percentuais, andlises qualitativas, ressaltando a realidade e os documentos
institucionais e acdo com base na andlise. Justificou o porqué desse trabalho. Antonia apresenta alguns quadros
referentes ao ano de 2019. Inicialmente realiza-se a mencdo ao item, diz se foi positivo ou negativo (indices),
falou sobre o porqué desses indices, e as agGes possiveis de serem realizadas pela instituicdo. No segundo
momento Antonia apresenta o quadro sobre o que deve e como deve ser feita a formatacado, sobre (palavras,
coeréncia e coesdo, tipo de letra, espaco, enquadramento, etc). No final desse trabalho, teremos um prazo para
realizar as ultimas partes do Relatdrio. Em seguida iremos trabalhar sobre o Plano de Melhorias. Antonia solicita
gue se alguém tiver duvida, esta a disposi¢cdo para tentar sanar. Informa que toda a legislacdo esta disposta no
site do IFRR. Antonia apresenta também o resumo para a divisdo das questdes. Dessa forma ficou dividido da
seguinte maneira, Item 04 a 16 ficou com Taliana, Item 17 a 30 ficou com Virginia, Item 31 a 45 ficou com
Faustino, Item 46 a 54 ficou com Reginaldo Beltrami, Item 55 a 67 ficou com Ednalva, Item 68 a 79 ficou com
Fabio, Item 80 a 93 ficou com Anaria, Item 94 a 110 ficou com Nat3, Item 111 a 125 ficou com Denison, ltem
126 a 138 ficou com Eliana. Antonia perguntou se alguém tem alguma duvida e postou todos os contatos da CPA
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e seu contato pessoal. Avisou que estd tirando férias do IFRR mas responde qualquer solicitacdao pelo watts.
Solicita a relagao de servidores do CBV com urgéncias, devido as inconsisténcias no Relatério. Antonia solicita
a listagem como os nomes dos membros da Comissdao tempordria para que seja registrados no Relatério.
Agradece a participacdo e encerra a Reunido. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N3o tendo mais nada a ser
tratado, a Presidente encerrou a reunido. Eu, Antonia Valdirene Rabelo Costa, lavrei a presente Ata que, apds
ser lida e aprovada, serd assinada por mim e pelos demais. Boa Vista-Roraima, primeiro dia do més de dezembro
de dois mil e vinte, as 16 horas e dois minutos, via google form.

Attendance bot: dev (Pavan:p2pdops@gmail.com) on 2020-11-25: 15:55: Members present: 9
https://meet.google.com/icd-bsiv-vsd?pli=1&authuser=1

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CPA:
ANTONIA VALDIRENE RABELO COSTA
JOSEANE CORTEZ

ANANIAS NORONHA

FAUSTINO

VIRGINIA

TALIANA

NATA

FABIO

ELIANA MENDONCA
ANARIA DE SOUZA SANTOS

020-12-01 at 06:06 GMT-8)




COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO/CPA
REUNIAO - 23/12/2020 14:00h

PAUTA CPA/CSA:
e Orientacdo formatacao Relatério CPA;
e PRAZOS PARA AS ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS;
JANEIRO - 7 dias
FEVEREIRO — 17 dias
MARCO - 20 dias
Total= 40 dias

e ACOES COM BASE NA ANALISE; INDICATIVOS DA CPA;

e ATUALIZAR TODOS OS INTERTEXTOS DO RELATORIO;

e MARCO - 20 dias

e COMPARACAO E ANALISE DOS DADOS DO TRIENIO 2018 A 2020;
e CONSTRUIR OS TEXTOS DAS JUSTIFICATIVA DESSA EVOLUCAO;

e REALIZAR A CORRECAO E FORMATACAO DO RELATORIO;

PRAZO TOTAL 45 DIAS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Fern3o Dias Paes Leme, n2 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO/CPA -
ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, REALIZADA EM
23 DE DEZEMBRO DE 2020.

Aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as quatorze horas, reuniram-se on line os membros
da CPA por meio da plataforma do google meet: Antonia Valdirene Rabelo, Ana Maria Alves de Souza, Dumont
Camelo Melo, Eduardo Lepletier da Silva, Maria da Concei¢ao, Anaria de Sousa Santos, Midia Rodrigues Ferreira,
Natad Guimaraes, Eliselda Ferreira Correia e teve como Pauta as Orientacdes sobre a formatacdo Relatério CPA;
0s prazos para as etapas a serem cumpridas; o trabalho a ser feito sobre a construcdo das acdes com base na
analise; indicativos da CPA; atualizacdo de todos os intertextos do relatério; a comparacdo e andlise dos dados
do triénio 2018 a 2020; a construcdo dos textos das justificativa dessa evolucdo; a correcao e formatacdo do
relatério. Antonia iniciou o encontro dando as boas vindas e agradecendo a presenca de todos. Iniciou
afirmando a data que foi marcada essa Reunido (25/11), falou da divisdo das questdes e a forma como foi
organizado para darmos conta do recado. Falou do prazo que seria a entrega (22/12). Pediu para que todos
colocasse as suas situacgdes, pois terda uma Reunido com a nova equipe gestora. Que o CAM e a Reitoria ja
concluiu os trabalhos, muitas questdes do CAB, no entanto ndo tem nenhuma questdo do CBV e do CBVZO. Nata
comeca sua fala dizendo que a Presidente da CPA ndo entende a situacao e que as vezes, tem coisas que fogem
ao controle dos Coordenadores, como por exemplo a inércia de alguns servidores ou a demora na entrega das
guestdes por alguns deles. Fala que ndo é ma vontade do Coordenador, e tudo depende de outras pessoas para
ajudar e muitas vezes o coordenador tem que assumir os trabalhos dos outros. Exemplo do ano passado, que
alguns servidores tiraram férias e o coordenador teve que assumir e muitas vezes, corrigir o pouco que foi feito.
Quando o professor recebe e tem boa vontade de corrigir, tudo bem, mas nem sempre é assim. Atualmente tem
trés professores que nao fizeram mas ja foi comunicado a gestdao, mas possivelmente o Coordenador tera que
fazer. Tem professores que afirmam ndo estar dispostos a realizar o trabalho. Natd fala que o desabafo é para
ser entendido. Antonia agradece. Dumont afirma que no CBVZO passa pela mesma realidade. Antonia solicita a
estimativa de entrega das questdes e afirma que faltam alguns servidores entregarem, mas que vai continuar
tentando resolver a situacdo. Os servidores que estdo em falta, ja foram chamados e terdo que entregar as
questdes. Dumont afirma que a Professora Monica estd voltando a partir da proxima segunda feira e ird assumir
a continuidade dos trabalhos. Dumont informa o nome do Professor Armando como substituto da Diretora para
conversar com a Gestdao. Midia afirma que esta dependendo dos colegas que irdo entregar e afirma que a equipe
estava se encontrando uma vez por semana e as questdes foram divididas em cinco pessoas e ficaram de
entregar entre os dias 18 e 19/12, mas apenas uma pessoa entregou e os demais ndo. Na noite anterior recebi
um arquivo mas com muitos erros, ai tive que devolver. As questdes que a Midia ja esta postada no Relatério. A
professora Eliselda ficou com 55 questdes, e apenas a Maria do administrativo entregou. Eliselda afirmou que
as questdes ja foram entregues. Conceicdo do CNP afirmou que apenas um membro ndo conseguiu entregar as
guestdes mas ela assumiu e concluiu o trabalho. Ana Maria do CAM afirma que o papel de coordenador ndo é
facil, mas afirma também que a Antonia tem total razao quando solicita tudo que precisa para fazer o trabalho
caminhar e que as cobrangas devem ser constantes. Que passa por tudo que o Nata falou, mas que nao tem
outro jeito. Fala da Comissdo, que é em nimero de 11 membros e que estdo de parabéns. Que ird alimentar até
o final do dia e fecha os trabalhos do CAM. Dumont solicita acesso para alimentar o sistema. Antonia fala que o
acesso é restrito aos coordenadores, pois os dados sdo de responsabilidade do coordenador porque esses dados
ndo sao publicos, sdo documentos das CPA, pois os dados ndo podem ser publicados antes de passar pelo
CONSUP. Mas Antonia afirma que vai descentralizar para o membro Dumont. Antonia fala sobre a fala do
membro Natd. Fala sobre o trabalho da Comissdo e de todas as responsabilidades. Falou que os dérgao estao
todos informados de tudo que acontece na Comissdo, em relacdo a submissdo e as etapas do processo. Que o
problema ndo é a extensdo de prazo, mas a entrega dos trabalhos em dias. Antonia informa que esta com COVID
e nem por isso, o trabalho parou. O importante é ndo deixar de fazer e cumprir com o compromisso e
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responsabilidade no trabalho. Antonia pede informacdo sobre quem estara de férias em Janeiro: Midia de 01 a
30/01, Conceigdo estara de férias de 01 a 18/01; Dumont de 01/01 a 04/02.Antonia afirma que vai tirar 10 dias
de férias em janeiro. Todos ficaram a disposi¢cdo para ajudar no restante do Relatério. Afirma que Midia, Nata e
Dumont terdo até o dia 30/12, pois dia 04/01 tera reunido com a nova equipe gestora e tera que apresentar os
dados do Relatério. Fala do prazo que tera para montar os Slides. Solicita apoio de todos para que cumpram
seus compromissos com a CPA. Falou da seriedade com a qual temos que conduzir o processo. Reforgou sobre
todos os prazos para serem cumpridos até 30 de marco, com 46 dias no total. Falou de todas as etapas do
Relatério e explicou sobre a parte da evolugao de 2018, 2019 e 2020. Ainda afirmou sobre a prerrogativa de
apresentacdo no CONSUP. Ainda temos que analisar todos os graficos e construgdo dos textos e corrigir/formatar
todo o documento. Entdo eu tento entender, mas eu preciso de retornos, respostas para tomar providéncias.
Falou da importancia do cumprimento de prazos. E importante que vocés registrem, ndo é vidvel que o papel
da comissdo seja colocado em cheque. Dessa forma, todos tém ciéncia dos nossos prazos. Antonia perguntou
se é possivel organizar uma reunido para o més de janeiro, de forma que nao interfira nas férias de nenhum dos
membros: Todos se colocaram a disposi¢do para ajudar. Ficou marcado para o dia 19/01, para trabalhar nas
acoes com base na analise. Antonia solicitou o posicionamento de todos os membros que estdo com problemas
para concluir as justificativas. Ficou combinado que os prdoprios membros vao tentar resolver nas Unidades.
Antonia solicitou o respeito a hierarquia, entdo indicou que os membros procurassem seus gestores para
verificar o que pode ser feito. Antonia pediu desculpas se em algum momento se faz exigente. ENCERRAMENTO
DA REUNIAO: N3o tendo mais nada a ser tratado, a Presidente encerrou a reunido. Eu, Antonia Valdirene Rabelo
Costa, lavrei a presente Ata que, apos ser lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais. Boa Vista-
Roraima, aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as quinze horas, via google form.

Attendance bot: dev (Pavan:p2pdops@gmail.com) on 2020-12-23: 14:25:
https://meet.google.com/xtg-nyzk-pax?authuser=1

Members present : 7
Comissao Propria de Avaliagao CPA

ANTONIA VALDIRENE RABELO COSTA
MARIA DA CONCEICAO ALVES DOS SANTOS
ANA MARIA ALVES DE SOUZA

DUMONT CAMELO MEO

NATA GUIMARAES

EDUARDO LEPLETIER DA SILVA

MIDIA FERREIRA
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