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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO/CPA
FREQUENCIA REUNIAO REITORIA - 09/03/2020 8:30h

PAUTA CPA/CSA: Reunido Comissdo Propria de Avaliagdo e ComissGes Setoriais de Avaliagio com:

Presidente, Coordenadores e membros titulares e suplentes para ajudar na consolidacdo do Relatério de
Autoavaliacdo Institucional.

e Conclusdo do Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional;

e Descentralizagdo do Relatério de Autoavaliagdo

Consideracoes;

Institucional para construgdo

e Atualiza¢do da Equipe da CSA para o Relatério Final, no final de 2020;

das

COMO ESTA NO TEXTO COMO VAI FICAR

01 | EXCELENTE Excelente

02 | BOM Bom

03 | REGULAR Regular

04 | RUIM Ruim

05 | DESCONHECO Desconhego

06 | Discente, Docente Estudante, Professor

07 | Campi, campi, CAMPI Campi

08 | CAMPUS Campus ou Campus (cabega do paragrafo)
09 | Formatacao: calibri, 12, espacamentol,5

10 | Toda sigla: constar na lista de sigla - SUMARIO

11 | Percentuais (30,45%) Sem parénteses: 30,45%
12 | Paragrafos Manter coeréncia e coesdo
13 | Observar se as questdes tem 6 respostas (Campus)

14 | Retirar aspas “ “ dos indicadores “BOM” Bom

15 | Todos os verbos no passado Avaliaram, responderam, apresentaram, atenderam
16 | As palavras ou frases em destaque precisam ser revistas

N2 PARTICIPANTE ASSINATURA FONE
1. | Antonia Valdirene Rabelo REITORIA

2. | Luiz Faustino de Sousa CBV

3. | Jonierison Alves Pontis CBVZO

4. | Renara Kariny Santos de Morais CNP

5. | Ana Maria Alves de Souza Suplente CAM

6. | Josefa Ednalva de Azevedo Vieira Titular CBV

7. | Reginaldo Silva Beltrami CVB

8. | Midia Rodrigues Ferreira CAB

09. | Luiz Faustino de Sousa CBV

10. | Nata Ribeiro Guimardes CBV
11 | Luciana Veloso Cardoso Suplente CBV
12 | Alicy Jhonara Murada de Oliveira CBVZO
13 | Larissa N Ferreira de Sousa Suplente CAB
14 | Gardénia Cavalcante Figueira Titular FIER




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.2 11, Calungd, Boa Vista-RR, CEP: 69303-220
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ATA DA 2.2 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES (COLDI) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA — IFRR, realizada em 16 de marco de dois mil e vinte.

1-ABERTURA DA SESSAO: Aos dezesseis dias do més de marco do ano de dois mil e vinte, as quatorze horas e
trinta minutos, na Sala de Reunides da Reitoria, reuniu-se o Colégio de Dirigentes do IFRR (COLDI). 1.1
Verificacdo do quérum: Estavam presentes 7 dirigentes (presidente + 6 membros). Havendo qudérum
suficiente iniciou-se a reunido. 1.2 Abertura pela Presidente do Colégio: a presidente, Sandra Mara de Paula
Dias Botelho, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos, logo apds passou-se ao proximo item da
pauta. 1.3 Aprovacao da pauta: A presidente indagou aos Dirigentes se havia alguma altera¢do ou inclusdo na
pauta. A presidente disse que precisavam discutir para a tomada de decisdo, quando a Diretora Geral do
Campus Boa Vista chegasse, discussdo se refere a instalacdo do comité de crise, disse que logo apds a reunido
do COLDI o Comité de Crise se reunird. Apds a pauta foi aprovada por unanimidade.1.4 Aprovacao da Ata da
73.2 Reuniao Ordinaria COLDI: A presidente submeteu a ata da 73.2 Reunido ordindria COLDI para a
apreciacdo dos membros. Ndo houve consideragdes, a ata foi aprovadas por unanimidade. 2. EXPEDIENTE:
Justificativa de auséncia: A presidente indagou a Secretaria do Colégio de Dirigentes (COLDI) se houve alguma
justificativa de auséncia, a qual informou que o Diretor Geral do CNP, Eliezer Nunes, ndo podera participar da
reunido em virtude de compromissos em Roraindpolis e o servidor Tiago de Oliveira Lima estd representando.
Joseane Cortez, AnaniasNoronha, Regina Ferreira e George Sterfson chegaram as 14h38m, alterando o quérum
para 10 membros. 3. ORDEM DO DIA: 1.1 Demanda CPA. 1.1.1 Relatorio CPA. A presidente informou que o
relatdrio precisa estd no sistema até dia 31 de margo de 2020. Antonia Valdirene disse que a apresentagao é
apenas uma sintese, pois duas unidades ainda ndo enviaram as informacdes solicitadas. Completou dizendo
gue as comissdes ficaram desfalcadas em virtude da saida de alguns membros. Em seguida falou das questées
relacionadas ao desenvolvimento do relatério, disse que fez a analise e discussdo dos dados em forma de
grafico para melhor compreensdo. Completou destacando que os niumeros s6 serdo satisfatério quando o
questiondrio se tornar obrigatdrio, pediu ajuda aos dirigentes para que se sensibilizem com o objetivo de
desenvolver uma forma para ajudar a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA). Falou que na Reitoria atingiu
somente 50% dos servidores e o Campus Boa Vista (CBV) foi a unidade com menor nimero de votantes. Disse
gue para nao ficar um questiondrio enfadonho colocou as questdes por eixo e dimensdo, que totalizaram 179
questdes da seguinte forma: EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL (4 Quest&es). Dimens3o 8:
Planejamento e Avaliacdo. EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (17 QuestGes). Dimensdo 1: Missdo e
Plano de Desenvolvimento Institucional (07 Questdes). Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo (10
Questdes). EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS (33 Questdes). Dimens3o 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo (17 Questdes). Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade (07 Questdes). Dimensdo 9: Politica de
Atendimento aos Estudantes. (09 Quest&es). EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO (38 Questdes). Dimensdo 5: Politicas
de Pessoal (19 Questdes). Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo (14 Questdes). Dimensdo 10:
Sustentabilidade Financeira (05 Questdes). EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA (87 Questdes). Dimensdo 7:
Infraestrutura Fisica. No eixo 1, que se refere ao planejamento e avaliacdo institucional, Joseane Cortez sugeriu
a disponibilidade de membros das CSAs nos campi possam ter 20h para integrar a CPA na Reitoria, a exemplo
da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Antonia Valdirene pediu para se formar uma Comissdo
permanente para avaliagao do instrumento para avaliagao institucional. Disse ainda que a avaliagdo nao pode
ser mudada, tem que ser conforme o resultado das tabelas. Disse que teve 80% de resultado de trabalho da
CPA, e que é aplicado o questionario, e 15 dias depois, faz sensibilizagdo e apds a andlise devolutiva. Destacou
gue o maior campus nao deu a devolutiva, pois a comissdao se desintegrou. A presidente questionou se na
legislacdo determina a carga hordria dos membros. Ananias Noronha disse que os discentes membros sé
trabalham 6h em sala de aula. Sugeriu uma carga horaria fixa para os membros. Antonia Valdirene disse que no
regulamento esta 2h destinada para atividades na CPA o que nao supre, pois o numero de atividades é grande.
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Enfatizou para repensarem na situacdo da CPA, pois ela deixara de existir, sugeriu criar mecanismos junto a DGP
para beneficiar, incentivar os servidores membros. Ananias Noronha disse que a estrutura da CPA ideal seria
com representantes efetivos nos campi. Jadinéa Leandro disse que se preocupa com essa carga horaria
exclusiva, pois ja chegou na DGP muitos pedidos para atividades diversas. Ananias Noronha disse que as
comissOes que sdo permanente devem ter regulamentacdo para atuacdo. No segundo eixo é trabalhado o
desenvolvimento institucional na dimensdo missdo e planejamento de desenvolvimento institucional. Destacou
que o indice de conhecimento aumentou, pois o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) teve maior
publicidade. Joseane Cortez disse que avaliacdo institucional é questdo de cultural, e o servidor ndo é
acostumado. Em seguida Antonia Valdirene falou da dimensdo 3 do eixo 2 que trata da responsabilidade social
da instituicdo, falou do eixo 3 politicas académicas, falou na dimensdo 9 que trata de politica de atendimento
aos estudantes, o qual teve um nuimero positivo de avaliacdo. Antonia Valdirene esclareceu que a avaliacdo foi
dividida por categoria (técnicos, docentes e discentes). Joseane Cortez questionou se as notas interferem no
somatorio total da pesquisa. Antonia Valdirene disse que n3do. Destacou o item egresso, pois quando o aluno se
torna egresso ele perde o vinculo com a instituicdo o que dificulta a participacdo dele. Disse que o quadro que
trata das politicas de assisténcias estudantis foi bem avaliado. Falou que precisam publicizar mais a Ouvidoria,
levando ao conhecimento de todos as atividades e servicos oferecidos. Destacou que a avaliacdo referente a
politica de atendimento aos estudantes também foi positiva. Pontuou que o trabalho de itinerancia trouxe um
resultado positivo para a avaliacdo. No eixo 4 que trata de politicas de gestdo, na dimensdo 5, politicas de
pessoal também foi positiva, que os servidores conhecem as politicas. Disse que existem setores e campi que
nao dao devolutivas. No item avaliagdo do desenvolvimento a salide do servidor foi muito bem avaliada, ja na
dimensdo organizacdo e gestdo da instituicdo, teve alguns resultados medianos. No que se refere a politica de
seguranca da informacdo e comunicacdo da instituicdo, houve dificuldade, pois muitos desconhecem a
legislacdo e por isso a dificuldade de aplicacdo. Na dimensdo sustentabilidade financeira, destacou que muitas
justificativas ndo foram coesas e que a CPA teve que sintetizar e por isso a demora, que o ideal é procurar
alguém que entenda do assunto a ser discutido. Referente ao eixo 5, Antonia Valdirene disse que o maior indice
negativo foi no CAM na seguranga externa, de quem entra e sai do campus, o que preocupou bastante. George
Sterfson disse que se precisa da vigilancia eletronica. No que tange a avaliacdo do restaurantes e acessibilidade
teve um resultado preocupante. Antonia Valdirene destacou que o questionario precisa ser respondido por
todos. Mostrou o quadro com a porcentagem de vota¢ao de cada unidade. Disse que todos os resultados serao
publicados no préximo relatério. Antonia Valdirene listou os seguintes pedidos aos gestores: condi¢es para que
a CPA atue nas avaliacoes de Coordenador de Curso, Estudantes e desempenho académico do Professor
(Instituir Comissdes para construir os instrumentos); mudanca no Regimento Interno da CPA, no sentido de
incentivar a participagao dos servidores nas Comissdes Locais e consequentemente na CPA; Convocar os
setores: DTI (instrumentos que possam tornar automatico as contribuicdes); Comunica¢do Social (atuar em
todos os passos do processo de divulgacdao dos trabalhos da CPA) e ASLEG (legislar sobre a obrigatoriedade
guanto as contribuicdes dos servidores na Autoavaliacdo Institucional) e Efetivo apoio dos Gestores as
ComissOes Setoriais, na pratica do processo avaliativo e no sentido de liberar os servidores e orientar seus
gestoras para os repasses de informacdes sobre as justificativas da Autoavaliacdo. Para finalizar disse que até
dia 30 de marco ird publicar essas informagbes e que dia 8 de maio ird comecar o préximo ciclo avaliativo.
Ratificou o pedido de institucionalizar a CPA e colocar alguém exclusivo no administrativo e ter politicas para os
servidores que quiserem fazer parte. Solicita o apoio da DTI para tornar esse questionario obrigatdrio. A
presidente agradeceu o trabalho e destacou que precisam se profissionalizar com relacdo ao trabalho feito e
sugeriu ter uma apresentacdo in loco para mostrar a importancia. 4- CONSIDERACOES FINAIS: A presidente
pediu a todos que permanecem na sala pois iniciara a reuniao do comité de risco. 5. ENCERRAMENTO DA
REUNIAO: N3o tendo mais nada a ser tratado, a Presidente agradeceu a presenca de todos e em seguida
encerrou a reunido. Eu, lIrone Oliveira da Silva, lavrei a presente Ata que, apds ser lida e aprovada na préxima
reunido, sera assinada por mim e pelos demais. Boa Vista-Roraima, dezesseis de marco de dois mil e vinte, as
dezessete horas e trinta e trés minutos, Sala de Reunides da Reitoria.

Membros do Colégio de Dirigentes:

Sandra Mara de Paula Dias Botelho

Fabiana Leticia Sbaraini

Diogo Saul Silva Santos
Sandra Grlizmacher




Regina Ferreira Lopes

Nadson Castro dos Reis

George Sterfson Barros

Joseane de Souza Cortez

Maria Aparecida Alves de Medeiros
Evemilia Souza

Secretaria:
Irone Oliveira da Silva

Convidados:
Fredson Barauna Bento

Jadinea Leandro Leite

Jose Gabriel Ribeiro Figueiredo

Tiago de Oliveira Lima

Antonia Valdirene Rabelo Costa

Adriana Silva Mota
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ATA DA XXX REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO/CPA - ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA, REALIZADA EM 14 DE MAIO DE 2020.

Aos quatorze dias do més de maio de dois mil e vinte, as 9:00, os representantes da CPA/CSAs se reuniram pela
plataforma do google meet: Antdnia Valdirene, Ana Maria Alves, Thaynara, MoOnica e Midia Ferreira. Teve como
pontos de Pauta: 1. Leitura e adequagoes do Regimento Interno, apds andlise e mudangas sugestionadas pela
Assessoria Juridica; 2. Leitura do Calenddario da CPA, com informagodes sobre as préoximas Reunites 3. Sugestao
de construcao de documentos a serem utilizados durante as Devolutivas 4. Combinados para a proxima
Reunido. A reunido teve inicio com Antonia fazendo uma retrospectiva desde o nosso ultimo encontro pds
aplicacdo da Autoavaliagao Institucional. Falou sobre o cumprimento do Calendario da CPA, que esta em dias
mas necessita passar por adequagdes, tendo em vista a Pandemia e as adequagdes em todas as atividades.
Explicou que no més de junho de 2019 submeteu o Regimento Interno da CPA a apreciagdo da Assessoria
Juridica e o recebeu de volta em outubro/2019, no entanto naquele momento de aplicagcdo do Questionario foi
impossivel solicitar leitura e contribuicdo dos membros. Entretanto, o momento é ideal para que os membros
possam realizar a leitura e aceitar ou ndo as sugestées apontadas pela ASLEG. Assim deu-se inicio a leitura do
Documento e concordancia ou ndo com o proposto pela Assessoria Juridica. Concordou-se com o disposto no
Art. 42 caput, acrescentando-se a expressdao em destaque no texto: A CPA-IFRR é constituida por meio de ato
administrativo do(a) Reitor(a) do IFRR, sendo estruturada por uma Comissdo Prépria de Avaliacdo Central (CPA-
IFRR), a quem compete a coordenacdo geral das atividades, e por uma Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA)
para cada Campus do IFRR; no inciso | e ll, adequar as expressdes: “A composicdo da CPA-IFRR sera de” e “A
composicao da CSA sera de”. Ainda no art. 4, concordou-se com a alteracdo do texto no § 32, Sempre que
necessario, em fun¢do do aumento no volume de trabalho, serdo convocados os membros titulares
e suplentes para atender as atividades da Comissao; Concordou-se parcialmente com a alteracao do texto no §
49, que anteriormente encontrava-se assim descrito: Os membros titulares quando conduzidos para Titulares
da Comissao Central ndo fardo parte da composicdo da Comissao Local, assumindo imediatamente o
suplente, passando a seguinte escrita: § 42 Os membros titulares das CSA, quando conduzidos para a fun¢ao
de titulares da CPA-IFRR deixardo a composicdo da CSA, quando entao o respectivo suplente
assumira imediatamente, passando a atuar no Campus de origem como articulador junto ao Coordenador; No
art. 7, inciso lll, concordou-se com o disposto: ndao estar exercendo qualquer fungao, cargo ou atividades de
gestao. No art. 8, inciso IV, concordou-se com o disposto: Para os membros da CPA-IFRR e das CSA, nos
momentos de grande volume de trabalho, sera assegurada a ampliagdo da disponibilidade de carga horaria
para 04 (quatro) horas-semanais, destinadas ao desenvolvimento das atividades da comissdo. Ainda no art. 8,
concordou-se parcialmente com a alteracdo do texto no § 52, que anteriormente encontrava-se assim descrito:
§ 52 Os membros terdao direito a deducdao de hordrios, equivalente a carga horaria excedente, caso os
trabalhos da CPA excedam a jornada de trabalho. A alteracdo proposta pela ASLEG e ndo foi aceita pelos
membros da CPA é a seguinte: § 52 Os membros que excederem sua carga hordria didaria ou semanal, em
funcdo dos trabalhos da Comissao, terdao assegurados os direitos expressos em regulamentacao institucional
sobre a jornada de trabalho, passando a seguinte escrita: § 52 Os membros que excederem sua carga hordria
didria ou semanal, em fung¢ao dos trabalhos da Comissao, terdo direito a dedugao de horarios, considerando
os direitos expressos em regulamentagao institucional sobre a jornada de trabalho; No art. 13, inciso IV,
concordou-se com o disposto: IV - for nomeado para qualquer fungao ou cargo de confianga, ou passar a
exercer atividades de gestdo. No caso do Art. 14, incisos e paragrafos, concordou-se integralmente com as
alteragbes: Art. 14. Em caso de vacancia na CPA e CSA, serdo adotados, obrigatoriamente, os seguintes
procedimentos: | — No caso do Presidente, proceder-se-a eleicdo entre os membros da CPA, para



complementacdo do mandato; Il — No caso de membro titular, assumird o suplente ou, na sua auséncia, o
dirigente maximo da unidade indicara o servidor para assumir a titularidade. § 12 Em se tratando da vacancia do
Presidente da CPA, caso ndo seja possivel realizar a eleicdo, o(a) Reitor(a) determinard qual dos membros
assumira a vaga. § 22 Sempre que ocorrer a vacancia nas CSA, cabe ao Coordenador comunicar oficialmente a
CPA-IFRR, prestando as informacGes necessarias para que o ato administrativo do(a) Reitor(a) seja atualizado.
Nos art. 34 e 35, bem como no paragrafo Unico deste ultimo, concordou-se com a inser¢do dos termos em
destaques: Art. 34. A escolha dos membros da CPA-IFRR e das CSA sera realizada por meio de eleigdo trienal,
organizada por uma comissdo eleitoral constituida pelo(a) Reitor(a); Art. 35. A comissdo eleitoral serd
constituida em até 03 (trés) meses antes de expirar o mandato da comissdao CPA vigente. Pardgrafo Unico. A
comissao vigente tera o prazo de 03 (trés) meses depois de expirar o mandato para realizar o repasse das
informacdes, relatérios e documentos referente aos trabalhos da CPA, a comissdo eleita. No art. 40, concordou-
se com a modificacdo proposta, finalizando o disposto: Art. 40. Ressalvados os casos de alteracdo por
disposicdes legais imperativas, este regulamento pode ser modificado, parcial ou totalmente, por solicitacao da
maioria absoluta dos membros da CPA e as alteragbes propostas devem ser submetidas a apreciagao do
Conselho Superior do IFRR. Na continuidade da Reunido, foram apresentadas as sugestoes de documentos
necessarios para as Devolutivas, tais como um documento a ser enviado por email, constando todas as questdes
do Questiondrio, acompanhado de um texto auto explicativo. Outro documento (SLIDES) seria apresentado
durante uma Reunido online, onde o Coordenador de cada Unidade construiria o seu arquivo, de acordo com o
modelo apresentado pela CPA, durante a Reunido com os servidores da Reitoria. O terceiro documento seria as
Tabelas em EXCEL construida pelo servidor da EAD (Fabio — esta auxiliando a CPA), constando todos os numeros
resultantes da Avaliacdo institucional. Restou combinado que esses documentos vdo ser construidos pela
Antonia e que ird descentralizd-los para que as Unidades produzam os seus. Essa préoxima semana todos os
coordenadores enviardo sugestdes para a constru¢cdao dos mesmos. Em seguida, foi analisado o Calendario da
CPA. A Reunido seria considerada a atual, tendo em vista que o Relatdrio foi postado no dia 30, no auge da
Pandemia. O Regimento Interno ira ser descentralizado para aprecia¢do. O processo de Devolutiva, previsto para
13 a 17 de maio, ird acontecer no inicio de Junho, considerando as adequacGes e ritmos de realizacdo das
atividades. Apds devolutivas, voltaremos a nos encontrar para planejarmos a Devolutiva para os alunos e a
Construcdo do Plano de Acdo e de Melhorias a ser apresentado a Gestdo. Ficou combinado que Antonia
coordenara a construcao dos documentos e descentralizard aos coordenadores e na préxima reunido se dara a
apreciagdo, adequagdo e preparo para as Devolutivas. Encerramento da reunidao: Nao tendo mais nada a ser
tratado AntOnia encerrou a reunido. Eu, Antonia Valdirene Rabelo Costa, que secretariei esta reunido, lavrei a
presente ata, que apds lida, serda devidamente assinada por mim e pelos presentes. Boa Vista, Roraima,
guatorze de maio de dois mil e vinte, as doze horas e quarenta e cinco minutos, plataforma via google meet,

Membros da CPA do IFRR:
ANA MARIA ALVES DE SOUZA:
ANTONIA VALDIRENE RABELO:
MONICA MARQUES:

RENARA MORAIS:

SECRETARIA DA REUNIAO:
ANTONIA VALDIRENE R COSTA:
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FEDERAL Calendario da CPA (2020) DEAVALIGHD
Fevereiro
01 - Apresentac¢do do Calendario da CPA 2019, da devolutiva da Avaliagdo Exercicio 2017, a atualizagdo da CPA central e CSA
Local (CBV e CBVZO)
04 e 05 - Apresentagdo do Calendario da CPA 2019, da devolutiva da Avaliagdo Exercicio 2017, a atualizagdo da CPA central e CSA.
Local (CNP).
04 a 06 - Apresentacdo do Calendario da CPA 2019, da devolutiva da Avaliagdo Exercicio 2017, a atualizagdo da CPA central e CSA.
01 e 04 - Apresentagdo do Calendario da CPA 2019, da devolutiva da Avaliagdo Exercicio 2017, a atualizagdo da CPA central e CSA.
Local (CAB).
08 - Reunido Geral da CPA central e Coord. das CSA's.
18 - Sensibilizagdo da Importdncia da Avaliagdo para a comunidade escolar no CBV.
19 - Sensibilizagdo da Importancia da Avaliagdo para a comunidade escolar no CAM.
20 - Sensibilizagdo da Importancia da Avaliagdo para a comunidade escolar no CNP.
21 - Sensibilizagdo da Importancia da Avaliagdo para a comunidade escolar no CAB.
22 - Sensibilizagdo da Importancia da Avaliagdo para a comunidade escolar no CBVZO.
25 - Sensibilizagdo da Importancia da Avaliagdo para a comunidade escolar na Reitoria.
25/02 a 06/03 - Disponibilizagdo do Questionario de Avaliagao.
Marco
07 e 08 - Reunido da CPA Central para tabulagdo dos dados e descentralizagdo dessas informagdes para os Campi.
11 — Reunido sobre a Organizagdo e Apresentacdo dos Dados Coletados no Questiondrio de Avaliagdo do exercicio 2018. (CPA e CSA's).
11 a 14 — Organizagdo, Apresentacdo e discussdo sobre os Dados Coletados no Questiondrio de Avaliagdo do exercicio 2018 pelas
respectivas CSA's em seus campus de origem.
11 a 14 — Trabalhos da unificagdo dos dados pela CPA Central
15 - Reunido Geral da CPA e CSA's. (NAO FOI REALIZADA)
18 a 21 - Sistematizagdo Geral do Relatério Parcial exercicio 2018.
22 — Reunido Extraordinaria CPA/CSAs. OK
Abril
12 — Atualizagdo do Regimento Interno da CPA.
29 - Reunido para Organizagdo da Devolutiva da Avaliagdo Exercicio 2018. (TRABALHO REMOTO)
Maio
13 a 17 - Devolutiva do Relatdrio Parcial exercicio 2018 nos Campi. (TRABALHO REMOTO)
Junho
03 a 07 — Reunido com as CSAs nos Campi.
14 - Reunido Geral para Construgdo do plano de agdo.
Julho
16 - Apresentacdo do Plano de A¢do da CPA no CAM.
16 e 17 - Apresentagdo do Plano de Agdo da CPA no CBZO.
22 e 23 - Apresentagao do Plano de Agao da CPA no CNP.
25 e 26 - Apresentacdo do Plano de Ag¢dao da CPA no CAB.
30 e 31 - Apresentagdo do Plano de Agdo da CPA no CBV.
Agosto
19 — Oficina do Médulo Questiondrio do Q-académico e Suap (aos Membros da CPA central e Coord. das CSA's).
Setembro
17 a 27 — Periodo de Sensibilizagao
17 — Sensibilizagdo - CAM.
18 — Sensibilizagdo - CNP.
19 — Sensibilizagdo - CAB.
20 — Sensibilizagdo - CBVZO.
23 —Sensibilizagdo - Reitoria.
24 a 27 — Semana de sensibilizagdo - CBV.
30/09 a 03/10 — Oficina para Orientagdo da analise cientifica do Relatdrio.
Outubro
04 e 06 — Andlise do Questionario de Autoavaliacdo pelos servidores nos Campi e setores da Reitoria.
07 — Reunido CPA para apresentacdo e finalizagdo do Questionario com contribuigdes.
07 a 11 — Disponibilizagdo do Questiondrio de Avaliagdo para Contribui¢des no sistema.
14 a 16 — Semana de Teste do Questionario de Avaliagcdo para Contribuicdes.
17 a 18 — Validagdo do Questionario de Autoavaliagdo.
21/10 a 22/11 - Disponibilizagdo do Questionario de Auto avaliagdo no Sistema.
Novembro
26 — Data limite para CSAs enviar dados para CPA.
29 — Reunido CPA - Organizac¢do e Apresentacao dos Dados Coletados no Questiondrio de Avaliagdo do exercicio 2019 .
Dezembro
02 a 06 — Tabulagdo dos dados pela CPA-Central.
09 - Reunido Geral para apresentac¢do dos dados e descentralizagao as CSA's.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACZ\O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Rua Ferndo Dias Paes Leme, n? 11- Calunga/RR - CEP: 69.303-220
Fone/Fax: (95) 3624-1224 — E-mail: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

ATA DA XXXI REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAO/CPA - ONLINE, DO INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA, REALIZADA EM 02 DE JUNHO DE 2020.

Aos dois dias do més de junho do corrente ano, as nove horas e quinze minutos, reuniram-se on line os
membros da CPA por meio da plataforma do google meet: Antonia Valdirene Rabelo, Ana Maria Alves de
Souza, Moénica Marques, Renara Morais, Thaynara Tavares da Silva. Antonia iniciou falando da primeira pauta
da reuniao, que trata da conclusao do material de devolutiva referente ao Relatério de Autoavaliagdo de 2019.
AntOnia apresentou o quadro das questdes com respostas da Reitoria, em que destacou os resultados
negativos, resultados estes que deverao ser destacados e apontados pelos campi nas reunides de devolutiva.
Foram realizadas algumas modificagdes no quadro para melhorar a exposi¢do e apresenta¢do, como a retirada
da coluna em que sdo identificadas o numero da questdo, substituindo-a pelo tema da questdo. Ficou
acordado entre os membros que cada campus ficard responsavel em construir o quadro de questdes baseado
no resultado que estd tabelado referente ao seu campus, com ndmeros que indicam a quantidade de
respostas positivas, negativas e neutras. Ficou acordado também que baseado no quadro de questdes
produzido, cada campus colocara essas informac¢des em apresentacdo de power point, para ser eventualmente
exposto em reunido de devolutiva. O modelo para exposicdo em power point sera enviado ao e-mail dos
membros da CPA, juntamente com o modelo do quadro de questdes e as tabelas originais com os dados de
todas as unidades. Antbnia solicitou que cada membro contribuisse na elaboracdo de um texto que serd
enviado ao e-mail da reitoria e demais e-mails dos servidores, e que no conteudo do texto devera conter uma
pequena explicagdo do material de devolutiva e convite/convocacdo para a reunido de devolutiva, com
destaque para o momento que estamos vivenciando, considerando a legislacdo sobre a Devolutiva e a
importancia da autoavaliacdo institucional. O texto do e-mail serd construido via google drive e devera ser
concluido até o dia quatro de junho do corrente ano. Cada membro/coordenador das CSAs mediara, com a
ajuda dos demais membros setoriais, uma reunido de devolutiva com os servidores do campus de origem, via
plataforma google meet. Para a reunido de devolutiva da Reitoria, os membros da comissdao central estardo
presentes para auxiliar a presidente Antonia na exposi¢cdo dos resultados. Para a reunido de devolutiva nos
campi, os membros da comissao central se alternardao para ajudar as CSAs. Encerramento da reunido: Ndo
tendo mais nada a ser tratado Antonia encerrou a reunido. Eu, Ana Maria Alves de Souza, que secretariei esta
reuniao, lavrei a presente ata, que apds lida, sera devidamente assinada por mim e pelos presentes. Boa Vista,
Roraima, dois de junho de dois mil e vinte, as doze horas, plataforma via google meet,

Membros da CPA do IFRR:

ANA MARIA ALVES DE SOUZA:

ANTONIA VALDIRENE RABELO:

MONICA MARQUES:

THAYNARA TAVARES DA SILVA:

RENARA MORAIS:
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RELATORIO COMBINADOS DA WEB
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CANERA
OCE ESTA SENDO | S F NCIA !
FILMADO 1 Slt-=-=====

comissio
PROPRIA DE
AVALIACAO
1INTRODUCAO e 4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS
4 1.1 Histérico da Construgao do Questionario T 1.1 Apresentagdo Amostral

Foi Coletiva, realizada em conjunto com:
'a) Os ﬂemb{ros da CPA/CSA em Reunibes internas; . . .
b) Os Campi, por meio de visita in /oco, ou por intermédio das CSA .
c) as Pr6 Reitorias, em Reunides Especificas ou coletivas.

Quantidade de Respondente do
Questionario de Autoavaliagio .
. Institucional CPA, 2019
» Total de Respondentes = 2465

. . ™ . » -
% mETODOLOGIA . . .
2.1 Apr tagdo do Questionario . .
O questionario contou com 179 questdes fechadas de-multipla escolha. Para
cada uma das 10 dimensdes foram construidas questées' de acordo com a
demanda apresentada pelas Unidades do IFRR, por meio da contribuicdo dos
professores, técnicos, estudantes dos cursos presenciais e EAD e
repr rtes da iedade civil organizada.
Occemte 8 Téc Adminbtrativo & Discente
4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-REITORIA: o
4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-REITORIA: » ’ 3 . AACLAL
4 R Eixo 2- Desenwolvimento Institucional 3
Eixo 1- Planej; 1to e Avaliagdo Instituci iy, A Dimenséo 1- Missdo e Plano e Desenvolvimento Institucional - 07 Questdes;
Di d08-Pl e Avali - 04 Questdes -

. .
L
QUESTOES
g -
. _
w
10. O interesse da comunidade em participar de discuss3es sobre o Plano de

I 1. O seu conhecimento scbre o Projeto Palitico Insﬂm:lonnl—'PP\_-l_-Sa-“

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-REITORIA: FANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS:REITORIA:
- Eixo 3: Politicas Académicas : .
Eixo 2- Desenvolvimento Institucional sl B pimensdo 2: Politicas para o Ensine, a Pesquisa e a Extensiio - 17 Questdes e
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituigdo - 10 Questdes
& = . 22. As condigBes oportunizadas pela Instituigdo para a realizagdo de priticas pedagGgicas, tais como aulas tedricas e 43 11 8
QUESTOES Ti01AL D RESPONDENTES e T T s
Avalie oo | i ffMany » 3 A integragio entre ensino, pesquisa, extens3o e inovagdo no 3mbito da Instituigio L N
» 12, Se as ofertas educacionais propostas pela Instituicdo, atendem sua fungdo soclal que &; (B 24 As condictes de acompanhamenta dispeniveis no Campus para a realizacio de atendimento individual ao estudante, 1611 |15
promover educacdo cientifica, tecnologica e humanistica, visando a formacdo integral do sujeito, orientagibes em projetos, relatdrnios de estagios e TCC
com o intuito de torné-lo um cidadio critico-reflexivo, técnico e eti e | e a2 25, 0 arompanhaments a0s estudzntes durante o perioda de Estagio Curricular 2% 17 19
i i com as sodiais, politicas e culturais, em condicdes de 26. 0 acompanhamento aos egressos realizado pelo IFRR 18 33 11
atuar no mundo do trabalho, na perspectiva da edificagio de uma sociedade mais justa e 27. 0 apolo institucional relacionadeo a divulgagdo clentifica e produgio académica (Revista Norte Clentifico; Anals do 12 20 10
Igualitaria.... . Eventa FORINT; E-books com recursos institucionals)
» 3. Avlle do IFRR com o setor em relagso (40 d Sl % ” 28. 0 seu i obre os Projetos icos de Cursos ofertados pelo Campus em que Voré atua 26 16 20
profissionais/estudantes, de acordo com do de trabalh 35. 05 Programas de Pesquisa Institucionais (PIPAD — Programa Institucional de Pesquisa Aplicada — Dacente; Apoio a
14. Aplicagio dos i ientifi i idos em beneficio dos alunos 44 12 6 Projetos de Energia Renovivel; Fomento para o desenvolvimento de pesquisa aplicada e de inovagio por meio de grupos
15. de da por meio de pesquisas, considerando as 3 2 7 . de pesquisa; PIBIC/CNPG — Programa institucional de bolsas de iniciagdo cientifica e PIBITI/CNPG — Programa institucional 40 6 16 .
necessidades apontadas r . de halsas de iniclacio em desemvalvimenta tecnalagics e inovagio; Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio
16. Apresentacio de acdes em parceria, como por exemplo: estégio s 2 B Cientifica e Tecnoldgica {PIBICT] e Programa Institucional Voluntério de Iniciacio Gentifica e Tecnoldgica [PIVICT)).
17, Execugdo de agdes em parcerla, tais como o IFRR Comunidade 47 10 5 T e B onais (INOVA - Progr T DD i de Projetos
18, Resultado das ages implementadas - 1 8 de Praticas Pedagdgicas Inovadaras do IFRR — Docente; MONITORIA — Progr de Bolsas de 8 B 16
19.0 o o - juntoaos = 38 15 9 PIBID - Programa Institucional de Bolsas de Iniclacio 3 Docéncia; RP de
20. A politica de inclus3o da Instituic3o com relagio 20 atendimento e condicdes adequadas para A ESOIEED B D L e e Fae S el = (o[ T
AR o & e oy A 0 4 P 38 2 6 Eségio Curricular Supervisionado; EGRESSOS — Politica de Acompanhamento do Egresso
Sl — 38 A politica de Assisténcia Estudantil {Auxilio Alimentagio; Auxilio Transporte; Auxilio Moradia; Auxilio Material Escolar;
13650 30
RENFRRCIE ot i & 0 o 0 Apola a Eventos Estudantis; Fardamento Eseolar) e
4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-REITORIA: e
B tixo 3: Politicas Académicas
4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-REITORIA: Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Estudantes - 09 Questdes
W eixo 3% politicas Acagemicas ord ™ |
Di 30 4: C com a -07 Q .
8 - a Wl 46, As medidas adotadas para garantie 3 permanéncia e o éxito do estudante, com foco na prevengo das W 16 16
_ - causas de evaso e retengio
» - 47.0 ico para i a0 estudante em relagio ao Conselho de classe, EEE
39. A disponibilizacio de informagdes no Portal IFRR € sitios vinculados sas| T |2 Colegiado de curso
40. Os melos de comunicag3o do IFRR sobre a divulgaco de suas a¢Bes 46 15 1 48, Orlentagd € apola a0 estudante realizado pela sua Unidade & 9
49. Ainfraestrutura disponivel no que se refere a oferta de servigos € acompanhamento pela assisténcia .
ALA it ea'ch de'k interna) al e . W estuctantil S
] 120 ek de comunicacio (tetetone, pagina institicional, e-mal, redes soclals) adotados pelo IFRR para | g | 551 5 50, A qualidade do atendimento prestado aos estudantes, pelo setor de Registro Académico {CORES, DERA) 0 7 »
Informscio 5 socledade . 51. & qualidade do prestadn ans pela setor de Estudantil [Psicologia, N
43,0 stendimento prestado pela Ouvidoria 4 4 13 Assisténcia social, enfermagem, atendimento técnico pedagdgico) « B
ar |z 28 . » 52, A atuagao do Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionals Especificas — NAPNE da
44, A eficiéncia no retorno das demandas solicitadas & Ouvidoria IFRR R
45. As Formas de Ouvidorl e-mail, telefone, Sistema 53 5y P14 53. A atuagio do setor pedagogica na vida académica do estudante 28 9 2%
ESBR A ESIC] 54, A atuagio do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indlgenas — NEABI do IFRR B 8 3




4 ANALISE E DISCUSSAQ DOS RESULTADOS-REITORIA: 4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-REITORIA:
Eixo 4; Politicas De Gestdo | Eixo 4: Politicas De Gestdo

" bimensio 5: Politicas de Pessaal - 19 Questdes PAHCIAL Dimens&o 6: Organizacio e Gestdo da Instituicio - 14 Questdes A

—
55. Avalie as agdes de capacitagio de pessoal do IFRR em relagia a:0 trabalho de divulgagio realizado e 74. As agBes do IFRR para o pr e H0 dos projetos 38 19 5
pela Instituicio 75. O funcionamento das insténcias de apoio para ¢ melhor desempenho da Instituigéio -

44}l 56. Oportunidade de participagio 43 18 1 L] » de reunies . 38 17 7
57. Autorizagio para participar 45 16 1 = " - —
58. Atendimento real & necessidades do setor 3a 27 1 W76 s de @ nas tomadas de decisdes no IFRR = L
59, Di dos na 3 T 77. O plansjamento do IFRR como forma de antecipar os problemas & propor solusBes, = - B
60. O para o ho de suas 3 31 @ 2 objetivando a melhoria continua
61. A politica de Gast!o de pessoas realizada pela Instituicio 46 15 1 @ 78, O seu conhecimente em relagdo aes Instrumentos m:rmatlvus & organizacionais da 36 24 2 -
|l 62. O Instrumento wtilizado para avaliago do desempenha funcional 28 32 2 L] tais como: Manuais, O Didatica e outros
63. O desenvolvimento da politica de Atenclo a Salide e Seguranca do Servidor proposta pelo IFRR 43 17 2 79. O sew conheciments da Palitica de Seguranga da ZoeC el 2, 26 30 6
4. Se ha eficiéncia entre a palitica de Atengdo & Sadde e Seguranga do Servider e o atendimenta | 0 a A -
65. Avalle seu ambiente de trabalho em relacio a:Avalie seu ambiente de trabalho am relacio a: [Limpeza W 20. A eficiéncia do atendimento prestado pelo Setor de Protocolo =L
e 58 4 0 - 1. A eficigncia do atendimenta prestada pelo Setor de Arguivo 53 4 5
i " 2. A facilidade de acesso aos documentos e informagdes da Instituigic 36 18 8
66. Equipamentos de seguranga (cdmeras, alarmes, etc.) 13 39 10
67. Qualidade dos materiais e equipamentas de trabalha 43 19 0 83, A no £} de pesquisa nos processos arquivados no Setor de |
68. Quantidade dos materiais e equipamentas de trabalha 47 15 0 Arquivo
69. Manutencio dos méveis, equipamentos e estrutura 42 0 0 .xa A divulgagio das decisSes colegiadas, como por exemplo, os Conselhos 28 28 B
70. Niimera de profissionais disponivels para realizar o trabalho 22 38 o 5. das decisBes 28 24 10
S m””“';‘;‘:::ﬁi:” pars realizar Dtmbal:':mu EETEE] ;; ;é g 86. 0 cumprimento do fluxo na &o de admini: em tempo habil 22 3 &
73 Equipamentos de Seguranga (EPI) 16 33 13 Bla7. Ainteracio entre as Unidades da Instituicie 30 30 2
4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-REITORIA: A =
P cixo 4" Politicas De Gasts, 4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-REITORIA:
Dixr:er;s.;; ;;-a;us:er::::l:dade Financeira - 05 Questdes S W eostinfestruturs Fiica
g Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica - 86 QuestGes
. Atividade laborais: 16
W 82. Quanto ao seu nivel de conhecimento referente aos recursos orgamentarios do IFRR, - - — -
avalie: A forma de pl quanto a S0 dos recursos da sua Unidade 29 24 9 fé:xﬁz;:r;:g ne qual vook desenvolue suas athidades laborais: 19 38 s
(proposta de Lei Orgamentdria, PAT) 94. Higiene da ambiente 52 0 o
89, O conhecimento sobre a autonomia de execucdo orcamentaria das Unidades 31 21 10 95 Qualidade dos mdveis 49 13 o
Executoras 96. Tamanho do espago fisico. a3 19 o -
I 20. A aplicacdo dos recursos nas dreas de capacitacio 26 31 5 g eIy o e =n) i il
— . o e = e 98, Situacio dos Equipamentos de Seguranca (EPI) 14 37 21
91. A aplicagdo dos recursos na area de funcienamente, incluinde Ensing, Pesguisa,
= = 35 15 12 99, Seguranca no trabalho 25 3 3
Extensdo e Inovacio i . 100, Luminosidade (artificial/natural) 3 a1 o
92, A forma de divulgagio do recurso aplicado 20 33 9 101. Conforto térmico 50 12 o
102. Quantidade dos pontas elétricos 29 a3 o
103 Localizagiio dos pontos elétricos 27 s o
104. Rede telefbnica 18 8 [
405, Acesso a internet (Fixa & Wi-fi) a4 18 o
106. Ergonomia (confortavel, adequada, adaptavel ao seu corpo) 27 35 ]
107. Os Recursos Pedagégicos (Livos diddticos, material manipuldvel) 25 22 15
N 105, 0s Recursos Tecnoldgicos {Impressora, Data show; computador) 3g 23 o
4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-REITORIA:
¥ Eixo 5: Infraestrutura Fisica A T A =
Dimensso 7: Infraestrutura Fisica - 86 Questées L 4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS-REITORIA:
v Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Seguranga no acesso as dependéncias: 03 ¥ Dimensso 7: Infraestrutura Fisica - 86 Questdes
Infraestriitura da Instituico: 13 ™ Condicdies de Funcionamento: 17
o ————— T —— T E——— I
147, Avalie a da O servigo de o - o 163. Avalie as condig@es de funcionamento do espaga destinado ao 0 D 1o
CESITTIY 1) 0 acessa as dependEncias - servigo de alimentagdo da sua Unidade: Tamanho do espaga fisica
FrEtY el 145. O contrale de entrada e saida de pessoas 29 33 ] . Qualidade dos alimentos 4 7 51
ST 149, O controle de entrada e saida de veiculos 24 37 1 . Variedade dos alimentos a 7 51
150. 05 transportes para o desenvolvimento das atividades, a6 11 5 - . Alimentos para vegetarianos e outros 4 7 51
151. A estrutura elétrica 22 40 o . Respeito  fila a 6 52
152. A estrutura hidraulica 25 36 1 . Tempo adequado de atendimento 4 3 52 @
153 A rede de computadores (rede de acesso wi-fi e cabeada) az 20 o . Higiena do ambiente. 12 & a3
f——— ;2; ;“:;&Ri:[::ezfa'l""’”“4“(3 ‘:: :; g . CONDIGAES DE . Atendimento pelos funcionérios 7 4 51
D& INSTITUIGRD - FUNCIONAMENTO de i 4 5 53
s L L) o . Acompanhamento de Fiscal de contrato 4 4 54
;Z ::‘I'":"“:" = iz :: ? . Avalie as condicBes de acessibilidade na sua Unidade: Rampas. 21 32 F)
LHgene 0o amprenie . Elevadores o 7 E)
159. Atendimento pelos funciondrios 38 11 13 6 a0 16
160. Qualidade da infraestrutura 24 31 7 = T
;:;' i%"”":ﬁ”u"e‘;;c"::'“”g’as Stidades i :; : . Mimero de vagas especiais em estacionamento 28 25 9
= e . Mobilidrio adaptado 4 0 28
. Equipamentos adaptados ES o 29
5 INDICATIVOS DE MELHORIA DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA: 5 INDICATIVOS DE MELHORIA DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA:
N o BT Seaa s SR e i \ — Promover a troca de Provedor de Internet, Link ou banda larga como forma de '
melhorias a partir da avaliacdo institucional; Fortalecimento MU= iy Qe T=a T
e — Promovera uxp-ns!n de rede sem fio e nos
i dos.
Cshs; Politic.
::'p;::a;:s mn‘:hr:s gaces = pela CPA; . En:i::i? HL Melhorar a Politica de Ammpanhamenm de Egressos, inclusive melhorar a
INSTITUCIONAL ~ Utilizar os resultados para reorientar o planejamento e acapemicas IECE L] (AR DEN L 0 &9585_ LE LY _
Hgsni Extensio  — Providenciar e ampliar espagos para aos ;
—  Divulgar e valarizar das & seus
Ampllar ' d«vulga;ia do :DI 2 PPI °hJ!|;‘V'fl'd°r - — Ampliar os investimentos referentes a estrutura fisica e de pessoal na EaD;
oI 36 1: MissH 3 iEadas. 8 INUGE.6S. . — Promover a dlvulga;ao das acBes da EAD nas unldadec' -
ki s Sl ‘_’: g o ~  Atualizar a pagina B asi Bes de forma que essas
il sejam encontradas;
EIXO 2: Desenvolvimento das acdes institucionais; Dimensdo 4: Rejnllzar acBes fem;aﬁvas com base nes legislacies internas:
Institucional — Promover agdes itinerantes e capacitacdes internas, como . Comunicagio 5o cgisiago g
INSTITUCIONAL R s e com a Socledade — Amp\_lnr a _qlvulgu;lo daz formas de atendimentos prestadas pela ouvidoria
—  Estreitar a comunicagio com a comunidade interna. ‘Eg"l‘"dc'”" "'"e":,""e" -, S o
Dimensdo 3: — Ampliar a divulgagio das atividades que os setores '
S;achl e e o s R interno de tv, midias, visande melhor divulgacio das a¢Bes.
raace P o P Dimens3o 9 —  Divulgar a Politica de Assisténcia Estudantil;
Instituigdo préprios servidores. Politica de Divulgar & atualizar o Plane de Permanéncia & éxite;
—~ Viabilizar a garantia de acessibilidade aos servidores e Atendimento aos h di lizad i .
S Estudantes. Garantir oranP para atendimento especializados aos estudantes;

5 INDICATIVOS DE MELHORIA DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA:

Dimenslo 5:
Politicas de
Pessoal

Dimenso 6:
Organizagio e
Gestdo da
Institulgdo

Dimensio 10:
sustentabilidade
Financeira

Desenwolver projetos que | ivern a p pagio dos
Construir projeto de capacitagio dlreunnada as atribuigdes dos servidores.

Normatizar 2 avaliagie de desempenha funcional/Revisie do instrumenta de avaliagiio
dos servidores,

Elaborar e executar de planos, programas e projetos assistenciais para atender aos
servidores;

Tornar continuada as agdes da CISSP;

Promover a aquisigdc de equipamentos de menitoramenta e alarmes nas unidades do
IFRR;

Promaver curso de formagdo humana e relagdes interpessozis com foco na melhoria do
atendimento;

Lotar servidores nos setores essenciais;

Promover processos participativos de avaliagio das agdes;

Promover a descentralizagde administrativa, ou seja, distribuido de competéncias com
autonomia e gest3o democratica;

Desenvolver agbes que promavam conhecimento dos instrumentos normativos do IFRR;
Implantar sistema de arquivo e registros;
Promover reunides para que os gestores
nas unidades;

Aprimorar a mte.zracao entre as Umdades do IFRR;
Fomentar a lssdo de ¢ sobre a
Divulger os recursos utilizados no [FRR,

I = 14

as para seus

Garantir dos nos
Incentivar a participacio da comunidade

nas politicas da

FReadequar a questdo do isolamento acstico das salas de aula e laboratdrios;
Promaver conserto & manutengdo de (nndlclonadnres de ar;

Proceder a troca de cadeiras & mesas. i ivas, conforme: da
Promaver aquisicio e atualizagio dos equipamentos de seguranga e de proteqdo individual,
Disponibilizar malor nidmero de pessoal da seguranca nas unidades do interlor;
Frovidenclar cortinas e persianas para evitar luminosidade excessiva nas salas de auls;
FReadequar da quantidade e qualidade de pontos elétricos nos ambi démicos e
Equipar os setores e unidades com o servico de telefonia, acesso a internet;

Investir nos acervos fisicos e digitais das bibliotecas;

Promaver a aquisiclo de recursos diddticos e tecnoldgicos;

Providenciar espagos destinados aos estudos individualizado e em grupos;

Destinar espagos especificos para atendimento aos estudantes;

Promover manutengdo e troca dos equipamentos de informatica;

Melhorar os meios de transportes em algumas unidades;

Fromaver adequagbes nos alojamentos estudantls;

Fromaver adequagbes nas estruturas fishcas de algumas unidades do IFRR;

Acionar fiscal de contratos para fiscalizar mais ) 408 E5pACOs a
escolar (espago, qualidade, variedads, respeito a fila, tempa de atendimento, profissional especializado);
Promaver espagos adequadns a alimentagdo escolar;

Fromaver ibilidade | i Inalizago, banhelros adaptades, vagas no l mebilias ad.
egquipamentos adaptados]

Manter rotinags permanentes de manutengdo da inf & setores

Realizar manutengio da iluminagio e climatizagdo das salas de aula;
Realizar permanentemente a infraestrutura tecnoldgica.
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Sensibilizar a gestdo quanto a importdncia de constituir a Comissdo responsavel pela -
construgdo do instrumento de avaliagdo referente ao desempenho dos professores, cursos,
coordenadores, estudantes.

Sensibilizar sobre a importancia da participagdo dos alunos na avaliacde dos professores; [
Realizar a avaliagdo de desempenho dos professores, cursos, coordenadores e estudantes.
Sensibilizar os gestores, servidores e estudantes sobre a importédncia da Avaliagdo
Institucional;

Mativar os membros da CPA a participarem efetivamente e rotineiramente das reunides e dos
seus respectivos trabalhos;

Assegurar no Regimento Interno, a presenca de um servidor responsavel pela CPA bem como a
dispenibilidade de dias e horarios para os trabalhos na Comiss3o.

Promover formagdo continuada para os membros da CPA/CSAs.

Intensificar a divulgagdo dos trabalhos da CPA, bem como os resultados 3 comunidade
académica;

Promover a integragao intersetorial com a CPA, visando a construcdo de uma cultura avaliativa;
Despertar nos gestores a Importancia de analisar os anseios da comunidade, bem como
acompanhar a evolugdo das mudangas elencadas nos resultados da avaliacdo Institucional,
objetivando atender as necessidades elencadas.
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Ata da 68.2 Reunido Ordindria do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima-IFRR, realizada em 23 de junho de dois mil e vinte.

1 ABERTURA DA SESSAO: Aos vinte e trés dia dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, as nove horas e
nove minutos, reuniu-se a plenaria do Conselho Superior do IFRR, em videoconferéncia (virtualmente), para
realizar sua 68.2 Reunido Ordinaria, a fim de tratar da pauta a ser aprovada nesta reunido. 1.1 — Abertura da
Reunido: A sessdo teve inicio com a senhora Presidente do Conselho, professora Sandra Mara de Paula Dias
Botelho, dando boas vindas aos demais conselheiros e agradecendo a presenca de todos. 1.2 — Verificacdo do
Qudérum: Estavam presentes na reunido os conselheiros listado a seguir: 1. ANANIAS NORONHA FILHO,
Representante dos Docentes — 1.2 Titular; 2. ARNOU PEREIRA DE SA, Representante da sociedade civil -
entidade dos trabalhadores — Titular; 3. CLAUDINA MIRANDA E SILVA, Representante dos Docentes — 2.2
Titular; 4. DIOGO SAUL SILVA SANTOS, Representante do Colégio de Dirigentes — Titular; 5. ELIALDO
RODRIGUES DE OLIVEIRA, Representante do setor publico - Secretaria Estadual de Educacdo e Desporto (SEED)
— Titular; 6. GARDENIA CAVALCANTE FIGUEIRA, Representante da sociedade civil — entidade Patronal —
Federacdo das Industrias do Estado de Roraima (FIER) — Titular; 7. NADSON RUTH COSTA, Representante dos
Técnico-Administrativos — 2.2 Suplente; 8. MILENA DO CARMO GOMES DE CASTRO, Representantes dos
Egressos — 2.2 Titular; 9. KEZIA KEULEN RODRIGUES BARBOSA, Representantes dos Egressos — 1.2 Titular.
Desta forma, foi constatado o qudérum de 10 (dez) membros presentes, incluindo a Presidente do Conselho,
contendo a quantidade de conselheiros acima da minima necessaria para realizacdo da reunido. Convidados da
reunidao Antonia Valdirene Rabelo Costa - Presidente da Comissdo permanente de Avaliagao do IFRR (CPA). 1.3
— Aprovacao da Pauta: A Presidente questionou sobre a aprovagao da pauta. O conselheiro Ananias Noronha,
justificou a ndo apresentacdo dos pareceres sob sua relatoria em decorréncia de problemas técnicos em seu
notebook e pediu para retirar de pauta os itens 3.5 Processo n2. 23231.000302.2019-88, assunto: Solicitacdo
de manifestacdo juridica, por meio da Assessoria de Legislacdo e Normas, da Proposta do Regimento Interno
da Comissdo Interna de Saude e Segurancga do Servidor Publico (CISSP) e 3.6 Processo n2. 23231.000639.2019-
95 Assunto: Reformulagao do Regulamento do Programa Institucional de Bolsas de Monitora. 1.4 — Aprovacao
da Ata da 67.2 Reunido Ordindria do CONSUP: A Presidente indagou aos conselheiros se havia alguma
consideracdo quanto a Ata. Ndo Houve, foi aprovada. JOSEANE DE SOUZA CORTEZ, Representante do Colégio
de Dirigentes — Titular, comecou a participar da reunido as 9h19min, alterando o quérum para 11 (onze)
conselheiros, incluindo a presidente. 2 — EXPEDIENTE: 2.1 Justificativa de auséncia: A presidente indagou a
Secretdria do Conselho se havia alguma justificativa de auséncia. A secretdria informou que o conselheiro
ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO, Representante titular do Ministério da Educagdo, s podera entrar as
10h em virtude de compromisso institucional. GASPAR OSORIO HENRIQUES, Representante dos Técnico-
Administrativos — titular, justificou que ndo poderd participar da reunido por estar executando trabalhos da
comissdo responsavel pela escolha das comissdes eleitorais para atender o cronograma do edital
2/2020/Consup. 3. ORDEM DO DIA: A presidente passou a palavra para Antonia Valdirene. 3.1 Devolutiva
Comissdao Permanente de Avaliagdo (CPA). Responsavel pela apresentacdo: Antonia Valdirene-Presidente da
CPA. Antonia Valdirene cumprimentou a todos, agradeceu a oportunidade e iniciou a apresentagdo. Disse que
o questionario foi composto por 179 itens, que foi apresentado no COLDI referente ao ano de 2019, informou a
comissdo responsavel. Disse que colocou as informacbes qualitativa e quantitativa no mesmo slide para
facilitar a compreensao, fez a retrospectiva de relatério anterior, andlise e discussdo de dados dos eixos por
unidade. Os eixos apresentados foram EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL (4 Questdes)
Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (17 Questdes) Dimensao
1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (07 Questdes) Dimensdo 3: Responsabilidade Social da
Instituicdo (10 Questdes) EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS (33 Questdes) Dimensio 2: Politicas para o Ensino, a
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Pesquisa e a Extensdo (17 Questdes) Dimensdo 4: Comunica¢do com a Sociedade (07 Questdes) Dimensdo 9:
Politica de Atendimento aos Estudantes. (09 Questdes) EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO (38 Questdes) Dimensdo
5: Politicas de Pessoal (19 Questdes) Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo (14 Questdes) Dimensado
10: Sustentabilidade Financeira (05 Questdes) EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA (87 Questdes) Dimensdo 7:
Infraestrutura Fisica. Antonia Valdirene disse que a partir da andlise foi elaborado as necessidades de melhoria.
Claudina Miranda elogiou o trabalho da comissdo. Ananias Noronha questionou sobre a politica de egressos,
se em algum momento o egresso como comunidade externa foi instado a avaliar a politica de egresso,
destacando a dificuldade de um aluno ndo egresso avaliar a politica de egresso. Antonia Valdirene disse que
nao se trata da avaliagdo da politica e sim as politicas de acompanhamento dos egressos, que houve a troca da
expressdo justamente em virtude do entendimento. Antonia Valdirene destacou a necessidades de melhorias
da OUVIDORIA: Ampliar a divulgacdo das formas de atendimentos prestadas pela ouvidoria (Ouvidoria
itinerante); Explorar e garantir espagos nos meios de comunicagao Institucionais, como circuito interno de ty,
midias, visando melhor divulgacdo das acdes. Antonia destacou que o reflexo de alguns pontos da avaliacao
deu-se em virtude do orcamento de 2019. Nadson Ruth fez uma observacao referente aos equipamentos de
informatica, que ndo significa apenas adquirir equipamentos novos e sim um conjunto de agdes que precisam
ser feitas relacionadas a equipamentos, que o investimento tem que ser feito em um contexto geral para que
os alunos se beneficiem no final de todo o processo de investimento, citou o CAB como exemplo, dizendo que
0 campus possui uma boa internet, porém nao possui equipamento adequado para distribuicao dessa internet.
Apds apresentacao da devolutiva, Antonia iniciou a apresentacdo do desafios para o préximo ciclo sdo eles:
Sensibilizar a gestdo para iniciar a avaliagdo de desempenho dos cursos, coordenadores, estudantes e
professores, de acordo com o Anexo do INEP; Sensibilizar a gestdo sobre a importancia de “amarrar” o
guestionario de autoavaliacdo ao sistema, ou seja, torna lo obrigatério, tendo em vista ndo ser possivel realizar
as etapas presenciais do processo avaliativo; caiu a conexdao de Antonia Valdirene e a presidente passou ao
proximo item de pauta, ficando acordado que ao voltar a conectividade Antonia Valdirene volta com sua fala. A
presidente colocou para votagdo o retorno do item 3.5. pois o conselheiro Ananias Noronha informou que
conseguiu recuperar o arquivo do parecer. Posto em votacdo foi aprovado por 9 (nove) votos a favor e 1 (um)
contra do conselheiro Arnou Sa. Desta forma o item 3.5 retornou a pauta. Logo apds Antonia voltou a
apresentacao dando continuidade os itens listados nos desafios para o préximo ciclo: Realizar a devolutiva para
os estudantes; Promover formagdo continuada para os membros da CPA/CSAs; Intensificar a divulgacdo dos
trabalhos da CPA, bem como os resultados a comunidade académica; Promover a integra¢do intersetorial com
a CPA, visando a construcdao de uma cultura avaliativa; Despertar nos gestores a importancia de analisar os
anseios da comunidade, bem como considerar os resultados da avaliagao institucional, objetivando realmente
sanar as necessidades elencadas; frente ao novo cendrio, pensar em estratégias que permitam dar
continuidade e concluir os trabalhos referentes ao triénio 2017-2020, com a publicacdo do Relatério de
autoavaliacdo do Ciclo final até margo de 2021. Apds apresentacdo a presidente do COLDI informou que ja estd
sendo realizada a devolutiva do relatério nas unidades, mais que precisava passar pelo CONSUP para ampla
divulgacdo. Arnou Sa fez observacdo sobre como é feito o processo de avaliacdo, que o acesso é somente em
periodo de avaliacdo, e com prazo curto para resposta de muitas questdes o que dificulta a participacao.
Sugeriu realizar sensibilizacdo no intervalo de uma avaliacdo para outra. Outra observacdo do conselheiro
Arnou S3 foi referente ao quesito segurancga no interior, que as unidades possuem apenas uma guarita fazendo
necessario os vigilantes circularem pela unidades a fim de reforcar a segurancga. Claudina Miranda parabenizou
o trabalho e disse da importdncia dos gestores se apropriarem do resultado do trabalho para melhorar.
Destacou os pontos sobre a acessibilidade, que é importante para divulgacdo das politicas de inclusdo;
acompanhamento do estagio profissional, acredita ter sido mal avaliado e precisar ser melhorado; integracao
entre a pesquisa, ensino, extensao e inovag¢ao tecnoldgica, o qual os gestores precisam ter conhecimento para
tracar estratégias de melhoria; local para atendimento individual ao aluno e/ou aos servidores que
desenvolvem atividade de pesquisa, como o espaco estd sendo pensado e disponibilizado no IFRR. Para
finalizar disse que o IFRR melhorou a questdo de permanéncia e éxito do aluno. Joseane Cortez disse que
defende que a comissdao de avaliacdo tenha carga horaria prépria, pois a CPA tem uma funcdo estratégica,
precisa se pensar na questdo da carga hordria prépria como incentivo e apoio. Disse que os resultados da
avaliacao ficam visiveis na pdagina do IFRR e que a estrutura, os egressos e a comunica¢do sao os gargalos da
instituicdo e precisam ser melhorados. Nadson Ruth ratificou a fala de Joseane Cortez, parabenizou o trabalho
da comissdo e fez a observacdo sobre as guaritas, sugeriu trabalhar com circuito fechado de cameras para



reducdao de custos e melhor acompanhamento. Gardenia Cavalcante parabenizou Anténia Valdirene pelo
excelente trabalho e relatério desenvolvido, e que todos possam ler cada questdo e resultado, e verifique o
gue cada um pode fazer na sua pratica diaria e no seu desempenho profissional, sendo importante que so a
instituicdo (prédio) ndo pode mudar os pensamentos das pessoas. Que as sugestdes sejam para crescimento e
ndo apenas cobrancas. Dessa forma, todos irdo crescer. Apds Antonia Valdirene respondeu aos
guestionamentos, destacou que é feita uma sensibilizacdo ao longo do ano. Disse que a CPA possui o plano de
melhorias, que inclusive é cobrado pelo MEC, que as 179 questdes irdo ser repassadas para os gestores e eles
irdo elencar metas/acGes para melhoria, o que subsidiara o préximo relatério de avaliacdo, que também fara
parte do relatério de gestdo o que se torna um ciclo. Apds foi apresentado o item 3.5 Processo ne.
23231.000302.2019-88. Assunto: Solicitagao de manifestagao juridica, por meio da Assessoria de Legislagao
e Normas, da Proposta do Regimento Interno da Comissdo Interna de Saude e Seguranga do Servidor Publico
(CISSP). Relator (a): Ananias Noronha. O relator fez a leitura do seu parecer, destacou o histérico. Votou pela
aprovacao e pediu aos demais que acompanhasse o voto. Aberto para considera¢des. Nao houve. Posto em
votacdo, foi aprovado por unanimidade. 3.2 Plano de Melhorias Comissdao Permanente de Avaliagdo (CPA)
Apresentado apds o 3.5. Responsavel pela apresentacdo: Antonia Valdirene-Presidente da CPA: Antonia
Valdirene apresentou o quadro das 179 questdes de melhorias que serd disponibilizado para os gestores.
Mostrou os eixos, dimensdes e questdes constante no plano. O prazo para retorno por parte dos gestores é até
final de outubro, pois em novembro inicia a sistematizacdo dos dados para nova avaliagdo. Destacou que
enguanto os gestores atuam no plano de melhorias a CPA trabalha na nova avaliacao, e os dados informados
fara parte da proxima avaliacdo. Sera enviado a todos os gestores com calendario da CPA e datas para
devolutiva. A presidente do CONSUP teve que se ausentar da reunido para gravar uma entrevista e passou a
presidéncia ao representante do COLDI Joseane Cortez, conforme disposto no artigo 4.2 e § 3.2 do Regimento
do CONSUP, até o retorno da presidente titular. 3.3 Regimento Interno da Comissao Permanente de Avaliagao
(CPA). Responsavel pela apresentacdo: Antonia Valdirene-Presidente da CPA. Antonia Valdirene fez a
contextualizacao e falou o motivo pelo qual o processo voltou, que houve uma demanda nova no CBV que
servidores se tornaram coordenadores de EaD, e que o regimento ndao permitia que o componente da
comissdo recebesse funcao gratificada (FG) ou Cargo de Direcdo (CD) e houve entdo a duvida, foi solicitado o
posicionamento da Assessoria Juridica, e o processo retornou com as sugestdes de alteracdo. Antonia
Valdirene pontuou as sugestdes de alteracdo. Foi feita uma discussdao acerca do tema. Diogo Saul, conselheiro
relator do processo ndo se op6s as alteragdes. Colocado em votagdo. Foi sugerido aprovar a matéria com a
ressalva de especificar o termo atividade de gestdo no art. 79, inciso 32. Outra sugestao foi especificar o termo
em outro documento orientativo. Sobre a sugestdo de alteracdo inciso 52 do art 89, Joseane Cortez e Ananias
Noronha ndo concordam com a sugestdo da comissdo esclarecendo que tudo que se faz tem que estar
atrelado a uma regulamentacao, que se incluir no regimento ele vira uma regulamentacao e faz conflito com
uma regulamentacdo especifica, que é o controle de frequéncia, acredita que tem que esta de acordo com a
regulamentacdo maior no ambito do IFRR. Joseane Cortez ratificou seu apoio em uma carga horaria
permanente para a CPA. Diogo Saul concorda com as falas de Ananias Noronha e Joseane Cortez, destacou que
a sugestdo de redacdo do inciso 52 feita pela ASLEG td boa, disse da sua preocupacdo quanto ao termo
acréscimo ou deducdo de carga hordria, que o termo adequado na sua opinido seria compensa¢ao, sugeriu
alteracdo do termo. A secretaria do Consup Gelda Marcia sugeriu a criagdo de um regulamento para os
trabalhos de todas as comissGes no ambito do IFRR, prevendo as particularidades das comissGes de cada
segmento Para que ndo haja disparidades entre comissdes. Claudina Miranda ratificou a fala de Diogo Saul e
Joseane Cortez. Nadson Ruth sugeriu entrar em contato com a comissdo que esta trabalhando com a jornada
de trabalho para alinhamento dessas questdes visto que a comissao esta na fase de sugestdes, opinides. Arnou
Sa disse que é comissao institucional, que faz um trabalho arduo e tem que regulamentar a exemplo da CPPD,
gue a discussao sobre aumento ou diminuicdo de carga hordria ndo funciona desta forma, tem-se que garantir
o direito nos moldes da CPPD. A sugestdo foi de levar as proposicoes feitas na minuta de regimento interno da
CPA a comissdo que esta trabalhando o tema jornada de trabalho e retornar para aprovacdao em outro
momento. Ananias Noronha disse que o que precisa ser feito antes de levar a comissao que trabalha a jornada
de trabalho é adequar os termos sugeridos na discussdo, pois pode haver um conflito com regulamentacgao
maior causando problemas com interpretagdes juridicas. Diogo Saul ratificou a fala de Ananias Noronha e disse
gue a discussdo pode ir a comissdo da carga hordria, mas ndo o processo e concorda com a reda¢do como esta
sugerido “§ 52 Os membros que excederem sua carga horaria didria ou semanal, em funcdo dos trabalhos da



Comissdo, terdo assegurados os direitos expressos em regulamentacdo institucional sobre a jornada de
trabalho”. Dessa forma, a CPA foi orientada a procurar a Comissdo e propor que o trabalho da CPA seja
contemplado. Apds discussdo de todas as sugestdes, foi colocado em votagdo. Foi aprovado as sugestdes de
alteragdes feita pela ASLEG, a redacdo do “§ 59 ficara da seguinte forma” Os membros que excederem sua
carga horaria diaria ou semanal, em funcdo dos trabalhos da Comissdo, terdo assegurados os direitos
expressos em regulamentacdo institucional sobre a jornada de trabalho”. O Regimento restou aprovado. A
presidente agradeceu o trabalho da CPA e perguntou ao conselho se realizam pausa ou seguem para finalizar a
pauta. Apds foi decidido seguir o restante da pauta. 4- CONSIDERACOES FINAIS: Os conselheiros
parabenizaram a conselheira Milena Menezes pela passagem do seu aniversario. A presidente justificou sua
saida as pressas no decorrer da reunido para uma entrevista e para atendimento de questdes judiciais
referente ao concurso. Informou que dia 30 de junho o IFRR completa 27 anos, e em virtude da pandemia vao
realizar uma atividade online. Ananias Noronha falou sobre as atividades do Grupo de Trabalho (GT)
calenddrio, que estdo iniciando as atividades online de forma cautelosa. O GT esta ultimando os formularios de
acompanhamento das atividades. Diogo Saul falou sobre a necessidade de os campi providenciar um ponto de
apoio. E que sobre o apoio de transporte ndo ver necessidade trabalhar essa questdo na constituicdo das
comissGes. Claudina Miranda disse que é necessario o ponto de apoio com o cumprimento das questdes
sanitarias e que cada unidade tera sua estratégia. Diogo Saul ratificou o apoio dos dirigentes para disponibilizar
ponto de apoio. Ananias Noronha se posicionou via chat dizendo que ponto de apoio sim, descentralizado, por
exemplo, um ponto em Roraindpolis, mas para isso tem que garantir a fiscalizacdao dos candidatos nos pontos
de apoio descentralizados. Milena agradeceu as felicitagdes. 5. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: Nio tendo
mais nada a ser tratado, a Presidente do Conselho agradeceu a presenca de todos e em seguida encerrou a
reunido. NOs as Secretdrias, Irone Oliveira da Silva e Gelda Marcia Lacerda Macedo lavramos a presente Ata
gue, apos ser lida e aprovada, sera assinada por nés e pelos demais conselheiros. Boa Vista-Roraima, vinte e
trés de junho de dois mil e vinte, as treze horas e dezessete minutos, virtualmente.

Conselho Superior do IFRR:
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ATA REUNIAO DA COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO/CSA DO
INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE,
REALIZADA EM 25 DE JUNHO DE 2020.

Aos vinte e cinco dias do més de junho de dois mil e vinte, as nove horas e onze minutos os representantes
da CPA e CSA/ CBVZO se reuniram de forma online, via plataforma google meet, para apresentacdo e
discussdo dos resultados oriundos da aplicacdo do questiondrio da Comissdo prépria de Avaliagcdo. Estavam
presentes na reunido os servidores Alfredo Fernandes de Brito, Antonia Valdirene, Aline Lima Soares da
Costa, Antonio Ferreira Silva, Rafaela Morgade, Adriana Amaral, Barbara Moraes da costa, Clarice Gongalves,
Clevison Nascimento, Daniele Sayuri Fujita, Dumont Camelo Melo, Enilde Lopes, Eduardo lepletier, Elieser
Rufino, Elisangela Moncdo, Eunice Lima Barbosa, Fernanda Casal, Francimeire Sousa, Gardenia Frazdo, Gisela
Rosseti, llnara Ferreira, Isaac Sutil, Jodo Danilo Souto José Gabriel Ribeiro, Jonierison Pontis, Leonardo
pereira Santos, Manaliel Pereira, Maria Aparecida Alves de Medeiros, Mariana da Silva Souza, Mariana Lima
da Silva, Marta Sabrina Mota, Maycon Diego Silva, Monica Maria Alonso Marques, Nataliana Ribeiro dos
Santos Pedro Santos Panero, Rosineia da Silva, Simone Shuertz, Tarsis Araujo, Thiago Cidade, Wilson Alves
Filho. Teve como ponto de Pauta principal a devolutiva do relatério de auto avaliagao institucional do CBVZO,
com abertura para perguntas e discussdes. A reunido teve inicio com a fala da Diretora geral do campus,
Maria Aparecida Alves Medeiros, onde em sua fala inicial, relatou sobre a prorrogacdo das atividades ndo
presenciais por mais 30 dias em razdao da pandemia do corona virus, e que o GT estaria trabalhando a
possibilidade de retorno com a devida seguranca. Falou sobre as aulas ndo presenciais que iniciaram dia 08
de junho, colocando como um avanco, mesmo com todas as dificuldades enfrentadas, para manter a
gualidade da educacdo. A presidente da Comissao setorial do Campus servidora Moénica Marques ressaltou a
importancia da apresentacao dos dados referentes a aplicagdo do questionario, e que os mesmos seriam
referentes ao ano de 2019em seguida apresentou a comissdo da CSA/CBVZO sendo os servidores titulares:
Mobnica Maria Alonso Marques; Andreina Moreira da Silva, Dumont Camelo Melo, Nataliana Ribeiro dos
Santos. E estudantes titulares: Alicy Jhonara Murada de Oliveira; Maria Lucyana de Araujo Leal. Segmento
servidores suplentes: Jonierison Alves Pontis; Eduardo Lepletier da Silva; Rosineia Silva da Silva; Gardénia da
Silva Frazdo. Estudantes suplentes: Rian Oliveira do Nascimento, estudante; Vitdria Carolina da Silva Campos.
Em seguida a docente iniciou a exposicao dos resultados obtidos através da auto avaliacdo institucional,
aplicada através de questionadrios online da CPA, composto por 179 questdes de multipla escolha, divididas
de acordo com categorias, com 5 eixos e 10 dimensdes estruturado de acordo com a legislacdo, sendo o
mesmo referente ao periodo de aplicagdo correspondente a vinte e um de outubro a treze de novembro do
ano de dois mil e dezenove. Apds apresentar toda a estruturacdo do questiondrio, analisou como positiva a
guantidade de respondentes em 2019, sendo o total 2465. Apresentou o quadro de participacdo por campus.
Fez a analise e discussdo dos dados, destacando os resultados negativos ou neutros, e propondo as possiveis
melhorias para cada dado apresentado. A servidora Antonia Valdirene (CPA-IFRR), explicou questdo nimero
3, que foi evidenciada como negativa em todas as unidades, atribuindo isto ao fato de serem pontos novos
dentro da Avaliacdo institucional. O servidor Maycon Silva falou sobre os ramais de distribuicdo de wifi no
bloco administrativo e no bloco de ensino. Colocou a ideia de divulgar nas salas, a forma correta de acessar a
rede de internet sem fio, que exige insercdo de matricula e outros dados. Explicou também quanto a
instalacdo de uma rede telefonica no Campus. A Servidora Antonia relatou a importancia da divulga¢do das
acdes dos setores, em razao de muitos dos respondentes assinalarem nao reconhecer o trabalho de alguns
setores. A servidora Rosinéia Silva, justificou as respostas negativas a respeito da biblioteca do Campus
CBVZO, afirmando que o espago é provisorio, afirma que foi adquirida uma grande quantidade de livros para
compor o acervo, tanto fisico quanto digital para serem utilizados assim que retornarem as atividades
presenciais. A servidora Moénica retoma a fala, ressaltando a que, o ponto mais latente que impacta nos
resultados negativos é a falta de registro das acdes e falta de divulgacdo do trabalho, orientando que esta



divulgagdao seja mais incisiva no sentido de reverter este desconhecimento do conhecimento de muitos
setores e servicos ofertados pela instituicdo. A servidora Marta Mota afirmou que estd fazendo uma relacao
das contratacdes efetivadas e em andamento, para que todos tenham conhecimento de que alguns dos
problemas citados ja estdo sendo solucionados. Falando sobre a analise dos resultados (estrutura fisica) A
professora Mdnica pontuou entre os itens negativos, a disponibilidade de transporte para a realizacdo das
atividades, estruturas elétrica e hidraulica, rede de computadores, estrutura predial, sensacdo de seguranca e
numero de local para as atividades. Mas justifica que somos um campus recém construido e que muitos
ajustes ja foram feitos apds a aplicacdo do questionario. Em seguida expos a sistematizacao dos indicativos
de melhoria pela CPA, como alternativas a superagao dos indices negativos. A servidora Antbénia Valdirene
afirmou que as acbes de melhorias foram sistematizadas com base em sugestbes apresentadas pelos
servidores, explanou sobre os desafios para o proximo ciclo, colocando algumas possibilidades de melhorias
para o trabalho de CPA/CSA, dentre os quais podemos destacar: sensibilizar a gestdo quanto a avaliacdo de
desempenho dos cursos; possibilidade de oferta de um curso de formacgao continuada pala os membros da
CPA/CSA; Intensificacdo da divulgacdo dos trabalhos da comissdo; realizar a devolutiva para os estudantes,
alertando para a necessidade de uma estratégia para isto pois a plataforma google meet comporta apenas
250 estudantes; despertar nos gestores a importancia de analisar os anseios da comunidade académica. A
servidora Daniela Fujita parabenizou a comissdo, afirmando que este material € muito importante para a
melhoria dos campi, e da instituicdo como um todo, ressaltando a responsabilidade de todos no sentido de
melhorarmos nossas acdes pontuadas como negativas. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: A professora Cida
ratificou afirmando que estes resultados sdo balizadores para o trabalho de gestdo e que este é um momento
coletivo de construgdo, que a CPA/CSA como extremamente importante para nortear nossas a¢des da gestdo.
Acrescentou que espera conseguir atender a todos os problemas iniciais relatados. Ndo tendo mais nada a
ser tratado eu, Gardénia Frazdo lavrei a presente ata, que serd assinada digitalmente por mim e pelos demais
participantes da reunido, via Sistema SUAP. Boa Vista, Roraima, vinte e cinco de junho de dois mil e vinte,

doze horas e vinte minutos, na reunido Online da CPA via plataforma google meet.
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