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APRESENTACAO

A Autoavaliacdo Institucional é parte integrante do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior — SINAES, instituido em 2004, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Seus principais objetivos sdo produzir conhecimentos,
guestionar os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela Instituicao,
identificar as causas dos problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagégica e
capacidade profissional dos servidores, fortalecer as relagées de cooperagdao entre os diversos
atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculacdo da Instituicdo com a comunidade, julgar
acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a
sociedade.

Nesse sentido, apresentamos o Relatdrio Parcial referente ao exercicio 2019, que
contempla as acbes desenvolvidas pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo/CPA e pelas Comissdes
Setoriais de Avaliagdo/CSAs, discorrendo sobre as acGes e projetos executados, elencando os eixos

e dimensodes atendidos.



1 INTRODUCAO

Este é um relatdrio parcial referente a Autoavaliacdo do exercicio anual de 2019. O referido
relatdrio foi executado nos cinco Campi e na Reitoria do Instituto Federal de Roraima. Em
novembro de 2017 a atual comissdo foi nomeada pela portaria n2 2014/GR de 13 de dezembro de
2017, para realizar os Relatérios Institucionais referentes ao triénio 2018/2019/2020, em relagdo
aos exercicios 2017/2018/2019.

O Relatdrio referente ao Ciclo de 2017 foi submetido como Relatério referente aos
exercicios de 2015/2016, fechando este Ciclo com o de 2017, para tanto, de acordo com
informagdes compartilhadas com a PRODIN, por meio do Pesquisador Institucional, o Relatério
atual é Parcial, referente ao Ciclo 2018/2019/2020 e que ira finalizar com o Relatério de 2020.

No exercicio atual, a CPA desenvolveu suas atividades consolidando os dados de forma
mais sistematica, levando-se em consideracdo a continuidade das atividades que vém sendo
realizada nos ultimos anos.

No primeiro semestre de 2019 foi publicada a primeira avaliacdo do ciclo, referente ao ano
de 2018, no segundo semestre de 2019 foi aplicado o Questionario de Autoavaliacdo Institucional,
o qual deu origem a este Relatério Parcial.

As atividades iniciaram com Oficinas, na tentativa de submissdo do Questionario na
Plataforma dos Sistemas Q’Académico e SUAP, oficinas nos Campi, objetivando orientar os
membros sobre o Fluxo da Autoavaliacdo e reunides sistematicas da Comissdao Prépria de
Avaliacdo - CPA com as equipes das Comissdes Setoriais dos Campi, iniciando o processo de
sensibilizagao, seguindo o Calendario da Comissao.

O Questionario anterior contava com o total de 79 itens, mas a prépria comunidade alertou
para o fato de que haviam muitas questdes que ndo eram contempladas, dessa forma o
Questionario foi descentralizado aos coordenadores das CSAs e apds alguns encontros e
colaboracdes da comunidade, o instrumento passou a ser formado de 179 itens. O instrumento
ficou disponivel para contribuicdes entre os dia 21 de outubro a 13 de novembro, no site
institucional, bem como nos e-mail dos servidores. Participaram desse processo, todos os
professores, técnicos e estudantes que estiveram na Instituicdo durante o ano de 2019.

Neste Ciclo, cada categoria (professor, estudante e técnico) respondeu questionarios
especificos, porém, ao sistematizar, algumas questdoes foram elencadas de acordo com as
categorias, a saber: O grupo de questdes do Quadro 05 ao Quadro 11 sé foi disponibilizada para os
servidores (professores e técnicos), portanto essas questdes ndo foram respondidas pelos

estudantes; A questdao referente ao Quadro 20 é relacionada somente para os servidores



(professores e técnicos) e a questdao referente ao Quadro 21 foi respondida somente pelos
estudantes; As questdes de n? 29 a n? 34 s6 foram respondidas pelos Estudantes da EAD e pelos
servidores da unidades que dispdem dessa modalidade de ensino, para tanto as questdes nao
tiveram a participa¢dao dos Estudantes presenciais e nem das demais Unidades. As Questdes de
nimero 55 a 79, foram respondidas somente pelos servidores, por tratar-se das Politicas de
Pessoal. As Questdes de niumero 84 a 87 foram respondidas somente pelos professores e técnicos
por tratar-se de questdes em que apenas os servidores tém acesso; As Questdes de nimero 88 a
92 foram respondidas somente pelos professores e técnicos e tratam sobre a Sustentabilidade
Financeira; As Questdes de numero 93 a 108 foram respondidas somente pelos professores e
técnicos pois tratam de questdes sobre as atividades laborais dos servidores; As Questdes de
numero 109 a 146, foram aplicadas somente aos professores e estudantes, por tratar-se de
guestdes relacionadas exclusivamente aos Campi, aos ambientes das salas de aula, Bibliotecas e
Laboratérios, portanto essas questdes nao foram respondidas pelos servidores lotados na Reitoria.
As Questdes de numero 163 ao 179, apresentaram um percentual significativo de Desconheco
tendo em vista que a Reitoria, diferentemente dos Campi, ndo oferece o servigo de alimentacao.

A CPA/CSA destaca sua participacdo em Reunides e Encontros Pedagdgicos nos Campi,
participacdo da CPA em Reunides do Colégio de Dirigentes/COLDI, desenvolvimento da semana de
sensibilizacdo nos Campi e Reitoria e apoio durante a aplicacdo dos Questionarios.

Esse trabalho sistematico tem fortalecido a equipe, na medida em que essa descentraliza
as informacgdes, permitindo o desenvolvimento do trabalho colaborativo e auxiliando nos desafios
de realizar o processo de Avaliacdo Institucional.

O Relatodrio é fruto de um processo de Autoavaliacdo Institucional, referente ao ano letivo
2019, acerca das atividades desenvolvidas no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima — IFRR, nos seguintes Campi: Campus Amajari (CAM), Campus Avangado Bonfim (CAB),
Campus Boa Vista (CBV), Campus Boa Vista Zona Oeste (CBVZO), Campus Novo Paraiso (CNP) e
Reitoria.

O processo de Autoavaliacdo auxilia na identificacdo do perfil da Instituicdo e no significado
de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando
as diferentes dimensdes institucionais, a partir da avaliacdo por parte de sua comunidade interna,
a saber: professores, estudantes e técnicos administrativos, envolvidos na execu¢do do processo
de ensino e aprendizagem nos cursos Técnicos e Superiores do IFRR e representantes da

comunidade externa como o Sistema S.



O presente relatério visa gerar conhecimento sobre a opinido da comunidade académica
do IFRR, propondo subsidios para as politicas institucionais e, ainda, um carater descritivo, pois
envolve a classificacdo, a descricdo e a interpretacao dos dados levantados.

Os resultados foram obtidos por meio da analise descritiva dos questionarios eletrénicos e
fisicos, aplicados aos estudantes presenciais e EaD, servidores professores e técnico
administrativos. O Instrumento de coleta de dados foi articulado via Google Formuldrio, via email,
guestionarios impressos, via celular.

De acordo com o Regimento Interno da Comissdo Prépria de Avaliagdo do Instituto Federal
de Roraima, disposto no Capitulo Il, art. 4, inciso |, para realizar sua missdo, a CPA deve ter a
seguinte composigao:

a) 02 (dois) representantes dos professores efetivos e 02 (dois) suplentes;

b) 02 (dois) representantes dos Técnicos-Administrativos em Educacdo e 02 (dois)
suplentes;

¢) 01 (um) representante dos estudantes da Educacdo Superior e 01 (um) suplente;

d) 01 (um) representante dos estudantes da Educacao Profissional Técnica de nivel Médio
e 01(um) suplente;

e) 02 (dois) representantes da Sociedade Civil Organizada e 02 (dois) suplentes, indicados
pelo Conselho Superior (CONSUP).

§ 12 Os representantes dos Técnicos-Administrativos em Educacdo do IFRR devem ser
eleitos pelos seus pares, para a composicao da CPA-IFRR.

§ 22 Os membros representantes dos Professores e dos estudantes do IFRR sdo aqueles
com maior numero de votos em seu respectivo Campus.

A Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA) de cada Campus, disposta no inciso Il, devera ter a
seguinte composigao:

a) 02 (dois) representantes dos Professores efetivos e 02 (dois) suplentes;

b) 02 (dois) representantes dos Técnicos-Administrativos em Educacdo e 02 (dois)
suplentes;

c) 01 (um) representante dos estudantes da Educacdo Superior e 01 (um) suplente;

d) 01 (um) representante dos estudantes da Educacdo Profissional Técnica de nivel Médio
e 01(um) suplente;

e) 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada, e 02 (dois) suplentes, indicados

pela Gestdo do Campus.



§ 12 Todos os representantes de servidores ou de estudantes do IFRR devem ser eleitos
pelos seus pares, por Campus, para a composi¢ao da CSA.

§ 22 Aos Campi que ainda nao tenham oferta de Cursos Superiores fica facultada a
composi¢ao da CSA com 02 (dois) estudantes da Educag¢do Profissional Técnica de Nivel Médio e
02 (dois) suplentes.

A Portaria n? 350/2020-GAB/REITORIA/IFRR, de 23 de margo de 2020, conforme o art. 19,
designou os representantes abaixo relacionados, para compor a Comissdao Prépria de Avaliacdo
(CPA-IFRR) e das Comissdes Setoriais de Avaliagcdo (CSAs) do IFRR, que tem por objetivo assegurar

o processo de Autoavaliacdo Institucional.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

REPRESENTANTES NOME CARGO UNIDADE
Luiz Faustino de Sousa Titular CBV
Moénica Maria Alonso Marques Titular CBVZO
Professores Renara Kariny Santos de Morais Suplente CNP
Ana Maria Alves de Souza Suplente CAM
Antonia Valdirene Rabelo Costa Titular REITORIA
Técnicos Elda Guimardes de Araujo Titular CAM
Administrativos Thaynara Tavares da Silva Suplente CNP
Nata Ribeiro Guimardes Suplente CBV
Estudantes (Superior) Hellen Débora Carvalho da Silva Titular CAM
Natdlia Salazar Barbosa Titular CBV
Estudantes (Técnico) Alicy Jhonara Murada de Oliveira Titular CBVZO
Rubia Nayne Costa Nascimento Suplente CAB
Gardénia Cavalcante Figueira Titular FIERR
Sociedade Civil Dayanne Santos Tavares Titular FIERR
Luciana Chaves Coelho Suplente SESC

COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO — CAMPUS AMAJARI/CAM
REPRESENTANTES NOME CARGO
Ana Maria Alves de Souza (Coordenadora) Titular
Professores Alessando Teixeira (;ha}/es Titular
Fredson da Costa Ribeiro Suplente
Marcelo Mendes Almeida Suplente
Elda Guimardes de Araljo (Secretaria) Titular
Técnicos Administrativos Maria Edilene Ferrreira da Cruz Titular
Janderson Monteiro do Nascimento Suplente
. Tanaka Pithula Braga Leite Titular
Estudantes (Superior) Candido Sanches Junior Suplente
o Hellen Débora Carvalho da Silva Titular
Estudantes (Técnico) - -
Sunamita Braga Leite Suplente

COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO — CAMPUS AVANCADO BONFIM/CAB
REPRESENTANTES NOME CARGO
Estudantes (Técnico) Rubia Nayne Costa Nascimento Titular
Professor Midid Rodrigues Ferreira (Coordenadora) Titular




COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO — CAMPUS BOA VISTA/CBV

REPRESENTANTES NOME CARGO
Josefa Ednalva de Azevedo Vieira Titular
Professores Luiz Faustino de Sousa Titular
Reginaldo Silva Beltrami Suplente
Técnicos Administrativos Nat3 Ribeiro Guimaraes (Coordenador) Titular
Estudantes (Superior) Geisla Soares Cardoso Suplente
Natalia Salazar Barbosa Titular
Dhienifer Dalet Burg Vieira Suplente

COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO — CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE/CBVZO

REPRESENTANTES NOME CARGO
Monica Maria Alonso Marques (Coordenadora) Titular

‘ Andreina Moreira da Silva Titular
Professores Jonierison Alves Pontis Suplente
Eduardo Lepletier da Silva Suplente

Dumont Camelo Melo Titular

o . . Nataliana Ribeiro dos Santos Titular

Técnicos Administrativos — -

Rosineia Silva da Silva Suplente
Gardénia da Silva Frazdo Suplente

Alicy Jhonara Murada de Oliveira Titular

— Maria Lucyana de Araujo Leal Titular
Estudantes (Técnico) Rian Oliveira do Nascimento Suplente
Vitdria Carolina da Silva Campos Suplente

COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO — CAMPUS NOVO PARAISO/CNP

REPRESENTANTES NOME CARGO
Renara Kariny Santos de Morais Titular

Professores Maria da Conceicdo Alves dos Santos Suplente
Thaynara Tavares da Silva Bastos (Coordenadora) Titular

Técnicos Administrativos Karla Jaqu.eline Sara.iva dgs Santos Suplente

Euzilene da Silva Dias Suplente

Estudantes (Técnico) Dalliane Maria Dias dos Santos Titular
Estudantes (Superior) Jaine Furtado de Sousa Titular

Conforme art. 22, designa a servidora Antonia Valdirene Rabelo Costa como presidente da
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA-IFRR), revogando a Portaria 520/2019-GAB/REITORIA/IFRR, de
23/03/2019.

A CPA é um 6rgao instituido por forca de lei federal, em 2005, por meio da Portaria n2.
027/2005, mais conhecida como Lei do SINAES. Trata-se da Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004,
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). A partir da publicacdo dessa lei,
todas as Instituicdes de Ensino Superior foram obrigadas a compor as suas CPA.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) foi instituido pela Lei
Federal n? 10.861, de 14 de abril de 2004, com o objetivo de assegurar o processo nacional de
Avaliacdo das InstituicGes de Educacdo Superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho
discente de seus estudantes.

A CPA é responsavel pela conducao dos processos de avaliagdo internos da Instituicdo, de

sistematizacdo e de prestacao das informacdes solicitadas pelo INEP, obedecendo as diretrizes



mencionadas na Lei n? 10.861/2004 bem como a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 065, de 09

de outubro de 2014.

2 METODOLOGIA

Os processos de avaliacdo conduzidos pela CPA subsidiam o Credenciamento e

Recredenciamento de Institui¢des de Ensino Superior — IES bem como o reconhecimento e

renovacdo de reconhecimento de cursos de graduacdo oferecidos.

Uma das competéncias da CPA é elaborar o relatério de Autoavaliagao institucional com

base nas 10 dimensdes que constam no SINAES, que sdo:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional.

. Politica para ensino, pesquisa, pds-graduacao e extensao.
. Responsabilidade social da Instituicao.

. Comunica¢dao com a sociedade.

Politicas de pessoal, carreiras do corpo de professor e do corpo técnico administrativo.

. Organizac¢ao e Gestdo da Instituicao.
. Infraestrutura fisica.
. Planejamento e avaliagao.

. Politicas de atendimento aos estudantes e egressos.

10. Sustentabilidade financeira.

Tendo em vista as disposi¢Ges constantes na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 065, de

09 de outubro de 2014, o presente Relatério caracteriza-se por tratar do Relatério parcial

referente ao exercicio anual de 2019. Nestes termos, este Relatdrio estd disposto a partir do

subsequente arcabouco:

a) Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional.

Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacao.

b) Eixo 2: Desenvolvimento Institucional.

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional.

Dimensado 3: Responsabilidade Social da Instituicado.

c) Eixo 3: Politicas Académicas.

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo.

Dimensdo 4: Comunica¢do com a Sociedade.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Estudantes

d) Eixo 4: Politicas de Gestao.



Dimensao 5: Politicas de Pessoal.

Dimensao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituigdo.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira.

e) Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica.

O questiondrio contou com questdes fechadas de multiplas escolhas. Para cada uma das 10
dimensdes foram construidas questdes de modo a favorecer a participacdo espontdnea dos
estudantes presenciais e em EAD, dos servidores técnicos administrativos e professores. O nimero
de questdes de cada Eixo e Dimensdo estd assim distribuida: Eixo 1: Planejamento e Avaliagao
Institucional/Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo, 4 questdes; Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional/Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional, 7 questbes e
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo, 10 questdes; Eixo 3: Politicas
Académicas/Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, 17 questdes, Dimensédo
4: Comunicacdo com a Sociedade, 7 questbes e Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos
Estudantes, 9 questdes; Eixo 4: Politicas de Gestdo/Dimensao 5: Politicas de Pessoal, 19 questdes,
Dimensdo 6: Organizagdao e Gestdao da Instituicdo, 14 questdes e Dimensao 10: Sustentabilidade
Financeira, 5 questdes; Eixo 5: Infraestrutura Fisica/ Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica, 87
questodes.

Tendo em vista as etapas da avaliagdo interna da Instituicao, a Autoavaliacao foi planejada
a partir dos parametros da Avaliacdo Interna, constante no documento de Orientacdes Gerais para
o roteiro da Autoavaliacdo, elaborado pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(CONAES), integrante do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), quais
sejam:

a) existéncia de uma equipe de coordenacao;

b) participacdo dos integrantes da Instituicdo;

c) compromisso explicito por parte dos dirigentes das IES;

d) informacodes validas e confiaveis;

e) uso efetivo dos resultados.

Assim, de acordo com o disposto no art. 11 da Lei 10.861/04, cada Instituicdo deve
constituir uma Comissdo Prépria de Avaliacdo/CPA, com a missdo de coordenar e articular o seu
processo interno de avaliacdo e disponibilizar informag¢des a comunidade académica, de modo que

os resultados do processo Avaliativo colaborem para o aperfeicoamento do fazer educativo.



O processo de Autoavaliagdo Institucional foi planejado a partir da definicdo da Comissao
Prépria de Avaliagdo. Neste processo de Autoavaliagdo, os membros da CPA realizaram um
convite aos estudantes presenciais e estudantes EAD, aos servidores técnicos administrativos e
professores para que contribuissem no processo Avaliativo. No que foi possivel ser realizado,
houve uma boa adesdo, de modo que contribuiram, sobremaneira, para que os resultados fossem
evidenciados neste Relatério.

Nesse contexto, o referido Instrumento deverd apontar possibilidades de
redirecionamentos a partir dos resultados obtidos, visando, conjuntamente, a garantia de

educacdo publica e de qualidade.

3 DESENVOLVIMENTO
3.1. EIXOS E DIMENSOES

Nesse campo, sdo apresentados os dados e as informacdes pertinentes a cada
eixo/dimensdo, de acordo com o PDI e a identidade da Instituicdo.

A secdo deste relatdrio destinada ao desenvolvimento é organizada em cinco tdpicos,
correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei n.
10.861, que instituiu o SINAES, considerando ainda todos os itens aplicados para a

desenvolvimento da pesquisa.

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

QUADRO 01. Avalia¢cao do seu conhecimento sobre a Comissao Prépria de Avaliagao — CPA
QUADRO 02. Avalia¢ao da divulga¢ao do processo de Autoavaliacao do IFRR.

QUADRO 03. Avaliacao da evidéncia de melhorias decorrentes dos resultados da Autoavaliacao do
IFRR.

QUADRO 04. Avaliacdo do processo de devolutiva realizado pela CPA/CSA sobre o Relatério de
Autoavaliacdo Institucional.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

QUADRO 05. Avaliacdo das atividades realizadas pela instituicdo em relagdo a sua missdo que é:
“Promover formacdo integral, articulando ensino, pesquisa e extensdao, em consonancia com os
arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel”.

QUADRO 06. Avaliacdo do seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI.

QUADRO 07. Avaliacdo da efetividade das acdes previstas no PDI, para a area de ensino,
pesquisa, extensao e inovacao.

QUADRO 08. Avaliacdo da eficiéncia com que a Missdo e as acoes do PDI foram postos em
pratica.



QUADRO 09. Avaliacdo da divulgacdo dos conteudos do PDI.

QUADRO 10. Avaliagdo do interesse da comunidade em participar de discussdes sobre o Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI.

QUADRO 11. Avaliagao do seu conhecimento sobre o Projeto Politico Institucional — PPI.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

QUADRO 12. Avaliagado se as ofertas educacionais propostas pela Instituicao, atendem sua fungao
social que é: promover educagao cientifica, tecnolégica e humanistica, visando a formacgao integral
do sujeito, com o intuito de tornd-lo um cidadao critico-reflexivo, competente técnico e
eticamente, comprometido efetivamente com as transformacgdes sociais, politicas e culturais, em
condicdes de atuar no mundo do trabalho, na perspectiva da edificacdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria....

QUADRO 13. Avaliacdo do relacionamento do IFRR com o setor publico/privado em relagdo a
Formacdo de profissionais/estudantes, de acordo com as necessidades do mercado de trabalho.
QUADRO 14. Avaliacdo do relacionamento do IFRR com o setor publico/privado em relagdo a
Aplicagao dos conhecimentos cientificos socialmente produzidos em beneficio dos Estudantes.
QUADRO 15. Avaliacdo do relacionamento do IFRR com o setor publico/privado em relagdo a
Identificacdo de necessidades da populacdo, por meio de pesquisas, considerando as necessidades
apontadas.

QUADRO 16. Avaliacdo do relacionamento do IFRR com o setor publico/privado em relacdo a
Apresentacdo de acdes em parceria, como por exemplo: estagio. Execucdo de acGes em parceria,
tais como o IFRR Comunidade.

QUADRO 17. Avaliacdo do relacionamento do IFRR com o setor publico/privado em relagdo a
Execucdo de acGes em parceria, tais como o IFRR Comunidade.

QUADRO 18. Avaliacdo do relacionamento do IFRR com o setor publico/privado em relagdo a
Avaliacdo de resultado das a¢des implementadas.

QUADRO 19. Avaliacdo do desempenho do IFRR ao promover praticas de empreendedorismo
junto aos académicos.

QUADRO 20. Avaliacdo da politica de Inclusdo da Instituicdo em relagdo ao atendimento e
acompanhamento pedagdgico aos servidores que apresentam necessidades educacionais
especificas.

QUADRO 21 Avaliagdo da politica de Inclusdo da Instituicdo em relagdo ao atendimento e
acompanhamento pedagégico aos estudantes que apresentam necessidades educacionais
especificas.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

QUADRO 22. Avaliagao das condi¢des oportunizadas pela Instituicao para a realizagdo de praticas
pedagdgicas, tais como aulas tedricas e praticas, visitas técnicas, uso de tecnologias de informacao
€ comunicagao, etc.

QUADRO 23. Avaliagao da integragao entre ensino, pesquisa, extensdo e inova¢dao no ambito da
Instituicao.

QUADRO 24. Avaliagdo das condigbes de acompanhamento disponiveis no Campus para a
realizacdo de atendimento individual ao estudante, orientacdes em projetos, relatérios de
estagios e TCC.

QUADRO 25. Avaliacdo do acompanhamento aos estudantes durante o periodo de Estagio
Curricular.

QUADRO 26. Avaliacdo do acompanhamento aos egressos realizado pelo IFRR.



QUADRO 27. Avaliacdo do apoio institucional relacionado a divulgacdo cientifica e producdo
académica (Revista Norte Cientifico; Anais do Evento FORINT; E-books com recursos
institucionais).

QUADRO 28. Avaliacdo do seu conhecimento sobre os Projetos Pedagdgicos de Cursos ofertados
QUADRO 29. Avaliacdo da atuacdo do setor de Educacdo a Distancia na vida académica do
estudante.

QUADRO 30. Avaliagdo da qualidade do acolhimento/atendimento nos cursos na modalidade EaD.
QUADRO 31. Avaliagdo do acompanhamento dos estudantes realizado no Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA.

QUADRO 32. Avaliagao do atendimento realizado pelos Tutores Presenciais e a Distancia dos
cursos de EAD.

QUADRO 33. Avaliagao da oferta de cursos EAD na sua Unidade.

QUADRO 34. Avaliacdo dos cursos ofertados na Instituicdo por meio da Educacdo a Distancia -
EaD.

QUADRO 35. Avaliacdo dos Programas de Pesquisa Institucionais (PIPAD — Programa Institucional
de Pesquisa Aplicada — Docente; Apoio a Projetos de Energia Renovavel, Fomento para o
desenvolvimento de pesquisa aplicada e de inovagdo por meio de grupos de pesquisa; PIBIC/CNPq
— Programa institucional de bolsas de iniciagdo cientifica e PIBITI/CNPq — Programa institucional de
bolsas de iniciacdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovagao; Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT) e Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica (PIVICT)).

QUADRO 36. Avaliagdao dos Os Programas de Ensino Institucionais (INOVA — Programa Institucional
de Fomento ao Desenvolvimento de Projetos de Praticas Pedagdgicas Inovadoras do IFRR —
Docente; MONITORIA — Programa Institucional de Bolsas de Monitoria; PIBID — Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia; RP — Programa Institucional de Residéncia
Pedagégica).

QUADRO 37. Avaliagdo dos Programas/Politicas de Extensdo Institucionais (PBAEX — Programa de
Bolsas Académicas de Extensdo; ESTAGIO — Estagio Curricular Supervisionado; EGRESSOS — Politica
de Acompanhamento do Egresso.

QUADRO 38. Avaliagdo da politica de Assisténcia Estudantil (Auxilio Alimentagao; Auxilio
Transporte; Auxilio Moradia; Auxilio Material Escolar; Apoio a Eventos Estudantis; Fardamento
Escolar).

Dimensao 4: Comunicagdao com a Sociedade

QUADRO 39. Avaliacao da disponibilizagcdao de informagdes no Portal IFRR e sitios vinculados.
QUADRO 40. Avaliacao dos meios de comunicac¢ao do IFRR sobre a divulgacao de suas agdes.
QUADRO 41. Avaliacao da comunicagdo e a circulagcdo de informacao interna.

QUADRO 42. Avaliagdo dos canais de comunicagdo (telefone, pagina institucional, e-mail, redes
sociais) adotados pelo IFRR para informacdo a sociedade.

QUADRO 43. Avaliacdo do atendimento prestado pela Ouvidoria.

QUADRO 44. Avaliacao da eficiéncia no retorno das demandas solicitadas a Ouvidoria.

QUADRO 45. Avaliacdo das Formas de atendimento disponibilizados pela Ouvidoria (presencial, e-
mail, telefone, Sistema Fala.BR e e-SIC).

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Estudantes.

QUADRO 46. Avaliagao das medidas adotadas para garantir a permanéncia e o éxito do estudante,
com foco na prevengdo das causas de evasdo e retengao.
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QUADRO 47. Avaliacdo do acompanhamento pedagdgico para atendimento ao estudante em
relacdo ao Conselho de classe, Colegiado de curso.

QUADRO 48. Avaliacdo da Orientacdo educacional e apoio pedagdgico ao estudante realizado pela
sua Unidade

QUADRO 49. Avaliacdao da infraestrutura disponivel no que se refere a oferta de servicos e
acompanhamento pela assisténcia estudantil.

QUADRO 50. Avaliacdo da qualidade do atendimento prestado aos estudantes, pelo setor de
Registro Académico (CORES, DERA).

QUADRO 51. Avaliacdo da qualidade do atendimento prestado aos estudantes pelo Setor de
Assisténcia Estudantil (Psicologia, Assisténcia social, enfermagem, atendimento técnico
pedagdgico).

QUADRO 52. Avaliagao da atuagdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas — NAPNE do IFRR.

QUADRO 53. Avaliacdo da atuacdo do setor pedagdgico na vida académica do estudante.
QUADRO 54. Avaliacdo da atuacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI do
IFRR.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
Dimensado 5: Politicas de Pessoal

QUADRO 55. Avaliagao das ag¢des de capacitacdao de pessoal do IFRR em relagdao ao trabalho de
divulgacdo realizado pela Instituicao.

QUADRO 56. Avaliagdao das acdes de capacitagdo de pessoal do IFRR em relagdao a Oportunidade
de participacao.

QUADRO 57. Avaliagao das ag¢des de capacitacao de pessoal do IFRR em relagdo a Autorizagao
para participar.

QUADRO 58. Avaliacao das a¢des de capacitagdo de pessoal do IFRR em relagdao ao Atendimento
real as necessidades do setor.

QUADRO 59. Avaliacdo das acGes de capacitacdo de pessoal do IFRR em relacdo a Disseminacdo
dos conhecimentos adquiridos na capacitagao.

QUADRO 60. Avaliacdo das ac¢Oes de capacitacao de pessoal do IFRR em relacdo a Qualificacdo
para o desempenho de suas atribuicdes.

QUADRO 61. Avaliacdo da politica de Gestdo de pessoas realizada pela Instituicdo.

QUADRO 62. Avaliacdo do Instrumento utilizado para avaliacdo do desempenho funcional.
QUADRO 63. Avaliacdo do desenvolvimento da politica de Atencdo a Saude e Seguranca do
Servidor proposta pelo IFRR.

QUADRO 64. Avaliacdo da eficiéncia entre a politica de Atencdo a Saude e Seguranca do
Servidor e o atendimento.

QUADRO 65. Avaliacdo do seu ambiente de trabalho em relacdo a Limpeza do ambiente.

QUADRO 66. Avaliacdo do seu ambiente de trabalho em relacdo aos Equipamentos de seguranca
(cameras, alarmes, etc.).

QUADRO 67. Avaliacdo do seu ambiente de trabalho em relacdo a Qualidade dos materiais e
equipamentos de trabalho.

QUADRO 68. Avaliagao do seu ambiente de trabalho em relagao a Quantidade dos materiais e
equipamentos de trabalho.

QUADRO 69. Avaliagao do seu ambiente de trabalho em relagdo a Manutengao dos moveis,
equipamentos e estrutura.

QUADRO 70. Avaliagdo do seu ambiente de trabalho em relagdo ao Numero de profissionais
disponiveis para realizar o trabalho.
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QUADRO 71. Avaliacdo do seu ambiente de trabalho em relacdo aos Profissionais qualificados
para realizar o trabalho.

QUADRO 72. Avaliacdo do seu ambiente de trabalho em relacdo a Ergonomia (confortdvel,
adequada, adaptavel ao seu corpo).

QUADRO 73. Avaliacdo do seu ambiente de trabalho em relacdo aos Equipamentos de Seguranca
(EPI).

Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao

QUADRO 74. Avaliagdo das a¢des do IFRR para o cumprimento e execu¢ao dos projetos
institucionais.

QUADRO 75. Avaliacdo do funcionamento das instancias de apoio para o melhor desempenho da
Instituicdo (conselhos, comissdes de assessoramento, reunides administrativas e pedagdgicas).
QUADRO 76. Avaliagao das condigdes de descentralizagdo administrativa nas tomadas de decisdes
no IFRR.

QUADRO 77. Avaliacdo do planejamento do IFRR como forma de antecipar os problemas e propor
solucdes, objetivando a melhoria continua.

QUADRO 78. Avaliagdo do seu conhecimento em relagdo aos Instrumentos normativos e
organizacionais da Instituicdo, tais como: Regimentos, Manuais, Organograma, Organizacdo
Didatica e outros.

QUADRO 79. Avaliacdo do seu conhecimento da Politica de Seguranca da Informacdo e
Comunicagao da Instituicao.

QUADRO 80. Avaliacdo da eficiéncia do atendimento prestado pelo Setor de Protocolo.

QUADRO 81. Avaliacdo da eficiéncia do atendimento prestado pelo Setor de Arquivo.

QUADRO 82. Avaliacdo da facilidade de acesso aos documentos e informacées da Instituicdo.
QUADRO 83. Avaliacdo da agilidade no atendimento a solicitacdo de pesquisa nos processos
arquivados no Setor de Arquivo.

QUADRO 84. Avaliacao da divulgacdo das decisdes colegiadas, como por exemplo, os Conselhos.
QUADRO 85. Avaliacao da implementacao das decisdes colegiadas.

QUADRO 86. Avaliagdo do cumprimento do fluxo na tramitacdo de processos administrativos em tempo
habil.

QUADRO 87. Avaliacao da interacdo entre as Unidades da Instituicao.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

QUADRO 88. Quanto ao seu nivel de conhecimento referente aos recursos orgamentdrios do IFRR,
avalie a forma de planejamento quanto a execucdo dos recursos da sua Unidade (proposta de Lei
Orcamentaria, PAT).

QUADRO 89. Quanto ao seu nivel de conhecimento referente aos recursos orgamentdrios do IFRR,
avalie o conhecimento sobre a autonomia de execug¢do orcamentaria das Unidades Executoras.
QUADRO 90. Quanto ao seu nivel de conhecimento referente aos recursos orcamentdarios do IFRR,
avalie o aplicacdo dos recursos nas areas de capacitacao.

QUADRO 91. Quanto ao seu nivel de conhecimento referente aos recursos orcamentarios do IFRR,
avalie A aplicacdo dos recursos na area de funcionamento, incluindo Ensino, Pesquisa, Extensao e
Inovagao.

QUADRO 92. Quanto ao seu nivel de conhecimento referente aos recursos orcamentdrios do IFRR,
avalie a forma de divulgacdo do recurso aplicado.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
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QUADRO 93. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto ao
Isolamento acustico.

QUADRO 94. Avaliacdao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto ao
Higiene do ambiente.

QUADRO 95. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto a
Qualidade dos moéveis.

QUADRO 96. Avaliacdao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto ao
Tamanho do espaco fisico.

QUADRO 97. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto a
Situacdo dos equipamentos de trabalho.

QUADRO 98. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto a
Situagdo dos Equipamentos de Seguranca (EPI).

QUADRO 99. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto a
Seguranca no trabalho.

QUADRO 100. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto a
Luminosidade (artificial/natural).

QUADRO 101. Avaliagdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto ao
Conforto térmico.

QUADRO 102. Avaliagdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto a
Quantidade dos pontos elétricos.

QUADRO 103. Avaliagdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto a
Localizagdo dos pontos elétricos.

QUADRO 104. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto a
Rede telefbnica.

QUADRO 105. Avaliagdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto ao
Acesso a internet (Fixa e Wi-fi).

QUADRO 106. Avaliagdao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto a
Ergonomia (confortavel, adequada, adaptavel ao seu corpo).

QUADRO 107. Avaliacao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto aos
Recursos Pedagdgicos (Livros didaticos, material manipulavel).

QUADRO 108. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades laborais quanto aos
Recursos Tecnoldgicos (Impressora, Data show, computador).

QUADRO 109. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas, no
caso a BIBLIOTECA, guanto ao Isolamento acustico.

QUADRO 110. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas, no
caso a BIBLIOTECA, gquanto ao Higiene do ambiente.

QUADRO 111. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas, no
caso a BIBLIOTECA, quanto a Qualidade dos mdveis.

QUADRO 112. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas, no
caso a BIBLIOTECA, quanto ao Tamanho do espaco fisico.

QUADRO 113. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas, no
caso a BIBLIOTECA, quanto a Luminosidade (artificial/natural).

QUADRO 114. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas, no
caso a BIBLIOTECA, quanto ao Conforto térmico.

QUADRO 115. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas, no
caso a BIBLIOTECA, quanto a Quantidade dos pontos elétricos.

QUADRO 116. Avaliagdao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas, no
caso a BIBLIOTECA, quanto a Localiza¢do dos pontos elétricos.
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QUADRO 117. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas,

caso a BIBLIOTECA, quanto ao Acesso a internet (Fixa e Wi-fi).

QUADRO 118. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas,

caso a BIBLIOTECA, quanto a Qualidade do atendimento.

QUADRO 119. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas,
caso a BIBLIOTECA, quanto ao Acervo fisico (livros e outras publica¢des disponiveis).

QUADRO 120. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas,
caso a BIBLIOTECA, quanto ao Acervo digital (periddicos, revistas, e-books).
QUADRO 121. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas,

caso a BIBLIOTECA, quanto ao Hordrio de funcionamento.
QUADRO 122. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas

atividades

caso a BIBLIOTECA, quanto ao Espaco destinado ao estudo individualizado.

QUADRO 123. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso a SALA DE AULA, quanto ao Isolamento acustico.

QUADRO 124. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso a SALA DE AULA, quanto ao Higiene do ambiente.

QUADRO 125. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso a SALA DE AULA, quanto a Qualidade dos moveis.

QUADRO 126. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso a SALA DE AULA, quanto ao Tamanho do espaco fisico.

QUADRO 127. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso a SALA DE AULA, quanto a Luminosidade (artificial/natural).
QUADRO 128. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso a SALA DE AULA, quanto ao Conforto térmico.

QUADRO 129. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso a SALA DE AULA, quanto a Quantidade dos pontos elétricos.
QUADRO 130. Avaliacao do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso a SALA DE AULA, quanto a Localiza¢dao dos pontos elétricos.
QUADRO 131. Avaliacdao do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso a SALA DE AULA, quanto ao Acesso a internet (Fixa e Wi-fi).
QUADRO 132. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas

atividades

atividades

atividades

atividades

atividades

atividades

atividades

atividades

atividades

atividades

caso a SALA DE AULA, quanto a Localizacdo e tamanho adequado para o quadro.

QUADRO 133. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas

caso a SALA DE AULA, quanto aos Recursos tecnoldgicos (Data show, computador).

QUADRO 134. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso, o LABORATORIO, quanto ao Isolamento acustico.

QUADRO 135. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso, o LABORATORIO, quanto ao Higiene do ambiente.

QUADRO 136. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso, o LABORATORIO, quanto a Qualidade dos méveis.

QUADRO 137. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso, o LABORATORIO, quanto ao Tamanho do espaco fisico.

QUADRO 138. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso, o LABORATORIO, quanto a Luminosidade (artificial/natural).
QUADRO 139. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso, o LABORATORIO, quanto ao Conforto térmico.

QUADRO 140. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas
caso, o LABORATORIO, quanto a Quantidade dos pontos elétricos.
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académicas,
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académicas,
académicas,
académicas,
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académicas,
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no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no
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QUADRO 141. Avaliacdo do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas, no
caso, o LABORATORIO, quanto a Localizag3o dos pontos elétricos.

QUADRO 142. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas, no
caso, o LABORATORIO, quanto ao Acesso a internet (Fixa e Wi-fi).

QUADRO 143. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas, no
caso, o LABORATORIO, quanto aos Recursos Didaticos-Pedagdgicos (Livros, materiais
manipuldveis, instrumentos didaticos).

QUADRO 144. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas, no
caso, o LABORATORIO, guanto aos Recursos tecnoldgicos

QUADRO 145. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas, no
caso, o LABORATORIO, quanto ao Hordrio de funcionamento.

QUADRO 146. Avaliagao do ambiente no qual vocé desenvolve suas atividades académicas, no
caso, o LABORATORIO, quanto aos Equipamentos de Seguranca (EPI).

QUADRO 147. Avaliacdo da infraestrutura da Instituicdo considerando o servico de seguranca no
acesso as dependéncias.

QUADRO 148. Avaliagdao da infraestrutura da Instituicdo considerando o controle de entrada e
saida de pessoas.

QUADRO 149. Avaliagdo da infraestrutura da Instituicdo considerando o controle de entrada e
saida de veiculos.

QUADRO 150. Avaliacdo da infraestrutura da Instituicdo considerando os transportes (carro,
Onibus) disponiveis para o desenvolvimento das atividades.

QUADRO 151. Avaliacdo da infraestrutura da Instituicdo considerando a estrutura elétrica.
QUADRO 152. Avalia¢do da infraestrutura da Instituicdo considerando a estrutura hidraulica.
QUADRO 153. Avaliacao da infraestrutura da Instituicdao considerando a rede de computadores
(rede de acesso wi-fi e cabeada).

QUADRO 154. Avaliacdao da infraestrutura da Instituicdo considerando os Equipamentos de
Informatica.

QUADRO 155. Avaliacdo da infraestrutura da Instituicdo considerando a estrutura predial.
QUADRO 156. Avaliacdo da infraestrutura da Instituicdo considerando a estrutura sanitaria.
QUADRO 157. Avaliacdo dos espacos de lazer e convivéncia da sua Unidade, considerando a
lluminacao.

QUADRO 158. Avaliacdo dos espacos de lazer e convivéncia da sua Unidade, considerando o
Higiene do ambiente.

QUADRO 159. Avaliacdo dos espacos de lazer e convivéncia da sua Unidade, considerando o
Atendimento pelos funcionarios.

QUADRO 160. Avaliacdo dos espacos de lazer e convivéncia da sua Unidade, considerando a
Qualidade da infraestrutura.

QUADRO 161. Avaliacdo dos espacos de lazer e convivéncia da sua Unidade, considerando a
Sensagdo de seguranga.

QUADRO 162. Avaliacdo dos espacos de lazer e convivéncia da sua Unidade, considerando o
Numero de locais para as atividades.

QUADRO 163. Avaliacdo das condicdes de funcionamento do espaco destinado ao servico de
alimentacdo da sua Unidade, considerando o Tamanho do espaco fisico.

QUADRO 164. Avaliagdo das condigdes de funcionamento do espago destinado ao servigo de
alimentacdo da sua Unidade, considerando a Qualidade dos alimentos.

QUADRO 165. Avaliagdo das condigdes de funcionamento do espago destinado ao servigo de
alimentacao da sua Unidade, considerando a Variedade dos alimentos.

QUADRO 166. Avaliagdo das condigdes de funcionamento do espago destinado ao servigo de
alimentacdo da sua Unidade, considerando os Alimentos para vegetarianos e outros.
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QUADRO 167. Avaliacdo das condi¢cdes de funcionamento do espa¢o destinado ao servico de
alimentagao da sua Unidade, considerando o Respeito a fila.

QUADRO 168. Avaliacdao das condicbes de funcionamento do espaco destinado ao servico de
alimentacdo da sua Unidade, considerando o Tempo adequado de atendimento.

QUADRO 169. Avaliacdo das condicdes de funcionamento do espaco destinado ao servico de
alimentacdo da sua Unidade, considerando o Higiene do ambiente.

QUADRO 170. Avaliagcdo das condicdes de funcionamento do espaco destinado ao servico de
alimentacdo da sua Unidade, considerando o Atendimento pelos funcionarios.

QUADRO 171. Avaliacdo das condicbes de funcionamento do espaco destinado ao servico de
alimentacdo da sua Unidade, considerando o Acompanhamento de profissional especializado.
QUADRO 172. Avaliacdo das condicbes de funcionamento do espaco destinado ao servico de
alimentacdo da sua Unidade, considerando o Acompanhamento de Fiscal de contrato.

QUADRO 173. Avaliagdao das condigdes de acessibilidade na sua Unidade, considerando as
Rampas.

QUADRO 174. Avaliagao das condi¢des de acessibilidade na sua Unidade, considerando os
Elevadores.

QUADRO 175. Avaliagdo das condi¢gdes de acessibilidade na sua Unidade, considerando a
Sinalizagao.

QUADRO 176. Avaliagdao das condi¢des de acessibilidade na sua Unidade, considerando os
Banheiros adaptados.

QUADRO 177. Avaliagdo das condic¢Oes de acessibilidade na sua Unidade, considerando o Numero
de vagas especiais em estacionamento.

QUADRO 178. Avaliagdao das condi¢cdes de acessibilidade na sua Unidade, considerando o
Mobilidrio adaptado.

QUADRO 179. Avaliagdo das condi¢des de acessibilidade na sua Unidade, considerando os
Equipamentos adaptados.

3.2. INSTRUMENTOS

A CPA iniciou os trabalhos de Autoavaliagao Institucional realizando oficinas nos Campi,
durante as visitas, conforme atendimento de Cronograma estipulado no Calenddario Anual da CPA.
O Campus Amajari (CAM) foi a primeira unidade a receber a visita (24/9), seguido pelo Campus
Boa Vista, no dia 25/09, no Campus Boa Vista Zona Oeste. No dia 30, a comissdo visitou o Campus
Novo Paraiso, seguido do Campus Avancado Bonfim, no dia 02/10. Na Reitoria, a visita foi
realizada dia 12 de outubro.

O trabalho de sensibilizacdo foi realizado entre os servidores e os estudantes, com
objetivo de apresentar o fluxo de a¢des da CPA para o novo ciclo avaliativo, como também dar
inicio aos trabalhos de reelaboracdo do questiondrio da autoavaliacdo institucional. As oficinas
foram desenvolvidas no sentido de dar suporte as Comissdes Setoriais, bem como tirar duvidas a
respeito dos procedimentos adotados durante o processo. A Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA)
de cada campus deu continuidade ao estudo de reelaboracdo dos Questiondrios, os quais
permitiram identificar, com base nas respostas da comunidade interna, o perfil de atua¢do do

IFRR, contribuindo para aprimorar o desempenho institucional como um todo.
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Os trabalhos desenvolvidos pela CPA para o ciclo atual permaneceram durante os meses
de setembro a dezembro de 2019 e janeiro e fevereiro de 2020, objetivando a publicacdo do
Relatério de Autoavaliacao Institucional.

A pesquisa de Autoavaliagdo se deu por meio da aplicagdo de um Questiondrio,
disponibilizado na web, no periodo de 21 de outubro a 13 de novembro de 2019 na plataforma
google formuldrio. As versdes dos Questionarios utilizados sdo por categorias de professor, técnico
administrativo e estudantes, contemplando 5 (cinco) alternativas e composto por 179 questdes,
distribuidas de acordo com os eixos, os quais foram aplicados entre as trés categorias.

A pesquisa de Autoavaliacdo contou com um total de 2.465 respondentes (531 servidores
e 1.934 estudantes). O Campus Amajari (CAM) atingiu um publico de 45 servidores e 259
estudantes, sendo 77 destes EAD, o Campus Avancado Bonfim (CAB) atingiu um total de 24
servidores e 23 estudantes, o Campus Boa Vista (CBV) alcancou o total de 257 servidores e 1.139
estudantes, sendo dentre estes 236 de EAD, o Campus Boa Vista Zona Oeste (CBVZO) atingiu um
publico de 65 servidores e 190 estudantes e o Campus Novo Paraiso (CNP) atingiu um publico de
76 servidores e 323 estudantes. A Reitoria teve um total de 62 respondentes.

Os dados foram contabilizados conforme exposto no item 4.1, que trata da Apresentacao

Amostral.

4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os dados obtidos a partir da Autoavaliacdao foram tabulados, com base na amostragem
estratificada, e submetidos a anadlise descritiva. As perguntas foram respondidas numa escala de
conceitos Avaliativos: Excelente, Bom, Regular, Ruim e Desconheco/N3o se Aplica. Os percentuais
alcangados foram significativos, na Categoria de professores o IFRR alcangou 97%, na categoria de
Técnicos administrativos foi de 61% e na categoria de estudantes, 62%.

E importante salientar que algumas respostas apresentaram inconsisténcias, como o
julgamento entre a opc¢do “Desconheco” e “Nado se Aplica”. Essa decisdo foi motivo de reunides e
guestionamentos dentro da propria Comissdao, tendo em vista que em algumas questdes, o
“Desconheco” seria a justificativa de situacbes em que abrangiam categorias iguais, mas que
necessitavam responder as mesmas questdes, como é o caso dos técnicos, que estdo lotados em
setores completamente diferentes. Contudo, a analise ndo deve ser realizada friamente e mesmo
esses pontos inconsistentes, foram avaliados pela CPA. Além dos dados, as informagdes também
foram tabuladas em conjunto, dando uma noc¢do do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia de Roraima — IFRR como um todo.
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O resultado da Autoavaliacdo realizada pela CPA estd agrupado em segmentos: o de
professores, os de técnico-administrativos e o constituido pelos estudantes presenciais e
estudantes EAD do Ensino Técnico e Superior.

A analise qualitativa foi realizada por cada Campus e Reitoria, sendo que cada unidade
analisou o documento de acordo com os planejamentos, acdes e projetos realizados,
considerando seus planos anuais de trabalho, planos de ensino dos professores e planos de a¢des
dos setores além de considerar o Plano de Desenvolvimento Institucional, Organizacdo Didatica e
demais documentos institucionais. As Pro-Reitorias, Departamentos e Coordenagdes da Reitoria
também colaboraram com a Andlise qualitativa, tendo em vista que preencheram o Plano de
Melhorias organizado pela Comissao Prépria de Avaliacdo e justificaram algumas questdes que a
Comissdao nao informagdes suficientes para justificar as respostas. Os textos também foram
enriguecidos com as experiéncias vivenciadas pelos respondentes das unidades, acerca das

praticas diariamente realizadas.

4.1. APRESENTAGCAO AMOSTRAL

As tabelas que seguem, estdo estratificadas por Campus e apresentam a comparagao entre
os quantitativos dos avaliadores aptos a responderem o questiondrio de Autoavaliacdo
Institucional e os quantitativos dos avaliadores respondentes, no que diz respeitos as categorias

Professores, Técnicos Administrativos e Estudantes.

Tabela 1 — Quantidades de respondentes do Questiondrio de Autoavaliagdo Institucional,
segundo Campus Amajari, IFRR, 2019.

Categoria Quantidade Porcentagem
Professor 29 11,02%
Técnico Administrativo 16 4,90%
Estudante 259 84,08%
Total 304 100,0%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacdo.

Tabela 2 — Quantidades de respondentes do Questiondrio de Autoavaliagdo Institucional,
segundo Campus Avangado do Bonfim, IFRR, 2019.

Categoria Quantidade Porcentagem
Professor 17 26,83%
Técnico Administrativo 07 31,71%
Estudante 23 41,46%
Total 47 100,0%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagao.
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Tabela 3 — Quantidades de respondentes do Questiondrio de Autoavaliagdo Institucional,

segundo Campus Boa Vista, IFRR, 2019.

Categoria Quantidade Porcentagem
Professor 186 10,48%
Técnico Administrativo 71 4,73%
Estudante 1.139 84,79%
Total 1.396 100,0%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagao.

Tabela 4 — Quantidades de respondentes do Questiondrio de Autoavaliagdo Institucional,

segundo Campus Boa Vista Zona Oeste, IFRR, 2019.

Categoria Quantidade Porcentagem
Professor 33 17,65%
Técnico Administrativo 32 17,16%
Estudante 190 65,20%
Total 255 100,01%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo.

Tabela 5 — Quantidades de respondentes do Questionario de Autoavaliagdo Institucional,

segundo Campus Novo Paraiso, IFRR, 2019.

Categoria Quantidade Porcentagem
Professor 35 36,2%
Técnico Administrativo 41 17,3%
Estudante 323 46,5%
Total 399 100,0%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo.

Tabela 6 — Quantidades de respondentes do Questionario de Autoavaliagdo Institucional,

segundo Reitoria, IFRR, 2019.

Categoria Quantidade Porcentagem
Professor 0 0,0%
Técnico Administrativo 62 100,0%
Estudante 0 0,0%
Total 62 100,0%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagao.

Tabela 7 — Quantidades de respondentes do Questiondrio de Autoavalia¢do Institucional,

segundo IFRR, IFRR, 2019.

Categoria Quantidade Porcentagem
Professor 302 12,31%
Técnico Administrativo 229 10,54%
Estudante 1934 77,31%
Total 2465 100,16%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagao.

A seguir, serd retratada a analise das informacdes coletadas, assim como as ac¢des previstas

com base na anadlise dos Eixos avaliados para o Relatério de Autoavaliacdo Institucional.
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EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliagdo
O presente Eixo apresenta a Dimensdo 8 que trata do Planejamento e Avaliacdo e objetiva
avaliar o planejamento da instituicao acerca da atuagdao da CPA, questionando o conhecimento
dos respondentes acerca do trabalho da Comissdo, no que diz respeito a divulgagdo realizada pela
equipe, a evidéncia de melhorias percebida durante o ciclo anterior e o atual e sobre o processo
de devolutiva em relacdo aos resultados apresentados no Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional.
Assim, o presente Eixo explana as agdes provenientes do planejamento Institucional, de
forma que haja um levantamento de informacbes, que sirvam de base para as reflexdes e
mudancgas necessdrias ao cumprimento das politicas de Gestdo, dispostas no Plano de

Desenvolvimento Institucional do IFRR.

QUADRO 01. Avaliagdo do seu conhecimento sobre a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . |Desc/ Desc/ Desc/
Excel | Bom |Regular| Ruim NA. NA. NA.

CAM (44,83%|34,48%|13,79%|3,45%|3,45%| 0% |43,75%(43,75%|12,50%| 0% |(22,78%|47,88%(19,69%|3,86%| 5,79%
CAB [29,41%[47,06%|11,76%|5,88%|5,88%| 0% [71,43%(28,57%| 0% 0% |30,43%|52,17%|13,04%|4,35%| 0%
CBV  |25,81%52,69%|17,74%|2,15%|1,61%|14,29%|55,71%(17,14%|11,43%|1,43%| 8,69% |34,59%|28,36%9,75%|18,61%
CBVZO (30,30%|51,52%]|18,18%| 0% | 0% |12,50%|50,00%|31,25%| 6,25% | 0% [11,05%(43,68%|31,58%|4,74%| 8,95%
CNP |20,00%(42,86%|34,29%|2,86%| 0% (24,39%|41,46%|24,39%|9,76% | 0% |11,46%(45,82%|25,08%]|3,72%|13,93%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% | 0% [19,35%|41,94%|24,19%| 8,06% (6,45%| 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL |27,67%|49,33%(19,00%(2,33%(1,67%|15,79%|48,25%(24,56%| 9,21% |2,19%|11,53%|39,35%|26,78%|7,39%|14,94%

Excel | Bom |Regular| Ruim Excel | Bom |Regular| Ruim

Apds analise quantitativa do Quadro 01 observam-se ainda indices baixos nas categorias
Ruim e Desconheco, em média de 5 a 22% abaixo do esperado. Entretanto percebem-se indices
positivos em relacdo ao conhecimento que a comunidade tem sobre a Comissdo Prépria de
Avaliagao, apresentando percentuais Excelentes e Bons entre 55 e 75% nas categorias de
professores, técnicos e estudantes. Os percentuais que apresentaram indices mais altos foram os
grupos de técnicos dos Campi e o grupo que apresentou menor indice de conhecimento, em
média 6%, foi o grupo de técnicos lotados na Reitoria. Os percentuais dos grupos que consideram
Regular o conhecimento sobre a CPA, apresenta-se na média entre 19 e 27%. Os indices descritos
acima demonstram um acréscimo positivo de 10% em relagdo a pesquisa anterior.

Afirma-se nesse sentido que os integrantes da Comissao Propria de Avaliacdo, juntamente
com os integrantes das ComissGes Setoriais de Avaliacdo ndo mediram esforcos para dar
continuidade ao trabalho que iniciou em novembro de 2017. No entanto, € um grande desafio
estabelecer uma cultura avaliativa e ao mesmo tempo perceber esse retorno, o qual demandard

um trabalho mais longo. Nessa perspectiva, j& percebe-se que muitos servidores e estudantes
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agregaram valor positivo ao processo avaliativo e ja reconhecem a importancia do processo para o
crescimento institucional. Percebe-se ainda a necessidade de um trabalho assiduo e ininterrupto
por parte da CPA e das CSAs, de maneira que possa garantir a permanéncia e continuidade das

informacgdes e a participagdo dos membros nas atividades da CPA, durante todo o processo.

QUADRO 02. Avaliagdo da divulgacdo do processo de Autoavaliagdo do IFRR.
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . |Desc/ Desc/ Desc/
Excel | Bom |Regular| Ruim NA. NA. NA.

CAM |62,07%|34,48%| 0% |(3,45%| 0% |6,25% |56,25%|31,25%| 6,25% | 0% |25,48%|50,97%|17,37%|2,70%|3,47%
CAB [23,53%|70,59%| 5,88% | 0% | 0% |42,86%|57,14%| 0% | 0% | 0% |39,13%|52,17%|8,70% | 0% | 0%
CBV [31,18%|53,76%|12,37%|2,69%| 0% |28,57%|52,86%| 8,57% |10,00%| 0% |16,51%|41,00%|25,81%|9,75%|6,94%
CBVZO (39,39%|54,55%| 3,03% |3,03%| 0% [28,13%|43,75%(28,13%| 0% | 0% [26,84%|53,68%|14,74%|2,11%(2,63%
CNP |42,86%|40,00%|11,43%|5,71%| 0% |43,90%|39,02%|14,63%| 2,44% | 0% |24,15%)|54,18%|14,55%|3,10%|4,02%
REITORIA| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% |29,03%|48,39%|14,52%| 4,84% |3,23%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
TOTAL [36,00%|51,33%| 9,67% |3,00%| 0% |30,26%|48,25%|15,35%| 5,26% |0,88%|20,27%|45,92% |21,51%|6,83%|5,48%

Excel | Bom |Regular| Ruim Excel | Bom |Regular| Ruim

O Quadro 02 apresenta o resultado das acbes da CPA em relacdo ao processo de
divulgacao realizado pela Comissdo e subcomissdes. Dessa forma percebe-se uma avaliagdo muito
positiva, apresentando indices em média de 65 a 86%. Esses indices sdo percebidos nas médias
das trés categorias, sendo entre os professores os indices mais altos.

Realizando-se as analises por Unidades e ordem de percentuais mais altos, percebe-se que
o Campus Amajari/CAM atingiu um indice positivo de 96% entre os professores, porém entre os
Técnicos atingiu um percentual de 62% e entre os Estudantes de 76%. O Campus Avang¢ado
Bonfim/CAB apresentou indice positivo de 94% entre os professores, entre os técnicos apresentou
100% e com os estudantes atingiu um percentual de 92%. O Campus Zona Oeste/CBVZO
apresentou indice positivo de 93%, 71% entre os técnicos e 80% entre os estudantes. O Campus
Boa Vista/CBV apresentou um indice de 85% entre os professores, uma média de 81% em relagdo
aos técnicos e 58% de indice positivo entre os estudantes. O Campus Novo Paraiso/CNP
apresentou indice de 83% entre os professores, 83% entre os técnicos e entre os estudantes
apresentou um percentual de 78%.

Esses indices sao reflexos das atividades realizadas pelas Comissdes durante todo o ciclo de
2019, especificamente apds a publicacdo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional de 2018, que
tem seu prazo estipulado para até 30 de mar¢co de cada ano. As comissdes seguem as datas
estipuladas no Calendario de Atividades da CPA, construido no ciclo anterior, para tanto as
atividades iniciam com o processo de sensibilizacdo nas Unidades, com visitas nas salas de aulas,
administrativas e setores da Reitoria, além das apresentacdes aos Gestores, durante reunides

administrativas e no Colégio de Dirigentes/COLDI.
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QUADRO 03. Avaliagdo da evidéncia de melhorias decorrentes dos resultados da Autoavaliagao do IFRR.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE .| Desc/ Desc/ Desc/
Excel Bom |Regular| Ruim NA NA. N.A.

Excel Bom |Regular| Ruim Excel Bom [Regular| Ruim

CAM 13,79%|41,38%(31,03%|6,90%| 6,90% | 0% |50,00%|18,75%(18,75%(12,50%|18,53%(43,63%|25,48%| 3,86% | 8,49%

CAB 17,65%|47,06%(17,65%| 0% |17,65%| 0% |14,29%|71,43%| 0% [14,29%|34,78%(47,83%|13,04%| 0% |4,35%

CBV 18,82%|56,45%|17,20%(4,30%| 3,23% |20,00%|37,14%|18,57%|11,43%(12,86%|11,76%|37,66%|27,74%(10,54%|12,29%

CBVZO | 6,06% [54,55%|33,33%|6,06%| 0% | 6,25% |43,75%|43,75%| 6,25% | 0% [14,21%|46,84%|26,32%| 6,32% | 6,32%

CNP 11,43%|42,86%|28,57%|5,71%(11,43%|17,07%|43,90%|12,20%|12,20%(14,63%|13,00%|47,99%|26,63%| 5,26% | 7,12%

REITORIA 0% 0% 0% 0% 0% |1,61% |38,71%|24,19%(16,13%|19,35%| 0% 0% 0% 0% 0%

TOTAL (16,00%|52,67%(21,67%|4,67%| 5,00% (10,53%|39,91%|24,12%(12,28%(13,16%|13,39%(41,21%(26,94%| 8,22% (10,24%

Em relagcdo ao Quadro 03, que trata sobre a evidéncia de melhorias decorrentes dos
resultados da Autoavaliacdo do IFRR, a partir do Relatério referente ao Ciclo anterior, percebe-se
uma avaliacdo positiva, em média de 69% entre os professores, 50% na categoria de técnicos e
55% entre os estudantes. Os indices referentes aos quesitos Regular, Ruim e Desconhego ou nao
se aplica alcancam indices na média de 30 a 50 %. Na Reitoria, a avaliacdo realizada pelos técnicos
administrativos atingiu indice de 40%. Em relagdo aos Campi, a categoria que percebeu menos
essas evidéncias foi a dos técnicos administrativos. O percentual que obteve indice mais alto foi
entre os professores, com indices positivos variando entre 54 e 75%. Esse resultado nos faz refletir
sobre a necessidade de impulsionarmos os trabalhos realizados pelas comissdes, principalmente a
partir do ciclo atual. Percebe-se que a continuidade das atividades é fundamental para que essas
evidéncias possam ser percebidas.

Nesse sentido, apds a publicacdo do Relatério de 2018, em marco de 2019, a Comissao
Prépria de Avaliagdao se reuniu com a equipe gestora, incluindo a Reitora, Pré-Reitores, Diretores
de Departamentos, Unidades sistémicas e Diretores Gerais dos Campi e apresentou como
sugestdo, adotar o Plano de Melhorias, com as questdes elencadas no préprio Relatério de
Autoavaliacdo Institucional, para que, a partir dos resultados obtidos, positivos ou negativos, a
gestdao elencasse Metas e Ag¢des a serem trabalhadas nas Unidades, por meio das Pré-Reitorias,
Diregdes, Coordenagdes e Divisdes administrativas.

As Metas e Ac¢Oes desenvolvidas pelas Unidades constam no Anexo deste documento e
deverdo ser apresentadas a comunidade académica durante as devolutivas apds marco de 2020,
para que todos tenham conhecimento do Plano de Melhorias constituido a partir do Relatério de
Autoavaliacdo Institucional, apontando essa acdo como oportunidade para a CPA dar visibilidade e

evidenciar as melhorias decorrentes dos resultados da Autoavaliacdo.
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QUADRO 04. Avaliagdo do processo de devolutiva realizado pela CPA/CSA sobre o Relatério de Autoavaliagdo
Institucional.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE Desc/ Desc/ Desc/
Excel | B Regular | Rui
xce om | Regular | Ruim | " °" NA. N.A.

Excel Bom |Regular| Ruim Excel Bom |Regular| Ruim

CAM (34,48%(51,72%|10,34%| 0% | 3,45% (37,50%(18,75%|18,75%|18,75%| 6,25% (21,62%|46,72%|18,15%|3,47%(10,04%

CAB 123,53%|52,94%(11,76%(5,88%| 5,88% | 0% |14,29%(71,43%| 0% |14,29%|34,78%(47,83%( 8,70% | 0% | 8,70%

CBV  |22,58%|47,85%(24,73%(2,15%| 2,69% |14,29%|40,00%(24,29%| 7,14% |14,29%|10,18%(35,03%(28,88%8,52%|17,38%

CBVZO (30,30%|57,58%|12,12%| 0% 0% [18,75%|50,00%|25,00%| 0% | 6,25% |14,74%(48,42%|22,63%|5,79%| 8,42%

CNP  120,00%(40,00%|20,00%(5,71%|14,29%|19,51%(39,02%|14,63%| 9,76% |17,07%| 9,60% |44,89%(20,74%|6,19%(18,58%

REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% |[9,68% |40,32%|22,58%| 9,68% (17,74%| 0% 0% 0% 0% 0%

TOTAL |(24,33%(48,67%|20,67%(2,33%| 4,00% |15,79%(39,04%|23,25%| 7,89% |14,04%|12,36%|39,71%(25,23%|7,08%(15,62%

Ao considerar a avaliagdo do processo de devolutiva realizado pela CPA, observa-se uma
avaliacdo positiva, apresentando entre as categorias de professor, técnico administrativo e
estudante, indices em média de 52 a 73% nos quesitos Excelente e Bom. Observa-se que entre os
técnicos lotados no CAB, o destaque foi para o quesito Regular, apresentando um percentual de
71%. Os quesitos Ruim, Desconhece ou ndo se aplica geraram percentuais que variaram de 6 a
21%. Na perspectiva da avaliagdo por Campus, observa-se que o CBVZO apresentou, nas trés
categorias, uma avaliacdo positiva em relacdo ao trabalho desenvolvido pela Comissdo. Entre os
estudantes o maior nimero de desconhecimento foi no CBV. Os numeros realmente retratam a
énfase e importancia que a comunidade académica da a CPA. Assim, as Unidades que conseguiram
realizar suas devolutivas, os indices sdo mais positivos enquanto a comunidade que ndo executou
essa atividade, tem como reflexo o desconhecimento sobre essa etapa de trabalho da Comissao.
Dai a importancia de manter a continuidade das atividades independente da rotatividade de
atores dispostos a colaborar.

A CPA esteve presente nos Campi durante o processo de devolutiva, visitando as Unidades,
as salas de aula, bem como as salas administrativas. Na Reitoria, o processo de devolutiva foi
realizado durante Reunido onde foram convidados todos os servidores e gestores. No entanto, as
tentativas em realizar esse trabalho foi marcada pela falta de interesse de uma parcela
significativa dos atores institucionais na participacdo das Reunides e/ou eventos programados com
essa finalidade. A CPA chegou a procurar a Gestdo da Instituicdo, solicitando a convocacdo de
determinados grupos.

Assim como alguns grupos mostram desinteresse também existem os grupos super
interessados em manifestar suas andlises e colaborar com a construcdo do processo de Avaliacdo.
Nesse sentido, a CPA foi oportunizada a contribuir com os estudos referentes ao Plano de
Desenvolvimento Institucional, explanando sobre a composicdo, os objetivos, atribuicdes,

estrutura e sobre o funcionamento. Outro ponto fundamental foi tratar sobre as formas de
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utilizacdo dos resultados oriundos da Autoavaliacdo Institucional, pois a partir deste, oportuniza-
se a elaboragdo ou revisdao dos planos, a fim de potencializar as fortalezas ou neutralizar as

fragilidades encontradas na pesquisa institucional.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

No Eixo 2 que trata sobre o Desenvolvimento Institucional, apresentam-se as Dimensdes 1
que trata sobre a Missdao e o Plano de Desenvolvimento Institucional e a Dimensdao 3 que
apresenta a Responsabilidade Social da Instituicdo.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, documento norteador do
Planejamento Institucional, a Missdo é o elemento norteador das a¢des institucionais, definindo o
motivo da existéncia da Instituicdo, sendo o PPI, Projeto Pedagdgico Institucional que norteia as
praticas educativas do IFRR e serve de base para a elaboracdo do PDI. Os documentos
referenciados necessitam estar articulados entre si, buscando a garantia do alcance da missdo e
visao Institucional.

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

A Dimensdo 1 avalia se as atividades realizadas pela Instituicdo estdo de acordo com a sua
missdo, os conhecimentos dos respondentes sobre o PDI, PPl e a divulgacdo dos seus conteudos,
avalia o interesse da comunidade em participar dessas discussdes e sobre a efetividade e pratica
com que a missao Institucional foi colocada em pratica.

O grupo de questdes do Quadro n? 05 ao Quadro n? 11 sé foi disponibilizada para os
servidores (professores e técnicos), portanto as questdes abaixo relacionadas ndo foram

respondidas pelos estudantes.

QUADRO 05. Avaliagdo das atividades realizadas pela instituicdo em relagdo a sua missdo que é: “Promover formacao
integral, articulando ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com os arranjos produtivos locais, sociais e
culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel”.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . Desc/ Desc/ Desc/
Excel Bom | Regular | Ruim NA. NA. NA.

CAM 31,03% | 37,93% | 24,14% | 6,90% | 0% 12,50% | 62,50% | 18,75% [ 0% |6,25% | 0% | 0% 0% 0% 0%
CAB 29,41% | 52,94% | 11,76% | 5,88% | 0% 14,29% | 42,86% | 42,86% | 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0%
CBV 38,71% | 47,31% | 11,83% | 2,15% | 0% 28,57% | 47,14% | 22,86% | 0% |1,43%| 0% | 0% 0% 0% 0%
CBVZO 15,15% | 78,79% | 3,03% |[3,03% | 0% 12,50% | 65,63% | 15,63% | 6,25% | 0% 0% | 0% 0% 0% 0%
CNP 34,29% | 48,57% | 14,29% | 2,86% | 0% 39,02% | 41,46% | 14,63% | 2,44% | 2,44% | 0% | 0% 0% 0% 0%
REITORIA 0% 0% 0% 0% 0% 24,19% | 56,45% | 12,90% | 3,23% | 3,23% | 0% | 0% 0% 0% 0%
TOTAL 34,33% | 50,33% | 12,33% | 3,00% | 0% 25,44% | 52,19% | 17,98% | 2,19% | 2,19% | 0% | 0% 0% 0% 0%

Excelente Bom | Regular [ Ruim Excel | Bom | Regular | Ruim

Quanto a Avaliacdo das atividades realizadas pela instituicdo em relacdo a sua missdao que
é: “Promover formacao integral, articulando ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com os
arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel”,

no Campus Amajari, 37,93% dos professores e 62,50% dos técnicos avaliaram as atividades
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realizadas com critério Bom. Seguindo a resposta positiva, 31,03% dos professores e 12,50% dos
técnicos avaliaram como Excelente, demonstrando que a instituicdo estd cumprindo com os
principios postos em sua missao. No entanto, 6,90% dos professores consideraram Ruim e 6,25%
dos técnicos desconhecem a missdao do IFRR, tornando-se necessdria uma divulgacao continua a
respeito das a¢des que a Instituicdo promove, a fim de evidenciar a sua missdo para os sujeitos
envolvidos no processo de construgao do IFRR.

No Campus Avangado Bonfim, observou-se que os servidores, em geral, avaliaram como
Boas as atividades realizadas pela instituicdo diante da sua missdao. Por outro lado, hd uma
divergéncia entre os professores, 52,94%, e técnicos com 42,86%, respectivamente, nos quesitos
Bom e Regular, por isso acredita-se que este posicionamento deve-se ao acesso de documentos
institucionais que é desproporcional, que é facilitada, muitas vezes, pela caracteristica do cargo ou
setor no qual os servidores estdo lotados.

No Campus Boa Vista, observou-se uma avaliagdo positiva nesta questdo, pois os maiores
indices mantiveram-se entre os quesitos Excelente e Bom, representando 86% das respostas entre
os professores e 76% entre os técnicos. Acredita-se que este resultado se deve entre outros
fatores, a participacdo ativa em comissdes de revisdo, construcdes de novas resolucdes e de
elaboracao de Editais de Referéncia para processos seletivos e vestibulares do IFRR. J& os indices
referentes aos quesitos Regular, Ruim e Desconhe¢o somaram 14% entre professores e 24% entre
os técnicos. Estes resultados negativos trazem alguns questionamentos a respeito do
envolvimento deste segmento em atividades para além de fun¢des estritamente administrativas,
ou seja, acredita-se na necessidade de envolver estes servidores de forma participativa e
construtiva nas atividades de planejamento do CBV, afim de que os mesmos possam perceber a
relacdo sistémica e integrada do ensino, pesquisa e extensdo com a formacdo integral do
estudante e seus desdobramentos para o desenvolvimento local e regional.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que a avaliacdo das atividades realizadas
pela instituicdo em relagdao a sua missao entre professores e técnicos sao positivas, média de 94%.
Este resultado pode estar relacionado com os cursos de Formacdo Técnica de prestacdo de
servicos no eixo tecnolégico de Gestao de Negdcio.

No Campus Novo Paraiso, média de 34% dos professores marcaram o quesito como
Excelente e 49% como Bom e entre os técnicos, 39% consideraram Excelente e 41% como Bom.
Estes resultados positivos mostram que a instituicdo, tem promovido essa formacao integral,
articulando ensino, pesquisa e extensdo juntamente com a producdo local, social e cultural,

contribuindo com o desenvolvimento sustentavel. Prova disso foi a realizagdo de um dos maiores
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eventos promovidos pelo Instituto Federal de Roraima, o FORINT, neste Campus, com a tematica
“IFRR: Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no Fomento da Inclusdo Socioecondmica e do
Desenvolvimento Sustentavel”. Neste evento, houve uma presenca macica da comunidade
académica e dos servidores na divulgacdo de trabalhos de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidos ao longo do ano por estudantes e servidores, onde puderam trocar informacdes de
interesse comum.

Na Reitoria, observou-se de maneira geral, uma avaliacdo positiva, pois os indices quanto
aos quesitos Excelente e Bom variaram entre 78,0% e 84,0% e os indices referentes aos quesitos
Regular, Ruim e Desconheco variaram entre 15,0% e 22,0%. Os servidores avaliaram
positivamente com uma média de 81,0% entre os quesitos Excelente e Bom, variando entre os
quesitos Regular, Ruim e Desconhe¢o com um percentual de 19,0%

Quando se comparou a quantidade de respondentes deste quesito com o ciclo anterior,
percebeu-se um aumento de 6,0% no total geral. Acredita-se que o aumento do nimero de
respondentes no ciclo atual pode ser reflexo das atividades realizadas pelas comissoes itinerantes,
as quais realizam visitas nos Campi com o objetivo de descentralizar as informagdes acerca do
planejamento Institucional. No entanto, é interessante pontuar que esse é um desafio didrio,
tanto para a equipe gestora como para todos os servidores, no sentido de procurar conhecer os
documentos institucionais, os quais deixam claros a missdo, a visdo, os valores e a

responsabilidade social da Instituicao.

QUADRO 06. Avaliagdo do seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE i Desc/ X Desc/ . | Desc/
Excel Bom | Regular | Ruim o Excel Bom | Regular | Ruim o Excel | Bom | Regular | Ruim .

CAM 27,59% | 51,72% | 20,69% | 0% 0% 0% 43,75% | 50,00% 0% 6,25% | 0% | 0% 0% 0% 0%
CAB 17,65% | 47,06% | 29,41% | 5,88% [ 0% 0% 42,86% | 42,86% | 14,29% | 0% 0% | 0% 0% 0% 0%
CBV 22,04% | 54,30% | 18,82% | 2,69% | 2,15% | 12,86% [ 50,00% | 27,14% | 7,14% | 2,86% | 0% | 0% 0% 0% 0%
CBVZO 15,15% | 63,64% | 15,15% | 0% [ 6,06% | 3,13% | 43,75% | 46,88% | 6,25% 0% 0% | 0% 0% 0% 0%
CNP 14,29% | 54,29% | 28,57% | 2,86% | 0% | 14,63% | 58,54% | 14,63% | 7,32% | 4,88% | 0% | 0% 0% 0% 0%
REITORIA 0% 0% 0% 0% 0% | 16,13% | 43,55% | 25,81% | 11,29% | 3,23% | 0% | 0% 0% 0% 0%
TOTAL 20,67% | 54,67% | 20,33% | 2,33% | 2,00% | 11,40% | 48,25% | 29,39% | 7,89% |3,07% ( 0% | 0% 0% 0% 0%

Quanto a Avaliacdo do seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, o Campus Amajari apresentou um resultado satisfatdrio, uma vez que 51,72% dos
professores e 43,75% dos técnicos julgaram conhecer o documento, notando-se que os servidores
do IFRR estdo preocupados com os planejamentos realizados, uma vez que o PDI encontra-se
disponivel no site da Instituicdo e, periodicamente, os servidores e técnicos sdao convidados a
participarem da construcdo deste material. Entretanto, ainda em relacdo aos técnicos, 50,0%

julgaram o conhecimento sobre a tematica como Regular e 6,25% responderam o campo
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Desconheco. Dados estes que mostram a necessidade de sensibilizacdo dos servidores técnicos a
conhecerem esse documento e/ou participarem da construgdo do PDI.

No Campus Avangado Bonfim, observou-se que os servidores avaliaram, em
aproximadamente, 90,0% como Bom o conhecimento sobre o PDI. Acredita-se que a boa avaliagao
deste quesito é devido a divulgacdo deste documento na comunidade, porém alguns servidores
estdao em processo de construgdao de conhecimento sobre o PDI.

A avaliacdo realizada pelo Campus Boa Vista, apresentou-se positiva considerando que os
maiores indices se apresentaram entre os quesitos Excelente e Bom, representando um
percentual médio de 76,0% entre os professores e 63,0% entre os técnicos. O aspecto Regular foi
uma opinido de 19,0% entre os professores e 27,0% entre técnicos, ou seja, alguns servidores
ainda precisam se conscientizar que uma das premissas do PDI é o desenvolvimento Institucional,
estimulando formas de agregar conhecimentos e competéncias para crescer, principalmente na
gualidade de ensino.

Na avaliacdo do Campus Boa Vista Zona Oeste observou-se uma diferenca consideravel
entre os professores e os técnicos. Entre os professores a avaliagdo foi positiva, 78,79%
consideraram entre Bom e Excelente, jd entre os técnicos, o indice Regular ultrapassa os 50,0%
resultado esse que se manteve desde o ciclo anterior. E como implicagdo dessa avaliagao, todos os
guestionamentos relacionados com o PDI ou PPl entre os técnicos foram mal avaliados. Isto vem
mostrando que se faz necessario executar agdes que promovam conhecimento deste documento
gue rege todo o planejar e o executar do IFRR, além disso é necessario que a gestdo repense uma
maneira de incentivar a participacdo dos técnicos nas atividades do ensino, principalmente em
cursos de formacao e do processo de ensino e aprendizagem.

No Campus Novo Paraiso, a média de 54,29% dos professores e 58,54% dos técnicos,
afirmaram que os seus conhecimentos sobre o PDI s3ao considerados bons. Entendem, em sua
maioria, o papel social, a filosofia de trabalho, as diretrizes pedagdgicas, a estrutura organizacional
e as atividades académicas da Instituicdo a serem desenvolvidas tanto no plano académico,
guanto no administrativo.

A avaliagdo realizada pela Reitoria apresentou-se positiva com um percentual de 60,0%,
entre Bom e Excelente, e no aspecto Regular apresentou 26,0%, totalizando um percentual de
86,0% em relacdo ao conhecimento que os respondentes apresentaram sobre o PDI. Sem duvidas,
essa avaliacdo positiva reflete as iniciativas de organizar subcomissdes que atuaram na construcdo
do documento que trata sobre o Planejamento Institucional. Porém, uma das metas elencadas

para este ciclo é acompanhar, publicar e realizar visitas para a divulgacdo dos Relatérios

27



Institucionais nas Unidades. O percentual ainda existente de servidores que desconhecem o
documento pode ser diminuido com o aumento de possibilidades de compreender que esses
dados estdo diretamente ligados as oportunidades que os servidores tiveram de participar da

construgao das agdes e praticas administrativas descentralizadoras.

QUADRO 07. Avaliagdo da efetividade das agBes previstas no PDI, para a area de ensino, pesquisa, extensdo e
inovagao.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE
Excel Bom | Regular | Ruim |Desc/N.A.| Excel Bom |[Regular| Ruim |Desc/N.A.|Excel{Bom|Regular|Ruim|Desc/N.A.

CAM |13,79%|41,38%(37,93%|6,90% 0% 6,25% |56,25%(25,00%| 0% 12,50% | 0% 0% | 0% | 0% 0%

CAB |11,76%(58,82%|29,41%( 0% 0% 0% |57,14%28,57%(14,29% 0% 0% [0%| 0% | 0% 0%

CBV (17,74%|57,53%(17,74%|2,15%| 4,84% (18,57%|52,86%(17,14%| 5,71% | 5,71% | 0% [0% | 0% | 0% 0%

CBVZO | 6,06% [69,70%|21,21%| 0% 3,03% | 3,13% |50,00%|40,63%| 3,13% | 3,13% [ 0% |0%| 0% | 0% 0%

CNP [14,29%(54,29%|25,71%(2,86%| 2,86% |17,07%(48,78%|12,20%| 7,32% | 14,63% [ 0% | 0% | 0% | 0% 0%

REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% 1,61% [56,45%|22,58%| 8,06% | 11,29% [ 0% | 0% | 0% | 0% 0%

TOTAL (15,33%|57,00%|21,67%(2,33%| 3,67% |10,09%(53,07%|21,93%| 6,14% | 8,77% (0% |0% | 0% | 0% 0%

O resultado da avaliacdo da efetividade das a¢Ges previstas no PDI, para a area de ensino,
pesquisa, extensao e inovagao no Campus Amajari mostraram que, 41,38% dos professores e
56,25% dos técnicos avaliaram como Bom, e 37,93% dos professores e 25,0% dos técnicos
avaliaram como Regular. Isso mostra que embora algumas atividades sejam transparentes, outras
precisam ser evidenciadas ou executadas, até porque nota-se ainda um resultado negativo de
12,50% dos técnicos que desconhecem essa efetividade. Logo, a Instituicdo precisa demonstrar
com maior clareza que as propostas contidas no PDI se aplicam, ou ainda colocar em pratica o
planejamento registrado neste documento.

No Campus Avangado Bonfim, 58,8% dos professores e 57,1% dos técnicos avaliaram a
efetividade das acoes do PDI como Bom e 29,0% dos professores e 28,57% dos técnicos como
Regular. Com isso, acredita-se que o CAB tem executado a¢bes importantes nas areas de ensino,
pesquisa, extensdo e inovacgdo. Esse indice é evidenciado no resultado da pesquisa.

O Campus Boa Vista apresentou para o quesito Excelente e Bom um percentual de 75,0%
entre os professores e 71,0% entre técnicos. Ja em relagdo aos quesitos Regular e Ruim obteve-se
um percentual de 20,0% entre professores e 23,0% entre técnicos. Técnicos e professores
apresentaram média de 5,0% no quesito “Desconheg¢o”. O CBV tem realizado diversas atividades
relacionadas as areas de ensino, pesquisa e extensdo, por meio de compartilhamento de editais
externos via e-mails e redes sociais, a realizacao de eventos como o “Café com ldeias”, o VIl Ciclo
de palestras académicas com a tematica “Educacdo Indigena: didlogos interculturais”, o
workshop “Redacdo de Patentes além dos Guias”, além de buscar parcerias externas para

desenvolvimento de pesquisas aplicadas, como por exemplo o acordo de coopera¢gdo com o
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Instituto Socioambiental (ISA) intitulado “Avaliacdo do potencial de eficiéncia energética e geragao
distribuida no grid de Boa Vista”.

Diante deste resultado e das inumeras acdes que o CBV tem realizado, cabe uma pequena
reflexdo sobre as porcentagens tanto entre professores quanto técnicos no quesito Regular e
Ruim. Nesse sentido, espera-se que o processo de acompanhamento e sistematizacdo dos
resultados das a¢des torne-se mais claros e acessiveis aos servidores, a fim de que todos possam
acompanhar a efetividade das acdes previstas no PDI.

Na avaliagdo do Campus Boa Vista Zona Oeste, no que tange a efetividade das agdes
previstas no PDI, observou-se que entre os professores o indice positivo ultrapassa 75%, devido as
acdes de pesquisa e extensdo, tais como: projetos integradores, nivelamento para os Estudantes
ingressantes, projetos, PBAEX, PIBICT, PIPAD, PIVICT, se fortaleceram mais ainda, o que justifica a
boa avaliacdo por parte dos professores, mas 21,21% acham Regular. Entre os técnicos o quesito
Bom ficou em 50%, mas o Regular foi equivalente em média de 41%.

No Campus Novo Paraiso, 14,29% dos professores consideraram Excelente e 54,29%
consideraram Bom. Quanto aos técnicos, 17,07% consideraram Excelente e 48,78% consideraram
Bom, o que mostra um resultado satisfatdrio, apesar de algumas acdes previstas no PDI ndo terem
sido executadas, devendo ser analisadas o porqué disso. A auséncia de algumas atividades
previstas no planejamento mas ndo realizadas, causa insatisfacdo, o que justifica os resultados
negativos ora apresentados.

A Reitoria apresentou, entre seus servidores, o percentual de 58,0% nos quesitos Excelente
e Bom. Entretanto, conforme os documentos institucionais, ensino, pesquisa e extensdo sdo
instituidos como os pilares de sustentacdo do principio educativo, para tanto, se faz necessario
gue estas dimensdes caminhem conjuntamente, de acordo com as diretrizes nacionais e regionais
e mais importante, de acordo com as necessidades elencadas pelas comunidades, como
possibilidade de dar maior consisténcia as rela¢Oes estabelecidas entre a instituicdo e a sociedade.
O resultado negativo possivelmente foi expressado como justificativa da auséncia de alinhamento

entre esse pilares de sustentacdo da instituicdo que sdo o ensino, pesquisa e extensao.

QUADRO 08. Avaliagdo da eficiéncia com que a Missdo e as a¢des do PDI foram postos em pratica.

I PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE
Excel Bom [ Regular| Ruim | Desc/N.A. | Excel Bom [ Regular | Ruim | Desc/N.A. | Excel [Bom | Regular Ruim | Desc/N.A.
CAM | 17,24%|37,93% | 34,48% (3,45%| 6,90% 0% |62,50%| 25,00% | 0% 12,50% | 0% | 0% 0% 0% 0%
CAB 17,65% | 64,71% | 11,76% | 5,88% 0% 0% [28,57%(71,43% | 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0%
CBV 16,13% | 58,06% | 17,20% |3,76%| 4,84% [15,71%|51,43% | 20,00% |5,71%| 7,14% 0% | 0% 0% 0% 0%
CBVZO | 3,03% |72,73%| 21,21% | 0% 3,03% 0% [50,00% | 43,75% (3,13%| 3,13% 0% | 0% 0% 0% 0%
CNP 11,43%|54,29% | 28,57% (2,86%| 2,86% |[14,63%|48,78% | 12,20% |7,32%| 17,07% | 0% | 0% 0% 0% 0%
REITORIA | 0% 0% 0% 0% 0% 3,23% | 54,84% | 22,58% | 6,45%| 12,90% | 0% | 0% 0% 0% 0%
TOTAL (14,33%(57,67% | 20,33% |3,33%| 4,33% 8,33% |51,75% | 24,56% (5,26% | 10,09% | 0% | 0% 0% 0% 0%
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Quanto a avaliacdo da eficiéncia com que a Missdo e as acdes do PDI foram postos em
pratica, o Campus Amajari apresentou um resultado em que 37,93% dos professores e 62,50% dos
técnicos avaliaram como Bom, e 34,48% dos professores e 25% dos técnicos avaliaram como
Regular. Tal resultado mostrou que a Missdo e as agdes foram postas em prdaticas de maneira
satisfatdria, embora algumas sejam ineficientes em relagdo a algumas metas e diretrizes. Além
disso, os 6,90% dos professores e os 12,50% dos técnicos que responderam o campo Desconheco
mostraram como a apresentacdo do PDI e a Missao precisam ter maior evidéncia, uma vez que
isto deveria ser de conhecimento dos servidores enquanto sujeitos participantes do
desenvolvimento da Institui¢do.

No Campus Avancado Bonfim Foi observado que as respostas apontam que ha oscilacao
entre Excelente, 17,65%, e Bom, 64,71%, pelos professores, e Regular por 71,43% dos técnicos.
Nesse contexto, percebe-se que a eficiéncia da missdo e as a¢cdes do PDI precisam ser melhoradas
no CAB.

No Campus Boa Vista, 74,0% dos professores e 67,0% dos técnicos avaliaram como
Excelente e Bom a eficiéncia com que a missdo e as acdes do PDI foram postas em pratica. Um dos
pontos que se acredita ter contribuido para esta avaliagao positiva foi a realizacdo de oficinas de
planejamento realizada pela PRODIN nos Campi do IFRR com objetivo de sensibilizar para a
importancia do monitoramento e avaliagdo constante das atividades planejadas e realizadas.

J4 no quesito Regular, Ruim e Desconheco ou N3o se aplica observou-se um total de 26,0%
entre professores e 33,0% entre os técnicos. Diante dessa informacgado, torna-se necessario pensar
em como o Campus ird divulgar essas acGes nos préoximos anos aos demais servidores que nao
estiveram diretamente envolvidos nessas atividades que envolvem o planejamento, o
monitoramento e avaliacdo das acdes do PDI nos Campi.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que mais uma vez o resultado positivo
entre os professores ultrapassou os 75,0%, ja entre os técnicos 50,0% consideraram Bom. Entre os
técnicos observou-se um percentual de 43,75% no quesito Regular. Esse resultado expressa a
insatisfacdo desses servidores apontando para a necessidade de divulgar as acdes elencadas nos
planos de atividades da Instituicdo.

No Campus Novo Paraiso, 11,43% dos professores consideraram Excelente e 54,29%
consideraram Bom. Quanto aos técnicos, 14,63% falaram consideraram Excelente e 48,78%
consideraram Bom. Ou seja, a Instituicdo vem pondo em pratica vdrias acGes para que a sua

missdo seja cumprida.
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Na Reitoria, apenas 6,45% dos técnicos avaliaram como Ruim o grau de eficiéncia com que
a Missdo e as acdes do PDI foram colocados em pratica e 13,0% Desconhecem essa relacdo. No
entanto 58,0% dos servidores avaliaram essa relagdo como positiva. Nesse contexto deve-se
considerar que no PDI consta como acdes principais, assegurar que a Missao, Visao e Valores do
IFRR possam ser colocados em prdtica para que seja firmado o compromisso primeiro da
Instituicdo que é “Promover formacdo integral, articulando ensino, pesquisa e extensdo, em
consonancia com os arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo para o

|II

desenvolvimento sustentdvel”. Considerando os indices negativos, necessario se faz que a gestdo
promova eventos que oportunizem aos setores divulgar suas metas e acdes constantes no PDI,
como forma de relacionar e tornar a missao mais presente no dia a dia da Instituicado.

QUADRO 09. Avaliacdo da divulgacdo dos conteudos do PDI.
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE
Excel | Bom |Regular| Ruim [Desc/N.A.| Excel | Bom [Regular|Ruim [Desc/N.A.|Excel|Bom|Regular|Ruim|Desc/N.A.

CAM (17,24%|41,38%|31,03%| 6,90% | 3,45% |6,25% [37,50%|37,50%| 0% | 18,75% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
CAB (29,41%|41,18%|11,76%|11,76%| 5,88% 0% |57,14%(42,86%| 0% 0% 0% [0% | 0% | 0% 0%
CBV |16,67%|45,16%(30,65%| 3,76% | 3,76% |20,00%|45,71%(20,00%|5,71%| 8,57% | 0% |[0% | 0% | 0% 0%
CBVZO | 3,03% (57,58%|30,30%| 9,09% 0% 3,13% |46,88%|40,63%(6,25%| 3,13% | 0% [0% [ 0% | 0% 0%
CNP [20,00%|37,14%|37,14%| 5,71% 0% 7,32% |56,10%|19,51%(4,88%| 12,20% | 0% [ 0% [ 0% | 0% 0%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% 11,29%|43,55%|24,19%(9,68%| 11,29% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%

TOTAL |16,33%|45,00%(30,33%| 5,33% | 3,00% |11,40%|46,93%|25,88%(6,14%| 9,65% | 0% (0% | 0% | 0% 0%

Quanto a divulgacdo dos conteldos do Plano de Desenvolvimento Institucional, percebe-se
gue os servidores do Campus Amajari dispéem das informacgSes do PDI, pois os resultados indicam
que entre os professores e técnicos, 78,88% dos respondentes avaliaram no quesito Bom, e
68,53% avaliaram como Regular. Entretanto, o dado preocupante estd nos 18,75% dos técnicos
gue ndo conhecem o processo de divulgacdo, sendo que o conteldo em questdo se encontra
disponivel no site da Instituicdo. Desse modo, o servidor necessita ter a consciéncia do seu papel
enquanto membro atuante na Instituicdo, e em contrapartida, a Instituicdo precisa enfatizar a
disponibilidade e fungdo do PDI a fim de fortalecer e disseminar o conteudo.

No Campus Avangado Bonfim, teve-se a seguinte avaliagdo: Regular com 42,86% para os
técnicos, seguido de Bom com 41,18% dos professores. Com isso, observa-se uma margem
pequena na opinido diversa dos servidores entre Regular e Bom. Isto indica que o IFRR foi eficiente
na divulgacado do PDI para o publico interno. Entretanto, o item Regular indica que é necessario se
atentar para que a divulgacdo alcance mais servidores e que a prdpria instituicdo invista na

divulgacdo desse documento.
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No que diz respeito ao Campus Boa Vista, observou-se os seguintes percentuais nos
guesitos Excelente e Bom: 62,0% entre os professores e 66,0% entre os técnicos. Ja no quesito
Regular, Ruim, Desconheco e Nao se aplica: 38,0% entre os professores e 34,0% entre os técnicos.
Estes baixos percentuais entre professores e técnicos administrativos se ddo devido as a¢des de
divulgacao e promogdo de eventos do PDI ser feita mais sistematicamente durante o ano pela
Reitoria. Sugerindo-se, entdo, que o Campus promova entre os servidores, por meio de Reunides e
outros documentos, divulgacdo dos conteudos do PDI.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, quando se avaliou a divulga¢ao dos conteldos do PDI,
observou-se que entre os professores o indice de aprovacdo é de 60,61%, mas o que chama a
atencdo é o valor negativo de mais de 40,0%, o mesmo ocorre com os técnicos, mais de 45,0% nos
guesitos Regular e Ruim. O que se percebe é que ha uma constancia na dificuldade para promover
a divulgacdo do PDI, e que se faz necessdrio executar acdes que promovam esse documento que
rege todo o planejar e o executar do IFRR. Para a divulgacdo, é montada uma comissado central e
comissdes tematicas, responsaveis por organizar os trabalhos e redigir a minuta dos capitulos que
irdo para consulta publica, entre outras tarefas. No entanto sé compor as comissdes ndo é
suficiente para garantir a execucao do trabalho, necessario se faz promover ocasides como oficina
para construcdo do PDI, encontros para publicizar os resultados e além de tudo, incentivar a
participacdo de todos.

No Campus Novo Paraiso, apesar de 12,20% dos técnicos responderem que desconhecem
a divulgacdo desses conteudos, porém todas as informacgdes sobre o PDI sdo publicadas no site do
IFRR, em seu portal, onde estdo disponiveis para acesso, noticias, comissdo responsavel, eixo
tematico, materiais de apoio e outros documentos relacionados ao Plano de Desenvolvimento
Institucional. A maioria deles, 56,10%, avaliaram como Bom, ou seja, existe sim essa divulgacao.
Quanto aos professores 20,0% consideraram Excelente e 37,14% Bom.

No que diz respeito a Reitoria, contrariamente, a avalia¢cdo do ciclo anterior em que 30,0%
dos técnicos avaliaram como Bom, na avaliagao atual observou-se um indice positivo de 55,0%. O
guesito Regular, que na avaliacdo passada, alcancou um percentual de 34,0%, no ciclo atual
observa-se um decréscimo de 9,0% e nos quesitos Ruim e Desconhego, a somatdria anterior que
foi de 36,0%, nesse ciclo foi de 20,0%, isto é, apresentou-se um decréscimo de 16 pontos
percentuais.

De maneira geral, os numeros refletem uma avaliagdo com indices positivos superiores a
avaliacdo passada, tanto na Reitoria quanto nos Campi, sendo possivel que esse resultado seja

reflexo do trabalho desenvolvido pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional quando da
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promoc¢do de campanhas de divulgacdo/conscientizacdo do PDI e do Planejamento Estratégico em
todas as Unidades e Reitoria, estabelecendo relagdes dos documentos institucionais de

planejamento ao PDI.

QUADRO 10. Avaliagdo do interesse da comunidade em participar de discussdes sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

Excel | Bom [Regular| Ruim [Desc/N.A.| Excel | Bom |Regular| Ruim |Desc/N.A.|Excele|Bom(Regular|Ruim(Desc/N.A.
CAM |10,34%|13,79%|41,38%(31,03%| 3,45% 0% |18,75%(50,00%( 6,25% | 25,00% | 0% |0% | 0% | 0% 0%
CAB |11,76%|47,06%|11,76%|11,76%| 17,65% | 0% 0% |42,86%|42,86%| 14,29% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
CBV  111,83%|42,47%|30,65%(11,29%| 3,76% |14,29%|37,14%|27,14%(14,29%| 7,14% | 0% |0% | 0% | 0% 0%
CBVZO | 3,03% |30,30%|39,39%(24,24%| 3,03% 0% |25,00%(56,25%(15,63%| 3,13% | 0% |0% | 0% | 0% 0%
CNP  111,43%(28,57%|(37,14%(11,43%| 11,43% | 0% [43,90%|26,83%(12,20%| 17,07% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% 1,61% |19,35%|48,39%|16,13%| 14,52% | 0% [0% | 0% 0% 0%
TOTAL [10,67%(37,00%|32,33%(14,67%| 5,33% |4,82% (29,39%|39,04%|14,91%| 11,84% | 0% | 0% | 0% 0% 0%

UNIDADE

Quanto a avaliagao do interesse da comunidade em participar de discussdes sobre o Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI, sabe-se que o PDI é um documento que objetiva
estabelecer diretrizes, metas e resultados que devem ser alcangados pela Instituicao. Tal
proposicdo torna-se preocupante ao analisar os dados do Campus Amajari, onde mostram que
41,38% dos professores e 50,0% dos técnicos consideraram que a comunidade participa de forma
Regular, que 31,03% dos professores consideraram essa participagdo Ruim, e 25% dos técnicos
desconhecem a participacdo da comunidade. Este resultado evidencia que ainda existe a cultura
de que sé um grupo pode ser responsavel pelo estabelecimento de planejamentos e execugdes,
guando na verdade a construcdo deveria ser coletiva, uma vez que na Missdo da Instituicdo consta
gue a formacao integral deve considerar os arranjos produtos locais. Logo, sdo necessarias a¢des
de sensibilizacdo que mostrem a importancia da participacdo da comunidade interna e externa na
construgao do PDI.

Na percepcdo dos servidores do Campus Avangado Bonfim, o interesse da comunidade em
participar de discussdes sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional tem sido Bom,
correspondendo a 47,06% dos professores e Regular, com 42,86% dos técnicos, havendo também
este mesmo ultimo percentual para a satisfacdo Ruim deste quesito. Com isto, observou que ha
uma participacdo timida nas acdes de construcao das metas e acdes do PDI, podendo estas serem
melhoradas.

Quanto ao Campus Boa Vista, os resultados evidenciaram que 27,0 % dos técnicos
avaliaram como Regular o interesse da comunidade em participar das discussdes sobre o PDI.
21,0% deste mesmo segmento ainda avaliaram com os critérios Ruim ou Desconhego. A avaliagdo

nos quesitos Excelente e Bom totalizaram 51,0 %. J4 em relacdo aos professores, 54,3% avaliaram
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positivamente e 30,65% e 15,05% avaliaram, respectivamente, como Regular e Desconhec¢o ou
N3o atende.

Podendo-se dizer que talvez esse indice de avaliacdo positiva do CBV, de forma continua,
se dar devido a divulgacdo de suas agOes através dos seguintes meios de comunicagdo: pagina
institucional IFRR/CAB, grupos de WhatsApp, e fixacdo de cartazes.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, este quesito foi mal avaliado. Destacando-se, que
apenas 3,03% dos professores consideraram Excelente, 63,63% consideraram Regular ou Ruim.
Apenas 25,0% dos técnicos consideraram satisfatorio e 71,88% Regular ou Ruim. E 3,0% de
professores e técnicos desconhecem se ha algum interesse da comunidade em participar do PDI.
Nota-se que este resultado tem se repetido nos ultimos anos da avalia¢do institucional.

Na anadlise do Campus Novo Paraiso, 11,43% dos professores veem que o interesse da
comunidade é Excelente, contrariamente, técnicos desconsideram por completo a avaliacdo como
Excelente. Também, 43,90% dos técnicos e 28,57% dos professores consideraram como Bom.
Podendo inferir que tanto para os professores quanto os técnicos, a comunidade ndo tem muito
interesse em participar dessas discussoes.

Quanto a Reitoria, 48,39% avaliaram como Regular o interesse da comunidade em
participar das discussdes sobre o PDI, 31,0% avaliaram com os critérios Ruim ou Desconhego este
qguesito e 21,0% como Excelente e Bom. No entanto, comparando com os indices da avaliacdo do
ciclo anterior, percebeu-se um decréscimo de 15,0% em relagdo a somatdria dos quesitos Regular,
Ruim ou Desconhego.

Neste sentido, e apesar das iniciativas de descentralizar as informagdes, enviar
comunicados, realizar chamada publica, colocar nos grupos de WhatsApp e site institucional, ainda
é um grande desafio obter a participacdo dos servidores nas mais diversas atividades realizadas
pela Instituicdo. Contudo, segue a mesma orientacao da Avaliagcdo do ciclo anterior de que os
gestores continuem promovendo condicdes de tornar publico o fazer administrativo e pedagégico
e ao mesmo tempo rever a forma de articulagdo entre os conhecimentos inerentes as fungdes

desempenhadas por cada sujeito, no sentido de valorizar o fazer de cada sujeito.

QUADRO 11. Avaliagdo do seu conhecimento sobre o Projeto Politico Institucional — PPI.

I PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE
Excel Bom (Regular| Ruim | Desc/N.A.| Excel [ Bom |Regular| Ruim | Desc/N.A. |Excel[Bom |Regular |Ruim | Desc/N.A.
CAM [ 24,14% | 44,83% | 24,14% (6,90% 0% 0% |18,75%(62,50% | 6,25% [ 12,50% | 0% | 0% 0% 0% 0%
CAB 35,29%(29,41% | 23,53% | 0% 11,76% 0% |[42,86%|42,86% | 0% 14,29% | 0% | 0% 0% 0% 0%
CBV 14,52% | 52,69% | 25,81% | 4,84%| 2,15% |15,71% (44,29% | 30,00% | 4,29% | 5,71% 0% | 0% 0% 0% 0%
CBVZO |12,12%(51,52% | 30,30% | 6,06% 0% 3,13% [34,38%( 53,13% | 3,13% | 6,25% 0% | 0% 0% 0% 0%
CNP 17,14% | 37,14% | 40,00% | 2,86%| 2,86% | 4,88% |(46,34% | 21,95% |12,20%| 14,63% [ 0% | 0% 0% 0% 0%
REITORIA | 0% 0% 0% 0% 0% 9,68% |[22,58% | 38,71% | 14,52% | 14,52% | 0% | 0% 0% 0% 0%
TOTAL |16,67% |48,67% | 27,67% |4,67%| 2,33% | 8,77% (35,53%|36,84% | 8,33% | 10,53% | 0% | 0% 0% 0% 0%
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Quanto a avaliacdo do seu conhecimento sobre o Projeto Politico Institucional — PPI, no
Campus Amajari é maior entre os professores do que entre os técnicos, pois enquanto 44,83% dos
professores avaliaram o seu conhecimento como Bom, 62,50% dos técnicos avaliaram como
Regular. O Projeto Pedagdgico Institucional, que estd no PDI, inclui as dreas de ensino, pesquisa e
extensdo, e geralmente os professores sdo os que estdo mais envolvidos nestas trés areas, com
desenvolvimento de atividades diversas. Talvez essa participagdo moderada dos técnicos justifica
o seu grau de conhecimento Regular sobre o PPI. Salienta-se que dentre os objetivos estratégicos
do IFRR estdo o fortalecimento continuado da qualidade do ensino, incentivo ao desenvolvimento
da pesquisa pods-graduacdo e inovacao tecnoldgica, e o desenvolvimento de atividades de
extensdo em articulagdo com a realidade local. Logo, torna-se necessario a divulgacdo e
participacdo na execugdao dessas agdes, até para que ndao haja um percentual de 12,50% de
técnicos que desconhecem este documento.

No Campus Avang¢ado Bonfim, dentre os professores, 35,29% consideraram como
Excelente, 29,41% como Bom, 23,53% como Regular e 11,76% consideraram que Desconhece/N3o
se aplica. No entendimento dos técnicos, 42,86% consideram como Bom, 42,86% consideraram
como Regular e 14,29% consideraram Desconhece/Ndo se aplica. Com base nestes dados,
acredita-se que, pelo fato de alguns servidores possuirem contato diferenciado ou pouco tempo
de instituicdo, desconhecem o PPI.

Em relagdo ao Campus Boa Vista, 60,0% dos técnicos avaliaram positivamente como
Excelente e Bom o seu conhecimento sobre o PPIl, 30,0% consideraram o seu conhecimento
Regular e aqueles que afirmaram ser Ruim ou Desconhecer o PPl somaram um percentual de
10,0%. Ja 67,0% dos professores avaliaram como Excelente e Bom, 26,0% como Regular e 7,0%
declararam como Ruim, Desconhece e Nao se Aplica seus conhecimentos acerca do PPI. Muito dos
indices positivos se dao devido ao Bom conhecimento que os servidores tém sobre o PPl que é um
instrumento de gestdo académica e parte integrante do PDI do IFRR. Entende-se que as praticas
de gestdao devem ser refletidas e ndo replicadas, por isso, conhecer a proposta pratica do PPI,
concede ao servidor insumos para que a gestdo possa ser experimentada de um outro jeito, como
perguntas que permite que as praticas sejam observadas, registradas e problematizadas.

O que deve ser considerado de modo mais incisivo no CBV é uma equipe mais colaborativa
de trabalho que possa ter como norte metas e objetivos comuns, pois o PPl é um produto desta
equipe que constréi metas, propdsitos educativos comuns e os documenta. No entanto, mais do
que um produto, o PPI traduz um processo permanente da instituicdo que acontece em seu

cotidiano. Ter papel higiénico ou ndo, estd com o banheiro limpo ou nao, permitir que os

35



Estudantes tenham boa alimentacdo ou ndo, tudo isto sdo objetos contemplados no PPIl. O que
acontece, muitas vezes, é justamente um descompasso entre o documento formal e o que
acontece no real. A fim de manter os indices positivos devido conhecimento e a importancia sobre
o PPIl, o CBV deve continuar discutindo o movimento de elabora¢ao e divulgagao do PPI, mas
também de revisdo, uma vez que a Instituicdo deve revelar em seu projeto as intencionalidades
educativas existentes. O que ainda se ver com frequéncia é a dedicagdo intensa apenas no periodo
da sua construcdo e planejamento. Porém, esse planejamento deve ser continuo, o que é
essencial, principalmente, tratando-se de uma organizacdo humana como é a Instituicdao de
Ensino.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que entre os professores, 63,64%
consideraram satisfatério o conhecimento que se tem sobre PPI e 36,36% avaliaram como Regular
e Ruim. Entre os técnicos, somente 37,51% afirmaram ter um conhecimento do PPl e 56,26%
avaliaram como Regular e Ruim.

No Campus Novo Paraiso, tanto professores, 2,86%, e técnicos, 14,63%, afirmaram
desconhecer o projeto politico institucional e 17,14% e 4,88% de professores e técnicos,
respectivamente, consideraram Excelente, mas um percentual significativo, 40,0% dos professores
e 21,95% dos técnicos acham Ruim. O que mostra que ha um nimero de servidores que ainda
desconhecem o PPIl, porém deve ser um conhecimento comum entre todos, pois o PDI é
construido por meio da participacdo de todos os segmentos envolvidos com o IFRR: servidores,
estudantes e sociedade em geral.

Em relacdo a Reitoria, 44,0% dos técnicos avaliaram positivamente o seu conhecimento
sobre o PPI. Os técnicos que consideraram o seu conhecimento Regular atingiram uma média de
37,0% e aqueles que afirmaram ser Ruim ou Desconhecer o PPl somaram um percentual de 19,0%.

De maneira geral, o indice de conhecimento acerca do PPI nos quesitos Regular, Ruim ou
Desconheco entre professores e técnicos atingiram respectivamente as médias de 34,0 a 55,0%.
Assim como o quadro geral apresenta uma avaliagao positiva pelos Campi e atinge uma média de
69,0%, apresenta também um indice de conhecimento Regular de até 37,0%. Dessa forma os
percentuais apontam para uma reflexdo sobre a necessidade de conhecer o documento base da
instituicdo, em que constam todas as ac¢Oes previstas para a continuidade da existéncia
Institucional e consequentemente da comunidade académica.

Projeto Pedagdgico Institucional é um instrumento de gestao académica e de acordo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional, pauta-se na necessidade de que a pratica pedagdgica se

baseie nos conhecimentos necessarios a serem construidos pelo estudante, conforme o perfil

36



profissional de conclusdo dos cursos, a partir dos saberes e praticas sociais, haja vista o contexto
socioeconOmico e politico. Defende o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, sendo entendido como principio epistemoldgico, que remete a concepg¢do e a

identidade institucional.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

A Dimensdo 3 avalia se as ofertas educacionais propostas pela Instituicdo, atendem a
funcdo social, o relacionamento do IFRR com os setores publicos e privados em relacdo a formacao
de profissionais, aplicagdo dos conhecimentos cientificos, considerando a identificacdo das
necessidades da populacdo, parcerias estabelecidas, avaliando assim os resultados das acdes
propostas nesse contexto. Considerando a responsabilidade social da Instituicdo, essa dimensao
também avalia as politicas de inclusdo da Instituicdo em relagdo ao atendimento e
acompanhamento pedagogico dispensado aos servidores e Estudantes, bem como o desempenho
do IFRR ao promover praticas de empreendedorismo junto aos académicos.

A questdo referente ao Quadro 20 foi aplicada somente aos servidores (professores e

técnicos) e a questdo referente ao Quadro 21, somente aos estudantes.

QUADRO 12. Avaliagdo se as ofertas educacionais propostas pela Instituicdo, atendem sua fung¢do social que é:
promover educacdo cientifica, tecnoldgica e humanistica, visando a formagao integral do sujeito, com o intuito de
tornd-lo um cidadao critico-reflexivo, competente técnico e eticamente, comprometido efetivamente com as
transformagdes sociais, politicas e culturais, em condi¢cSes de atuar no mundo do trabalho, na perspectiva da
edificagdo de uma sociedade mais justa e igualitaria....

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . |Desc/ . |Desc/ . |Desc/
Excel | Bom |Regular|Ruim NA Excel | Bom |Regular| Ruim NA Excel | Bom |Regular| Ruim NA

CAM |27,59%|51,72%|13,79% |6,90%| 0% [37,50%(43,75%(12,50%| 0% (6,25%|38,61%|45,95%|12,74% (1,93%|0,77%

CAB 29,41%|52,94%| 11,76% |5,88%| 0% |28,57%|71,43%| 0% 0% | 0% |52,17%|39,13%| 4,35% | 0% |(4,35%

CBV 39,78%147,31%| 10,75% (2,15%| 0% |22,86%(55,71%(17,14% |2,86%|1,43%(29,76%|46,88%|16,77% (5,18%|1,40%
CBVZO |27,27%|60,61%| 9,09% |3,03%| 0% [15,63%(53,13%(31,25%| 0% | 0% |41,58%|42,11%|12,11%(3,16%|1,05%

CNP 37,14%|42,86%| 11,43% |5,71%2,86%|43,90%(36,59% [ 12,20% | 4,88%|2,44%|41,80%|42,41%| 12,07% |1,24%(2,48%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% | 0% |17,74%|56,45%(17,74% |3,23%|4,84%| 0% 0% 0% 0% | 0%

TOTAL (36,33%(49,00%(11,00% |3,33%(0,33%|25,44%|51,75%|17,54% (2,63%|2,63%|34,38%|45,45%| 14,84% |3,83%|1,50%

Quanto a avaliacdo se as ofertas educacionais propostas pela Instituicdo, atendem sua
funcdo social que é: promover educacdo cientifica, tecnolégica e humanistica, visando a formacgao
integral do sujeito, com o intuito de torna-lo um cidaddo critico-reflexivo, competente técnico e
eticamente, comprometido efetivamente com as transformacdes sociais, politicas e culturais, em
condicOes de atuar no mundo do trabalho, na perspectiva da edificacdo de uma sociedade mais
justa e igualitdria, percebeu-se que no Campus Amajari foi obtido um resultado positivo em

relagao da fungao social do IFRR e as ofertas educacionais, pois 51,72% dos professores, 43,75%
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dos técnicos e 45,95% avaliaram como Bom; além de 27,59% dos professores, 37,50% dos técnicos
e 38,61% dos estudantes terem avaliado como Excelente. Dessa maneira, a Instituicdo vem
transparecendo que as ofertas educacionais estdo atendendo a funcao social. E aos respondentes
que consideraram Ruins e/ou Desconheco ou Nao se aplica, num total de 10,23%, estes precisam
ser atingidos com essas informacgdes, uma vez que a execucdo das acdes da fungdo social depende
da participagdao dos envolvidos nesse processo (professores, técnicos, estudantes e comunidade
externa).

Considerando o Campus Avangado Bonfim, observa-se que os servidores e estudantes
avaliaram as ofertas educacionais propostas pela instituicdo, perante sua funcdo social, de
maneira geral e em termos percentuais como Excelente e Boa. No que refere aos professores,
prevaleceu o percentual positivo de 84,0%; os técnicos avaliaram positivamente com 100%; e os
estudantes avaliaram com 52,17% o quesito Excelente. Dessa forma, observa-se que o Campus
tem atendido as demandas com propostas que sao importantes para a comunidade local.

De acordo com a analise, observou-se os indices positivos que o Campus Boa Vista
alcancou de 87,0% entre os professores, 78,0% entre técnicos e 76,0% entre os estudantes,
guanto a somatédria dos percentuais que consideraram Excelente e Bom. Diante dos resultados
apresentados observa-se que o CBV tem somado esforgos para garantir a execugao da fungao
social mesmo diante de uma conjuntura politico-econémica desfavoravel com constantes cortes
orcamentdrios, promovendo atividades de acolhimento aos Estudantes para divulgacdo das
atividades, fungdes previstas no calendario do curso e para orientagdo das principais informacdes,
setores e respectivas atividades; Estabelecimento de calendario para atendimento individualizado
(entre professores e Estudantes); reorganizacdo de fluxos de atendimento coordenacdo -
professores Estudantes e setores; Planejamento Integrado, Ensino, Pesquisa e Extensdo para
visitas programadas as escolas no municipio de Boa Vista, para divulgar os diversos cursos e
potencialidades do Campus.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que a avaliagdao das ofertas educacionais
propostas pela Instituicdo, que atendem sua funcdo social na perspectiva da edificacdo de uma
sociedade mais justa e igualitdria entre os professores, técnicos e estudantes é positiva, ficando
entre valores de 68,76% a 87,88%. O percentual que consideraram Regular é entre 9,09% a
31,25% e de forma negativa entre 0,0% a 4,21%. Observa-se que a avaliacdo foi bastante positiva,
visto que CBVZO vem trabalhando para formagdo de um bom cidadao através dos programas de

pesquisa, extensao e ensino.
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Referente ao Campus Novo Paraiso, os resultados desta questdo demonstraram que a
avaliagdo quanto as ofertas educacionais propostas pela instituicdo e o atendimento da fungao
social é positiva: 80,0% dos professores, 80,49% dos técnicos e 84,21% dos estudantes assinalaram
Excelente ou Bom. Entre as trés categorias que avaliaram, 11,86% julgaram Ruim estas ofertas.
Como expresso nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos e Superior e no préprio PDI, o
atendimento das ofertas educacionais devem estar em consonancia com os arranjos produtivos
locais, e isto vem sendo desenvolvido no Campus, como se pode observar nos cursos ja
implantados e outros cuja implanta¢do é mais recente: Curso Técnico em Aquicultura Integrado ao
Ensino Médio e do Bacharelado em Agronomia, ambos em 2018.

De acordo com a analise, observa-se que os indices positivos na Reitoria alcangaram 80,0%
e que nos Campi, nas trés categorias, os quesitos positivos também alcancaram indices de até
100,0%, como é o caso do CAB. Na Reitoria a avaliacdo foi positiva alcancando indice de 76,0%.
Para tanto e de acordo com o PDI, ao assumir como fun¢do social a formag¢do do ser humano
critico, respeitando valores éticos, compromisso social, gestdo democratica, sustentabilidade,
respeito a diversidade e justica, o IFRR se assume como instituicdo publica profissionalizante,
considerando seus objetivos educacionais e a sua relacdo com a sociedade.

De acordo com o Termo de Acordos e Metas (TAM), assinado em 2010 pelo IFRR, em
conjunto com o Ministério da Educacdo, por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolégica, para os fins de estruturacdo, organizacdo e atuacdo da instituicdo, um dos temas
considerado durante o planejamento, foi a oferta de vagas e cursos pela Instituicdo, tema que
obrigatoriamente é contemplado nas ac¢Bes que serdo realizadas no exercicio, com vistas ao

cumprimento do planejamento estabelecido no PDI.

QUADRO 13. Avaliacdo do relacionamento do IFRR com o setor publico/privado em relagdo a Formagdo de
profissionais/estudantes, de acordo com as necessidades do mercado de trabalho.
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . |Desc/ . |Desc/ . |Desc/
Excel | Bom [Regular|Ruim . Excel | Bom [Regular| Ruim . Excel | Bom [Regular| Ruim .

CAM |34,48%|37,93%|17,24% (6,90%(3,45%(12,50%(50,00% [ 37,50% | 0% | 0% |36,29%|47,10%|12,74% (1,54%(2,32%
CAB 29,41%|70,59%| 0% 0% | 0% |14,29%|42,86%(42,86%| 0% | 0% [60,87%|39,13%| 0% 0% | 0%

CBV |44,62%|40,86%(11,83%(2,69%| 0% |24,29%|54,29%15,71% (2,86%|2,86%|34,24%|45,83%|14,31% |3,95%|1,67%

CBVZO |24,24%|57,58%|18,18%| 0% | 0% [25,00%(46,88%(25,00%|3,13%| 0% |50,00%|38,95%| 9,47% [1,58%| 0%

CNP 34,29%|48,57%| 11,43%|5,71%| 0% |21,95%(53,66%(17,07% |2,44%|4,88%|47,06%|39,01%|11,15% (1,24%(1,55%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% | 0% |20,97%|45,16%|22,58% (1,61%(9,68%| 0% 0% 0% 0% | 0%

TOTAL (39,33%(45,00%|12,33% |3,00%|0,33%|21,93%|50,00% | 21,49% | 2,19%|4,39%|38,52%|44,11%| 12,93% (2,90%(1,55%

Quanto a avaliacdo do relacionamento do IFRR com o setor publico/privado em relagdo a

Formacgdo de profissionais/estudantes, de acordo com as necessidades do mercado de trabalho,
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no Campus Amajari, a avaliacdo dos professores esta entre Excelente e Bom 34,48% e 37,93%,
respectivamente, a dos técnicos entre Bom e Regular 50,00% e 37,50%, respectivamente, e a dos
Estudantes entre Excelente e Bom 36,297% e 47,10%, respectivamente. Isto mostra um resultado
positivo, evidenciando que os cursos oferecidos pelo Campus estdo atendendo as necessidades do
mercado de trabalho. Ressalta-se que, atualmente, o Campus oferece os seguintes cursos: Técnico
em Agropecuaria integrado ao Ensino Médio, Técnico em Aquicultura integrado ao Ensino Médio,
Técnico Subsequente em Agropecudria na modalidade de Educacdo a Distancia e Tecndlogo
Superior em Aquicultura, todos em atendimento as demanda apresentadas pela comunidade.

No Campus Avangado Bonfim, 70,59% dos professores e 42,86% dos técnicos avaliaram
como Bom e 60,87% dos estudantes como Excelente. Assim, observou-se que o Campus tem-se
destacado na sociedade local por meio de firmacdo de parcerias para oferecer estagios para os
Estudantes, divulgacdo das a¢des, e etc.

O Campus Boa Vista, apresentou um indice positivo de 85,0% entre professores, 78,0%
entre técnicos e 80,0% entre estudantes, quando de somam os indices Excelente e Bom. Diante
deste resultado positivo, destaca-se o papel da Politica de Inovacado do IFRR que visa estabelecer
diretrizes e medidas de incentivo as acles institucionais com foco a inovacdo, extensdo
tecnoldgica, apoiando e contribuindo com o desenvolvimento dos arranjos produtivos locais. Entre
seus objetivos, estd o de fomentar juntamente com entidades representativas dos setores publico
e privado; além de buscar parcerias e financiamentos junto a érgaos governamentais, empresas e
outras instituicdes da sociedade, para o desenvolvimento da inovagao principalmente via projetos
de extensdo e pesquisa. Em relacdo as parcerias, sejam elas educacionais ou sociais, as mesmas
tem se efetivado por meio da cessdao de espaco fisico, pelo apoio logistico na realizacdao de
eventos, na contribuicdo de profissionais da instituicdo com a realizacdo de palestras ou
orientacdes técnicas, bem como na atuacao de académicos em diversas situacdes praticas, que
oportunizam a complementacdo da formacdo profissional dos estudantes. Instituicdes
governamentais, associacdes, ONGs, Institui¢des religiosas e filantrdpicas, sao alguns dos parceiros
do CBV.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se percentuais entre valores de 71,88% a
88,95% como Excelente e Bom, entre 9,47% a 25,0% com Regular e de forma negativa entre 0% a
3,13%. Observa-se que a avaliacdo foi bastante positiva, pois tem-se estabelecido boas parcerias
com empresas e estabelecimentos comerciais para a execucao dos estagios dos Estudantes, e até

mesmo com peguenos comércios do bairro, com foco no desenvolvimento daquela regido.
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No Campus Novo Paraiso, mais de 70,0% dos professores, técnicos e estudantes avaliaram
como Bom ou Excelente esta questdo. A porcentagem do quesito Ruim, somando todas as
categorias, ndo ultrapassou 9,0%. Na regido sul de Roraima, a economia baseia-se, segundo dados
do IBGE em seu portal www.ibge.gov.br, na agricultura familiar e mais, recentemente, na criagao
de bovinos para venda de carne. Por isso, justifica-se essa porcentagem alta, pois os cursos que o
Campus Novo Paraiso oferece que sdo: técnico em agropecuadria, técnico em agroindustria, técnico
em aquicultura e bacharelado em agronomia, atendem as necessidades do mercado de trabalho
desta regido.

Os resultados dos dados analisados acerca dos técnicos lotados na Reitoria foram
positivos, em média de 66,13% consideraram como Bom e Excelente.

Em atendimento a Lei 11.892/2008, o IFRR oferece 50% das vagas a formagdo técnica,
prioritariamente, integrada para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacao de jovens e adultos. A referida Lei Determina que 20% seja para atendimento aos cursos
de licenciaturas, objetivando a formacado de professores, aos cursos de bacharelado e engenharia,
objetivando a formacdo de profissionais que atendam aos diferentes setores da economia bem
como aos cursos de pdés-graduacdo stricto sensu. Dessa forma, o planejamento do Instituto
objetiva atender as demandas e respeito aos arranjos produtivos locais, culturais e sociais, a
verticalizacdo dos estudantes, provenientes de cada area do conhecimento, aos itinerarios

formativos e a articulagdao entre ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

QUADRO 14. Avaliagdo do relacionamento do IFRR com o setor publico/privado em relacdo a Aplicagdo dos
conhecimentos cientificos socialmente produzidos em beneficio dos Estudantes.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . |Desc/ . |Desc/ . |Desc/
Excel | Bom |Regular|Ruim . Excel | Bom |Regular| Ruim . Excel | Bom |Regular| Ruim .

CAM |34,48%|37,93%(17,24% (6,90%(3,45%(25,00%|50,00%| 25,00% | 0% 0% [30,12%(49,42%(15,06% |2,70%|2,70%

CAB 35,29%|58,82%| 0% |5,88%| 0% |14,29%(71,43%(14,29%| 0% 0% [39,13%(52,17%| 4,35% | 0% |4,35%

CBV 39,25%|47,85%| 10,75% |2,15%| 0% |24,29%(55,71%(15,71% |2,86%|1,43%|28,01%|46,88%| 18,53% |5,00%(1,58%

CBVZO |21,21%|72,73%| 3,03% |3,03%| 0% [21,88%(46,88%(25,00% |6,25%| 0% |38,42%|45,26%|13,68% (2,11%|0,53%
CNP 22,86%|57,14%|20,00% | 0% | 0% |29,27%(60,98%( 7,32% | 0% |2,44%|36,53%|48,61%|13,00% (1,24%(0,62%

REITORIA| 0% 0% 0% 0% | 0% |16,13%|54,84%(17,74%|1,61%|9,68%| 0% 0% 0% 0% | 0%

TOTAL (34,67%(51,33%(11,00% |2,67%(0,33%|22,37%|55,26%|16,67% (2,19%|3,51%|30,87%|47,41%| 16,49% |3,72%|1,50%

Em relacdo aos conhecimentos cientificos em beneficio dos Estudantes, obteve-se um
resultado positivo no Campus Amajari, pois avaliaram como Excelente e Bom 72,41% dos
professores, 75% dos técnicos e 79,54% dos estudantes. Isso é o retrato do que a Instituicdo esta
promovendo na vida dos Estudantes, e pode ser comprovado em reportagem no site institucional,

em que uma matéria traz a triplicacdo da producdo de pimenta de uma aluna de curso técnico em
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EaD, que ja era empreendedora e relata que houve melhoras no rendimento de sua produgdo
rural a partir dos conhecimentos adquiridos do curso técnico.

Quanto ao Campus Avangado Bonfim, foi avaliado, com predominancia, na porcentagem o
guesito como sendo Bom com 58,82%, 71,43%, e 52,17%, respectivamente, por professores,
técnicos e estudantes. Com isso, percebeu-se que os conhecimentos cientificos socialmente
produzidos em beneficio dos Estudantes tém sido positivos para o relacionamento do Campus
com o setor publico/privado na comunidade local.

Quanto ao Campus Boa Vista, os resultados evidenciaram que 87,0% dos professores,
80,0% dos técnicos e 75,0% dos estudantes avaliaram como positivo a aplicacdo destes
conhecimentos. E necessario citar que 18,0%, acredita-se que essa avaliagdo se deve a dificuldade
e limites, inclusive de ordem financeira, em envolver um maior nimero de Estudantes em projetos
e acOes dessa ordem. Porém, ha alguns instrumentos utilizados com o intuito de saber acerca da
aplicabilidade dos conhecimentos que sdo socializados em sala de aula, dentre eles temos as
avaliagBes oriundas do estagio, em que os supervisores das instituicdes/empresas preenchem.
Nestes a avaliacdo traz uma abrangéncia maior, pois além de destacar o que o Estudante
construiu, seus conhecimentos, se observa a interlocucdo teoria e pratica. H3, também, um
formulario criado pela DIREX, com foco no estagio, em que, a partir de uma visita do CBV a
instituicdo/empresa, sdo preenchidos para termos um parametro da acdo sobre a passagem do
Estudante na empresa: o que os Estudantes estdao desenvolvendo.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que esta avaliacdao entre os professores,
técnicos e estudantes foram positivas, ficando entre valores de 68,76% a 93,94%, Regular entre
3,03% a 25,0% e de forma negativa entre 2,64% a 6,25%.

No Campus Novo Paraiso, mais de 70,0% dos professores, técnicos e estudantes avaliaram
como Bom ou Excelente esta questdo. 20,0%, 7,32% e 13,0% dos professores, técnicos e
estudantes, respectivamente, avaliaram como Regular. Isto mostra que o Campus Novo Paraiso
tem cumprido sua fungao como provedor e facilitador de conhecimentos aos estudantes. Os
professores, dentro do nimero de vagas disponiveis e do orgamento, sempre que necessitam sdo
liberados para cursar pds-graduacdo stricto sensu bem como para workshop’s, seminarios,
encontros, treinamentos e tudo que for necessario para aperfeicoamento desta categoria, a fim de
gue os conhecimentos produzidos por eles e captados de outros trabalhos sejam repassados aos
estudantes.

Quanto a Reitoria, os resultados evidenciaram que 71,0% dos técnicos avaliaram como

positivo a aplicacdo dos conhecimentos cientificos socialmente produzidos em beneficio dos

42



Estudantes. Avaliaram com os critérios Ruim ou Desconheco o indice de 11%. A avaliacdo no
quesito Regular totalizou em média 18%. O resultado é reflexo dos direitos e garantias que sdo
asseguradas tanto aos professores e técnicos ao prestarem concursos quanto ao estudante
guando passa a ser aluno do IFRR. Os beneficios sdo colocados em pratica e permanentemente
passam por avaliacdes e critérios de atendimento quanto ao real objetivo da Instituicdo
formadora.

Para tanto, a Lei estabelece que o planejamento do Instituto objetiva atender as demandas
em respeito aos arranjos produtivos locais, culturais e sociais, a verticalizagdao dos estudantes,
provenientes de cada area do conhecimento, aos itinerarios formativos e a articulagdo entre
ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica. Além disso, observa-se que o IFRR atua em
conjunto com a comunidade académica, no sentido de incentivar as prdticas de intervencgdes
provenientes da pratica pedagogica na escola, como é o caso dos cursos de licenciatura, buscando
considerar o conjunto das competéncias necessdrias a atuac¢do profissional por meio da resolugao

de situacdes problema junto aos académicos.

QUADRO 15. Avaliacdo do relacionamento do IFRR com o setor publico/privado em relacdo a Identificagdo de
necessidades da populagdo, por meio de pesquisas, considerando as necessidades apontadas.
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . |Desc/ . | Desc/ . |Desc/
Excel | Bom |Regular| Ruim NA Excel | Bom |Regular| Ruim NA Excel | Bom |Regular|Ruim NA

CAM [20,69%|41,38%|20,69% (13,79%|3,45%| 0% |[81,25%(12,50%| 0% | 6,25% (21,62%|47,49%|22,78% |3,47%|4,63%
CAB |11,76%(64,71%(23,53%| 0% 0% 0% (42,86%(57,14%( 0% 0% |43,48%(30,43%(26,09%( 0% | 0%

CBV  [27,42%|49,46%|18,28% | 3,76% (1,08%|21,43%|50,00%(20,00% (2,86%| 5,71% (20,81%|42,76%| 26,08% |6,32%|4,04%
CBVZO (12,12%|54,55%|30,30%| 3,03% | 0% | 9,38% (43,75%|43,75%(3,13%| 0% [23,68%|48,42%|23,16% |4,21%|0,53%

CNP  |20,00%(57,14%|14,29% | 5,71% |2,86%|19,51%|46,34%| 26,83% |2,44%| 4,88% |26,63%(48,30%|17,96% |3,72%(3,41%

REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% (11,29%(41,94%]29,03% (6,45%|11,29%| 0% 0% 0% 0% | 0%

TOTAL |23,33%(51,00%|19,67% | 4,67% |1,33%(14,47%|48,25%|27,63% |3,51%| 6,14% |22,44%|44,73%|23,99% |5,22%(3,62%

Sobre a relacdo do IFRR e a identificacdo de necessidades da populacdo, o Campus Amajari
apresenta um resultado positivo, com maior avaliagao no critério Bom: 41,38% dos professores,
81,25% dos técnicos e 47,49% dos estudantes. Dentre algumas acdes que comprovam esses dados
tem-se a recente criacdo da Cooperativa de Artesdos de Normandia (Coopertan), iniciada com
uma aluna da EAD que, a partir da realidade do seu municipio procurou a¢bes para valorizar os
artesdos da regido, que passaram a ter notoriedade do seu trabalho. A porcentagem de
Desconheco das categorias respondentes pode ser justificada pela ndo participacao efetiva desse
publico no processo de desenvolvimento da Instituicdo, ja que além do site institucional, alguns

eventos procuram mostrar as acdes do IFRR junto a comunidade.
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Quanto ao Campus Avangado Bonfim, os professores avaliaram como Bom com 64,71%,
técnicos avaliaram como Regular com 57,14% e os estudantes avaliaram como Excelente com
43,3%. Com isso, percebeu-se que entre os avaliadores prevalecem os resultados positivos quanto
a identificagdo das necessidades apontadas pela populagdo, supondo assim, que o Instituto tem
atendido de maneira eficaz a comunidade.

No Campus Boa Vista, esta questdo foi avaliada como Excelente e Bom por 77,0% dos
professores, 71,0% dos técnicos e 63,0% dos estudantes. Ndo hd uma pesquisa direta com as
empresas/instituicGes, mas de acordo com as necessidades apresentadas, o CBV busca parcerias
com empresas/instituicdes a fim de sanar possiveis necessidades da populagdo. Cabe salientar
qgue, no que se refere a mulher em vulnerabilidade social, esta instituicdo tem realizado pesquisa,
a partir de visitas nas empresas/instituicdes. Com estas visitas ou demandas expressas em
documentos para a Instituicdo (CBV), desenvolve-se um fluxo de parceria (assinatura de protocolo
da parceria) para construgdo e /ou execu¢do da demanda via projeto, a¢des, intervengoes.

Sobre o quesito Regular, Ruim e Desconhece/N3o se Aplica, ainda que os mesmos ndo
representem um percentual alarmante, cabe destacar a necessidade de um olhar mais cauteloso
para questdes que, provavelmente, ndo estdo bem divulgadas ou acdes em que a transparéncia
nao esta a contento.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que avaliacdo foi positiva, ficando entre
valores de 52,72% a 72,10%, Regular entre 23,16% a 43,75% e de forma negativa entre 3,03% a
4,74%.

No Campus Novo Paraiso, mais de 60% dos professores, técnicos e estudantes avaliaram
como Bom ou Excelente esta questdo. Somadas as trés categorias, os que avaliaram como Ruim
ndo ultrapassaram 12,0%. Isto mostra que o Campus Novo Paraiso na visdo dos respondentes,
atende o relacionamento do IFRR com o setor publico/privado em relacdo a identificacdo de
necessidades da populacdo, por meio de pesquisas, considerando as necessidades apontadas nos
projetos apresentados nos eventos como V Mostra pedagdgica do Campus Novo Paraiso e VIl
Forum de Integracdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovac¢do Tecnoldgica (FORINT/IFRR) em que os
trabalhos apresentados pelos estudantes e professores se basearam nos problemas enfrentados
pelos agricultores e produtores de animais do sul de Roraima. Como exemplo, temos os seguintes
trabalhos de pesquisa: “Desafios da producdo de aves de interesse zootécnico em Roraima”.
“Capacitacdo técnica dos feirantes de produtos alimenticios processados oriundos da agricultura

familiar nas feiras livres de Roraindpolis RR e Sdo Jodo da Baliza-RR”; “Estacdo meteoroldgica
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artesanal: uma proposta para o pequeno produtor” e “Métodos de irrigacdo alternativas para o
pequeno produtor”.

O resultado da avaliagao na Reitoria manteve o equilibrio entre os quesitos positivos, em
média 53,0%, Regular com 29,0% e negativos 18,0%. No entanto, alerta-se para o fato de que as
legislacbes fazem a previsdo da necessidade de pesquisa entre a comunidade referente ao
atendimento das demandas educacionais e cursos a serem oferecidos pela Instituicdao. De acordo
com a Resolugdo N2 6, de 20 de setembro de 2012 a qual define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no capitulo 6, assina como um dos
principios norteadores da Educacdo Profissional, como principio pedagdgico e também como
principio estruturador de cursos, a pesquisa como fonte de informacdo pertinente. Além disso, o
Anexo da Resolugdo n? 142-CONSUP/Instrucdo Normativa n2 01, de 26/09/2013, a qual estabelece
os procedimentos para Elaboracdo e Adequacao Curricular dos Planos dos Cursos Técnicos e
Superiores do IFRR, assegura-se que deve constar na Justificativa, os dados estatisticos que
justifiqguem a demanda de mercado de trabalho e a relevancia do curso para a Instituicdo e
comunidade.

Desta forma, é necessdrio que nas construcées dos Projetos Politicos de Cursos estejam
presentes as justificativas para o oferecimento de determinados cursos para que as demandas

apresentadas pelas comunidades sejam atendidas de acordo com as solicita¢des.

QUADRO 16. Avalia¢do do relacionamento do IFRR com o setor publico/privado em relacdo a Apresentacdo de agdes
em parceria, como por exemplo: estagio. Execugdo de agdes em parceria, tais como o IFRR Comunidade.
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . |Desc/ . | Desc/ . |Desc/
Excel | Bom |Regular| Ruim NA Excel | Bom |Regular|Ruim N.A Excel | Bom |Regular| Ruim NA

CAM |24,14%|24,14%|31,03%|17,24%|3,45%|12,50%|56,25%| 25,00%(6,25%| 0% |28,19%|39,00%|17,76%| 7,34% (7,72%

CAB (23,53%(47,06%|11,76% (17,65%| 0% (14,29%(28,57%(42,86%| 0% (14,29%|30,43%|43,48%(17,39%| 0% |8,70%

CBV  [41,94%(43,01%(10,22%| 4,30% (0,54%|22,86%|47,14%| 20,00%|7,14%| 2,86% |25,64%|35,38%|18,44%(13,87%6,67%

CBVZO |21,21%|66,67%(12,12%| 0% 0% (21,88%(50,00%|25,00%(3,13%| 0% |35,79%|38,95%|17,37%| 3,16% |4,74%
CNP  |31,43%|42,86%|22,86%| 2,86% | 0% |36,59%|29,27%|24,39% (4,88%| 4,88% (45,82%(35,60%(11,76% | 2,48% |4,33%

REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% (17,74%(37,10%|27,42%(6,45%|11,29%| 0% 0% 0% 0% 0%

TOTAL |35,67%(44,00%(14,00% | 5,67% (0,67%(22,81%(41,67%|24,56%|5,70%| 5,26% (30,40%(36,35%|17,11%| 9,88% (6,26%

Quanto a apresentacdo de parcerias no Campus Amajari, 31,03% dos professores
avaliaram como Regular, 56,25% dos técnicos avaliaram como Bom e 39% dos estudantes
avaliaram como Bom. Nota-se que a Instituicdo vem procurando firmar parcerias para que a
sociedade usufrua do conhecimento cientifico, embora ainda existam aspectos que precisam ser
melhorados para que essas parcerias sejam implementadas, pois para o estagio, por exemplo, é

interessante que o Estudante vivencie também as técnicas em producdes fora da instituicdo.

45



Ressalta-se que o Campus ndo impede a realizacdo de estagio em outras instituicbes, porém, é
necessario que se tenha apoio de ambas a fim de permitir aos estudantes a execucdo dessas
praticas académicas.

Quanto ao Campus Avangado Bonfim, subentende-se que o Campus ainda precisa
melhorar neste quesito, pois o publico alvo ainda sente necessidade de melhor relacionamento
entre a Instituicdo e os demais setores da comunidade. Especificamente sobre os estagios, a
maioria dos 6érgdos que atendem ao Municipio, apresentam demanda um pouco distintas da
proposta de atividades a serem desenvolvidas no estagio, cumprindo as atividades relacionadas
com o Curso em que estdo se formando. Provavelmente, essa seria a justificativa pela qual os
estudantes se respaldaram em avaliar como regular.

Ao considerar a avaliagdo do relacionamento do Campus Boa Vista com o setor
publico/privado em relacdo a apresentacdo de agBes em parceria, como por exemplo: estagio,
execuc¢do de agdes em parceria, tais como o IFRR Comunidade, de forma geral observou-se uma
avaliacdo positiva, apresentando os seguintes indices entre as categorias: 85,0% professores,
70,0% dos técnicos administrativos e 61,0% dos estudantes. No entanto, entre os estudantes, o
percentual de 14,0% no quesito Ruim alerta para a necessidade de um olhar mais cauteloso para
guestbes que, provavelmente, ndo estdao bem divulgadas ou a¢Ges em que a transparéncia nao
estd a contento.

Porém foram viabilizadas articulagdes para concessao de estagio e foi dado
prosseguimento ao convénio com a Empresa R3 Tech e Monteiro & Portilho LTDA — EPP, Empresa
Lotty Iris. Foi realizada ainda, uma articulacdo de parceria com a SANEPAV Saneamento Ambiental
Ltda, para a realizacdo de um estudo de Caracterizacdo Gravimétrica e Poder Calorifico dos
Residuos Sélidos Urbanos juntamente com a Coordenacdo do Curso de Saneamento Ambiental -
IFRR/CBV, UNICEF.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, as acoes de parceria, tais como o IFRR Comunidade,
entre os professores, técnicos e estudantes foram avaliadas positivamente, ficando entre valores
de 71,88% a 87,88%, Regular entre 12,12% a 25,0% e de forma negativa entre 0% a 7,90%.
Observou-se que a avaliacao foi positiva, mas houve um alto valor em rela¢do ao indice Regular.

No Campus Novo Paraiso, mais de 60,0% dos professores, técnicos e estudantes avaliaram
como Bom ou Excelente esta questdo. O estagio curricular € uma disciplina obrigatéria e visa
preparar o estudante para o mercado de trabalho por meio dos conhecimentos adquiridos. Os
estudantes do Campus Novo Paraiso em sua maioria realizam estagios na regido sul, em laticinios,

viveiros e fazendas e alguns na EMBRAPA, parceira hda muitos anos do Campus, que sempre
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disponibiliza seus servidores para promover palestras e doam livros como resultados de pesquisas.
De forma geral, observou-se uma avaliacdo positiva, apresentando entre as categorias de
professor, técnico administrativo e estudante, indices em média de 80,0 a 69,0% nos quesitos
Excelente e Bom.

Observa-se entre os técnicos lotados na Reitoria, avaliaram positivamente esse quesito,
em média com 55% de satisfacdo e 28% dos servidores consideram regular esse quesito. Dessa
forma, de acordo com a Legislacdo vigente, as atividades como as referidas sdo complementares
qgue fazem parte do processo de ensino do IFRR, consideradas como atividades curriculares que
visam a preparagdo para o exercicio profissional, para o mundo do trabalho, vida social e cultural.
Este trabalho é também realizado por meio de Programas Institucionais que oferecem bolsas para
gue os estudantes se dediquem aos estagios nas Escolas Publicas dos sistemas estaduais e
municipais de Educacdo. Assim, para o publico que avaliou com 18% do critério Ruim ou que
desconhecem essa questao, orienta-se que os setores responsaveis pelo estagio possam promover
uma palestra para os servidores, dedicada a esclarecer a importancia dessa atividade na vida
profissional do estudante, enquanto profissional que vai se langar ao mercado de trabalho com os

ensinamentos adquiridos no Instituto Federal.

QUADRO 17. Avaliagdo do relacionamento do IFRR com o setor publico/privado em relagdo a Execucdo de agdes em
parceria, tais como o IFRR Comunidade.
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . |Desc/ . |Desc/ . |Desc/
Excel [ Bom |Regular| Ruim NA Excel | Bom |Regular| Ruim N.A Excel [ Bom |Regular|Ruim NA

CAM |31,03%(27,59%|27,59% |10,34%|3,45%|25,00%(56,25%| 18,75% | 0% | 0% (35,14%|44,02%|12,36% |3,09%|5,41%
CAB |29,41%|47,06%(17,65%| 5,88% | 0% |14,29%|28,57%(57,14%| 0% | 0% |47,83%(47,83%| 4,35% | 0% | 0%
CBV  |46,24%|41,40%|10,75% | 1,08% |0,54%|22,86%|52,86% | 18,57% |2,86%|2,86%|36,44%(42,05%| 15,10% (3,25%(3,16%
CBVZO |36,36%|54,55%| 9,09% | 0% 0% 128,13%(37,50%|31,25%(3,13%| 0% |47,37%|36,84%|11,05% |3,16%|1,58%
CNP  (28,57%|37,14%(25,71%| 8,57% | 0% |(36,59%|31,71%|21,95%|7,32%|2,44%|34,37%|43,34%(15,17% |3,41%3,72%

REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% (24,19%|51,61%(12,90% |3,23%(8,06%| 0% 0% 0% 0% | 0%

TOTAL |40,67%|41,33%(14,33% | 3,00% (0,67%(26,32%|46,05%|20,61% |3,51%|3,51%|37,13%(42,09%(14,22% |3,21%3,36%

No Campus Amajari, o IF Comunidade foi conceituado de maneira positiva: 31,03% dos
professores avaliaram como Excelente, 56,25% dos técnicos avaliaram como Bom e 44,02% dos
Estudantes avaliaram como Bom. Ocorrendo uma vez ao ano, o IF Comunidade do Campus
Amajari acontece em uma comunidade diferente, e no ano em questdo ocorreu na sede do
Municipio de Amajari, no espaco da Feira Livre da comunidade. Nesse evento os municipes
puderam acompanhar algumas atividades que foram desenvolvidas no Campus, além de
participarem e compartilharem conhecimentos; exemplo disso foi a técnica de Filetagem que

Estudantes do Curso em Aquicultura estavam repassando ao publico, dentre outras atividades.
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Logo, o IFRR busca promover constantemente a sua missao institucional: aliando ensino, pesquisa
e extensao.

Quanto ao Campus Avancado Bonfim tem-se os seguintes resultados da avaliacdo da
execuc¢ao de acOes em parceria: os professores: conceituaram como Bom com 47,06% e os
técnicos conceituaram como Regular com 57,14%. Entre a avaliacdo dos estudantes ocorreu um
empate entre os itens Excelente 47,83% e Bom, ambos com 47,83%. Diante dos resultados, os
avaliadores tiveram opinides diferentes, no entanto, o relacionamento foi bem-conceituado tendo
em vista a visibilidade que as execug¢des das agdes em parceria trazem para o Campus.

O Campus Boa Vista, apresentou entre os quesitos Excelente e Bom com 87,0% na
categoria de professores, 76,0% na de técnicos e 78,0% na de estudantes. O IFRR comunidade
representa uma das a¢des de maior impacto e alcance do CBV no que se refere ao atendimento a
comunidade interna e externa. O evento além de contribuir com a relagdo teoria-pratica, contribui
com o desenvolvimento da comunidade a qual estamos inseridos, articulando o exercicio de
cidadania com o conhecimento técnico cientifico. Essas porcentagens positivas devem ser também
devido a projetos e programas que o CBV desenvolve tanto para comunidade interna como
externa. Um exemplo é projeto Estacdo 2020 de Col6nia de Férias, que ocorre nas férias escolares
no final de ano.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que execucdo de acdes em parceria, tais
como o IFRR Comunidade, entre os professores, técnicos e estudantes sao positivas, ficando entre
valores de 65,63% a 90,91%, Regular entre 9,09% a 31,25% e de forma negativa entre 0% a 4,64%.
Observou-se que a avaliacdo foi bem positiva. O IF Comunidade é um evento que apresenta as
principais acdes de extensdao do IFRR sendo desenvolvido por todos os Campi. Levando a
comunidade ndo sé a utilizacdo de servicos oferecidos para o evento, mas também para conhecer
um pouco mais sobre a Instituicdo. Tem como finalidade beneficiar as comunidades atendidas
com os servicos relacionados aos diversos cursos ofertados pelo IFRR, sempre em conjunto com
instituicdes parceiras, com o intuito de estreitar os lagos com a comunidade.

No Campus Novo Paraiso, mais de 60,0% dos professores, técnicos e estudantes avaliaram
como Bom ou Excelente e. 8,57%, 7,32% e 3,41% dos professores, técnicos e estudantes,
respectivamente, avaliaram como Ruim esta questdo. Embora o objetivo deste projeto seja o de
levar a comunidade a apresentacdo dos trabalhos e projetos do Instituto Federal, no ano de 2019,
em virtude do contingenciamento de gastos, o evento ndo pode ser realizado na comunidade. Foi
realizado no préprio Campus Novo Paraiso no dia 20 de novembro de 2019, durante os eventos

integrados: V Mostra pedagodgica, IF Comunidade, Semana da consciéncia negra e aniversario de
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12 anos do Campus. Foram ministradas oficinas para a comunidade e neste dia, s6 dentro do
evento IF Comunidade, foram registradas em frequéncia, a presenca de pouco mais de 200

participantes.

Na Reitoria a avaliagdo acompanhou também um resultado positivo, evidenciando indices
de 76%. O IFRR comunidade é um projeto institucional que consta no calendario académico e é
desenvolvido em todos os Campi do Instituto Federal de Roraima, sendo uma das principais acdes
de extensdo, na qual Estudantes, professores, técnicos, gestores, egressos, colaboradores,
terceirizados se unem para apresentar a comunidade o que o IFRR desenvolve e o resultado da sua
producdo de acordo com os cursos ofertados, evidenciando o papel social desempenhado perante

a sociedade. E uma ag3o institucional que abre as portas da instituicio para a comunidade.

QUADRO 18. Avaliagdo do relacionamento do IFRR com o setor publico/privado em relagdo a Avaliagdo de resultado
das a¢des implementadas.
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE
Excel | Bom [Regular| Ruim DI:S:/ Excel [ Bom [Regular|Ruim D;s:/ Excel [ Bom |Regular| Ruim DI:S:/

CAM |20,69%|34,48%|24,14%|10,34%|10,34%|12,50%|68,75%|12,50%(6,25%| 0% |22,39%(44,02%|22,39% (4,63%| 6,56%
CAB [11,76%]|58,82%|17,65%|11,76%| 0% 0% |28,57%|71,43%| 0% 0% |30,43%(43,48%| 8,70% | 0% |17,39%
CBV  (34,41%|49,46%(11,83%( 3,23% | 1,08% |21,43%(51,43%|17,14%|4,29%| 5,71% |19,58%|43,72%|22,56%(5,27%| 8,87%
CBVZO (12,12%|66,67%(21,21%| 0% 0% |9,38% [53,13%|28,13%6,25%| 3,13% |27,37%|46,32%|22,63%(2,63%| 1,05%
CNP (17,14%|45,71%(22,86%(11,43%| 2,86% |24,39%|48,78%|17,07%|2,44%| 7,32% |22,60%|46,13%|20,43%(3,41%| 7,43%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% |11,29%(38,71%|27,42%|9,68%|12,90%| 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL |27,33%|50,00%|15,67%| 5,00% | 2,00% |16,23%|48,25%|22,81% |5,70%| 7,02% |21,35%|44,42%(22,03% |4,55%| 7,65%

Sobre a avaliacdo de resultado das a¢Ges implementadas, o Campus Amajari alcancou nas
trés categorias dos respondentes o critério Bom: 34,48% dos professores; 68,75% dos técnicos e
44,02% dos estudantes. Conforme ja mencionado em quadros anteriores, o Campus procura dar
notoriedade as acdes realizadas, seja por meio de reportagens, eventos ou discussdes internas.
Isso demonstra a preocupacao em, a partir dessas evidéncias, buscar uma avaliacdo dos resultados
com a finalidade de aprimorar as acbes em prol da comunidade académica e da comunidade
externa. Aos respondentes que professores e estudantes que Desconhecem essa avaliagdo
(10,34% e 6,56%) se faz necessario a participacdo nas acdes implementadas pela Instituicdo.

Quanto ao Campus Avangado Bonfim, as avaliagbes dos resultados das agdes
implementadas foram: 58,8% dos professores como Bom e 17,65% apontaram como Regular.
Entre os técnicos, 28,5 % avaliaram como Bom e 71,43% Regular. Quanto aos estudantes, o
guadro mostra que 30,4% avaliaram como Excelente e 43,4% como Bom. Com isso, observou-se
gque o CAB tem acertado nas acbes que vem desenvolvendo por meio do planejamento

institucional que é feito no ano anterior ao novo ano.

49



Quanto ao Campus Boa Vista, os resultados positivos foram considerados por 84,0% dos
professores, 73,0% dos técnicos e 63,3% dos estudantes. No quesito Ruim, teve-se um resultado
abaixo de 5,0% para todos os segmentos e para o quesito Desconheco/N&do se Aplica, teve-se
15,0% e ainda que seja um resultado considerado de baixo impacto para a avaliagao do item, é
necessario um olhar mais cauteloso para questdes que, provavelmente, ndo estdo bem divulgadas
ou agdes em que a transparéncia ndo esta a contento.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observa-se que avaliacdo do relacionamento do IFRR
com o setor publico/privado em relagdo a Avaliagdo de resultado das agGes implementadas, entre
os professores, técnicos e estudantes sdo positivas, ficando entre valores de 62,51% a 78,79%,
Regular entre 21,21% a 28,13% e de forma negativa entre 0% a 9,76%. Observa-se que a avaliagdo
foi positiva, mas com alto indice de Regular.

O Campus Novo Paraiso obteve uma avaliacdo positiva em relacdo a avaliacdo do resultado
das ac¢Oes implementadas, cerca de 45,71%, 48,78% e 46,13% dos professores, técnicos e
estudantes, respectivamente, avaliaram como Bom. 11,43%, 2,44% e 3,41% dos professores,
técnicos e estudantes, respectivamente, avaliaram como Ruim. 2,86%, 7,32% e 7,43% dos
professores, técnicos e estudantes, respectivamente, desconhecem esta questdao. O Campus Novo
Paraiso mostrou-se eficiente nesta questdo, aplicando e implementando suas acdes, metas e
objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional, Plano Anual de Trabalho e em
outros documentos norteadores de suas a¢des, mesmo com todas as dificuldades enfrentadas no
ano de 2019, principalmente, em virtude do contingenciamento de gastos feito pelo governo
federal, o qual atingiu diretamente o IFRR em todas as areas e acdes.

Quanto a Reitoria, os resultados evidenciaram que 50,0% dos técnicos avaliaram como
positivo os resultados das acdes implementadas, 22,0% avaliaram com os critérios Ruim ou
Desconheco e 27,0% dos técnicos, em média, avaliaram como Regular. No entanto, percebeu-se
gue todas as acbes desenvolvidas pela Instituicdo seguem um Planejamento prévio, organizado
anteriormente nos documentos institucionais, sendo este entendido como fio condutor das agdes.

Conforme o PDI, a nivel de Governo Federal o planejamento inicia-se com a elaboracdo do
Plano Plurianual da Unido — PPA, onde sdo estabelecidas as diretrizes, objetivos e metas a serem
atingidas pela administracdo publica. O PPA se desdobra na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
gue enuncia as prioridades para o proximo exercicio e na Lei Orcamentdaria Anual — LOA, a qual
viabiliza a execucdo das acdes naquele exercicio. No IFRR, o documento norteador e plano

estratégico dessas acdes é o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, que por meio do Plano
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Anual de Trabalho — PAT, define e contempla todas as a¢Ges que serdo desenvolvidas conforme o

planejado no PDI.

QUADRO 19. Avaliagdo do desempenho do IFRR ao promover praticas de empreendedorismo junto aos académicos.
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE .| besc/ Desc/ Desc/
Excel | Bom |Regular| Ruim NA. NA. NA.

CAM (17,24%|24,14%|34,48%(20,69%| 3,45% | 6,25% [50,00%|37,50%| 0% | 6,25% (35,52%(46,33%|14,67%2,32%|1,16%
CAB |29,41%(47,06%| 5,88% | 5,88% [11,76%| 0% |57,14%(42,86%| 0% 0% |43,48%(52,17%| 4,35% | 0% | 0%
CBV |32,80%|47,31%|16,67%( 3,23% | 0% |25,71%|50,00%|17,14% (4,29%| 2,86% |24,41%|41,44%|20,54% (8,43%|5,18%
CBVZO (33,33%(63,64%| 3,03% | 0% 0% |18,75%|50,00%(25,00%(6,25%| 0% |44,74%|43,16%|10,00%|1,05%|1,05%
CNP |17,14%(42,86%|28,57%| 8,57% | 2,86% |26,83%|39,02%(17,07%|9,76%| 7,32% |38,39%|38,08%|17,65%|3,10%|2,79%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% 112,90%(48,39%(22,58%|1,61%(14,52%| 0% 0% 0% 0% | 0%
TOTAL |29,33%|46,33%|17,67%| 5,33% | 1,33% |19,30%|47,81%|21,93% |4,39%| 6,58% |30,46%|41,83%|18,05% (5,89%3,77%

Excel | Bom |Regular|Ruim Excel | Bom |Regular|Ruim

Em relagdo ao Campus Amajari, nota-se que os técnicos e Estudantes avaliaram
satisfatoriamente as a¢des de empreendedorismo que a Instituicdo promove, pois a maior
porcentagem se concentra no critério Bom, com 50,00% dos técnicos e 46,33% dos Estudantes. No
Campus Amajari algumas disciplinas dos cursos oferecidos e projetos incentivaram as praticas
empreendedoras, a exemplo, os Estudantes do curso de Tecnologia em Aquicultura que realizaram
em 2019 a comercializagdo de pescado na feira do municipio; menciona-se também a parceria
com o SEBRAE a partir Projeto Despertar, que juntamente com Projeto de PBAEX levou cursos de
empreendedorismo para a Comunidade da Vila Trairdo. Embora as praticas empreendedoras
facam parte das acbes do Campus, cabe destacar que 34,48% dos professores avaliaram como
Regular, o que leva a considerar que se faz necessario maior apoio da instituicdo para promover e
executar tais praticas, assim como maior interesse da comunidade académica em se envolver para
o desenvolvimento do empreendedorismo.

Quanto ao Campus Avangado Bonfim observou-se que a avaliagdo do desempenho no que
tange a promocdo de empreendedorismo junto aos académicos, considerando a maior
porcentagem, foi avaliado como Bom pelos professores com 47,06%, pelos técnicos com 57,14% e
pelos estudantes com 52,17%. Com isto, verificou-se que ha um consenso comum dos
participantes sobre as praticas de empreendedorismo e que este resultado é fruto das diversas
iniciativas das acdoes do Campus que envolvem a comercializacdo de alimentos pelos Estudantes
formandos em algumas festividades que constam no calenddrio académico, que é uma forma de
efetivar a teoria apreendida em sala de aula.

Referente ao Campus Boa Vista, os resultados evidenciaram que 80,11% dos professores,
75,71% dos técnicos administrativos e 65,85% dos estudantes avaliaram como Excelente ou Bom o

desempenho do IFRR ao promover iniciativas de praticas de empreendedorismo junto aos
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académicos, as quais possam impactar em beneficios para a comunidade. E de se observar que os
conceitos Regular ou Ruim atingiram, entre os professores 19,23%, entre os técnicos
administrativos 21,43% e entre os estudantes 28,97%. Observou-se que nenhum professor optou
pela opg¢do Desconhego e 2,86% dos técnicos administrativos e 5,18% dos estudantes
desconhecem. O CBV tem desenvolvido a¢des em parceria com o SEBRAE e outras empresas,
incentivando a prdtica do empreendedorismo junto aos Estudantes, por meio de palestras,
oficinas e minicursos. Também tem contemplado a disciplina Empreendedorismo no curriculo dos
cursos ofertados.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que a avaliacao do relacionamento do IFRR
com o setor publico/privado em relagdo a avaliacdo de resultado das a¢des implementadas, entre
os professores, técnicos e estudantes sao positivas, ficando entre valores de 68,75% a 96,94%,
Regular entre 3,03% a 25% e de forma negativa entre 0% a 6,25%. Observou-se que a avaliacao foi
bem positiva, o Campus estimula o desenvolvimento dos Estudantes nas areas de vendas e
empreendedorismo por meio de atividades integradas.

No que se refere ao Campus Novo Paraiso, para 71,43% professores os esta avaliagao
situa-se entre Bom ou Regular, para 65,85% dos técnicos e 76,47% dos estudantes a analise
situou-se entre Excelente ou Bom, quanto ao desempenho do IFRR ao promover praticas de
empreendedorismo junto aos académicos. Contribuiram para a manutengdo de indices elevados, a
existéncia de cursos técnicos que preparam os estudantes para o mercado de trabalho como
Agropecudria, Agroindustria e mais recentemente, o Curso Técnico em Aquicultura em 2018 e a
existéncia de projetos como INOVA, PBAEX e outros programas institucionais envolvendo
estudantes que, posteriormente, levam os resultados e/ou produtos elaborados as regiGes onde
vivem.

Na Reitoria também constou uma avaliagdo positiva de 61,0% dos respondentes, 23,0%
como Regular e 16,0% avalia como Ruim ou Desconhego. Para tanto assinala-se que no Capitulo |
do PDI, que trata do Perfil Institucional, o empreendedorismo é uma das diretrizes da
Responsabilidade Social do IFRR, que tem como premissa, realizar as ofertas educacionais, a partir
de estudos das demandas oriundas dos arranjos produtivos locais e sociais, incentivando o
empreendedorismo elencando como uma de suas finalidades, realizar e estimular a pesquisa
aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico. No capitulo que trata sobre Politicas de extensdao, o empreendedorismo
estd descrito como uma das acbes da extensdo e tem a prerrogativa promover a constituicdo de

gestdo de pré-incubadoras, incubadoras de empresas, parques e polos tecnoldgicos,
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empreendimentos solidarios e cooperativismo, além de outras acGes voltadas a identificacdo, ao
aproveitamento de novas oportunidades e de recursos de maneira inovadora, com foco na criagao
de empregos e negdcios, estimulando a proatividade;

Em relagdo aos respondentes que desconhecem o tema, indica-se que a Instituicao
promova eventos que incentivem a pratica de empreendedorismo, tanto nas Unidades como na

Reitoria, instigando a visibilidade bem como a divulgagao dessas agdes.

QUADRO 20. Avaliagdo da politica de Inclusdo da Instituicdo em relagdo ao atendimento e acompanhamento
pedagdgico aos servidores que apresentam necessidades educacionais especificas.
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE
Excel | Bom [Regular| Ruim |Desc/N.A.| Excel | Bom |Regular| Ruim [Desc/N.A.[Excel|Bom|Regular[Ruim|Desc/N.A.
CAM |17,24%|34,48%|20,69%|20,69%| 6,90% |6,25% |50,00%|31,25%|12,50% 0% 0% [0% | 0% 0% 0%
CAB [29,41%|47,06%|17,65%| 5,88% 0% 14,29%|57,14%|14,29%| 0% 14,29% | 0% [ 0% | 0% 0% 0%
CBV |25,27%|52,69%|13,98%] 5,38% | 2,69% |24,29%|45,71%|22,86%|4,29% | 2,86% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
CBVZO |9,09% (78,79%| 9,09% | 0% 3,03% |9,38% [43,75%(28,13%|12,50%| 6,25% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
CNP [11,43%(51,43%(22,86%|5,71% | 8,57% |(17,07%(46,34%(17,07%|4,88% | 14,63% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% 11,29%|43,55%|27,42%) 8,06% | 9,68% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
TOTAL |21,33%|53,33%|15,33%| 6,33% | 3,67% [15,79%(45,61%(24,12%(7,02% | 7,46% | 0% | 0% | 0% 0% 0%

UNIDADE

No Campus Amajari, a avaliacdo sobre o atendimento e acompanhamento pedagdgico aos
servidores se concentrou nos critérios entre Bom e Regular, onde 34,48% dos professores e
50,00% dos técnicos consideraram BOM, e 20,69% dos professores e 31,25% dos técnicos
consideraram Ruim. O Campus, atualmente, possui em seu quadro efetivo dois intérpretes de
libras, dois pedagogos, um enfermeiro e uma assistente social. No Campus hd o Nucleo de
Atendimento para pessoas com necessidades educacionais especificas (NAPNE), mas ndo tem
espaco (sala fisica) propria. O coordenador do NAPNE, com o apoio da CAES, procura realizar
acdes para capacitar os servidores sobre a tematica, embora ndo haja servidor identificado com
necessidades educacionais especificas.

Quanto a avaliacdo da politica de Inclusdo da Instituicdo em relacdo ao atendimento e
acompanhamento pedagdgico aos servidores que apresentam necessidades educacionais
especificas, o Campus Avangado Bonfim, a maioria dos servidores (professores e técnicos)
avaliaram como Bom, pontuando assim 47,06% dos professores e 57,14% dos técnicos que
tiveram a mesma percep¢do quanto ao mesmo quesito. Esta avaliacdo positiva é resultado os
esforcos do Campus junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP do IFRR para capacitar os
profissionais que trabalham para oferecer melhores condi¢des de vida a populacdo. Cita-se como
exemplo, os cursos de capacitacdo e qualificacdo destinados aos professores e técnicos e os

investimentos que o IFRR tem destinado aos servidores da instituicdo.
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No que diz respeito ao Campus Boa Vista, os resultados evidenciaram que 77,96% dos
professores, 70,0% dos técnicos administrativos avaliaram como Excelente ou Bom a politica de
inclusdo da Instituicdo com relacdo ao atendimento e condi¢cbes adequadas para servidores que
apresentam necessidades especificas. Ja os conceitos de Regular ou Ruim sdo de 19,36% entre os
professores e 27,15% entre os técnicos administrativos. Observou-se que apenas 2,86% dos
técnicos desconhecem a tematica. Os dados indicaram que o Campus deverd investir na
implementagao de uma politica inclusiva que garanta o atendimento especializado aos servidores
gue apresentam necessidades especificas, especialmente, em relagdo a acessibilidade fisica e
readaptacdo, quando for o caso.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que avaliagdo da politica de Inclusdo da
Instituicdo em relagdo ao atendimento e acompanhamento pedagdgico aos servidores que
apresentam necessidades educacionais especificas, entre os professores e técnicos sdo positivas,
ficando entre valores de 53,13% a 87,88%, Regular entre 9,09% a 28,13% e de forma negativa
entre 3,03% a 18,75%.

Referente ao Campus Novo Paraiso, os resultados desta questdo evidenciaram que 74,29%
dos professores avalia como Excelente ou Bom o atendimento e acompanhamento pedagdgico do
IFRR aos servidores com necessidades educacionais especificas, enquanto 63,41% dos técnicos
avalia como Excelente, Bom ou Regular este item. Estas avaliacOes refletem as acoes
desenvolvidas na Instituicdo que partem, principalmente, do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) que visam contemplar as variadas
necessidades educacionais que se apresentam e ainda as ac¢Oes desenvolvidas pela CAES com
profissionais que abordam questdes pertinentes ao tema. Por outro lado, 10,59% de professores e
técnicos do Campus avalia como Ruim este item e 23,2% destes desconhecem as acdes voltadas a
politicas de inclusdao da unidade, o que também reflete a necessidade de melhorar a implantagao
de politicas inclusivas no Campus contemplando questGes postuladas no préprio Regimento
Interno do IFRR como acessibilidade atitudinal, arquiteténica, comunicacional, metodoldgica,
instrumental e programatica, bem como a fabricacdo de Tecnologias Assistivas descritos no Artigo
52.

Em relacdo a avaliacdo da politica de Inclusdo da Instituicdo referente ao atendimento e
acompanhamento pedagdgico aos servidores que apresentam necessidades educacionais
especificas, 55,0% dos técnicos lotados na Reitoria avaliaram como Excelente ou Bom e 27,0%
avaliaram como Regular e em média 18,0% avaliaram como Ruim ou Desconheco. Os quesitos

positivos obtiveram um aumento de 19 pontos percentuais em relacdao a pesquisa anterior.
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No entanto percebe-se que os investimentos na qualidade do atendimento aos servidores
de maneira geral sdo minimos

E necessario investir na adaptacdo de infraestrutura de materiais adequadas, tornar
conhecida a politica de inclusao, garantir atendimento especializado e investir na acessibilidade

em relacdo a infraestrutura fisica.

QUADRO 21 Avaliagdo da politica de Inclusdo da Instituicdo em relagdo ao atendimento e acompanhamento
pedagdgico aos estudantes que apresentam necessidades educacionais especificas.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE
Excel|Bom|Regular|Ruim|Desc/N.A. |Excel|Bom|Regular |Ruim|Desc/N.A. | Excele | Bom |Regular| Ruim |Desc/N.A.
CAM 0% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 35,14%|41,31%(13,90% |4,63%| 5,02%
CAB 0% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 56,52%(34,78%| 8,70% | 0% 0%
CBV 0% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 25,37%|38,89%( 20,11% (8,17%| 7,46%
CBVZO | 0% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 40,53%(39,47%(14,21%|4,74%| 1,05%
CNP 0% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 33,13%|42,41%|16,72% |4,33%| 3,41%
REITORIA| 0% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL | 0% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 29,83%(39,81%(17,99% |6,62%| 5,74%

UNIDADE

No Campus Amajari, a avaliacdo sobre o atendimento e acompanhamento pedagdgico aos
estudantes foi satisfatéria, com indice positivo de 76,45%. Isso porque o Campus, atualmente,
possui em seu quadro efetivo dois intérpretes de libras, dois pedagogos, um enfermeiro e uma
assistente social. No Campus hd o Nucleo de Atendimento para pessoas com necessidades
educacionais especificas (NAPNE), mas ndao tem espaco (sala fisica) prépria. A equipe responsavel
pela CAES e o coordenador do NAPNE procuram realizar acbes mensais que abordem essa
temdtica com os Estudantes, embora ndo haja Estudante identificado com necessidades
educacionais especificas.

Quanto a avaliacdo da politica de Inclusdo da Instituicdo em relacdo ao atendimento e
acompanhamento pedagdgico aos estudantes que apresentam necessidades educacionais
especificas, o Campus Avangado Bonfim, os resultados demonstram que os estudantes avaliaram
a politica de inclusdo da instituicdo em relacdao ao atendimento e acompanhamento pedagdgico
aos estudantes que apresentam necessidades educacionais especificas como Bom, 56,52%. Com
isto, observa-se que as politicas de inclusdo do Campus em prol dos estudantes estdao sendo
planejadas de acordo com a necessidade dos mesmos e estdao atendendo a demanda local.

No Campus Boa Vista, foi evidenciado que 64,86% dos estudantes avaliaram como
Excelente e Bom a politica de Inclusdo da Instituicdo em relacdo ao atendimento e
acompanhamento pedagdgico aos estudantes que apresentam necessidades educacionais
especificas. Ja os conceitos Regular ou Ruim somam 28,28% entre os estudantes. Observou-se que

apenas 2,86% dos estudantes desconhecem. Porém, destaca-se que o acompanhamento
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pedagdgico e atendimento aos estudantes que apresentam necessidades educacionais especificas
sao realizados por meio do NAPNE, Regularmente, por uma equipe multiprofissional: pedagogos,
intérpretes de Libras, assistente social, psicélogos.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que avaliagdo da politica de Inclusdo da
Instituicdo avaliacdo é positiva, com 80,0%, Regular com 14,21% e de forma negativa com 5,79%.
No Campus, o acompanhamento pedagdgico tem sido realizado de forma planejada e intencional,
com acdes como intervencdes especializadas relacionadas a orientacdo sobre o desempenho do
estudante, plano de estudo e orientagao junto a familia.

No Campus Novo Paraiso, 75,54% dos estudantes julgam como Excelente ou Bom a politica
de inclusdao do Campus, e estes conceitos indicaram que as a¢des desenvolvidas na unidade como
a promogdo de cursos e palestras que esclarecem e trazem formagdo concreta para atuagdo mais
segura junto a estudantes com necessidades especificas tém alcancado a participacdo dos
estudantes. Além disso, a contratacdao de profissionais especificos para atuarem neste eixo no
Campus demanda esforcos, uma vez que sdo poucos os profissionais para atuarem,
exclusivamente, nesta area junto aos estudantes. Em 2019 o Campus contou apenas com um
tradutor e intérprete de LIBRAS.

Os servidores da Reitoria ndo tiveram acesso a essa questdo, pois a referida foi
disponibilizada somente aos estudantes. No entanto, de acordo com o Plano de Melhorias
referente ao ciclo avaliativo de 2018 apresentado pela CPA e construido pelos gestores nas
Unidades, sobre essa questdo, a equipe do ensino elencou como metas para o ano de 2019,
divulgar as acdes do NAPNE; proporcionar formacgao aos professores e estimular a aproximacdo da
familia do estudante a instituicdo e como agdes, organizar oficina/exposi¢do socializando as
atividades que sdo realizadas aos estudantes pelos professores/NAPNE e informar e orientar a
familia do estudante atendido sobre suas necessidades educacionais especificas, contando com a
participacdo no  Férum de Proé-reitores de Graduacdo da Regido Norte Regido Norte
2019/FORGRAD, com uma mesa redonda sobre a¢des de inclusdo desenvolvida pelas instituicdes,
com a participacdo dos coordenadores de curso, diretores de ensino e Prd-Reitoria de

Ensino/PROEN.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
As Politicas Académicas abrangem as politicas de ensino, pesquisa, inovacdo tecnoldgica e
extensdo, para que sejam planejadas e executadas de forma articulada para que gerem os

resultados necessarios, de acordo com o que foi planejado. Para tanto, o Plano Anual de Trabalho
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do IFRR estabelece as diretrizes, metas e acbes de conforme as areas de funcionamento e
dimensdes estratégicas, objetivando o alcance dos objetivos estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional.

No Eixo Politicas Académicas, apresenta-se a Dimens3ao 2 sobre as Politicas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, a Dimensdo 4 sobre a Comunicacdo com a Sociedade e a Dimensdo 9

referente a Politica de Atendimento aos Estudantes.

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

A Dimensdo 2 apresenta os Quadros de n2 22 ao n? 38 e avalia sobre as condigbes
utilizadas pela Instituicdo para a realizacdo de praticas pedagdgicas, a integracdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, sobre as condi¢des para atendimento ao Estudante, o acompanhamento ao
estudante durante o periodo de estagio, sobre os egressos, referente ao apoio institucional para a
divulgacdo cientifica e producdo académica e avaliacdo dos conhecimentos sobre os Projetos
Pedagdgicos de Curso.

As questdes relacionadas aos Quadros de n? 29 ao n? 34 sé foram aplicadas aos Estudantes
da EaD e aos servidores dos Campi que oferecem essa modalidade de ensino, para tanto as
guestdes ndo tiveram a participacdo dos Estudantes presenciais. Nos Campi que nao
disponibilizaram de EaD no ano de 2019, tais como Campus Avancado Bonfim, Campus Boa Vista
Zona Oeste, Campus Novo Paraiso e Reitoria, essas questGes tiveram seus indices
desconsiderados. Essas Unidades estdao em frase de estruturacao fisica e de pessoal e participarao
dos préximos ciclos de Autoavaliagao.

Dessa forma as questdes referidas avaliaram atuacdo do setor de Educacdo a Distancia na
vida académica do estudante, a qualidade do acolhimento e acompanhamento nos cursos, o
atendimento realizado pelos Tutores Presenciais e a Distancia, a oferta e a avaliacdo dos cursos

ofertados em EAD.

QUADRO 22. Avaliacdo das condi¢Ges oportunizadas pela Instituicdo para a realizacdo de praticas pedagodgicas, tais
como aulas tedricas e praticas, visitas técnicas, uso de tecnologias de informagdo e comunicagao, etc.
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . |Desc/ Desc/ Desc/
Excel | Bom |Regular| Ruim NA NA. NA.

CAM |31,03%|44,83%(13,79%(10,34%| 0% [25,00%(56,25%|12,50%| 0% | 6,25% |33,20%(39,77%|19,69% | 6,18% |1,16%
CAB |35,29%(47,06%|11,76%| 5,88% | 0% |28,57%|57,14%|14,29%| 0% 0% (47,83%|39,13%|13,04%| 0% 0%
CBV |39,78%(44,62%(12,37%| 3,23% | 0% [21,43%|61,43%|10,00% |2,86%| 4,29% (25,64%(40,91%|21,69% | 9,57% (2,19%
CBVZO | 9,09% |69,70%|21,21%| 0% 0% (28,13%(37,50%(31,25% (3,13%| 0% (32,11%(42,63%(14,21% (10,00%|1,05%
CNP (22,86%|51,43%|22,86%| 2,86% | 0% |43,90%|39,02%| 9,76% |2,44%| 4,88% |28,48%|35,91%|26,63%| 6,19% |2,79%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% |19,35%|50,00%|12,90% |4,84%(12,90%| 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL |33,33%(48,33%(14,67% | 3,67% | 0% (26,32%(50,44%|14,04% |3,07%| 6,14% |28,02%(40,07%|21,41% | 8,48% (2,02%

Excel | Bom |Regular| Ruim Excel | Bom |Regular| Ruim
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No Campus Amajari, as condicOes oportunizadas pela Instituicdo para a realizacdo de
praticas pedagdgicas foram avaliadas de maneira positiva, e os resultados estdo entre Bom e
Excelente, somando 75,86% dos professores, 81,25% dos técnicos e 72,97% dos estudantes. No
Campus, as praticas pedagodgicas sao previstas no inicio de cada semestre, sendo registradas nos
Planos de Ensino de cada disciplina, conforme orientacao da Organizacdo Didatica, artigos 15 e 20.
Segundo a Organizag¢ao Didatica, a pratica pedagdgica € um dos principios da formacao integral do
sujeito, e permite o desenvolvimento de aptiddes e habilidades técnicas para a vida produtiva e
interacdo social. Para a execug¢do das atividades previstas, os professores apresentam essas
propostas ao setor pedagdgico, para autorizacoes e solicitacdo de recursos e disponibilidade.

Quanto ao Campus Avangado Bonfim, os professores e técnicos avaliaram como Bom com
47,06% e 57,14%, respectivamente. J4 os estudantes do Campus avaliaram como Excelente com
47,83%. Com isto, observou-se que a comunidade académica avaliou as condicdes oportunizadas
pela instituicdo como positiva uma vez que, os Estudantes, tém tido a oportunidade de participar
de visitas técnicas, etc.

No Campus Boa Vista, observou-se que mais de 84,40% dos professores, 82,86% dos
técnicos administrativos e 66,55% dos estudantes avaliaram como Excelente ou Bom as condi¢bes
oportunizadas pela Instituicdo para a realizacdo de praticas pedagdgicas em relacdo ao ensino.
Enquanto 15,60% dos professores, 12,86% dos técnicos administrativos e 31,26% dos estudantes
consideram Regular ou Ruim. 4,29% dos técnicos e 2,19% afirmaram desconhecer.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que a avaliacdo deste quesito entre os
professores, técnicos e estudantes é positiva, ficando entre valores de 65,63% a 78,79%, Regular
entre 14,21% a 31,25% e de forma negativa entre 0% a 11,05%. Apesar das sequéncias de cortes
de investimento, a avaliacdo foi positiva.

Em relagdo a esta questdo, no Campus Novo Paraiso, 74,29% dos professores avaliaram
como Excelente ou Bom as condi¢des oportunizadas pela Instituicdo para a realizacdo de praticas
pedagdgicas, 22,86% consideraram Regular e 2,86% avaliaram como Ruim este item. Na avaliagao
dos técnicos, 82,92% consideraram Excelente ou Bom estas condicdes, enquanto 2,44% julgaram
Ruim e 4,88% desconhecem. Para os estudantes, 64,39% consideraram Excelente ou Bom, 26,63%
Regular, 6,19% Ruim e 2,79% desconhecem. A realizacdo de praticas pedagodgicas, tais como aulas
tedricas e praticas, visitas técnicas, uso de tecnologias de informacdo e comunicacdo, entre
outros, estd prevista na Organizacao Didatica, Resolucdo n2 338 de 12 de Fevereiro de 2018, Artigo
39, Capitulo Il, Do Curriculo, e considera estes itens como principios fundamentais a serem

observados dentro do curriculo.
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No Campus Novo Paraiso, com as sequéncias de reducdes de orcamento desde 2016,
contingenciamento de verbas aos Institutos Federais e Universidades Federais, teve-se a
necessidade de readequacdo em todos os setores a fim de conseguir liquidar todos os
compromissos, e um dos impactos foi a reducao de visitas técnicas na unidade, entretanto, esta
condicdo foi normalizada tdo logo que aconteceu o descontingenciamento de recursos. A prépria
localizagdo do Campus favorece a realizagdao de atividades de campo no seu entorno, porém,
visitas técnicas sdo instrumentos essenciais para ressignificar o aprendizado da sala de aula. E
importante ressaltar também que em relagdo aos equipamentos de tecnologias da informacao,
em 2019 houve substituicdo da rede de computadores de todos os setores do Campus, contudo,
em relacdo a internet é necessario a disponibilizacdo de um link novo ou de banda larga maior
para que a velocidade aumente e, por conseguinte, melhore o acesso, que ainda é um grande
problema na unidade. De forma geral, as condi¢cdes oportunizadas pela Instituicdo para a
realizacdo de prdticas pedagdgicas obteve uma avaliacdo positiva tendo em vista que os indices
nos quesitos Excelente e Bom variaram entre 68,0 e 81,0%. No quesito Regular a avaliacdo
apresentou uma média de 16% e nos quesitos Ruim ou Desconhecgo o indice variou entre 4,0 e
10,0%.

Na Reitoria a avaliagcdo apresentou indice positivo de 69,0%, indice Regular de 14,0% e no
total de 16,0% entre os quesitos Ruim ou Desconheco. No entanto, o alto indice no quesito
Desconheco reflete a margem de que servidores técnicos ndo tém acesso ao conhecimento sobre
as praticas pedagdgicas inerente as Unidades de Ensino do IFRR.

Dessa forma, acordo com a Organizagao Diddatica, um dos principios que norteiam o
Curriculo do Instituto Federal de Roraima é a Pratica pedagdgica, pautada no desenvolvimento de
aptidoes e habilidades técnicas para a vida produtiva e interacdo social, sendo estas entendidas
como praticas educacionais que influenciam a vida dos sujeitos, de modo amplo e sd3o exercidas
com a finalidade de realizar processos pedagogicos.

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional, as praticas pedagogicas devem ser
contempladas nos planos de aula, sequéncias didaticas ou projetos e devem constituir os
processos metodolégicos que compdem os cursos a serem ofertados, desde a formacao inicial e

continuada, a pds-graduacao.
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QUADRO 23. Avaliagdo da integragdo entre ensino, pesquisa, extensao e inovagao no ambito da Instituicdo.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . |Desc/ Desc/ Desc/
Excel | Bom [Regular| Ruim NA. NA. NA.

Excel | Bom |Regular|Ruim Excel | Bom |Regular|Ruim

CAM (31,03%|27,59%31,03% (6,90%|3,45%|25,00%(62,50%| 6,25% |6,25%| 0% |21,24%|49,81%(23,17%|2,32%|3,47%

CAB |35,29%(35,29%(23,53%(5,88%| 0% |14,29%|71,43%(14,29%| 0% 0% (39,13%(47,83%| 8,70% | 0% |4,35%

CBV  [33,87%(48,39%(12,90% |4,84%| 0% |22,86%(55,71%(15,71%|4,29%| 1,43% (23,00%(41,53%|24,76% |6,50%|4,21%

CBVZO |15,15%|69,70%(15,15% | 0% 0% |18,75%(56,25%(21,88%|3,13%| 0% (32,11%|45,79%|16,84% (4,21%(1,05%

CNP  [22,86%(45,71%|22,86% |5,71%(2,86%(29,27%|48,78%| 9,76% |7,32%| 4,88% (28,48%|49,23%|16,10% (3,41%|2,79%

REITORIA| 0% 0% 0% 0% | 0% |17,74%|37,10%(29,03% |4,84%|11,29%| 0% 0% 0% 0% | 0%

TOTAL |30,33%|47,67%|16,67% (4,67%)0,67%|21,93%(50,44%| 18,42% (4,82%| 4,39% |24,77%(44,42%|22,13% |5,12%(3,57%

A respeito da integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e inovacao, o Campus Amajari
obteve um resultado positivo, pois 31,03% dos professores avaliaram como Excelente, 62,50% dos
técnicos avaliaram como Bom e 49,81% dos estudantes avaliaram como Bom. Vale salientar que
neste periodo de 2019 o Campus Amajari foi o que mais teve projetos de PBAEX com bolsa
aprovados em relacdo aos demais Campi, totalizando 19 projetos, além de 10 aprovacdes em
projetos do PIBICT. Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2013, além do ensino,
o IFRR realiza pesquisa, extensdo e inovacdo, que sdo indissociaveis, voltadas ao desenvolvimento
tecnolégico de novos processos, produtos e servicos, em articulacdo com os setores produtivos e a
sociedade, com énfase na producdo, no desenvolvimento e na difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, objetivando o desenvolvimento socioeconémico local e regional.
Embora tenha-se um resultado positivo, 31,03% dos professores avaliaram essa integragao como
Regular, levando a considerar que se faz necessario um maior incentivo para que oportunize a
participacdo da comunidade académica.

Quanto a avaliacdo da integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo no ambito
da Instituicdo, no Campus Avangado Bonfim, os professores avaliaram como Excelente e Bom com
35,29%; os técnicos avaliam como Bom com 71,43% e os Estudantes como Bom com 47,83%.
Destes resultados, infere-se que a integracdo entre esses eixos tem sido desenvolvido com
destreza e as atividades tém permeado seguindo esse perfil de integracdao, porém, ndao se pode
descartar a possibilidade de aprimorar as a¢des que serdo desenvolvidas dentro do Campus.

No que diz respeito ao Campus Boa Vista, observou-se que 83,87% dos professores,
78,57% dos técnicos administrativos e 64,53% dos estudantes, avaliaram como Excelente ou Bom
ensino, pesquisa, extensao e inovagao no ambito da Instituigdo. Enquanto 19,74% dos professores,
20,0% dos técnicos administrativos e 31,20% consideraram os conceitos de Regular ou Ruim.
Observou-se que nenhum professor optou pela opgdao Desconhegco, mas 1,43% dos técnicos

administrativos e 4,21% dos estudantes desconhecem.
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No que diz respeito ao Campus Boa Vista, foi importante observar o grau de conhecimento
evidenciado por todas as trés categorias. Isso chama atencgdo, pois nos documentos que regem
toda a acdo educativa nos Campi do IFRR é previsto o processo de integracdo e articulacdo entre o
ensino, pesquisa e a extensdo, de forma a aproximar essas atividades de integracdo com o mundo
do trabalho e social. Com isso, observa-se que a avaliacdo dos professores demonstrou que alguns
destes, avaliaram como Excelente e outros como Bom devido, talvez, a percep¢dao de cada um
diante da integracdo do quadripé no Campus, uma vez que participam diretamente nas a¢des. Por
sua vez, os técnicos conceituam a avaliagdo como Bom, pois acredita-se que consideraram os
eventos que o Campus executa durante o ano, como por exemplo: Mostra Académica, Feira
Tecnoldgica, Mostra de Pesquisa e Extensdo, entre outros. Por fim, os estudantes avaliam como
Bom com 47,83% e como Excelente com 39,13%. Como observadores e participantes direto das
acdes que envolvem ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo no Campus, percebeu-se que estes
avaliaram-na de forma positiva.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que entre os professores, técnicos e
estudantes a avaliagdo foi positiva, ficando entre valores de 75,0% a 77,90%, Regular entre 15,15%
a 21,88% e de forma negativa entre 0% a 5,26%, apesar dos cortes de investimento financeiro pelo
governo, a avaliacdo foi bem positiva. Entretanto, algumas medidas ja foram tomadas para
melhorar a integracdo, hoje o CBVZO conta com um coordenador de pesquisa e outro de
extensao. Isso da oportunidade de atender melhor as demandas de planejamento e execu¢ao dos
projetos dessas areas.

Com relacdo a esta questdao, a maior parte dos respondentes no Campus Novo Paraiso
julgou como Excelente ou Bom a integracao entre ensino, pesquisa, extensdo e inova¢ao que ha
na Instituicdo com 68,57% dos professores, 78,05% dos técnicos e 77,71% dos estudantes.
Enquanto que avaliaram como Ruim ou desconhecem esta atividade 8,57% dos professores,
12,22% dos técnicos e 6,2% dos estudantes. A integracdo entre as dreas citadas vem sendo
realizada no Campus através de projetos de ensino, pesquisa e extensao e a apresentacdo dos
resultados a comunidade interna e externa ao Campus, como Integra CNP, Mostra Pedagdgica, IF
Comunidade e VIII Forint. A equipe pedagdgica do Campus tem incentivado a integracdo entre as
areas em todos os semestres, uma vez que, a Resolucdo 338 de 12 de fevereiro de 2018 que trata
da Organizacdo Didatica traz esta questdo, por exemplo, através dos projetos integrados como
descrito no Artigo 246.

Em relacdo a avaliacdo da integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inova¢dao no

ambito da Instituicdo, 55,0% dos técnicos lotados na Reitoria avaliaram como Excelente e Bom,
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29,0% avaliaram como Regular e 16,0% avaliaram com os quesitos Ruim ou Desconheco. Desta
forma, compreende-se que a avaliagdo desse Quadro merece atencao no sentido de promover
atividades que apresentem a importancia sobre o conhecimento dessa tematica e que a equipe
gestora promova momentos que oportunizem debates e discussdes sobre essa integragado, pois de
acordo com os documentos institucionais essa é a tematica que estrutura a existéncia da
Instituigdo.

Desse modo, de acordo com os processos internos do Plano Estratégico Institucional, o
Mapa Estratégico apresenta para extensdo o objetivo de ampliar e fortalecer as agdes em
articulacdo com o mundo do trabalho e os arranjos produtivos locais, sociais e culturais com foco
na solucdo de questdes regionais. Para a pesquisa, objetiva-se fortalecer as a¢des em prol do
desenvolvimento social, cultural, econébmico e cientifico da Regido Norte e com foco no
fortalecimento da qualidade do ensino o objetivo é ampliar a oferta de vagas na educacdo a
distancia e nos cursos presenciais, fortalecer a cultura do planejamento participativo, com vistas
ao alcance dos objetivos estratégicos.

Conforme o PDI, no item que apresenta as Bases Legais e Politicas de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, indica que os projetos pedagdgicos devem privilegiar a indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao para o desenvolvimento institucional.

QUADRO 24. Avaliacdo das condi¢Ges de acompanhamento disponiveis no Campus para a realizacdo de atendimento
individual ao estudante, orientagdo em projetos, relatdrios de estagios e TCC.
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE .| Desc/ Desc/ Desc/
Excel Bom |Regular | Ruim NA N.A. N.A.

CAM |27,59%|27,59%|34,48%(10,34%| 0% [18,75%(62,50%(12,50%| 0% | 6,25% [23,94%(39,77%|18,92%| 6,18% |11,20%
CAB [23,53%|64,71%| 5,88% | 5,88% | 0% 0% (71,43%(14,29%(14,29%| 0% (47,83%(30,43%(17,39%| 0% |4,35%
CBV (28,49%|49,46%|16,67%| 5,38% | 0% |25,71%|48,57%|12,86%| 4,29% | 8,57% |20,19%|38,81%|21,95%(11,06%| 7,99%
CBVZO |30,30%|51,52%(12,12%| 3,03% |3,03%(12,50%(46,88%(34,38%( 6,25% | 0% (28,42%(43,16%(21,58%| 3,68% | 3,16%
CNP (22,86%(40,00%(25,71%|11,43%| 0% |26,83%|51,22%|12,20%| 2,44% | 7,32% (39,01%(40,56%(12,69%| 3,10% | 4,64%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% |[9,68% (48,39%|11,29%| 6,45% (24,19%| 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL |27,67%|47,33%|18,33%| 6,33% |0,33%|18,42%|50,44%(15,35%| 4,82% |10,96%|24,97%|39,56%(19,91%| 8,22% | 7,34%

Excel Bom |Regular| Ruim Excel Bom |Regular| Ruim

No Campus Amajari, quanto ao acompanhamento ao estudante 62,50% dos técnicos e
39,77% dos Estudantes avaliaram como Bom, enquanto que 34,48% dos professores avaliaram
como Regular. Para as orientac¢ses, os Estudantes ndo encontram dificuldades em relagdo a busca
por atendimentos individuais; isso porque, segundo a Resolucdo do CONSUP N2 116/2013, é
obrigatério que o professor disponha de até, 3h da sua carga horaria semanal para o atendimento
individual; além disso, os Estudantes que procuram por orientacdes também tem suas solicitacdes
atendidas sobre os projetos, relatdrios e TCC. Acredita-se que o percentual negativo apresentado
pelos professores esteja em relacdo a falta de locais apropriados para os atendimentos (como

salas individualizadas), bem como a indisponibilidade de professores para orientacdo, uma vez que
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a situacdo atual do Campus encontra-se com professores sobrecarregados com disciplinas e
orientagdes devido ao numero reduzido de servidores.

Quanto a avaliacdo das condi¢cdes de acompanhamento disponiveis no Campus Avangado
Bonfim para a realizagdo de atendimento individual ao estudante, orientagcdes em projetos,
relatdrios de estdgios e TCC, os resultados obtidos ficaram da seguinte forma: os professores e os
técnicos avaliaram como Bom com 64,7% e 71,43%, respectivamente. Por sua vez, os estudantes
avaliaram como Excelente com 47,83%. Neste sentido, observou-se que as condi¢cdes de
acompanhamento disponivel no Campus tém atendido o seu propdsito junto aos Estudantes nos
projetos, relatérios de estagios e TCC.

Quanto ao Campus Boa Vista, observou-se que 77,95% dos professores, 74,28% dos
técnicos administrativos e 59% dos estudantes, avaliaram como Excelente ou Bom as condigdes de
acompanhamento disponiveis no Campus para a realizacdo de atendimento individual ao
estudante, orientagGes em projetos, relatérios de estagios e TCC. Tal resultado, provavelmente,
decorre porque os professores estdo a disposicdo para o atendimento e acompanhamento dos
estudantes. Ja os conceitos Regular ou Ruim somam 22,05% dos professores, 8,57% dos técnicos
administrativos e 33,01% dos estudantes. Observou-se que nenhum professor optou pela opcao
Desconheco, 8,57% dos técnicos administrativos e 7,99% dos estudantes, e isto pode estar
relacionado ao ndao envolvimento nesse tipo de acompanhamento, o que precisa ser investigado
uma vez que para o professor, por exemplo, tem o atendimento individualizado previsto em seu
plano de trabalho semestral como atividade obrigatéria de ensino e que a Instituicdo possui
equipe multiprofissional prevista para atendimento no Campus.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que entre os professores, técnicos e
estudantes a avaliacdo é positiva ficando entre valores de 59,38% a 81,82%, Regular entre 12,12%
a 34,38% e de forma negativa entre 6,06% a 6,84%. Os elevados valores observados vém de
algumas estratégias internas, como sala para atendimentos de estudantes, horario escolar para
orientacdo, estabelecido duas vezes por semana e exigéncias dos editais de projetos quanto a
execucdo e publicacdo de resultados.

Quanto aos respondentes do Campus Novo Paraiso, a maior parte dos professores,
65,71%, avaliaram como Bom ou Regular as condi¢cbes de acompanhamento disponiveis no
Campus, enquanto, a maioria dos técnicos e estudantes avaliaram como Bom ou Regular este
item, 78,05% e 79,57%, respectivamente. Vale ressaltar que 11,43% dos professores consideraram
Ruim estas condicdes e 7,32% dos técnicos administrativos desconhecem a realizacdo desta

atividade. O atendimento individual ao estudante, as orientacdes em projetos, relatérios de
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estagios e TCC, sdo atividades pertinentes a funcdo de professor e regulamentadas conforme a
Resolugdo n2 116-Conselho Superior de 14 de fevereiro de 2013, e para este percentual de
avaliacdo negativa vale repensar sobre estas condicdes e o tempo destinado ao desenvolvimento
de todas estas atividades. Algumas adaptacdes ja estdo sendo feitas no Campus como a
disponibilizacdo de um dia na semana especificamente para orientacbes aos estudantes em
processo de finalizagao de relatdrios de estagio.

Na Reitoria, 58,0% demonstraram considerar positiva as condicdes de acompanhamento e
24,0% demonstraram que grande parte dos servidores desconhecem esse atendimento, sendo
esta temadtica ja discutida durante a devolutiva referente ao Ciclo da avaliagao do ano de 2018.
Muitos técnicos se justificaram afirmando que cumprem sua jornada de trabalho somente na
Reitoria e ndo tém acesso as atividades pedagdgicas realizadas nas Unidades, dessa forma nao
apresentavam condi¢cdes de opinar, pois participam apenas de eventos que esporadicamente
acontecem na Reitoria.

E de acordo com o Plano de Melhorias apresentado pela CPA e construido pelos gestores
nas Unidades, a equipe do ensino elencou como meta para o ano de 2019, elaborar, acompanhar
e reformular documentos institucionais que tratam acerca das praticas pedagdgicas a serem
desenvolvidas nos cursos. Elencou como ag¢les para essa meta, realizar ampla divulgacdao dos
Projetos Pedagdgicos de Cursos e documentos didaticos pedagdgicos do IFRR além de promover
formacdao continuada por meio de encontros e reunides pedagdgicas a fim de orientar os
professores quanto as praticas pedagégicas diferenciadas. Os resultados dessas a¢des foram a
Intermediacdo, em parceria com a Coordenac¢do de Empreendedorismo, junto a gestdo dos Campi,
para que dois professores de cada unidade participassem do Curso Despertar, do Programa
Nacional de Educacdo Empreendedora do Sebrae-RR. A Unidade do Campus Amajari promoveu
durante o XIV Encontro Pedagégico as oficinas: “Metodologias ativas - caminhos possiveis para a
aprendizagem significativa” e “Estratégias didaticas com participacdo ativa dos estudantes:
possibilidades praticas”; Reformulacao do Regulamento que trata da criagdo, extin¢ao, atualizagao
e aditamento de Projeto Pedagdgico de Curso (em tramitagdo); Participacdo dos Campi e PROEN

no curso Praticas de Ensino no Magistério Superior.
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QUADRO 25. Avaliagcdo do acompanhamento aos estudantes durante o periodo de Estagio Curricular.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . |Desc/ Desc/ Desc/
Excel | Bom |Regular| Ruim NA NA. N.A.

Excel | Bom [Regular| Ruim Excel | Bom [Regular|Ruim

CAM (20,69%|34,48%(37,93%| 3,45% (3,45%|12,50%|62,50%(18,75%| 0% | 6,25% |18,53%|43,24%|19,69% |6,56%(11,97%

CAB |23,53%(64,71%| 5,88% | 0% |5,88%|14,29%|28,57%|42,86%| 0% |14,29%(43,48%(26,09%| 8,70% | 0% |21,74%

CBV |27,42%(48,39%|18,28%| 3,23% |2,69%|22,86%|45,71%|21,43% | 1,43% | 8,57% (17,21%(34,59%| 19,84% |8,60%|19,75%

CBVZO |12,12%|57,58%(27,27%| 0% |(3,03%|12,50%(46,88%|34,38%| 6,25% | 0% |24,74%|37,89%(17,89%|6,84%|12,63%

CNP |17,14%(37,14%|31,43%(11,43%|2,86%|(31,71%(41,46%|12,20% | 7,32% | 7,32% |23,53%|43,34%| 16,10% |4,64%|12,38%

REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% | 8,06% |33,87%(12,90%|14,52%|30,65%| 0% 0% 0% 0% 0%

TOTAL (23,67%|47,67%|22,00% | 3,67% |3,00%|17,98%|42,54%|19,74%| 6,58% (13,16%|19,49%|37,44%| 18,87% (7,39%(16,80%

Sobre o acompanhamento ao estudante durante o periodo de Estagio Curricular no
Campus Amajari, a maior avaliagao de professor esta no critério Bom (34,48%) e Regular (37,93%),
resultados que podem ser justificados pelas informacdes da tabela anterior. Os técnicos (62,50%)
e os estudantes (43,24%) avaliaram como Bom, demonstrando que apesar das dificuldades, ainda
é possivel realizar/obter o acompanhamento.

Quanto a avaliacdo no Campus Avangado Bonfim, os professores avaliaram como Bom
com 64,71%, os técnicos avaliaram como Regular com 42,86% e os estudantes como Excelente
com 43,48%. Com estes resultados, observou-se que os estudantes durante o periodo de estagio
curricular tém sido bem acompanhados pelo Campus. Resultado disso é a coordenacgao de estagio
gue tem trabalhado para administrar as acdes de estdgio no Campus.

No que diz respeito ao Campus Boa Vista, observou-se que 75,0% dos professores, 68,57%
dos técnicos administrativos e 51,80% dos estudantes, avaliaram como Excelente ou Bom, o que
impacta nos percentuais de respostas para os quesitos Regular, Ruim e Desconheco, os quais
somam em 21,51% dos professores, 22,86% dos técnicos administrativos e 28,44% dos
estudantes. O percentual dos professores foi de 2,69% e 8,57% dos técnicos administrativos para o
requisito Regular ou Ruim. Destacou-se um elevado desconhecimento dos estudantes com
19,75%. Para este resultado, é necessario fazer uma ressalva: o acompanhamento dos estudantes
durante o estdgio curricular é realizado pelo professor orientador e pela coordenagao de estagio,
desta forma, tais informacgdes sdo repassadas somente para alguns técnicos que estdo envolvidos
no processo de execucao de estagio. Talvez esses dados tenham alcancado essas proporcdes em
funcdo de alguns estudantes respondentes ndo estarem em situacdo de estagio, ndo tendo esse
relacionamento com a Politica de estagio. E importante chamar atenc¢do para um amplo trabalho
frente a essa Politica que impacta no perfil do egresso, nas acbes de orientacdo, supervisao e
convénio.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que a avaliacdo do acompanhamento aos

estudantes durante o periodo de Estagio Curricular entre os professores, técnicos e estudantes
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foram positivas, ficando entre valores de 59,39% a 69,70%, Regular entre 17,89% a 34,38% e de
forma negativa entre 3,03% a 19,47%. O Bom indice positivo esta relacionado a uma boa atuacgao
da coordenacdo de estagio, trabalhando na realizacdo de parcerias privadas e publicas, além do
acompanhamento junto ao estagiario.

No que concerne aos respondentes do Campus Novo Paraiso com relagdo a esta questao,
0s maiores percentuais se encontraram entre os quesitos Bom ou Regular na avaliagao de 68,57%
dos professores, enquanto, para 73,17% dos técnicos administrativos e 66,87% dos estudantes
avaliam como Excelente ou Bom o acompanhamento aos estudantes durante o periodo de Estagio
Curricular. Percentuais que também cabe mencionar sdo o de avaliacdo Ruim segundo 11,43%
professores e desconhecimento por parte dos estudantes de 12,38%. O estagio supervisionado
encontra amparo na Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo n2 338/Conselho
Superior de 12 de fevereiro de 2018 de Reformulacdo da Organizacdo Didatica e nos préprios
planos de cursos do Campus, e quanto ao percentual de desconhecimento por parte dos
estudantes, pode ser atribuido aqueles que ainda ndo passaram pelo estagio. A avaliacdo negativa
por parte dos professores pode estar relacionada ao fato de os estagios serem realizados, na
maior parte do tempo, durante o periodo de férias o que dificulta o acompanhamento aos
estudantes.

A avaliacdo realizada pelos técnicos da Reitoria apontou que 42,0% perceberam como
Excelente e indicaram um total de 13,0% no quesito Regular, porém 45,0% dos respondentes
indicaram ser Ruim ou desconhecer esse processo.

Da mesma forma, o Estagio Curricular é vivenciado somente pelos servidores que estdao
lotados nas Unidades pedagdgicas, cabendo aos servidores lotados na Reitoria apenas o
conhecimento tedrico. Percebe-se que os servidores da Reitoria que mais conhecem acerca do
Estagio sdo os servidores que estdao diretamente ligados as Pré-Reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo ou aqueles que apresentam algum vinculo com o processo de ensino e aprendizagem, no
entanto, essa demanda estd registrada nos documentos institucionais como ac¢ao a ser
desenvolvida durante orientagdo aos campi, sobre o fluxo da resolucdo n2 418/2018, a qual trata

sobre o Estagio.
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QUADRO 26. Avaliagdo do acompanhamento aos egressos realizado pelo IFRR.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . |Desc/ Desc/ Desc/
Excel | Bom [Regular| Ruim NA. NA. NA.

Excel | Bom |Regular| Ruim Excel | Bom [Regular|Ruim

CAM |13,79%13,79%|27,59%|37,93%|6,90%| 6,25% |56,25%(25,00% | 6,25% | 6,25% |21,24%|40,15%|22,01%|4,25%|12,36%

CAB |29,41%|23,53%|23,53%|17,65%|5,88%| 0% |28,57%|42,86%( 0% |28,57%|43,48%(39,13%| 8,70% | 0% | 8,70%

CBV (18,82%|47,31%|17,74%|12,37%|3,76%|18,57%|44,29%| 20,00% | 7,14% |10,00%|17,38%|37,75%|21,95% |6,85%|16,07%

CBVZO |18,18%|54,55%(24,24%| 3,03% | 0% |6,25% |37,50%(43,75%(12,50%| 0% |29,47%(39,47%|18,42% (2,63%|10,00%

CNP 8,57% |31,43%|31,43%|22,86%|5,71%|17,07%|41,46%(21,95%(12,20%| 7,32% |14,86%|40,87%|19,50% |4,33%|20,43%

REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% |6,45% |22,58%(32,26%(20,97%|17,74%| 0% 0% 0% 0% 0%

TOTAL (17,67%|41,67%|21,33%|15,33%(4,00%|11,84%(37,28%|28,07% |12,28%|10,53%|18,98%|38,78%|21,04% |5,58%|15,62%

Em relagdo ao acompanhamento dos egressos, o Campus Amajari apresentou resultados
positivos e negativos. A avaliacdo de professor ficou entre Regular (27,59%) e Ruim (37,93%); a
avaliacdo dos técnicos ficou entre Bom (56,25%) e Regular (25,00%); e a avaliacdo dos estudantes
ficou entre Bom (40,15%) e Regular (22,01%). O Campus Amajari tem na sua politica institucional a
promocdo de atividades festivas, artisticas, culturais e esportivas que visem a integracdo dos
egressos com a comunidade interna. No entanto, em 2019 nao foi possivel realizar o dia especifico
para o encontro de egressos, embora estivesse previsto em calenddrio académico. Porém,
destaca-se a participacdo de egressos em projetos de extensdo, em eventos cientifico-pedagogicos
e em eventos culturais promovidos pelo Campus. Dessa maneira, se faz necessario que se
identifique as possiveis causas desse acompanhamento insatisfatério para que as agdes especificas
aos egressos sejam efetivadas, estabelecendo, assim, uma rede de informacgdes sobre o papel da
Instituicdo na vida académica e profissional do Estudante.

Quanto a avaliacdo do acompanhamento aos egressos realizado pelo Campus Avangado
Bonfim, os resultados demonstraram que os professores conceituaram como Excelente com
29,41% e Bom ou Regular com 23,53%, os técnicos conceituaram como Regular com 42,86% e os
estudantes como Excelente com 43,48%. Com esta avaliagdo, observou-se que os resultados por
meio das porcentagens obtidas foram bem diversos e demonstraram polaridades nos avaliadores
gue ndo conseguiram informar de forma efetiva se é de fato uma alternativa ou outra.

Referente ao Campus Boa Vista, avaliaram como Excelente ou Bom o acompanhamento de
egressos pela Instituicdo, com um percentual de 66,13% dos professores, 62,86% dos técnicos
administrativos e 55,13% dos estudantes. Para os quesitos Regular ou Ruim, 30,11% dos
professores, 27,14% dos técnicos e 28,80% dos estudantes. Para os percentuais aos quesitos
Desconhego, foram 3,76% dos professores, 10,0% dos técnicos e 16,07% dos estudantes. E

importante evidenciar esse elevado percentual de desconhecimento pelos técnicos e estudantes.
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Ha que se repensar politica de egresso no ambito do CBV zelando pelas condi¢bes de organizagdo
e funcionamento das a¢des de extensao destinada aos egressos.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que entre os professores, técnicos e
estudantes as avaliagdes foram positivas, ficando entre valores de 43,75% a 68,94%, Regular entre
18,42% a 43,75% e de forma negativa entre 3,03% a 12,63%. Os resultados deste ano foram bem
melhores, entre as trés categorias, a avaliacdo de Excelente e Bom ficaram entre 40,0 e 60,0%,
apenas entre os técnicos o indice Regular e Ruim superou a avaliacdo Bom e Excelente. No ano de
2019 o CBVZO intensificou esforgos em divulgar os dados relacionados aos egressos, o que
resultou na producdo de matérias jornalisticas sobre os éxitos dos Estudantes. Em 2018 formaram
103 Estudantes, sendo 69 egressos do técnico em servigos publicos e 34 egressos do curso técnico
em comércio. Dos 103 Estudantes egressos, 45% passaram em vestibulares, destes 34 passaram
em vestibulares de InstituicGes de Ensino Superior Publica (UFRR, UERR, IFRR). Dos 103, 02
passaram em concurso publico da prefeitura no cargo de assistente/cuidador de Estudante, nivel
médio. Dos 103, 08 estdo atuando na area de comércio como representante ou promotor de
vendas. Dos 103, 05 estdo atuando como empreendedores, no que é classificado como
empreendedorismo por necessidade. Além da divulgacdo jornalistica, foram organizadas em 2019
trés edicbes da Feira de Empreendedores do CBVZO, que contou com a participacdo de egressos
gue puderam comercializar seus produtos e servicos. Realizou ainda o Il Encontro de Egressos, em
setembro de 2019, que contou com a participacdao de 12 egressos, além da aplicacdao de
guestionario online.

Referente a esta questdo que avalia 0 acompanhamento dos egressos pelo IFRR, é possivel
observar um alinhamento entre as categorias em que mais da metade dos respondentes do
Campus Novo Paraiso avaliaram como Bom ou Regular este quesito: professores 62,86%, técnicos
63,41% e estudantes 60,37%. Por outro lado, julgaram que tal acompanhamento ainda é Ruim
22,86% dos professores, 12,20% dos técnicos e 20,43% dos estudantes desconhecem esse
procedimento. Agdes como “Encontro de Egressos” vém sendo realizadas anualmente como forma
de dinamizar esse acompanhamento, todavia, esta politica ainda necessita ser repensada de
forma a melhorar o contato e feedback com os estudantes, uma vez que muitos mudam de
endereco apos a finalizacdo dos estudos na Instituicdo, indo para a capital.

Na Reitoria avaliaram como Regular, em média e 36,0 a 38,0% dos técnicos afirmaram ser
Ruim ou desconhecer esse processo. No entanto, de modo geral, a avaliacdo dessa questdo

apresentou indices positivos de 58 e 59%.
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De acordo com o PDI, a Politica de Acompanhamento dos Egressos tem como objetivo
fomentar, orientar e disciplinar o processo de aproximagao entre os Campi e seus egressos, por
meio do planejamento e da execucdo de acdes de extensdo, de forma articulada com o ensino e a
pesquisa, podendo ser de cunho educativo, técnico-cientifico, tecnoldgico ou artistico-cultural.
Desse modo, cabe aos Campi promover ac¢des planejadas para serem executadas, com foco no
cadastramento e acompanhamento, visando a inser¢ao no mundo do trabalho, além de fomentar
a participacdo desses sujeitos na vida da Instituicdo. As metas estabelecidas nos documentos
institucionais sao fortalecer a politica de acompanhamento de egresso, Reformular a Resolugao
246/16, Implementar o Portal do Egresso e viabilizar a criacdo de um Portal de internet para
divulgacao de informacgGes mais relevantes ao publico interno.

Nesse sentido, visando o atendimento das diretrizes estabelecidas pela Educa¢dao Superior
e diante dos indices resultantes da Autoavaliacdo Institucional, é necessario incentivar a
participacdo e a manutenc¢ado do vinculo entre os egressos e a instituicdo como uma forma de dar

continuidade a verticalizacdo do ensino oferecido aos egressos.

QUADRO 27. Avaliagdo do apoio institucional relacionado a divulgagdo cientifica e produ¢do académica (Revista Norte
Cientifico; Anais do Evento FORINT; E-books com recursos institucionais).
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . |Desc/ Desc/ Desc/
Excel | Bom |Regular( Ruim NA. NA. N.A.

CAM (24,14%|34,48%|27,59%|10,34%|3,45%|12,50%|68,75%|12,50%(6,25%| 0% |22,78%]|35,52%|22,01% (3,09%|16,60%
CAB [29,41%(41,18%|23,53%| 5,88% | 0% (14,29%(28,57%|28,57%| 0% (28,57%|52,17%|34,78%|13,04%| 0% 0%
CBV  |28,49%|48,39%|14,52% | 6,45% |2,15%|20,00%|57,14%( 15,71%2,86%| 4,29% |18,53%(38,54%|20,46% |7,02%|15,45%
CBVZO |15,15%|66,67%|12,12%| 6,06% | 0% |12,50%|46,88%]28,13%(9,38%| 3,13% |30,53%|38,95%|17,89% |3,16%| 9,47%
CNP  [25,71%|42,86%|17,14% | 8,57% |5,71%(19,51%(48,78%| 14,63%|7,32%| 9,76% |26,01%|43,03%|16,41%|3,72%|10,84%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% (16,13%(35,48%|30,65%(1,61%|16,13%| 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL |26,33%(48,00%(16,33%| 7,00% (2,33%(17,11%|48,25%|21,49% |4,39%| 8,77% (21,92%|38,88%|19,65% |5,48%|14,06%

Excel [ Bom |Regular| Ruim Excel | Bom |Regular| Ruim

No Campus Amajari, a respeito do apoio institucional a divulgacdo cientifica e producao
académica, os dados sdo positivos, pois no critério Bom apresenta-se a avaliacdo de 34,48% dos
professores, 68,75% dos técnicos e 35,52% dos Estudantes. As produgdes académicas advindas do
Campus sdo divulgadas no site institucional, na midia jornalistica do Estado e em eventos
cientifico-pedagdgicos promovidos pelo Campus. Nao se pode descartar os 16,60% dos Estudantes
gue desconhecem essa pratica, tornando-se necessario maior divulgacdo, uma vez que esses
materiais surgem a partir do processo ensino-aprendizagem, em que o protagonista é o Estudante,
seja como objeto de pesquisa, seja como pesquisador.

Quanto Avaliacdo do apoio institucional relacionado a divulgacdo cientifica e producao
académica (Revista Norte Cientifico; Anais do Evento FORINT; E-books com recursos

institucionais), o Campus Avanc¢ado Bonfim, resultou na maioria dos professores conceituando
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como Bom com 41,18%; os técnicos conceituaram como Bom e Regular com 28,57% e os
estudantes conceituaram como Excelente, com 52,17%. Observou-se que o0s conceitos
demonstraram o apoio como positivo, mesmo sendo pouco expressivo o conceito Regular entre os
avaliadores.

No que diz respeito ao Campus Boa Vista, em relacdo ao Quadro 27, avaliaram como
Excelente ou Bom, 76,88% dos professores, 77,14% dos técnicos administrativos e 57,07% aos
estudantes. Os quesitos Regular e Ruim, com 20,97% dos professores, 18,57% dos técnicos
administrativos e 27,48% dos estudantes. O IFRR possui a Revista Norte Cientifica entre outros
meios de divulgacdo cientifica, contudo os nimeros chamam atencdo que ainda ha que se fazer
um amplo trabalho de divulga¢do e valorizacdo da producdo académica, seus resultados e sua
divulgacao.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que entre os professores, técnicos e
estudantes a avaliagdo foi positiva ficando entre valores de 59,38% a 81,82%, Regular entre
12,12% a 28,13% e de forma negativa entre 6,06% a 12,63%. No ano de 2019 o CBVZO organizou e
sediou o VIII FORINT, que contou com um publico de 744 participantes e 264 trabalhos
submetidos e a publicacdo dos resumos nos anais do evento estdo sendo providenciados, visto
gue o evento ocorreu no final do més de novembro.

No Campus Novo Paraiso, em relacdo a esta questdo, houve um alinhamento entre os trés
grupos onde mais de 50% avaliaram como Excelente ou Bom o apoio institucional relativo a
divulgagao cientifica e produgdo académica: 68,57% professores, 68,29% dos técnicos e 69,04%
dos estudantes. Entre os professores 8,57% marcaram o quesito Ruim, enquanto, 9,76% dos
técnicos e 10,84% dos estudantes desconhecem este apoio dado pela instituigdo. Espera-se que a
politica de valorizagao académica tenha a tendéncia de melhorar no Campus, visto que o nimero
de pesquisas desenvolvidas na unidade desde aquelas voltados ao ensino propriamente dito e a
outros programas da instituicdo é bastante elevado e aumentou com o curso de Bacharelado em
Agronomia, vigente desde 2018. Em 2019, também houve a publicacdo de E-Book com a
participacdo de professores do Campus.

A avaliagdo realizada pela Reitoria referente ao apoio institucional relacionado a
divulgacdo cientifica e producdo académica afirmou ser positiva para 52% dos respondentes, em
média 31% afirmou ser Regular e 18% afirmou ser Ruim ou Desconhecem esse processo. Diante do
exposto, de acordo com o Plano de Melhorias apresentado pela CPA e construido pelos gestores
nas Unidades, a equipe da Pesquisa elencou como meta para o ano de 2019, Estimular a producao

e divulgacdo cientifica no IFRR. Elencou como a¢des para essa meta, promover eventos cientificos
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institucionais (Forint, Semei, Dia C da Ciéncia...); Estimular a criacdo de periddicos institucionais e
e-book; Fomentar editais de pesquisa e Divulgar editais externos de pesquisa. Dessa forma, a
Reitoria viabilizou e apoiou a realizacdo de eventos institucionais, tais como a Semana de
Empreendedorismo e Inovagdao — SEMEI, Encontro de Iniciacdao Cientifica — ENIC e Encontro de
Iniciacdo de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo - ENIDTI realizados em setembro/2019 e o
Forum de Integracdo. Promoveu a criagdo de um novo periddico institucional: Revista de
Empreendedorismo e Inovagao (REMI); Publicou o 22 e-book institucional com tépicos em Ciéncias
Agrdrias do IFRR; Realizou a publicagdo de cinco editais institucionais de fomento a pesquisa:
PIPAD, PIBICT e PIVICT, Energia Renovavel, PIBIC/CNPq e PIBITI/CNPg e Grupos de Pesquisa e
realizou a publicacdo de edital de selecdo de artigos para a publicacdo de trés e-books, com
parceria da Diretoria de Politicas de Educacdo a Distancia (DIPEAD) e do Departamento de
Educacdo a Distancia (DEaD) do Campus Boa Vista (CBV).

Os e-books visam dar publicidade aos produtos dos seguintes cursos de pds-graduacao
oferecidos pelo CBV: Especializacdo em Educacdo — Métodos e Técnicas de Ensino; Especializacdo
em Docéncia de Educacao Fisica Escolar; e Especializagdo em Docéncia na Lingua Espanhola. Serdo
trés livros digitais, um de cada curso de especializacdo, contendo artigos escritos por Estudantes e

orientados por professores do IFRR.

QUADRO 28. Avaliagdo do seu conhecimento sobre os Projetos Pedagdgicos de Cursos ofertados pelo Campus em que
vocé atua.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE X Desc/ Desc/ X Desc/
Excel Bom | Regular | Ruim NA. NA. Excel Bom [ Regular | Ruim NA.

CAM 34,48% | 55,17% | 3,45% |6,90% | 0% 0% | 75,00% | 18,75% 0% 6,25% | 30,12% | 42,86% | 19,69% | 3,86% | 3,47%
CAB 29,41% | 58,82% | 11,76% | 0% 0% |14,29% | 57,14% | 14,29% | 14,29% | 0% | 60,87% | 34,78% | 4,35% 0% 0%
CBV 31,18% | 48,92% | 15,59% | 2,15% | 2,15% | 21,43% [ 51,43% | 18,57% | 4,29% | 4,29% | 16,86% | 39,33% | 25,29% | 9,48% | 9,04%
CBVZO | 33,33%|60,61% | 6,06% 0% 0% | 9,38% |43,75% | 28,13% [ 12,50% | 6,25% | 27,89% | 42,11% | 21,58% |5,79% | 2,63%
CNP 31,43% | 42,86% | 25,71% | 0% 0% |19,51% | 41,46% | 21,95% | 4,88% | 12,20% | 29,10% | 43,03% | 16,41% | 4,02% | 7,43%
REITORIA 0% 0% 0% 0% 0% |[12,90% | 29,03% | 17,74% | 8,06% | 32,26% | 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL |(31,67% | 50,67% | 14,33% | 2,00% | 1,33% | 15,35% | 44,30% | 20,18% | 6,58% | 13,60% | 22,29% | 40,64% | 22,44% | 7,34% | 7,29%

Excel Bom | Regular | Ruim

Segundo os dados obtidos, percebe-se que o conhecimento sobre os Planos Pedagdgicos
de Cursos ofertados pelo Campus Amajari foi avaliado como satisfatério, pois a maior parte dos
dados se concentra no critério Bom, respondido por 55,17% dos professores, 75,00% do técnicos e
42,86% dos estudantes. Os Projetos Pedagdgicos dos cursos técnicos e tecndlogo estdo disponiveis
no site institucional, além de serem disponibilizados via midia para os professores pelas
coordenacgdes. E visando diminuir os nUmeros percentuais daqueles que julgam como Ruim ou
Desconhecem esse material, seria necessdrio uma versao fisica para as consultas.

Quanto a avaliacdo do seu conhecimento sobre os Projetos Pedagdgicos de Cursos

ofertados pelo Campus em que se atua, no Campus Avangado Bonfim, tiveram os seguintes
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resultados: os professores e técnicos do Campus conceituaram como Bom com 58,82% e 57,14%,
respectivamente, e os estudantes como Excelente com 60,87%.

Analisando os resultados, percebeu-se que os servidores e estudantes demonstram que
conhecem parcialmente os PPC’s dos cursos que sdo ofertados no Campus. Além disso, os outros
conceitos que tange aos servidores demonstram que nem todos trabalham no dia-dia diretamente
no ensino ou com os PPC's dos cursos que sao ofertados pelo Campus, possibilitando assim, as
diversas oscilagdes que existem na avaliacao.

Com relagdo ao Campus Boa Vista, avaliaram como Excelente ou Bom 80,10% dos
professores, 72,86% dos técnicos administrativos e 56,19% dos estudantes. Para os percentuais de
respostas aos quesitos Regular e Ruim, teve-se 17,74% dos professores, 22,86% dos técnicos
administrativos e 33,77% dos estudantes, chamou atengado a insatisfacdao dos estudantes com um
elevado percentual de satisfacio. E importante salientar que ha um percentual de
desconhecimento evidenciado por todas as trés categorias, principalmente, pelos estudantes, o
qual foi registrado em 9,04%. Isto chama atencdo, pois é previsto no Plano de Trabalho Do
professor, informado pelo préprio professor, ao menos 2 horas destinada ao acompanhamento
pedagdgico individualizado aos estudantes, seja ele voltado a orientacdo de TCC, projetos de
pesquisa ou extensdo, ou até mesmo de orientacdo pedagodgica. Em relagdo ao estudante, que é
onde a acdo deve chegar, ou precisa chegar, estd sendo avaliada de forma a chamar atencdo e
repensar a pratica que esta vinculada a espaco disponivel para o atendimento, horario acessivel
para ambos os envolvidos, acompanhamento e orienta¢ao do setor pedagégico.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que entre os professores, técnicos e
estudantes foram positivas, ficando entre valores de 53,13% a 93,94%, Regular entre 6,06% a
21,95% e de forma negativa entre 0% a 18,75%. Os resultados mostraram uma melhora
comparada aos dados do relatério do ano passado. O conhecimento sobre os Projetos
Pedagdgicos de Cursos ofertados pelo Campus, tem sido sempre incentivado e divulgado
abertamente junto a comunidade escolar, trazendo o conhecimento tao necessario entre o corpo
de professores, técnicos e estudantes. Porém ainda se pode observar nos resultados uma
necessidade de maior esclarecimento e divulgacdo, principalmente entre os técnicos, buscando
com isso sanar qualquer duvida que esteja acarretando estes resultados.

Na avaliacdo dos respondentes do Campus Novo Paraiso, mais da metade dos professores,
74,29%, julgou Excelente ou Bom seu conhecimento sobre os PPCs ofertados pelo Campus,
enquanto, para os técnicos esta avaliagdo esta entre o quesito Bom ou Regular que somam

63,41% e entre o quesito Excelente ou Bom para 73,13% dos estudantes. Para 12,20% dos técnicos

72



ha desconhecimento acerca dessa questdo. A Coordenacdo Pedagdgica do Campus sempre
disponibiliza os PPCs dos cursos aos professores que ingressam na Instituicdao e ha um trabalho de
divulgagao junto aos estudantes novos que iniciam seus estudos na unidade, além disso, os planos
dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio estdo publicados no site do IFRR na janela
referente ao Campus Novo Paraiso. Outro fato relevante em 2019 foi a constituicdo de comissdo
para tratar da reformula¢do dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos Integrados composta
de professores do Campus segundo a Portaria 227/2019—GAB/Campus-NP/Reitoria/IFRR de 18 de
junho de 2019.

Na Reitoria referente ao conhecimento sobre os Projetos Pedagdgicos de Cursos ofertados
pelo Campus, apresentou em média 32,0% de desconhecimento por parte dos respondentes,
porém de maneira geral, essa questdo apresentou-se positiva, em média de 68,0% dos
respondentes. Como evidenciado anteriormente, na Reitoria, apenas os técnicos envolvidos na
area do ensino, pesquisa e extensao tém acesso aos Projetos Pedagdgicos de Cursos. No entanto,
nos Campi, o conhecimento apresentou-se positivo como elencado acima. De acordo com a
equipe do ensino a meta estabelecida para essa questdo foi Divulgar no site onde encontrar os
PPCs. Estabeleceu como ag¢des para essa meta, apresentar e expor em acgoes institucionais onde
podem ser encontrados os PPCs dos cursos; Disponibilizar o PPC em algum campo do SUAP, ou
outra ferramenta que o Estudante tenha acesso para acompanhar sua vida académica e com foco
na melhoria da compreensao da comunidade académica, organizar um documento com linguagem
acessivel, que traga as informagdes constantes no PPC. A Prd-Reitoria de Ensino realizou o
levantamento nos sites de quais cursos os PPCs estdo disponiveis e objetiva manter o

acompanhamento para atualizar as submissdes dos PPCs no site.

QUADRO 29. Avaliacdo da atuacgdo do setor de Educagdo a Distancia na vida académica do estudante.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE Excel Bom | Regular | Ruim == Excel Bom | Regular | Ruim B Excel Bom [ Regular [ Ruim B
N.A. N.A. N.A.

CAM 17,24% [ 31,03% | 27,59% | 3,45% | 20,69% | 6,25% | 81,25% | 12,50% | 0% 0% |37,66% |42,86% | 12,99% | 0% |6,49%
CAB 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

CBV 35,48% | 45,70% | 8,60% |1,61% | 8,60% |32,86% | 50,00% | 5,71% | 0% | 11,43% |41,60% |42,86% | 13,87% |0,84% (0,84%
CBVZO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CNP 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
REITORIA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Sobre o setor de Educacdo a Distdncia, observa-se que no Campus Amajari hd uma
porcentagem de 20,69% no campo Desconhego, entre os professores e 6,0% entre os Estudantes.
O Nucleo de Educacdo a Distancia do Campus Amajari - NEAD possui um espaco fisico (sala) na
Instituicdo e esta composto por um coordenador e professores de areas técnicas e basicas, que

atuam também nas turmas do médio integrado e tecnélogo. Diante disso, os professores estdo
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envolvidos nas a¢des da Educacdo a distancia, uma vez que o NEAD tem suas atividades efetivadas
durante todo o ano letivo. Os polos contemplados pela EAD s3ao em regides com dificuldades de
acesso, que muitas vezes impedem o Estudante de conhecer o setor (fisico) da sua modalidade de
ensino, justificando a porcentagem de Desconhego na categoria estudante.

Os Campus Avangado Bonfim, Campus Boa Vista Zona Oeste, Campus Novo Paraiso nao
trabalham com Educagdo a Distancia, nesse sentido os indices referentes ao quesito “Ndo se
aplica” foram desconsiderados.

Quanto ao Campus Boa Vista, foi bem avaliado agregando aos quesitos Excelente ou Bom,
pelos professores com 81,18% e técnicos administrativos com 82,86% e com 84% entre os
estudantes. O quesito Bom ou Regular apresentou 10,21% dos professores, 11, 43% dos técnicos
administrativos e 14% dos estudantes. Percebeu-se um equilibrio muito positivo entre as
categorias, o que pode evidenciar que o setor de Educacdo a Distancia do CBV tem realizado um
trabalho de exceléncia com foco a alcangar os estudantes nas localidades mais distantes do Estado
de Roraima.

Conforme a EaD no CBV, a avaliagdo é muito positiva, fundamentada na atuacdo efetiva na
formacdo académica de mais de seiscentos alunos residentes em dez municipios de nosso Estado
em 2019. Entre as a¢les que evidenciam a atuagado significativa do departamento podemos citar:
A oferta de trés cursos de Graduacdo, trés cursos Pds-graduacdo, dois cursos de Formacao
Continuada e de capacitacao técnica e profissionalizante; O Departamento trabalha em parceria
com a UNIVIRR e seus polos municipais de ensino nos quais sdo realizadas vistas periddicas in loco
com objetivos de melhor acompanhamento e orientacdo dos académicos; O Departamento de
Educacdo a Distancia/DEAD trabalha na capacitacdo e acompanhamento continuo de professores
e tutores através de orientacdes e auxilio presencial e em ambiente virtual, com agendamentos de
atendimentos individuais e promoc¢ao de grupos de estudos; Aplicacdo de avaliacao interna
através dos relatdrios situacionais mensais de forma a identificar problemas que possam vir a
prejudicar o desempenho académico; Acompanhamento de alunos com possibilidade de evasao,
identificando as causas e buscando providéncias para minimizar as desisténcias dos cursos.

De acordo com o PDI, a EAD representa uma oportunidade a educacdao para grande
parcela da populagdo roraimense, principalmente para aquelas que se encontram em lugares mais
distantes e além de tudo é considerada uma importante alternativa para a expansdo e
interiorizacao dos servicos oferecidos pelo IFRR.

Dessa forma, justifica-se que os setores de EAD responsaveis pela execucdo dos cursos

enfrentam sérias dificuldades de ordem tecnoldgica, uma vez que o acesso a internet tem sido
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deficitario em algumas comunidades que apresentam um dificil acesso. Entretanto os servidores
responsaveis pelo Nucleo de Tecnologia e Informatica ndo tem medido esforgos para viabilizar o

atendimento das demandas relacionadas a EAD.

QUADRO 30. Avaliagdo da qualidade do acolhimento/atendimento nos cursos na modalidade EaD.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE Excel Bom | Regular [ Ruim == Excel Bom | Regular | Ruim Bestd Excel Bom | Regular | Ruim pestd
N.A. N.A. N.A.

CAM 13,79% | 41,38% | 20,69% | 3,45% [ 20,69% | 0% | 68,75% | 25,00% | 0% | 6,25% |45,45% |36,36% | 9,09% | 0% [9,09%
CAB 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CBV 37,10% | 44,09% | 8,06% |1,61%| 9,14% | 35,71% | 38,57% | 5,71% |1,43% | 18,57% | 43,28% | 40,34% | 14,71% |0,84% | 0,84%
CBVZO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CNP 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
REITORIA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

No Campus Amajari a avaliacdo da qualidade do acolhimento/atendimento nos cursos da
modalidade EaD, nas categorias professor, técnico e estudante, obtendo maior porcentagem
positiva nos critérios Excelente e Bom, com indices variando entre 55%, 68,75% e 82%. Isso pode
ser associado a equipe mencionada na tabela anterior que busca empenho para trabalhar com
essa modalidade de ensino mesmo diante das adversidades (de recursos, geograficas e estruturais,
entre outras). Vale ressaltar que as viagens de acompanhamento da Diretoria de Politicas de
Educacdo a Distancia (Dipead) acontecem duas vezes ao ano nos polos que recebem o curso em
EaD. Mesmo assim, o Campus precisa identificar os pontos negativos que incidiram nas avaliacdes
negativas, para que o estudante em EaD (bem como os 20,69% dos professores que marcaram
Desconheco) sinta que faz parte de uma instituicdo comprometida como o processo de ensino-
aprendizagem.

Os Campus Avangcado Bonfim, Campus Boa Vista Zona Oeste, Campus Novo Paraiso ndo
trabalham com Educac¢do a Distancia, nesse sentido os indices referentes ao quesito “Nao se
aplica” foram desconsiderados.

No Campus Boa Vista, foi bem avaliado no quesito Excelente ou Bom com 81,19% dos
professores, 74,38% dos técnicos administrativos e 84% dos estudantes. No quesito Regular ou
Ruim, avaliaram desta forma 7,67% dos professores, 7,34% dos técnicos administrativos e 15% dos
estudantes. Entre os estudantes, tal percentual pode ser analisado pelo fato desses estudantes
ndo estarem envolvidos nas a¢des da Educacdo a distancia por serem em sua maioria Estudantes
oriundos de Educacdo Presencial. Os indices de Desconheco entre os professores de 9,14% e entre
os Técnicos Administrativos de 18,57%, foram devido a muitos desse profissionais ndo estarem
envolvidos diretamente e ndo exercerem atividades na EAD.

Conforme informado pela EaD do CBV, os académicos, professores, tutores sdo atendidos

pela equipe pedagdgica e administrativa, direcdo geral e coordenadores dos cursos através de
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planejamentos continuos de forma a possibilitar as condi¢cGes necessdrias para o melhor
desempenho e qualidade das aulas e atendimentos EaD. S3o realizadas visitas mensais aos polos e
aplicadas avaliacdes situacionais. Nos polos é perceptivel a dedicacdo da equipe, dentro das
limitagOes estruturais, para que o aluno e professores sintam-se acolhidos nas aulas ou nos
atendimentos com o tutor presencial. Os Polos com problemas estruturais ou tecnoldgicos assim
que identificados é contatado o mantenedor representado pela UNIVIRR para que tomem

conhecimento e as providéncias cabiveis no menor prazo possivel.

QUADRO 31. Avaliacdo do acompanhamento dos estudantes realizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE .| Desc/ Desc/ Desc/
Excel | Bom |Regular|Ruim NA. NA. N.A.

Excel | Bom |Regular|Ruim Excel | Bom |Regular|Ruim

CAM (10,34%|41,38%(20,69% (3,45%|24,14%| 0% |62,50%(31,25%| 0% | 6,25% [37,66%(49,35%| 5,19% | 0% |7,79%

CAB 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%

CBV  [33,87%|45,70%| 8,60% (1,61%|10,22%(31,43%|38,57%| 7,14% |1,43%|21,43%(39,50% (43,28%|15,13% |1,26%0,84%

CBVZO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%

CNP 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%

REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%

Sobre o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o Campus Amajari foi avaliado de forma
positiva nas categorias de professor, com 41,38%, técnico com 62,50% e estudantes com 49,35%...
Os percentuais negativos podem expressar a insatisfacdao das categorias com o acesso limitado em
relacdo ao sistema de internet, pois como é de conhecimento, a rede de internet nos polos da EaD
ndo estd disponivel diariamente, e quando esta disponivel ndo tem velocidade necessaria para
realizar algumas atividades on line (ou ainda abrir o AVA). A partir disso, os Estudantes podem
entender que o acompanhamento no AVA n3o esteja acontecendo adequadamente, necessitando
de melhorias na qualidade da internet, uma vez que essa modalidade de ensino exige tal
necessidade.

Os Campus Avancado Bonfim, Campus Boa Vista Zona Oeste, Campus Novo Paraiso ndo
trabalham com Educacdo a Distancia, nesse sentido os indices referentes ao quesito “Ndo se
aplica” foram desconsiderados.

Aproximadamente 88% dos professores, 77% dos técnicos respondentes e 83% dos
estudantes do Campus Boa Vista avaliaram esta questdo como Excelente, Bom ou Regular, com
concentragdao maior das respostas em Bom. Quanto aos 10,22 % dos professores e 21,43% dos
Técnicos Administrativos no indice Desconheco, possivelmente é ocasionada devido a maioria
desses profissionais ndo estarem trabalhando e se envolvendo diretamente no ambiente AVA e

nem Educacdo a Distancia - EaD.
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Conforme informacdes da EaD no CBV, os tutores e equipe multidisciplinar acompanham
diariamente a realizagdo das atividades, o cumprimento dos prazos, enviando mensagens
constantes lembrando do inicio e encerramento das mesmas, assim como a realizacdo das
avaliagOes, verificando e tomando providéncias quando existe auséncia de acesso ou de entrega
dos trabalhos. Realizam grupos de estudos nos polos de apoio presencial, acionam a equipe do
DEAD, assim que identificam problemas que fogem a sua competéncia e assim em tempo habil
poder sanar. A coordenacdo de tutoria verifica as postagens e frequéncia de envio de mensagens
aos alunos através do AVA, disponibiliza o e-mail e contato telefonico para possiveis problemas

gue venham a ocorrer.

QUADRO 32. Avaliagdo do atendimento realizado pelos Tutores Presenciais e a Distancia dos cursos de EAD.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE Excel Bom | Regular | Ruim R Excel Bom | Regular | Ruim Bt Excel Bom [ Regular [ Ruim R
N.A. N.A. N.A.

CAM 10,34% | 34,48% | 20,69% | 3,45% | 31,03% | 6,25% | 56,25% | 12,50% | 0% | 25,00% |57,14% [29,87% | 6,49% | 0% |6,49%
CAB 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

CBV 32,26% | 44,09% | 10,22% | 1,61% | 11,83% | 35,71% | 34,29% | 5,71% | 1,43% | 22,86% | 37,82% | 42,44% | 14,71% | 4,20 |0,84%
CBVZO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CNP 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
REITORIA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

A respeito do atendimento dos Tutores dos cursos EaD, no Campus Amajari a maior
avaliagdo da categoria de professor e técnico ficou no critério Bom (34,48% e 56,25%,
respectivamente). Na categoria estudante a maior avaliacdo ficou em excelente com 57,14%,
somando-se aos indices de resultado Bom, a avaliagdao positiva alcangou em média 87%. Os
tutores da EaD sdo selecionados por meio de processo seletivo e seguem critérios cientifico-
pedagdgicos, e posteriormente passam por curso de tutoria. Logo, esses percentuais demonstram
0 compromisso e cuidado como é realizado o acompanhamento pelo Tutor no Campus Amajari.
Esse contato e compromisso é essencial ao desenvolvimento de um curso a distancia.

Os Campus Avancado Bonfim, Campus Boa Vista Zona Oeste, Campus Novo Paraiso ndo
trabalham com Educacdo a Distancia, nesse sentido os indices referentes ao quesito “Ndo se
aplica” foram desconsiderados.

No Campus Boa Vista, 86,57% dos professores e 75,71% dos técnicos respondentes
avaliaram esta questdo como Excelente, Bom ou Regular, com concentracdo maior das respostas
em Bom para professores e concentragdo maior em Excelente para técnicos. Dentre os
estudantes que demonstraram conhecimento sobre o tema, 80% avaliaram como Excelente e
Bom. Quanto aos professores e Técnicos Administrativos que tiveram os indices, respectivamente,
de 11,83% e 22,86% de Desconheco, é devido a maioria ndo participar de atendimento ou

envolvimento em atividades EAD.
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Conforme informacGes da EaD no CBV, os tutores principalmente os presenciais tem
realizado um papel fundamental nos cursos de licenciaturas assim como de pds-graduagao. Nos
periodos de greves de caminhoneiros, por exemplo, ou suspensdo das viagens os tutores
presenciais tem desempenhado o papel de assisténcia aos alunos nos polos durante as aulas
programadas nos dias e hordrios marcados, conforme as orientacdes do professor da disciplina,
das redes sociais. Os tutores a distancia tem corrigido as atividades em tempo habil, dando
feedback e acionando-os ou mesmo o tutor presencial para verificacdo da situacdo. ldentificando a
falta de atuagdo do tutor, as coordenagdes sao informadas e solicitam seu desligamento para
evitar prejuizos aos alunos, ja que o tutor é essencial para a permanéncia e apoio dos cursistas.
Acontecem reunides periddicas com os tutores presenciais e a distancia por curso, quando
necessario as reunides ocorrem em curto prazo. Existe um trabalho em conjunto dos tutores
presenciais com os, a distancia possibilitando assim a identificacdo de falta de acesso, dificuldades
do aluno, problema de notas, em tempos de muitas disciplinas e atividades sao compartilhadas as
correcOes. O tutor presencial acompanha o aluno mais de perto, identificando a sua auséncia nas
aulas presenciais, nos grupos de estudos, ou no Ava, o tutor presencial faz visitas em suas
residéncias, marca atendimento individual no polo, recebe e auxilia o professor nas aulas
presenciais, no caso de ter somente tutor presencial em determinado curso ele se responsabiliza
em corrigir as atividades das disciplinas no AVA.

De acordo com o PDI, a Educacdao a Distancia possibilita a formacao aos professores,
tutores, técnicos de tecnologia da informacao, web designers, designers instrucionais, roteiristas,
técnicos de producdo de video e TV, entre outros, de forma a alcancar uma maior abrangéncia

geografica, haja vista a quantidade de estudantes que podem ser atendidos.

QUADRO 33. Avaliacdo da oferta de cursos EAD na sua Unidade.

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE
UNIDADE
Excel | Bom [Regular| Ruim B Excel | Bom |[Regular|Ruim B Excel | Bom |Regular | Ruim ey
N.A N.A. N.A.
CAM [17,24%|41,38%|24,14% (3,45%|13,79%| 0% |75,00%|18,75%| 0% |6,25%|35,06% [41,56|12,99% |2,60%|7,79%
CAB 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0%

CBV 31,18%(48,92%| 11,83% (1,61%| 6,45% |40,00%(48,57%| 4,29% | 0% |7,14%(33,19%(42,86(18,07% |2,52%3,36%
CBVzO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
CNP 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0%

Sobre a oferta de cursos EAD no Campus Amajari, professores e técnicos avaliaram como
Bom (41,38% e 75,00%), enquanto que 46,33% dos estudantes desconhecem a oferta. Atualmente
a EaD esta em sete polos: Araca da Serra (Normandia), Raposa (Normandia), Xumina (Normandia),

Taiano (Alto Alegre), Truaru da Cabeceira (Boa Vista), Uiramuta (Sede) e Amajari (sede). O Campus
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Amajari oferta um curso técnico subsequente, que inclui professores especialistas, mestres e
doutores. Com base nessas informagdes, nota-se que a oferta do curso é de conhecimento dos
Estudantes matriculados na EaD; dessa maneira, é preciso identificar os pontos negativos que
levaram a porcentagem de Desconheco dos Estudantes, dos professores, com 13,79% e dos
técnicos com 6,25%.

Os Campus Avangcado Bonfim, Campus Boa Vista Zona Oeste, Campus Novo Paraiso n3o
trabalham com Educacdo a Distancia, nesse sentido os indices referentes ao quesito “Ndo se
aplica” foram desconsiderados.

No Campus Boa Vista avaliaram esta questdo como Excelente ou Bom 80,0% dos
professores e 88,5% dos técnicos e entre os estudantes este percentual foi de apenas 29,5%,
sendo que 60,40% dos estudantes demonstraram desconhecimento dessa oferta, ja que a maior
parte dos estudantes respondentes deste Campus é oriunda de cursos presenciais. Acredita-se que
aqui os estudantes estdo certos em afirmar, por meio da avalia¢do, que ha o desconhecimento da
oferta de cursos EAD no Campus, por outro lado, o entendimento de que a unidade no ano de
2019 ndo teve a possibilidade de ofertar curso EAD é devido os tramites de estruturacdo de oferta
de curso EAD no Campus, legitimando assim, o posicionamentos dos servidores (professores e
técnicos).

Os critérios de ofertas dos cursos na EaD com a verificacdo de demandas nos municipios,
selecdo de profissionais qualificados, reunides com o mantenedor representado pela UNIVIRR sdo
alguns pontos importantes que garantem o inicio e término dos cursos com um publico

consideravel.

QUADRO 34. Avaliacdo dos cursos ofertados na Instituicdo por meio da Educacdo a Distancia - EaD.
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . | Desc/ Desc/ Desc/
Excel [ Bom ([Regular|Ruim NA. NA. N.A.

CAM |17,24%|48,28%|17,24% |3,45%|13,79%| 0% |68,75%|18,75% | 0% |(12,50%(51,95%|32,47%| 6,49% | 0% (9,09%
CAB 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
CBV  |32,26%(48,92%|10,22% |1,61%]| 6,99% [40,00%|45,71%| 7,14% (1,43%| 5,71% (37,82%42,02%|15,55% (2,52%(2,10%
CBVvVzZO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
CNP 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%

Excel [ Bom [Regular|Ruim Excel | Bom [Regular|Ruim

No Campus Amajari, o curso oferecido na modalidade em EaD é o Curso Técnico em
Agropecudria Subsequente ao Ensino Médio. De acordo com a tabela acima, servidores
professores apresentaram 48,28% e técnicos 68,75% avaliaram o curso como Bom, enquanto

44,41% dos estudantes julgaram ser satisfatério (Excelente a Bom). No entanto, a preocupagao
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centra-se nos 46,72% dos Estudantes que afirmaram desconhecimento do curso, sendo necessario
seguir recomendacgao da tabela anterior.

Os Campus Avangado Bonfim, Campus Boa Vista Zona Oeste, Campus Novo Paraiso nao
trabalham com Educagdo a Distancia, nesse sentido os indices referentes ao quesito “Ndo se
aplica” foram desconsiderados.

No Campus Boa Vista, 81,1% dos professores e 85,7% dos técnicos avaliaram essa oferta
como Bom ou Excelente e 60,32% dos estudantes demonstraram desconhecimento dessa oferta,
ja que a maior parte dos estudantes respondentes deste Campus é oriunda de cursos presenciais.

Os cursos ofertados pela EAD no IFRR sdo visiveis a comunidade escolar quanto a qualidade
e sucesso através dos testemunhos dos discentes. As medidas tomadas com planejamentos que
vao do acolhimento na aula inaugural, critérios na selecdo dos coordenadores de curso, tutores e
equipe multidisciplinar. Planejamentos pensados nos alunos e sua realidade local e social faz toda
a diferenga para o sucesso do curso. As viagens in loco para verificagdo da satisfacdo dos alunos ou
identificar possiveis falhas garante a eficiéncia continua. Todos os cursos ofertados sao muito bons
e contam com uma equipe engajada em oferecer aos alunos e professores as condigbes

necessarias para o bom funcionamento do curso.

QUADRO 35. Avaliagdo dos Programas de Pesquisa Institucionais (PIPAD — Programa Institucional de Pesquisa
Aplicada — Docente; Apoio a Projetos de Energia Renovdavel; Fomento para o desenvolvimento de pesquisa aplicada e
de inovagdo por meio de grupos de pesquisa; PIBIC/CNPq — Programa institucional de bolsas de iniciagdo cientifica e
PIBITI/CNPq — Programa institucional de bolsas de iniciacdo em desenvolvimento tecnolégico e inovagdo; Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT) e Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo
Cientifica e Tecnoldgica (PIVICT)).

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . |Desc/ Desc/ Desc/
Excel | Bom |Regular| Ruim NA. NA. NA.

CAM |31,03%|44,83%|13,79%|10,34%| 0% |12,50%|68,75%|12,50%| 0% | 6,25% |15,83%|43,24%|22,01% (3,09%|15,83%
CAB (29,41%|58,82%(11,76%| 0% 0% 0% |42,86%|28,57%| 0% |28,57%(47,83%|34,78%| 8,70% [ 0% | 8,70%
CBV (30,11%(52,69%(11,29%| 2,15% |3,76%|17,14%|57,14%| 12,86%|2,86%10,00%|18,79%|38,19%| 18,09% |4,74%|20,19%
CBVZO |24,24%|66,67%| 6,06% | 0% |3,03%|18,75%|46,88%|28,13%3,13%| 3,13% |24,21%|43,16%(19,47%2,63%|10,53%
CNP  (42,86%|45,71%| 8,57% | 0% |2,86%|34,15%|36,59%|19,51%| 0% |9,76% |24,46%|44,58%|14,55%|1,24%|15,17%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% (14,52%(50,00%| 6,45% |3,23%|25,81%| 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL |31,00%(53,00%|10,67% | 2,33% (3,00%18,86%|50,44%|14,91% (2,19%|13,60%(20,22%|40,38%| 18,05% (3,67%|17,68%

Excel | Bom |Regular| Ruim Excel | Bom |Regular| Ruim

A respeito dos Programas de Pesquisa Institucionais, o Campus Amajari obteve resultados
satisfatorios, pois 44,83% dos professores consideraram Bom, 68,75% avaliaram como Bom e
43,24% dos estudantes julgaram como Bom. Consideracdes sobre os programas foram
mencionadas na tabela 23 deste Relatodrio.

Quanto a avaliacdo dos Programas de Pesquisa Institucionais (PIPAD — Programa

Institucional de Pesquisa Aplicada — Docente; Apoio a Projetos de Energia Renovavel; Fomento
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para o desenvolvimento de pesquisa aplicada e de inovacdo por meio de grupos de pesquisa;
PIBIC/CNPq — Programa institucional de bolsas de iniciagcdo cientifica e PIBITI/CNPq — Programa
institucional de bolsas de iniciacdo em desenvolvimento tecnolégico e inovac¢do; Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT) e Programa Institucional
Voluntario de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIVICT)), o Campus Avangado Bonfim
demonstrou que os professores avaliaram como Bom com 58,82%, os técnicos avaliaram como
Bom com 42,86% e os estudantes avaliaram como Excelente com 47,83%. Todos os resultados
foram positivos uma vez que o IFRR e o Campus tém destinado recursos para efetivar a
participacdo dos servidores e Estudantes nos programas de pesquisa. Além disso, a instituicdo
possui como um dos tripés a “pesquisa” que deve realizar agdes visando a contribuicdo deste para
com a missao institucional.

No Campus Boa Vista avaliaram esta questdao como Excelente ou Bom 82,7% dos
professores e 74,2% dos técnicos, ambos com concentragdo maior das respostas em Bom. O
percentual de estudantes que também avaliaram esta questdo como Excelente ou Bom foi de
56,8%, com concentragdo maior das respostas também em Bom. A amplitude das respostas se
mostrou positiva quando comparada aos percentuais obtidos como Ruim ou Desconheco/N3o se
aplica de professores, técnicos e estudantes respondentes deste Campus. No entanto, com o
objetivo de sempre buscar melhorias no Campus, hd a necessidade de divulgacdo ou ampliacdo
nos programas para que atinja mais servidores e estudantes.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, observou-se que a avaliacdo dos Programas de Pesquisa
Institucionais entre os professores, técnicos e estudantes foram positivas, ficando entre valores de
65,63% a 90,91%, Regular entre 6,06% a 28,13% e de forma negativa entre 3,03% a 13,16%. O alto
indice de avaliacdo positiva deu-se pelo fato da boa atuacdo da coordenacdo de pesquisa local,
promovendo agdes que aproximam a coordenagao com os orientadores e bolsistas, como
reunides e acompanhamento no desenvolvimento e execucao dos projetos. No Campus, em 2019
foram desenvolvidos 4 projetos com bolsas de PIBICT.

O Campus Novo Paraiso obteve resultados positivos. Entre os professores, cerca de 88,0%
avaliaram como Excelente ou Bom. Isso se da porque a maioria das bolsas sdao conquistadas por
esta categoria, como pesquisador ou orientador de estudantes. Entre os técnicos o percentual de
Excelente ou Bom foi de 70,0%, um percentual um pouco menor em relacdo aos professores, ja
gue a concorréncia por bolsas desses programas, nao fazem parte das atividades-fim dos técnicos
administrativos. Entre os estudantes, o percentual de Excelente ou Bom foi de 68,0%. Em 2019, o

Campus conseguiu captar por meios de editais para os programas de pesquisa PIPAD 3 bolsas,
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PIBICT 10 bolsas, PIBIC 6 bolsas e PIBITI 1 bolsa. Um nuimero maior em relacdo a 2018. Vale
ressaltar que as bolsas PIPAD e PIBICT sdo institucionais, custeadas pelo IFRR e as bolsas PIBIC e
PIBITI sdo custeadas pelo CNPq.

No que diz respeito a Reitoria, observou-se que 64,0% dos respondentes avaliaram como
Excelente ou Bom os programas de pesquisa institucional. A amplitude das respostas mostrou-se
de forma positiva, pois o indice de respondentes que afirmaram ser Regular para essa questao foi
menos de 7%. Os respondentes que afirmam desconhecer os Programas de Pesquisa alcangaram
um indice na média de 27,0%. No entanto, a Pré Reitoria de Pesquisa registrou no Plano de
Melhorias apresentado pela CPA que uma das Metas para 2019 foi avaliar periodicamente a
disseminacao e a aceitabilidade dos programas de pesquisa institucionais por meio de reunides e
momento de escuta com a comunidade académica. Dessa forma atuou no recebimento do
relatdrio parcial dos projetos de pesquisa em desenvolvimento fomentados pelo IFRR, enviados
em outubro de 2019, e/ou comunicagdo direta a PROPESQ, promoveu reunido com os gestores de
pesquisa (representantes dos Campi) e se organizou para aplicacdo ao final dos projetos, de

formulario de avaliagcdo dos programas.

QUADRO 36. Avaliagdo dos Programas de Ensino Institucionais (INOVA — Programa Institucional de Fomento ao
Desenvolvimento de Projetos de Praticas Pedagdgicas Inovadoras do IFRR — Docente; MONITORIA — Programa
Institucional de Bolsas de Monitoria; PIBID — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia; RP — Programa
Institucional de Residéncia Pedagdgica).

PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . _|Desc/ Desc/ Desc/
Excel [ Bom ([Regular| Ruim NA. NA. NA.

CAM (31,03%(37,93%|31,03%( 0% | 0% |18,75%(62,50%( 6,25% (6,25%| 6,25% |12,74%|45,95%|23,55%|1,93%(15,83%
CAB |29,41%|52,94%(17,65%| 0% | 0% 0% (42,86%(28,57%| 0% [28,57%|26,09%|56,52%| 4,35% | 0% |(13,04%
CBV  (32,26%|48,39%|13,98%|2,69%|2,69%(12,86%|60,00%| 11,43% |2,86%|12,86%|18,00%|38,54%( 18,61% |5,09%|19,75%
CBVZO (30,30%|57,58%| 3,03% |6,06%|3,03%(21,88%|43,75%|28,13%| 0% | 6,25% |25,26%|42,11%|18,95% (4,21%| 9,47%
CNP |51,43%(34,29%|11,43%| 0% (2,86%|41,46%(36,59%|17,07%| 0% | 4,88% (23,22%|43,96%|16,41%|1,55%|14,86%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% | 0% |17,74%|43,55%| 9,68% |3,23%(25,81%| 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL |34,00%|47,00%|14,33% |2,33%(2,33%|20,61%|48,68%|14,47% |2,19%|14,04%(18,98%(41,00%| 18,77% |3,93%|17,32%

Excel [ Bom [Regular| Ruim Excel | Bom [Regular| Ruim

A respeito dos Programas de Ensino Institucionais, o Campus Amajari obteve resultados
satisfatorios, onde 37,93% dos professores consideraram Bom, 62,50% avaliaram como Bom e
45,95% dos estudantes julgaram como Bom. Dos programas mencionados no questionario, no ano
de 2019 o Campus Amajari estava em execucdo somente com projetos de INOVA (trés no total).

Quanto ao Campus Avangado Bonfim observou-se que os professores, técnicos e
estudantes avaliaram os programas de ensino institucionais como Bom com 52,94%, 42,86% e
56,52%, respectivamente. Por meio deste posicionamento observou-se que os programas foram

avaliados com um conceito positivo mesmo com o contingenciamento orcamentdrio que se teve
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no ano de 2019. Além disso, o Campus conseguiu planejar e realizar as divulgacGes externas destas
iniciativas.

No Campus Boa Vista avaliaram esta questdo como Excelente, Bom ou Regular, ambos
com concentragdo maior das respostas em Bom. O percentual de estudantes que também
avaliaram esta questdao como Excelente, Bom ou Regular foi de 75,15%, com concentra¢cdo maior
das respostas em Bom. A amplitude das respostas se mostra positiva se comparada aos
percentuais obtidos como Ruim ou Desconheco de professores, técnicos e estudantes
respondentes deste Campus. No entanto, com o objetivo de sempre buscar melhorias ao Campus,
é necessario se fazer um levantamento do porque houve professores, técnicos e estudantes que
avaliaram essa questdo como Ruim ou Desconhec¢o, principalmente entre os técnicos
administrativos que 12,86% disseram que desconhecem tais programas desenvolvidos no Campus.

Referente ao Quadro 36, no Campus Boa Vista Zona Oeste, observa-se que avaliacdo dos
Programas de Ensino Institucionais entre os professores, técnicos e estudantes sdo positivas,
ficando entre valores de 65,63% a 87,88%, Regular entre 3,03% a 28,13% e de forma negativa
entre 6,25% a 13,68%. A avaliagdo do INOVA/IFRR teve bons resultados, mas mostra que ainda ha
trabalho a se fazer quanto a divulgacdo do programa e seus resultados, tendo em vista o niumero
de respondentes que alegou desconhecimento sobre o mesmo, observando a importancia desses
programas tdo necessdrios para a comunidade.

No ano de 2019 o Campus Novo Paraiso conseguiu com sucesso captar 8 bolsas das 14
ofertadas a todos os Campi por meio do edital N°010/2019/INOVA/PROEN/IFRR. Por isso houve
um alto indice de aprovacdo por parte dos respondentes. Cerca de 85% dos professores, 77% dos
técnicos e 66% marcaram o quesito Excelente ou Bom. Um dado alarmante é um indice de
estudantes que desconhecem esses programas, cerca de 14,86%. Podemos sugerir que os
estudantes que marcaram esse quesito, sdo os Estudantes que ingressaram ainda em 2019 e que
guando houve a publicacdo do edital e por ndo conhecerem a forma de elaborar projetos, ndo
conseguiram concorrer as bolsas.

A avaliacdo realizada por 61% dos técnicos da Reitoria apresentou indice positivo
afirmando ser Excelente ou Bom os programas de Ensino. Percebe-se que o indice de
desconhecimento sobre os referidos programas, na avaliacdo do Ciclo de 2018 que variava entre
44 e 50%, na avaliacdo de 2019 o indice de desconhecimento apresenta um decréscimo para, em
média de 26%.

O INOVA/IFRR é um Programa Institucional de Fomento ao Desenvolvimento de Projetos

de Praticas Pedagdgicas Inovadoras do IFRR, implementado na Instituicdo em 2013, objetivando
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estimular e apoiar praticas pedagodgicas inovadoras que contribuam para o aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem e para a melhoria da qualidade da educagao, por meio de projetos
desenvolvidos nos cursos técnicos e de graduacao, nas diferentes modalidades.

O Programa de Monitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima (IFRR) consiste em uma politica institucional de ensino e visa contribuir para o
fortalecimento da qualidade de ensino dos cursos técnicos e de graduacdao do IFRR com a
finalidade de favorecer a articulacdo entre teoria e pratica e a integracdo curricular em seus
diferentes aspectos, bem como oportunizar a cooperagao mutua entre estudantes e professores,
permitindo aos primeiros vivenciarem atividades técnico-diddticas. A monitoria é destinada aos
estudantes dos cursos técnicos e de graduagdo presenciais do IFRR.

Conforme a Pré-Reitoria de ensino, as metas elencadas no Plano de Melhorias da CPA para
2019, referente ao Programa INOVA s3o: Gerenciar o acompanhamento dos projetos, orientando
os Campi quanto a execugdo, levantando dados de impactos positivos, ao final dos projetos e
divulgando os resultados no sitio da instituicdo. Apresenta como meta para o Programa Monitoria,
sensibilizar os Campi quanto a melhor divulgacdo dos Editais de Monitoria e de seus resultados,
orientar os Campi quanto a publicacdo dos Editais no site institucional e mural; Verificar a
possibilidade de disponibilizar lembrete via sistema académico, para que os estudantes ao
acessarem a pagina, visualizem a informacao; Divulgar os horarios de atendimento dos Monitores
nas turmas e disponibilizar em murais e Publicar os relatérios com os resultados das Monitorias

desenvolvidas.

QUADRO 37. Avaliagdo dos Programas/Politicas de Extensdo Institucionais (PBAEX — Programa de Bolsas Académicas
de Extensdo; ESTAGIO — Estéagio Curricular Supervisionado; EGRESSOS — Politica de Acompanhamento do Egresso.
PROFESSOR TECNICO ESTUDANTE

UNIDADE . |Desc/ Desc/ Desc/
Excel | Bom |Regular| Ruim NA. NA. NA.

CAM |31,03%|41,38%|17,24%)10,34%| 0% |18,75%|62,50%|12,50%| 0% | 6,25% |16,22%|38,61%|25,48%(2,32%|17,37%
CAB (35,29%(47,06%(11,76%| 5,88% | 0% 0% |(71,43%|28,57%| 0% 0% |(39,13%|47,83%| 8,70% | 0% | 4,35%
CBV  (29,03%(56,45%(11,83%| 1,61% |1,08%|18,57%|60,00%| 10,00% |2,86%| 8,57% |19,75%|39,68%|18,79%5,71%|16,07%
CBVZO |27,27%|60,61%| 6,06% | 3,03% (3,03%]|25,00%|40,63%|25,00% (3,13%| 6,25% |29,47%|44,74%| 13,68% (2,63%| 9,47%
CNP |42,86%(37,14%| 8,57% | 8,57% (2,86%(36,59%(43,90%|17,07%| 0% | 2,44% (30,03%|41,18%|16,10%(1,86%|10,84%
REITORIA| 0% 0% 0% 0% 0% |[12,90%|50,00%|11,29% (3,23%|22,58%| 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL |31,00%|52,67%|11,33% | 3,67% |1,33%|20,61%(52,19%|14,47%|2,19%(10,53%(22,18%|40,38%|18,61% |4,24%|14,58%

Excel [ Bom |Regular|Ruim Excel | Bom |Regular| Ruim

Quanto aos Programas/Politicas de Extensdo Institucionais, o Campus Amajari obteve um
resultado satisfatério com maior parte da avaliacdo no critério Bom: 41,38% dos professores,
62,50% dos técnicos e 38,61% dos estudantes. ConsideragGes acerca desses programas/politicas

foram discutidos nas tabelas 23, 24, 25 e 26 deste relatério.
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Em relagdo ao quadro 37 quanto ao Campus Avangado Bonfim que trata sobre a avaliacao
dos programas/politicas de extensdo institucionais (PBAEX-Programa de Bolsas Académicas de
Extensdo; Estagio — Estagio Curricular Supervisionado, Egressos — Politica de acompanhamento de
egresso) no Campus Avangado Bonfim, os professores técnicos e estudantes avaliaram como
“Bom” com 47,06%, 71,43% e 47,83%, respectivamente. Assim, observa-se que o Campus tem
executado as agGes destes programas/politicas dentro das metas que foram planejado para o
respectivo exercicio, angariando com isso um reconhecimento positivo.

Sobre o Quadro 37 que avalia os Programas/Politicas de Extensdo Institucionais, 97,31%
dos professores e 88,57% dos técnicos respondentes e lotados no Campus Boa Vista avaliaram
esta questdo como Excelente, Bom ou Regular, ambos com concentragao maior das respostas em
Bom. O percentual de estudantes que também avaliaram esta questdao como Excelente, Bom ou
Regular foi de 78,22%, com concentracdo maior das respostas em Bom. A amplitude das respostas
se mostra positiva se comparada aos percentuais obtidos como Ruim ou Desconheco de
professores, técnicos e estudantes respondentes deste Campus. No entanto, com o objetivo de
sempre buscar melhorias ao Campus, é necessario se fazer um levantamento do porque houve
professores, técnicos e estudantes que avaliaram essa questdo como Ruim ou Desconheco, que
embora entre os professores e técnicos administrativos foram irrelevantes, ja entre os estudantes
esse indice principalmente no Desco