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ATOS DA DIRECAO-GERAL
PORTARIAS DE 3 DE JULHO DE 2020

PORTARIA 141/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe s3o
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Se¢ao 2, resolve:

Art. 1.2 Alterar o periodo de gozo de férias da servidora abaixo mencionada, considerando o
periodo programado coincidir com licenca médica, de acordo com o OFICIO 40/2020 -
DEG/DIREN/DG/CBV/REITORIA/IFRR, conforme tabela a seguir:

Servidor (a) De Para Exercicio
Luciana Leandro Silva 6 a20/7/2020 31/12/2020 a 14/01/2021 2020
Art. 2.2 Determinar que a Coordenacdao de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a

aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIA 142/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe s3o
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secao 2, resolve:
Art. 1.2 Dispensar o servidor BARONSO LUCENA FERREIRA, Matricula SIAPE n.2 3004528, da
atuacdo como Gestor Titular da execu¢do do Contrato n.2 01/2020, firmado com a empresa
STARR INTERNATIONAL BRASIL SEGURADORA S.A., CNPJ/MF sob o n° 17.341.270/0001-69, que
tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de seguro
coletivo contra acidentes pessoais, destinado aos alunos matriculados que se encontram em
periodo de estagio curricular obrigatério do Campus Boa Vista, conforme consta no Processo n.2
23229.000503.2019-24.
Art. 2.2 Designar a servidora LUCIANE WOTTRICH, Matricula SIAPE n.2 3147311, como Gestora
Titular da execuc¢do do contrato supramencionado.
Art. 3.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIA 143/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:
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Art. 1.2 Designar a servidora ELISANGELA SILVA DA COSTA para responder pelo Departamento
de Ensino Técnico nas Areas de Gestdo e Saude - DEGES, com 6nus, no periodo de 6a
19/7/2020, em virtude do afastamento da titular, ROSIMERI RODRIGUES BARROSO, por motivo
de férias.
Art. 2.2 Solicitar que a Diretoria de Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo
da presente portaria.
Art. 3.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publica¢ao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIAS DE 8 DE JULHO DE 2020

PORTARIA 144/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:
Art. 1.2 Tornar sem efeito a Portaria n.2 PORTARIA 134/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR, de
24/6/2020, que designa os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como equipe de
planejamento, referente ao pagamento de bolsa a académicos de ensino superior para atuarem
como Monitores-EaD no acompanhamento de alunos e apoio a professores nos cursos de
técnicos integrado e subsequentes que desenvolverdo seus componentes através de atividades
remotas no IFRR/ Campus Boa Vista.
- ISABEL SORNBERGER PAULICHI - Siape 2107697
- YANY DUARTE COSTA - Siape 1601350
Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIA 145/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secao 2, resolve:

Art. 1.2 Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como equipe de
planejamento, referente ao pagamento de bolsa a académicos de ensino superior para atuarem
como Monitores-EaD no acompanhamento de alunos e apoio a professores nos cursos de
técnicos integrado e subsequentes que desenvolverdao seus componentes através de atividades
remotas no IFRR/ Campus Boa Vista.

- TOMAS ARMANDO DEL POZO HERNANDEZ - 1648237

- ISABEL SORNBERGER PAULICHI - Siape 2107697
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Art. 2.° Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem na fiscalizagao da contratagao
supramencionada.
- YANY DUARTE COSTA - Siape 1601350
- ROBERMILTON SANT ANNA DDE OLIVEIRA RODRIGUES - Siape 1793579
Art. 3.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIA 146/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe s3o
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:
Art. 1.2 Tornar sem efeito a Portaria n.2 PORTARIA 133/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR, de
24/6/2020, que designa os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como equipe de
planejamento e fiscalizacdo da contratacdo, referente a contratacdo de servicos educacionais
por pessoa fisica, sendo profissionais autébnomos especializados na modalidade a distancia, para
atuarem no apoio pedagdgico e gerenciamento de ambientes virtuais junto ao Departamento
de Educacdo a Distancia e ao Departamento Pedagdgico do IFRR/ Campus Boa Vista na
continuidade do calendario académico através de ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS.
- ISABEL SORNBERGER PAULICHI - Siape 2107697
- YANY DUARTE COSTA - Siape 1601350
Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIA 147/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe s3o
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secao 2, resolve:

Art. 1.2 Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como equipe de
planejamento, referente a execucdao do Processo Seletivo Simplificado para Professor de Apoio
Pedagdgico-EaD, Professor de Apoio Pedagdgico na Educacdo Especial e Gerente de Ambiente
Virtual de Aprendizagem, na condicdo de BolsistataD com o objetivo de apoiar aos
departamentos, que trabalham diretamente na organizacdo da execu¢dao de componentes dos
cursos regulares por meio de Atividades Remotas no IFRR/Campus Boa Vista.

- TOMAS ARMANDO DEL POZO HERNANDEZ — 1648237

Art. 2.° Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem na fiscalizacdo da execucao
supramencionada.

- ISABEL SORNBERGER PAULICHI - Siape 2107697

- YANY DUARTE COSTA - Siape 1601350
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Art. 3.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIAS DE 13 DE JULHO DE 2020

PORTARIA 148/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe s3o
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Se¢ao 2, resolve:

Art. 1.2 Interromper em virtude da necessidade da administracdo, considerando as demandas
relacionadas aos atendimentos virtuais a servidores e alunos durante o periodo de
pandemia, conforme justificativas apresentadas no OFiclO 23/2020 -
DIREN/DG/CBV/REITORIA/IFRR, o periodo de gozo de férias do servidor GILVAN BROLINI, a
partir do dia 14/7/2020.

Art. 2.2 Alterar o periodo de gozo de férias do servidor acima mencionado, devido a interrupcao
determinada no artigo anterior, conforme tabela abaixo:

De Para Exercicio
14 a2 22/7/2020 9a17/12/2020 2020
Art. 3.2 Determinar que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a

aplicacdo da presente portaria.
Art. 4.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIA 149/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:
Art. 1.2 Designar o servidor NADSON RUTH COSTA para responder pela Coordenacdo de
Tecnologia da Informagdo - CTl, com 06nus, no periodo de 13 a 22/7/2020, em virtude do
afastamento do titular, ANDERSON CORREA DE OLIVEIRA, por motivo de férias.
Art. 2.2 Solicitar que a Diretoria de Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente portaria.
Art. 3.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIAS DE 14 DE JULHO DE 2020

PORTARIA 150/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR
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A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe s3o
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secao 2, resolve:

Art. 1.2 Retificar a PORTARIA 138/2020 - DG-CBV/CAMPUS-BV/REITORIA/IFRR, de 30/6/2020,
que interrompe o periodo de gozo de férias da servidora DANIELI LAZARINI DE BARROS, a contar
de 30/6/2020, considerando o que consta no OFICIO 8/2020 -
DIPESP/DG/CBV/REITORIA/IFRR, conforme descri¢do abaixo:

Onde se lé:

Art. 2.2 Alterar o periodo de gozo de férias da servidora acima mencionada, devido a
interrupgao determinada no artigo anterior, conforme tabela abaixo:

De Para Exercicio

6/10 a 16/10/2020
83a21/12/2020

30/6 a 24/7/2020 2020

Leia-se:
Art. 2.2 Alterar o periodo de gozo de férias da servidora acima mencionada, devido a
interrupc¢ao determinada no artigo anterior, conforme tabela abaixo:

De Para Exercicio
30/6 a24/7/2020 6 a 30/10/2020 2020
Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
PORTARIAS DE 17 DE JULHO DE 2020

PORTARIA 151/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:

Art. 1.2 Alterar o periodo de gozo de férias dos servidores abaixo mencionados, considerando as
atividades relativas as ComissOes Eleitorais responsdveis pela realizacdo do processo de
consulta para escolha dos dirigentes do IFRR, para o quadriénio 2020-2024, considerando
solicitacdo via OFICIO CIRCULAR 16/2020 - CONSUP/REITORIA/IFRR de 15/7/2020, conforme
tabela a seguir:

Servidor (a) De Para Exercicio
1.°a5/7/2020

Gilmar Alves Sil 1.°a 15/7/2020 2020
imar Alves Stiva a15/7/ 14 2 23/12/2020

Jullyandry Coutinho Viana dos Santos 6 a15/07/2020 14 2 23/12/2020 2020
Maria de Fatima Freire de Araujo 7 a21/07/2020 16 a 30/12/2020 2020

Av. Glaycon de Paiva, n2 2496 - Pricuma, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos do Campus Boa Vista n.2 07/2020
Publicado em 10 de agosto de 2020




2

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
DIRECAO GERAL

Moivan Alves da Silva 6 a20/07/2020 9a23/12/2020 2020
Roselis Bastos da Silva 16 a 30/07/2020 | 21/09 a 5/10/2020 2020

Art. 2.2 Determinar que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIA 152/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Se¢ao 2, resolve:
Art. 1.2 Liberar osservidores abaixo relacionados das suas atividades laborais no IFRR-
Campus Boa Vista, no periodo de 13 a 17/7/2020, para participar da elabora¢do do edital do
processo de consulta para escolha dos dirigentes do IFRR para o quadriénio 2020-2024,
conforme solicitagdo via OFICIO CIRCULAR 16/2020 - CONSUP/REITORIA/IFRR de 15/7/2020.
- FRANCISCA DAS CHAGAS SOUZA DE ARAUJO
- GILMAR ALVES DA SILVA
- HEILA ANTONIA DAS NEVES RODRIGUES
- JULLYANDRY COUTINHO VIANA DOS SANTOS
- RAFAELLA DA SILVA PEREIRA
- ROSELIS BASTOS DA SILVA
Art. 2.2 Determinar que a Coordenacado de Gestdao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 3.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIA 153/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:

Art. 1.2 Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como Gestores do Contrato
n.2 07/2020, firmado com a empresa BRS SP SUPRIMENTOS CORPORATIVOS LTDA, CNPJ/MF sob
o n° 03.746.938/0001-43, que tem como objeto a contratacdo de servicos continuados de
Gerenciamento de Meios Logisticos — Almoxarifado Virtual, quais sejam servicos continuados de
outsourcing para operacdo de almoxarifado virtual in company, sob demanda, no Instituto
Federal de Roraima — Campus Boa Vista, para suprimento de materiais de consumo
administrativo, por meio de Sistema web,a, conforme consta no processo 23229.000409.2020-
17.
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- ELI LIMA DA SILVA FILHO - SIAPE 1792689 - Gestor Titular
- ERIC CONSTANTINO VIEIRA - SIAPE 1601684 - Gestor Suplente
Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIA 154/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe s3o
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Se¢ao 2, resolve:
Art. 1.2 Flexibilizar a compensagao de horas devidas conforme estabelecido no art. 72 da
PORTARIA 602/2019 - DG-CBV/CAMPUS-BV/REITORIA/IFRR, de 19/12/2019.
Pardgrafo unico. O servidor que ndo comprovou a realizacdo da capacitacdo, até o dia 31 de
maio de 2020, deverd realizar compensacao efetiva do quantitativo de horas devidas até trés
meses apos o fim da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional decorrente do
coronavirus (COVID-19) declarada pelo Ministro de Estado da Saude por meio da Portaria n2
188, de 3 de fevereiro de 2020, atendendo as necessidades de servico, sob o acompanhamento
da chefia imediata, nos termos da Resolugdo n.2 221/2015/CONSUP.
Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIAS DE 20 DE JULHO DE 2020

PORTARIA 155/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe s3o
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:

Art. 1.2 Constituir a equipe de trabalho do IFRR do Curso FIC Aperfeicoamento de Oficiais da
Policia Militar de Roraima — CAO PMRR 2020, com prazo de 120 dias a contar de 3/8/2020, a ser
composta pelos servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

- FABIA MICHELINE DUARTE ALVES - Coordenadora do Curso

- SOLANGE ALMEIDA SANTOS - Apoio Pedagdgico

- YANY DUARTE COSTA - Técnico Administrativo

- NATALIA MAIA COSTA - Professor Formador

- GUILHERME DA SILVA RAMOS - Professor Formador

- GEFERSON SANTOS DE SANTANA - Professor Formador

- CRISTIANE PEREIRA DE OLIVEIRA - Professor Formador

- MARILDA VINHOTE BENTES - Professor Formador

- ROBERMILTON SANT'ANNA DE OLIVEIRA - Professor Formador
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- ELISANGELA SILVA DA COSTA - Professor Formador
- ISABEL SORNBERGER PAULICHI - Gerenciador do Ambiente Virtual de Aprendizagem "Moodle"
- EVERALDO CARVALHO LIMAO JUNIOR - Professor Mediador/Tutor EaD
- VIRGINIA MARNE DA SILVA ARAUJO DOS SANTOS - Professor Mediador/Tutor EaD
Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIAS DE 21 DE JULHO DE 2020

PORTARIA 156/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:
Art. 1.2 Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como equipe de
planejamento da contratacdo, referente aaquisicdo de Equipamentos de Tl para atender
estudantes em vulnerabilidade para participacdo nas Atividades ndo Presenciais de ensino.
- ANANIAS NORONHA FILHO - Siape 1225323
- NADSON RUTH COSTA - Siape 2150330
- NOARA MILENE MEDEIROS LAMOUNIER - Siape 2147417
Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIAS DE 22 DE JULHO DE 2020

PORTARIA 157/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe s3o
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:
Art. 1.2 Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como equipe de
planejamento da contratacdo, referente aaquisicdo de Totens (dispensadores) para
armazenamento de alcool em gel para enfrentamento da COVID 19, no Campus Boa Vista.
- TATIANE CRISTINA DE JESUS - Siape 1601380
- ANANIAS NORONHA FILHO - Siape 1225323
Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacgao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIA 158/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR
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A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secao 2, resolve:

Art. 1.2 Interromper em virtude da necessidade da administragao, considerando as demandas
relacionadas a Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo e as atividades
como docente no curso de pds graduacdo, conforme justificativas apresentadas no OFICIO
40/2020 - DEG/DIREN/DG/CBV/REITORIA/IFRR,0 periodo de gozo de férias
da servidora LUCIANA DE SOUZA VITORIO, a partir do dia 23/7/2020.

Art. 2.2 Alterar o periodo de gozo de férias da servidora acima mencionada, devido a
interrupgao determinada no artigo anterior, conforme tabela abaixo:

De Para Exercicio
23a31/7/2020 5a13/11/2020 2020

Art. 3.2 Determinar que a Coordenacao de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente portaria.
Art. 4.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
PORTARIAS DE 23 DE JULHO DE 2020

PORTARIA 159/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:
Art. 1.2 Dispensar a servidora NATALIA MAIA COSTA, Matricula SIAPE n.2 2453850, da atuacdo
como Gestora Titular da execu¢do do Contrato n.2 01/2017, firmado com a empresa M. DO
ESPIRITO SANTO LIMA - EIRELI, CNPJ/MF sob o n° 02.043.066/0001-94, que tem como objeto a
contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos terceirizados para
fornecimento de mdo de obra de apoio administrativo e manutencdo predial, conforme consta
no Processo n.2 23229.000463.2016-78.
Art. 2.2 Designar o servidor GUILHERME CURY SOARES, Matricula SIAPE n.2 2295757, como
Gestor Titular da execugdo do contrato supramencionado.
Art. 3.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIAS DE 24 DE JULHO DE 2020

PORTARIA 160/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR
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A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secao 2, resolve:
Art. 1.2 Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como Gestores do Contrato
n.2 06/2020, firmado com a empresa RORAIMA ENERGIA S.A., CNPJ/MF sob o n°
02.341.470/0001-44, que tem como objeto o fornecimento de energia elétrica para atender o
Instituto Federal de Roraima - CampusBoa Vista, conforme consta no processo
23229.000780.2019-37.
- RODRIGO CAMPOS MORAIS - SIAPE 2295767 - Gestor Titular
- ANTONIO HERNANDES COSTA SOUZA - SIAPE 1625194 - Gestor Suplente
Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIA 161/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:
Art. 1.2 Constituir a comissdao responsavel pelo recebimento dos materiais constantes no
processo 23229.000864.2019-71, que tem como objeto a aquisicdo de equipamentos de
laboratério de fisica para os cursos de Eletrotécnica e Eletrénica do Campus Boa Vista, a ser
composta pelos servidores abaixo relacionados:
- RODRIGO CAMPOS MORAIS - SIAPE 2295767
- EDGAR BUBLITZ FILHO - SIAPE 1307662
- DAVID RICARDO DE SOUZA SILVA - SIAPE 1792934
Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicac¢ao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIA 162/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secao 2, resolve:

Art. 1.2 Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como equipe de
planejamento da contratacao, referente a contratacdo de pessoa juridica para prestacao servico
de manutencdo nos toldos instalados no Campus Boa Vista com fornecimento do material e
m3o-de-obra, conforme condicdes, quantidades definidas no DOCUMENTO DE FORMALIZACAO
DA DEMANDA — DFD N.2 19/2020.

- TATIANE CRISTINA DE JESUS - Siape 1601380

- KELSON GOMES DE CARVALHO - Siape 1680447
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Art. 2.2 Designar o servidor ALDENEI JOSE AMARAL GATO, Siape 2388573, para atuar na
fiscalizagao da contratagao supramencionada.
Art. 3.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIAS DE 30 DE JULHO DE 2020

PORTARIA 163/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR
A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe s3o
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:
Art. 1.2 Constituir a comissdo responsavel pelaadequacdo do Calendario Académico
do Campus Boa Vista, a ser composta pelos servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do
primeiro, com o prazo de 20 dias para a conclusdo dos trabalhos:
- LARISSA JUSSARA LEITE DE SANTANA
- CARLOS FELIPE ROCHA CARNEIRO
- ELISANGELA SILVA DA COSTA
- EMILIO LUIZ FARIA RODRIGUES
- JOAO FRANCIMAN RODRIGUES CRUZ
- LIDIANA LOVATO
- MARCOS ANDRE FERNANDES SPOSITO
- ROSELIS BASTOS DA SILVA
- ROSIMERI RODRIGUES BARROSO
- TOMAS ARMANDO DEL POZO HERNANDES
Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

PORTARIAS DE 31 DE JULHO DE 2020

PORTARIA 164/2020 - DG/CBV/REITORIA/IFRR

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas pela Portaria n.2 1594/GR, de 14 de setembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2016, Secdo 2, resolve:

Art. 1.2 Constituir a equipe de trabalho do IFRR do Curso FIC Superior de Policia da Policia Militar
de Roraima — CSP PMRR 2020, com prazo de 120 dias a contar de 10/8/2020, a ser composta
pelos servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

- FABIA MICHELINE DUARTE ALVES - Coordenadora do Curso

- LARISSA JUSSARA LEITE DE SANTANA - Apoio Pedagdgico
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- YANY DUARTE COSTA - Técnico Administrativo
- ALEXANDRA DE OLIVEIRA RODRIGUES MARCULO - Professor Formador
- CRISTIANE PEREIRA DE OLIVEIRA - Professor Formador
- DENISON RAFAEL PEREIRA DA SILVA - Professor Formador
- ELISANGELA SILVA DA COSTA - Professor Formador
- GEFERSON SANTOS DE SANTANA - Professor Formador
- GILMARA JANE AMORIM DE MORAES - Professor Formador
- GUILHERME CURY SOARES - Professor Formador
- JANAINA DA SILVA CRUZ ANDRADE - Professor Formador
- LUCELIA SANTOS SOUSA GOMES - Professor Formador
- MARILDA VINHOTE BENTES - Professor Formador
- ROBERMILTON SANT'ANNA DE OLIVEIRA RODRIGUES - Professor Formador
- ISABEL SORNBERGER PAULICHI - Gerenciador do Ambiente Virtual de Aprendizagem "Moodle"
- SOLANGE ALMEIDA SANTOS - Professor Mediador/Tutor EaD
- TALLES DINO MONTEIRO FIGUEIREDO - Professor Mediador/Tutor EaD
Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
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EDITAL N2 09/2020/CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO DE
ACADEMICOS DE ENSINO SUPERIOR COM VISTA A ATUAREM
COMO MONITORES-EAD NOS CURSOS TECNICOS INTEGRADO
E SUBSEQUENTES DO IFRR/CAMPUS BOA VISTA.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima—IFRR/Campus Boa Vista, por
intermédio da Comissdo de Processo de Selecdo, constituida pela Portaria n2. 139/2020/CBV
/REITORIA/ DG/IFRR de 30/06/2020, no uso de suas atribui¢es legais torna publica, por meio
deste Edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para provimento de 10 vagas e
formacdo de quadro de reserva para a funcdo de MONITOR-EAD, na condicdo de bolsista, para
atuar em apoio aos cursos de técnicos integrado e subsequentes que desenvolvem seus
componentes através de Atividades Remotas no IFRR/Campus Boa Vista.

1. DO DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A presente selecdo sera regida por este Edital e executada pelo IFRR/Campus Boa Vista, por
meio da comissdo designada pela Portaria N2139/2020/CBV /REITORIA/ DG/IFRR de
30/06/2020, especificamente para este fim, e tem como objetivo a selecdo de académicos de
ensino superior para atuarem como Monitores-EaD no acompanhamento de alunos e apoio a
professores nos cursos de técnicos integrado e subsequentes que desenvolvem seus
componentes através de atividades remotas no IFRR/Campus Boa Vista em atendimento as
normas da Portaria 02/2020 - GAB/REITORIA/IFRR, de 18/05/2020, que determina a
continuidade do calendario escolar por meio de Atividades nao Presenciais.

12 A selec¢do destina-se ao provimento de vagas, conforme descrito no QUADRO I:

QUADRO |
. Local N2
Area de Atuagdao do Monitor: oca cie " d?
Execucao: Académicos:
Bolsista Monitor no Ambiente Virtual de Aprendizagem CBY 7
(monitoria a distancia)
Bolsista Monitor na area Audiovisual para EaD
. . , CBvV 02
(filmagem e edicdo de video-aulas)
Bolsista Monitor na drea Design-grafico para EaD
~ - CBvV 01
(producdo de artes graficas)

13 O periodo de vinculacdo do bolsista ao projeto poderd ser até de 06 (seis) meses, sendo
renovado o vinculo mensalmente, no interesse da gestdo do IFRR/Campus Boa Vista.

14 A renovacdo da vinculacdo estard condicionada a obtencdo de resultado satisfatério na
avaliacdo mensal de desempenho dos bolsistas.
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15 A avaliagdo do bolsista serd realizada pelas Coordenacdes de Curso e Dire¢dao dos
Departamentos do IFRR/Campus Boa Vista onde o bolsista realize suas fungoes.

16 Serdo critérios para avaliagdo de desempenho do bolsista: a adequada utilizagdo dos
conhecimentos técnicos, administrativos e pedagdgicos para organizacdo e encaminhamento
das a¢Oes inerentes as suas atribuicdes.

17 A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o IFRR/Campus Boa
Vista sendo de cardter tempordrio, na qualidade de bolsista e podendo ser interrompido o
vinculo a qualquer tempo, consideradas as especificidades constantes neste edital.

18 No interesse e a critério do IFRR/Campus Boa Vista, obedecendo as normas legais
pertinentes e as previsoes contidas neste Edital, poder-se-a, durante a vigéncia do processo
seletivo, convocar os candidatos aprovados no Cadastro Reserva classificados neste processo
seletivo, observada a estrita ordem de classificagdao e o niumero de vagas existentes.

2. DOS REQUISITOS

21 Para a funcdo de Bolsista Monitor, em todas as areas de atuacdo, poderdo se candidatar
académicos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser académico de Graduacdo do IFRR/Campus Boa Vista;

b) Estar regularmente matriculado no semestre 2020.1;

c) Possuir conhecimentos nas fungdes a que se candidata “Ambiente Virtual de Aprendizagem”,
“Audiovisual para EaD” ou “Design-grafico para EaD”;

d) Possuir conhecimentos comprovados na area de Informatica Basica;

e) Ndo participar de outros projetos ou programas Institucionais que envolvam pagamento de
bolsa;

f) Ndo estar com previsdao de conclusdo do curso para o mesmo periodo de execucdo da
monitoria;

g) Ter disponibilidade de 10 horas semanais para o desempenho de suas atividades.

3. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

3.1- Os Monitores Bolsistas selecionados terdo as seguintes atribuicdes:

a) Auxiliar o docente no processo de ensino e aprendizagem através da Plataforma Virtual
MOODLE, nos encontros por videoconferéncia e/ou outros aplicativos virtuais, se bolsista nas
areas de Monitor do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

b) Colaborar com o Departamento de Educacdo a Distancia na producdo de materiais didaticos
seja graficos ou audiovisuais , se bolsista nas areas de Audiovisual e Design-grafico para EaD;

c) Cumprir as atividades de monitoria com dedicacdo de 10 horas semanais, em hordrio a ser
acordado com o professor e/ou coordenacdo do curso;

d) Participar virtualmente sempre que convocado para reunides de planejamento de atividades
a serem desenvolvidas;
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e) Manter um relacionamento respeitoso e cordial com o professor e os estudantes, bem como
com os demais envolvidos no curso;

f) Atender periédicamente aos alunos, ajudando na resolugao de problemas de entendimento
da plataforma Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle;

g) Informar com antecedéncia ao professor, sobre faltas e impedimentos as atividades, bem
como horario de reposicdo, evitando-se prejuizo aos estudantes do curso;

h) Fazer referéncia a sua condi¢do de Monitor do IFRR/Campus Boa Vista, em apresentacdo de
publicagcdes, em eventos de extensdo e/ou cientificos, que ocorram durante o periodo de
execucao das atividades de monitoria;

i) Manter a folha de frequéncia atualizada e observar os prazos de entrega mensal;

j) Encaminhar ao professor o relatdrio das atividades desenvolvidas quando solicitado.

4. DAS VAGAS E BOLSAS
41 O presente Edital servird para convocacdo imediata de:
07 (sete) vagas para a funcdo de Monitor no Ambiente Virtual de Aprendizagem

02 (duas) vagas para a funcdo de Monitor na drea Audiovisual para EaD

01 (uma) vaga para Monitor na area Design-grafico para EaD

4.2 Cada Monitor receberd uma mensalidade de bolsa de R$400,00 pelo periodo de 06 (seis)
meses de vigéncia do edital;
4.3 Os candidatos ndo classificados dentro do numero de vagas disponiveis formaram um
Quadro Reserva, podendo ser convocados a qualquer momento de acordo a necessidade do
IFRR/Campus Boa Vista.

5. DAS INSCRICOES
51 As inscricdes dos candidatos a bolsa de monitoria serdo gratuitas e cada candidato terd
direito a realizar apenas uma Unica inscrigao;
52 Podem candidatar-se a vaga de Monitor Bolsista, alunos regularmente matriculados no
Campus Boa Vista do IFRR, dos cursos de Graduacdo, desde que atendam aos requisitos
previstos no Item 2.1 deste edital;
53 O periodo de Inscricdo seguird conforme o CRONOGRAMA, Item 09;
54 Para efetivar a inscricdo no processo seletivo o candidato deverd acessar a pagina
https://sgc.ifrr.edu.br/, preencher obrigatoriamente as informacdes pessoais solicitadas e
encaminhar as copias digitalizadas da documentacdo relacionada no QUADRO II.

QUADRO Il - DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO

DOCUMENTOS

a) Curriculo Lattes atualizado (CNPq)
b) Declaracdo de matricula do semestre em curso
c) Cépia de documento que comprove conhecimentos e/ou experiéncias na area de atuagdo a
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que concorre Monitor do Ambiente Virtual de Aprendizagem ou Monitor Audiovisual ou
Monitor Design-grafico.
*A documentacgado poderd ser comprovada por meio:
e Certificado expedido por instituicdo reconhecida
e Declaracdo expedida por instituicdo reconhecida
e Atestado expedido por instituicao reconhecida
d) Copia do CPF e RG
e) Comprovante de Residéncia atualizado
55A documentagdo deverda ser encaminhada em formato digital na pagina
https://sgc.ifrr.edu.br/, em data prevista no CRONOGRAMA, Item 09.
56 O candidato que ndo apresentar a documentacao solicitada conforme o descrito neste Edital
terd sua inscricdo indeferida.
57 Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou de candidatos que ndo atendam rigorosamente
aos requisitos exigidos neste Edital.
58 O periodo de inscricdo podera ser alterado por decisdo da Comissao de Processo Seletivo,
cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se atualizado com as informagdes por
meio do site http://boavista.ifrr.edu.br.
59 As informacgdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
dispondo a Comissao de Processo Seletivo do direito de desclassificar, a qualquer momento do
Processo Seletivo aquele que forneca dados comprovadamente inveridicos.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa: Andlise de Documentos;
62 A avaliacdo documental terd carater classificatério dentro do limite de vagas. Nessa analise
serdao considerados os documentos efetivamente comprovados contemplando apenas aos
documentos solicitados no QUADRO Il e QUADRO llI;
63 Os documentos apresentados serao avaliados conforme pontuacao apresentada no Quadro
[l deste Edital:

QUADRO Il - ANALISE DOCUMENTAL

DESCRIGAO | PONTUAGAO | MAXIMA
Experiéncias na Area Pretendida 10 pontos por
- - 50
certificado/declaragdo/atestado
Cursos de Capacitacdo na Area Pretendida 5 pontos por
. o 25
certificado/declaragdo/ atestado
Cursos de Capacitacdo em Informatica Basica 5 pontos por 55
e/ou Tecnologias da Informacdo na area da certificado/declaracdo/ atestado
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Educagdo . ‘

PONTUACAO TOTAL 100,0

64 A classificacdo dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao total;

65 Ocorrendo igualdade na pontuacdo total, o desempate serd definido considerando-se os

critérios na seguinte ordem:

a) Candidato com maior pontuacdo nas Experiéncias na Area Pretendida;

b) Candidato com maior pontuac3o nos Cursos de Capacitacdo na Area Pretendida;

c) Candidato com maior pontuagdo nos Cursos de Capacitacdo em Informatica Basica e/ou
Tecnologias da Informacdo na area da Educacao.

7 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo serd divulgado no endereco eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista em CRONOGRAMA, Item 09.

7.2 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no endereco eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista em CRONOGRAMA, Item 09.

8 DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-a recursos contra a pontuacao da analise curricular, devidamente fundamentado,
através do Formuldrio de Recurso Contra a Analise Curricular, ANEXO | deste Edital.

8.2 A interposicao de recursos pode ser feita por meio digital, enviando o Formulario de Recurso
Contra a Andlise Curricular (ANEXO 1) a Comissdao do Processo Seletivo, através da pagina:
https://sgc.ifrr.edu.br/, nas datas previstas no CRONOGRAMA, Item 09.

8.3 O resultado do recurso estara a disposicdo do interessado no endereco eletrbénico
http://boavista.ifrr.edu.br/, conforme previsto no CRONOGRAMA, Item 09, deste edital.

9 DO CRONOGRAMA

Datas Cronograma de Atividades Observagao
. . No enderego eletrénico
03/07/2020 | Publicagdo do Edital hito://boavista.ifrr.edu.br
03/07/2020 a , N ) No endereco eletrdnico:
Periodo de | do Edital
06/07/2020 eriodo de Impughacao do tdita https://sgc.ifrr.edu.br/
o . No enderego eletronico:
07/07/2020 | Resultado da Impugnacdo ao Edital hito://boavista.ifrr.edu.br
01/07/2020 a , . o . No endereco eletrbnico
D E
21/07/2020 Periodo de Divulgacdo do Edital http://boavista.ifrr.edu.br
08/07/2020a | Periodo de Inscricdio e Envio de | No endereco eletroénico
21/07/2020 | Documentos de Comprovacao Curricular https://sgc.ifrr.edu.br
Divulgacdo da Lista de Inscricbes No endereco eletroénico
22/07/2020 Homologadas https://sgc.ifrr.edu.br
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zgé%éigggoa Periodo de Analise Curricular rFeF:;/chrylssao de Selegdo - no
No enderego eletronico
http://boavista.ifrr.edu.br

27/07/2020 a | Recurso Contra o Resultado Preliminarda | No endereco eletronico

27/07/2020 | Resultado Preliminar da Analise Curricular

29/07/2020 | Analise Curricular https://sgc.ifrr.edu.br

No endereco eletrénico
30/07/2020 | Resultado do Recurso http://boavista. ifrr.edu.br

No endereco eletrénico

30/07/2020 | Resultado Final

http://boavista.ifrr.edu.br

10 DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 A inexatidao das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminarao o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
sua inscrigao.
10.2 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informac&es e a atualizagdo
de numero de telefone e endereco eletronico, durante o processo de selecdo, ndao se
responsabilizando a Comissao de Processo Seletivo por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncia de informacgdes incorretas ou insuficientes.
10.3 Os candidatos aprovados deveram participar de capacitacdo junto ao DEAD, antes de
assumirem suas funcgoes.
10.4 A aprovacgao do candidato na selecdo ndo implicard obrigatoriedade da sua admissao,
cabendo a Comissao de Processo Seletivo o direito de convocar os candidatos de acordo com as
suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.
10.5 A ndo localizacdo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido,
autorizard a Comissdao de Processo Seletivo a exclui-lo do processo de sele¢cdo e convocar o
candidato seguinte, conforme a ordem de classificacdo.
10.6 A Comissdo de Selecdo se reserva ao direito de alterar datas e prazos estipulados neste
Edital, que serdo divulgados através do site da instituicao.
10.7 O DEAD/IFRR reserva-se o direito de substituir o monitor vinculado no momento em que
houver necessidade, em especial quando sua atuacdo estiver em descompasso com as
orientacgdes.
10.8 Apds a avaliacdo, o candidato que ndo possuir disponibilidade de horario e dominio na area
de atuacdo pretendida, ndo tera seu vinculo renovado.
10.9 O presente edital tera uma duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser renovado dependendo
do interesse da administracdo do CBV/IFRR.
10.10 Os casos omissos serao julgados pela Comissdo do Processo Seletivo.

Boa Vista-RR, 03 de julho de 2020.
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P

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora Geral do IFRR/Campus Boa Vista

ANEXO |
DOS RECURSOS AO PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
Eu (nome)
n2 CPF , candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo para
a funcdo de , ofertado pelo

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima—IFRR/Campus Boa Vista,
regulamentado pelo Edital n2 09/2020, venho interpor:

( ) Impugnacdo ao Edital

() Recurso contra Resultado Preliminar de Analise Curricular

( ) Outro:
Fundamentacao:

Assinatura do(a)

Candidato(a) :

Boa Vista, , de julho de 2020.
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EDITAL N2 010/2020/CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO-
EAD, PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO NA EDUCAGAO
ESPECIAL E GERENTE DE AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM, PARA ATUAREM NO IFRR/ CAMPUS BOA
VISTA.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR/Campus Boa Vista, por
intermédio da Comissdo de Processo Seletivo, PORTARIA n2. 147/2020/CBV /REITORIA/
DG/IFRR de 08/07/2020, no uso de suas atribui¢cdes legais torna publico, por meio deste Edital,
a abertura do Processo Seletivo Simplificado para Professor de Apoio Pedagdgico- EaD,
Professor de Apoio Pedagoégico na Educacdao Especial e Gerente de Ambiente Virtual de
Aprendizagem, na condig¢do de Bolsista-EaD do IFRR/CBV, observando as disposi¢des contidas
neste Edital, bem como considerando a necessidade de atender os cursos regulares durante o
estado de calamidade publica, em razdo da Pandemia da COVID-19.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo é regido por este Edital, promovido pelo Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima—IFRR/ Campus Boa Vista e conduzido pela comissdo
designada, Portaria n2. 147/2020/CBV /REITORIA/ DG/IFRR de 08/07/2020.

12 O presente processo seletivo simplificado destina-se a servidores do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/Campus Boa vista e profissionais da
comunidade externa, para atuarem como bolsistas no Departamento de Educacdo a
Distancia/Campus Boa Vista do IFRR.

13 E vedado o acumulo de bolsas, por um mesmo servidor efetivo do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima—IFRR/Campus Boa vista, que participe de diferentes
programas institucionais.

14  As atribuicdes e a carga hordria dos profissionais que sdo servidores ndo poderao
conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o
andamento e o atendimento do Plano de Metas da Instituicdo, conforme § 12 do art. 92 da Lei
n°®12.513/2011.

15 N3o poderd haver a sobreposicdo de carga horaria entre as atividades especificas do
cargo do servidor e as decorrentes da bolsa.

16 O processo seletivo se justifica pela necessidade de apoio aos departamentos, que
trabalham diretamente na organizacdao da execuc¢ao de componentes dos cursos regulares por
meio de Atividades Remotas no IFRR/Campus Boa Vista, considerando as orientacdes da
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Portaria MEC n.2 343, de 17 de margo de 2020, que dispde sobre a substituicao das aulas
presenciais por aulas em meios digitais, e o Parecer do Conselho Nacional de Educagao n.2
05/2020, de 30 de abril de 2020, que trata sobre a Reorganiza¢do do Calendario Escolar e da
possibilidade de computo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga
horaria minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19.

17  Aselecdo destina-se ao provimento de vagas, conforme descrito no Quadro I:

QUADRO |
Fungao N2 de Vagas
PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO EAD 2
PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO EDUCACAO ESPECIAL 1
GERENTE AVA-MOODLE 2

18 O periodo de vinculagao do bolsista ao programa sera de 03 (trés) meses, podendo ser
renovado, no interesse da Administracgao.

19 A renovacado da vinculagdo estara condicionada a obtencdo de resultado satisfatério na
avaliagcdo de desempenho dos bolsistas, realizada pelas Coordena¢des de Curso e Dire¢dao do
Departamentos do IFRR/Campus Boa Vista.

110 Serdo critérios para avaliacdao de desempenho: a adequada utilizacao dos conhecimentos
técnicos, administrativos e pedagégicos para organizacdo e encaminhamento das agdes
inerentes as suas atribuicdes.

111 A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o IFRR/Campus Boa
Vista sendo de carater temporario, na qualidade de bolsista e podendo ser interrompido o
vinculo a qualquer tempo, consideradas as justificativas pertinentes.

112 No interesse e a critério do IFRR/Campus Boa Vista, obedecendo as normas legais
pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, poder-se-3, durante a vigéncia do processo
seletivo, convocar os candidatos aprovados dentro no nimero de vagas e, se necessario os do
Cadastro Reserva.

113 A participacdo neste Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e na
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES
21 PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO EAD
2.1.1 Dos Requisitos
a)  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b)  Possuir formacdo de nivel superior em Licenciatura em Pedagogia ou area afins;
c) Possuir experiéncia comprovada em atividades de Coordenacdo de Curso e/ou
Coordenacdo Pedagdgica na Educacado a Distancia;
e) Ter disponibilidade de vinte (20) horas semanais.
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2.1.2 Das Atribuicdes

a)  Atuar junto ao Departamento de Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento Curricular - DAPE
do IFRR/Campus Boa Vista no atendimento aos cursos, modalidade presencial, que executam
seus componentes através de atividades remotas mediadas pelo Ambiente Virtual de
Aprendizagem-MOODLE;

b)  Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos pedagdgicos do curso;

c) Assessorar o professor titular do componente na montagem do Mapa de Atividades para a
criagdo da Sala Virtual na Plataforma MOODLE;

d) Orientar o professor titular do componente na escolha de materiais didaticos adequados
para a postagem na Sala Virtual da Plataforma MOODLE;

e) Assistir o professor titular do componente no sistema de avaliagdo do aluno;

f)  Auxiliar no acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo
Departamento de Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento Curricular - DAPE do IFRR/Campus Boa
Vista;

g) Encaminhar ao Departamento de Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento Curricular - DAPE
do IFRR/Campus Boa Vista os relatérios de atividades remotas de bolsista EaD e atividades
realizadas a cada componente atendido.

22 PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO EDUCACAO ESPECIAL

2.2.1 Dos Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)  Possuir formacdo de nivel superior em Licenciatura em Pedagogia ou area afins;

c) Possuir experiéncia comprovada em atividades de Coordenacdo Pedagdgica e/ou Auxiliar
Pedagdgico na Educacdo Especial;

e) Terdisponibilidade de vinte (20) horas semanais.

2.2.2 Das Atribuigoes

a)  Atuar junto ao Departamento de Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento Curricular - DAPE e
ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas do
IFRR/Campus Boa Vista no atendimento especifico a estudantes com necessidades especiais dos
cursos presenciais que executam seus componentes através de atividades remotas mediadas
pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem-MOODLE;

b)  Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos pedagdgicos do curso;

) Assessorar o professor titular do componente no planejamento de atividades para
estudantes com necessidades especificas;

d)  Orientar o professor titular do componente na escolha de materiais didaticos adequados
para estudantes com necessidades especificas;

e)  Assistir o professor titular do componente no sistema de avaliacdo dos estudantes com
necessidades educacionais especificas;

f) Encaminhar ao DAPE e NAPNE os relatdrios de acompanhamentos e atividades realizadas

Av. Glaycon de Paiva, n2 2496 - Pricuma, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos do Campus Boa Vista n.2 07/2020
Publicado em 10 de agosto de 2020



2

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
DIRECAO GERAL

a cada componente e estudante atendido.

23 PARA A FUNCAO DE GERENTE AVA-MOODLE

2.3.1 Dos Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)  Possuir formacgao de nivel superior;

o) Possuir experiéncia comprovada na atividade de Designer Instrucional EaD e/ou Gerente
do Ambiente Virtual de Aprendizagem-Plataforma MOODLE;

d) Ter disponibilidade de vinte (20) horas semanais.

2.3.2 Das Atribuigoes

a) Atuar junto ao Departamento de Educagdo a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista no
atendimento aos cursos, modalidade presencial, que executam seus componentes através de
atividades remotas mediadas pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem-MOODLE;

b)  Assessorar o Professor titular na montagem de sala virtual do componente;

0 Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pelo DEAD;

d)  Auxiliar a coordenacao do curso em relacdo a sala virtual sempre que solicitado;

e) Apoiar os tutores das disciplinas no desenvolvimento de suas atividades sempre que
solicitado;

f) Supervisionar e acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

g Encaminhar ao DEAD os relatérios de acompanhamentos e atividades realizadas a cada
componente atendido.

3. DOS ENCARGOS E BOLSAS
31 O pagamento de bolsa aos profissionais que atuardo no ambito do Departamento de
Educacdo a Distancia obedecera aos parametros da Diretoria Planejamento e Administracao do
IFRR Campus Boa Vista.
32 Os valores das bolsas obedecerdao aos seguintes parametros de distribuicdo da carga
hordria de dedicacdo semanal ao Programa, conforme quadro abaixo:

QUADROII
Encarg Carga Horaria | Valor da Bolsa
o Semanal Mensal
PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO EAD 20h R$1.100,00
PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO EDUCACAO ESPECIAL 20h R$1.100,00
GERENTE AVA-MOODLE 20h R$1.100,00

33 Os profissionais que ndo pertencem ao quadro de servidores das Rede Federal serdo
remunerados por meio da modalidade “prestacao de servicos de pessoas fisicas”.

34 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados serdo efetivados somente
nos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido no ambito deste Edital, ndo
havendo pagamentos de férias, décimo terceiro, ou em periodos de recesso das atividades da
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respectiva unidade.

35 O IFRR/Campus Boa Vista ndo acatara solicitacdes de adaptacdes de jornada de trabalho
do candidato servidor.

36 O candidato servidor do IFRR/CBV deverd apresentar o Termo de Disponibilidade com
autorizacdo do chefe imediato e do setor de gestdo de pessoas IFRR/Campus Boa Vista.

37 O Termo de Disponibilidade estard disponivel no SUAP, para assinatura eletronica,
apenas para servidores do IFRR.

38 Nao haverd pagamento adicional para exercicio de atividades noturnas.

39 Os candidatos nao classificados dentro do niumero de vagas disponiveis formardao um
Quadro Reserva, podendo ser convocados a qualquer momento de acordo a necessidade do
IFRR/Campus Boa Vista.

4. DA INSCRICAO
41  As inscricbes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas online conforme CRONOGRAMA,
Item 09 deste Edital.
4.3  Para efetivar a inscrigdo no processo seletivo o candidato devera acessar a pagina
https://sgc.ifrr.edu.br/, preencher obrigatoriamente as informacbes solicitadas e anexar a
documentacdo exigida, digitalizada, legivel, em formato PDF, destacada no QUADRO Il

QUADRO lIl - DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO
DOCUMENTOS

a) Curriculo Lattes atualizado (CNPq)
b) Cépia do Certificado e/ou Diploma de Graduagdo com reconhecimento no MEC ou
revalidada no Brasil.
c) Copia de titulo de Especialista, Mestre ou Doutor com reconhecimento no MEC ou
revalidada no Brasil.
d) Copia de documento que comprove experiéncia na drea de atuacdo em Educacdo a
Distancia com o periodo de inicio e fim, exceto os candidatos para a vaga de Apoio
Pedagodgico Educagdo Especial.
e) Cépia do CPF e RG
f) Cépia do comprovante de residéncia atualizado.
g) Em caso de servidor do IFRR/CBV, Termo de Disponibilidade assinado via SUAP.
4.4 A documentacdo poderd ser comprovada por meio de Carteira Profissional, Contrato de
Trabalho ou Certiddo e/ou Declaracdo de Tempo de Servico expedida por instituicio com
registro no MEC.
4.5 O candidato que n3do apresentar a documentacdo solicitada conforme o descrito neste
Edital tera sua inscricao indeferida.
4.6 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou de candidatos que ndo atendam
rigorosamente aos requisitos exigidos neste Edital.
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4.7 0O periodo de inscricdo podera ser alterado por decisdao da Comissdo de Processo Seletivo,
cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se atualizado com as informagbes por
meio do site http://boavista.ifrr.edu.br/.

4.8 As informagOes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato dispondo a Comissdo de Processo Seletivo do direito de desclassificar a qualquer
momento do Processo Seletivo aquele que forneca dados comprovadamente inveridicos.

4.9 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacdes prestadas.

4.10 O IFRR/CBV n3o se responsabiliza por problemas técnicos com computadores ou internet
do candidato no ato dainscrigao.

5 DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo constard de uma Unica etapa: Analise de Curriculo.
5.2 Nessa andlise serdo considerados itens do Curriculo Lattes do candidato que possam ser
efetivamente comprovados e pertinentes para a funcdo a ser desempenhada.

QUADRO V
Critérios para Analise Curricular na fun¢do de APOIO PEDAGOGICO EAD
Descrigao: Pontos: Maximo:
. Experiéncia
Experiéncia na Educacdo a Distancia como 10 pontos por
.. . . 50 pontos
Coordenador Pedagdgico e/ou Design Instrucional; semestre
£ . ~ A
xperiéncia na Educag¢ao a Distancia como Gestor 05 pontos por 20 pontos
e/ou Docente; semestre
Experiéncia na Educacdo a Distancia como Tutor ou 05 pontos por
. 10 pontos
Coordenador de Tutoria; semestre
Il Curso de Aperfeicoamento
Cursos de aperfeicoamento na area de Educacdo a
A . R 02 pontos a cada
Distancia e/ou Pedagogia com carga horaria minimo de 20 pontos
40 horas
40 horas.
VALOR TOTAL: 100 pontos
QUADRO VI
Critérios para Analise Curricular na fungdo de APOIO PEDAGOGICO EDUCAGAO ESPECIAL
Descrigao: Pontos: Maximo:
I Experiéncia
Experiéncia na Educacdo Especial como Coordenador 10 pontos por
. . . 50 pontos
Pedagdgico, Apoio Pedagdgico e/ou Docente; semestre
£ P £ %0 3 DistAnci
xperiéncia na Educagdo a Distancia como Gestor e/ou 05 pontos por 20 pontos
Docente; semestre
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Experiéncia na Educac¢do a Distancia como Tutor ou 05 pontos por
. 10 pontos
Coordenador de Tutoria; semestre
1. Curso de Aperfeicoamento
foi =~
Cursosj de aper elgqamento e/f)u_ capacitagdo em 10 pontos a cada
Atendimento Educacional Especializado com carga 20 pontos
f 180 horas
horaria minimo de 180 horas.
VALOR TOTAL: 100 pontos
QUADRO VI
Critérios para Analise Curricular na fungao de GERENTE AVA-MOODLE
Descrigao: Pontos: Maximo:
. Experiéncia
Experiéncia na Educac¢do a Distancia como Gerente de 10 pontos por
50 pontos
AVA; semestre
Experiéncia na Educac¢do a Distancia como Gestor, 05 pontos por
. . 20 pontos
Design Instrucional ou Docente; semestre
Experiéncia na Educacdo a Distancia como Tutor ou 05 pontos por
. 10 pontos
Coordenador de Tutoria; semestre
Il. Curso de aperfeigoamento
Cursos de aperfeicoamento na d4rea de Educacdo a
A . o , 02 pontos a cada
Distancia e/ou Tecnologia da Informagdo na area da 20 pontos
~ C 40 horas
Educagao com carga horaria minimo de 40 horas;
VALOR TOTAL: 100 pontos

5.3 As experiéncias na modalidade de Educagcdo a Distancia serdo contabilizadas
separadamente das experiéncias na modalidade Presencial, e podera ser comprovada através
de: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, Atestados, Declaracdo ou Certiddo de
Tempo de Servico ou Contrato de Trabalho (constando o tempo deservico).

5.5 Os Diplomas, Certificados e/ou Declaragdes conferidos por instituicbes estrangeiras,
somente serdo validos quando traduzidos e convalidados para o territério nacional, estando
devidamente revalidados e atenderem ao disposto na Resolu¢do CNE/CES n° 01, de 28/01/2002
e Resolugao n? 08, de 4 de outubro de 2007 do Conselho Nacional de Educacao.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
6.1 Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, pela soma simples das notas
obtidas em func¢do da Analise Curricular, conforme QUADRO IV, QUADRO V e QUADRO VI.
6.2 Ocorrendo igualdade na nota final de classificacdo, o desempate sera definido
considerando-se os critérios na seguinte ordem:
a) Maior pontuacdo na soma da Experiéncia;
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b) Maior pontuagao na soma dos Cursos de Aperfeicoamento;
c) Maioridade.

7 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
7.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista em CRONOGRAMA, Item 09.
7.2 A necessidade de orientacdo a que se refere este Edital ditard as chamadas de
quantitativos dos candidatos, rigorosamente, de acordo com a lista de classifica¢do.
7.3 O -resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no enderego eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista em CRONOGRAMA, Item 09.

8 DOS RECURSOS
8.1 Admitir-se-d4 recursos contra a pontuacdo da andlise curricular, devidamente
fundamentado, através do Formuldrio de Recurso Contra a Analise Curricular, ANEXO I.
8.2 A interposicao de recursos pode ser feita enviando o Formuladrio de Recurso Contra a
Andlise  Curricular a Comissdo do Processo Seletivo, no endereco eletrénico
https://sgc.ifrr.edu.br nas datas previstas no CRONOGRAMA, Item 09.
8.3 O resultado do recurso estard a disposicdo do interessado no endereco eletrénico serd
divulgado no endereco eletronico http://boavista.ifrr.edu.br/, conforme previsto no
CRONOGRAMA, Item 09, deste edital.
8.4  Os candidatos classificados além do numero de vagas, permanecerdo em lista de espera e
poderdo ser convocados, em caso de necessidade posteriormente.
8.5 A convocacdo dos candidatos classificados sera realizada a partir de 01/08/2020,
conforme necessidade do Curso/campus ao qual concorreu.
8.6 A convocacgao do candidato classificado se dara pelo Campus ofertante do curso ao qual o
candidato optou pela vaga no ato da inscricao.
8.7 A apresentacdo de titulos para pontuacdo no processo seletivo ndo exime o candidato de
apresentar os documentos exigidos, para a formaliza¢cdo da contratacao.

9DO CRONOGRAMA
Datas Cronograma de Atividades Observagao
N , No enderego eletrénico
1 202 E
3/07/2020 Publicagdo do Edital http://boavista.ifrr.edu.br
13/07/2020 a , N . No endereco eletrénico:
15/07/2020 Periodo de Impugnacdo do Edital https://sgc.ifrr.edu.br/
Resultado da Impugnacdo ao No endereco eletrbnico:
15/07/2020 Edital http://boavista.ifrr.edu.br
13/07/2020 a No endereco eletrdnico
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24/07/2020 Periodo de Divulga¢do do Edital http://boavista.ifrr.edu.br
15/07/2020 a Periodo de Inscri¢do e Envio de No enderego eletronico
26/07/2020 Documentos https://sgc.ifrr.edu.br
Divulgagao da Lista de Inscricdes No enderego eletrénico
27/07/2020 Homologadas https://sgc.ifrr.edu.br
27/07/2020 a , . . Pela Comissdo de Selecdo - no
31/07/2020 Periodo de Andlise Curricular IFRR/CBV
Resultado Preliminar da Andlise No endereco eletrénico
31/07/2020 Curricular http://boavista.ifrr.edu.br
03/08/2020 a Recurso Contra o Resultado No enderego eletronico
04/08/2020 Preliminar da Analise Curricular https://sgc.ifrr.edu.br
No enderego eletrénico
05/08/2020 Resultado do Recurso http://boavista.ifrr.edu.br
. No enderego eletrénico
05/08/2020 Resultado Final http://boavista.ifrr.edu.br

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo
de numero de telefone e endereco eletrénico, durante o processo de selecdo,

ndo se responsabilizando a Comissdo do Processo Seletivo por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

10.2 Os candidatos aprovados deverdo participar de capacitacdo junto a equipe de trabalho do
DEAD, DAPE e NAPNE, antes de assumirem suas fungoes.

10.3 A aprovacdo do candidato na selecdo ndo implicard obrigatoriedade da sua admissdo,
cabendo a Comissao de Processo Seletivo o direito de convocar os candidatos de acordo com as
suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.

10.4 A n3o localizacdo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido,
autorizard a Comissao de Processo Seletivo a exclui-lo do processo de sele¢do e convocar o
candidato seguinte, conforme a ordem de classificacao.

10.5 A Comissdo de Selecdo se reserva ao direito de alterar datas e prazos estipulados neste
Edital, que serdo divulgados através do site da instituicao.

10.6 O DEAD/IFRR reserva-se o direito de substituir o colaborador vinculado no momento em
gue houver necessidade, em especial quando sua atuacdo estiver em descompasso com as
orientacdes encaminhadas pelo departamento DEAD/IFRR.

10.7 Apds aprovacao, o candidato devera preencher pelo SUAP o Termo de Disponibilidade de
Horario, comprovando o tempo disponivel para a realizacdo de suas atribuicdes, no caso de
servidor efetivo do IFRR este Termo deverd ser assinado pela chefia imediata e setor de
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas-CGP.
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10.8 Apds a avaliagdo, o candidato que nao possuir disponibilidade de horario e dominio na
area de atuacao pretendida, ndo tera seu vinculo renovado.

10.9 Os casos omissos serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo e as duvidas sobre a
execugdo do processo poderdo ser encaminhadas para o e-mail da Comissdo:

dead.cbv@ifrr.edu.br.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora Geral do IFRR/Campus Boa Vista

Boa Vista-RR, 13 de julho de 2020.

ANEXO |
DOS RECURSOS AO PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
Eu (nome)
n? CPF , candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo
para a fungdo de , ofertado

pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima—IFRR/Campus Boa Vista,
regulamentado pelo Edital n2 10/2020, venho interpor:

() Impugnacao ao Edital

() Recurso contra Resultado Preliminar de Analise Curricular

( ) Outro:

Fundamentacao:

Assinatura do(a) Candidato(a) :

Boa Vista, , de julho de 2020.

Av. Glaycon de Paiva, n2 2496 - Pricuma, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos do Campus Boa Vista n.2 07/2020
Publicado em 10 de agosto de 2020


mailto:dead.cbv@ifrr.edu.br
mailto:dead.cbv@ifrr.edu.br

2

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
DIRECAO GERAL

EDITAL N2 11/2020 - CBV/IFRR

A Diretora Geral do Campus Boa Vista do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima - IFRR, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto na Portaria Normativa
MEC n? 21, de 05/11/2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n2 1.117 de 01/11/2018, no
Edital N2 33, de 18 de maio de 2020 (alterado pelo Edital N2 38 de 03 de junho de 2020), Edital
N2 41, de 16 de junho de 2020 — Processo Seletivo — Segunda Edicao de 2020 — Sistema de
Sele¢do Unificada — SiSU 22/2020 e o Termo de Adesdo 3184 22 Edigdo de 2020, torna publico,
por meio do presente Edital de Convocacdo, os procedimentos para o matricula dos candidatos
selecionados pelo SiSU 22/2020, para o preenchimento das 40 (quarenta) vagas disponibilizadas
no curso superior de Licenciatura em Educagdo Fisica, referente ao ingresso para o periodo
letivo 2020.2.

Os procedimentos de divulgacdo da lista de espera, matricula e demais acdes necessarias para a
execucdo dos trabalhos de que trata este Edital ficardo sob responsabilidade do Departamento
de Registros Académicos (DERA) do Campus Boa Vista.

1. Das Vagas

1.1 Asvagas de que trata este edital, se referem ao SiSU 2020 — 22 Edicao e serdo preenchidas
por meio da utilizacdo exclusiva da lista disponibilizada pelo Sistema de Sele¢cdo Unificada do
MEC - SiSU/MEC, conforme o Anexo | deste edital.

1.2 Deverdo constar na lista de espera que trata o item 1.1, apenas os estudantes que
obrigatoriamente confirmaram no SiSU o interesse a vaga, durante o periodo especificado no
cronograma de inscricao, selecdo e matricula dos estudantes, divulgado em Edital da Secretaria
de Educacao Superior (SESu), do Ministério da Educacdo, publicado no Didrio Oficial da Unido e
disponibilizado no endereco eletronico http://sisu.mec.gov.br/.

2. Da Matricula
2.1 O cronograma de matriculas serd executado conforme disposto no Anexo lldeste Edital.
2.2 A matricula sera realizada, exclusivamente pela internet, através do envio da

documentagdao comprobatéria ao enderego eletrbnico: dera.cbv@ifrr.edu.br com o titulo do
assunto: SISU 20202

2.3 A documentagdo comprobatdria deve ser digitalizada de forma legivel em formato PDF.
2.4 Os candidatos aprovados deverdo encaminhar o Requerimento de Pré Matricula (Anexo
Xl), a documentacdo especifica de acordo com sua modalidade de vaga (Anexo Ill), em
conformidade com as regras elencadas neste edital, observados o subitem 2.3, para cada um
dos seguintes documentos:

2.4.1 Candidatos classificados para as vagas de Ampla Concorréncia:

a) Documento oficial de identidade com foto;
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b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) Certiddo de nascimento ou de casamento;

d) Comprovante de residéncia;

e) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovantes das ultimas vota¢des, para os brasileiros
maiores de 18 anos;

f) Prova de quitacdo com o Servico Militar, para os brasileiros do sexo masculino maiores de 18
anos;

g) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

h) Histérico Escolar do Ensino Médio;

i) 01 (uma) fotografia 3 X 4 recente;

j) Declaragao de ndo vinculo a outra Instituicdo Publica de Educagao Superior (Anexo V).

2.4.2 Classificados para as vagas L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 saldrio minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n2 12.711/2012):

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) Certidao de nascimento ou de casamento;

d) Comprovante de residéncia;

e) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovantes das ultimas votacbes, para os brasileiros
maiores de 18 anos;

f) Prova de quitacdo com o Servico Militar, para os brasileiros do sexo masculino maiores de 18
anos;

g) Certificado de conclusao do Ensino Médio ou equivalente;

h) Histérico Escolar do Ensino Médio, que comprove que o candidato cursou INTEGRALMENTE o
ensino médio em escola publica, em curso regular ou na modalidade Educacdao de Jovens e
Adultos;

i) 01 (uma) fotografia 3 X 4 recente;

j) Declaracdo de ndo vinculo a outra Instituicdo Publica de Educacdo Superior (Anexo V).

k) Declaracdo de Composicdo Familiar (Anexo V).

I) Comprovacdo da renda do candidato e de todos os moradores da casa, referente aos 3 (trés)
ultimos meses que antecedem a selecgao.

2.4.3 Classificados para as vagas L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012):

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) Certiddo de nascimento ou de casamento;

d) Comprovante de residéncia;
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e) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovantes das Ultimas votagdes, para os brasileiros
maiores de 18 anos;

f) Prova de quitacdo com o Servigo Militar, para os brasileiros do sexo masculino maiores de 18
anos;

g) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

h) Histérico Escolar do Ensino Médio, que comprove que o candidato cursou INTEGRALMENTE o
ensino médio em escola publica, em curso regular ou na modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos;

i) 01 (uma) fotografia 3 X 4 recente;

j) Declaragao de ndo vinculo a outra Instituicdo Publica de Educagao Superior (Anexo V).

k) Declaracao de Composicao Familiar (Anexo V).

I) Comprovacdo da renda do candidato e de todos os moradores da casa, referente aos 3 (trés)
ultimos meses que antecedem a sele¢ao;

m) Autodeclaracdo étnico-racial, confirmando informacdo prestada no ato da inscricdo. (Anexo
1X);

n) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, especificamente para aqueles que
se declararem indigena.

2.4.4 Classificados para as vagas L6 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n? 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n 12.711/2012):

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) Certiddao de nascimento ou de casamento;

d) Comprovante de residéncia;

e) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovantes das Ultimas votac¢des, para os brasileiros
maiores de 18 anos;

f) Prova de quitacdo com o Servico Militar, para os brasileiros do sexo masculino maiores de 18
anos;

g) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

h) Histérico Escolar do Ensino Médio, que comprove que o candidato cursou INTEGRALMENTE o
ensino médio em escola publica, em curso regular ou na modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos;

i) 01 (uma) fotografia 3 X 4 recente;

j) Declaracdo de ndo vinculo a outra Instituicdo Publica de Educacdo Superior (Anexo V).

k) Autodeclaracdo étnico-racial, confirmando informacdo prestada no ato da inscricdo. (Anexo
1X);

I) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, especificamente para aqueles que
se declararem indigena.
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2.4.5 Classificados para as vagas L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2
12.711/2012):

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) Certiddo de nascimento ou de casamento;

d) Comprovante de residéncia;

e) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovantes das Ultimas votagdes, para os brasileiros
maiores de 18 anos;

f) Prova de quitacdo com o Servico Militar, para os brasileiros do sexo masculino maiores de 18
anos;

g) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

h) Histdrico Escolar do Ensino Médio, que comprove que o candidato cursou INTEGRALMENTE o
ensino médio em escola publica, em curso regular ou na modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos;

i) 01 (uma) fotografia 3 X 4 recente;

j) Declaracdo de ndo vinculo a outra Instituicdo Publica de Educacao Superior (Anexo V).

k) Declaracao de Composicdo Familiar (Anexo V).

I) Comprovacdo da renda do candidato e de todos os moradores da casa, referente aos 3 (trés)
ultimos meses que antecedem a selegdo;

m) Autodeclaracdo étnico-racial, confirmando informacdo prestada no ato da inscricdo. (Anexo
1X);

n) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, especificamente para aqueles que
se declararem indigena;

o) Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do Artigo 42 do
Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas-CID, conforme Portaria Normativa do
MEC, N2 1.117 de 01/11/2018.

2.4.6 Classificados para as vagas L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n?
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n?
12.711/2012).

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) Certiddo de nascimento ou de casamento;

d) Comprovante de residéncia;
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e) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovantes das ultimas vota¢des, para os brasileiros
maiores de 18 anos;

f) Prova de quitagdo com o Servigo Militar, para os brasileiros do sexo masculino maiores de 18
anos;

g) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

h) Histérico Escolar do Ensino Médio, que comprove que o candidato cursou INTEGRALMENTE o
ensino médio em escola publica, em curso regular ou na modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos;

i) 01 (uma) fotografia 3 X 4 recente;

j) Declaracdo de ndo vinculo a outra Instituicdo Publica de Educagao Superior (Anexo 1V);

k) Autodeclaracdo étnico-racial, confirmando informacdo prestada no ato da inscricdo. (Anexo
1X);

I) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, especificamente para aqueles que
se declararem indigena;

m) Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do Artigo 42 do
Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas-CID, conforme Portaria Normativa do
MEC, N2 1.117 de 01/11/2018.

2.4.7 Classificados para as vagas V3828: Candidatos com deficiéncia:

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) Certidao de nascimento ou de casamento;

d) Comprovante de residéncia;

e) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovantes das Ultimas votac¢des, para os brasileiros
maiores de 18 anos;

f) Prova de quitacdo com o Servico Militar, para os brasileiros do sexo masculino maiores de 18
anos;

g) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

h) Histérico Escolar do Ensino Médio;

i) 01 (uma) fotografia 3 X 4 recente;

j) Declaracdo de ndo vinculo a outra Instituicdo Publica de Educacdo Superior (Anexo IV).

k) Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do Artigo 42 do Decreto
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdao Internacional de Doencas-CID, conforme Portaria Normativa do MEC, N2 1.117 de
01/11/2018.

2.5 Caso o candidato seja menor de idade devera encaminhar também um documento de
identificacdo do responsavel.
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2.6 Os candidatos estrangeiros, deverdao encaminhar também o Registro Nacional de
Estrangeiros - RNE (visto permanente ou de estudante), o Histdrico Escolar com traducdo
juramentada, a Declaragdo de equivaléncia de estudos feitos no exterior, emitida por instituicdo
devidamente credenciada, e o CELPE-BRAS - Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para Estrangeiros (nos paises em que o teste ndo é aplicado, a prova é realizada pela Capes),
exceto para os cidadaos oriundos de paises que integram a CPLP (Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa).

2.7 O candidato que nao entregar a documentac¢ao dentro do prazo estabelecido no Anexo
I, para efetivar a matricula, por quaisquer motivos, perdera o direito a vaga.

2.8 O envio de documentacdo incompleta, ilegivel ou que ndo comprove as exigéncias deste
edital acarretara a perda do direito a vaga.

2.9 E vedada a efetivacdo de matricula do candidato selecionado no SiSU/2020 que tenha
matricula ativa nesta ou em outra Instituicdo Publica de Educacdo Superior, de acordo com a Lei
n? 12.089 de 11 de novembro de 2009, portanto, torna-se obrigatéria a apresentacdo de
declaragdo de nao vinculo devidamente preenchida (Anexo IV).

2.10 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos
estabelecidos pela Instituicdo para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto na
Lei n2. 12.711/2012, sob pena de, caso ndo atenda quaisquer dos requisitos, perca o direito a
vaga.

2.11 A veracidade da documentacdo serd de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer informacéo falsa.

2.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos nas normas que regulamentam o SiSU/MEC e o presente Edital.

3. Consideragoes Finais

3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar o resultado da analise
documental através do endereco eletronico https://boavista.ifrr.edu.br/, bem como notas
publicadas, datas e prazos referentes a este edital.

3.2 O candidato podera ter a matricula cancelada, a qualquer momento, caso seja
comprovada falsidade ideolégica, informacao ou documentacao falsa ou a utilizacdo de qualquer
meio ilicito.

Boa Vista-RR, 16 de julho de 2020.

Joseane de Souza Cortez
Diretora Geral Campus Boa Vista
Port. N© 1.594, D.O.U. N° 178-A, de 15/09/2016
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Carlos Felipe Rocha Carneiro
Diretor do Departamento de Registros Académicos
Port. N2 118, D.O.U. N2 19, de 28/01/2019

ANEXO |
QUADRO GERAL DE OFERTA DE VAGAS
Local de Oferta: Campus Boa Vista Zona Oeste (Boa Vista, RR)

Curso: GESTAO PUBLICA

A0 L1 L2 L5 L6 L10 L14 V3828 Total
16 1 7 1 7 1 1 1 35

Legenda de leis e agoes afirmativas

AO0: Ampla concorréncia

L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n2 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria Normativa n2 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n212.711/2012).

L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda
familiar bruta per capitaigual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n? 12.711/2012)

L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n? 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

V3828: Candidato(s) com deficiéncia.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA / PERIODO EVENTO

RESULTADO DA CHAMADA REGULAR

14/07 (disponivel em: http://sisu.mec.gov.br/)

MATRICULA DA CHAMADA REGULAR
20 a 24/07 Encaminhar documentos de matricula ao endereco
eletronico: dera.cbv@ifrr.edu.br, conforme Edital.

RESULTADO DA LISTA DE ESPERA

24/07 (disponivel em: http://sisu.mec.gov.br/)

CONVOCAGAO DA LISTA DE ESPERA

27/ a31/07 (disponivel em: https://boavista.ifrr.edu.br)
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ANEXO IlI
CONVOCACAO DE CANDIDATOS PARA MATRICULA
PERIODO: 20 a 24/07/2020

CURSO TURNO INSCRICAO CANDIDATO MODALIDADE NOTA |CLASSIFICAGAO
EDUCAGAO FiSICA |Vespertino| 191007455451 WALTER BARBOSA DE SOUZA NETO Ampla concorréncia 678,5 1
EDUCAGAO FiSICA |Vespertino | 191006627266 |LETHICIA FONTES CABREIRA Ampla concorréncia 660,06 2
EDUCAGAO FiSICA |Vespertino | 191049125245 |CARLOS EMANOEL OLIVEIRA GONCALVES Ampla concorréncia 645,78 3
EDUCAGAO FiSICA |Vespertino | 191037774582 |HADASSA STEFANNY BARBOSA CAMPELO Ampla concorréncia 636,7 4
EDUCAGAO FiSICA |Vespertino | 191033333029 HELLEN REGINA BRAZ DA SILVA Ampla concorréncia 635,28 5
EDUCAGAO FiSICA |Vespertino | 191007731992 ROMERO CUNHA DE OLIVEIRA Ampla concorréncia 625,96 6
EDUCAGAO FiSICA |Vespertino | 191007134593 [SHEILA KAROLLAYNE FRANCA SILVA Ampla concorréncia 618,42 7
EDUCACAO FiSICA Vespertino | 191058582898 REGIS LEWS FRANCO DE ARAUJO Ampla concorréncia 617,88 8
EDUCACAO FiSICA Vespertino | 191006809849 |ALVARO FERNANDES RAMOS Ampla concorréncia 613,06 9
EDUCAGAO FiSICA |Vespertino | 191043799706 [EDSON QUEIROZ DE OLIVEIRA Ampla concorréncia 608,54 10
EDUCACAO FiSICA Vespertino | 191015313346 |GHISLAINE SOARES CAMPOS Ampla concorréncia 601 11
EDUCACAO FiSICA Vespertino | 191052731921 ||AGO SILVA E SILVA Ampla concorréncia 593,22 12
EDUCACAO FiSICA Vespertino | 191019380861 |GABRIELA DE FIGUEIREDO FREITAS Ampla concorréncia 593,1 13
EDUCACAO FiSICA Vespertino | 191035059333 [LETICIA FOGACA E SILVA SANTOS Ampla concorréncia 583,94 14
EDUCACAO FiSICA Vespertino | 191004951478 [PIETRA MELO PINHEIRO Ampla concorréncia 579,44 15
EDUCACAO FiSICA Vespertino | 191048945981 BEATRIZ DE ANDRADE BRASHE Ampla concorréncia 579,22 16

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
EDUCAGCAO FiSICA |Vespertino | 191030157777 JHONNY DA COSTA LEAL renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio o, ., 1
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
lescolas publicas (Lei n® 12.711/2012).
Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
EDUCACAO FISICA |Vespertino | 191006920026 [YAGO DAVID DE OLIVEIRA SILVESTRE ~ [e"'d@ familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario .\ ) 2

minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em

lescolas publicas (Lei n2 12.711/2012).
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EDUCAGAO FiSICA

Vespertino

191018836251

SAMIRA RAQUEL DA SILVA MOTA

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
lescolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

592,7

EDUCACAO FisICA

Vespertino

191039024200

IATHIRSON GABRIEL MARTINS DOS
SANTOS

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
lescolas publicas (Lein2 12.711/2012).

574,62

EDUCAGAO FiSICA

Vespertino

191028119755

DILUMBERTO SOARES SILVA

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
lescolas publicas (Lei n? 12.711/2012).

569,56

EDUCACAO FiSICA

Vespertino

191014152901

IAMANDA PEREIRA DE SOUSA

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
lescolas publicas (Lein® 12.711/2012).

564,34

EDUCAGAO FiSICA

Vespertino

191007221630

UORGE VITOR DA SILVA SANTOS

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
lescolas publicas (Lein® 12.711/2012).

554,42

EDUCACAO FiSICA

Vespertino

191025632966

KEYTIANNE MOREIRA FERREIRA

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n2
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
lescolas publicas (Lei n? 12.711/2012).

582,42

EDUCAGAO FiSICA

Vespertino

191024140219

ANDERSON RAMOS DOS SANTOS

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n2
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
lescolas publicas (Lein 12.711/2012).

581,32

EDUCACAO FiSICA

Vespertino

191034291721

MONIQUE DOS ANJOS NEVES

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,

577,02
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independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n2
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
lescolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

EDUCACAO FisICA

Vespertino

191007573873

FELIPE FILGUEIRAS OLIVEIRA

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n¢
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
lescolas publicas (Lei n? 12.711/2012).

574,24

EDUCAGAO FiSICA

Vespertino

191002312616

UAN AUGUSTO FAUST SILVA

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n2
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
lescolas publicas (Lein2 12.711/2012).

563,62

EDUCACAO FisICA

Vespertino

191003607154

UOAO GUILHERME DA SILVA LIMA

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n9
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
lescolas publicas (Lei n? 12.711/2012).

560,86

EDUCAGAO FiSICA

Vespertino

191045545339

IADAUTO SOUZA SILVA

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n2
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
lescolas publicas (Lein® 12.711/2012).

559,02

EDUCACAO FiSICA

Vespertino

191038991045

DEUZIANA RODRIGUES RAMOS

Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012)

566,28

EDUCACAO FiSICA

Vespertino

191044249461

MARCIO PATRICK CORREA LOBATO

ICandidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

615,08

EDUCACAO FiSICA

Vespertino

191002038831

UEAN STEFERSON OLIVEIRA RUFINO

Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n2 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino

médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

581,16
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DE NAO VINCULO A OUTRA INSTITUICAO

Eu, , portador(a) do RG
N2 , CPF n? , declaro que nao
estou vinculado a nenhuma Instituicgdo Publica de Ensino Superior (matriculado ou com
matricula trancada), em conformidade com a Lei 12.089 de 11 de novembro de 2009. Estou
ciente de que se for constatada a duplicidade de matricula, estarei sujeito as determinagdes
legais vigentes, inclusive ter minha matricula cancelada.

Boa Vista —RR, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CAMPUS BOA VISTA
DIRECAO GERAL

ANEXO V
DECLARAGAO DE COMPOSIGCAO FAMILIAR (TODOS QUE MORAM NO MESMO DOMICILIO)
Eu, , portador(a) do RG no Orgdo Expedidor
, CPF ,candidato(a) ao Processo Seletivo para Ingresso no Curso de Graduacgao Presencial do IFRR-SISU
2020.2, Curso superior de Tecnologia em Gestdo Publica, Cota , declaro que a minha familia é composta de
(quantidade) pessoas das quais (quantidade) recebem renda, conforme valores abaixo indicados.

Ratifico serem verdadeiras as informacgGes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrerd nas penas do crime do art. 299 do Cdédigo
Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente ao registro académico, em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de meu registro no Instituto Federal de Roraima, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacdo).

Relagao de Membros da Familia (todos os membros que residem no mesmo domicilio do candidato) - incluir o(a) Préprio(a) candidato(a):

GRAU DE PARENTESCO VALOR DA RENDA
N° CPF NOME AFINIDADE / DATA DE NASCIMENTO POSSUI RENDA BRUTA EM R$
1 / / ( )sim ( )n3o
2 / / ( )sim ( )n3o
3 / / ( )sim ( )ndo
4 / / ( )sim ( )n3o
5 / / ( )sim ( )n3o
& / / ( )sim ( )ndo
TOTAL DA RENDA BRUTA
[TOTAL DA RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA
/ , de de 2020.
Cidade UF Dia Més Assinatura do(a) Candidato(a)

Av. Glaycon de Paiva, n2 2496 - Pricuma, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos do Campus Boa Vista n.2 07/2020
Publicado em 10 de agosto de 2020




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
DIRECAO GERAL

ANEXO VI
DECLARACAO DE DEPENDENCIA FINANCEIRA

Eu, (informar o nome da pessoa
que  vai assinar  a declaragdo), portador(a) do RG n? e inscrito(a)
no CPF sob o n? , declaro, sob as penalidades da lei, para fins de apresentac¢do ao IFRR,
gue ndo exerci nenhum tipo de atividade remunerada no ano de 2020, sendo dependente
financeiramente de , que é

(informar grau de parentesco da pessoa) sendo portador(a) do
RG n@ e inscrito(a) no CPF sob o n?

Ratifico serem verdadeiras as informacgdes prestadas, estando ciente de gue a informacao falsa
incorrerd nas penas do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso
configurada a prestacdo de informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico,
em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de
meu registro no Instituto Federal de Roraima , sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis (art. 92
da Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacdo).

Boa Vista — RR, de de 2020.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO VII
DECLARACI"\O DE DEPENDENCIA FINANCEIRA DE BENEFICIO
Eu, (informar o nome da pessoa que vai
assinar a declara¢do), portador do RG n? e inscrito(a) no CPF sob o
ne , declaro, sob as penalidades da lei, para fins de apresentagao
ao IFRR, que ndo exerci nenhum tipo de atividade remunerada no ano de 2020, sendo
dependente financeiramente do beneficio:

Ratifico serem verdadeiras as informacgdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa
incorrerd nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso
configurada a prestacdao de informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico,
em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de
meu registro no Instituto Federal de Roraima , sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis (art. 92
da Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacdo).

Boa Vista — RR, de de 2020.

Assinatura do(a) declarante
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
DIRECAO GERAL

ANEXO VIl
DECLARACAO DE AUSENCIA DE RENDA PARA DESEMPREGADOS
Eu, (informar o nome da pessoa que vai
assinar a declaragdo) portador do RG n? e inscrito(a) no CPF sob o
n2n? , declaro, sob as penalidades da lei, para fins de

apresentacdo ao IFRR, que ndo exer¢o nenhuma atividade remunerada.
Declaro ainda, a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas nesta declaragdo,
estando ciente de que a omissdo ou a apresentac¢do de informacdes e/ou documentos falsos
ou divergentes, implicarao em medidas judiciais.
Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa
incorrerd nas penas do crime do art. 299 do Cdodigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso
configurada a prestacdo de informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico,
em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de
meu registro no Instituto Federal de Roraima , sem prejuizo das sancdes penais cabiveis (art. 92
da Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacdo).
Documentos Anexos:

() copia da carteira de trabalho (pagina da foto, pagina dos dados pessoais);
() pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina subsequente em branco.

Boa Vista —RR, de de 2020.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO IX
AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL
Eu, , portador(a) do RG n?
e CPF n© , declaro, em conformidade com a
classificacdo do IBGE, que sou: [ ]Preto(a) [ ]Pardo(a) [ ]Indigena

Declaro estar ciente de que as informacdes aqui prestadas serdo objeto de confirmagao perante
comissdao de heteroidentificacdo e que, caso esta autodeclaracdo ndo seja confirmada, serei
excluido do certame, sendo-me assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa.
Responsabilizo-me pelas informacgdes prestadas junto a essa Instituicao.

Boa Vista — RR, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
DIRECAO GERAL

ANEXO X
DECLARAGAO DE RENDA PARA AUTONOMOS E/OU INFORMAIS

Eu, , portador do RG n?
, inscrito no CPF n¢ , declaro, sob as penalidades da Lei,
para fins de apresentacdo ao IFRR, que recebo em torno de RS mensais,
referentes ao trabalho de , ho ano de 2020. Declaro, ainda, a inteira
responsabilidade pelas informagGes contidas nesta declara¢do, estando ciente de que a omissao
ou a apresentacdo de informacgbes e/ou documentos falsos ou divergentes, implicardo em
medidas judiciais. Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma
produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela
informacdo prestada.

Boa Vista — RR, de de 2020.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO XI
REQUERIMENTO DE PRE MATRICULA
PROCESSO SELETIVO SISU 2020

Sra. Diretora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/
Campus Boa Vista, o (A) aluno(a)
tendo sido aprovado(a) no SISU 2020.2 para o curso de Licenciatura em Educacgdo Fisica, vem
respeitosamente requerer de Vossa Senhoria a Matricula para o ano letivo de 2020.2.
Auto declaracdo de COR/RACA (obrigatério para vagas de cotas):
( )Branca ( ) Negra ( )Parda ( )Amarela ( )Indigena

Boa Vista-RR, .......... o [ de 2020.

Assinatura Aluno(a) / Representante Legal
Enderego: .N¢
Bairro: CEP: Tel
efone: Celular:
E-Mail:
Local de Trabalho
Fone

Documento assinado eletronicamente por:
. Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG (CBV), em 16/07/2020 16:10:32.
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. Carlos Felipe Rocha Carneiro, DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CD4 - DERA (CBV), em
16/07/2020 15:03:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/07/2020. Para comprovar sua autenticidade, faca
a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e
forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 33822

Cadigo de Autenticagdo: b4e4b04f1b

Av. Glaycon de Paiva, n2 2496 - Pricuma, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos do Campus Boa Vista n.2 07/2020
Publicado em 10 de agosto de 2020



