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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 165/2021 - DG-CBV/IFRR, de 02/08/2021

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Portaria n.2 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secao 2, resolve:

Art. 1.2 Retificar a PORTARIA 132/2021 - DG-CBV/IFRR, de 16/06/2021, que designa a servidora PAULA
FILGUEIRAS FERREIRA para responder pela Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimoénio - CAP, com
onus, em virtude do afastamento do titular, ELI LIMA DA SILVA FILHO, por motivo de licenca para
tratamento de salde, conforme descricdo abaixo:

Onde se lé:
"no periodo de 15/06 a 15/07/2021"
Leia-se:

"no periodo de 15/06 a 28/07/2021"

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 02/08/2021 08:46:09.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/07/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 94642
Cddigo de Autenticagdo: 3f3d54d102




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 166/2021 - DG-CBV/IFRR, de 03/08/2021

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pela Portaria n.2 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unidao de 22 de
dezembro de 2020, Secao 2, resolve:

Art. 1.2 Constituir a comissao responsavel pela avaliacdo, pontuacdo e validacdo das Atividades
Académico-Cientifico-Culturais (AACCs) apresentadas pelos discentes do Curso de Letras-Espanhol e
Literatura Hispanica do CBV/IFRR, nos termos da Resolucao n.2 434/CONSUP/IFRR, de 18/02/2019, e da
Portaria Normativa 3/2021 - GAB/IFRR, de 22/02/2021, a ser composta pelos servidores abaixo
relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

- MARLUCIA SILVA ARAUJO
- ESMERACI SANTOS DO NASCIMENTO
- SANDRA MENDES DE SOUSA SILVA

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
m Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 03/08/2021 18:01:36.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 95306
Cddigo de Autenticagdo: 88953dca8c




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 167/2021 - DG-CBV/IFRR, de 04/08/2021

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Portaria n.2 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secao 2, resolve:

Art. 1.2 Constituir a comissao responsavel pela elaboracdo do Edital, andlise e acompanhamento do
processo seletivo para Supervisor de Estagio, no ambito do Projeto de Extensdao em Enfermagem
Obstétrica, a ser composta pelos servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

- EMANUEL ARAUJO BEZERRA - Professor EBTT/CBV

- LUCIANE WOTTRICH - Coordenadora de Projetos e Programas de Extensao/CBV

- MARILDA VINHOTE BENTES - Diretora de Extensao/CBV

- FABIA MICHELINE DUARTE ALVES - Coordenadora de Convénio e Articulacdo Comunitaria/CBV

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
m Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 04/08/2021 18:04:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 95591
Cddigo de Autenticagdo: 3987143419




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 168/2021 - DG-CBV/IFRR, de 05/08/2021

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Portaria n.2 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secao 2, resolve:

Art. 1.2 Autorizar o afastamento dos professores colaboradores que realizardo visitas aos académicos
dos cursos de Licenciatura em Matematica e Ciéncias Bioldgicas, modalidade EAD, conforme descricdo

abaixo:

PROFESSORES PERIODO MUNICIPIO
10/08/2021 - 18h as 22h Mucajai-RR

L ) . 12/08/2021 - 13h as 20h Caracarai-RR

Paulo Sérgio Rodrigues da Silva - - ;

14/08/2021 - 08h as 20h Sao Luiz-RR

15/08/2021 - 07h as 14h Normandia-RR

13/08/2021 - 13h30 as 18h30 Canta-RR

Eliana Carvalho de Souza 14/08/2021 - 06h30 as 09h30 Normandia-RR
14/08/2021 - 11h30 as 14h30 Bonfim-RR

Juci|ene Oliveira de Sousa 15/08/2021 - 06h30 as 09h30 Sao Luiz-RR
15/08/2021 - 11h30 as 14h30 Iracema-RR

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 05/08/2021 23:47:34.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 95842
Cddigo de Autenticagdo: 97a222ee27




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 169/2021 - DG-CBV/IFRR, de 05/08/2021

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Portaria n.2 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secao 2, resolve:

Art. 1.2 Constituir a comissao responséavel pela elaboracdo do Plano de Trabalho Especifico de Estagio do
Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, a ser composta pelos servidores abaixo relacionados, sob
a presidéncia do primeiro, com o prazo de 60 dias para a conclusao dos trabalhos:

- MARIA DA CONCEICAO ALVES DOS SANTOS
- ANADRIA STEPHANIE DA SILVA

- CRISTIANE PEREIRA DE OLIVEIRA

- LIDIANA LOVATO

- LUCIANA MONTEIRO AGUIAR

- MARIA LEILZA PIRES SIQUEIRA

- UDINE GARCIA BENEDETTI

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
m Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 05/08/2021 23:48:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 95851
Cddigo de Autenticagdo: 1b71d51a8e




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 170/2021 - DG-CBV/IFRR, de 05/08/2021

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Portaria n.2 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secao 2, resolve:

Art. 1.2 Constituir a comissdo responsdvel pela pré-selecao das propostas de projetos de extensao
do Programa Institucional de Incentivo a Projetos de Extensao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima - PIPEX/IFRR, a ser composta pelos servidores abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, com o prazo de 30 dias para a conclusdo dos trabalhos:

- LUCIANE WOTTRICH;

- ALEX REZENDE HELENO;

- CINTIARA SOUZA MAIA;

- DENISON RAFAEL PEREIRA DA SILVA;
- JANAIRA RIBEIRO SANTANA.

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 05/08/2021 23:49:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 95901
Cadigo de Autenticagdo: a0128bd5c9




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Departamento de Educacao a Distancia
www.ifrr.edu.br

EDITAL 6/2021 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR, 04 DE AGOSTO DE 2021.

ESTABELECE NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO AO PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSOR FORMADOR QUE ATUARA
NO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM DOCENCIA PARA A EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA NA MODALIDADE A DISTANCIA, DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL-
UAB OFERTADO PELO IFRR/CBV.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/Campus Boa Vista-IFRR/CBV, por meio da comissdo de
processo seletivo designada pela Portaria n® 141/2021/CBV/IFRR de 21 de junho de 2021, no uso de suas atribuicdes legais torna
publica, por meio deste Edital, a abertura do Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva de Professor Formador para atuar, na condicdo de bolsista, no Curso de POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DOCENCIA
PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, NA MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA, do Programa Universidade
Aberta do Brasil-UAB da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagdo
(MEC), observando as disposi¢Ges contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas no Decreto n2 9.057 de 25 de maio
de 2017, que determina as diretrizes da Educagdo a Distancia como modalidade educacional; Resolugdo n? 01 de 11 de margo de
2016, que determina as diretrizes e normas nacionais para a oferta de programas e cursos de educagdo superior na modalidade a
distancia; Resolugdo n2 275-CONSUP, de 11 de outubro de 2016 que regulamenta os cursos de pds-graduagdo Lato Sensu do
IFRR; Portaria CAPES n2 102 de 10 de maio de 2019, que prevé a realizagdo de processo seletivo com vistas a concessdo das
bolsas UAB e demais legislagGes vigentes que estabelecem orientagGes e diretrizes para a atuagdo em Cursos de Educagdo a
Distancia-EAD.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida por este Edital e executada pela Comissdo designada pela Portaria n? 141/2021/CBV/IFRR de
21 de junho de 2021, especificamente para este fim.

1.2 O processo seletivo destina-se a servidores docentes ativos do IFRR e ainda a servidores docentes ativos de qualquer
instituicdo da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, desde que atendam aos requisitos previstos neste Edital,
sendo prioritario o preenchimento das vagas pelos servidores docentes do IFRR conforme prevé a o § 42 do Art. 62 da Portaria
CAPES n? 102 de 10 de maio de 2019.

1.3 A selegdao destina-se ao provimento de vaga e formagdo de quadro reserva de professores formadores, para atuarem na
educacdo a distancia e participagdo nos encontros presenciais avaliativos nos polos municipais de ensino, conforme o
planejamento, nos polos descrito no QUADRO I:

QUADRO | - POLOS DE ENSINO

CURSO POLOS MUNICIPAIS DE ENSINO
Pés-graduagdo Lato Sensu em Docéncia para a Boa Vista
Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Amajari

Uiramuta

1.4 O candidato precisa ter disponibilidade para ministrar aulas a distancia através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e
outras ferramentas online e realizar encontros presenciais nos polos municipais de ensino, descrito no QUADRO |, respeitando as

orientagbes do Departamento de Educac&o a Distancia-DEAD/Campus Boa Vista — IFRR.

1.5 A sele¢do em questdo ndo gera qualquer vinculo com o DEAD/Campus Boa Vista/IFRR, seja ele de natureza estatutdria ou

celetista, sendo de carater temporario na qualidade de bolsista da CAPES e podendo ser interrompido o vinculo a qualquer



tempo.

1.6 Os professores formadores selecionados assinardo um Termo de Compromisso para o cumprimento das atribuigdes e prazos

estabelecidos pelo Departamento de Educagdo a Distdncia-DEAD/ Campus Boa Vista/IFRR, no ato da vinculagdo.

1.7 O periodo de vigéncia do presente Edital é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, conforme

necessidade do DEAD/ Campus Boa Vista/IFRR.

2. DO CURSO

2.1 O Processo Seletivo destina-se a provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, conforme formagéao e distribuigcdo

descrita no QUADRO II:

QUADRO Il — COMPONENTES CURRICULARES E FORMAGAO EXIGIDA

Curso de pds-graduacio lato sensu em Docéncia da Educacdo Técnica e Tecnoldgica
Médulo | Componente Curricular Carga Formagdo minima Vagas
Horaria
2021.1 Ambientagdo em Educagdo a 20 Graduagdo em Informatica | 1+ CR
Distancia ou Sistemas de Informagao
com:
pds-graduagdo lato sensu
OU stricto sensu na area
2021.1 Epistemologia da Educagdo 60 Licenciatura em qualquer 1+CR
Profissional e Tecnoldgica area com poés-graduagdo
stricto sensu (mestrado ou
doutorado) em Educagdo
2021.1 Educacgdo de Jovens e Adultos 60 Licenciatura em qualquer 1+CR
e Teorias de Aprendizagem area com:
para a Educacdo Profissional e
Tecnolégica Pés-graduagdo Lato Sensu
em Educagdo de Jovens
e Adultos
OU stricto sensu (mestrado
ou doutorado) em Educagéo.
2021.1 Tecnologias educacionais para 60 Licenciatura em qualquer 1+CR
a Educacdo Profissional e area com:
Tecnoldgica
pds-graduacdo lato sensu
em Tecnologias Educacionais
(ou area semelhante)
OU stricto sensu (mestrado
ou doutorado) em Educagdo.
2021.1 Didatica Profissional 60 Licenciatura em qualquer 1+CR
area com poés-graduagdo
stricto sensu (mestrado ou
doutorado) em Educagdo.
2021.2 Projeto pedagodgico da 60 Licenciatura em qualquer 1+CR
Educacdo Profissional e area com poés-graduagdo
Tecnoldgica stricto sensu (mestrado ou
doutorado) em Educacdo.
2021.2 Praticas inclusivas na Educagao 45 Licenciatura em qualquer 1+CR
Profissional e Tecnoldgica area com:
pds-graduacdo lato sensu
em Educacdo Inclusiva
OU stricto sensu (mestrado
ou doutorado) em Educagdo
2021.2 Pesquisa e extensao 45 Licenciatura em qualquer 1+CR
tecnoldgicas drea com pos-graduagao
stricto sensu (mestrado ou
doutorado) em Educagdo.




2021.2 Trabalho Final de Curso — 45 Licenciatura em qualquer 1+CR
Intervengdo Pedagodgica drea com poés-graduagao

stricto sensu (mestrado ou
doutorado) em Educag3o.

2022.1 LIBRAS 20 Graduagdo em qualquer 1+CR
area com pos-graduacdo lato
ou stricto sensu em Libras.

OU Licenciatura em Letras
(Libras) com pés-graduagdo
lato ou stricto sensu na drea

ou em Educagdo.

OU Licenciatura em
qualquer area com pds-
graduagao lato ou stricto
sensu em Educagdo +
certificado de proficiéncia
em Libras.

Total 10 vagas

2.2 O candidato a professor formador podera estar apto para ministrar um componente curriculares do QUADRO II.

2.3 Caso ocorra componente curricular que ndo tenha candidato classificado ou no cadastro de reserva, o DEAD podera convidar

professor classificado dentro no mesmo edital que tenham a formagdo minima exigida para ministrar o componente.
3. DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES DO PROFESSOR

3.1 Professores Formador: O professor formador selecionado atuara nas atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de

pesquisas e extensdo relacionadas ao curso. Tais como:

a. Cumprir os prazos estabelecidos no Calendario Académico e pela Coordenagdo do Curso;

b. Participar obrigatoriamente da capacitagdo inicial para a utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA/Moodle,
conforme o planejamento do DEAD;

c. Elaborar e entregar na coordenagdo do curso o mapa de atividades e plano de ensino antes da elaboragao da Sala Virtual,

cumprindo-o em conformidade com a Projeto Pedagdgico do Curso;

d. Planejar a sala virtual na plataforma MOODLE — IFRR, de acordo com o ementério do Plano Pedagégico do Curso e com

base nas orientagdes da equipe pedagdgica e coordenagdo do curso;

e. Criar e implementar, em conjunto com a Gerente do Ambiente Virtual de Aprendizagem, a sala virtual na plataforma

MOODLE - IFRR, de acordo com o ementario do Plano Pedagdgico do Curso;
f. Zelar pela aprendizagem dos discentes;
g. Informar a Coordenacgdo do Curso sobre faltas de discentes;

h. Cumprir a carga horaria estabelecida pelo Projeto Pedagdgico do Curso, bem como as viagens definidas em dias e horarios
previamente agendados;

i. Colaborar, pela palavra e pela agdo, para a boa e integral formagdo do discentes;

j. Apresentar, com uma semana de antecedéncia do inicio do componente curricular no Ambiente Virtual de Aprendizagem, a
Equipe do Departamento de Educagdo a Distancia e ao grupo de tutores presenciais e a distancia, a Sala Virtual elaborada

para ministrar o componente curricular;
j. Apresentar aos discentes o Plano de Ensino de seu componente curricular, logo no inicio;

k. Desenvolver atividades e avaliagdes, do componente curricular em oferta, mediante o uso dos recursos e metodologia

previstos no Plano Pedagdgico do Curso;
I. Realizar as avaliagdes nas aulas presenciais;
m. Elaborar e aplicar exame final, quando o aluno ndo atingir média 7,0, conforme Organizagdo Didatica do IFRR;

n. Registrar no SUAP — Sistema Unificado de Administragdo Publica do IFRR, as notas, frequéncias e contetidos ministrados



com um prazo de uma semana apds encerramento do componente curricular, bem como a entrega dos diarios impressos e
assinados a coordenacdo do curso;

0. Atender as convocagdes da Diretoria e Coordenagao do Curso, ainda que fora do horario regular;

p. Entregar na Coordenac¢do do Curso o Relatério de Viagem até cinco dias apds a viagem seguindo modelo entregue pela

Coordenagdo do Curso;

g. Realizar orientagbes de planejamentos, projetos de ensino, pesquisa e extensdo, assim como Trabalhos de Conclusdo de
Curso;

r. Colaborar com as atividades de articulagdo da Instituicdo com a comunidade externa.
4. DAS BOLSAS/REMUNERACAO

4.1 O recebimento das Bolsas Professor Formador/CAPES ¢ definido pelas Portarias UAB/CAPES N2183, de 21 de outubro de 2016
e N215 de 23 de janeiro de 2017, conforme QUADRO IlI.

QUADRO Ill: Remuneragdo para professor formador

Exercicio Minimo no Magistério Valor da Bolsa
Fungao Titulagdo Superior
Académica Minima

Professor Formador Especialista Experiéncia minima de 03 (trés) | RS 1.300,00 (um mil e

| anos no magistério superior. trezentos reais) a cada 15
(quinze) horas-aulas de carga
horaria.

Professor Formador Mestre Experiéncia minima de 01 (um) | RS 1.100,00 (um mil e cem

Il ano no magistério superior. reais) a cada 15 (quinze)
horas-aulas de carga horéria.

4.2 Os documentos que comprovem experiéncia no magistério superior deverd descrever a fungdo e o periodo de inicio e fim,
podendo ser comprovado por meio de Carteira Profissional, Contratos de Trabalho ou Certiddo e/ou Declaragdo de Tempo de

Servigo.

4.3 Os diplomas e certificados apresentados deverdo ser conferidos por instituicées reconhecidos pelo MEC.

4.4 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por tradutor
publico juramentado, convalidado para o territério nacional, estando devidamente revalidado e atenderem ao disposto na
Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002 e Resolugdo n2 08, de 4 de outubro de 2007 do Conselho Nacional de Educagdo.

4.5 N3o serdo aceitas para o pagamento da bolsa as seguintes categorias de contas bancarias: conta que possua limite diario para

depdsitos ou transferéncias; conta exclusiva para recebimento de salario e conta poupanca.
4.6 Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta.

4.7 Os professores somente fardo jus ao recebimento de 01 (uma) mensalidade de bolsa para cada 15 horas/aula da disciplina

ministrada, mesmo que venha a exercer docéncia em mais de um polo.
5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

5.2 A inscricdo e envio dos documentos do candidato sera feita exclusivamente via Internet, por meio do Sistema Gestor de
Concurso do IFRR https://sgc.ifrr.edu.br/.

5.3 Ter disponibilidade para viajar aos Polos de ensino quando necessario nos encontros presenciais, durante o desenvolvimento
do componente curricular a ser ministrado, conforme QUADRO I.

5.4 Possuir a formagdo exigida, conforme QUADRO Il deste Edital.
5.5 Possuir titulagdo e experiéncia minima no magistério superior exigida, conforme QUADRO IlI.

5.6 Ndo possuir pendéncias administrativas e/ou pedagodgicas junto ao Departamento de Educagdo a Distancia. Na existéncia de

pendéncias registradas no DEAD o candidato tera sua inscri¢do indeferida.



5.7 Refere-se a pendéncia administrativas e/ou pedagdgicas a avaliagdo recebida do professor formador em componentes
ministrados anteriormente tendo em conta: a pontualidade, apropriagdo/adequac¢do do material didatico utilizado a modalidade
a distancia, entrega dos relatérios de viagem, relacionamento professor/académico, metodologia utilizada, entrega do
planejamento, preenchimento completo no registro académico do componente curricular ministrado, entrega dos diarios ao final

do componente curricular ministrado.

5.8 A participagdo do candidato servidor do IFRR no presente edital ndo implicard na redu¢do da carga horaria. E deverdo se

enquadrar nas seguintes situagdes:
a) ndo podera sobrepor a carga hordria entre as atividades normalmente desempenhadas e as decorrentes da bolsa;
b) ndo estar em gozo de qualquer licenga ou afastamento de suas atividades profissionais;

c) ndo ocupar Cargo de Dire¢do(CD) no Servigo Publico Federal, conforme Art 32, Inciso |, da RESOLUCAO N2 138-
CONSELHO SUPERIOR/IFRR, de 20 de agosto de 2013;

d) ndo possuir redugdo de carga hordria para fins de capacitagdo ou tratamento de saude, para funcionarios do Servigo Publico
Federal.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 A inscri¢do serd exclusivamente via Internet, por meio do Sistema Gestor de Concurso do IFRR https://sgc.ifrr.edu.br/.

6.2 Para se cadastrar no sistema é OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail valida, sendo imprescindivel para

ativagdo do cadastro do candidato e para o resgate de senha de acesso.
6.3 As inscrigdes serdo gratuitas e seguird conforme CRONOGRAMA (Iltem 12).

6.4 Para efetivar a inscricdo no processo seletivo o candidato devera preencher obrigatoriamente as informagdes solicitadas no
formulario eletrénico no Sistema Gestor de Concurso do IFRR https://sgc.ifrr.edu.br/.

6.5 Apds o preenchimento do formulario, anexar no Sistema Gestor de Concurso do IFRR https://sgc.ifrr.edu.br/, EM ARQUIVO
UNICO DIGITALIZADO, LEGIVEL E EM FORMATO PDF, os documentos relacionados no QUADRO IV e QUADRO V.

QUADRO IV - Os documentos digitalizados a serem enviados no ato da inscrigdao

Documentos

a) Documento(s) que comprove(m) a Titulagdo Académica com reconhecimento no MEC, de
acordo com o QUADRO Il e que pontuem seguindo os critérios do QUADRO V

b) Documento(s) que comprove(m) Experiéncia no Magistério Superior, de acordo com o
QUADRO lIl e que pontuem seguindo os critérios do QUADRO V

c) Documento(s) que comprove(m) a Produ¢do Académica que pontuem seguindo os critérios
do QUADROV

d) Comprovante de residéncia atualizado

e) CPF e RG

f) Em caso de servidor do IFRR, Termo de Disponibilidade assinado pelo chefe imediato via
SUAP

6.4 O candidato que n3o apresentar a documentag3o solicitada ou documentos ILEGIVEIS conforme o descrito neste Edital sera

desclassificado na etapa de Andlise Curricular.

6.5 Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou de candidatos que ndo atendam rigorosamente aos requisitos exigidos neste
Edital.

6.6 O IFRR ndo se responsabiliza pela ndo efetivagdo da inscricdo digital devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do candidato,

sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua inscrigdo.

6.7 O periodo de inscrigdo poderd ser alterado por decisdo da comissdo de processo seletivo, cabendo ao candidato a
responsabilidade de manter-se atualizado com as informagdes por meio do site do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima — IFRR/Campus Boa Vista http://boavista.ifrr.edu.br/.

6.8 As informagdes preenchidas e documentos enviados na inscrigdo no Sistema Gestor de Concurso do IFRR serdo de inteira



responsabilidade do candidato, dispondo a comissdo de processo seletivo do direito de desclassificar do pleito aquele que

forneca dados comprovadamente inveridicos.

6.9 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos deste Edital.
7. DO PROCESSO DE SELEGCAO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa: Andlise Curricular.

7.2 A avaliagdo curricular tera cardter classificatorio e eliminatério, sendo considerada a titulagdo académica; a efetiva atividade
docente na Educacgdo Profissional e Tecnoldgica e na Educagdo Basica; e a produgdo, apresentagdo e publicagdo de trabalhos
cientificos conforme especificados no QUADRO V.

7.3 Serdo atribuidos pontos conforme os documentos apresentados, que valerdo no méaximo 100 (cem) pontos, conforme
QUADRO V.

7.4 Para os detentores de titulos de Pds-Graduagdo em diversos niveis somente sera considerado um titulo, o de maior nivel.
7.5 Somente serd aceito e pontuado o titulo de Pés-Graduagao reconhecido pelo MEC.

7.6 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo vdlidos quando traduzidos por tradutor
publico juramentado, convalidado para o territério nacional, estando devidamente revalidado e atenderem ao disposto na
Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002 e Resolugdo n2 08, de 4 de outubro de 2007 do Conselho Nacional de Educagdo.

7.7 A andlise da documentagdo comprobatdria seguira os critérios apresentados no QUADRO V deste Edital:

QUADRO V - Analise Curricular

Descrigdo Pontos Max. de Pontos
I. Titulo Académico
Titulo de Doutorado 20 pontos
20 pontos

Titulo de Mestrado 10 pontos
1. Experiéncia Docente
Experiéncia na docéncia na Educagao Profissional e

P .. ¢ 2 pontos por semestre 20 pontos
Tecnoldgica
Experiéncia na docéncia na Educagdo Basica 2 pontos por semestre 20 pontos
Ill. Produgdo Académica
Experiéncia em Produgdo e Publicagdo de Trabalhos

s . ~ . 2 pontos por

Cientificos na area da Educagdo (resumos em anais, - - 20 pontos

A . certificado/declaragdo
artigos ou livros)
Experiéncia como ministrante de trabalhos cientificos na 2 pontos por
area da Educagdo (mesa redonda, palestras, cursos e certificado/declaracdo 20 pontos
minicursos)

VALOR TOTAL 100 pontos

7.8 A nota final de classificagdo sera o valor total obtido na Andlise do Curriculo, conforme QUADRO V.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 O resultado da Lista Preliminar de Inscri¢Ges, Classificagdo Preliminar e Resultado Final serdo divulgados no site do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR/Campus Boa Vista http://boavista.ifrr.edu.br/, na data conforme
CRONOGRAMA (Item 12).

8.2 Ocorrendo igualdade na nota final de classificacdo, o desempate sera definido considerando-se os critérios do QUADRO V na
seguinte ordem:

a) Candidato com maior pontuagdo no item Il. Experiéncia Docente;
b) Candidato com maior pontuag¢do no item I. Titulo Académico;
¢) Candidato com maior pontuagdo no item Ill. Produ¢do Académica;

d) Candidato com maior idade.



9. DOS RECURSOS

9.1 Admitir-se-a recursos contra a Impugnac¢do do Edital, Lista Preliminar de Inscrigdes e Classificagdo Preliminar, devidamente

fundamentado através do Formuldrio de Recurso disponivel no ANEXO | deste edital, que deverd ser enviado ao e-mail
dead.cbv@ifr.edu.br.

9.2 Ainterposigdo de recursos ocorrera nas datas previstas no CRONOGRAMA, Item 12.

9.4 Somente serdao apreciados os recursos dentro do prazo estabelecido em CRONOGRAMA, Item 12 e expressos em termos

fundamentados, que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

9.5 O resultado do recurso estara a disposi¢cdo do interessado no site do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima — IFRR/Campus Boa Vista http://boavista.ifrr.edu.br/, conforme CRONOGRAMA, Item 12.

10. DA CONVOCACAO E VINCULACAO

10.1 A convocacgado e vinculagdo dar-se-a a partir da necessidade de oferta dos componentes curriculares para a turma atendida

pelo curso, sendo, seguida criteriosamente a ordem de classificagdo dos professores selecionados por componente curricular.

10.2 No ato da vinculagdo o docente ndo poderd estar participando de outro programa de fomento em que haja acimulo de
bolsas.

10.3 A vinculagdo do Professor Formador no sistema de pagamento é condicionada a apresentagdo da documentagdo exigida ao
bolsista UAB/CAPES.

10.4 O candidato classificado sera convocado via e-mail e deverda comparecer PRESENCIALMENTE no DEAD apresentando os
seguintes documentos:

a. RG (fotocdpia e original);

b. CPF (fotocdpia e original);

c. Titulo de eleitor (fotocdpia e original);

d. Diplomas de Graduagdo e de Pés-Graduagdo (fotocdpia e original);

e. Comprovantes de Experiéncia Docente, conforme regulamenta a Portaria n2 15 de 23 de janeiro de 2017, de acordo com a

fungdo a exercer (fotocdpia e original);

f. Comprovante de residéncia (fotocdpia e original);

g. Termo de Compromisso do Bolsista junto a UAB/CAPES assinado presencialmente (Fornecido no DEAD);
h. Declaragdo de ndo acumulo de Pagamento de Bolsa assinado presencialmente (Fornecido no DEAD);

i. Termo de Compromisso de cumprimentos das atribui¢cbes junto ao DEAD/IFRR/CBV, assinado presencialmente (Fornecido no
DEAD).

10.5 Os documentos originais serdo utilizados apenas para simples conferéncia das fotocdpias e as fotocdpias serdo retidas pelo
DEAD para o envio a UAB/CAPES.

10.6 O candidato que ndo possa comparecer presencialmente ao DEAD, deverda enviar os documentos listados no item

10.4, sendo as fotocdpias autenticadas e os documentos com a assinatura reconhecida em cartério.

11. DA RENOVAGAO DE VINCULO

11.1 A renovagdo do vinculo estard condicionada a avaliagio do desempenho do Professor Formador na execugdo de
componentes anteriores, que sera realizada pelo Coordenagéo de Curso, sob a orienta¢do da Dire¢do do DEAD/ Campus Boa Vista
do IFRR.

11.2 Serdo critérios para avaliagdo de desempenho: a pontualidade, apropriacdo/adequacdo do material didético utilizado a
modalidade a distancia, entrega dos relatérios de viagem, relacionamento professor/académico, metodologia utilizada, entrega
do planejamento, preenchimento completo no registro académico do componente curricular ministrado, entrega dos diarios ao

final do componente curricular ministrado.

12. DO CRONOGRAMA

DATAS CRONOGRAMA DE ATIVIDADES OBSERVAGAO




04/08/2021

Publicagdo do Edital

No enderego eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/

Publicagdo e Homologagdo do Resultado

Final

04 a No enderego eletrénico
16/08/2021 Periodo de divulgacdo do edital http://boavista.ifrr.edu.br/
04 e Envio para o e-mail:
05/08/2021 Periodo de Impugnagdo ao Edital dead.cbv@ifrr.edu.br
06/08/2021 No endereco eletrénico
Resultado da Impugnacgdo ao Edital http://boavista.ifrr.edu.br/
07 a No enderego eletrénico
16/08/2021 Periodo de Inscrigdo no Sistema Gestor de | https://sgc.ifrr.edu.br
Concurso do IFRR e envio de documentos
de comprovagao curricular
17/08/2021 No endereco eletrénico
Publicacdo da Lista de Preliminar de | http://boavista.ifrr.edu.br/
Inscrigdes
18e Envio para o e-mail:
19/08/2021 Interposicdo de Recurso da Lista | dead.cbv@ifrr.edu.br
Preliminar de inscri¢Ges
20/08/2021 No endereco eletrénico
Resposta dos Recursos da Lista Preliminar | http://boavista.ifrr.edu.br/
e Homologagdo das inscrigdes
23a Pela Comissdo de Processo
26/08/2021 Periodo de Analise Curricular Seletivo
27/08/2021 No enderego eletrénico
Resultado de Classificagdo Preliminar da | http://boavista.ifrr.edu.br/
Analise Curricular
28 e Envio para o e-mail:
31/08/2021 Recurso  contra o Resultado de | dead.cbv@ifrr.edu.br
Classificacdo  Preliminar da  Andlise
Curricular
03/09/2021 No enderego eletrénico
Resultado aos Recursos interpostos da | http://boavista.ifrr.edu.br/
Classificagdo  Preliminar da  Andlise
Curricular
03/09/2021 No endereco eletrénico

http://boavista.ifrr.edu.br/

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A qualquer tempo, a presente selegdo podera ser revogada ou anulada, no todo ou em partes, seja por decisdo unilateral do
IFRR, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de

qualquer natureza.

13.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagdo de seus enderegos residencial

e eletronico, durante o processo de sele¢do, ndo se responsabilizando o DEAD/IFRR por eventuais prejuizos que o candidato

possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

13.3 A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente,

eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

13.4 Os candidatos aprovados deverdo participar obrigatoriamente de capacita¢do junto a equipe de trabalho do DEAD, antes de

assumirem os componentes curriculares.




13.5 A aprovagdo do candidato na selegdo ndo implicara obrigatoriedade da sua admissdo ou convocagdo imediata, cabendo a
administracdo do DEAD/DG/IFRR o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita observancia

da ordem classificatéria.

13.6 O candidato que no ato da convocagdo para vinculagdo ndo possuir disponibilidade para viagens aos polos municipais de
ensino nas datas programadas, ndo poderd assumir o componente curricular sendo convocado o candidato do cadastro de
reserva, respeitando a ordem de classificagdo.

13.7 A n3o localizagdo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara o DEAD/IFRR/Campus

Boa Vista a exclui-lo do processo de selegdo e convocar o candidato do cadastro de reserva conforme a ordem de classificagdo.

13.8 A Comissdo de Selegdo se reserva ao direito de alterar datas e prazos estipulados neste Edital, que serdo divulgados por

meio do site da instituigdo.

13.9 Sera vedado o pagamento de bolsa do docente que possuir vinculagdo em outro programa de fomento em que haja acimulo
de bolsas.

13.10 Os bolsistas do Sistema UAB somente fardo jus ao recebimento de uma bolsa por periodo mensal, mesmo que venham a
exercer mais de uma fun¢do no ambito do Sistema UAB, conforme determina o art. 52, caput, da Portaria n2 183/2016
CAPES/MEC.

13.11 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado DEAD/IFRR/Campus Boa
Vista.

Boa Vista-RR, 04 de agosto de 2021.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora Geral do IFRR/Campus Boa Vista

ANEXO |

RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Nome: ne de identidade:

CPF n? . Eu candidato inscrito para o Processo Seletivo de Professor

Formador para atuar no Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Docéncia para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica
“DocentEPT”, regulamentado pelo Edital N.2 06/2021-DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR, venho interpor:

() Impugnacdo ao edital
() Recurso contra a Lista Preliminar de Inscrigdes
() Recurso contra Classificagdo Preliminar da Analise Curricular

() Outro

Argumentagdo (apresentagdo ldgica dos fatos ou motivos):




Fundamentagdo (embasamento legal/tedrico):

Nos termos, pego deferimento.

Boa Vista-RR, de ,de 2021.

Assinatura do candidato:

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 04/08/2021 11:41:38.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 95512
Cddigo de Autenticagdo: af0045c4f0




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Coordenacao de Projetos e Programas de Extensao
www.ifrr.edu.br

EDITAL 1/2021 - COPPEX/DIREX/DG-CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO
PROVIMENTO DE VAGAS PARA SUPERVISORES DE ESTAGIO
EXTRACURRICULAR QUE ATUARAO NO PROJETO DE EXTENSAO DE
ENFERMAGEM OBSTETRICA DO CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM DO
IFRR

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR/Campus Boa Vista, por
intermédio da PORTARIA 167/2021 - DG-CBV/IFRR, no uso de suas atribuigdes legais torna publico, por
meio deste Edital, a abertura do Processo Seletivo para provimento de vagas para SUPERVISOR DE
ESTAGIO EXTRACURRICULAR, na condicdo de bolsista e voluntéario, para atuar no Projeto de Extens&o
em Enfermagem Obstétrica do Curso Técnico de Enfermagem do IFRR, observando as disposicdes
contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo é regido por este Edital, promovido pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima-IFRR/Campus Boa Vista e conduzido pela Coordenacdo do Curso Técnico de
Enfermagem, mediante comissao instituida pela PORTARIA 167/2021 - DG-CBV/IFRR e tem como
objetivo a selecdo de profissionais para desempenhar a funcdo de SUPERVISOR DE ESTAGIO
EXTRACURRICULAR, na condicdo de bolsista e voluntario, dentro do Projeto de Extensdo em
Enfermagem Obstétrica, aprovado e registrado pelo Instituto Federal de Roraima em parceria com o
Hospital Materno Infantil Nossa Senhor de Nazaré - HMINSN.

1.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas para Supervisor de Estdgio Extracurricular nos
seguintes setores do HMINSN: Rosas, Girassdis, Orquideas, Margaridas, CME e Centro Cirurgico.

1.3 O candidato precisa ser enfermeiro plantonista no HMINSN, lotado em escala de plantao nos
horarios noturno e finais de semana e ter disponibilidade para receber e supervisionar 2 (dois)
académicos do curso técnico de Enfermagem do IFRR em seus plantdes, adequando os estagidrios a
rotina de trabalho institucional.

1.4. Os supervisores de estagio extracurricular selecionados assinardo um Termo de Compromisso para
o cumprimento das atribuicbes e prazos estabelecidos pela Coordenacdo do Curso Técnico de
Enfermagem.

1.5 A selecdao em questdao nao gera qualquer vinculo empregaticio com o IFRR/Campus Boa Vista,
seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater tempordrio, na qualidade de bolsista e
voluntario.

1.6 O periodo de vigéncia do presente Edital é de 6 (seis) meses, ndo sendo garantido o pagamento da
cota de bolsa por periodo superior a 3 (trés) meses, em decorréncia da indisponibilidade de recursos
financeiros para o projeto no ano de 2022.

1.6.1 O supervisor de estagio extracurricular recebera o valor da bolsa nos 3 (trés) primeiros meses de
realizacdo do projeto. Os demais meses serao de carater voluntario. Ao final do projeto, o Supervisor de
Estdgio Extracurricular recebera certificacdo com a carga horaria total do projeto.



2. DAS VAGAS E FORMAGAO EXIGIDA

2.1 O Processo Seletivo destina-se a selecao de Supervisor de Estdgio Extracurricular e formacao de
cadastro de reserva, conforme formacao e distribuicao descrita no QUADRO I:

QUADRO | - Informacées gerais e Formacao Exigida

Estagio
Extracurricular

(oitocentos e
vinte e nove

FUNGCAO VAGAS CARGA VALOR MENSAL FORMAGAO MIiNIMA
HORARIA | DA BOLSA NOS 3 EXIGIDA
SEMANAL PRIMEIROS
MESES
Supervisor de 07 30h R$ 829,00 Graduacgao em

Enfermagem

reais)

2.2 Para efeito de inscricao, ndao serao aceitos outros documentos, que substituam os Diplomas e/ou
Certificados da formacao minima exigida no Quadro |, ltem 2.1.

2.3. O recebimento da bolsa estd condicionado a comprovacao efetiva das atividades de supervisdo de
estagios dos alunos, mediante assinatura das frequéncias de estdgios dos alunos e entrega de
relatério mensal de supervisao e acompanhamento dos estagiarios, conforme modelo entregue
aos supervisores no ato da assinatura do Termo de Compromisso, pela Coordenacao do Curso Técnico
de Enfermagem.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Ser enfermeiro, servidor efetivo do governo do estado de Roraima, lotado em escala de plantdes do
HMINSN em hordrio noturno e/ou finais de semana.

3.2 Possuir a formacao exigida, conforme QUADRO | deste Edital.

3.3 Ter disponibilidade para realizar a supervisao de estagio extracurricular de 2 (dois) alunos do curso
Técnico de Enfermagem do IFRR, durante o seu hordrio de trabalho nos plantées.

3.4 Preencher a ficha de inscricao (ANEXO 1) e enviar a documentacao, conforme Item 4.2.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O periodo de inscricao serd conforme CRONOGRAMA, Item 10.

4.2 Para efetivar a inscricdo o candidato deverd enviar a documentacdo abaixo relacionada em um
arquivo Unico em formato PDF para o e-mail da Coordenacao do curso Técnico de Enfermagem do IFRR -
“enfermagem.bv@ifrr.edu.br”

a) Ficha de Inscricao (ANEXO ) devidamente preenchida e assinada;

b) Cépia do Certificado e/ou Diploma, com reconhecimento no MEC ou revalidado no Brasil, conforme formagéo
exigida no QUADRO I;

c) Cépia do CPF e RG;

d) Cépia da escala de plantdo assinada pelo coordenador do referido setor, comprobatéria de trabalho em
horéario noturno e/ou final de semana;

e) Declaragao do Departamento de Ensino do HMINSN, atestando o local/setor de trabalho, horario de
disponibilidade e autorizacdo para atuacao de Supervisor de estdgio extracurricular.

f) Cépias de documentos comprobatérios de titulos vélidos para este seletivo, conforme QUADRO II.

4.3 O candidato que ndo apresentar a documentacdo solicitada conforme o descrito neste Edital terd
sua inscricao indeferida.

4.4 Ao efetuar a inscricao, o candidato estd ciente e declara total concordancia com os termos deste
Edital.

4.5 Nao serao aceitas inscricdes condicionais ou de candidatos que nao atendam rigorosamente aos
requisitos exigidos neste Edital.

4.6 O periodo de inscricdo poderd ser alterado por decisédo do IFRR, cabendo ao candidato a
responsabilidade de manter-se atualizado com as informacdes por meio do site www.ifrr.edu.br.

4.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser desclassificados do Processo Seletivo aquele que forneca dados comprovadamente



inveridicos.

5. DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO EXTRACURRICULAR

5.1 O SUPERVISOR DE ESTAGIO EXTRACURRICULAR selecionado atuard na supervisdo do estagiario e
realizacdo de orientacdo das atividades tipicas de ensino de enfermagem no ambiente hospitalar, tais
como:

e Informar, orientar, encaminhar, preparar, apoiar e posicionar o cliente/usuario antes e durante a
realizacdo de exames.

e Preparar materiais para realizacao de exames.

e Afericdo de sinais vitais.

e Executar técnicas de mensuracdo antropométrica.

e Registrar e anotar ocorréncias e os cuidados prestados de acordo com as exigéncias e normas da
instituicao.

e Administrar medicamentos pelas diversas vias.

e Realizar curativos.

e Prestar cuidados de enfermagem a mulher nos diversos ciclos de sua vida.

¢ Auxiliar na realizacao de procedimentos de enfermagem relacionados aos aspectos ginecoldgicos e
de prevencdes do cancer cérvico-uterino e de mama, de acordo com a competéncia do curso.

e Auxiliar na realizacdao de atendimento a mulher no planejamento familiar e no ciclo gravido-
puerperal.

¢ Auxiliar na assisténcia de enfermagem em gestacao, parto, puerpério e aborto.

e Atuar na assisténcia de enfermagem Centro Cirldrgico e realizar procedimentos em Central de
Materiais e Esterilizacao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo constard de uma Unica etapa: Analise Curricular.

6.2 A Avaliacdo Curricular tera carater classificatério, sendo considerada a titulacao académica, cursos
realizados, publicacao de trabalhos cientificos e a experiéncia profissional, conforme QUADRO II, Item
6.7.

6.3 Serdo atribuidos pontos conforme os documentos apresentados, que valerdo no maximo 100 (cem)
pontos, conforme QUADRO II, Item 6.7.

6.4 Para os detentores de titulos de Pds-Graduacao em diversos niveis somente serd considerado um
titulo, o de maior nivel.

6.5 Somente serdao aceitos e pontuados os titulos de Graduacado e Pés-Graduacao reconhecidos pelo
MEC.

6.6 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serao validos quando
traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territério nacional, estando
devidamente revalidado e atenderem ao disposto na Resolugcao CNE/CES n° 01, de 28/01/2002 e
Resolucao n2 08, de 04 de outubro de 2007 do Conselho Nacional de Educacao.

6.7 A Andlise do Curriculo seguird os critérios apresentados no QUADRO II, Iltem 6.7, deste Edital.

QUADRO Il - Andlise Curricular

Descricao Pontos Maximo de
pontos
1. Titulo académico
1.1 Titulo de Doutorado 20 Maximo 20
1.2 Titulo de Mestrado 15 X!
p - pontos
1.3 Titulo de Especialista 10
2. Artigos publicados em revistas cientificas
2.1 Publicacdo em periddicos 2,0 pontos por Méximo 20



publicacao pontos

2.2 Publicagdao em anais de eventos 2,0 pontos por Maximo 20
cientificos publicacao pontos

3. Experiéncia Profissional
3.1 Experiéncia na Assisténcia de 2,0 pontos por Maximo 20
Enfermagem Hospitalar ano pontos

4. Cursos realizados
4.1 Cursos realizados com carga 2,0 pontos por Maximo 20
hordria igual ou superior a 40h curso pontos

Valor total 100

6.8 A nota final de classificacdo sera o valor total obtido na andlise do Curriculo, conforme QUADRO I,
Item 6.7.

6.9 Ocorrendo igualdade na nota final de classificacao, o desempate serd definido considerando-se os
critérios na seguinte ordem:

a) Candidato com maior pontuacao em titulos académicos;

b) Candidato com maior quantidade de artigos publicados;

c) Candidato com maior experiéncia profissional;

d) Candidato com maior idade.

7. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

8.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletrénico www.ifrr.edu.br,
conforme CRONOGRAMA, Item 10.
8.2 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no endereco eletronico www.ifrr.edu.br,
conforme CRONOGRAMA, Item 10.

8. DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-4 recursos contra a pontuacdo da analise curricular, desde que devidamente
fundamentados. Os recursos devem ser encaminhados ao e-mail enfermagem.bv@ifrr.edu.br, de acordo
com o CRONOGRAMA, Item 10.

8.2 Somente serdo apreciados os recursos dentro do prazo estabelecido no CRONOGRAMA, Item 10, e

expressos em termos fundamentados, que apontarem as circunstancias que os justifique.

9. DA CONVOCACAO

9.1 Em virtude da situacdo de pandemia pelo COVID-19, a CONVOCACAO dar-se-& em momento
oportuno, logo que sejam iniciadas as atividades do Projeto de Extensao em Enfermagem Obstétrica,
observando normatizagdo vigente, com previsdo de inicio para setembro de 2021.

10. CRONOGRAMA

DATAS
06/08/2021

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Publicagdo do Edital

OBSERVACAO
No enderego eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/
Por meio de envio de e-mail para
enfermagem.bv@ifrr.edu.br
No enderego eletrénico

06/08/2021 a
07/08/2021
09/08/2021

Periodo de Impugnagao ao Edital

Resultado da Impugnagdo ao

Edital (se houver)

http://boavista.ifrr.edu.br/

10/08/2021 a

Inscrigdo e Entrega de

Por meio de envio de e-mail para

15/08/2021 Documentos de Comprovagdo | enfermagem.bv@ifrr.edu.br
Curricular

16/08/2021 Publicacdo da Lista de Inscrigdes | No enderego eletrénico
Homologadas http://boavista.ifrr.edu.br/

16/08/2021 a Periodo de Analise Curricular Pela Comissdo de Processo




20/08/2021 Seletivo

20/09/2021 Resultado Preliminar da Analise | No enderego eletrénico
Curricular http://boavista.ifrr.edu.br/
23/08/2021 a Recurso contra Resultado | Por meio de envio de e-mail para
24/08/2021 Preliminar da Analise Curricular | enfermagem.bv@ifrr.edu.br
25/08/2021 Publicagdo do Resultado aos | No enderego eletrénico

Recursos interpostos ao | http://boavista.ifrr.edu.br/

Resultado Preliminar

25/08/2021 Publicagdo e Homologagdo do | No enderego eletrénico
Resultado Final http://boavista.ifrr.edu.br/

11. DISPOSICOES GERAIS
11.1 A inexatiddo das declaracdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscricao.
11.2 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de
nimero de telefone e endereco eletrénico, durante o processo de selecao. O Instituto Federal de
Roraima ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de
informacdes incorretas ou insuficientes.
11.3 A ndo localizagéo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara
o IFRR a exclui-lo do processo de selecdo e convocar o candidato seguinte, conforme a ordem de
classificacao.
11.4 A Coordenacao do curso Técnico de Enfermagem se reserva ao direito de alterar datas e prazos
estipulados neste Edital, que serao divulgados por meio do site www.ifrr.edu.br.
11.5 Os casos omissos deste Edital serao julgados pela Comissao instituida pela PORTARIA 167/2021 -
DG-CBV/IFRR.

06 de agosto de 2021

Boa Vista-RR, 6 de agosto de 2021.

Joseane de Souza Cortez

Diretora Geral do Campus Boa Vista



MINISTERIO DE EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PARA FORMADOR SUPERVISOR

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

SETOR DE LOTACAO:

ESCALA DE TRABALHO (HORARIO):

RG / ORGAO EMISSOR:

CPF:

CELULAR:

E-MAIL:

Boa Vista - RR, de 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO
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