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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima é
destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e dd outras
providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

DispGe sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Diario da Justica pela Imprensa Nacional da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

- Resolugao n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

DispGe sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacdo do Boletim de Pessoal e de
Servicos no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

* O conteldo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servigos é de responsabilidade dos
setores/unidades emissoras dos documentos.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 171/2021 - DG-CBV/IFRR, de 09/08/2021

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pela Portaria n.2 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unidao de 22 de
dezembro de 2020, Secao 2, resolve:

Art. 1.2 Dispensar o servidor ANDERSON CORREA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n.2 2107704, da
atuacdo como Fiscal Requisitante Titular e Fiscal Técnico Suplente da execucdo do Contrato
01/2021, firmado com a empresa NEW SOLUTIONS COMERCIO E SERVICOS, CNPJ/MF sob o nUmero
01.832.691/0001-52, referente & contratacdo de servicos continuados de MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DE TI, para atender o Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima -
Campus Boa Vista, conforme consta no Processo n.2 23229.0000522.2020-94.

Art. 2.2 Designar os servidores para atuarem na execuc¢ao do contrato supramencionado, conforme
descricao abaixo:

- NAIARA SANCHES DE LIMA (SIAPE 2639293) - Fiscal Requisitante Titular e Fiscal Técnico Suplente.

- PAULO ROBERTO DE SOUZA MESQUITA JUNIOR (SIAPE 1531272) - Fiscal Técnico Titular e Fiscal
Requisitante Suplente; para atuar no periodo de 10/08/2021 a 03/09/2021.

Art. 3.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 09/08/2021 08:55:09.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 95776
Cddigo de Autenticagdo: cdcba911ldc




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 172/2021 - DG-CBV/IFRR, de 09/08/2021

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Portaria n.2 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secao 2, resolve:

Art. 1.2 Constituir a comissao responsavel pela elaboracdo do Edital, andlise e acompanhamento do
processo seletivo para discentes, no ambito do Curso de Aperfeicoamento de Legislacdo do SUS e
Legislacdo da Enfermagem, a ser composta pelos servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do
primeiro:

- TOMAS ARMANDO DEL POZO HERNANDEZ - Diretor da Educacéo a Distancia/CBV
- EMANUEL ARAUJO BEZERRA - Professor EBTT/CBV
- LUCIANE WOTTRICH - Coordenadora de Projetos e Programas de Extensao/CBV

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 09/08/2021 09:02:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 96157
Cadigo de Autenticagdo: 82c¢5b978d3




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 173/2021 - DG-CBV/IFRR, de 09/08/2021

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Portaria n.2 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secao 2, resolve:

Art. 1.2 Constituir a comissdo responsavel pela avaliacdo, pontuacdo e validacdo das Atividades
Académico-Cientifico-Culturais (AACCs) apresentadas pelos discentes do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas do CBV/IFRR, nos termos da Resolucao n.2 434/CONSUP/IFRR, de 18/02/2019, e da
Portaria Normativa 3/2021 - GAB/IFRR, de 22/02/2021, a ser composta pelos servidores abaixo
relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

- MARIA DA CONCEICAO ALVES DOS SANTOS
- ANADRIA STEPHANIE DA SILVA

- CIDEIA SALAZAR PEREIRA

- DEICE SILVA TEIXEIRA

- LIDIANA LOVATO

- LUCIANA MONTEIRO AGUIAR

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 09/08/2021 22:41:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 96427
Cddigo de Autenticagdo: 189336dcb7




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 174/2021 - DG-CBV/IFRR, de 12/08/2021

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Portaria n.2 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secao 2, resolve:

Art. 1.2 Constituir a banca de avaliacdo de Relatério Final de Estagio nao presencial, realizado em forma
de estudo de caso, para as turmas do Curso Técnico em Secretariado concluintes do ano letivo de
2020, a ser composta pelos servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

- HELOANE DO SOCORRO SOUSA BORGES
- ELISANGELA SILVA DA COSTA

- HEILA ANTONIA DAS NEVES RODRIGUES
- IVONE MARY MEDEIROS DE SOUZA

- JOSEFA EDINALVA DE AZEVEDO VIEIRA
- RAFAELLA DA SILVA PEREIRA

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
m Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 12/08/2021 13:49:12.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 96925
Cadigo de Autenticagdo: 8412d9f17f




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PORTARIA 175/2021 - DG-CBV/IFRR, de 13/08/2021

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Portaria n.2 1235/GR, de 18 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020, Secao 2, resolve:

Art. 1.0 Autorizar o] afastamento, com onus parcial, da servidora CATIA
ALEXANDRA RIBEIRO MENESES, nos dias 04 a 11/09/2021, com destino a Belo Horizonte-MG, para
participar do WorkShop de Bioinformatica, conforme solicitacdo via OFICIO N° 079/2021/DIR.

GERAL/LACEN/RR.

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Documento assinado eletronicamente por:
m Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 13/08/2021 14:05:59.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 97206
Cddigo de Autenticagdo: e3f8bad2b4
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EDITAL 2/2021 - COPPEX/DIREX/DG-CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO DE ACADEMICOS DE GRADUAGAO COM VISTA A
ATUAREM COMO BOLSISTAS NA INCUBADORA DE EMPRESA KONEKA DO CAMPUS BOA VISTA.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR/Campus Boa Vista, por intermédio da Comissdo de
Processo de Sele¢do, constituida pela PORTARIA 157/2021 - DG-CBV/IFRR, de 15/07/2021, no uso de suas atribuicdes legais torna
publica, por meio deste Edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para selecdo de académicos de graduagdo na
condigdo de bolsista, para atuar em apoio as atividades do programa de incubagdo de empresas Koneka, no IFRR/Campus Boa

Vista.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo serd regida por este Edital e executada pelo IFRR/Campus Boa Vista, por meio da comissdo designada
pela PORTARIA 157/2021 - DG-CBV/IFRR, de 15/07/2021, especificamente para este fim, e tem como objetivo a sele¢do de

académicos de graduacdo para atuarem em apoio as atividades da incubadora de empresa Koneka no IFRR/Campus Boa Vista.

1.2. A selegdo destina-se ao provimento de vagas, conforme descrito no QUADRO I:

QUADRO | - AREA DE ATUAGAO DO BOLSISTA

Area de Atuagdo do Bolsista: Local de Ne de N2 de Académicos
Execugdo: Académicos: (Cadastro de reserva):
Bolsista na area auxiliar CBV 02 01

administrativo
Bolsista na area Audiovisual CBvV 01 01

Bolsista Apoio ao Docente CBvV 02 01

1.3 O periodo de vinculagdo do bolsista ao projeto podera ser até de 4 (quatro) meses - setembro a dezembro de 2021, sendo
renovado o vinculo mensalmente, no interesse da gestdo da Koneka IFRR/Campus Boa Vista.

1.4 A renovacdo da vinculagdo estara condicionada a obtengdo de resultado satisfatdrio na avaliagdo mensal de desempenho dos
bolsistas.

1.5 A avaliagdo do bolsista sera realizada pelo (a) Gestor (a) Local da Koneka do IFRR/Campus Boa Vista onde o bolsista realiza
suas fungoes.

1.6 Serdo critérios para avaliagdo de desempenho do bolsista: a adequada utilizagdo dos conhecimentos técnicos, administrativos
e pedagdgicos para organizagdo e encaminhamento das ag¢Ges inerentes as suas atribuicdes.

1.7 A selecdo em questdo n3o gera qualquer vinculo empregaticio com o IFRR/Campus Boa Vista, sendo de carater temporario, na
qualidade de bolsista e podendo ser interrompido o vinculo a qualquer tempo, consideradas as especificidades constantes neste
edital.

1.8 No interesse e a critério do IFRR/Campus Boa Vista, obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste
Edital, poder-se-a, durante a vigéncia do processo seletivo, convocar os candidatos aprovados no Cadastro Reserva classificados

neste processo seletivo, observada a estrita ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes.

2. DOS REQUISITOS



2.1 Para a fungdo de Bolsista, em todas as dreas de atuagdo, poderdo se candidatar académicos que preencham os seguintes

requisitos:

a) Ser académico, a partir do segundo semestre, de Graduagdo dos cursos TGH e TADS do IFRR/Campus Boa Vista para as areas:

“Auxiliar Administrativo” e “Audiovisual”;

b) Ser académico, a partir do segundo semestre, de qualquer Graduac¢do do IFRR/Campus Boa Vista para a drea: “Apoio ao

Docente”;

c) Estar regularmente matriculado no semestre 2021.1;

d) Possuir conhecimentos nas fungGes a que se candidata “Auxiliar Administrativo”,
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Audiovisual” “Apoio ao Docente”;

e) Possuir conhecimentos comprovados na area de Informatica Bésica;

f) Nao participar de outros projetos ou programas Institucionais que envolvam pagamento de bolsa;

g) Ndo estar com previsdo de conclusdo do curso para o mesmo periodo de execugdo das bolsas 2021.2;

h) Ter disponibilidade de 10 horas semanais para o desempenho de suas atividades;

3. DAS ATRIBUIGCOES DO BOLSISTA

3.1- Os Bolsistas selecionados terdo as seguintes atribuigdes:

Fungdo Auxiliar Administrativo

a. Atendimento ao publico interno e externo;

b. Orientag0es bdsicos sobre a programagdo empreendedora na institui¢ao;
c. Atendimento as empresas incubadas;

d.
e
f
g

Orientagdo de como se inserir na comunidade IFRR;

. Agendamento de reunides entre a equipe da incubadora e as empresas incubadas;
. Encaminhar ao gestor local o relatdrio das atividades desenvolvidas quando solicitado;
. Assisténcia ao gestor local em reunides e eventos.

Fungdo de Audiovisual

a.

m Qo o T

Auxiliar o docente no processo de ensino e aprendizagem, por meio da Plataforma Virtual MOODLE, nos encontros por
videoconferéncia e/ou outros aplicativos virtuais;
Colaborar com a Koneka na produgdo de materiais didaticos audiovisuais;

. Produzir e editar materiais graficos, dudio e audiovisuais;

Produzir materiais de divulgagdo;

. Dar suporte na produgdo e gestao em redes sociais;

Fungdo do Bolsista Apoio ao Docente

20 oTo

Auxiliar o docente nos processos de formagdo a serem desenvolvidos junto aos empreendedores;
Assisténcia ao docente em reunides e eventos;

. Encaminhar ao docente o relatdrio das atividades desenvolvidas quando solicitado;

Acompanhar as salas e o processo de ensino e aprendizagem na Plataforma Virtual MOODLE, nos encontros por
videoconferéncia e/ou outros aplicativos virtuais;

. Relatar os ocorridos na Plataforma Virtual MOODLE e/ou em outros aplicativos virtuais, direcionados pela gestdo da

Koneka;

. Gerenciar a articulagdo entre os colaboradores da Koneka e as empresas incubadas, no que diz respeito as orientagdes e

aulas na Plataforma Virtual MOODLE e/ou em outros aplicativos virtuais;
Emitir relatdrios, quando solicitado, acerca da Plataforma Virtual MOODLE e/ou em outros aplicativos virtuais;

Fungbes inerentes a todos os Bolsistas:

a. Cumprir as atividades de bolsista com dedicagdo de 10 horas semanais, em horario a ser acordado com a gestdo da Koneka;
b. Participar virtualmente e/ou presencial (neste ultimo, seguindo o recomendado pelo Comité de Crise) sempre que

convocado para reunides de planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

. Atender periodicamente a gestdo da Koneka, ajudando na resolugdo de problemas de entendimento;

Manter-se atualizado com as informagdes para a realizagdo de todas as atividades de bolsista;

. Manter um relacionamento respeitoso e cordial com a equipe da Koneka, empreendedores e demais bolsistas;



f. Tratar com sigilo as informagdes sobre empreendedores e seus empreendimentos;

g. Informar com antecedéncia a gestdo da Koneka, sobre faltas e impedimentos as atividades, bem como horério de
reposicdo, evitando-se prejuizo aos andamentos das atividades;

h. Fazer referéncia a sua condi¢do de Bolsista do IFRR/Campus Boa Vista, em apresentacdo de publicacbes, em eventos de
extensdo e/ou cientificos, que ocorram durante o periodo de execug¢do das atividades de bolsista;

i. Manter a folha de frequéncia atualizada e observar os prazos de entrega mensal;

j. Atender as demais solicitagdes da incubadora, a partir do direcionamento do Coordenador da Koneka do Campus Boa Vista;

4. DAS VAGAS E BOLSAS

4.1 O presente Edital servird para convocagao imediata de:

02 (duas) vagas para a fungdo de Bolsista na area auxiliar administrativo

01 (uma) vaga para a fungdo de Bolsista na drea Audiovisual

02 (duas) vagas para Bolsista Apoio ao Docente

4.2 Cada Bolsista receberd uma mensalidade de bolsa de RS 400,00 (quatrocentos reais) pelo periodo de 04 (quatro) meses -
setembro a dezembro de 2021, de vigéncia do edital;
4.3 Os candidatos ndo classificados dentro do numero de vagas disponiveis formardo um Quadro Reserva, podendo ser

convocados a qualquer momento de acordo a necessidade do IFRR/Campus Boa Vista;

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscri¢Ges dos candidatos a bolsa serdo gratuitas e cada candidato tera direito a realizar apenas uma Unica inscrigao;

5.2 Podem candidatar-se a vaga de Bolsista, alunos regularmente matriculados no Campus Boa Vista do IFRR, desde que atendam
ao0s requisitos previstos no Item 2.1 deste edital;

5.3 O periodo de Inscrigdo seguird conforme o CRONOGRAMA, Item 09;

5.4 Para efetivar a inscrigdo no processo seletivo o candidato devera acessar o link https://forms.gle/R3hu8wlLeQge6cRur6,

preencher o formulario e encaminhar as cdpias digitalizadas da documentagdo relacionada no QUADRO II:

QUADRO Il - DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DA INSCRIGAO

DOCUMENTOS

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (no link
https://forms.gle/R3hu8wlLeQge6cRurb)
b) Curriculum Vitae

c) Declaragdo de matricula do semestre em curso e Histérico Escolar

d) Cépia de documento que comprove conhecimentos e/ou experiéncias na drea de atuagdo a
que corresponde ao Bolsista na drea de auxiliar administrativo ou Bolsista na area Audiovisual
ou Bolsista Apoio ao Docente

*A documentacgdo poderd ser comprovada por meio:

e Certificado expedido por instituigdo reconhecida
e Declaracdo expedida por instituicdo reconhecida
e Atestado expedido por instituicdo reconhecida

e) Copia do CPF e RG
f) Comprovante de Residéncia atualizado

5.5 A documentagdo devera ser encaminhada em formato digital, por meio do link https://forms.gle/R3hu8wLeQge6cRur6, em

data prevista no CRONOGRAMA, Item 09.

5.6 O candidato que ndo apresentar a documentagdo solicitada conforme o descrito neste Edital tera sua inscri¢do indeferida.

5.7 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais ou de candidatos que ndo atendam rigorosamente aos requisitos exigidos neste
Edital.

5.8 O periodo de inscrigdo podera ser alterado por decisdo da Comissdo de Processo Seletivo, cabendo ao candidato a

responsabilidade de manter-se atualizado com as informagdes por meio do site http://boavista.ifrr.edu.br.




5.9 As informagOes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato dispondo a Comissdo de
Processo Seletivo do direito de desclassificar, a qualquer momento do Processo Seletivo aquele que fornega dados

comprovadamente inveridicos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de uma Unica etapa: Analise de Documentos;
6.2 A avaliagdo documental terd carater classificatério dentro do limite de vagas. Nessa andlise serdo considerados os
documentos efetivamente comprovados contemplando apenas aos documentos solicitados no QUADRO Il e QUADRO llI;

6.3 Os documentos apresentados serdo avaliados conforme pontuagdo apresentada no Quadro Il deste Edital:

QUADRO Il — ANALISE DOCUMENTAL

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncias na Area Pretendida 10 pontos por 50
certificado/declaragdo/atestado

Cursos de Capacitagdo na Area 5 pontos por certificado/declaracio/ 25
Pretendida atestado

Cursos de Capacitacdo em Informatica | 5 pontos por certificado/declaragio/ 25
Basica e/ou Tecnologias da Informagdo atestado

na area da Educagdo .

PONTUACAO TOTAL 100

6.4 A classificagdo dar-se-a na ordem decrescente da pontuagdo total;
6.5 Ocorrendo igualdade na pontuagdo total, o desempate sera definido considerando-se os critérios na seguinte ordem:
a) Candidato com maior pontuacdo nas Experiéncias na Area Pretendida;
b) Candidato com maior pontuagdo nos Cursos de Capacitacdo na Area Pretendida;
¢) Candidato com maior pontuagdo nos Cursos de Capacitagdo em Informatica Béasica e/ou Tecnologias da Informagdo na

area da Educacgdo.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletronico http://boavista.ifrr.edu.br/ em data
prevista em CRONOGRAMA, Item 09.

7.2 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no enderego eletrénico http://boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista em
CRONOGRAMA, Item 09.

8. DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-a recursos contra a pontuacdo da andlise curricular, devidamente fundamentado, através do Formuldrio de
Recurso Contra a Analise Curricular, ANEXO Il deste Edital.

8.2 A interposicdo de recursos pode ser feita por meio digital, enviando o Formuldrio de Recurso Contra a Andlise Curricular
(ANEXO 1) a Comissdo do Processo Seletivo, para o e-mail “koneka.cbv@ifrr.edu.br”, nas datas previstas no CRONOGRAMA, ltem
09.

8.3 O resultado do recurso estara a disposi¢do do interessado no endereco eletrdnico http://boavista.ifrr.edu.br/, conforme

previsto no CRONOGRAMA, Item 09, deste edital.

9. DO CRONOGRAMA

Datas Cronograma de Atividades Observagao

No enderego eletrénico

09/08/2021 Publicacdo do Edital
/08/ ublicacac do taita http://boavista.ifrr.edu.br

10/08/2021 a Periodo de Impugnagdo do
11/08/2021 Edital

Resultado da Impugnagdo No endereco eletronico:

ao Edital, se houver http://boavista.ifrr.edu.br

09/08/2021 a Periodo de Divulgagdo do No enderego eletrénico

Por e-mail: koneka.cbv@ifrr.edu.br

12/08/2021




30/08/2021 Edital http://boavista.ifrr.edu.br
Periodo de Inscrigdo e

13/08/2021 a . Por meio do link
Envio de Documentos de
19/08/2021 . . https://forms.gle/R3hu8wLeQge6cRurb
Comprovagdo Curricular
Divulgagdo da Lista de No enderego eletrdnico:
20/08/2021 . .
Inscrigdes Homologadas http://boavista.ifrr.edu.br
21/08/2021 a Periodo de Andlise Pela Comissdo de Selecdio - no
24/08/2021 Curricular IFRR/CBV
Resultado Preliminar da No enderego eletrénico
25/08/2021 . . L
Anilise Curricular http://boavista.ifrr.edu.br
Recurso Contra o Resultado
26/08/2021 Preliminar da Analise Por e-mail: koneka.cbv@ifrr.edu.br
Curricular
27/08/2021 Resultado do R No enderego eletrénico
esultado do Recurso
http://boavista.ifrr.edu.br
No enderego eletrénico

30/08/2021 Resultado Final

http://boavista.ifrr.edu.br

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inexatiddo das declaragGes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente,
eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagio de nimero de telefone e
enderecgo eletronico, durante o processo de sele¢cdo, nao se responsabilizando a Comissdo de Processo Seletivo por eventuais
prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

10.3 Os candidatos aprovados deverdo participar de capacitagdo junto a Koneka, antes de assumirem suas fungdes.

10.4 A aprovagdo do candidato na sele¢do ndo implicara obrigatoriedade da sua admissdo, cabendo a Comissdo de Processo
Seletivo o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.
10.5 A n3o localizagdo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizard a Comissdo de Processo
Seletivo a exclui-lo do processo de sele¢dao e convocar o candidato seguinte, conforme a ordem de classificagdo.

10.6 A Comissdo de Selegdo se reserva ao direito de alterar datas e prazos estipulados neste Edital, que serdo divulgados através
do site da instituigdo.

10.7 A KONEKA/DIREX/CBV/IFRR reserva-se o direito de substituir o bolsista vinculado no momento em que houver necessidade,
em especial quando sua atuagdo estiver em descompasso com as orientagdes.

10.8 Apos a avaliagdo, o candidato que nao possuir disponibilidade de horario e dominio na area de atuagao pretendida, ndo tera
seu vinculo renovado.

10.9 O presente edital terd uma duragdo de 4 (quatro) meses - setembro a dezembro de 2021.

10.10 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora-Geral do IFRR/Campus Boa Vista



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

ANEXO |
DOS RECURSOS AO PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Eu (nome) n?

de Roraima—IFRR/Campus Boa Vista, regulamentado pelo Edital n2 /2021, venho interpor:
() Impugnacdo ao Edital

() Recurso contra Resultado Preliminar de Analise Curricular

() Outro:

Fundamentagdo:

Assinatura do(a) Candidato(a) :

Boa Vista, , de

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 09/08/2021 09:09:59.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 96165
Cadigo de Autenticagdo: fd49d3b2e7

, candidato(a) inscrito(a) no  Processo Seletivo para a fungdo

CPF
de

, ofertado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

de 2021.




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Departamento de Educagdo a Distancia
www.ifrr.edu.br

EDITAL 7/2021 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR
EDITAL 7/2021 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR, 13 DE AGOSTO DE 2021.

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE
PROFESSOR TUTOR QUE ATUARA NO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DOCENCIA PARA A EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA “DocentEPT” NA MODALIDADE A DISTANCIA.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR/Campus Boa Vista, por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo, designada pela
Portaria n® 141/2021/CBV/IFRR de 21 de junho de 2021, no uso das suas atribuigdes legais torna publica, por meio deste Edital, a abertura do Processo de
Selecdo e Formagdo de Cadastro de Reserva de PROFESSOR TUTOR, na condigao de bolsista CAPES, que serdao chamados a partir da necessidade do
Departamento de Educacao a Distancia-DEAD/IFRR-Campus Boa Vista para atuarem no Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Docéncia para a Educacao
Profissional e Tecnolégica “DocentEPT”, na modalidade a distancia, dentro do Programa Universidade Aberta do Brasil-UAB da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no Ministério da Educagao (MEC), observando as disposi¢cdes contidas neste Edital, bem como as
normas estabelecidas no Decreto N2 9.057, de 25 de maio de 2017, que determinam as diretrizes da Educacdo a Distancia como modalidade educacional; as
Portarias n? 15 de 23 de janeiro de 2017, a Portaria n°183 de 21 de outubro de 2016 e a Instrugdo Normativa 02, de 19 de abril de 2017, que regulamentam
as diretrizes para concessdo e pagamento de bolsas no ambito da UAB/CAPES e demais legislacdes vigentes que estabelecem orientagdes e diretrizes para a
concessao de bolsas para atuagdo em Cursos de Educagdo Distancia-EaD.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegdo serd regida por este Edital e executada pelo Departamento de Educacdo a Distancia (DEAD/IFRR/Campus Boa Vista), por meio de
comissao constituida pela Diretora Geral do Campus Boa Vista (IFRR), especificamente, para este fim.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vaga e formagdo de quadro reserva de professores tutores, para atuarem em apoio as aulas a distancia e em aulas
presenciais nos polos municipais de ensino, conforme descrito no QUADRO I:

QUADRO I - Polos de Ensino

Curso Polos Municipais de
Ensino
Pés-Graduagao Lato Sensu em BOA VISTA
Docéncia para a Educagao AMAJARI
Profissional e Tecnoldgica UIRAMUTA

1.3 O candidato precisa ter disponibilidade de 20 horas semanais, inclusive aos sébados e domingos, e possuir conhecimentos em informética que permitam a
utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e outras ferramentas online, conforme necessidades e condigdes do Departamento de Educagao a
Distancia/DEAD/IFRR Campus Boa Vista.

1.4 A selegdo em questdo nao gera qualquer vinculo com o DEAD/Campus Boa Vista/IFRR, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater
temporario na qualidade de bolsista da CAPES e podendo ser rompido o vinculo a qualquer tempo.

1.5 Os professores tutores selecionados assinardo um Termo de Compromisso para o cumprimento das atribuicbes e prazos estabelecidos pelo
Departamento de Educacao a Distancia-DEAD/ Campus Boa Vista/IFRR, no ato da vinculagdo.

1.6 Os professores tutores selecionados serdo avaliados constantemente pela Coordenagao de Curso, podendo, em caso de comprovagao de descumprimento
das fungdes pactuadas no Termo de Compromisso, ser rompido seu vinculo com o DEAD/IFRR/Campus Boa Vista.

1.7 O periodo de vigéncia do presente Edital é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, conforme necessidade do DEAD/ Campus
Boa Vista/IFRR.

2. DAS VAGAS E REMUNERACAO/BOLSAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se a convocagao dentro do nimero de vagas oferecidas e formagdo de cadastro de reserva, conforme descrita nos QUADRO II:

QUADRO Il - VAGAS / QUADRO RESERVA PARA PROFESSOR TUTOR

Funcio Polo Vagas Quadro |Experiéncia|Titulacao
< Municipal 9 Reserva Exigida Minima
Boa Vista 2 04 Prllrpe|ros -
Classificados| Minimo de 1 |Graduagéao
TUTOR . 04 Primeiros | (um) ano no | em area
EAD Amajari 2 Classificados| exercicio do da

04 Primeiros| Magistério | Educagéo

i ta 2
Uiramuta Classificados

2.2 A participagdo do candidato servidor do IFRR no programa do presente Edital ndo implicard na redugdo da carga hordria e das atividades normalmente
desempenhadas em seu Campus de origem.

2.3 O candidato servidor do IFRR, que participe do programa deverd cumprir sua carga hordria como professor tutor bolsista fora do periodo de seu regime de
trabalho.

2.4 O professor tutor que participar com éxito na etapa estabelecida neste Edital assinard um Termo de Compromisso com o DEAD/ IFRR/Campus Boa Vista,
definindo todas as atividades que deveréo ser desenvolvidas no decorrer da oferta do curso.

2.5 Os requisitos e remuneragdo para atuagao e recebimento de bolsa/CAPES s&o definidos pela Portaria n® 183 de 21 de outubro de 2016 e a Portaria n? 15
de 23 de janeiro de 2017, que na presente data, assim se apresentam:

Ter titulagdo de Graduagdo e experiéncia minima de 1 (um) ano no Magistério Basico ou 1 (um) ano no Magistério Superior. Recebendo uma bolsa de fomento
mensal no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais), enquanto exercer a fungéo.

2.6 N3do serdo aceitas para o pagamento da bolsa as seguintes categorias de contas bancdrias: conta que possua limite didrio para depdsitos ou
transferéncias; conta exclusiva para recebimento de salario e conta poupanga.

2.7 Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO



3.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado.
3.2.Ter na data de encerramento das inscricées a idade minima de 18 anos

3.3.Possuir a formacgdo exigida, conforme QUADRO Il deste Edital.

3.4 Possuir titulagdo e experiéncia minima no magistério superior exigida, conforme QUADRO II.

3.5 NAO possuir vinculagéo a outro programa de bolsa cujo pagamento seja realizado pelo Sistema de Gestdo de Bolsas (SGB) da CAPES/ FNDE.
3.6 NAO possuir pendéncias e/ou avaliagdo de desempenho negativo junto ao Departamento de Educac&o a Distancia do IFRR/CBV.

3.7 Possuir conhecimentos em informatica e de utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem MOODLE.

3.8 A participagdo do candidato servidor ptblico no programa do presente edital ndo implicard na reducdo da carga horaria. E deverd se enquadrar nas
seguintes situagoes:

a) NAO poderéa sobrepor a carga horaria entre as atividades normalmente desempenhadas na instituicdo de origem e as decorrentes da bolsa no IFRR.
b) NAO estar em gozo de qualquer licenca ou afastamento de suas atividades profissionais;

c) NAO ocupar Cargo de Direcdo(CD) no Servico Publico Federal, conforme Art 39, Inciso I, da RESOLUCAO N2 138-CONSELHO SUPERIOR/IFRR, de 20 de agosto
de 2013.

d) NAO possuir reducéo de carga horaria para fins de capacitacdo ou tratamento de salde, para funcionarios do Servico Publico Federal.
4. DAS INSCRIGOES
4.1 As inscrigdes serdo gratuitas e o periodo de inscrigdo seguird conforme CRONOGRAMA (ltem 10).

4.2 A inscricao serd exclusivamente via Internet, por meio do Sistema Gestor de Concurso do IFRR https://sgc.ifrr.edu.br/ e para se cadastrar no sistema é
OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail vélida, sendo imprescindivel para ativacdo do cadastro do candidato e para o resgate de senha de
acesso.

4.3 Para efetivar a inscricdo no processo seletivo o candidato devera preencher obrigatoriamente as informacdes solicitadas e anexar no Sistema Gestor de
Concurso do IFRR https://sgc.ifrr.edu.br/, EM ARQUIVO DIGITALIZADO, LEGIVEL E EM FORMATO PDF, os documentos relacionados no QUADRO lIl.

QUADRO Il - Documentos digitalizados a serem enviados no ato da inscricao

Documentos

a) Documentos que comprovem experiéncia, de acordo com o QUADRO Il e QUADRO IV, que deveram descrever a instituicdo, a fungdo, a modalidade, o
evento, o periodo de inicio e fim e a carga horaria

b) Documento que comprove as titulagées académicas com reconhecimento no MEC, de acordo com o QUADRO Il e QUADRO IV

c) Certificado e/ou Diploma, conforme formagao exigida no QUADRO Il e QUADRO IV

d) CPF e RG

e) Comprovante de residéncia atualizado

f) Em caso de servidor do IFRR, Termo de Disponibilidade assinado via SUAP

4.4 O candidato deverd encaminhar apenas os documentos solicitados no QUADRO lII, assim como documentos que pontuem conforme QUADRO IV.

4.5 O candidato que ndo apresentar a documentacdo solicitada ou apresentar documentacao ilegivel conforme o descrito neste Edital serd desclassificado na
etapa de Analise Curricular.

4.6 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou de candidatos que nao atendam rigorosamente aos requisitos exigidos neste Edital.

4.7 O IFRR ndo se responsabiliza pela ndo efetivagdo da inscrigdo digital devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagado de sua inscrigdo.

4.8 O periodo de inscricdo podera ser alterado por decisdo da comissdo de processo seletivo, cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se
atualizado com as informacgdes por meio do site http://boavista.ifrr.edu.br/ .

4.9 As informagdes preenchidas e documentos enviados na inscricdo no Sistema Gestor de Concurso do IFRR serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a comissao de processo seletivo do direito de desclassificar do pleito aquele que fornega dados comprovadamente inveridicos.

4.10 Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos deste Edital.

4.11 Serdo admitidas inscricdes por procuracao publica ou por instrumento particular com firma reconhecida em cartério e poderes especificos para inscricdo
neste Processo Seletivo, devendo o procurador anexar a procuragdo, copia autenticada do seu documento oficial de identidade e os documentos exigidos ao
candidato.

5. DAS ATRIBUIGOES E ATIVIDADES DO PROFESSOR TUTOR

5.1 O professor tutor selecionado atuard em atividades de apoio ao ensino, tais como:
a) Exercer as atividades tipicas de tutoria;
b) Disponibilizar 20h (vinte horas) semanais para desenvolvimento de suas atividades de tutoria;

c) Conhecer e usar satisfatoriamente as ferramentas tecnoldgicas (computador e seus programas basicos - Sistemas Operacionais, Internet, Windows, Office e
etc.);

d) Estar presente no polo de apoio presencial para atendimento aos alunos quando planejado pela coordenagao do curso;

e) Estar presente no polo de apoio presencial para auxilio do professor nos encontros presenciais, conforme cronograma de atividades do curso;

f) Auxiliar os cursistas, em periodos programados, no acesso regular ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e no polo de apoio presencial;

g) Mediar a comunicagdo entre o professor e os cursistas, coordenador de curso e cursistas, coordenador de tutoria e cursistas;

h) Manter o coordenador de tutoria informado sobre o andamento do curso e sua frequéncia;

i) Elaborar os relatérios de regularidade dos alunos no polo de apoio presencial;

j) Estabelecer e promover contato permanente com os alunos através do incentivo a formagao dos grupos de estudo;

k) Elaborar os relatérios de acompanhamento dos alunos sob orientacdo do coordenador de curso e de tutoria;

1) Participar de reunides de avaliagdo ou capacitagdo quando convocado pela coordenagao de curso ou tutoria, inclusive aos sabados quando necessario;

m) Responsabilizar-se pela distribuicdo do material didatico;



n) Fazer levantamento dos académicos que ndo estao participando das atividades e entrar em contato com eles por telefone, e-mail e presencialmente;
0) Manter contato permanente com a Coordenagao do Curso;

p) Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitacdes do académico no prazo de 24 horas;

q) Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pelo DEAD/Campus Boa Vista/ IFRR;

r) Realizar viagens para orientagdes e/ou avaliagdes presenciais quando necessario;

s) Participar de reunides presenciais com as coordenagdes, professores e com DEAD/Campus Boa Vista/ IFRR, sempre que necessario, quando convocados. A
auséncia em duas reunides sem a devida comprovacao implicard no desligamento do tutor.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de uma Unica etapa: Analise Curricular.

6.2 A Avaliagdo Curricular terd carater classificatério e eliminatério, sendo considerados trés pontos especificos a Experiéncia no Ensino a Distancia,
Experiéncia no Ensino Presencial e os Cursos de Aperfeicoamento, conforme especificados no QUADRO IV.

QUADRO IV - ANALISE CURRICULAR

1. Experiéncia no Ensino a Distancia

Experiéncia no ensino a distancia

como Tutor de curso ou disciplina | 01 (um) ponto | Maximo 30

com carga horaria minima de 40 por semestres pontos
horas.

Experiéncia no ensino a distancia | 01 (um) ponto | Maximo 20
como Professor ou Gestor. por semestres pontos

Il. Experiéncia no Ensino Presencial

Experiéncia na docéncia na
Educacgao Bésica e/ou Educacéo
Superior

01 (um)ponto | Maximo 20
por semestres pontos

Ill. Curso de Aperfeicoamento

rfei ¢ <
Curso de aperfeicoamento em areas 01 (um) ponto

de Informatica e/ou &reas da EaD Méaximo 30
- o a cada
com carga hordria minima de 40 pontos
40 horas
horas.
VALOR TOTAL 100 pontos

6.3 Serdo atribuidos pontos conforme os documentos apresentados, que valerdo no méaximo 100 (cem) pontos, conforme QUADRO IV.
6.4 Para os detentores de titulos de Pés-Graduacado em diversos niveis somente serd considerado um titulo, o de maior nivel.
6.5 Somente serao aceitos e pontuados os titulos de Graduacdo e Pés-Graduacgao reconhecidos pelo MEC.

6.6 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado,
convalidado para o territério nacional, estando devidamente revalidado e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002 e Resolugdo n®
08, de 4 de outubro de 2007 do Conselho Nacional de Educagéo.

6.7 Os Cursos de Aperfeicoamento em formagdo em EaD serdo aceitos os relacionados aos conhecimentos:
a) Sobre o papel do professor EaD e papel do Tutor;

b) Sobre Material Didatico na EaD;

c) Sobre Recursos do Moodle;

d) Sobre Ambiente Virtual de Aprendizagem.

6.8 Para a comprovacao dos cursos de aperfeicoamento em EaD, serdo aceitos cursos ministrados ou disciplinas cursadas, mediante apresentacéo de
declaragéo ou certificado contendo a resumo/ementa do curso/disciplina e carga horéria.

6.9 Ocorrendo igualdade na nota final de classificagdo, o desempate serd definido considerando-se os critérios na seguinte ordem:
a) Candidato com maior pontuagdo na experiéncia como Professor Tutor no ensino a distancia;

b) Candidato com maior pontuagéo na experiéncia como Professor ou Gestor no ensino a distancia;

c) Candidato com maior pontuagdo na experiéncia na docéncia na docéncia na Educacéo Basica e/ou Educagdo Superior;

d) Candidato com maior idade.

6.10 A classificacao dos candidatos sera feita por ordem decrescente a partir do valor total de pontos alcancados.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletrénico http://boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista em CRONOGRAMA, (ltem
10).

7.2 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no enderego eletrénico http://boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista em CRONOGRAMA, (ltem 10).

8. DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-a recursos contra a Impugnacdo do Edital, Lista Preliminar de Inscricbes e Classificagcdo Preliminar, devidamente fundamentado, através do
Formuldrio de Recurso, disponivel no ANEXO I deste edital, que deverd ser enviado ao e-mail dead.cbv@ifr.edu.br.

89.2 A interposicao de recursos ocorrera nas datas previstas no CRONOGRAMA, (ltem 10).

8.3 Somente serdo apreciados os recursos dentro do prazo estabelecido em CRONOGRAMA, (ltem 10) e expressos em termos fundamentados, que
apontarem as circunstancias que os justifique.

8.4 O resultado do recurso estara a disposicao do interessado por e-mail e no endereco eletronico http://boavista.ifrr.edu.br/, conforme CRONOGRAMA, (ltem
10).

9. DA CONVOCACAO E VINCULACAO

9.1 A convocacgao e vinculacao dar-se-a a partir da necessidade do DEAD, sendo, seguida criteriosamente a ordem de classificacdo dos Professores Tutores
selecionados por componente curricular.

9.2 A vinculacdo dos Professores Tutores no sistema de pagamento de Bolsa dar-se-d4 apds convocacdo conforme necessidade do DEAD realizada em
datas previstas no CRONOGRAMA, Item 10, sendo condicionada a apresentacdo de nova documentacdo exigida pela UAB/CAPES.



10. DO CRONOGRAMA

DATAS ATIVIDADES OBSERVACAO
Publicacdo do Edital de | No endereco eletrénico
13/08/2021 Selegdo http://boavista.ifrr.edu.br/
13/08/2021 a | Periodo de Impugnagao Envio para o e-mail:
16/08/2021 ao Edital dead.cbv@ifrr.edu.br

Resultado da
17/05/2021 | Impugnacdo ao Edital
(se houver)

No endereco eletronico
http://boavista.ifrr.edu.br/

Periodo de Inscricdo no
Sistema Gestor de
Concurso do IFRR e

envio de documentos de

comprovagao curricular

18/08/2021 a
25/08/2021

No endereco eletrénico

https://sqgc.ifrr.edu.br/

Publicagdo da Lista No endereco eletrbénico
Preliminar de Inscrigbes |http://boavista.ifrr.edu.br/
Interposicdo de Recurso

da Lista Preliminar de
inscrigdes
Resposta dos Recursos
da Lista Preliminar e No endereco eletrénico

26/08/2021

27/08/2021 a
30/08/2021

Envio para o e-mail:
dead.cbv@ifrr.edu.br

31/08/2021 Homologagdo das http://boavista.ifrr.edu.br/
inscricbes

26/08/2021 a Periodo de Analise Pela Comissdo de

03/09/2021 Curricular Processo Seletivo

Resultado de
03/09/2021 | classificagao Preliminar
da Andlise Curricular

No endereco eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/

Recurso contra
06/09/2021 a Resultado de Envio para o e-mail:
08/09/2021 | classificagao Preliminar dead.cbv@ifrr.edu.br
da Andlise Curricular
Resultado aos Recursos
interpostos de No endereco eletronico
classificagdo Preliminar |http://boavista.ifrr.edu.br/
da Andlise Curricular

09/09/2021

Publicacao e
10/09/2021 Homologagao do
Resultado Final

No endereco eletrénico
http://boavista.ifrr.edu.br/

Convocagao para No endereco eletronico

14/09/2021 Vinculagao http://boavista.ifrr.edu.br/

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de nimero de telefone e endereco eletrdnico, durante o
processo de selegdo, ndo se responsabilizando o DEAD/IFRR por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou
insuficientes.

11.3 Os candidatos aprovados deveram participar de capacitagdo junto a equipe de trabalho do DEAD, antes de assumirem suas fungoes.

11.4 A aprovacao do candidato na selecdo ndo implicard obrigatoriedade da sua admissao, cabendo a administracdo do DEAD/IFRR o direito de convocar os
candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatéria.

11.5 A ndo localizagdo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizard o DEAD/IFRR a exclui-lo do processo de selecdo e
convocar o candidato seguinte, conforme a ordem de classificagao.

11.6 A Comissdo de Selegdo se reserva ao direito de alterar datas e prazos estipulados neste Edital, que serdo divulgados através do site da instituigdo.

11.7 O DEAD/IFRR reserva-se o direito de substituir o tutor no momento em que houver necessidade, em especial quando sua atuacdo estiver em
descompasso com as orientagdes encaminhadas pelo departamento DEAD/ IFRR bem como ocorrer redugdo do nimero de alunos no respectivo polo, e demais
situagdes em que se demandar tal agao.

11.8 Ainda que classificado, o candidato que ndo possuir disponibilidade de atuar nos termos estabelecidos neste Edital, ndo poderd assumir a vaga de tutor a
distancia ou presencial.

11.9 Serd vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculagdo a outro programa de bolsa cujo pagamento seja realizado pelo Sistema de
Gestdo de Bolsas (SGB) do FNDE, com base na Lei no 11.273/2006.

11.10 Os bolsistas do Sistema UAB somente fardo jus ao recebimento de uma bolsa por periodo, mesmo que venham a exercer mais de uma fungdo no ambito
do Sistema UAB, conforme determina o art. 52, paragrafo Unico, da Portaria n2183 de 21 de outubro de 2016.

11.11 Os Professores Tutores bolsistas do Sistema UAB atenderdo o nimero de alunos estabelecido pela Instrugdo Normativa 02, de 19 de abril de 2017.

11.12 Os casos omissos serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo DEAD/Campus Boa Vista/ IFRR.

Boa Vista, {{ documento_data_emissao_por_extenso }}.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora Geral do IFRR/Campus Boa Vista

ANEXO |
RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO



Nome: N¢ de identidade: CPF n2 . Eu candidato
inscrito para o Processo Seletivo de Professor Tutor para atuar no Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Docéncia para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica “DocentEPT” , regulamentado pelo Edital N.2 7/2021-DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR, venho interpor:

() Impugnacgdo ao edital
() Recurso contra a Lista Preliminar de Inscrigdes
() Recurso contra Classificacdo Preliminar de Analise Curricular

() Outro

Argumentacgao (apresentagao Iégica dos fatos ou motivos):

Fundamentagao (embasamento legal/tedrico):

Nos termos, pego deferimento.

Boa Vista-RR, de , de 2021.

Assinatura do candidato:

Di assinado eletronic por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 13/08/2021 14:03:53.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/08/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 95470
Cédigo de Autenticagdo: a9adbc6270




