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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima é
destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e dd outras
providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

DispGe sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Didrio da Justica pela Imprensa Nacional da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

- Resolugao n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

DispGe sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacdo do Boletim de Pessoal e de
Servicos no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

* O conteldo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servicos é de responsabilidade dos
setores/unidades emissoras dos documentos.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Direcao-Geral
www.ifrr.edu.br

EDITAL 18/2022 - DG-CBV/IFRR

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 05/2022

(Processo Administrativo n.° 23229.000391.2022-15)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/ Campus Boa Vista, por meio
da Diretoria de Planejamento e Administragcdo, realizar4 Dispensa Eletronica, com critério de julgamento(menor
preco), na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislagbes aplicaveis.

Data da sesséao: 09/06/2022
Link: https://www.gov.br/compras/pt-br/

Horario da Fase de Lances: 9:00 as 17:00 (horario de Brasilia)

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a Aquisicdo de materiais Médico,
Hospitalar e Odontoldgico destinados a atender as necessidades a Coordenacéo de Assisténcia ao Estudante do IFRR-
Campus Boa Vista, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagéo Direta e
Seus anexos.

ITEM DESCRIGAO/ CATMAT/ [|Unidade de|| Quanti- || Valor unitario Valor total
B Medida dade
ESPECIFICACAO CATSER Maximo Maximo Aceitavel
Aceitavel

Abaixador lingua, material:
plastico, tipo: descartavel,
comprimento: cerca de 14
cm, formato: tipo espatula,

1 embalagem individual, 431744 PCJnCi);?OO 50 9,45 472,33
largura: cerca de 1,50 cm,

espessura: cerca de 2
mm. Validade minima: 18
meses.

Alcool etilico, tipo: hidratado,
teor alcodlico: 70%_(70°gl), FR de
2 apresentagao: 269941 1000m| 200 13,80 2.759,33
liquido. Validade minima: 02

anos.




Avental, material: tnt,
caracteristicas adicionais:
descartavel, manga longa,
gramatura: 30
g/cm2. Validade minima: 18
meses.

445186

Unid.

400

34,30

13.720,00

FITA MICROPORE,
tamanho: 5cm largura e 10
metros de comprimento; Cor:
branca. Validade minima: 18
meses.

437881

Rolo de 10
metros

40

8,93

357,20

ROLO DE ESPARADRAPO
IMPERMEAVEL; Cor:
Branco; Tamanho: 10cm x
4,5m. Validade minima: 18
meses.

446603

Rolo de 10
metros

20

8,28

165,67

Seringa, material:
polipropileno, capacidade: 5
ml, tipo bico: bico central luer
lock ou slip, tipo vedagao:
émbolo de borracha,
adicional: graduada,
numerada, tipo agulha: c,
agulha 22 g x 19
componente adicional: c,
sistema seguranga segundo
nr,32, esterilidade: estéril,
descartavel, apresentacao:
embalagem

individual. Validade minima:
02 anos

439698

Unid.

100

0,66

66,00

SORO FISIOLOGICO
ESTERIL BOLSA — 250ML.
Solucgéao fisiolégica estéril em
sistema  fechado. Cada
100ml contém 0,99 de cloreto
de sbédio e agua para
injetaveis. Validade minima:
12 meses.

452796

Frasco de
100 mililitro

20

2,08

41,60

Compressa gaze, material:
tecido 100% algodado, Né&o
Estéril (7,5 cm x 7,5 cm
dobrada). Validade minima:
12 meses.

298542

Pct com
500
unidades

40

24,75

989,87

Atadura, tipo 1: crepom,
material 1: 100% algodao,
dimensoes: 12 cm,
gramatura 1: cerca de 18
fios, cma2, embalagem:
embalagem

individual. Validade minima:
12 meses.

444363

Rolo 5
metros

60

2,71

162,40

10

Atadura, tipo 1: crepom,
material 1: 100% algodao,
dimensoes: 20 cm,
gramatura 1: cerca de 18
fios, cm2, embalagem:
embalagem

individua. Validade minima:
12 meses.

444372

Rolo 5
metros

60

2,32

139,00
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Atadura, tipo 1: crepom,
material 1: 100% algodao,
dimensoes: 30 cm,
gramatura 1: cerca de 18
fios, cm2, embalagem:
embalagem

individua. Validade minima:
12 meses.

444376

Rolo 5
metros

60

1,31

78,60

12

Adesivo dental, tipo
fotopolimerizavel,
componentes
monocomponente. Validade
minima: 02 anos.

391135

Unid.

40

122,27

4.890,67

13

Agulha odontologica,
material ago inoxidavel
siliconizado, aplicagéo
gengival/anestesia,

dimensado 27 g longa, tipo
ponta* com bisel trifacetado,
tipo conexdo conector p/
seringa carpule, tipo uso
estéril, descartavel,
apresentagdao ¢/ protetor
plastico e lacre. Validade
minima: 12 meses.

442144

Caixa c/
100
unidades

02

44,25

88,50

14

Agulha odontoldgica,
material ago inoxidavel
siliconizado, aplicagao
gengival/anestesia,

dimensdo 30 g curta, tipo
ponta* com bisel trifacetado,
tipo conexao conector p/
seringa carpule, tipo uso
estéril, descartavel,
apresentagdao ¢/ protetor
plastico e lacre. Validade
minima: 12 meses.

442145

Caixa c/
100
unidades

02

41,82

83,63

15

Broca alta rotagdo, material
ago inoxidavel diamantada,
caracteristica adicional
conjunto, tipo corte corte
extra fino, referéncia ref..
1093, 1112, 1190, 2135,
3118, 3168 e 3195. Validade
minima: 12 meses

438007

Unid.

40

8,20

328,00

16

Broca alta rotagdo, material
carbide, formato ovo, tipo
haste haste regular, tipo corte
corte fino, numeragao
americana 1 ref.
7406. Validade minima: 12
meses.

403743

Unid.

40

14,13

565,20

17

Broca alta rotagdo, material
carbide, formato agulha,
caracteristica adicionallonga,
tipo haste haste regular, tipo
corte corte extra fino,
numeracdo americana 1 ref.
9903.Validade minima: 12

meses.

403308

Unid.

40

12,52

500,67
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Broca alta rotacdo, material
carbide, formato conica,
caracteristica adicionalcurta,
tipo haste haste longa, tipo
corte corte fino, numeragéo
americana 1 ref.
7114 Validade minima: 12
meses.

403280

Unid.

40

13,82

552,93

19

Broca alta rotagdo, material
carbide, formato esférica, tipo
haste haste longa, tipo corte
cirurgica, numeragao
americana 1 ref. 4.Validade
minima: 12 meses

403381

Unid.

40

6,40

256,13

20

Carbono para articular,
material em papel, formato
formato de fita, cor dupla face
- 2 cores, tipo uso estéril,
descartavel, apresentagao
em folha. Validade minima:
12 meses.

406150

Unid.

40

2,33

93,07

21

Colagenase, concentracao
1,2ui/g, uso pomada, modelo
/ versao: bisnaga 15,00
g. Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega.

268959

Bisnaga de
30 gramas

04

50,00

200,00

22

Dexametasona, dosagem
0,1%, apresentacao
creme. Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega

267643

Bisnaga de
10 gramas

04

7,03

28,11

23

Diclofenaco, apresentagao
sal potassico, dosagem 50
mg. Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega

270992

Comprimido

300

0,29

86,00

24

Dimeticona, dosagem
comprimido 40 mg. Validade
minima de 01(um) ano a
partir da data de entrega.

269592

Comprimido

100

0,29

28,67

25

Dipirona sodica, dosagem
comprimido 500
mg. Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega.

267203

Comprimido

400

0,51

204,00

26

Escopolamina butilborometo,
apresentagao associada com
dipirona sédica,
dosagem10mg + 250mg,
modelo / versao:
comprimido. Validade
minima de 01(um) ano a
partir da data de entrega.

270620

Comprimido

100

1,07

107,33

27

Ibuprofeno, dosagem
comprimido 600
mg. Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega.

267676

Comprimido

200

0,25

50,00
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Metoclopramida  cloridrato,
dosagem 10 mg. Validade
minima de 01(um) ano a
partir da data de entrega.

267312

Comprimido

100

0,52

51,67

29

Paracetamol, dosagem
comprimido 750
mg. Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega.

267779

Comprimido

300

0,39

117,00

30

Omeprazol, concentragédo 10
mg, modelo / versao:
capsula. Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega

267711

Comprimido

80

1,25

100,27

31

Hidréxido de Aluminio
300mg. Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega.

267271

Comprimido

300

0,57

171,00

32

Neomicina, composigao
associada com bacitracina,
concentragdao 5mg + 250ui/g,
tipo medicamento pomada,
modelo / versdo: bisnaga
10,00 g. Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega.

273167

Bisnaga de
20gramas

04

3,36

13,44

33

Disco - uso odontologia, tipo
p/ polimento, material feltro
impregnado ¢/ o6xido de
aluminio, didmetro cerca de
12 mm, tipo do encaixe
encaixe p/ mandrilc/
parafuso, tipo uso
descartavel. Validade minima
de 01(um) ano a partir da
data de entrega.

438131

Unid.

08

41,95

335,60

34

Embalagem p/ esterilizagéo,
material papel grau cirdrgico,
composigao ¢/ filmepolimero
multilaminado, gramatura/
espessura cerca de 60 g/m2,
apresentacgao rolo,
componentes adicionais
termosselante, tamanho
cerca de 20 cm,
componentes ¢/ indicador
quimico, tipo uso uso
Unico. Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega.

442384

Rolo de 100
metros

40

132,42

5.296,80

35

Escova de robson, tipo ponta
taga, uso contra -angulo, cor
branca

404894

Unid.

100

2,79

279,00

36

Fenoterol bromidrato
concentragdo 5 mg/ml, forma
farmaceutica solugéo
oral. Validade minima de
01(um) ano a partir da data

de entrega.

396471

Frasco
20ml

04

8,88

35,51
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Fio de sutura, material seda,
tipo fio 4 -0, cor preta,
comprimento 45 cm,
aplicacao gastro,
caracteristicas adicionais
com agulha, tipo agulha 1/2
circulo cilindrica,
comprimento agulha 2,5 cm,
esterilidade descartavel,
estéril.Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega.

421150

Unidade

80

60,07

4.805,60

38

Fluoreto de sadio,
concentragdo 1,23%, forma
farmacéutica gel tixotropico,
caracteristica adicional
acidulado. Validade minima
de 01(um) ano a partir da
data de entrega.

428102

Frasco
200ml

100

8,72

872,33

39

Formocresol, composigao
formaldeido + orto -cresol,
concentragdo 19% + 35%
aproximadamente,  veiculo
em solugéo
glicerinada. Validade minima
de 01(um) ano a partir da
data de entrega

374821

Frasco
10ml

10

11,59

115,90

40

Hidréxido De
Calcio Aspecto Fisico: Base
+ Catalisador Tipo: Cimento
Apresentagao: Conjunto
Completo. Validade minima
de 01(um) ano a partir da
data de entrega.

404562

Unidade
Conjunto
Completo

20

35,56

711,27

41

Prilocaina, descrigao
detalhada do objeto:
prilocaina, composicao
associada com felipressina,
dosagem 3% + 0,03ui/ml,
apresentacao

injetavel. Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega.

269833

Tubete
1,8ml

600

3,93

2.358,00

42

Resina Composta - Aspecto
Fisico: Pastosa Tamanho
Particulas: Nanohibrida Tipo:
Fotopolimerizavel

Cor: A3,5 .Validade minima
de 01(um) ano a partir da
data de entrega.

447968

Unidade

40

118,38

4.735,07

43

Resina Composta - Aspecto
Fisico: Pastosa Tamanho
Particulas: Nanohibrida Tipo:
Fotopolimerizavel Cor:
A3. Validade minima de
01(um) ano a partir da data

de entrega.

447968

Unidade

40

118,38

4.735,07
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Pasta Profilatica
- Composicdo Basica: Pedra
Pomes Composigdo: Lauril
Sulfato De
Sadio Caracteristicas
Adicionais: Com
Fluor. Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega.

417702

Bisnaga 90
gramas

20

5,30

105,93

45

Salicilato de metila,
composigdo associada a
canfora, mentol, e ess. De
terebentin a, concentragao
0,0333 ml + 0,0333 g +
0,0083 g + 0,0833 ml/ml,
forma farmacéutica solugéo
topica, embalagem frasco
aerossol. Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega.

317787

Frasco de
120 ml

08

19,15

153,23

46

Tira abrasiva - uso
odontoldgico Descrigao
detalhada do objeto: tira
abrasiva - uso odontolégico,
material poliéster + 6xido de
aluminio. Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega.

423570

Embalagem
50 unid.

10

6,50

65,00

47

Tira abrasiva - uso
odontoldgico Descrigao
detalhada do objeto: tira
abrasiva - uso odontolégico,
material ago inoxidavel +
oxido de aluminio, tipo centro
centro neutro, comprimento
cerca de 150 mm, largura 2
mm, apresentagdo envelope
¢/ 12 unidades, tipo uso
estéril, descartavel. Validade
minima de 01(um) ano a
partir da data de entrega.

406282

Embalagem
100 unid.

02

9,88

19,75

48

Fio dental Material: Fio
Texturizado

Tipo: Regular Caracteristicas
Adicionais: Com Fluor Sabor:
Neutro. Validade minima de
01(um) ano a partir da data
de entrega.

338660

Rolo 100
Metros

04

5,19

20,75

Valor total:

R$ 52.113,08

1.3. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.4. O valor total previsto para esta Dispensa Eletronica € de R$ 52.113,08 (cinquenta e dois mil, cento e treze reais e
oito centavos), devendo ser entendido como o valor maximo total admissivel para a contratagéo, respeitados os valores

maximos individuais de cada item

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

1.2.1. Havendo mais de um item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos forem de seu
interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens
que o compdem.




2.1. A participagdo na presente dispensa eletrnica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica integrante do
Sistema de Compras do Governo Federal -  Comprasnet 4.0, disponivel no enderego
eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br/.

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa
Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e operacionalizagao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante no
Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgédo entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros n&o autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Contratagao Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao e
responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagéo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragédo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
contratagéo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sangao que |he foi imposta;

d. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagéo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

f. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a
condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo
trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

“«

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao (Acérddo n°
746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrdnica se dara com o cadastramento de sua proposta inicial,
na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, ap6s a divulgagdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara, exclusivamente por
meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando
for o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas



infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos;

3.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, n&o Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagéo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Projeto Basico ou Projeto Executivo, assumindo o proponente
o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugédo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢éo.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderao retira-la, substitui-la ou modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “ndo” em campo préprio do
sistema eletronico, as seguintes declaragdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como
firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da
Constituigao;

3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagdo de valor final minimo, com o
registro do seu lance final aceitavel (menor prego).

3.10.1. Feita essa opgdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da
segdo respectiva deste Aviso de Contratagao Direta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que ndo
assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o
orgéo ou entidade contratante. Apenas o0s lances efetivamente enviados poderao ser conhecidos dos
fornecedores na forma da segéo seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 9:00h (horario de Brasilia) da data estabelecida neste Aviso de Contratagéo Direta, a sessao publica
sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste aviso.



4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagédo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos
como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacéo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagédo
aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$0,70 (dez centavos de real).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.
4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagéo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o
ordenamento e divulgagao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado, sem
qualquer possibilidade de prorrogagao e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequagéao do objeto e a compatibilidade do pregco em relagédo ao estipulado para a contratacéo.

5.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera haver a
negociagao de condigdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor prego, para
que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Administragao.

5.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificagao, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do prego maximo definido para a contratagéo.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento da
dispensa eletronica.

5.3. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos complementares,
adequada ao ultimo lance.

5.3.1. Além da documentagéo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar planilha com
indicagao de custos unitarios e formagéo de pregos, com os valores adequados a proposta vencedora.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.
5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagao;
5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

5.6. Quando o fornecedor n&o conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a
contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou unitarios
simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,



acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos
de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convencbes coletivas de trabalho
vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A planilha podera
ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagao de recolhimento de
impostos e contribuigdoes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11. Havendo necessidade, a sessédo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagao, observado o disposto neste
Aviso de Contratagao Direta.

5.13. O Pregoeiro solicitara ao licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar que apresente ou envie
juntamente com a proposta, sob pena de nao aceltagao

a
notadamente a Lein®6.360, de 1976 e o Decreto n° 8.077, de 2013;
a.2) Comprovacéao de que o equipamento sob Regime de Vigilancia Sanitaria contém o Selo de Identificagdo da

Conformidade do INMETRO afixado nele.

6. HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA
PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do fornecedor detentor da proposta classificada
em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condigbes de participagéo, especialmente quanto a
existéncia de sangéo que impecga a participagao no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao das consultas das alineas “b”,

]

¢” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu soécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagédo previamente a sua desclassificagéo.

6.2.3. Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condi¢cdo de



participacao.

6.3. Caso atendidas as condigbes de participagdo, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagao
atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a consulta aos
sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagéo
daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los,
em formato digital, apds solicitagdo da Administragéo, sob pena de inabilitagao.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes
contabeis do Ultimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera suspensa, sendo
informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagéo Direta.

6.8.1. Na hipotese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitagcdo, o 6rgdo ou entidade examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta
que atenda as especificagcdes do objeto e as condi¢des de habilitacdo

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATAGAO

7.1. Apos a homologacao e adjudicagao, caso se conclua pela contratagao, sera firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do envio pela Coordenagao de
Contabilidade e Financas, sob pena de decair do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso
de Contratagao Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 2 (dois) dias, a contar
da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento equivalente
podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagéo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:
7.3.1. a referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposigdes da Lei n® 14.133, de 2021;
7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos;
7.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei
n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratagado é de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogavel. conforme
previsdo nos anexos a este Aviso de Contratagao Direta.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das condi¢des de
habilitagéo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.



8. SANGOES

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n°®
14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo falsa durante a
dispensa eletrénica ou a execugédo do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condigbes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a. Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagéo Direta, quando nado se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave;

b. Multa de 8% (oito por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por
qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de
Contratagao Direta, quando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

d. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito
da Administragéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragcao Publica;
8.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipotese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.
8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

8.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada
pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do



processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo — PAR.

8.8. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

8.10. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133,
de 2021, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

8.11.As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP, e
encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por
mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administragao podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as
condi¢des de habilitacdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagao sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da documentagao de habilitacdo, conforme
0 caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de
quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo nao conste
deste Aviso de Contratagao Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragéo na
respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda do negdcio
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagao deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario de
Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacgao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranga da contratagao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragao
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do
processo de contratacao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
9.13. Integram este Aviso de Contratacédo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

9.13.1. ANEXO | — Documentacao exigida para Habilitagao



9.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;
9.13.2.1. ANEXO II.1 — Estudo Técnico Preliminar

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora-Geral do Campus Boa Vista
Ordenadora de Despesa

ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1. Habilitagao juridica:

1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

1.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

1.6. decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

1.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

1.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

1.9. No caso de exercicio de atividade de fornecimento de materiais de saude e insumos
19.1. Prova de atendimento aos seguintes requisitos:
a.1) a Autorizagcdo de Funcionamento (AFE) vigente, emitida pela ANVISA, para os produtos
abrangidos pela RDC n° 16, de 1° de abril de 2014, da ANVISA e/ ou RESOLUCAO - RDC N° 17, DE 28 DE
MARCO DE 2013;
a.2) a Autorizagcdo de Funcionamento (AE) vigente, emitida pela ANVISA, para os produtos
abrangidos pelo art. 3° da RDC n° 16, de 1° de abril de 2014, da ANVISA e/ou RESOLUCAO - RDC N° 17,
DE 28 DE MARCO DE 2013;
3) A Licenca Sanitaria Estadual ou Municipal vigente (verificar e indicar a legislacdo estadual ou

municipal incidente).”

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. prova de inscrigado no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,



aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo

exercicio contrata ou concorre;

2.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

3. Qualificagdao Economico-Financeira:
3.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
3.2. balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)

Ultimos exercicios sociais;

3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacéo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.2.3. Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da Ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispbe o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma
declaragédo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;

3.3. comprovagédo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital ou patriménio liquido
minimo de 70(dez) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

3.3.2. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

4. Qualificagdo Técnica:

4.1. Comprovacgao de aptiddo para a prestagao dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com
0 objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

4.1.1. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.1.1.1. Devera haver a comprovacédo da experiéncia minima de 6 (seis) meses na prestagdo dos
servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, n&o havendo



obrigatoriedade de os 6 (seis) meses anos serem ininterruptos.

4.1.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.1.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentagao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma utnica
contratagéo.

4.1.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagbées necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratagao, enderecgo atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

4.2. Em relagao as fornecedoras cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documentacdo complementar:

4.2.1. A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei
n. 5.764 de 1971;

4.2.2. A declaracdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

4.2.3. A comprovacédo do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a prestagao do
servigo;

4.2.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

4.2.5. A comprovacao de integragao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o
contrato; e

4.2.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundagéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executarao o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
da dispensa;

4.2.7. A dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou uma
declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria no foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

4.2.8. A contratada devera apresentar a Declaragdo do Detentor de Registro (DDR), na forma da
RDC 81, de 5 de novembro de 2018 e RDC 103, de 31 de agosto de 2016. quando for o caso de importagao
de medicamento feita por um terceiro e ndo pelo detentor do registro do medicamento na Anvisa.

Boa Vista, 6 de junho de 2022.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ
Diretora-Geral do Campus Boa Vista
Ordenadora de Despesa
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EDITAL 14/2022 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA - FIC EM AGENTE DE RECEPGAO E RESERVAS EM MEIOS DE
HOSPEDAGEM, MODALIDADE EAD, OFERECIDO PELOS CAMPI BOA
VISTA, AMAJARI, AVANCADO BONFIM DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR.

1. APRESENTACAO

1.2 A Diretora Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR - Campus
Boa Vista, a Diretora Geral do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima- IFRR -
Campus Amajari, o Diretor do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR —
Campus Avangado Bonfim, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, por intermédio da Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo de estudantes, designada pela PORTARIA 699/2022 - GAB/IFRR,
de 12/05/2022, no uso de suas atribuigcbes legais tornam publico, por meio deste Edital, o Processo
Seletivo de estudantes para preenchimento de vagas do curso de Formacgao Inicial e Continuada -
FIC/EAD de Agente de Recepgédo e Reservas em Meios de Hospedagem (160h).

1.3 O curso de Formacao Inicial e Continuada - FIC/EAD de Agente de Recepgao e Reservas em Meios
de Hospedagem (160h) faz parte do Programa Qualifica Mais Emprega Mais estruturado pela Secretaria
de Educagéo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagéo (Setec-MEC) em articulagdo com a
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(SPPE/MTP), indo de encontro a Estratégia Nacional de Qualificagdo para a Produtividade e o Emprego,
instituida no Decreto n® 10.110/2019. O curso foi pactuado para oferta no ambito do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima- IFRR, via articulagdo com a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pos-Graduagéao e Inovagao (Propesp).

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
2.1 O curso sera ofertado100% na modalidade de ensino a distancia.

2.2 O curso sera de Formagao Inicial e Continuada (FIC) em EAD e ndo havera realizagdo de
encontros (aulas) presenciais.

2.3 O resultado do Processo Seletivo para o curso previsto neste Edital, sera valido apenas para o
preenchimento das vagas ofertadas no ano letivo de 2022.

2.4 A participagao neste processo seletivo implicara:
a) a concordancia expressa e irretratavel com este edital;

b) o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste edital, em relacdo as
quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.



2.5 Para efeito deste edital, ndo havera cobranga de nenhuma taxa a titulo de inscrigao.

2.6 E necessario ter computador com acesso a internet ou dispositivo que permita o acesso
eletronico ao Ava Moodle (tablet, celular, smartphone, entre outros), uma vez que as aulas seréo
executadas exclusivamente online.

2.7 O nao atendimento as normas deste edital, implicara perda da vaga.
2.8 As aulas terdo inicio previsto para o dia 01/08/2022.

3. DO CURSO DE AGENTE DE RECEPGCAO E RESERVAS EM MEIOS DE HOSPEDAGEM

CURSO PERFIL PROFISSIONAL

O estudante devera desenvolver habilidades para
atender ao cliente que busca hospedagem,
utilizando técnicas e tecnologias de atendimento e
de vendas para melhorar a captagdo de reservas
em meios de hospedagem, concretizando a venda;

Agente de . . . .
_ devera ter dominio em aplicar técnicas de
Recepcéo e . - o
atendimento, qualificar, identificar e abordar o
Reservasem | ) o
Meios de cliente, percebendo seus desejos e a potencialidade
da venda, respeitando os padrbes e as regras
Hospedagem - . i i
(160h) definidas pelo estabelecimento; sera responsavel

por recepcionar e acolher diferentes
héspedes/clientes por meio de diversos canais de
comunicagdo; e por fim, devera efetuar os
procedimentos de recepcdo, com atengdo aos
principios éticos e observancia as questbes legais,
de modo a promover satisfagdo e garantir a
qualidade e exceléncia no atendimento.

3.1 O curso sera executado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle), disponibilizado no
endereco eletronico: https://ava.ifrr.edu.br

3.2 O estudante matriculado que NAO ACESSAR o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) em cinco
dias corridos (n&o justificados), iniciado conforme data de inicio do curso, tera sua matricula cancelada,
sendo substituido pelo proximo candidato da lista de espera.

3.3 A média para aprovagao devera ser maior ou igual a 70,0 pontos e frequéncia global minima de 75%,
comprovadas pela execucdo das atividades e acesso a sala virtual, para certificagao.

3.4 O IFRR reserva-se o direito de somente realizar o curso, caso sejam preenchidas 50% das vagas.
4. DAS VAGAS

4.1 As vagas serdo preenchidas conforme a ORDEM DE INSCRIGAO, com100 vagas destinadas a
RESIDENTES NO MUNICIPIO DE BOA VISTA para lotagdo no Campus Boa Vista (bairro pricuma), 73
vagas para RESIDENTES NO MUNICIPIO DE AMAJARI para lotagdo noCampus Amajari e 70 vagas
para RESIDENTES NO MUNICIPIO DE BONFIM para lotagdo noCampus Avangado Bonfim.

4.2 Em conformidade com a Resolugdo n° 4 de 16 de margco de 2012 do FNDE, erespeitada a
escolaridade minima (Ensino Fundamental Il (6° a 9°) — completo), ndo serdo admitidos os
inscritos que forem:

a) estudantes do ensino médio da rede privada, exceto os estudantes que tenham cursado o ensino
médio completo na rede privada na condi¢ao de bolsista integral.



b) pessoa com renda superior a dois salarios minimos per capita.

4.3 O candidato se responsabiliza pelas informagdes declaradas, podendo ser desclassificado a
qualquer momento se identificada qualquer inconsisténcia.

4.4 Os requisitos basicos para inscrigao estao definidos no Quadro |.

4.5 As vagas para o curso serao dispostas conforme Quadro I.

4.6 Ao IFRR sera dado o direito de encerrar as inscrigées, antes do prazo estabelecido no
Cronograma deste edital, quando o numero do cadastro reserva for preenchido. As vagas
remanescentes poderao ser remanejadas para outra unidade.

4.7 As vagas remanescentes que constam no cadastro reserva poderdo ser remanejadas.

QUADRO |- OFERTA EAD (Curso de Formagé&o Inicial e Continuada - FIC/EAD de Agente de Recepgao
e Reservas em Meios de Hospedagem - CH 160h ofertado pelo Campus Boa Vista (bairro pricuma),
Campus Amajari e Campus Avangado Bonfim).

CAMPI EIXO NOME REQUISITOS TOTAL DE | CADASTRO
TECNOLOGICO | DO CURSO/CARGA VAGAS RESERVA
OFERTANTES HORARIA i
BASICOS
Campus Turismo, Agente de Recepgao Ensino 100 vagas 100
Boa Vista Hospitalidade e Reservas em Fundamental Il
Bairro Pricuma) e Lazer Meios de (6°a 9°) — para
Hospedagem completo residentes
e idade no
(160h) minima de 16 municipio
anos de Boa
Vista
Campus Turismo, Agente de Recepgao Ensino 73 vagas 73
o Hospitalidade e Reservas em Fundamental Il
Amajari e Lazer Meios de (6°a9°) — para
Hospedagem completo residentes
e idade no
(160h) minima de 16 municipio
anos de
Amajari
Campus Turismo, Agente de Recepcéo Ensino 70 vagas 70
Avangado Hospitalidade e e Reservas em Fundamental Il
Bonfim Lazer Meios de (6°a9°) - para
Hospedagem completo residentes
e idade no
(160h) minima de 16 municipio
anos de Bonfim

5. DAS INSCRIGOES

5.1 O(a) candidato(a) interessado(a) em uma das vagas ofertadas neste Processo Seletivo devera
realizar sua inscricdo, no endereco eletronico https://sgc.ifrr.edu.br/, conforme cronograma constante

no item 9 deste edital.

5.2 O candidato a vaga deve ter idade MINIMA de 16 anos.

5.3 Para realizagdo da inscrigao é OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail ativa.




5.4 O candidato podera realizar sua inscricioem apenas uma das unidades- Campus Boa Vista
(bairro pricuma) ou Campus Amajari (municipio de Amajari) ou Campus Avangado Bonfim (municipio de
Bonfim).

5.5 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera preencher todos os dados, anexar a documentagao
exigida, digitalizada, legivel, exclusivamente em formato PDF, conforme listados no item 5.6.

5.6 Os documentos a serem anexados sao:

PARA O CAMPUS BOA VISTA, CAMPUS AMAJARI E O CAMPUS AVANCADO
BONFIM

- Historico Escolar ou documento que comprove a escolaridade no Ensino
Fundamental Il (6° ao 9° ano)- completo ou certificado de nivel médio;

- Copia do CPF e da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto.

5.7 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

5.8 As informacgdes fornecidas no cadastro e o seu correto preenchimento sao de total responsabilidade
do candidato, dispondo o IFRR do direito de excluir do processo de ingresso, aquele que nao preencher
a solicitagao de inscrigao de forma completa, correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.9 O IFRR néo se responsabilizara por requerimentos de inscrigdes nao recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas na comunicagao, dificuldade de conexdo com a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 A classificagdo para as vagas dar-se-a a partir daordem de realizagao das inscrigées, conforme
item 4.1.

7. DA DIVULGAGAO DE RESULTADOS E RECURSOS

7.1 O resultado preliminar sera divulgado na data definida no cronograma, item 9 deste edital, no
endereco eletrénico https://boavista.ifrr.edu.br/.

7.2 O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo no prazo estabelecido em cronograma,
através de formulario de recurso, ANEXO I, devidamente preenchido e assinado, que devera ser enviado
para o e-mail empregamais@ifrr.edu.br.

7.3 Nao serao admitidos recursos fora do prazo definido neste edital.

7.4 O resultado final com todas as classificagbes sera divulgado na data definida no item 9 deste edital,
no enderecgo eletronico https://boavista.ifrr.edu.br/.

8. DA MATRICULA

8.1 Os candidatos contemplados nas vagas ofertadas, descritos no resultado final, e apés cadastro em
sistema proéprio, serdo convocados a realizar matricula (presencial) no Campus inscrito.

8.2 Para o ato da matricula o candidato aprovado dentro do numero de vagas devera apresentar os
documentos do Quadro II, no horario de funcionamento do Campus.

8.3 Os candidatos menores de 18 anos deverédo efetuar matricula acompanhados de responsavel.

QUADRO II- Documentos para efetivagdo de matricula no Campus para o qual o candidato efetuou
inscrigao.



Para o Campus Boa
Vista

Enderego: Av. Glaycon de
Paiva, 2496 — Bairro
Pricuma.

Das 9h as 15h (manha e
tarde)

Para o Campus Amajari

Endereco: Rodovia
Antonino Menezes da
Silva (antiga RR 342),

vicinal que liga a Balsa de
Aparecida a Vila Brasil

Km 03.
Das 8h as 12h (manha)

Das 14h as 17h (tarde)

Para o Campus
Avancgado Bonfim

Endereco: Av. Tuxaua de
Faria, s/n, Bairro 13 de
Maio.

Das 8h as 12h (manha)
Das 13h as 17h (tarde)




- Comprovante
(declaragao com histoérico)
de escolaridade minima:
Ensino Fundamental Il (6°
ao 9°) — incompleto ou
superior com

histdrico escolar;

- Copia da Identidade
(RG) / Documento oficial
de identificagdo com foto
e data de emisséao;

- Copia do Cadastro
de Pessoa Fisica —
CPF;

- Certidao de
nascimento ou de
casamento

- Para candidatos
estrangeiros
apresentar o Registro
Nacional de
Estrangeiros (RNE);

- Foto 3x4, colorida
e recente;

- Comprovante de
residéncia no municipio
de Boa Vista;

- Titulo de eleitor e
comprovantes de
quitacao eleitoral das
duas ultimas Eleigbes

- Comprovante de
quitagdo com o servigo
militar, se do sexo
masculino e brasileiro.

- Comprovante
(declaragao com
histérico) de
escolaridade minima:
Ensino Fundamental Il
(6° ao 9°) — incompleto
Ou superior com
historico escolar;

- Cépia da Identidade
(RG) / Documento oficial
de identificagdo com foto
e data de emisséao;

- Cépia do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

- Certiddo de nascimento
ou de casamento;

- Para candidatos
estrangeiros apresentar o
Registro Nacional de
Estrangeiros (RNE);

- Foto 3x4, colorida e
recente

- Comprovante de
residéncia no municipio
de Amajari ou Declaracao
do Tuxaua,
acompanhada do
Registro Administrativo
de Nascimento de
Indigena - RANI

- Titulo de eleitor e
comprovantes de
quitacéo eleitoral das
duas ultimas Eleigbes

- Comprovante de
quitacdo com o servico
militar, se do sexo
masculino e brasileiro.

- Comprovante
(declaragao com historico)
de escolaridade minima:
Ensino Fundamental Il (6°
ao 9°) — incompleto ou
superior com histoérico
escolar;

- Copia da Identidade (RG)
/ Documento oficial de
identificagdo com foto e
data de emissao;

- Copia do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

- Certiddo de nascimento
ou de casamento;

- Para candidatos
estrangeiros apresentar o
Registro Nacional de
Estrangeiros (RNE);

- Foto 3x4, colorida e
recente;

- Comprovante de
residéncia no
municipio de Bonfim
(para as 70 vagas
direcionadas ao
municipio) ou
Declaragao do
Tuxaua,
acompanhada do
Registro
Administrativo de
Nascimento de
Indigena - RANI;

- Titulo de eleitor e
comprovantes de
quitacao eleitoral das
duas ultimas Eleicoes

- Comprovante de
quitacdo com o servigo
militar, se do sexo
masculino e brasileiro.

9. CRONOGRAMA

9.1 As atividades para este Processo Seletivo do curso FIC/EAD de Recepcionista obedecera o seguinte
cronograma.



ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagao 06/06/2022 https://sgc.ifrr.edu.br/
do edital https://boavista.ifrr.edu.br/
Periodo de Via e-mail:
Impugnacéo 07/06/2022 empregamais@ifrr.edu.br
do edital (se
houver)
R ¢ 08/06/2022
esposta aos https://boavista.ifrr.edu.br/
recursos de
impugnacgao
do edital (se
houver)
. https://sgc.ifrr.edu.br/
Periodo de 09/06/2022 a peiied
Inscrigoes
17/06/2022
Periodo de analise 18/06/2022 a Pela Comissdo de Processo
das inscricoes Seletivo
26/06/2022
Resultado preliminar | 27/06/2022 https://boavista.ifrr.edu.br/
Interposigao de 28/06/2022 Via e-mail:
Recurso .
empregamais@ifrr.edu.br
Resposta de L
Interposicio de 29/06/2022 https://Iboavista.ifrr.edu.br/
Recurso (se houver)
Resultado final 30/06/2022 https://boavista.ifrr.edu.br/
Periodo de Matricula | 04/07 a 08/07/2022 | No Setor de Registro Académico
PRESENCIAL ] . do Campus para o qual efetuou
(em dias uteis) inscrigdo.
Previsao limite para | 11/07/2022 Canal Youtube do Departamento
Inicio das Aulas de Educacao a Distancia
IFRR/CBV

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Qualquer alteragao das disposigdes estabelecidas neste edital sera comunicada através de
retificagdo, e sera divulgada no endereco eletrdnico https://sgc.ifrr.edu.br/.

10.2 Caso exista qualquer duvida acerca das instrugdes contidas neste edital, o candidato deve entrar
em contato com a comissao através do e-mail empregamais@ifrr.edu.br.

10.3 Ainscricao do candidato implica a tacita aceitagdo pelo mesmo das condi¢bes estabelecidas neste
edital, nos comunicados oficiais, ou em outros documentos que vierem a ser publicados, as quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

10.4 O candidato que trocar o seu numero de telefone apds a inscrigdo, devera, obrigatoriamente,
informar os novos dados a comissdo do processo seletivo, pelo e-mail empregamais@ifrr.edu.br sob
pena de perda do direito de reclamacéo (preclusdo de direito).



10.5 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado, dentro das vagas, de acompanhar as
informacgdes enviadas para o seu e-mail, antes da data prevista para o inicio do curso, que contera todas
as informagdes necessarias para acessar o curso na plataforma Moodle.

10.6 Os casos omissos serao decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Boa Vista, 6 de junho de 2022.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Diretora Geral do IFRR/Campus Boa Vista

ANEXO | FORMULARIO PARA RECURSO

Campus:

Curso:

Nome do Candidato:

E-mail do Candidato:

Telefone do Candidato:

CPF do Candidato:

Tipo de Recurso:

Fundamentacéo:

ANEXO Il - DECLARAGAO DE RESIDENCIA



Eu, , inscrito (a) no
CPF sob o n® eno RGn°

, declaro para os devidos fins que, possuo residéncia e domicilio a rua/av.

,n° , bairro

. CEP , ha comunidade , ho

municipio de Bonfim. Por ser expressao da verdade, firmo o presente para efeitos legais.

Bonfim- RR, , , 2022,

Assinatura do candidato (a)

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 06/06/2022 18:17:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/06/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 152480
Cédigo de Autenticagdo: 291d2d1blc




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Departamento de Educagéao a Distancia
www.ifrr.edu.br

EDITAL 15/2022 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR

EDITAL N° 05/2022 - CBV/IFRR, DE 09 DE MAIO DE 2022 DO PROCESSO SELETIVO DE
ESTUDANTES PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA - FIC EM RECEPCIONISTA, MODALIDADE EAD, OFERECIDO PELOS CAMPI BOA
VISTA, BOA VISTA ZONA OESTE, AVANCADO BONFIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR.

CONVOCAGAO PARA MATRICULA

Em conformidade com o Edital N° 05/2022 - CBV/IFRR, de 09 de maio de 2022, a Diretora Geral do
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR - Campus Boa Vista, o Diretor
Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima IFRR - Campus Boa Vista
Zona Oeste, o Diretor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR —
Campus Avangado Bonfim, CONVOCA os candidatos classificados no Resultado Final, publicado na
pagina da instituicao, para efetivar matricula junto ao Setor de Registro Académico, pessoalmente ou
por procuragao, conforme segue:

Para candidatos inscritos no Campus Boa Vista -dias 20/06/2022 a 24/06/2022 das 9h as 15h no
endereco av. Glaycon de Paiva, 2496 — bairro Pricuma

Para candidatos inscritos no para o Campus Boa Vista Zona Oeste- dias 20/06/2022 a 24/06/2022
das 8h as 12h e 14h as 17h no enderecgo rua Prof. Nonato Chacon, n° 1976, bairro Laura Moreira (antigo
Conjunto Cidad4o).

Para candidatos inscritos no para o Campus Avang¢ado Bonfim -dias 20/06/2022 a 24/06/2022 das 8h
as 12h e das 13h as 17h no enderego av. Tuxaua de Faria, s/n, bairro 13 de Maio.

No ato da matricula, os candidatos convocados, terdo que apresentar copias autenticadas ou copias
acompanhadas com os originais da documentacao abaixo relacionada:

* Requerimento de Pré-Matricula; ( Anexo | )

» Termo de Autorizagdo de Uso Da Imagem;(Anexo Il')

» Comprovante (declaragcdo com histérico) de escolaridade minima: Ensino Fundamental Il (6° ao
9°) — incompleto ou superior com histérico escolar;

+ Copia da Identidade (RG) ou Documento oficial de identificagdo com foto e data de emissao;

* Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

+ Certidao de nascimento ou de casamento;

« Para candidatos estrangeiros apresentar o Registro Nacional de Estrangeiros (RNE);

* Foto 3x4, colorida e recente;

+ Comprovante de residéncia no municipio docampusinscrito ou Declaragdo do Tuxaua,
acompanhada do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI;

« Titulo de eleitor e comprovantes de quitagao eleitoral das duas ultimas Eleigdes;

» Comprovante de quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino e brasileiro.



- No ato da matricula os candidatos convocados deverdo comparecer ao campus inscrito do IFRR,
impreterivelmente, no periodo de matricula, portando todos os documentos exigidos no edital;

- Os candidatos menores de 18 anos deveréao efetuar matricula acompanhados de responsavel;
- A matricula podera ser realizada através de procurador, com procuragao especifica para tal fim;

- O candidato matriculado por procuragdo assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, sujeitando-se as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

- No caso de matricula por procuracdo, além dos documentos exigidos para matricula previstos neste
Edital, & obrigatéria a entrega de copia da procuragao e do documento de identidade do procurador
acompanhados dos respectivos originais.

Boa Vista, 06 de junho de 2022

ANEXO |- REQUERIMENTO DE PRE-MATRICULA

1 N

:. INSTITUTO FEDERAL SETOR DE REGISTROS ACADEMICOS

MM DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

MW Roraima REQUERIMENTO DE MATRICULA

RESERVADO AO ALUNO OU RESPONSAVEL

NOME:

RG: EMISSOR: TiTULO DE ELEITOR:

DATA EMISSAO RG: CPF:

SEXO: ESTADO CIVIL:

PAI:
FILIAGAO
MAE:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE: DATA DE
NASCIMENTO:

FORMA DE INGRESSO: CONVENIO:
Programa

Ampla Concorréncia [Selegao Simplificada] Qualifica Mais
Emprega Mais

ENDERECO:

RUA/AVENIDA: Ne: COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:




AUTO DECLARAGAO DE COR/RAGA:

( )BRANCA ( )NEGRA ( )PARDA ( )AMARELA ( )INDIGENA

REQUER: MATRICULA

cODIGO NOME DO CURSO ANO/TURMA
Recepcionista 2022.2
Aluno/Responsavel Data: / /2022
DOCUMENTOS ANEXADOS:

() Requerimento de Pré-Matricula;(Anexo I')

() Termo de Autorizagdo de Uso Da Imagem;(Anexo Il )

() Comprovante (declaragdo com histdrico) de escolaridade minima: Ensino Fundamental Il (6° ao
9°) — incompleto ou superior com histérico escolar;

() Cépia da Identidade (RG) ou Documento oficial de identificacdo com foto e data de emisséo;
() Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

() Certidao de nascimento ou de casamento;

() Para candidatos estrangeiros apresentar o Registro Nacional de Estrangeiros (RNE);

() Foto 3x4, colorida e recente;

() Comprovante de residéncia no municipio docampus inscrito ou Declaragao do Tuxaua,
acompanhada do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI;

() Titulo de eleitor e comprovantes de quitagao eleitoral das duas ultimas Eleigbes; ( )
Comprovante de quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino e brasileiro.

)
)
)
)

Recebido por:

ANEXO II- TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM (ALUNO ADULTO)

AUTORIZO o uso de minha imagem em todo e qualquer material entre fotos e documentos, para ser
utilizada em campanhas promocionais e institucional do Instituto Federal de Roraima, sendo essas
destinadas a divulgagao ao publico em geral.

A presente autorizagédo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada
em todo territério nacional e no exterior, nas seguintes pegas promocionais: (I) outdoor; (llI) busdoor;
folhetos em geral (encartes, mala direta, catalogo, etc.); (lll) folder de apresentagéo; (IV) anuncios em
revistas e jornais em geral; (V) home page; (VI) redes sociais; (VII) cartazes; (VIIl) back-light; (IX) midia
eletrénica (painéis, videos, televisdo, cinema, programa para radio, entre outros).

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada
haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a
presente autorizacao.



-RR, de de 2022.

Assinatura

Nome do Responsavel Legal;

Telefone p/contato;

Documento assinado eletronicamente por:

» Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 06/06/2022 18:17:35.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/06/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 152488
Codigo de Autenticagdo: 25572edd62




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Departamento de Educagéao a Distancia
www.ifrr.edu.br

EDITAL 16/2022 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES DO CURSO DE
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA - FIC EM RECEPCIONISTA,
MODALIDADE EAD, OFERECIDO PELOS CAMPI BOA VISTA E AVANCADO
BONFIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR.

1. APRESENTACAO

1.1. A Diretora Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR -
Campus Boa Vista, o Diretor do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR —
Campus Avangado Bonfim, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, por intermédio da Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo de estudantes, designada pela PORTARIA 534/2022 - GAB/IFRR,
de 12/04/2022, no uso de suas atribuigbes legais torna publico, por meio deste Edital, o Processo
Seletivo de estudantes para preenchimento de vagas REMANESCENTES do curso de Formagéo Inicial
e Continuada - FIC/EAD de Recepcionista.

1.2. O curso de Formagao Inicial e Continuada - FIC/EAD de Recepcionista faz parte do Programa
Qualifica Mais Emprega Mais estruturado pela Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacgao (Setec-MEC) em articulagdo com a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
— SPPE do Ministério do Trabalho e Previdéncia (SPPE/MTP), indo de encontro a Estratégia Nacional de
Qualificagdo para a Produtividade e o Emprego, instituida no Decreto n° 10.110/2019. O curso foi
pactuado para oferta no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-
IFRR, via articulagdo com a Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovagao (Propesp).

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O curso sera ofertado 100% na modalidade de ensino a distancia.

2.2 O curso sera de Formacéao Inicial e Continuada (FIC) em EAD e ndo havera realizagdo de
encontros (aulas) presenciais.

2.3 O resultado do Processo Seletivo para o curso previsto neste Edital, sera valido apenas para o
preenchimento das vagas ofertadas no ano letivo de 2022.

2.4 A participagao neste processo seletivo implicara: a) na concordancia expressa e irretratavel com
este edital; b) no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em
relagédo as quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.

2.5 Para efeito deste edital, ndo havera cobranga de nenhuma taxa a titulo de inscrigéo.



2.6 E necessarioter computador com acesso a internet, uma vez que as aulas serdo executadas
exclusivamente online.

2.7 O nao atendimento das normas deste edital, implicara perda da vaga.
2.8 As aulas terao inicio previsto para o dia 04/07/2022.

3. DO CURSO DE RECEPCIONISTA

CURSO PERFIL PROFISSIONAL

O estudante devera desenvolver habilidades para recepcionar e
atender diferentes publicos por meio de diversos canais de
comunicagao (telefone, virtual e presencial). Devera ser comunicativo,
atencioso, paciente, prestativo e saber lidar com situagdes
embaragosas, sendo estavel emocionalmente. Ele também devera
promover a satisfagdao, a qualidade na exceléncia no atendimento,
sendo eficiente quanto a satisfacdo das necessidades dos clientes.
Devera prestar informagdes e estabelecer fluxos de atendimento, com
base nos processos, produtos e servicos da organizagdo, de modo a
atender com rapidez e eficiéncia as necessidades do cliente.

Recepcionista

3.1. O curso sera executado 100% a distancia através do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA/Moodle), disponibilizado no endereco eletronico: https://ava.ifrr.edu.br

3.2. O estudante matriculado que NAO ACESSAR o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) em cinco
dias corridos, iniciado conforme data de inicio do curso, tera sua matricula cancelada, sendo substituido
pelo proximo candidato da lista de espera.

3.3. A média para aprovagao devera ser maior ou igual a 70,0 pontos e frequéncia global minima de
75%, comprovadas pela execucgado das atividades e acesso a sala virtual, para certificagao.

3.4 O IFRR reserva-se o direito de somente realizar o curso, caso sejam preenchidas 50% das vagas.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas serdo preenchidas conforme a ORDEM DE INSCRIGAO, com42 vagas destinadas a
RESIDENTES NO MUNICIPIO DE BOA VISTA para lotagdo no Campus Boa Vista (bairro Pricuma) e15
vagas para RESIDENTES NO MUNICIPIO DE BONFIM para lotagdo noCampus Avangado Bonfim.

4.2. Em conformidade com a Resolugdo n° 4 de 16 de margo de 2012 do FNDE, erespeitada a
escolaridade minima (Ensino Fundamental Il (6° a 9°) — Incompleto), ndo serdo admitidos os
inscritos que forem:

|. estudantes do ensino médio da rede privada, exceto os estudantes que tenham cursado o ensino
médio completo na rede privada na condigéo de bolsista integral.

Il. pessoa om renda superior a dois salarios minimos.

4.3. O candidato se responsabiliza pelas informagdes declaradas, podendo ser desclassificado a
qualquer momento se identificada qualquer inconsisténcia.

4.4 Os requisitos basicos para inscrigdo estédo definidos no Quadro .



4.5 As vagas para o curso serao dispostas conforme Quadro I.
4.6 As vagas remanescentes poderao ser remanejadas para outra unidade.

QUADRO | - OFERTA EAD (Curso de Formacao Inicial e Continuada - FIC/EAD de Recepcionista - CH
160h ofertado pelo Campus Boa Vista (bairro Pricuma) e Campus Avangado Bonfim).

CAMPI EIXO NOME REQUISITOS | TOTAL DE | CADASTRO
OFERTANTES | TECNOLOGICO | DO CURSO/CARGA i VAGAS RESERVA
BASICOS
HORARIA
Campus Boa Gestdo e Recepcionista Ensino 42 42
Vista (Bairro Negocios (160h) Fundamental
Pricuma) Il (6°a 9°) —
Incompleto e
idade minima
de 16 anos
Campus Gestao e Recepcionista Ensino 15 31
Avangado Negocios (160h) Fundamental
Bonfim Il (6°a 9°) —
Incompleto e
idade minima
de 16 anos

5. DAS INSCRIGOES

5.1 O(a) candidato(a) interessado(a) em uma das vagas ofertadas neste Processo Seletivo devera
realizar sua inscrigdo, no enderecgo eletrénico https://sgc.ifrr.edu.br/, conforme cronograma constante
no item 9 deste edital.

5.2 O candidato a vaga deve ter idade MINIMA de 16 anos.
5.3 Para realizagdo da inscrigao é OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail ativa.

5.4 O candidato podera realizar sua inscricioem apenas uma das unidades - Campus Boa Vista
(bairro pricuma) ou Campus Avangado Bonfim (municipio de Bonfim).

5.5 Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher todos os dados, anexar a documentagao
exigida, digitalizada, legivel, exclusivamente em formato PDF, conforme listados no item 5.6.

5.6 Os documentos a serem anexados sao:

PARA O CAMPUS BOA VISTA E O CAMPUS AVANCADO BONFIM

I. Histérico Escolar ou documento que comprove a escolaridade no Ensino
Fundamental Il (6° ao 9° ano)- incompleto ou certificado de nivel médio;

Il. Cépia do CPF e da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com
foto.

5.7 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.



5.8 As informacdes fornecidas no cadastro e o seu correto preenchimento sao de total responsabilidade
do candidato, dispondo o IFRR do direito de excluir do processo de ingresso, aquele que n&o preencher
a solicitacao de inscricao de forma completa, correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.9 O IFRR nao se responsabilizara por requerimentos de inscricdes nao recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas na comunicagao, dificuldade de conexdo com a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificagao para as vagas dar-se-a a partir da ordem de realizagdo das inscrigées, conforme
item 4.1.

7. DA DIVULGAGAO DE RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O resultado preliminar sera divulgado na data definida no cronograma, item 9 deste edital, no
endereco eletrénico https://boavista.ifrr.edu.br/.

7.2 O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo no prazo estabelecido em
cronograma, através de formulario de recurso, ANEXO |, devidamente preenchido e assinado,
que devera ser enviado para o e-mail empregamais@ifrr.edu.br.

7.3 Nao serao admitidos recursos fora do prazo definido neste edital.

7.4 O resultado final com todas as classificagoes sera divulgado na data definida no item 9 deste
edital, no enderego eletrénico https://boavista.ifrr.edu.br/.

8. DA MATRICULA

8.1. Os candidatos contemplados nas vagas ofertadas, descritos no resultado final, e apés cadastro em
sistema préprio, serdo convocados a realizar matricula (presencial) no Campus inscrito.

8.2 Para o ato da matricula o candidato aprovado dentro do numero de vagas devera apresentar os
documentos do Quadro I, no horario de funcionamento do Campus.

8.3 Os candidatos menores de 18 anos deverao efetuar matricula acompanhados de responsavel.

QUADRO II- Documentos para efetivagdo de matricula no Campus para o qual o candidato efetuou
inscrigao.

Para o Campus Boa Vista Para o Campus Avangado Bonfim

Endereco: Av. Glaycon de Paiva, 2496 — | Enderecgo: Av. Tuxaua de Faria, s/n, Bairro
Bairro Pricuma. 13 de Maio.

Das 9h as 15h (manha e tarde) Das 8h as 12h (manha) edas 13h as 17h
(tarde)




- Comprovante (declaragao com histérico)

de escolaridade minima: Ensino - Comprovante (declaragao com historico)

Fundamental Il (6° ao 9°) — incompleto ou de escolaridade minima: Ensino

(o] (o] 1
superior com histérico escolar; Fundamental Il (6° ao 9°) — incompleto ou
superior com histérico escolar;
- Copia da Identidade (RG) / Documento

oficial de identificagdo com foto e data de || Copia da ldentidade (RG) / Documento

oficial de identificagdo com foto e data de

emissao;
emissio;

- Copia do Cadastro de Pessoa Fisica —

CPE: - Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF;

- Certidao de nascimento ou de

casamento: - Certidao de nascimento ou de casamento;

- Para candidatos estrangeiros apresentar o
Registro Nacional de Estrangeiros (RNE);

- Para candidatos estrangeiros apresentar
o Registro Nacional de Estrangeiros

(RNE); - Foto 3x4, colorida e recente;

- Foto 3x4, colorida e recente; - Comprovante de residéncia no municipio

de Bonfim ou Declaragao do Tuxaua,
acompanhada do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena - RANI;

- Comprovante de residéncia no municipio
de Boa Vista;

- Titulo de eleitor e comprovantes de
quitacao eleitoral das duas ultimas
Elei¢des;

- Titulo de eleitor e comprovantes de
quitagao eleitoral das duas ultimas Elei¢bes;

- Comprovante de quitagdo com o servigo
militar, se do sexo masculino e brasileiro.

- Comprovante de quitagdo com o servigo
militar, se do sexo masculino e brasileiro.

9. CRONOGRAMA

9.1. As atividades para este Processo Seletivo do curso FIC/EAD de Recepcionista obedecera o
seguinte cronograma.

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagao do edital 06/06/2022 https://sgc.ifrr.edu.br/

https://boavista.ifrr.edu.br/

Periodo de Impugnacao do 07/06/2022 Via e-mail:

edital (se houver)
empregamais@ifrr.edu.br

Resposta aos recursos de 08/06/2022 https://boavista.ifrr.edu.br/
impugnacao do edital (se
houver)




Periodo de Inscrigcoes 08/06/2022 a https://sgc.ifrr.edu.br/
12/06/2022
Periodo de analise das 07/06/2022 a Pela Comisséao de Processo
inscrigdes 13/06/2022 Seletivo
Resultado preliminar 14/06/2022 https://Iboavista.ifrr.edu.br/
Interposigado de Recurso 15/06/2022 Via e-mail:
empregamais@ifrr.edu.br
Resposta de Interposigcao de 16/06/2022 https://boavista.ifrr.edu.br/
Recurso (se houver)
Resultado final 17/06/2022 https://boavista.ifrr.edu.br/
Convocagdo para Matricula 18/06/2022 https://boavista.ifrr.edu.br/
Periodo de Matricula 20/06 a Presencial ou por Procuragido no
PRESENCIAL 24/06/2022 Setor de Registro Académico do
Campus para o qual efetuou
(em dias . .
inscrigao.
uteis)
Inicio das Aulas 04/07/2022 Canal Youtube do Departamento
de Educacao a Distancia
IFRR/CBV

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Qualquer alteracdo das disposicdes estabelecidas neste edital sera comunicada através de
retificagdo, e sera divulgada no endereco eletrdnico https://sgc.ifrr.edu.br/.

10.2 Caso exista qualquer duvida acerca das instrugdes contidas neste edital, o candidato deve entrar
em contato com a comissao através do e-mail empregamais@ifrr.edu.br.

10.3 Alinscri¢gao do candidato implica a tacita aceitagao pelo mesmo das condigbes estabelecidas neste
edital, nos comunicados oficiais, ou em outros documentos que vierem a ser publicados, as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

10.4 O candidato que trocar o seu numero de telefone apds a inscrigdo, devera, obrigatoriamente,
informar os novos dados a comissao do processo seletivo, pelo e-mail empregamais@ifrr.edu.br sob
pena de perda do direito de reclamacéao (preclusdo de direito).

10.5 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado, dentro das vagas, de acompanhar as
informagdes enviadas para o seu e-mail, antes da data prevista para o inicio do curso, que
contera todas as informagdes necessarias para acessar o curso na plataforma Moodle.

10.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.



Boa Vista, 6 de junho de 2022.

Joseane de Souza Cortez

DIRETORA GERAL DO IFRR/CAMPUS BOA VISTA

ANEXO | FORMULARIO PARA RECURSO

Campus:

Curso:

Nome do Candidato:

E-mail do Candidato:

Telefone do Candidato:

CPF do Candidato:

Tipo de Recurso:

Fundamentacao:
ANEXO Il - DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu, , inscrito (a) no
CPF sob o n° e no RG n° ,

declaro para os devidos fins que, possuo residéncia e domicilio a rual/av.

, n° , bairro

, CEP , na comunidade

, ho municipio de Bonfim.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente para efeitos legais.

Bonfim- RR, , , 2022,




Assinatura do candidato (a)

Documento assinado eletronicamente por:

= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 06/06/2022 18:29:31.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/06/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 152568
Cddigo de Autenticagdo: 225af71fbb




MINISTERIO DA EDUCAGAQO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
Departamento de Educagéo a Distancia
www.ifrr.edu.br

EDITAL 17/2022 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGA E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE TUTOR PARA ATENDER O
CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DE “AGENTE DE RECEPGAO E RESERVAS EM MEIOS DE HOSPEDAGEM”, NA MODALIDADE A DISTANCIA, DO
IFRR - CAMPUS BOA VISTA.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR/Campus Boa Vista, por intermédio do Departamento de Educagéo a distancia doCampus Boa Vista, no
uso das suas atribuigdes legais torna publica, por meio deste Edital, a abertura do Processo de Sele¢do e Formagéo de Cadastro de Reserva de TUTOR, na condigdo de bolsista,
que serdo chamados a partir da necessidade do Departamento de Educagédo a Distancia-DEAD/IFRR—Campus Boa Vista para atuarem no Curso de Formacéo Inicial e Continuada
(FIC) de “Agente de Recepgéo e Reservas em Meios de Hospedagem” (160h), na modalidade de educagéo a distancia, observando as disposi¢cdes contidas neste Edital, bem como
as normas estabelecidas no Decreto N° 9.057, de 25 de maio de 2017, que determinam as diretrizes da Educagéo a Distancia como modalidade educacional e demais legislagoes
vigentes que estabelecem orientagdes e diretrizes para atuagdo em Cursos de Educagéo Distancia-EaD.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 A presente selegao sera regida por este Edital e executada pelo Departamento de Educagéo a Distancia (DEAD/IFRRCampus Boa Vista).

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vaga e formagédo de quadro reserva de tutores, para atuarem em apoio as aulas a distancia do Curso de Formacao Inicial e
Continuada de “Agente de Recepgdo e Reservas em Meios de Hospedagem” (160h) do Programa Qualifica Mais Emprega Mais do IFRR, correspondente as vagas nao
pactuadas para o Campus Boa Vista- IFRR.

1.3 O candidato precisa ter disponibilidade de 20 horas semanais, inclusive aos sabados e domingos, e possuir conhecimentos em informatica que permitam a utilizagdo do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e outras ferramentas online, conforme necessidades e condigdes do Departamento de Educagéo a Distancia/DEAD/IFRR Campus Boa
Vista.

1.4 A selegdo em questdo nao gera qualquer vinculo com o DEAD/Campus Boa Vista/IFRR, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario na qualidade
de bolsista e podendo ser rompido o vinculo a qualquer tempo.

1.5 Os tutores selecionados assinardo um Termo de Compromisso para o cumprimento das atribuigdes e prazos estabelecidos pelo Departamento de Educagao a Distancia-
DEAD/ Campus Boa Vista/IFRR, no ato da vinculagéo.

1.6 Os tutores selecionados serdo avaliados constantemente pela Coordenagéo de Curso, podendo, em caso de comprovagdo de descumprimento das fungdes pactuadas no
Termo de Compromisso, ser rompido seu vinculo com o DEAD/IFRR/Campus Boa Vista.

1.7 O periodo de vigéncia do presente Edital segue até 31 de dezembro de 2022, sem possibilidade de prorrogagao.
2. DAS VAGAS E REMUNERAGAO/BOLSAS
2.1 O Processo Seletivo destina-se a convocagéo dentro do nimero de vagas oferecidas e formagao de cadastro de reserva, conforme descrita nos QUADRO I:

QUADRO I - VAGAS / QUADRO RESERVA PARA TUTOR

Fungéo Campus Vagas para g Qurso de Requisitos minimos
Recepcionista
TUTOR EAD Boa Vista 3 vagas + 3 vagas para Graduagao em qualquer area
cadastro reserva e experiéncia na Educagéo a
Distancia.

2.2 Sera considerada como documentagdo comprobatéria para a experiéncia na educagéo a distancia:
a) documento que comprove atuagdo como Tutor Ead, Professor Ead, Gestor Ead e/ou membro de equipe multidisciplinar Ead.

2.3 A participagdo do candidato servidor do IFRR no programa do presente Edital ndo implicara na reducéo da carga horaria e das atividades normalmente desempenhadas em seu
Campus de origem.

2.4 O candidato servidor do IFRR, selecionado por este edital, devera cumprir sua carga horaria como tutor bolsista fora do periodo de seu regime de trabalho.
2.5 O pagamento de bolsa aos tutores, instituidos por este edital, obedecera aosparametros da Diretoria Planejamento e Administragdo do IFRR Campus Boa Vista.
2.6 O valor da bolsa obedecera ao seguinte parametro de distribuigdo da carga horaria de dedicagdo semanal ao Curso:

QUADRO II- CARGA HORARIA DE TRABALHO E VALOR DA BOLSA

Encargo | Carga Horaria Semanal Valor da Bolsa Mensal

Tutor 20h R$ 1.000,00

2.7 Os profissionais que nao pertencem ao quadro de servidores das Rede Federal serdo remunerados por meio da modalidade “prestacéo de servigos de pessoas fisicas”.

2.8 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados serao efetivados somente nos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido no ambito deste Edital, ndo
havendo pagamentos de férias, décimo terceiro, ou em periodos de recesso das atividades da respectiva unidade.

2.9 O IFRR/Campus Boa Vista néo acatara solicitagdes de adaptagdes de jornada de trabalho do candidato servidor.

2.10 O candidato servidor do IFRR/CBV devera apresentar o Termo de Disponibilidade com autorizagdo do chefe imediato e do setor de gestdo de pessoas IFRR/Campus Boa
Vista.

2.11 O Termo de Disponibilidade estara disponivel no SUAP, para assinatura eletrénica, apenas para servidores do IFRR.

2.123 Os candidatos nédo classificados dentro do nimero de vagas disponiveis formardo um Quadro Reserva, podendo ser convocados a qualquer momento de acordo a
necessidade do IFRR/Campus Boa Vista.



3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2 Ter na data de encerramento das inscrigdes a idade minima de 18 anos.

3.3 Possuir a formagao exigida, conforme QUADRO | deste Edital.

3.4 Possuir graduagao em qualquer area e experiéncia na Educagéo a Distancia, conforme QUADRO I.

3.5 NAO possuir pendéncias e/ou avaliagdo de desempenho negativo junto ao Departamento de Educagéo a Distancia do IFRR/CBV.

3.6 Possuir conhecimentos em informatica e de utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem MOODLE

3.7 A participagdo do candidato servidor publico no programa do presente edital ndoimplicara na redugéo da carga horaria. E devera se enquadrar nas seguintes situagdes:
a) NAO podera sobrepor a carga horaria entre as atividades normalmente desempenhadas na instituigio de origem e as decorrentes da bolsa no IFRR.

b) NAO estar em gozo de qualquer licenga ou afastamento de suas atividades profissionais.

¢) NAO ocupar Cargo de Diregao(CD) no Servigo Publico Federal, conforme Art 3°, Inciso |, da RESOLUGAO N° 138-CONSELHO SUPERIOR/IFRR, de 20 de agosto de 2013.
d) NAO possuir redugdo de carga horaria para fins de capacitagdo ou tratamento de saude, para funcionarios do Servigo Publico Federal.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes serao gratuitas e o periodo de inscrigdo seguird conforme CRONOGRAMA (ltem 10).

4.2 Ainscrigao sera exclusivamente via Internet, por meio do Sistema Gestor de Concurso do IFRRhttps:/sgc.ifrr.edu.br/ e para se cadastrar no sistema é OBRIGATORIO que o
candidato possua conta de e-mail valida, sendo imprescindivel para ativagdo do cadastro do candidato e para o resgate de senha de acesso.

4.3 Para efetivar a inscrigdo no processo seletivo o candidato devera preencher obrigatoriamente as informagdes solicitadas e anexar no Sistema Gestor de Concurso do IFRR
https://sgc.ifrr.edu.br/, EM ARQUIVO DIGITALIZADO, LEGIVEL E EM FORMATO PDF, os documentos relacionados no QUADRO |lI.

QUADRO Il - Documentos digitalizados a serem enviados no ato da inscricao

Documentos

a) Documento que comprove as titulagdes académicas com reconhecimento no MEC, de acordo
com o QUADRO | e QUADRO IV.

b) Documentos que comprovem experiéncia, de acordo com o QUADRO | e QUADRO IV, que
deverdo descrever a instituicdo, a fungdo, a modalidade, o evento, o periodo de inicio e fim e a
carga horaria.

c) Certificado e/ou Diploma, conforme formagé&o exigida no QUADRO | e QUADRO IV.

d) CPF e RG.

e) Comprovante de residéncia atualizado.

f) Em caso de servidor do IFRR, Termo de Disponibilidade assinado via SUAP.

4.4 O candidato devera encaminhar apenas os documentos solicitados no QUADRO |, assim como documentos que pontuem conforme QUADRO IV.

4.5 O candidato que ndo apresentar a documentagéo solicitada ou apresentar documentag&o ilegivel conforme o descrito neste Edital sera desclassificado na etapa de Analise
Curricular.

4.6 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou de candidatos que ndo atendam rigorosamente aos requisitos exigidos neste Edital.

4.7 O IFRR ndo se responsabiliza pela ndo efetivagdo da inscricdo digital devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, procedimento indevido do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua inscrigdo.

4.8 O periodo de inscricdo podera ser alterado por decisdo do [epartamento de Educagdo a Distancia-DEAD/ Campus Boa Vista/lFRR, cabendo ao candidato a
responsabilidade de manter-se atualizado com as informagdes por meio do site http://boavista.ifrr.edu.br/ .

4.9 As informagdes preenchidas e documentos enviados na inscrigdo no Sistema Gestor de Concurso do IFRR serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondao
Departamento de Educagéo a Distancia-DEAD/ Campus Boa Vista/IFRR o direito de desclassificar do pleito aquele que fornega dados comprovadamente inveridicos.

4.10 Ao efetuar a inscrigéo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos deste Edital.

5. DAS ATRIBUIGOES E ATIVIDADES DO PROFESSOR TUTOR

5.1 O tutor selecionado atuara em atividades de apoio ao ensino, tais como:

a) Exercer as atividades tipicas de tutoria.

b) Disponibilizar 20h (vinte horas) semanais para desenvolvimento de suas atividades de tutoria.

c) Conhecer e usar satisfatoriamente as ferramentas tecnolégicas (computador e seus programas basicos — Sistemas Operacionais, Internet, Windows, Office e etc.).
d) Garantir apoio/atendimento a distancia aos alunos quando planejado pela coordenagéo do curso.

e) Manter auxilio ao professor nos encontros a distancia, conforme cronograma de atividades do curso.

f) Auxiliar os cursistas, em periodos programados, no acesso regular ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

g) Mediar a comunicagao entre o professor e os cursistas, coordenador de curso e cursistas, coordenador de tutoria e cursistas.

h) Manter o coordenador de tutoria informado sobre o andamento do curso e sua frequéncia.

i) Elaborar os relatérios de regularidade dos alunos no acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

j) Estabelecer e promover contato permanente com os alunos através do incentivo a formag&o dos grupos de estudo.

k) Elaborar os relatérios de acompanhamento dos alunos sob orientagédo do coordenador de curso e de tutoria.

1) Participar de reunides de avaliagdo ou capacitagdo quando convocado pela coordenagao de curso ou tutoria, inclusive aos sabados quando necessario.
m) Responsabilizar-se pela distribuigdo do material didatico.

n) Fazer levantamento dos académicos que nao estédo participando das atividades e entrar em contato com eles por telefone, e-mail ou outro meio de comunicagao.



o) Manter contato permanente com a Coordenag&o do Curso.
p) Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagdes do académico no prazo de 24 horas.
q) Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pelo DEADCampus Boa Vista/ IFRR.

r) Participar de reunides a distancia com as coordenagdes, professores e com DEADCampus Boa Vista/ IFRR, sempre que necessario, quando convocados. A auséncia em duas
reunides sem a devida comprovagéo implicara no desligamento do tutor.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa: Andlise Curricular.
6.2 O Candidato tera direito a Analise Curricular se atender os requisitos minimos solicitados no QUADRO I.

6.3 A Avaliagdo Curricular tera carater classificatério, sendo considerados trés pontos especificos: a Experiéncia no Ensino a Distancia, Experiéncia no Ensino Presencial e os
Cursos de Aperfeigoamento, conforme especificados no QUADRO IV.

QUADRO IV - ANALISE CURRICULAR

I. Experiéncia no Ensino a Distancia

Experiéncia no ensino a distancia

lcomo Tutor de curso ou disciplina | 01 (um) ponto por Méximo 35 pontos
lcom carga horaria minima de 40 | Semestres

horas.

Experiéncia no ensino  a|01 (um) ponto por Maximo 25 pontos

distancia como Professor ou|semestres
Gestor, ou membro de equipe
multidisciplinar.

Il. Experiéncia no Ensino Presencial

Experiéncia na docéncia na | g1 (um)ponto por Maximo 15 pontos
Educagéo Basica elou | semestres

Educagdo Superior, ou em
Curso de Formagdo Inicial e
Continuada.

Ill. Curso de Aperfeicoamento

Curso de aperfeicoamento em| gq (um) ponto a cada 40| . .
areas de Informatica e/ou areas| horag Méximo 25 pontos
da EaD com carga horéaria
minima de 40 horas.

VALOR TOTAL 100 pontos

6.4 Serao atribuidos pontos conforme os documentos apresentados, que valerdo no maximo 100 (cem) pontos, conforme QUADRO IV.

6.5 Os diplomas e certificados conferidos por instituigdes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territério
nacional, estando devidamente revalidado e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002 e Resolugdo n° 08, de 4 de outubro de 2007 do Conselho
Nacional de Educagéo.

6.6 Os Cursos de Aperfeicoamento em formagdo em EaD seréo aceitos os relacionados aos conhecimentos:

a) Sobre o papel do professor EaD, ou sobre o papel do Tutor Ead, ou sobre o papel do Gestor Ead, ou sobre o papel do membro de equipe multidisciplinar EaD.
b) Sobre Material Didatico na EaD;

c) Sobre Recursos do Moodle;

d) Sobre Ambiente Virtual de Aprendizagem.

6.7 Para a comprovagéo dos cursos de aperfeicoamento em EaD, serdo aceitos cursos ministrados ou disciplinas cursadas, mediante apresentagdo de declaragao ou certificado
contendo a resumo/ementa do curso/disciplina e carga horaria.

6.8 Ocorrendo igualdade na nota final de classificagdo, o desempate sera definido considerando-se os critérios na seguinte ordem:

a) Candidato com maior pontuagéo na experiéncia como Tutor no ensino a distancia.

b) Candidato com maior pontuagéo na experiéncia como Professor ou Gestor, ou membro de equipe multidisciplinar no ensino a distancia.

c) Candidato com maior pontuagéo na experiéncia, do ensino presencial, na docéncia na Educacgéo Basica, ou Educagdo Superior, ou em Curso de Formagao Inicial e Continuada.
d) Candidato com maior idade.

6.9 A classificagdo dos candidatos sera feita por ordem decrescente a partir do valor total de pontos alcangados.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronicohttp:/boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista em CRONOGRAMA, (ltem 10).

7.2 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronicohttp://boavista.ifrr.edu.br/ em data prevista em CRONOGRAMA, (Item 10).

8. DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-a recursos contra a Impugnagao do Edital, Lista Preliminar de Inscrigées e Classificagdo Preliminar, devidamente fundamentado, através do Formulario de Recurso,
disponivel no ANEXO | deste edital, que devera ser enviado ao e-mail dead.cbv@ifr.edu.br.

8.2 A interposigdo de recursos ocorrera nas datas previstas no CRONOGRAMA, (ltem 10).

8.3 Somente seréo apreciados os recursos dentro do prazo estabelecido em CRONOGRAMA (Item 10) e expressos em termos fundamentados, que apontarem as circunstancias
que os justifique.

8.4 O resultado do recurso estara a disposi¢do do interessado por e-mail e no enderego eletronicchttp:/boavista.ifrr.edu.br/. conforme CRONOGRAMA, (ltem 10).
9. DA CONVOCAGAO E VINCULAGAO

9.1 A convocagéo e vinculagao dar-se-a a partir da necessidade e disponibilidade de recurso orgamentario doDEAD/Campus Boa Vista/ IFRR, sendo seguida criteriosamente a
ordem de classificagdo dos Tutores selecionados.

9.2 A vinculagdo dos Tutores no sistema de pagamento de valores dar-se-a4 ap6s convocagdo conforme necessidade do DEAD/Campus Boa Vista/ IFRR realizada em datas



previstas no CRONOGRAMA, Item 10, sendo condicionada a apresentagéo de nova documentacao exigida pelo DEAD.

10. DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADES OBSERVAGAO
09/06/2022 Publicacao do Edital No enderecgo eletrénico
de Selegao http://boavista.ifrr.edu.br/
10 a 12/06/2022 Periodo de Impugnacio ao Envio para o e-mail:
Edital
dita dead.cbv@ifrr.edu.br
Resultado da No enderego eletrénico
13/06/2022 5 i
Impugnagéo ao Edital (se http://boavista.ifrr.edu.br/
houver)
Periodo de Inscrigdo no
14/06/2022 a -
19/06/2022 Sistema Gestor de Concurso | NO enderego eletrdnico
do IFRR e envio de https://sgc.ifrr.edu.br/
documentos de comprovagao
curricular
20/06/2022 Publicagao da No enderego eletronico
Lista Preliminar de Inscrigoes http:/Iboavista.ifrr.edu.br!
21/06/2022 Interposigéo de Recurso da | gpyio para o e-mail:
Lista Preliminar de inscrigoes dead.cbv@ifrr.edu.br
Resposta dos Recursos da
22/06/2022 Lista Preliminar e No endere.go e.letrénico
Homologagéo das inscrigdes http://boavista.ifrr.edu.br/
23/06/2022 a Periodo de Analise Curricular | Pela Comisséo de
26/06/2022 Processo Seletivo
Resultado de classificagao ni
27/06/2022 Preliminar da Anlise ¢ No enderego el}atronlco
imi ! http://boavista.ifrr.edu.br/
Curricular
Recurso contra Resultado de i i
28/06/2022 classificagdo Preliminar da | Envio para ° e-mail:
Analise Curricular dead.cbv@ifrr.edu.br
Resultado aos Recursos
29/06/2022 -
interpostos de classificagio | N© endereg:o elfetron|co
Preliminar da Analise http://boavista.ifrr.edu.br/
Curricular
Publicagdo e No enderego eletrénico
30/06/2022 -
Homologagéo http://boavista.ifrr.edu.br/
do Resultado Final
30/06/2022 Convocagao para Vinculagdo | No endereco eletronico
http://boavista.ifrr.edu.br/

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagdo de nimero de telefone e enderego eletrdnico, durante o processo de selegéo, nao
se responsabilizando o DEAD/Campus Boa Vista/ IFRR por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

11.3 Os candidatos aprovados deveram participar de capacitagao junto a equipe de trabalho do DEAD, antes de assumirem suas fungoes.

11.4 A aprovagéo do candidato na selecéo nao implicara obrigatoriedade da sua admissdo, cabendo a administragdo doDEAD/Campus Boa Vista/ IFRR o direito de convocar os
candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita observéancia da ordem classificatoria.

11.5 A nao localizagdo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara o DEAD/Campus Boa Vista/ IFRR a exclui-lo do processo de
selegdo e convocar o candidato seguinte, conforme a ordem de classificagao.

11.6 O DEAD/Campus Boa Vista/ IFRR se reserva ao direito de alterar datas e prazos estipulados neste Edital, que serdo divulgados através do site da instituigao.

11.7 O DEAD/Campus Boa Vista/ IFRR reserva-se o direito de substituir o tutor no momento em que houver necessidade, em especial quando sua atuagdo estiver em
descompasso com as orientagdes encaminhadas pelo departamento DEAD/ IFRR bem como ocorrer redugdo do niimero de alunos no respectivo campus, e demais
situagoes em que se demandar tal agao.

11.8 Ainda que classificado, o candidato que n&o possuir disponibilidade de atuar nos termos estabelecidos neste Edital, ndo podera assumir a vaga de tutor a distancia.

11.12 Os casos omissos serdo julgados pela Comissédo do Processo Seletivo DEADCampus Boa Vista/ IFRR.

Boa Vista, 9 de junho de 2022.

JOSEANE DE SOUZA CORTEZ

Diretora Geral do IFRR/Campus Boa Vista

ANEXO |



RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Nome: N° de identidade: CPF n° . Eu,
candidato inscrito para o Processo Seletivo de Tutor para atuar no Curso de Formagao Inicial e Continuada de
, regulamentado pelo Edital N.° __ /2022-DEAD/ CBV/IFRR, venho interpor:

() Impugnagéo ao edital

() Recurso contra a Lista Preliminar de Inscrigées

() Recurso contra Classificagéo Preliminar de Analise Curricular
() Outro

Argumentagao (apresentagéo légica dos fatos ou motivos):

Fundamentagdo (embasamento legal/tedrico):

Nos termos, peco deferimento.

Boa Vista-RR, de , de 2022.

Assinatura do candidato:

Documento assinado eletronicamente por:
= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 09/06/2022 18:07:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/06/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 153591
Cédigo de Autenticagio: 73667a88cc
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