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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

EDITAL N° 58/2011

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIiVEL
MEDIO - CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO
MEDIO, CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO
MEDIO NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS - OFERECIDOS PELO CAMPUS BOA VISTA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR, REFERENTE AO
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2012.

TITULO |

O Reitor Pro Tempore do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima -
IFRR, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o presente Edital contendo as normas
referentes ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas para a Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, oferecida de forma Integrada ao Ensino Médio, nos termos do artigo
39 da Lei n® 9.394/96, do Decreto Federal n°® 5154/2004 e da Resolu¢do CNE/CEB n° 01/2005,
para o ano letivo de 2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este ato convocatorio, executado pelo Campus Boa
Vista do IFRR e realizado na cidade de Boa Vista-RR.

1.2 A realizacdo do presente Processo Seletivo esta a cargo da COMISSAO PERMANENTE
DE PROCESSO SELETIVO - CPPS do IFRR. A essa Comissao cabe a responsabilidade de
planejar, coordenar, executar e divulgar o Processo Seletivo 2012.1 bem como todas as
informacgdes a ele pertinentes.

1.3 Para concorrer ao Processo Seletivo do IFRR o candidato devera atender aos seguintes
critérios:

1.3.1 Para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio: ter idade maxima de 17
(dezessete) anos completos até dezembro de 2011 e ter concluido, ou estar concluindo o
Ensino Fundamental até dezembro de 2011.

1.3.2 Para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio na Modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos: ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até dezembro de 2011 e ter
concluido, ou estar concluindo o Ensino Fundamental até dezembro de 2011.

1.3.2.1 Esta modalidade de ensino (EJA) é destinada aos candidatos que ainda n&o concluiram
o Ensino Médio.

1.3.2.2 Caso haja comprovacdo, em qualquer época, de que as informacdes prestadas pelo
candidato quanto a escolaridade sao inveridicas, o mesmo sera excluido do curso e
respondera dentro das penalidades da Lel.

1.4 O Processo Seletivo para provimento de vagas oferecidas pelo Campus Boa Vista do IFRR
consistira de prova objetiva com 40(quarenta) questdes com conteudos da Base Nacional
Comum da Educagédo Basica, distribuidas da seguinte forma: Para os Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio e na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos : 20 (vinte)



questdes de Matematica e 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa com contetdos do Ensino
Fundamental, apresentados no ANEXO .

2. DOS CURSOS E DAS VAGAS

2.1 O resumo dos Cursos Técnicos, objetos desse Edital, encontra-se no ANEXO II.

2.2 Os candidatos serdo selecionados segundo o seu desempenho no Processo Seletivo e 0
namero de vagas oferecidas em cada curso.

2.3 Caso o numero de alunos aprovados nao atinja o niumero de vagas ofertadas, a Instituicdo
reserva-se o direito de adiar o inicio das aulas, previsto no calendario do IFRR ou a ndo oferta
do curso.

2.4 Serao oferecidas um total de 280 (duzentos e oitenta ) vagas, das quais 16(dezesseis)
serdo destinadas as pessoas com necessidades especiais, distribuidas conforme quadro
abaixo:

CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO

EIXO CcODIGO CURSOS Vi V2 TOTALDE | TURNO
TECNOLOGICO VAGAS
Controle e 01 Técnico em Eletronica 33 2 35 Matutino
Processos
Industriais
Controle e 02 Técnico em Eletrotécnica 33 2 35 Matutino
Processos
Industriais
Informacéo e 03 Técnico em Informética 33 2 35 Matutino
Comunicacao
Gestédo e Negocios 04 Técnico em Secretariado 66 4 70 Matutino
TOTAL DE VAGAS 165 10 175

Legenda: V1 = Vagas destinadas a Comunidade
V2 = Vagas destinadas as Pessoas com Necessidades Especiais

CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS

EIXO cODIGO CURSOS V1 V2 TOTAL DE TURNO
TECNOLOGICO VAGAS
Ambiente, Saude e 05 Técnico em Enfermagem 33| 2 35 Noturno
Seguranca
Ambiente, Saude e 06 Técnico em Analises 33| 2 35 Noturno
Seguranca Clinicas
Informacéo e 07 Técnico em Informatica 33| 2 35 Noturno
Comunicacgéo
TOTAL DE VAGAS 9 | 6 105

Legenda: V1 = Vagas destinadas a Comunidade
V2 = Vagas destinadas as Pessoas com Necessidades Especiais




2.5 Os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio Cod. 01, Cad. 02, Céd. 03 e Cod. 04 tém
duracdo de 4 (quatro) periodos anuais (quatro anos), com a obrigatoriedade do estagio
curricular supervisionado e séo ofertados no turno matutino.

2.5.1 Os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio na Modalidade de Educacéo de Jovens
e Adultos Céd. 05, CAd. 06 e Cod. 07 tém duracao de 3 (trés) periodos anuais (trés anos), com
a obrigatoriedade do estagio curricular supervisionado e seréo ofertados no turno noturno.

3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Atendendo ao Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteragfes, particularmente em seu artigo
40, serdo destinadas 16 (dezesseis) vagas as pessoas com necessidades especiais conforme
subitem 2.4, os quais participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e aos pesos exigidos para todos 0s
demais candidatos. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo supracitado
deverao ser requeridos por escrito e encaminhados & CPPS no periodo da inscri¢éo.

3.2 O candidato com necessidade especial devera:

3.2.1 Declarar-se pessoa com necessidade especial;

3.2.2 Entregar na sala da CPPS, no periodo das inscricdes de 12/11 a 02/12/2011: Laudo
Médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, atestando o tipo e o grau da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, observando ainda o item 6 deste edital.
3.3 A inexisténcia de Laudo Médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial
implicara o ndo atendimento.

3.4 Inscrever-se conforme indicado no subitem 5.3 deste Edital.

3.5 O candidato com necessidade especial que nao realizar a inscricdo conforme instrucao
prevista neste Edital passara a concorrer como candidato que ndo possui necessidade
especial.

3.6 O candidato com necessidade especial, se classificado no Processo Seletivo, além de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte.

4. DA VALIDADE
4.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital so tera validade para o periodo letivo
correspondente a 2012.1, nas vagas do subitem 2.4.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Poderéo efetuar inscri¢do, as vagas do subitem 2.4, no periodo de 12/11 a 02/12/2011, os
candidatos que possuam o Ensino Fundamental Completo, além de, concorrer somente as
referidas vagas.

5.2 A inscricdo do candidato implicard& no conhecimento e aceitacdo das condi¢cbes
estabelecidas pelo IFRR, contidas neste Edital.

5.3 As inscrigBes serdo realizadas através da internet, da seguinte forma:

5.3.1 O candidato devera acessar a pagina institucional (www.ifrr.edu.br), preencher
criteriosamente a ficha de inscricdo com seus dados pessoais, académicos e profissionais.
5.3.2 Imprimir boleto bancario referente a taxa de inscricdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais),
gerado apods preenchimento da ficha de inscricdo, pagavel em qualquer agéncia bancéria, bem
como nas Lotéricas e Banco Popular até dia 05/12/2011.

5.3.2.1. O candidato dever& orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para este Processo Seletivo.

5.3.2.2 N&o havera devolucéo do valor correspondente a taxa de inscrigao.



5.4 Caso mais de uma Ficha de Inscricdo seja enviada, apenas tera validade aquela cujo
pagamento integral tiver sido efetuado.

5.5 Se mais de uma inscricdo tiver sido devidamente paga e enviada, tera validade a mais
recente.

5.6 Nao serédo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste ato convocatorio.

5.7 O IFRR néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
falha técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 Serdo anulados, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato selecionado
ndo apresentar, no ato da matricula, os documentos exigidos no subitem 14.2 deste Edital.

5.9 A efetivacao da inscricdo dar-se-4 mediante confirmacdo do pagamento do boleto bancario.
5.10 As informacdes prestadas no ato da inscricao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, facultando ao Campus Boa Vista do IFRR o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que forneca dados comprovadamente inveridicos.

5.11 E vedada a inscricdo condicional a: extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

5.12 A inscricdo no Processo Seletivo implica em aceitacdo irrestrita das condicOes
estabelecidas pelo IFRR.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1 Para efeito deste Edital serdo consideradas condicbes especiais (atendimento
diferenciado): prova ampliada, ledor, sala especial e intérprete de Libras.

6.2 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera solicitar a CPPS do IFRR,
no periodo da inscricdo: ANEXO IV.

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante responséavel pela guarda da crianca que ficara na sala da coordenacéo
de prédio.

6.2.2 As solicitacdes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade, de acordo com o que preceitua o Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999.

6.2.3 Caso nao seja feita a solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implicara a
nao concessao no dia de realizag&o das provas.

7. DA ISENCAO

7.1 O IFRR, obedecendo ao que preceitua o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no DOU de 03/10/2008, prevé a possibilidade de isencéo de taxa de inscricdo para o
candidato que:

|. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007(DOU, 27/06/2007), ou seja, ter renda mensal per capita familiar mensal de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

7.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

7.2. Somente serdo aceitos como documentos comprobatorios de renda familiar:

I. Cépia do documento que contém o Numero de ldentificacdo Social (NIS) atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

Il. Empregado de empresa privada: copia do contracheque atualizado ou copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e



anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as altera¢des salariais) e da primeira pagina
subsequente em branco;

[ll. Servidor publico: cépia do contracheque atual;

IV. Desempregado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anota¢cdes de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco.

7.3 O candidato que enquadrar-se nos critérios estabelecidos nos subitens 7.1 e 7.2 devera
preencher o requerimento (Anexo V) disponivel no endereco eletrénico (www.ifrr.edu.br), no
periodo de 14/11 a 18/11/2011 e entrega-lo pessoalmente ou via postal, com aviso de
recebimento (AR), no Setor de Protocolo do Campus Boa Vista, localizado na Av. Glaycon de
Paiva, 2496, Bairro Pricuma, junto com a documentacao necessaria, nos horarios das 8h30min
as 11h30min e das 14h30min as 17h30min. Os documentos comprobatoérios a serem anexados
ao requerimento estao abaixo discriminados:

7.3.1 Copia da Carteira de Identidade;

7.3.2 Copia do CPF;

7.3.3 Copia(s) do(s) documento(s) da renda familiar (comprovantes de renda de todos que
compdem o grupo familiar do candidato).

7.4 Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.
7.5 O IFRR consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

7.6 A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.7 A relacdo dos candidatos beneficiados com a isen¢éo de taxa de inscricdo sera divulgada
no dia 23/11/2011, no sitio do IFRR (http://www.ifrr.edu.br).

7.8 No caso de indeferimento do pedido de isencdo, o candidato que desejar participar do
Processo Seletivo devera proceder de acordo com o item 5.

7.9 O candidato que constar na relacdo oficial da isencdo da taxa de inscricdo estara
automaticamente inscrito para o Processo Seletivo.

8. DAS PROVAS

8.1 As Provas do Processo Seletivo destinadas a comunidade serdo realizadas em etapa
Unica, dia 18 de dezembro de 2011, no horario das 8h as 12h.

8.2 A partir do dia 12 de dezembro de 2011 seréo divulgados a confirmacao de inscricdo e os
locais de provas, apenas na pagina institucional do IFRR (www.ifrr.edu.br). Caso haja qualquer
inconsisténcia em sua confirmacao de inscri¢cdo, o candidato devera dirigir-se a CPPS do IFRR
apresentando a documentagéao pertinente no periodo de 13 a 16/12/2011, das 8h as 11h30min
e das 14h as 17h30min.

8.3 A duracdo das provas sera de 4h (quatro horas).

8.4 No inicio da prova o candidato as vagas destinadas a Comunidade recebera o caderno de
provas contendo 40 (quarenta) questdes objetivas e o Cartdo Resposta. As questdes serdo de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta e estardo distribuidas
da seguinte forma: 20 (vinte) questdes da prova sdo de Lingua Portuguesa e 20 (vinte)
questdes da prova sdo de Matemética.

8.5 O candidato devera chegar ao local de realizagcdo das provas, no minimo, 1(uma) hora
antes do horério marcado para seu inicio, munido do comprovante de pagamento do boleto
bancario, documento de identidade oficial e original e caneta esferografica na cor preta ou azul.
8.5.1 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteira de identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pelas Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo, com foto);



passaporte; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira expedida por érgaos e conselhos
que, por forca de lei federal, valha como identidade.

8.6 O candidato que nédo apresentar, no dia da realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 06rgéo policial, expedido no méaximo 30 (trinta) dias em formulario
préoprio (Boletim de Ocorréncia);

8.7 Por ocasido das provas, o candidato que nao apresentar os documentos citados no item
8.5 ou 8.6 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

8.8 O candidato devera transcrever com caneta esferografica de tinta azul ou preta as
respostas das questdes objetivas para o Cartdo Resposta, que sera o unico documento valido
para a corre¢cdo. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no
Caderno de Provas. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do
candidato.

8.9 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta. Serdo consideradas incorretas: dupla marcacao,
marcacao rasurada, emendada ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

8.10 N&o serdo permitidas que as marcacdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato com necessidade especial comprovada por Laudo
Médico, se a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo préprio candidato. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por uma pessoa devidamente treinada e autorizada pela CPPS
do IFRR.

8.11 A assinatura do candidato devera constar em local préprio do Cartdo Resposta.

8.12 O candidato s6 podera sair da sala de aplicacéo de provas:

8.12.1 Em caréter excepcional e justificado, acompanhado de um fiscal.

8.12.2 Definitivamente apds 1h do inicio da prova sem o caderno de provas.

8.12.3 Definitivamente apds 3h do inicio da prova com o caderno de provas.

8.13 Nao serédo entregues exemplares de Cadernos de Provas posteriormente.

8.14 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo sair juntos, apés assinarem a Ata do Fiscal.

8.14 Nao serdo permitidos, no horario de realizacdo das provas, a utilizacdo de bonés, 6culos
de sol e/ou qualquer tipo de acessorio que cologue em davida a lisura do Processo Seletivo.
8.16 Somente realizara prova fora dos locais indicados pela CPPS do IFRR, o candidato que
comprovar através de laudo médico original, a impossibilidade de sua locomocé&o ao seu local
de realizacéo de provas.

8.16.1 O laudo médico acima devera ser apresentado a CPPS do IFRR até as 17h do ultimo
dia util anterior a realizagcdo das provas, acompanhado de documento do estabelecimento
clinico ou hospitalar onde se encontre internado, atestando que o candidato se encontra em
condicOes de realizar a prova e autorizando a realizacdo da mesma em local reservado para
este fim.

8.17 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

9. DA CORREGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 O cartdo resposta da prova objetiva sera corrigido através de leitora otica.
9.2 Neste Processo Seletivo ndo sera exigido o uso do Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.



9.3 Para efeito de pontuagao na prova objetiva no Processo Seletivo, segue o quadro abaixo:

PROVA N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 20 2,5 50
TOTAL 40 100

10. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 Sera desclassificado e excluido do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 Apresentar-se no local de provas apds o horéario estabelecido para o fechamento dos
portdes.

10.1.2 Nao apresentar documento original exigido.

10.1.3 Usar ou tentar usar de meios ilegais para a realizacdo da prova.

10.1.4 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer uma das
provas ou comunicar-se com outro candidato.

10.1.5 Utilizar-se de réguas de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
esquadros, compassos, transferidores ou similares, dicionérios, notas ou impressos, telefones
celulares, gravadores, radios transmissores, receptores ou pagers; e/ou qualquer equipamento
eletrénico ou fontes de consulta de qualquer espécie que coloque em duvida a lisura deste
Processo Seletivo.

10.1.6 Faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos coordenadores, fiscais,
autoridades presentes ou candidatos.

10.1.7 Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
ou em qualquer outro meio.

10.1.8 Recusar-se a entregar o Cartdo Resposta ao término do tempo de prova.

10.1.9 Afastar-se da sala de prova a qualquer tempo, sem prévia autorizacdo e
acompanhamento de fiscal.

10.1.10 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta.

10.1.11 Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas.

10.1.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10.1.13 Entregar o Cartdo Resposta preenchido a lapis.

10.1.14 N&o permitir ser submetido ao detector de metal.

11. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

11.1 A classificagdo dos candidatos sera feita por ordem decrescente do total de pontos de
acordo com o numero de vagas oferecidas para cada curso, conforme quantidade prevista no
subitem 2.4 deste Edital.

11.2 Além das vagas oferecidas seréo relacionados mais 10 candidatos, que constituirdo uma
lista de espera e s6 serdo chamados, se algum candidato classificado deixar de efetuar a
matricula no prazo previsto para este fim ou que depois de matriculado ndo compareca aos 10
(dez) primeiros dias letivos, a partir do inicio das aulas.




12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA CANDIDATOS AS VAGAS DESTINADAS A
COMUNIDADE

12.1 Em caso de empate na pontuacéo final far-se-a 0 desempate para fins de classificacédo
nas vagas, levando-se em conta, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuacédo na Prova de Lingua Portuguesa.

b) Maior pontuacédo na Prova de Matematica.

c) Maior ldade.

13. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

13.1 No periodo de 8 a 11 de novembro de 2011, das 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min,
o candidato poderd interpor recursos contra este Edital junto a Coordenacédo de Protocolo e
Arquivo — CPA do Campus Boa Vista do IFRR, em formulario préprio (ANEXO III).

13.2 O Gabarito Preliminar estar& disponivel na pagina institucional (www.ifrr.edu.br), dia 18 de
dezembro de 2011, a partir das 21h.

13.3 Nos dias 19 e 20/12/2011, das 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min, os candidatos
poderdo interpor recursos contra o Gabarito Preliminar na Coordenacéo de Protocolo e Arquivo
— CPA do Campus Boa Vista do IFRR, em formulario proprio ANEXO llI.

13.4 Os recursos interpostos seréo julgados exclusivamente pela COMISSAO PERMANENTE
DE PROCESSO SELETIVO e os resultados estardo a disposicdo dos impetrantes na
Coordenacéo de Protocolo e Arquivo — CPA do Campus Boa Vista do IFRR, dia 08/12/2011.
13.4.1 Se da andlise de recursos resultar anulagédo de questédo (es) ou de item(ns) a pontuacdo
correspondente a essa(s) questdo(es) ou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por
forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais
definitivos. Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes/ itens da prova objetiva sofrera
alteracoes.

13.5 Divulgacgéao do Gabarito Oficial: dia 23/12/2011.

13.6 A publicacdo do Resultado Final sera dia 26/12/2011 somente na pagina institucional
(www.ifrr.edu.br).

14. DA MATRICULA
14.1 Os candidatos classificados no Processo Seletivo 2012.1 fardo suas matriculas no horario
das 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min, junto a Coordenacdo de Registros Escolares
(CORES) — 3° bloco do Campus Boa Vista do IFRR, nas seguintes datas:
- 16 a 23/01/2012 - Matricula Inicial - Seletivo 2012.1 — Cursos Técnicos Integrados ao Ensino
Médio
- 23 a 27/01/2012 - Matricula Inicial — Seletivo 2012.1 — Cursos Técnicos Integrados ao Ensino
Médio - EJA
14.2 No ato da matricula, os candidatos classificados deverdo apresentar originais com suas
respectivas copias da seguinte documentacao:
[ Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental
[ Histérico Escolar do Ensino Fundamental.
[ Certiddo de Nascimento ou Casamento
[ RG expedido pela Secretaria de Seguranca Publica -SSP e Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF
[0 Comprovante de estar em dia com o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
[ Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo atualizado ou certiddo de quitacdo com
justica eleitoral;
[0 Comprovante de Residéncia;


http://www.ifrr.edu.br/

0 Laudo médico atestando o tipo e grau de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (somente para os portadores
de necessidades especiais)

0 02 (duas) fotos 3x4 recentes para documentos (néo sera aceita foto reproduzida com o
uso de “scanner”, fotocopia colorida, nem foto anteriormente utilizada);

14.3 O candidato que ndo apresentar todos os documentos citados no subitem 14.2 e no prazo
mencionado neste Edital perderéa direito a vaga.

14.4 O candidato aprovado que ndo efetivar sua matricula no prazo estabelecido, sera
considerado desistente, sendo substituido pelo candidato da lista de espera, de acordo com a
ordem de classificagéo.

14.5 O aluno que nédo comparecer decorrido os 10 (dez) primeiros dias letivos do inicio das
aulas, sera considerado desistente e substituido pelo candidato da lista de espera, de acordo
com a ordem de classificacao.

15. DO CALENDARIO

As atividades para o Processo Seletivo 2012.1 obedecerdo ao seguinte calendario:

DATAS CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

07/11/2011 Divulgacéo do Edital.

08 a11/11/2011 Prazo de recurso contra o edital.

14 a 18/11/2011 Periodo de entrega dos documentos comprobatérios para a isencdo da

taxa de inscri¢cao via Cadastro Unico para programas sociais do Governo
Federal — CadUnico.

23/11/2011 Divulgacédo dos beneficiados da isencdo para a taxa de inscricao.
12/11 a 02/12/2011 | Periodo de inscricao do Processo Seletivo 2012.1.
12/12/2011 Divulgacéo da lista dos candidatos inscritos e dos locais para a realizagao

da prova objetiva.

13 a16/12/2011 Regularizacdo de inscricbes

18/12/2011 Aplicacdo das provas do Processo Seletivo 2012.1, das 8h as 12h.
18/12/2011 Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva a partir das 21h.

19 a 20/12/2011 Interposicdo de recursos contra o Gabarito Preliminar.

22/12/2011 Resultado contra o Gabarito Preliminar.

23/12/2011 Divulgacdo do Gabarito Oficial

26/12/2012 Publicacdo da Lista Oficial com a pontuacdo dos classificados e

homologacdo do Processo Seletivo.

16 a 23/01/2012 Matricula Inicial - Seletivo 2012.1 — Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio

23 a 27/01/2012 Matricula Inicial — Seletivo 2012.1 — Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio - EJA

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O IFRR podera modificar o presente ato convocatorio, visando ao melhor éxito do
Processo Seletivo 2012.1. As modificacdes, se necessarias, serdo divulgadas e estardo de
acordo com a legislacéo vigente.

16.2 O candidato ao terminar a prova ndo podera permanecer no local da realizagdo do
Processo Seletivo e nem usar as dependéncias por razdes de seguranca e garantir a lisura do
Processo Seletivo.




16.3 A inscricdo do candidato implica na aceitagdo das condigcbes do Processo Seletivo
contidas neste Edital e das decisGes que possam ser tomadas pela CPPS do IFRR.

16.4 O IFRR divulgara a relacdo dos candidatos selecionados por meio eletrdnico.

16.5 Nao sera feita revisado de prova ou Cartdo Resposta diretamente com o candidato.

16.6 Os candidatos selecionados seréo regidos pela Organizacdo Didéatica do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

16.7 A assinatura do candidato devera constar em local proprio do Cartdo Resposta.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
SELETIVO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA - CPPS.

Boa Vista-RR, 7 de novembro de 2011.

EDVALDO PEREIRA DA SILVA
Reitor Pro Tempore do IFRR

CHAN TAT FONG
Diretor Geral do Campus Boa Vista

RENNER DA SILVA SADECK
Presidente da CPPS-IFRR
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO
MEDIO E NA MODALIDADE EJA

| - LINGUA PORTUGUESA

1. LEITURAE INTERPRETAC;AO DE TEXTO
2. FONETICA

2.1. Silaba (tonicidade)

2.2. Encontros vocalico e consonantal

2.3. Divisao silabica

2.4. Ortografia

2.5. Acentuacéo gréfica

3. MORFOLOGIA

3.1. Classes de palavras variaveis e invariaveis
4. SINTAXE

4.1. Termos da oracao (essenciais, integrantes e acessorios)
4.2. Concordancia Nominal e Verbal.

5. SIGNIFICA(;AO DAS PALAVRAS

5.1. Sinbnimos

5.2. Antbnimos

5.3. Parénimos

5.5. Conotacgao e Denotacéo

Il - MATEMATICA

1. ALGEBRA

Teoria elementar dos conjuntos

Conjuntos numeéricos naturais; Inteiros; Racionais; Irracionais e Reais.
Potenciacéo, Radiciacéo e suas Propriedades.

Divisibilidade

Multiplos e Divisores

Produtos Notaveis

Fatoracéo

Monémios e Polindmios

Razdes, Proporgdes e suas Propriedades.™

Grandezas direta e inversamente Proporcionais

Regra de trés simples direta e inversamente Proporcionais

Regra de trés composta direta e inversamente proporcionais

Resolucéo de: Equacdes, Inequacdes, Problemas e Sistemas, de 1° e 2° graus
Andlise de graficos de funcdes de 1° e 2° graus

Resolucéo de equacdes biquadradas e equacdes Irracionais

Resolucédo de Problemas de Juros Simples

Resolucao de Problemas de Porcentagem

Regra de Sociedade

2. GEOMETRIA PLANA

Sistema Internacional de unidades: comprimento; superficie; volume; massa; capacidade e
tempo.

Estudo dos angulos e suas unidades de medida

Estudo dos Poligonos e Estudo dos Triangulos

Relacfes Métricas: Num triangulo qualquer; no triangulo retangulo; no circulo.



Relag6es Trigonométricas no triangulo retangulo
Teorema de Tales e Pitagoras
Perimetros e areas de figuras Planas

ANEXO AO EDITAL N° 58/2011 - IFRR
) ANEXO Il )
RESUMO DOS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO

I - Técnico em Eletrotécnica: Integrado ao Ensino Médio — 3600 horas, 4 anos de duracgao.
Perfil de Conclusdo: Profissional com formacdo técnica e empreendedora, habilitado a
exercer atividades de planejamento, execu¢cdo e manutencdo em sistemas de producéao,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, planejamento, execu¢cdo e manutencdo de
instalacBes elétricas prediais e industriais assim como, ter a capacidade de adaptar-se a novas
situagOes e gerir 0S processos.

Mercado de Trabalho:

Empresas do setor energético; Empresas publicas, privadas e prestadoras de servico na éarea
de Energia Elétrica; Indastrias que produzam e/ou utilizem materiais, dispositivos,
instrumentos, equipamentos elétricos; Empresas de consultoria, venda, representagao,
assessoramento e assisténcia técnica em equipamentos elétricos; Estabelecimentos
comerciais, especializados em instalacdes elétricas, representacdo autorizada e manutencao
de aparelhos elétricos; Escritorios de projetos elétricos, residenciais, prediais e industriais;
Podera atuar com profissional autbnomo.

Il - Técnico em Eletronica: Integrado ao Ensino Médio — horas, 3560, 4 anos de duragéo.
Perfil de Conclusao: Devera ser um Profissional Técnico de Nivel Médio com Habilitagdo em
Eletrbnica, com formacdo técnica e empreendedora, em condicbes de aplicar os
conhecimentos cientificos e tecnolégicos adquiridos sobre dispositivos, circuitos e
equipamentos eletroeletrénicos aplicados a Eletronica, habilitado a exercer atividades de
planejamento, execucdo e, manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos eletronicos,
assim como, estar apto realizar manutencéo e operacao em sistemas de telecomunicacdes.
Mercado de Trabalho:

Empresas publicas, privadas e prestadoras de servigos na area de telecomunicacao; Industrias
que produzam e/ou utilizem materiais, dispositivos, instrumentos e equipamentos eletrénicos;
Empresas de consultoria, venda, representacdo, assessoramento e assisténcia técnica em
equipamentos eletrénicos; Estabelecimentos comerciais, especializados em componentes
eletrénicos; como profissional autbnomo.

lll - Técnico em Informética: Integrado ao Ensino Médio - Carga horéaria 3550h - 4 anos de
duracéo.

Perfil de Conclusdo: O Técnico em Informatica com Habilitacdo em Desenvolvimento de
sistemas devera possuir um conjunto de competéncias que permitam a sua atuacao na area de
desenvolvimento de programas e aplicativos.

Mercado de Trabalho:

Empresas de processamento de dados e prestacdo de servicos, empresas de
teleprocessamento e transmissdo eletrbnica, empresas de consultoria, desenvolvimento e
implantac@o de sistemas, e ainda aquelas que trabalham com microinformatica e atendimento
ao usuario em geral.



IV — Técnico em Secretariado: O curso € Integrado ao Ensino Médio — 3240 horas, 4 anos de
duracéo.

Perfil profissional: atuara de forma participativa, assessorando atividades de planejamento,
organizacdo e direcdo de servicos de secretaria, colaborando no alcance dos objetivos da
organizacdo; atenderd e recepcionara pessoas, tanto em lingua materna e, as vezes, utilizando
os idiomas espanhol e inglés; selecionara, direcionara e acompanhara o fluxo de
correspondéncia e agilizando a informacéo entre outras.

Mercado de Trabalho:

O Técnico em Secretariado estara habilitado para a atuar em assisténcia e assessoria a
chefias, direcbes e gerencias de empresas, fundacdes, autarquias, 6rgaos publicos, auxiliando-
0S nOos servigos e nas atividades inerentes a sua fungdo no processo decisorio e na acéo
organizacional.

RESUMO DOS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS NA MODALIDADE EJA

V - Técnico em Edificagdes: O curso € organizado por componentes curriculares em regime
modular, sendo 6 Médulos com carga total de 2880, 3 anos de duracéo.

Perfil profissional: O Técnico da Area Profissional de Construcédo Civil atuara no ambito da
construcdo, de um modo geral, devendo ser um profissional com formacdo humanista, em
condicBes de aplicar os conhecimentos cientificos e tecnolégicos relacionados a elaboracéo de
projetos arquitetdnicos, estruturais e de instalagdes hidraulicas e elétricas. Responsabilizar-se
pela elaboracdo e execucao de projetos compativeis com a respectiva formacgéao profissional.
Mercado de Trabalho: Empresas publicas, privadas, prestadoras de servico e como autbnomo
na area de construcao civil; Industrias que produzam e/ou utilizem materiais, instrumentos,
equipamentos e sistemas aplicados a construgdo civil; Empresas de consultoria e pesquisa de
projetos de desenvolvimento habitacional.

VI - Técnico em Enfermagem: O curso é organizado por componentes curriculares em regime
modular, sendo 6 Mddulos com carga total 2600 horas, 3 anos de duracao.

Perfil profissional: Profissional de nivel médio, com formacdo humanista, em condi¢des de
aplicar os conhecimentos cientificos, técnicos e tecnoldgicos trabalhando sob a dire¢do de um
Enfermeiro, podendo exercer as atividades de conducao e trabalho técnico, prestar assisténcia
técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas na area de saude, orientar e
coordenar execucao dos servicos de nivel auxiliar de enfermagem.

Mercado de Trabalho: O Técnico em Enfermagem tera sua vida profissional regulamentada
pelo Conselho Federal de Enfermagem — COFEN e Conselho Regional de Enfermagem —
COREN. Podendo desenvolver as seguintes atividades: trabalhar em empresas publicas,
privadas, prestadoras de servicos e como autbnomos na area de salde; industrias e
comércios; pesquisa e projetos de desenvolvimento na area de saude.

VII - Técnico em Andlises Clinicas: O curso é organizado por componentes curriculares em
regime modular, sendo 6 Médulos com carga total 2750 horas, 3 anos de duracéao.

Perfil profissional: O curso proporciona ao profissional uma formagéo de nivel técnico em
condicBes de aplicar os conhecimentos cientificos e tecnolégicos adquiridos sobre Analises
Clinicas. Estando habilitado para exercer atividades de planejamento, controle de qualidade e
execucdo de exames laboratoriais. As atividades do Técnico incluem: Coleta de sangue e
fluidos corporais; Preparo do material para exame, esfregacos, coloracdes, fixacdo; Exame
fisico do material biolégico, etc.; Realizar exames bioquimicos, hematologicos, imunoldgicos,
parasitolégicos, microbioldgicos, liquidos corporais, e outros.



Mercado de Trabalho: Em laboratérios hospitalares, centros de saude, hemocentros e
laboratorios particulares, sob a supervisdo de Bioquimicos, Biomédicos, ou Médico Patologista.

VIl - Técnico em Eletrotécnica: O curso € organizado por componentes curriculares em
regime modular, sendo 6 Modulos com carga total 2560 horas, 3 anos de duragao.

Perfil profissional: Profissional com formacao técnica e empreendedora, habilitado a exercer
atividades de planejamento, execucdo e manutencdo em sistemas de producéo, transmisséo e
distribuicdo de energia elétrica, planejamento, execucdo e manutencao de instalaces elétricas
prediais e industriais assim como, ter a capacidade de adaptar-se a novas situagdes e gerir 0s
processos.

Mercado de Trabalho: Empresas do setor energético, Empresas publicas, privadas e
prestadoras de servico na area de Energia Elétrica; Industrias que produzam e/ou utilizem
materiais, dispositivos, instrumentos, equipamentos elétricos; Empresas de consultoria, venda,
representacdo,assessoramento e assisténcia técnica em equipamentos elétricos;
Estabelecimentos comerciais,especializados em instalacbes elétricas, representacdo
autorizada e manutencao de aparelhos elétricos; Escritérios de projetos elétricos, residenciais,
prediais e industriais; Podera atuar como profissional autbnomo.

IX — Técnico em Informatica: O curso € organizado por componentes curriculares em regime
modular, sendo 6 Modulos com Carga horaria 2400h - 3 anos de duracéo.

Perfil profissional: Profissional com formac¢do Técnica em Informatica com habilitacdo em
Manutencdo de Computadores devera possuir um conjunto de competéncias que permitam a
sua atuacédo na manutencéao e suporte do uso de computadores pessoais.

Mercado de Trabalho: Empresas de processamento de dados e prestacdo de servicos,
empresas de teleprocessamento e transmissdo eletronica,empresas de consultoria,
desenvolvimento e implantacdo de sistemas, e ainda aquelas que trabalham com
microinformatica e atendimento ao usuario em geral.

ANEXO AO EDITAL N° 58/2011 - IFRR

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

O CANDIDATO DEVERA PROTOCOLAR O SEU RECURSO EM UMA VIA ORIGINAL,
DIGITADO COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES:

a) Papel tamanho A4

b) Letra tamanho 12 em Times New Roman

c) Cada questéo ou item devera ser apresentado em folha separada

d) Cada questéo ou item deve ser bem fundamentado, inclusive, indicando fontes
e) Identifique conforme modelo a seguir:

EDITAL N° 58 /2011 PROCESSO SELETIVO 2012.1

CURSO: (Exemplo: Curso Técnico em Edificacdes)

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

LOCAL ONDE FEZ A PROVA:

N° DA SALA:

TIPO DE RECURSO: (Exemplo: Recurso para Gabarito Preliminar, Lista Preliminar de
Classificados, etc)

QUESTAO:

FUNDAMENTACAO:

ARGUMENTACAO LOGICA:

DATA:



HORA DA ENTREGA:
ASSINATURA DO CANDIDATO:
ASSINATURA DO SERVIDOR DO PROTOCOLO:

Seréo apreciados somente 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as

circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo previsto no Edital.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a

todos os candidatos presentes a prova, independente de formulacdo de recurso.

O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em funcdo de recursos impetrados e as

provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial.

Se o recurso for deferido, podera haver, eventualmente, alteracéo da classificacéo inicial obtida
para uma classificagdo inferior ou superior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para aprovacdao. Nao serdo aceitos recursos

fora do prazo.

ANEXO AO EDITAL N° 58/2011 - IFRR
ANEXO IV
PARA USO DE CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

REQUERIMENTO
(Somente quando necessario)

Eu,

,RG: :
CPF: ,
candidato inscrito para o Processo Seletivo concorrendo ao Curso de

, iInscricdo n° , residente:
, n° , Bairro:
, Fone: ()

Celular: () , requer a V.S2. condicdes especiais(1)

para realizacdo da prova escrita do Processo Seletivo, com base no subitem 6.2, para
conforme Edital n°® 58. Necessito dos seguintes recursos

N. Termos,
P. Deferimento.

Boa Vista, I 12011.

Assinatura do Candidato



ANEXO AO EDITAL N° 58 /2011 - IFRR

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENQAO DETAXA DE INSCRICAO
Eu, , RG N CPF
N° residente n°
Complemento: CEP:
Cidade UF Tel. Fixo () Tel. Cel. (
)

, venho requerer isenc¢ao do pagamento da taxa de inscricdo do Processo
Seletivo (Edital n.58/ 2011), no valor de R$ , Visto que néo
tenho condic¢des para arcar com tal valor, conforme documentos anexos.

Informo que a composicdo de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro
abaixo:

- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o
mesmo teto, segundo art. 4°, inciso 1V, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007.

N° NIS

NOME COMPLETO DOS MEMBROS DA FAMILIA*

GRAU DE PARENTESCO **

DATA DE NASCIMENTO

RENDA MENSAL (R$)

CPF

* Informe, inclusive, 0s membros que ndo possuem renda.

**Grau de parentesco em relagao ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui
prestadas ndo correspondam a verdade.

N. Termos,
P. Deferimento.

, de de 2011

Assinatura do Candidato

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO -CPPS
Boa Vista (RR), / / () Indeferido () Deferido

Assinatura da Assistente Social



