MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
CAMPUS BOA VISTA
DIRETORIA DE EXTENSAO

EDITAL N°022/2015/PROGRAMA PRONATEC - CAMPUS BOA VISTA

O Diretor Geral do Campus Boa Vista — IFRR, por meio da Diretoria de Extensdao/PRONATEC, no
uso de suas atribuicdes, e considerando a Lei Federal n.° 12.513/2011, Lei n.° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008; Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000; Portaria MEC n.° 185, de 12
de margo de 2012. Decreto n.° 7.721, de 16 de Abril de 2012 e a Resolucéo n.°4 - CD/FNDE de 16
de Marco de 2012 do Ministério da Educacéo, torna publico, o Processo Seletivo Simplificado de
profissionais para atuarem como Supervisor de Estagio em Analises Clinicas, Supervisor de
Estdgio em Enfermagem e Apoio as Atividades Académicas e Administrativas (Registro
Escolar) nos Cursos Concomitantes e Subsequentes, no ambito do PRONATEC. A concesséao de
bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa Formacdo do PRONATEC dar-se-a
conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n°® 12.513/2011:

Art. 9° da Lei n® 12.513/2011. Sé&o as instituicbes de educacao profissional e tecnolégica das redes
publicas autorizadas a conceder bolsas aos profissionais envolvidos nas atividades do PRONATEC.
§ 1° Os servidores das redes publicas de educacédo profissional, cientifica e tecnologica poderéao
perceber bolsas pela participacdo nas atividades do PRONATEC, desde que nado haja prejuizo a sua
carga horéria regular e ao atendimento do plano de metas de cada instituicdo pactuado com seu
mantenedor, se for o caso.

§ 2° Os valores e os critérios para concessdo e manutencdo das bolsas serdo fixados pelo Poder
Executivo.

8§ 3° As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Programa PRONATEC né&o
caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para
qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracéo ou proventos recebidos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo de selecdo publica simplificada, destina-se a selecionar
profissionais para atuarem no ambito do PRONATEC/IFRR/Campus Boa Vista. Todos poderao
concorrer, desde que comprovadas as exigéncias minimas previstas neste edital.

1.2. O pagamento de bolsa aos profissionais que atuardao nos cursos do PRONATEC obedecera aos
parédmetros contidos nos art. 14.° e 15.° da Resolugdo n.° 4/2012 — CD/FNDE, observando as
seguintes condicoes:

1.2.1. O numero de profissionais e o pagamento de bolsas e a carga horaria semanal de cada um
deverdo ser compativeis com a quantidade de beneficiarios da Bolsa Formacdo do PRONATEC,
conforme 0 8 1.° do art. 6.° da Resolucéo n.° 4/2012 — CD/FNDE.



1.2.2. As atribuicdes e a carga horaria dos servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e
sua carga horéria regular, nem comprometer a qualidade, o andamento e o atendimento do plano de
metas da instituicdo, conforme § 1.° do art. 9.° da Lei n.° 12.513/2011.

1.2.3. E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuices previstas
no art. 12 da Resolucédo n.° 4/2012 — CD/FNDE, excetuando-se a de professor. As instituicdes da
Rede Federal de EPCT poderdo, conforme art. 9° da Lei n° 12.513/2011, conceder bolsas aos
profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa-Formacdo, em jornada extraordinaria ao seu
contrato de trabalho, que deverao ter formacgéo e experiéncia compativeis com as responsabilidades
relativas as atribuicdes objeto deste edital:

1.2.3.1. Supervisor de Estagio;

1.2.3.2. Apoio as Atividades Académicas e Administrativas (Registro Escolar)

1.2.4. Os valores das bolsas obedecerdao aos seguintes parametros de distribuicdo da carga horéria
de dedicacdo semanal ao PRONATEC, conforme quadro abaixo:

ENCARGOS CARGA VALOR HORA N° DE TURNO DE
HORARIA | TRABALHADA | VAGAS
) EXPEDIENTE
MAXIMA R$

SEMANAL

Supervisor de Estagio em Andlises 20 horas R$ 36,00/hora 02 VESPERTINO E
NOTURNO

Clinicas
Supervisor de Estagio em Enfermagem | 20 horas R$ 36,00/hora 02 NOTURNO
Apoio as Atividades Académicas e 20 horas R$ 18,00 01 TARDE
Administrativas (Registro Escolar)

1.2.5. Os Supervisores de Estagio e o Apoio as Atividades Académicas e Administrativas (Registro
Escolar) atuardo em dias e horérios definidos conforme a demanda de cada curso, iniciando suas
atividades antes da data prevista do inicio do estagio.

1.2.6. A Concessdao de Bolsa ter4 validade enquanto durarem os estadgios dos Cursos
Concomitantes e Subsequentes, tendo inicio a partir da assinatura do Termo de Concessao de
Bolsas, e obedecendo a Lei n°® 101 de 04/05/2000 de Responsabilidade Fiscal.

1.2.7. Os candidatos selecionados desenvolverdo suas atividades no Campus Boa Vista ou em
locais onde ocorrerdo os estagios dos referidos cursos, Anexo V deste edital, ndo havendo
pagamento extraordinario, tais como: deslocamento ou compensagfes, além do recurso destinado a
bolsa para execucéo de atividade fim.

1.3. A convocacdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificagdo e ocorrera
conforme a demanda do Campus Boa Vista/IFRR.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. Atodos os candidatos cabe:
2.1.1. Apresentar ao final de cada més frequéncia e relatorio, relativos a execucdo de suas
atividades, para efeito de pagamento de bolsa;



2.1.2. O candidato deve estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunibes em
carater administrativo, solicitada pela coordenacgéo geral ou adjunta, sendo este condicionante para
a permanéncia no programa.

2.1.3. Participar de seminario de capacitacdo, organizado pela coordenacdo geral e adjunta do
programa.

2.1.4. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFRR, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais.

2.3 Ao Supervisor cabe:

2.2.1. Acompanhar as atividades junto aos alunos quanto a rotina de atuacdo em estagio
supervisionado.

2.2.2 Interagir com as &reas académicas e organizar a oferta de estagio dos cursos em
conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de Formacao Inicial e Continuada e o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos

2.2.3. Sugerir as acbes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo do estagio,
prestando informacdes ao Coordenador Geral do Campus Boa Vista.

2.2.4. Apresentar ao Coordenador Geral do Campus Boa Vista, ao final do curso ofertado, relatorio
das atividades e do desempenho dos docentes que acompanham o estagio.

2.2.5 Elaborar relatério sobre as atividades do estagio para encaminhar ao Coordenador Geral do
PRONATEC ao final de cada curso.

2.2.6. Supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho
académico dos beneficiarios.

2.2.7. Conciliar a frequéncia assinada pelos Professores de estagio com o horéario planejado pela
Coordenacgéo.

2.2.8. Articular as acdes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia,
ao éxito e a insercao socioprofissional;

2.2.9. Marcacdo de estagio junto as Instituicbes parceiras.

2.2.10. Supervisao e orientacdo a professores e alunos no campo de estagio.

2.2.11. Organizacdo de solicitacdo de termos de estdgios dos alunos junto a Coordenacdo de
Estagio.

2.2.12. Gerenciamento de atividades com alunos e professores quanto a rotina de atuacao em
estagio.

2.2.13. Assegurar a acessibilidade para a plena participacao de pessoas com deficiéncia.

2.3. Ao Apoio as Atividades Académicas e Administrativas (Registro Escolar), cabe:

2.3.1.Preparar as salas de aulas laboratérios para os alunos e professores.

2.3.2. Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas.

2.3.3. Acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores quando estes necessitarem de
recursos didaticos.

2.3.4. Participar dos encontros de coordenacéao.

2.3.5. Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo.

2.3.6. Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

2.3.7. Realizar a manutencéo dos computadores.

2.3.8. Preparar os ambientes para as atividades académicas em diferentes laboratorios.
2.3.9. Realizar e controlar o agendamento dos laboratérios.



2.3.10. Prestar apoio as atividades de secretaria tais como: redigir documentos, atas de
reunides, controle de agenda, preparar os ambientes para desenvolvimento das atividades
académicas.

2.3.11. Acompanhar e subsidiar a atuacao dos professores.

2.3.12. Realizar outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos
coordenadores geral e adjunto.

2.3.13. Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo.

2.3.14. Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A ficha de inscricdo (Anexo I) devera ser entregue nos locais indicados conforme quadro
abaixo, no periodo de 27 a 28 de agosto de 2015, das 8h30min as 11h30min e das 14h30min

as 17h, junto com o Curriculum Vitae (preferencialmente Plataforma Lattes), impresso e
comprovado, constando os pré-requisitos minimos exigidos para o encargo. O candidato devera
entregar também o Termo de Disponibilidade (Anexo Il), devidamente assinado pelo chefe
imediato e pela Direcdo me/ou Coordenacéo de Gestao de Pessoas.

3.2. Nao haveréa cobranca de taxa de inscricao.

3.3. Devem ser entregues, na sala do PRONATEC no Campus Boa Vista, os documentos
relacionados abaixo em envelope lacrado, em 01(uma) Unica via, na ordem solicitada abaixo:

3.3.1. Requerimento de inscricdo (anexo | deste edital).

3.3.2. Curriculo Lattes resumido com no maximo 4 laudas.

3.3.3. Cépia dos comprovantes de titulacao.

3.3.4. Cébpia dos documentos comprobatdrios para a andalise documental conforme item 6 das
disposicOes preliminares deste edital.

3.3.5. Comprovante de tempo de servigo na area em que concorre.

3.3.7. No caso de Profissional que ja atuou ou atua no PRONATEC, apresentar carta de aceite do
coordenador adjunto do Campus.

3.3.8. Se for servidor declaracdo que é servidor (a) emitida pelo Departamento e/ou Coordenacéo de
Gestéo de Pessoas ou copia do contra cheque.

3.4. Fica Ilimitado ao candidato 02 (duas) inscricbes, que deverdo ser encaminhadas
separadamente, sendo obrigatério o envio de toda a documentacao para cada inscri¢ao realizada.
3.4.1. No caso em gue houver numero maior que o limite, serdo consideradas as 02 (duas) primeiras
inscri¢cdes recebidas.

3.5. E de responsabilidade do candidato observar, o local para entrega de documentos, atentando
para o endereco da tabela abaixo:

IFRR/Campus Boa Vista-Endereco para entrega de documento: Av: Glaycon de Paiva, 1.496

Pricum&, Boa Vista/RR- (95) 3621-8003 Sala do PRONATEC.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera por meio de analise dos documentos relacionados ao item 3.3 deste
edital, comprovando a capacidade técnica, formacdo e experiéncia profissional necesséria para a
realizacdo dos cursos (Anexo Il e IV) deste Edital.



4.3. Sera designada pela Direcdo Geral do Campus do IFRR uma Comissdo Julgadora composta de
no minimo 03 (trés) servidores do quadro efetivo, que fardo a anélise documental com base no item
3.3 e conforme os critérios de selecdo do Anexo lll e IV.

4.3.1. A selecdo sera realizada através da analise documental;

4.3.2. Para efeito de calculo ndo serdo analisadas informacfes sem comprovacao. O candidato se
responsabiliza civil e criminalmente pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢ao.

4.4. Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate:
4.4.1. maior tempo de experiéncia no encargo pretendido;

4.4.2. maior idade.

4.5. Serao classificados os 05 (cinco) candidatos com maior pontuag&o.

4.6. A comissao Julgadora lavrara ata de cada uma de suas reunides e encaminhara o resultado
final & Coordenacédo Geral do PRONATEC no Campus Boa Vista do IFRR para a divulgacdo dos
resultados.

5. DO RECURSO

5.1. O recurso devera ser impetrado pela parte interessada por meio de Requerimento dirigido a
Comisséo Examinadora, conforme modelo apresentado no Anexo V, no prazo estabelecido no item
6 deste Edital. O requerente devera dar entrada no endereco onde realizou sua inscricdo das
8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h.

5.2. Compete a Comissao Examinadora aceitar o recurso impetrado e julga-lo.

5.3. O resultado dos recursos analisados e julgados pela Comissao sera publicado no endereco:
www.ifrr.edu.br.

5.4. Seréao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

5.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora e, em Ultima instancia, pela
Coordenacédo Geral do PRONATEC e a Diretoria de Extensdo/Campus Boa Vista do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. O presente Edital de Selecdo sera publicado no site do IFRR no endereco eletrdnico
www.ifrr.edu.br e seguird o cronograma abaixo:

DESCRICAO PERIODO PREVISTO
PUBLICACAO EDITAL NO SITE IFRR 25 a 26.08.2015
INSCRICOES 27/08 a 28/08.2015
SELECAO 31.08.2015
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR 01.09.2015
RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 02.09.2015
RESULTADOS DOS RECURSOS 03.09.2015
RESULTADO FINAL 04.09.2015
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS 09.09.2015



http://www.ifrr.edu.br/
http://www.ifrr.edu.br/

7. DAS ATIVIDADES, CARGA HORARIA SEMANAL E VALORES DAS BOLSAS

7.1. Os valores das bolsas obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicdo da carga horaria
semanal dedicada ao PRONATEC:

7.1.2. Supervisor de Estagio a carga horaria é de até 20 horas semanais, sendo o pagamento
referente & R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora reldgio (60 minutos).

7.1.2. Apoio as Atividades Académica e Administrativa (Registro Escolar) a carga horaria é de
até 20 horas semanais, sendo o pagamento referente a R$ 18,00 (dezoito reais) por hora relogio (60
minutos).

7.2. As atividades dos cursos do PRONATEC do Campus Boa Vista/IFRR poderdo ocorrer nos trés
turnos, em qualquer dia da semana, incluindo periodos néo previstos no calendario académico do
campus, inclusive periodos de férias.

7.3. O acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento das acbées PRONATEC, inclusive das
atribuicdes desenvolvidas pelos bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma continua e
sistemética, de acordo com critérios estabelecidos pela Gestdo do PRONATEC e equipes gestoras
locais, atendendo as exigéncias descritas pela Resolugcao n°® 04 — CD/FNDE de 16 de marco de
2012.

7.4. As acBes do PRONATEC também serao monitoradas pelo Ministério da Educacdo por meio do
acompanhamento e analise de indicadores e dos registros no Sistema Nacional de Informacdes da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC, ou na forma presencial, por diligéncia in loco.

7.5. A permanéncia do bolsista no PRONATEC, no IFRR, estara sujeita a avaliacdo pedagdgica e
institucional realizada pela Coordenacdo Geral do Programa, em articulagdo com o Coordenador
Geral do campus, ao longo de cada semestre, conforme determina a Resolucdo n° 04 — CD/FNDE
de 16 de margo de 2011.

7.6. Na auséncia do Coordenador Geral do Campus, a avaliacdo pedagdgica e institucional devera
ser articulada com a Direc¢édo de Ensino do Campus.

7.7. O afastamento do bolsista das atividades referentes a Bolsa-Formacao implica no cancelamento
da sua bolsa.

7.8. Conforme § 5° do artigo 14 da Resolucao n° 4 — CD/FNDE de 16 de marco de 2012, é vedado o
acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicbes previstas no art. 12 desta
mesma Resolucdo, excetuando-se a de professor, sendo que 16 horas semanais € a carga horéaria
maxima.

8. DA CONVOCACAO, DA CONCESSAO DE BOLSAS E DO PAGAMENTO

8.1. A convocacdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagdo para a
localidade escolhida.

8.2. A concessdao das bolsas aos candidatos selecionados ndo gera nenhum vinculo empregaticio
com o IFRR.

8.3. A concessédo de bolsas aos candidatos selecionados acontecera a partir das matriculas dos
alunos em numero suficiente e a partir do fechamento das turmas, respeitando rigorosamente a
ordem de classificacao dos candidatos.

8.4. O candidato classificado e convocado, para efetivagdo no encargo pretendido, devera
apresentar, em envelope lacrado a documentacéo relacionada abaixo:

8.4.1. Documentacdao inerente a cada encargo:

a) Supervisor de Estagio — Diploma de Graduacao na area pretendida;

b) Apoio as Atividades Académicas e Administrativas (Registro Escolar) - Certificado de Ensino
Médio



8.4.2. Documentag¢do comum a todos os encargos:

a) Copia de RG, CPF, PIS/PASEP, devidamente autenticados;

b) Cépia do comprovante de cumprimento das obrigacdes eleitorais, que pode ser obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral, endereco eletrénico www.tse.gov.br;

c) Cépia do comprovante de cumprimento das obrigacdes militares;

d) Comprovante de endereco atualizado;

e) Comprovante de Dados Bancarios, (Banco/Agéncia/Conta Corrente), ndo podendo ser conta
poupanca.

8.4.3. Caso o candidato seja servidor publico ativo ou inativo ou de empresa privada, 0 mesmo
devera entregar também o Termo de Disponibilidade (Anexo Il), devidamente assinado pelo chefe
imediato e ratificado pela Diretoria de Gestao de Pessoas ou Coordenacéo de Gestdo de Pessoas.
8.5. A convocacéao dos classificados ocorrera conforme o interesse da administracéo

8.6. O candidato classificado e convocado devera entregar a documentacdo no endereco constante
no item 3.3.

9. DA VALIDADE

9.1. O presente Processo de Selecao Publica Simplificada sera valido enquanto durarem os estagios
dos cursos pactuados no ano de 2013 e 2014.

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicacées
referentes a este Edital.

10.2. Os candidatos selecionados somente receberdo bolsas se respeitadas as normas
estabelecidas no Art.14° da Resolu¢cdo CD/FNDE N° 04 de 16/03/2012.

10.3. As duvidas decorrentes deste Edital poderao ser dirimidas nos enderecos constantes do item
3.5 onde consta endereco de realizacdo dos cursos a que concorre.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Examinadora e, em Ultima instancia, pela
Coordenacdo Geral do Programa PRONATEC do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima.

Boa Vista, 25 de agosto de 2015.

Reginaldo de Lima Pereira
Diretor Geral do Campus Boa Vista em Exercicio


http://www.tse.gov.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
CAMPUS BOA VISTA
DIRETORIA DE EXTENSAO

EDITAL N°022/2015/PROGRAMA PRONATEC

ANEXO |

Ficha de Inscrigédo

Link do Curriculo Lattes N° de inscrigdo

Nome completo do candidato:

Endereco:
E-mail:
Telefone do candidato: Telefone para recado:
RG Org&o Emissor Data da CPF SIAPE (caso servidor)

Emissao

Encargo Pretendido:
() Supervisor de Estagio em Anédlises Clinicas
() Supervisor de Estagio em Enfermagem

( ) Apoio as Atividades Académica e Administrativa (Registro Escolar)

Formacé&o:

Servidor do IFRR:

() Ativo ( ) Inativo

Em,

Assinatura Candidato (por extenso)




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

EDITAL N°022/PROGRAMA PRONATEC
ANEXO Il
Termo de Disponibilidade

(Para uso exclusivo de candidatos que trabalhem em instituicdes Publicas ou Privadas)

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu,
, RG n° CPF n° ,
Matricula SIAPE n° ocupante do cargo de do Quadro
de Pessoal do(a) em exercicio na(o)
, declaro ter disponibilidade para participacdo nas atividades no
ambito do PRONATEC e que n&o havera prejuizo a carga horaria regular, conforme previsto no Art. 9 da Lei n°® 12.513,
de 26/10/2011, e Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16/03/2012, com alteracdes dadas pela Lei N° 12.816 de 5 de junho de
2013 e em conformidade com a Resolucdo CD/FNDE N° 04, de 16 de marco de 2012 e Portaria 168 de 07 de marco de
2013.
HORARIO DE TRABALHO NA INSTITUICAO (DIAS DA SEMANA E HORARIO)
Dia/Semana Horério
Segunda
Terca
Quarta
Quinta
Sexta
Sébado
Domingo

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, e estou ciente de que, nos termos do § 1° do Art. 9 da Lei
n° 12.513 de 26/10/2011, e as horas trabalhadas, quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho,
deverdo ser compensadas.

Assinatura do candidato (por extenso)

, de de

(Local e data)

CONFIRMA DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO:

Assinatura e carimbo do chefe imediato

Diretor(a) de Gestédo de Pessoas ou Recursos Humanos




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

EDITAL n°022/2015/PROGRAMA PRONATEC

ANEXO Il
Ficha da Banca Examinadora

FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS - Encargo Supervisor de Estagio.

Nome do Candidato:

Data da Avaliacéo:

Localidade:

Encargo Pretendido: ( ) Supervisor de Estagio em Andlises Clinicas.

( ) Supervisor de Estagio em Enfermagem.

Experiéncia Profissional e Capacitacao

Pontos

Pontos Adquiridos

Experiéncia profissional no encargo a que concorre, por ano
ininterrupto, mediante comprovacao.

03 (trés) pontos por ano, até
o limite de 9 (nove) pontos.

Experiéncia profissional no encargo a que concorre no
Programa Pronatec, mediante comprovagao.

01 (um) ponto por ano, até o
limite de 2 (dois) pontos.

Cursos, encontros e jornadas de atualizacdo, de 40 até 200
horas, na &rea correspondente ao desempenho das
atribuicbes que serdo realizadas, em entidades publicas ou
privadas reconhecidas.

01 (um) ponto por curso, até
o limite de 3 (trés) pontos.

Cursos na area de Informatica, de 40 a 200 horas.

01 (um) ponto por curso, até
o limite de 3 (trés) pontos.

Curso de Pos-graduacéo na area pretendida.

01 (um) ponto por curso, até
o limite de 3 (trés) pontos.

Presidente

Membro

Membro
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

EDITAL N°022/PROGRAMA PRONATEC

ANEXO IV
Ficha da Banca Examinadora

FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS - Apoio as Atividades Académicas e

Administrativas (Registro Escolar)

Nome do Candidato:

Data da Avaliagao:

Localidade:

Encargo Pretendido:

( ) Apoio as Atividades Académicas e Administrativas (Registro Escolar)

Experiéncia Profissional e Capacitagao

Pontos

Pontos Adquiridos

Experiéncia profissional no encargo a que concorre, por ano
ininterrupto, mediante comprovacao.

03 (trés) pontos por ano,
até o limite de 9 (nove)
pontos.

Experiéncia profissional no encargo a que concorre, no
Programa Pronatec, mediante comprovacéo.

01 (um) ponto por ano,
até o limite de 2 (dois)
pontos.

Cursos, encontros e jornadas de atualizacdo, de 40 até 200
horas, na area correspondente ao desempenho das
atribuicbes que serdo realizadas, em entidades publicas ou
privadas reconhecidas.

01 (um) ponto por curso,
até o limite de 3 (trés)
pontos.

Curso de Graduacéo

01 (um) ponto por curso,
até o limite de 3 (trés)
pontos.

Cursos na area de Informatica de 40 até 200 horas.

01 (um) ponto por curso,
até o limite de 3 (trés)
pontos.

Presidente

Membro

Membro

11




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA
DIRETORIA DE EXTENSAO

EDITAL N° 022/2015/PROGRAMA PRONATEC

ANEXO V

FORMULARIO RECURSO
A Coordenacio Examinadora do Edital n°® 022/2015/PROGRAMA PRONATEC
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:
() Pontuacao da
Classificagéo:
Encargo Pretendido:

Nome do Candidato:

Telefone:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Fundamentacao:

OBS: O candidato devera entregar o recurso no local onde realizou a inscri¢ao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

CAMPUS BOA VISTA
DIRETORIA DE EXTENSAO

EDITAL N°022/2015/PRONATEC

ANEXO VI

LOCALIDADE, ENCARGOS, EXIGENCIA MINIMA, N° DE VAGAS E CADASTRO RESERVA.

MUNICIPIO: BOA VISTA

Encargo Exigéncia Minima iFoe Canlzsig
vagas reserva
Supervisor de Estagio em Analises Clinicas Graduagdo em Farmacia com habilitacéo 02 01
em Bioquimica, ou Biomedicina
Supervisor de Estagio em Enfermagem Curso Superior em Enfermagem 01 01
Apoio as Atividades Académicas e Ensino Médio Completo 01 01
Administrativas (Registro Escolar)
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