MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.

EDITAL N° 025/PRONATEC MULHERES MIL CAMPUS BOAVISTA CENTRO

SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS
PARA OCUPAR O ENCARGO DE PROFESSOR,
SUPERVISOR E APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAE
ADMINISTRATIVA DO PRONATEC/MULHERES MIL NO
CAMPUS BOA VISTA CENTRO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RORAIMA.

O Diretor Geral do Campus Boa Vista Centro do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima —
IFRR, no uso de suas atribuicdes, e considerando a Lei Federal n.° 12.513/2011, Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008; Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000; Portaria MEC n.° 185, de 12 de margo de 2012. Decreto
n. 7.721, de 16 de Abril de 2012 e a Resolugdo n.4 - CD/FNDE de 16 de Marco de 2012 do Ministério da
Educagdo, torna publico, o Processo Seletivo Simplificado de profissionais para atuarem como Professor,
Supervisor e Apoio as Atividades Académicas e Administrativas nos Cursos de Formacgéo Inicial e Continuada-
FIC no @&mbito do PRONATEC. A concesséo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa
Formagdo do PRONATEC dar-se-4 conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n® 12.513/2011:

Art. 9° da Lei n° 12.513/2011. Séo as instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica das redes publicas
autorizadas a conceder bolsas aos profissionais envolvidos nas atividades do PRONATEC.

§ 1° Os servidores das redes publicas de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica poderdo perceber bolsas
pela participacdo nas atividades do PRONATEC, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horéria regular e ao
atendimento do plano de metas de cada instituicdo pactuado com seu mantenedor, se for o caso.

§ 2° Os valores e os critérios para concessdo e manutengdo das bolsas serdo fixados pelo Poder Executivo.

§ 3° As atividades exercidas pelos profissionais no d&mbito do Programa PRONATEC ndo caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
salario, remuneracdo ou proventos recebidos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo de selegdo publica simplificada interna ficara sob responsabilidade da Comiss&o constituida
pela Portaria N° 689/2015, sendo destinado a selecionar profissionais para atuarem no ambito do
PRONATEC/BRASIL SEM MISERIA/ MULHERES MIL-IFRR. Todos o0s servidores ativos e inativos poderdo
concorrer, comprovadas as exigéncias minimas previstas neste edital.

1.2. O pagamento de bolsa aos profissionais que atuardo nos cursos do PRONATEC obedecera aos parametros
contidos nos art. 14.° e 15.° da Resolugéo n.° 4/2012 — CD/FNDE, observando as seguintes condigdes:

1.2.1. O numero de profissionais e 0 pagamento de bolsas e a carga horaria semanal de cada um deverdo ser
compativeis com a quantidade de beneficiarios da Bolsa Formagdo do PRONATEC, conforme o0 § 1.° do art. 6.° da
Resolucédo n.° 4/2012 — CD/FNDE.

1.2.2. As atribuices e a carga horaria dos profissionais que sdo servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades
e sua carga horéria regular, nem comprometer a qualidade, 0 andamento e o atendimento do plano de metas da
instituicdo, conforme § 1.° do art. 9.° da Lei n.° 12.513/2011.

1.2.3. E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes previstas no art. 12 da
Resolucdo n.° 4/2012 — CD/FNDE, excetuando-se a de professor. As instituicGes da Rede Federal de EPCT poderéo,
conforme art. 9° da Lei n°® 12.513/2011, conceder bolsas aos profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa-
Formacdo, a trabalhadores privados e servidores publicos em jornada diversa ao seu contrato de trabalho, que
deverdo ter formacao e experiéncia compativeis com as responsabilidades relativas as atribuices objeto deste edital:
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1.2.3.1. Professor;

1.2.3.2. Supervisor;

1.2.3.3. Apoio as Atividades Académica e administrativa.

1.2.4. Os valores das bolsas obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicdo da carga horéria de dedicacdo
semanal ao PRONATEC, conforme guadro abaixo:

ENCARGO CARGA HORARIA VALOR HORA
3 TRABALHADA
MAXIMA SEMANAL
R$
Professor 16 horas R$ 50,00/hora
Supervisor 15 horas R$ 36,00/hora
Apoio as Atividades Académica e 15 horas R$ 18,00/hora

Administrativa

1.2.5. A carga horéria semanal maxima realizada pelo profissional selecionado para atuar como professor sera de 16
(dezesseis) horas semanais, para Supervisor sera de 15(quinze) horas e para Apoio Académico e Administrativo
sera de 15(quinze) horas.

1.2.6. A Concessdo de Bolsa tera validade enquanto durarem os Cursos de Formacdo Inicial e Continuada-FIC
pactuados para 0 ano de 2015, tendo inicio a partir da assinatura do Termo de Concessao de Bolsas, e obedecendo a
Lei n® 101 de 04/05/2000 de Responsabilidade Fiscal.

1.2.7. Os candidatos selecionados desenvolverdo suas atividades nas localidades descritas no Anexo VII deste
edital, ndo havendo pagamento extraordinario, tais como: deslocamento, ou compensagdes, além do recurso
destinado & bolsa para execucéo de atividade fim.

1.3. A convocacgdo dos candidatos selecionados obedeceré a lista de classificacdo e ocorrera conforme a demanda
do IFRR.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. Atodos os candidatos cabe:

2.1.1. Apresentar ao final de cada més frequéncia e relatorio, relativos a execucao de suas atividades, para efeito de
pagamento de bolsa;

2.1.2. O candidato deve estar ciente de que poderd ser convocado a participar de reunides em carater
administrativo, solicitada pela coordenacdo geral ou adjunta, sendo este condicionante para a permanéncia no
programa.

2.1.3. Participar de seminario de capacitacdo, organizado pela coordenacao geral e adjunta do programa.

2.1.4. Zelar pelo patrimbnio tangivel e intangivel do IFRR, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais.

2.2 Ao Professor cabe:

2.2.1. Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa Formagdo, seguindo as
orientacdes do supervisor do curso;

2.2.2. Adequar o curso as necessidades especificas do publico-alvo;

2.2.3. Regularizar junto a Departamento de Registros Escolares do Campus de origem do curso, a frequéncia e o
desempenho académico do publico-alvo;

2.2.4. Adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;

2.2.5. Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

2.2.6. Avaliar o desempenho dos estudantes;

2.2.7. Participar dos encontros de treinamento promovidos pelos coordenadores geral e adjunto.



2.2.8. O candidato classificado devera entregar o programa da disciplina antes do inicio das aulas, para que seja
efetuado o termo de concessdo de bolsas e caso necessario serd solicitado pela coordenacdo adjunta e/ou
supervisores, sua alteragéo e/ou adequagéo.

2.2.9. E obrigatdrio ao candidato entregar a documentagao relativa ao controle de frequéncia do discente, em tempo
habil, SEMANALMENTE, para efeito de pagamento de bolsa para transporte e alimentacao.

2.3. Ao Supervisor cabe:

2.3.1. Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia Pronatec de
Cursos de Formac&o Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

2.3.2. Sugerir as a¢des de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formagdo, prestando informacgoes
ao Coordenador-Adjunto;

2.3.3. Articular o planejamento do ensino;

2.3.4. Assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;

2.3.5. Apresentar ao Coordenador-Adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do desempenho
dos docentes;

2.3.6. Elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada curso;
2.3.7. Adequar e sugerir modificagBes na metodologia de ensino adotada, realizar anélises e estudos sobre o
desempenho do curso;

2.3.8. Supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho académico dos
beneficiarios;

2.3.9. Conciliar a frequéncia assinada pelos Professores com o horario planejado pela Coordenacéo;

2.3.10. Articular as ac¢Oes de acompanhamento pedagogico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e a
insercdo sdcio profissional;

2.3.11. Exercer, quando couber, as atribuigdes de orientador.

2.4. Ao Apoio as Atividades Académica e Administrativa — Assistente de aluno, cabe:

2.4.1.Preparar as salas de aulas laboratérios para os alunos e professores.

2.4.2. Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas.

2.4.3. Acompanhar e subsidiar a atuacao dos professores quando estes necessitarem de recursos didaticos.

2.4.4. Participar dos encontros de coordenagéo.

2.4.5. Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo.

2.4.6. Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

2.4.7. Realizar a manuten¢éo dos computadores.

2.4.8. Preparar os ambientes para as atividades académicas em diferentes laboratorios.

2.4.9. Realizar e controlar o agendamento dos laboratdrios.

2.4.10. Prestar apoio as atividades de secretaria tais como: redigir documentos, atas de reunides, controle de
agenda, preparar os ambientes para desenvolvimento das atividades académicas.

2.4.11. Acompanhar e subsidiar a atuacéo dos professores.

2.4.12. Realizar outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e adjunto.
2.4.13. Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo.

2.4.14. Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

2.5. Ao Apoio as Atividades Académica e Administrativa — Secretaria, cabe:

2.5.1. Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas e prestar assisténcia aos alunos considerando a
proposta de gestdo local do programa.

2.5.2. Acompanhar e subsidiar a atuacéo dos professores.

2.5.3. Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no SISTEC.
2.5.4. Participar dos encontros de coordenagéo.

2.5.5 Realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizagdo de pagamentos dos bolsistas,
redigir documentos, atas de reunides, controle de agenda, preparar os ambientes para desenvolvimento das
atividades académicas.

2.5.6. Realizar outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e adjunto.
2.5.7. Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo.

2.5.8. Realizar a matricula dos estudantes no Q-Académico.

2.5.9. Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

2.5.10. Planejar, participar, apoiar, articular, promover e executar tarefas dentro da gestdo do programa no campus
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em unidades remotas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Aficha de inscricdo (Anexo 1) devera ser entregue no local indicado conforme quadro abaixo, no periodo de 8
a 09 e 11 de novembro, das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h, junto com o Curriculum Vitae
(preferencialmente plataforma Lattes), impresso e comprovado, constando os pré-requisitos minimos exigidos para
0 encargo. Caso o candidato seja servidor publico, devera entregar também o Termo de Disponibilidade (Anexo I1),
devidamente assinado pelo chefe imediato e pela Diretoria de Gestdo de Pessoas ou Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas.

3.2. N&o haveréa cobranga de taxa de inscrig&o.

3.3. Devem ser entregues, no Campus: Boa Vista Centro, copias dos documentos comprobat6rios para a anélise
documental, em envelope lacrado, em 01(uma) Unica via, conforme relacionados abaixo:

3.3.1. Requerimento de inscri¢do (anexo I deste edital).
3.3.2. Curriculo Vitae ou Lattes resumido com no maximo 4 laudas.

3.3.3. Copia dos comprovantes de titulagdo (Certificados, Diplomas, Certidao, em caso de Declaragdo, devera ter
validade de expedicdo méaxima de 30 dias) que comprove sua experiéncia no encargo a que concorre.

3.3.4. Certiddo de tempo de servico ou Declaragcdo comprobatdria que devera ter validade de expedigdo maxima de
30 dias que comprove sua experiéncia no encargo a que concorre.

3.3.5. No caso de Profissional que ja atuou ou atua no PRONATEC, apresentar Declaragao.
3.3.6. Para servidores publicos de carreira apresentar Declaragdo do 6rgéo a que pertenca.

3.3.7. Caso o candidato queira concorrer a mais de um encargo devera entregar toda documentacdo acima citada em
envelopes separados e identificado a que encargo esta concorrendo e entregar nos locais informados conforme o
item 3.4.

3.4. E de responsabilidade do candidato observar, a localidade de origem dos cursos a que concorre, para entrega de
documentos, atentando para os enderecgos da Tabela abaixo:

CAMPUS BOAVISTACENTRO (COORDENAQAO DO PRONATEC)
Endereco para entrega de documento: Avenida Glaycon de Paiva, n® 2496, Pricuma,
TELEFONE: (95) 3621-8000 - (95) 99169-4107

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera por meio de andlise dos documentos relacionados ao item 3.3 deste edital,
comprovando a capacidade técnica, formacao e experiéncia profissional necessaria para a realizacdo dos cursos
(Anexo V) deste Edital.

4.2. O candidato sera DESCLASSIFICADO caso ndo apresente documentos que comprove a sua experiéncia
minima no encargo a que concorre, conforme anexo V.

4.3. O Candidato que foi bolsista do PRONATEC devera apresentar Declaracdo do desempenho profissional das
atividades desenvolvidas no programa o qual pontuara no item 2 (dois) dos anexos IlI.

4.4. Serd designada pelo Diretor Geral do Campus Boa Vista Centro, uma Comissao Julgadora composta de no
minimo 03 (trés) servidores do quadro efetivo, que fardo a analise documental com base no item 3.3 e conforme 0s
critérios de selecdo do Anexo I11.

4.5. Para efeito de somatdria de pontuacéo ndo serdo analisadas informagdes sem comprovagao.

4.6. O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informag®es prestadas no ato da inscrigéo.

4.7. Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos 0s seguintes critérios de desempate:

4.7.1. Maior tempo de experiéncia profissional no encargo a que concorre, por ano ininterrupto, mediante
comprovacao.



4.7.2. Maior ldade.
5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Serdo classificados os candidatos de acordo com a ordem decrescente.
5.2. A comisséo Julgadora lavrarg ata de cada uma de suas reunides e encaminhara o resultado final & Coordenagéo
Geral do Programa PRONATEC do IFRR para a divulgagéo dos resultados.

6. DO RECURSO

6.1. O recurso devera ser impetrado pela parte interessada por meio de Requerimento dirigido a Comissdo
Julgadora, conforme modelo apresentado no Anexo 1V, no prazo estabelecido no item 7 deste Edital. O requerente
deverd dar entrada no endereco onde realizou sua inscri¢do das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h.

6.2. Compete & Comissdo Examinadora aceitar o recurso impetrado e analisa-lo.

6.3. O resultado dos recursos analisados pela Comissao serd publicado no endereco: www.ifrr.edu.br.
6.4. Serédo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O presente Edital de Selecdo sera publicado no site do IFRR no endereco eletronico www.ifrr.edu.br e seguiréd
0 cronograma abaixo:

DESCRICAO PERIODO PREVISTO
PUBLICACAO DO EDITAL 03/11/2015
IMPUGNACAO AO EDITAL 03 a 05/11/2015
PERIODO DE INSCRICOES 09 a 11/11/2015
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 14/11/2015
RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 16 e 17/11/2015
RESULTADOS DOS RECURSOS 19/11/2015
RESULTADO FINAL e HOMOLOGAGAO DO SELETIVO 20/11/2015

8. DAS ATIVIDADES, CARGA HORARIA SEMANAL E VALORES DAS BOLSAS

8.1. Os valores das bolsas obedecerdo aos seguintes parametros de distribui¢do da carga horaria semanal dedicada
ao PRONATEC:

8.1.1. Apoio as atividades Académicas Administrativas (Assistente de aluno e Secretaria): a carga horéria é de
15 semanais, sendo o pagamento referente a R$ 18,00 (dezoito reais) por hora relégio (60 minutos).

8.1.2. Supervisor: a carga horéaria é de 15 horas semanais, sendo o pagamento referente a R$ 36,00 (trinta e seis
reais) por hora relégio (60 minutos).

8.1.3. Professor: a carga horéaria é de até 16 horas semanais, sendo o pagamento referente a R$ 50,00 (cinquenta
reais) por hora relogio (60 minutos).

8.2. As atividades dos cursos do PRONATEC do IFRR poderéo ocorrer nos trés turnos, em qualquer dia da semana,
incluindo periodos ndo previstos no calendario académico do campus, inclusive periodos de férias.

8.3. O acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento das agBes PRONATEC, inclusive das atribui¢Ges
desenvolvidas pelos bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma continua e sistemética, de acordo com
critérios estabelecidos pela Gestdo do PRONATEC e equipes gestoras locais, atendendo as exigéncias descritas
pela Resolugdo n° 04 - CD/FNDE de 16 de marco de 2012.

8.4. As acBes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educacdo por meio do
acompanhamento e analise de indicadores e dos registros no Sistema Nacional de Informagdes da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica - SISTEC, ou na forma presencial, por diligéncia in loco.

8.5. A permanéncia do bolsista no PRONATEC, no IFRR, estara sujeita a avaliacdo pedagdgica e institucional
realizada pela Coordenagdo Geral do Programa, em articulagdo com o Coordenador Adjunto do campus, ao longo
de cada semestre, conforme determina a Resolucdo n° 04 - CD/FNDE de 16 de marco de 2011.
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8.6. Conforme 8 5° do artigo 14 da Resolugéo n° 4 - CD/FNDE de 16 de margo de 2012, é vedado o acimulo, por
um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes previstas no art. 12 desta mesma Resolugéo,
excetuando-se a de professor, sendo que 16 horas semanais € a carga horaria maxima.

9. DA CONVOCAGAO, DA CONCESSAO DE BOLSAS E DO PAGAMENTO:

9.1. A convocacao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagdo para a localidade escolhida.
9.2. Caso o candidato seja convocado em carater de convite para outra unidade ao local escolhido, havera
obediéncia a ordem de classificagdo do resultado final deste processo seletivo simplificado, ndo havendo 6nus para
0 IFRR, no que se refere a hospedagem, alimentacdo, diarias e passagens.

9.3. A concesséo das bolsas aos candidatos selecionados ndo gera nenhum vinculo empregaticio com o IFRR.

9.4. A concessao de bolsas aos candidatos selecionados acontecera a partir das matriculas dos alunos em nimero
suficiente e a partir do fechamento das turmas, respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.
9.4.1. A implantagdo e o pagamento das bolsas estdo condicionados ao recebimento, pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, dos recursos descentralizados pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo no ambito do PRONATEC.

9.5. O candidato classificado e convocado, para efetivagdo no encargo pretendido, devera apresentar, em envelope
lacrado a documentacéo relacionada abaixo:

9.5.1. Documentacdo inerente a cada encargo:

a) Professor - Formagéo de acordo com o solicitado no Anexo V deste Edital;

b) Supervisor — Diploma de Graduacdo em Pedagogia, Anexo IV deste Edital;

c) Apoio as Atividades Académica e Administrativa — (Assistente de Aluno e Secretéario) — Diploma de Nivel
Meédio, Anexo |11 deste Edital;

9.5.2. Documentacdo comum a todos os encargos que devem ser entregues:

a) Copia de RG, CPF, PIS/PASEP, devidamente autenticados;

b) Copia do comprovante de cumprimento das obrigacOes eleitorais, que pode ser obtida no site do Tribunal
Superior Eleitoral, endereco eletrénico www.tse.gov.br;

c) Copia do comprovante de cumprimento das obrigacdes militares;

d) Comprovante de endereco atualizado;

e) Comprovante de Dados Bancérios, (Banco/Agéncia/Conta Corrente), ndo podendo ser conta poupanca.

9.5.3. Caso o candidato seja servidor publico ativo ou inativo, devera entregar também o Termo de Disponibilidade
(Anexo 1), devidamente assinado pelo chefe imediato e ratificado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas ou
Coordenacdo de Gestéo de Pessoas.

9.6. A convocacdo dos classificados ocorrerd conforme o interesse da administrag&o.

9.7. O candidato classificado e convocado devera entregar a documentacdo no endereco constante no item 3.4 deste
Edital.

9.8. O professor s6 receberad a sua bolsa ao final da conclusdo da carga horario ministrada de cada componente
curricular de cada curso.

10. DAVALIDADE
10.1 O prazo de vigéncia deste Edital esta condicionado as pactua¢des dos cursos do Programa Mulheres Mil para
0 ano de 2015.2.

11 - DA REVOGACAO DO EDITAL DE SELECAO

O presente Edital podera ser revogado por razfes de interesse publico, por ato discricionario da Administracéo,
decorrentes de fatos supervenientes, sem que disso decorra qualquer direito ou indenizag¢do ou ressarcimento para
0s interessados, seja de que natureza for.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicacdes referentes a este
Edital.

12.2. Os candidatos selecionados somente receberdo bolsas se respeitadas as normas estabelecidas no Art.14° da
Resolugdo CD/FNDE N° 04 de 16/03/2012.

12.3. As duavidas decorrentes deste Edital poderdo ser dirimidas nos enderecos constantes do item 3.4 onde consta
endereco de realizagdo dos cursos a que concorre.
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12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora e, em Ultima instancia, pela Coordenacao
Geral do Programa PRONATEC do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

Boa Vista, 23 de outubro de 2015.

MILTON JOSE PIOVESSAN
Diretor Geral do Campus Boa Vista Centro



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
ANEXO |

EDITAL N° 025/PRONATEC MULHERES MIL CAMPUS BOA VISTA CENTRO

Ficha de Inscricéo

Link do Curriculo Lattes N° de inscri¢ao

Nome completo do candidato:

Endereco:
E-mail:
Telefone do candidato: Telefone para recado:
RG Orgdo Emissor | Data da Emisséo CPF SIAPE

Encargo Pretendido:

() Professor Formagéo :

(') Supervisor
Apoio as Atividades Académicas e Administrativas:
( ) Assistente de Aluno

( ) Secretaria

Formacéo:

Servidor do IFRR:

() Ativo () Inativo (' ) Nao sou servidor

Em,

Assinatura Candidato (por extenso)



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
ANEXO II

EDITAL N° 025/PRONATEC MULHERES MIL CAMPUS BOAVISTA CENTRO
Termo de Disponibilidade

Pela presente DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE, eu,

, RG n° CPF n° ,
Matricula SIAPE n° ocupante do cargo de do
Quadro de Pessoal do(a)
em exercicio na(o) , declaro ter disponibilidade para

participacdo nas atividades no &mbito do PRONATEC e que nao havera prejuizo a carga horaria regular, conforme
previsto no Art. 9 da Lei n°® 12.513, de 26/10/2011, e Resolucdo CD/FNDE n° 04, de 16/03/2012, com alteracdes
dadas pela Lei N° 12.816 de 5 de junho de 2013 e em conformidade com a Resolugdo CD/FNDE N° 04, de 16 de
marco de 2012 e Portaria 168 de 07 de marco de 2013.

HORARIO DE TRABALHO NA INSTITUICAO (DIAS DA SEMANA E HORARIO)

Dia/Semana Horéario

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

Domingo

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal, e estou ciente de que, nos termos do 8 1° do Art. 9 da Lei n°
12.513 de 26/10/2011, e as horas trabalhadas, quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho,
deverdo ser compensadas.

Assinatura do candidato (por extenso)

, de de

(Local e data)

CONFIRMA DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO:

Assinatura e carimbo do chefe imediato

Diretor(a) de Gestéo de Pessoas




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
ANEXO 111

EDITAL N° 025/PRONATEC MULHERES MIL CAMPUS BOAVISTA CENTRO

Ficha da Banca Examinadora

FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS - Apoio as Atividades Académicas e Administrativas

Nome do Candidato:

Data da Avaliacéo:

Localidade:

Encargo Pretendido: Apoio as Atividades Académica e Administrativa:

() Assistente de Aluno

() Secretaria

Experiéncia Profissional e Capacitagio

Pontos

Pontos Adquiridos

1. Experiéncia profissional no encargo a que concorre,
por ano ininterrupto, mediante comprovagao.

03 (trés) pontos por ano, até o
limite de 9 (nove) pontos.

2. Experiéncia profissional no encargo a que concorre,
no Programa Pronatec, mediante comprovagéo.

01 (um) ponto a cada 06 (seis)
meses, até o limite de 3 (trés)
pontos.

3. Certificado de concluséo de curso Técnico na area de
conhecimento a que concorre ou curso de pré-gestéo,
obtido em curso organizado de acordo com as normas do
Conselho Federal ou Estadual de Educacdo (mediante
comprovacao) ou Ensino Médio.

01 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (trés) pontos

4, Certificado de Participacdo em cursos de: Extenséo,
pesquisa e voluntariado.

01 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (trés) pontos

5. Cursos, encontros e jornadas de atualizagdo, com
carga horaria minima de 40 horas, na érea
correspondente ao desempenho das atribuicGes que serdo
realizadas, em entidades pulblicas ou privadas
reconhecidas.

01 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (trés) pontos.

7. Curso de Graduacéo

01 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (trés) pontos.

8. Cursos na area de Informatica, com carga horéaria
minima de 40 horas.

01 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (trés) pontos.

Presidente

Membro

Membro

10




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
ANEXO IV

EDITAL N° 025/PRONATEC MULHERES MIL CAMPUS BOAVISTA CENTRO

Ficha da Banca Examinadora

FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS — Encargo Supervisor

Nome do Candidato:

Data da Avaliacéo:

Localidade:

Encargo Pretendido: () Supervisor

Experiéncia Profissional e Capacitagdo

Pontos

Pontos Adquiridos

1. Experiéncia profissional no encargo a que concorre,
por ano ininterrupto, mediante comprovagao.

03 (trés) pontos por ano, até
o limite de 9 (nove) pontos.

2. Experiéncia profissional no encargo a que concorre,
no Programa Pronatec, mediante comprovacao.

01 (um) ponto a cada 06
(seis) meses, até o limite de
3 (trés) pontos.

3. Cursos, encontros e jornadas de atualizacdo, com
carga horaria minima de 40 horas, na area
correspondente ao desempenho das atribuicGes que serdo
realizadas, em entidades publicas ou privadas
reconhecidas.

01 (um) ponto por curso,
até o limite de 3 (trés)
pontos.

4, Certificado de Participagdo em cursos de: Extensdo,
pesquisa e voluntariado.

01 (um) ponto por curso,
até o limite de 3 (trés)
pontos

5. Cursos na area de Informética, com carga horaria
minima de 40 horas.

01 (um) ponto por curso,
até o limite de 3 (trés)
pontos.

6. Curso de Po6s-graduacédo na area pretendida.

01 (um) ponto por curso,
até o limite de 3 (trés)
pontos.

Presidente

Membro

Membro

11




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

ANEXOV

EDITAL N° 025/PRONATEC MULHERES MIL CAMPUS BOAVISTA CENTRO
FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS - Encargo Professor.

Nome do Candidato:

Data da Avaliacao:

Localidade:

Encargo Pretendido:

Experiéncia Profissional e Capacita¢ao

Pontos

Pontos
Adquiridos

1. Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo na area
de conhecimento a que concorre ou areas afins, obtido em
curso autorizado de acordo com as normas do Conselho
Federal de Educagdo. O Diploma de Graduag&o podera ser
substituido por Histérico Escolar ou Certificado de
Conclusdo de curso de Nivel Superior reconhecido pelos
6rgdos oficiais (mediante comprovagao).

03 (trés) pontos por curso, até
o limite de 9 (nove) pontos.

2. Experiéncia profissional no encargo a que concorre, no
Programa Pronatec, mediante comprovagao.

01 (um) ponto a cada 06 (seis)
meses, até o limite de 3 (trés)
pontos.

3. Declaragdo da Instituicdo de Ensino com expedicao de no
maximo 30 dias, atestando que o candidato estd em fase de
conclusdo de curso no corrente ano.

01 (um) ponto por curso limite
de 2 (dois) pontos.

4. Certificado de conclusdo de curso de P6s-graduacdo na
area de conhecimento a que concorre, em area correlata ou
em educacdo, obtido em curso organizado de acordo com as
normas do Conselho Federal de Educacdo (mediante
comprovacao).

01 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (trés) pontos.

5. Certificado de conclusdo de curso Técnico na area de
conhecimento a que concorre ou curso de pro-gestdo, obtido
em curso organizado de acordo com as normas do Conselho
Federal ou Estadual de Educagéo (mediante comprovacao).

01 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (trés) pontos.

6. Tempo de experiéncia profissional na &area a que
concorre, por ano ininterrupto (mediante comprovagéo).

01 (um) ponto por ano, até o
limite de 3 (trés) pontos.

7. Certificado de Participacdo em cursos de: Extensdo,
pesquisa e voluntariado.

01 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (trés) pontos

8. Cursos na area de Informatica, com carga horaria minima
de 40 horas.

01 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (trés) pontos.

9. Cursos, encontros e jornadas de atualizacdo, com carga
horaria minima de 40 horas, na area correspondente ao
desempenho das atribuicdes que serdo realizadas, em
entidades publicas ou privadas reconhecidas.

01 (um) ponto por curso, até o
limite de 3 (trés) pontos.

Presidente

12




Membro

Membro

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

Anexo VI
FORMULARIO RECURSO

A Coordenagdo Examinadora EDITAL N° 025/PRONATEC MULHERES MIL CAMPUS
BOAVISTACENTRO

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:
() Pontuacéo da Classificacéo:

Encargo Pretendido:
Nome do Candidato:
Telefone:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Fundamentacéo:

OBS: O candidato devera entregar o recurso no local onde realizou a inscricao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

EDITAL N° 025/PRONATEC MULHERES MIL CAMPUS BOAVISTA CENTRO

ANEXO VII

LOCALIDADE, ENCARGOS, EXIGENCIA MINIMA, N° DE VAGAS E CADASTRO

RESERVA
CAMPUS BOAVISTA CENTRO

Mulheres Mil - MUNICIPIO DE BOA VISTA/SEDE

A N° de vagas Cadastro
Encargo Exigéncia Minima —
APOIO PEDAGOGICO
Supervisor | Curso Superior em Pedagogia | 01 01
APOIO ACADEMICO E ADMINISTRATIVO
Apoio as Atividades | Ensino Médio Completo 01 01
Académicas e
Administrativas —
Assistente de Aluno
Apoio as Atividades | Ensino Médio Completo 01 01
Académicas e
Administrativas -
Secretéria
DOCENTE
Professor Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 01 01
Professor Licenciatura Plena em Matematica 01 01
Professor Bacharel em Psicologia 01 01
Professor Bacharel em Servigo Social 01 01
Professor Curso Superior em Administracdo 01 01
Professor Curso Superior em Biologia, ou Saneamento Ambiental 01 01
Professor Curso Superior em Direito 01 01
Professor Curso Superior em Economia 01 01
Professor Curso Técnico em Seguranca do Trabalho 01 01
Professor Curso Superior em Enfermagem 01 01
Professor Profissional com experiéncia comprovada em PINTURA 01 01
EM TECIDO

Professor Profissional ~com  experiéncia  comprovada em 01 01

PANIFICACAO

14




SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

Mulheres Mil - MUNICIPIO DE BOA VISTA/UNIDADE REMOTA DO CANTA

C oA N°de | Cadastro
Encargo Exigéncia Minima
vagas reserva
APOIO ACADEMICO E ADMINISTRATIVO
Apoio as Atividades Ensino Médio Completo 01 01
Académicas e
Administrativas —
Assistente de Aluno
DOCENTE

Professor Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 01 01
Professor Bacharel ou Licenciado em Matematica ou em fase de 01 01

Concluséo de curso
Professor Bacharel em Psicologia 01 01
Professor Bacharel em Servigo Social 01 01
Professor Bacharel em Administragdo ou curso de Pro-Gestao 01 01
Professor Curso Superior em Biologia ou Tecn6logo em 01 01

Saneamento ou Gestdo Ambiental
Professor Curso Superior em Direito ou Técnico Judiciario 01 01
Professor Curso Superior em Economia 01 01
Professor Curso Técnico em Seguranca do Trabalho 01 01
Professor Curso Superior em Enfermagem ou Técnico em 01 01

Enfermagem
Professor Profissional com experiéncia comprovada em Artesdo 01 01

de Artigos Indigenas
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