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Edital 1/2020 - DIPEAD/GAB/REITORIA/IFRR

Processo Seletivo Simplificado destinado
a formacao de cadastro reserva de
bolsista que atuara na Equipe
Multidisciplinar que compoe a Diretoria

de Politicas de Educacao a
Distancia/IFRR na funcao de Professor
Formador.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, por intermédio da
Comissao responsdvel pelo Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria
158/2020 - GAB/REITORIA/IFRR, de 13/02/2020, no uso de suas atribuicdes legais
torna publico, por meio deste Edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
formacao de Cadastro de Reserva para Professor Formador (equipe multidisciplinar), na
condicao de bolsista, vinculado ao Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da
Educacao (MEC), observando as disposicdes contidas neste Edital, bem como as normas
estabelecidas na Resolucao CD/FNDE N2 26, de 5 de junho de 2009, no Decreto n° 9.057,
de 25 de maio de 2017, a Portaria CAPES n? 183, de 21 de outubro de 2016, a Instrucao
Normativa CAPES de N2 2 de 19 de abril de 2017, Portaria CAPES n. 102, de 10 de Maio
de 2019 e demais legislacdes vigentes, que estabelecem orientacbes e diretrizes para a
concessao de bolsas, conforme especificado nos itens a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data da divulgacao do
resultado final.

1.2 O periodo de contratacdo do bolsista serd condicionado a existéncia de cotas de bolsas
disponiveis para pagamento, por até 2 (dois) anos, a contar da data da primeira
vinculacao.

1.2.1 A renovacdo da vinculacdo estard condicionada a obtencdo de resultado
satisfatério na avaliacdo de desempenho dos bolsistas ocupantes das funcoes
Coordenadoria Geral e Adjunta, que serd realizada pela Diretoria de Politicas de
Educacdo a Distancia do IFRR.

1.2.2 Serao critérios para avaliacao de desempenho: a pontualidade, a adequada
utilizacdo dos conhecimentos administrativos pedagdgicos para organizacdo e
encaminhamento das acoes inerentes as suas atribuicdes.



1.3 A selecdo em questao ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o
IFRR/DIPEAD/UAB, seja ele de natureza estatutdria ou celetista, sendo de carater
temporario, na qualidade de bolsista da CAPES e podendo ser interrompido o vinculo a
qualquer tempo, consideradas as justificativas pertinentes, incluindo-se a indisponibilidade
de cotas de bolsas por parte da Capes.

1.4 No interesse e a critério do Instituto de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsoes contidas neste edital, poder-se-3,
durante a vigéncia do processo seletivo, convocar os candidatos classificados observados
a estrita ordem de classificacdo e o niUmero de vagas existentes.

1.5 A participacdo do candidato servidor do IFRR, no programa do presente Edital, ndo
implicard na reducao da carga hordria e das atividades normalmente desempenhadas por
ele em sua Unidade/Campus de origem.

1.5.1 Nao podera haver a sobreposicdo de carga horaria entre as atividades especificas do
cargo do servidor e as decorrentes da bolsa.

1.6 O prazo para impugnacdo deste edital serd de 2 (dois) dias Uteis conforme
cronograma constante do item 9, através do formulario de recurso de Impugnacao

constante disponivel no link: https://forms.gle/2AFGeFoGBVtimtYn6.

2 DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO BOLSISTA PROFESSOR FORMADOR

2.1 Dos Requisitos - Area Pedagogia

a. Ser servidor do Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima - IFRR, ocupante do cargo de docente EBTT ou Técnico
Administrativo em Educacao.

b. Possuir formacao em Licenciatura em Pedagogia;

c. Titulacdo minima de Mestre e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior
ou Titulacao de Especialista e experiéncia minima de 03 (trés) anos no
magistério superior.

d. Possuir seus dados atualizados no Curriculo Lattes (http://lattes.cnpq.br/).

e. Ter Disponibilidade de vinte (20) horas semanais, para cumprimento da carga
horaria de trabalho na DIPEAD/UAB, em horario comercial.

f. Ter disponibilidade para participar de reunides e acompanhamento das
diretrizes do trabalho pedagdgico junto a DIPEAD/UAB.

g. Ter disponibilidade para realizar atividades de acompanhamento das ag0es
administrativo-pedagdgicas nos polos de apoio presencial, situados nos quinze
(15) municipios de Roraima, conforme cronograma da Diretoria de Diretoria de
Politicas de Educacdo a Distancia-DIPEAD.

2.2 Das Atribuicées - Area Pedagogia

a. Analisar e emitir parecer sobre os processos de elaboracao de Planos de
Cursos no ambito da DIPEAD.

b. Analisar os relatérios de desenvolvimento dos cursos EaD elaborados pelos
coordenadores de curso e coordenadores de polo.

c. Monitorar a execucdo dos curriculos dos cursos UAB observando aspectos
metodoldgicos, avaliativos, tracando redirecionamento quando necessaério.

d. Assessorar pedagogicamente a producao de materiais didaticos a ser utilizado
na Educacdo a Distancia, no ambito do IFRR.

e. Monitorar sistematicamente as atividades pedagdgicas dos Cursos no



Ambiente Virtual de Aprendizagem MOODLE.

f. Auxiliar na articulacao da formacao continuada do pessoal docente, técnico-
administrativo e bolsistas relativa a modalidade de Educacao a Distancia, suas
metodologias e uso de ferramentas de apoio ao ensino e a aprendizagem no
ambito da Educacao a Distancia/UAB.

g. Analisar os indices de evasao e repeténcia dos cursos, em conjunto com os
setores de ensino EaD dos Campi, objetivando o estabelecimento de acgdes
para a melhoria dos resultados.

h. Realizar atividades de acompanhamento das acdes administrativo-pedagdgicas
nos polos de apoio presencial.

a. Realizar monitoramento das acdes pedagdgicas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

2.3 Dos Requisitos - Area Informatica

a. Ser servidor do Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima - IFRR, ocupante do cargo de docente EBTT ou Técnico
Administrativo em Educacao.

b. Possuir Graduacdo na area da Informatica;

c. Titulacdo minima de Mestre e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior
ou Titulacdo de Especialista e experiéncia minima de 03 (trés) anos no
magistério superior.

d. Possuir seus dados atualizados no Curriculo Lattes (http://lattes.cnpq.br/).

e. Ter Disponibilidade de vinte (20) horas semanais, para cumprimento da carga
horéria de trabalho na DIPEAD/UAB, em horario comercial.

f. Ter disponibilidade para participar de reunides e acompanhamento das
diretrizes do trabalho da EAD junto a DIPEAD/UAB.

2.4 Das Atribuicées - Area Informatica

a. Administrar o Ambiente de Aprendizagem da instituicao;

b. Criar recursos instrucionais para materiais didaticos voltados a EaD;

c. Criar e executar projetos instrucionais para material digital;

d. Aplicar design, desenvolver e/ou organizar produtos para Ambientes de
Aprendizagem - Moodle;

e. Orientar a elaboracdo de roteiros dos materiais para a gravacao de web
conferéncia, video aulas, web aulas, objetos de aprendizagem;

f. Ministrar cursos de formacdo em Ambientes de Aprendizagem - Moodle para
os servidores do IFRR;

g. Participar das reunides de avaliacdo e planejamento junto a DIPEAD/UAB/IFRR;

h. Cumprir plano de trabalho estabelecido pela Coordenacao e equipe.

a. Desenvolver estruturas de avaliacdo e relatérios de desempenho e
acompanhamento no Moodle;

2.4.1. Em qualquer situacdo, ressalta-se que o dominio do conteldo é imprescindivel, e
permanece como condicao essencial para o exercicio das funcdes. Esta condicao
fundamental deve estar aliada a necessidade de dinamismo, visao critica e global,
capacidade para estimular a busca de conhecimento e habilidade com as novas
tecnologias de comunicacdo e informacao.

3 DAS VAGAS E BOLSAS



3.1. O presente edital servird para formacdo de cadastro de reserva.
3.2 Os candidatos selecionados farao jus a recebimento de bolsa/CAPES, conforme Quadro

Quadro I: Valor da Bolsa para Professor Formador - Pedagogo

Remuneracao/Valor de cada bolsa

Professor Formador | - Pedagogo

Professor Formador Il - Pedagogo

Graduacao em Pedagogia, Titulacao de
Especialista e experiéncia minima de 03
(trés) anos no magistério superior.

Valor da Bolsa: R$ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais).

Graduacao em Pedagogia, Titulacdo minima
de Mestre e experiéncia de 1 (um) ano no
magistério superior.

Valor da Bolsa: R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais).

Professor Formador | - Informatica

Professor Formador Il - Informatica

Graduacao na 4a&rea da Informatica,
Titulacdo de Especialista e experiéncia
minima de 03 (trés) anos no magistério
superior.

Valor da Bolsa: R$ 1.300,00 (um mil e

Graduacao na area da Informatica, Titulacdo
minima de Mestre e experiéncia de 1 (um)
ano no magistério superior.

Valor da Bolsa: R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais).

trezentos reais).

3.3 Ao ser classificado dentro do nimero de vagas e convocado, a vinculacdo do bolsista
no sistema de pagamento é condicionada a apresentacdo da documentacdo exigida para
este fim, conforme anexo |, na forma de cépias autenticadas ou cdépias simples
acompanhadas dos originais.

3.4 Os documentos digitalizados e enviados aos IFRR por ocasido da inscricdo, também
devem ser apresentados no momento da vinculacao, na forma de cépias autenticadas ou
cépias simples acompanhadas dos originais.

3.5 Nao serao aceitas para fins de pagamento de bolsas as seguintes categorias de contas
bancérias:

conta que possua limite didrio para depdsitos ou transferéncia;
conta exclusiva para recebimento de salérios;

c)conta poupanca;

d. d)conta conjunta.

oo

0

4 DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo para as vagas neste edital é gratuita e serd realizada, unicamente, através
d oendereco eletronico: https://forms.gle/7df4AHMngt8hANYiGA, realizando o
preenchimento dos dados e anexando a documentacdo exigida, digitalizada, legivel, em
formato PDF.

4.2 Somente terd a inscricao deferida o candidato que enviar toda a documentacao,
conforme exigido.

4.3 O candidato sé podera realizar a inscricdo para uma funcao/cargo.

4.3 Os documentos a serem submetidos serao:

a) Link do Curriculo Lattes;

b) Documento que comprove experiéncia no magistério superior, que podera ser por meio
de Carteira Trabalho e Previdéncia Social, Contratos de Trabalho, Certiddao e/ou Atestado
de Tempo de Servico em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do
responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data de inicio e termino (dia, més e
ano) do periodo trabalhado.

c) Diploma e/ou Certificado, conforme titulagao exigida no item 2.1 - alinea b.

d) Comprovante de residéncia atualizado.




e) Cépia do CPF e RG.

4.4 Ao efetuar a inscricdo, o candidato estd ciente e declara total concordancia com os
termos deste Edital, aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5 Nao serao aceitas inscricdes condicionais ou de candidatos que nao atendam
rigorosamente aos requisitos exigidos neste Edital.

4.6 A critério da Comissdo do Processo Seletivo, designada pela Portaria 158/2020 -
GAB/REITORIA/IFRR, de 13/02/2020, com o apoio da Diretoria de Politicas de Educacéao
a Distancia - DIPEAD, o periodo de inscricdo poderd ser alterado.

4.7 Sendo constatada, a qualquertempo, a falsidade d e qualquer informacao, sera
cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o
infrator pela falsidade praticada, na forma da lei.

4 . 8A homologacdo das inscricdess er adivulgada, no endereco eletrénico:
http://reitoria.ifrr.edu.br/dipead, conforme previsto no cronograma constante do item 9

deste edital.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa: analise de curriculo.
5.2 Nessa analise serdo considerados apenas os itens do Curriculo Lattes do candidato que
possam ser efetivamente comprovados e pertinentes a &rea de atuacdo, conforme

Quadros Il e lll deste Edital.

Quadro Il - Critérios para Analise Curricular - Professor Formador - Pedagogo

Item Formacao Pontuacao
Titulo académico
| - Titulagao Especialista 10
Mestrado 15
(Mé&ximo 30 pontos) Doutorado 20
Experiéncia Profissional
05 pontos por Mdaximo 30
Il - Experiéncia no Magistério Superior P P
semestre completo pontos
Il - Experiéncia de atuacdao na Educacdo a 05 pontos por Méximo 20
Distancia (coordenadoria, docéncia ou tutoria) semestre completo pontos
A . . 05 pontos por Maximo 20
IV - Experiéncia na Gestao Pedagdgica de Cursos P P
semestre completo pontos
A . . . 05 pontos por Maximo 10
V - Experiéncia como designer instrucional
semestre completo pontos
Pontuacao Maxima 100

Quadro Il - Critérios para Analise Curricular - Professor Formador - Informatica

Item Formacao Pontuacao
Titulo académico

| - Titulacao Especialista 10

Mestrado 15

(Ma&ximo 30 pontos) Doutorado 20

Experiéncia Profissional
05 pontos por Maximo 30
Il - Experiéncia no Magistério Superior semestre completo pontos




lll - Experiéncia no desenvolvimento de aplicacbes 05 pontos por Mdaximo 20

web. semestre completo pontos
IV - Experiéncia em administracdo de ambientes 05 pontos por Méximo 20
virtuais de aprendizagem. semestre completo pontos
V - Experiéncia como designer instrucional 05 pontos por Méximo 10
semestre completo pontos
Pontuacao Maxima 100

5.3 Para os detentores de titulos de pdés-graduacao em diversos niveis somente serd
considerado um titulo, o de maior nivel.

5.4 A experiéncia profissional poderd ser comprovada através de: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS, Declaracdes Atestados o u Certiddod e Tempo d e Servico ou
Contrato de Trabalho (constando o tempo de servico).

5.5 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serao
pontuados se estiverem devidamente revalidados e atenderem ao disposto na Resolucao
CNE/CES de N¢ 3, DE 22 DE JUNHO DE 2016, Conselho Nacional de Educacao.

5.6 A apresentacdo de titulos para pontuacdo no processo seletivo ndo exime o candidato
de apresentar os documentos exigidos para a formalizacdo do Termo de Vinculacao.

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, pela soma simples das
notas obtidas em funcdo da andlise curricular, conforme Quadros Il e Il

6.2 Ocorrendo igualdade na nota final de classificacdao, o desempate serd definido
considerando-se os critérios na seguinte ordem:

a. Maior pontuacao em experiéncia no Magistério Superior.

b. Maior pontuacao em experiéncia em Educacao a Distancia.
c. Maior titulacao académica.

d. Maior idade.

7 DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

7.1 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo serad divulgado no endereco eletronico
https://reitoria.ifrr.edu.br/dipead, conforme previsto no cronograma constante do item 9
deste edital.

7.2 O Resultado Final deste Processo Seletivo serd divulgado no endereco eletrénico
https://reitoria.ifrr.edu.br/dipead, conforme previsto no cronograma constante do item 9
deste edital.

7.3 A necessidade de atendimento as acdes a que se refere este Edital e a disponibilidade
de cotas de bolsas ditarao as chamadas de quantitativos dos candidatos, rigorosamente de
acordo com a lista de classificacao.

8 DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-a recursos contra o Resultado Preliminar, devidamente fundamentados que
expresse as circunstancias que o justifique.

8.2 A interposicdo de recursos poderd ser feita em periodo conforme previsto em
cronograma constante do item 9, por meio do link:
https://forms.gle/mVhHAWrNKfvPXKLX6.

8.3 O resultado do recurso estara a disposicdo do interessado no endereco eletrénico
https://reitoria.ifrr.edu.br/dipead, conforme previsto no cronograma constante do item 9
deste edital.




9 DO CRONOGRAMA

Datas Cronograma de Observacao
atividades
02/03/2020 Publicacao deste Edital No endereco eletrénico

https://reitoria.ifrr.edu.br/dipead,

02/03/2020 a

Periodo de impugnacéao do

Formulario disponivel no link:

03/03/2020 edital https://forms.gle/2AFGeFoGBVtimtYn6
04/03/2020 a Periodo de Divulgacdo do No endereco eletrénico
10/03/2020 Edital https://reitoria.ifrr.edu.br/dipead,
11/03/2020 a Periodo de inscricao Formulario no endereco eletrénico:
21/03/2020 https://forms.gle/7df4AHMngt8hANYiGA
23/03/2020 Divulgacao da lista de No endereco eletrdnico

inscricdes homologadas

https://reitoria.ifrr.edu.br/dipead,

23/03/2020 a
25/03/2020

Analise curricular

Pela Comissao de Selecao

26/03/2020

Resultado Preliminar da
analise curricular

No endereco eletrénico
https://reitoria.ifrr.edu.br/dipead.

27/03/2020 a

Recurso contra o resultado

Formulédrio no endereco eletrbénico:

28/03/2020 preliminar da anélise https://forms.gle/2AFGeFoGBVtimtYn6
curricular
30/03/2020 Divulgacao do resultado do No endereco eletrénico
recurso contra andlise https://reitoria.ifrr.edu.br/dipead,
curricular
30/03/2020 Divulgacao do Resultado No endereco eletrénico
Final https://reitoria.ifrr.edu.br/dipead,

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a
atualizacdo de seus enderecos residencial e eletrénico, durante o processo de selecao, nao
se responsabilizando a Diretoria de Politicas de Educacdo a Distancia por eventuais
prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacdes incorretas ou
insuficientes.

10.2 A aprovacao do candidato na selecdo ndo implicard obrigatoriedade da sua
vinculacdo, cabendo a administracao da Diretoria de Politicas de Educacdo a Distancia o
direito de convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita
observancia da ordem classificatéria.

10.3 O ndo pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizard a
Diretoria de Politicas de Educacao a Distancia a exclui-lo do Processo de Seletivo e
convocar o candidato seguinte, conforme a ordem de classificacao.

10.4 A Comissdao do Processo Seletivo, designadapelaPortaria 158/2020 -
GAB/REITORIA/IFRR, de 13/02/2020, se reserva ao direito de alterar datas e prazos
estipulados neste Edital, que serdao divulgados através do endereco eletronico
https://reitoria.ifrr.edu.br/dipead.

10.5 Sera vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculacao com
outro programa (Programa PROFUNCIONARIO/e-TEC, PARFOR, SECADI, etc) de bolsa de
estudo cujo pagamento seja realizado pelo Sistema de Gestao de Bolsas (SGB) do FNDE,
com base na Lei n? 11.273/2006, exceto aos bolsistas vinculados a programas de Pés-
Graduacao no pais, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPg n? 1, de 12 de dezembro de



2007.

10.6 Os casos omissos serao julgados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Portaria 158/2020 - GAB/REITORIA/IFRR, de 13/02/2020, junto a
Diretoria de Politicas de Educacado a Distancia-DIPEAD/IFRR.

Boa Vista-RR, 2 de marco de 2020.

Sandra Mara de Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR
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