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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima é destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta instituicéo.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e
da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Diario da Justica pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e d& outras providéncias.

- Resolucgdo n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

DispGe sobre os critérios e procedimentos para organizacéao e publicacdo do Boletim de Pessoal e
de Servicos no &mbito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

* O conteudo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servigos é de responsabilidade
dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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ATOS DO CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 433/CONSELHO SUPERIOR, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019.

APROVA O REGULAMENTO

DAS RESIDENCIAS
ESTUDANTIS DO CAMPUS
NOVO PARAISO DO

INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23230.000064.2018-30 e a decisao do colegiado tomada na 59.2 sessdo plenéria realizada em 10

de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Regulamento das Residéncias Estudantis do Campus Novo
Paraiso do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), conforme o

anexo desta resolucéo.

Art. 2.° Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

Roraima, em Boa Vista-RR, 13 de fevereiro de 2019.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO

Presidente
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ANEXO DA RESOLUCAO N.° 433, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019

REGULAMENTO DAS RESIDENCIAS ESTUDANTIS DO IFRR/CAMPUS NOVO
PARAISO

Regulamenta as Residéncias Estudantis do
Campus Novo Paraiso do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima (IFRR), fixa normas de selecdo de
internos, de funcionamento, e utilizacdo das
instalacOes, equipamentos, materiais e
demais recursos de uso comuns relativos as
residéncias  estudantis e d& outras
providéncias.

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Regulamento Geral das Residéncias Estudantis do Campus Novo Paraiso do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, dispde sobre principios, diretrizes,
finalidades e fixando normas de selecdo de internos, de funcionamento e utilizagdo das
instalagBes, equipamentos, materiais e demais recursos de uso comuns relativos as residéncias
estudantis.

8 1° Por internato compreende-se como uma forma de residéncia estudantil em que os alunos
permanecem em tempo integral no local, podendo sair ou ndo nos finais de semana, sob
autorizacdo expressa do coordenador do alojamento;
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§ 2° O semi-internato é outra forma de residéncia em que os estudantes ficam alojados durante

a semana e retornam para casa aos finais de semana.

8 3° No caso de residéncia estudantil para os alunos regularmente matriculados nos Cursos
Técnicos Subsequentes em Regime de Alternancia, poderd haver rotatividade de permanéncia
entre alunos do sexo masculino e feminino em virtude do cumprimento dos tempos escola e
comunidade.

CAPITULO 1
DA RESIDENCIA ESTUDANTIL

Art. 2° A Residéncia Estudantil é um dos beneficios da Politica de Assisténcia Estudantil do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Novo Paraiso e
consiste na disponibilizacdo de infraestrutura basica, mantida por este Instituto, para acomodar
estudantes regularmente matriculados e de acordo com a infraestrutura disponivel no Campus.

Art. 3° A Residéncia Estudantil podera ser utilizada por estudantes que estejam,
preferencialmente, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou baixa condi¢do econémica.

Art. 4° A Residéncia Estudantil do IFRR/Campus Novo Paraiso, mantido pela propria
Instituicdo, serd regulamentada pelo presente Regimento e visa propiciar moradia temporéaria e
gratuita aos estudantes que atenda aos critérios estabelecidos.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 5° S8o objetivos da Residéncia Estudantil:

| - Contribuir com a democratizagdo da educagdo, permitindo o ensino mais acessivel aos alunos
socioeconomicamente vulneraveis matriculados no Campus Novo Paraiso, incentivando 0s
aspectos ético-politico-educacional no ambiente escolar;

Il - Viabilizar a inclusdo do estudante, garantindo a permanéncia e a conclusdo do itinerario
formativo;

Il - Reduzir a evasdo escolar;

IV - Propiciar moradia temporaria e gratuita ao estudante que atenda aos critérios estabelecidos.
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR
Art. 6° Por atribui¢Oes do Coordenador da Residéncia Estudantil, entende-se:

| - Prestar assisténcia em situacdes de carater emergencial, tomando as devidas providéncias,
quando necessario;

I1 - Convocar reunides com os lideres ou com todos os moradores, quando necessario;
I11 - Manter atualizado livro de registro diario de atividades e ocorréncias;

IV - Solicitar compra de materiais de consumo e permanente, bem como, realizar controle
inerente ao patriménio sob sua responsabilidade;

V - Recolher os pertences dos moradores cuja permissdao de permanéncia na moradia tenha
expirado;

VI - Encaminhar a Coordenacdo de curso do Campus, relatério de atividades mensal, sendo que
as atividades pedagdgicas envolvendo os alunos matriculados em cursos de regime de
alternancia, o relatério devera ser encaminhado ao final de cada tempo escola;

VII - Encaminhar a Coordenacdo de curso o registro de ocorréncias, visando as providéncias
cabiveis, quando necessario;

VIII - Assistir e supervisionar os lideres da Residéncia Estudantil no desempenho de suas
atividades;

CAPITULO V
DA ELEICAO E ATRIBUICOES DOS LIDERES DA RESIDENCIA ESTUDANTIL

Art. 7° Cada Residéncia Estudantil seré representado por um titular e suplente, eleitos pelos
residentes ou semi-residentes.

8 1° No caso de curso superior a elei¢do ocorrera a cada ano letivo;
8§ 2° No caso de Curso técnico em regime de alternancia a eleicéo se dara a cada semestre;

8 3° Quando se fizer necessério, verificando-se a ndo contribuicdo do lider para com a
organizacao institucional e por desejo proprio de ndo mais liderar o grupo.

8 4° Caso ndo haja candidatos, a lideranca da Residéncia Estudantil sera indicada pelo
Coordenador da Residéncia Estudantil.

Art. 8° Compete ao lider da Residéncia Estudantil:
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| - Manter informado o Coordenador da Residéncia Estudantil quanto a qualquer eventualidade

ocorrida nos quartos em sua auséncia;

I - Ndo permitir a entrada de pessoas estranhas e/ou ndo autorizadas na Residéncia;

I11 - Participar de reunides sempre que for convocado;

IV - Atuar constantemente para que haja harmonia e boa convivéncia entre 0os membros da
Residéncia;

V - Executar outras tarefas inerentes a funcao;

VI - Garantir o cumprimento dos horérios de funcionamento estipulados para uso dos
equipamentos eletrénicos na Residéncia Estudantil;

V11 - Monitorar as tarefas diarias da Residéncia Estudantil;

VIII - Sugerir junto a Coordenacdo de Residéncia Estudantil solu¢bes para os problemas de
ordem geral, visando seu bom funcionamento;

IX - Elaborar escala de limpeza e organizacdo dos ambientes coletivos, junto aos colegas, e
acompanhar seu cumprimento, ndo permitindo que mobiliario e paredes sejam danificados;

X - Realizar reunibes internas com todos os residentes frequentemente para manté-los
informados acerca da rotina geral e outros assuntos de seus interesses;

XI - Comunicar imediatamente a Coordenacdo de Residéncia Estudantil os problemas de ordem
disciplinar entre os membros para providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
DA PRE-SELECAO E SELECAO

Art. 9° A selecdo de estudantes para a Residéncia Estudantil sera realizada pela Coordenacéo
de Assisténcia Estudantil, prioritariamente por meio da analise de critérios socioeconémicos
como definidores da classificagdo. A condi¢cdo de vulnerabilidade socioecondémica sera
analisada considerando os indicadores tais como renda per capita, a origem escolar, origem
domiciliar, o recebimento (pelo estudante ou pelo membro da familia) de beneficios
Socioassistenciais e outras informagdes de acordo com as obtidas no questionario de
caracterizacdo socioeconémica e/ou entrevista social.

8 1° Para serem admitidos na Residéncia Estudantil, os estudantes deverdo requerer sua
inscricdo na época oportuna conforme edital e submeter-se a um processo de selecdo, a ser
realizado pela Coordenacéo de Assisténcia Estudantil — CAES;
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8 2° A Entrevista Social, etapa na qual ocorre o contato pessoal entre o estudante e o Assistente

Social, possibilitando o profissional conhecer um pouco mais acerca da realidade/contexto
social, no qual o estudante encontra-se inserido, subsidiando também uma melhor avaliagdo e
esclarecimentos acerca da condicdo socioecondmica do estudante e da sua familia, no que tange
as documentaces apresentadas.

8 3° Os critérios para analise da condicdo/situacdo de vulnerabilidade social e o conceito de
risco social sdo adotados na Politica Nacional de Assisténcia Social no que diz respeito a
protecao social basica e especial. Os estudantes que forem convocados para a entrevista devem
comparecer na data, horario e local agendados. O ndo comparecimento e/ou descumprimento
das normas expressas no edital implicard na imediata exclusdo do estudante do processo
seletivo. Os estudantes convocados que estiverem impossibilitados de comparecerem a
Entrevista Social devem justificar, antecipadamente, no prazo de 48h (quarenta e oito horas),
mediante entrega de documentacdo comprobatdria (atestado médico, declaragdo, dentre outros),
podendo a entrevista ser remarcada uma Unica vez, a critério do Servigco Social. Os estudantes
convocados que ndo comparecerem ao local, na data e horario agendados ou aqueles que
tiverem sua justificativa indeferida serdo desclassificados.

Art. 10. Os critérios de avaliacdo abaixo serdo utilizados para desempate, na ordem a seguir:
I - Menor renda per capita familiar;
Il - Maior distancia entre localidade onde reside o candidato e 0 Campus Novo Paraiso;

Art. 11. A opgdo para fazer uso da Residéncia Estudantil deve ser feita na ficha de matricula no
ato da mesma ou da rematricula.

Art. 12. O preenchimento das vagas obedecerd a ordem na lista dos selecionados, de acordo
com a avaliacdo socioeconémica.

Paragrafo Unico. Nenhum pretendente a vaga de moradia sera admitido na Residéncia
Estudantil sem que tenha sido aprovado pelo processo de selegéo.

Art. 13. Os candidatos selecionados deverdo se apresentar no maximo 10 (dez) dias apds
haverem sido comunicados, sob pena de substituicao.

Paragrafo Unico. O aluno que apresentar descontinuidade de uso da Residéncia Estudantil pelo
periodo de uma semana, sem justificativa cabivel serd substituido pelo préoximo da lista de
Selecéo.

Art. 14. Depois de selecionado, o candidato devera:
I - Assinar termo de compromisso de adesdo (ANEXO I).

Il - Assinar termo de responsabilidade pelos bens pablicos (ANEXO 11)
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Art. 15. Apds o cumprimento das exigéncias, o Departamento de Ensino emitira o termo de

autorizacgdo para ocupacgéo da vaga (ANEXO II11).

Art. 16. O aluno morador podera ser excluido da Residéncia Estudantil, apds avaliagdo e
deliberacdo do Coordenador da Residéncia Estudantil juntamente com a Diretoria de Ensino
(DEN).

I. Descumprir gravemente este Regimento, assim como as normas estabelecidas na Organizacgédo
Didatica do IFRR;

I1. No caso da CAES constatar falsidade nos documentos apresentados;

I11. Se ndo estiver regularmente matriculado em um dos cursos desta Instituicao.

CAPITULO VII
OS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES
Secéo |
Dos Direitos
Art. 17. Sdo direitos dos residentes:

| - Todos os moradores devem usufruir de todos os direitos expressos no art. 243 da
Organizacdo Didatica do IFRR.

Il - Tomar ciéncia por escrito, num prazo de 24 horas, de qualquer ocorréncia disciplinar de que
tenha sido acusado;

I11 - Dispor de 10 (dez) dias para o aluno que perdeu o regime de residéncia, providenciar outro
local para morar, exceto em casos onde a permanéncia do discente gerar ameaca a integridade
fisica e psicologica dos demais residentes;

IV - Obter um exemplar do presente Regimento;

V - Exigir o cumprimento do Regulamento da Residéncia Estudantil,

VI - Receber as acomodag0es devidamente vistoriadas e em condic¢des de uso;
VII - Ter disponivel um armario para a guarda dos pertences;

VIII - Realizar 3 (trés) refeicdes diarias (cafe da manhd, almogo e jantar) no refeitorio do
Campus;

V - Ter sua integridade fisica e moral respeitada;

VI - Ter representacdo estudantil nas discussdes e decisdes sobre os projetos para a Residéncia

Estudantil;
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VII - Dispor de seguranca e tranquilidade para o seu estudo;

VIII - Tomar ciéncia de qualquer ocorréncia disciplinar em que tenha sido referenciado, bem
como, recorrer das sanc@es disciplinares aplicadas, conforme organizacdo didatica;
IX - Votar e ser votado para representante da Residéncia Estudantil,

X - Ausentar-se do Campus, obedecendo aos horérios de saida e de retorno, assinatura de
entrada e saida em livro préprio, e enquanto menor de idade, somente mediante autorizacdo
expressa do responsavel legal (ANEXO V).

XI - Receber visitas (pai, mde ou responsavel), com a anuéncia do Coordenador da Residéncia
Estudantil;

XII - Requerer o desligamento da Residéncia Estudantil, desde que tenha o consentimento dos
responsaveis, quando o residente for menor de idade;

X1 - Organizar atividades coletivas na Residéncia Estudantil, com o prévio consentimento do
coordenador da Residéncia Estudantil;

X1V - Permanecer na Residéncia Estudantil nos horarios das atividades académicas, em casos
comprovados de problema de saude, com anuéncia do setor de enfermagem da CAES.

Secéo Il
Dos Deveres
Art. 18. S3o deveres dos residentes:

| - Todos os moradores devem cumprir os deveres expressos no art. 244 da Organizagédo
Didética do IFRR.

| - Zelar pela conservacdo das instalagdes imoveis, bem como dos mdveis, equipamentos e
utensilios, com cuidado permanente de higienizagdo destes, indenizando-a por quaisquer danos
pelos quais seja responsavel;

Il - Cumprir a escala de limpeza da Residéncia Estudantil, organizada pela Coordenacéo de
Alojamento, obedecendo aos horarios estipulados;

IV - Incluem-se nas escalas de servicos, 0s cuidados com os jardins e a urbanizagéo dos espacos
adjacentes aos mesmos;

V - Colaborar na economia de energia elétrica, agua, material de limpeza e produtos de uso
comum dos residentes, principalmente, desligando os aparelhos eletronicos e as luzes ao sair da
Residéncia Estudantil;

VI - Permitir a qualquer momento, em sua presenca, a vistoria da Residéncia Estudantil e
pertences individuais, gerenciada pela Coordenacéo;
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VII - Tratar com respeito e dignidade os colegas residentes, colegas investidos na funcao de

representante da Residéncia Estudantil e demais estudantes do Campus, bem como a todos os
servidores;

VIII - Agir com integridade e honestidade, zelando pelos principios da ética, moralidade e
idoneidade;

IX - Manter o quarto e/ou outras dependéncias dos alojamentos fechado ao sair, pois a Escola
ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de qualquer objeto;

X - Cuidar dos proprios pertences, tanto os de uso didatico, como os de uso pessoal.

XI - Informar a Coordenacdo de Residéncia Estudantil que possui bicicleta, moto, carro, ou
qualquer outro meio de transporte nas dependéncias do Campus e manter estacionado apenas em
local autorizado, eximindo a Instituicdo de qualquer responsabilidade, caso haja ocorréncia
infracional envolvendo o bem;

XII - Dar conhecimento a Coordenacdo da Residéncia Estudantil das auséncias da institui¢do
que exija pernoite, registrando em documento proprio o endereco e os contatos do local para o
qual se dirigird, bem como, as datas de saida e provavel retorno. No caso de estudante menor de
18 anos é necessario a formalizacao da autorizacao de saida do Campus, pelo responsavel,

XIII - Ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e atividade correlatas.
Em caso de frequéncia inferior a 75%, o estudante somente terd direito a permanéncia na
Residéncia se as suas faltas estiverem devidamente justificadas, com a anuéncia da CAES;

XIV - Comunicar imediatamente a Coordenacdo qualquer irregularidade verificada nas
dependéncias internas e externas das Residéncias Estudantis, sob pena de omisséo;

XV - Em casos de transferéncia para outro quarto, desisténcia, aplicacdo de medida disciplinar,
cancelamento da matricula ou conclusdo de curso, devolver o apartamento nas mesmas
condigdes de uso descritas no Termo de Compromisso assinado;

XVI - Respeitar o siléncio, a partir das 22 (vinte e duas) horas;
XVII - Ser pontual e assiduo no atendimento as convocagdes e compromissos assumidos,
relacionados a Residéncia Estudantil;

XVIII - Nao frequentar Residéncia Estudantil a qual ndo esteja vinculado, sem a devida
autorizacdo da Coordenacéo;

Paragrafo Unico. Usar vestimentas adequadas, sendo proibido transitar em area comum de
toalhas e roupas intimas.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calunga, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 13/2019
Publicado em 27 de fevereiro de 2019
13



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
CAPITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 19. Constitui falta disciplinar do (a) residente o descumprimento a qualquer determinagéo
contida neste Regulamento ou a pratica de a¢fes que ndo estejam de acordo com os bons
costumes e 0s principios morais.

Art. 20. Conforme o Regulamento Disciplinar Discente, sdo medidas disciplinares, em
compatibilidade com a natureza da falta, as descritas a seguir:

| - Adverténcia verbal, ndo aplicavel em caso de reincidéncia;
Il - Adverténcia escrita, com registro na Ficha Individual do Estudante;

I11 - Atividade socioeducativa, devendo esta ter correlacdo com a falta cometida e/ou auxiliar na
reparacao do dano;

IV - Perda do direito a Residéncia Estudantil. Uma vez perdido o beneficio de utilizacdo da
Residéncia Estudantil, o estudante podera concorrer a ele novamente apds seis meses, estando
sua admissao dependente de parecer da CAES.

Art. 21. Cabera a coordenacdo de curso apuracdo e aplicacdo das medidas cabiveis, quando a
falta cometida for considerada leve ou meédia e realizar os encaminhamentos a Comissao
Disciplinar, nos casos de falta grave, de acordo com o Regulamento Disciplinar Discente.

Secéo |
Da Adverténcia Oral

Art. 22. A adverténcia oral serd aplicada pelo Coordenador de Residéncia Estudantil ou
qualquer servidor responsavel pela supervisao dos discentes, quando a falta ocorrer durante as
atividades sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. A adverténcia oral deve ser comunicada a coordenacdo de curso para a
realizacdo do registro
Secéo 11
Da Adverténcia Escrita
Art. 23. A adverténcia por escrita seré aplicada pelo Coordenador de Curso quando este houver

apurado os atos de indisciplina do aluno mediante relato escrito devidamente justificado do
Coordenador de Residéncia Estudantil.

Secéo 111
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Do Acompanhamento Sécio-Pedagdgico

Art. 24, Apo6s andlise e acompanhamento da Coordenacdo de Curso, estd medida sera aplicada
somente em situacdo de falta leve, com objetivo de dar um significado educativo as penalidades.
O aluno serd encaminhado aos setores CAES e Coordenacdo Pedagogica - COPED, os quais
definiréo o tipo de acompanhamento a ser realizado.

Paragrafo Unico - S&o exemplos de acompanhamento sociopedagdgico:
| - Monitoria sem remuneracao;

Il - Atividade pratica relativas ao curso do discentes, com a supervisdo do Departamento
Técnico;

Il - Realizagéo de leituras, resumos e fichamento de literaturas recomendadas;

IV - Realizagdo de outras atividades de carater pedagdgico com acompanhamento;
Secéo IV
Das Faltas

Art. 25. S&o faltas leves:

| - Falta de asseio pessoal;

Il - Deixar de arrumar as camas ao levantar, bem como de organizar roupas pessoais, toalhas,
sapatos, botas etc.

I11 - Retirar carteiras e mesas das salas de aulas, refeitdrio ou leva-las para as Residéncias
Estudantis;

IV - Deixar de comparecer as reunides para as quais foi convocado;
V - Mudar de Residéncia Estudantil sem a devida autorizagéo;
VI - Faltas leves previstas pela Organizacdo Didatica do IFRR.

Paragrafo Unico - A primeira adverténcia para essas faltas sera oral registrada na ficha
individual do aluno. Em caso de reincidéncia, adverténcia sera escrita, apés esta sera aplicada
suspensdo, dependendo da gravidade da falta.

Art. 26. Sdo faltas médias:

I - Transferir a outrem a responsabilidade de execucdo de tarefas para as quais tenha sido
designado, a menos que autorizado pelo setor competente;

Il - Deixar de cumprir as escalas de limpezas ou plantéo;

I11 - Permanecer no alojamento em horario de atividades sem estar devidamente autorizado;
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IV - Desenhar, rabiscar, colar gravuras e colocar pregos nas paredes dos alojamentos, prédio de

aula, Unidade produtivas (UEP’s) ou quaisquer outros espacos escolares, bem como em
veiculos, equipamentos e objetos que pertencam a escola;

V - Transitar em trajes sumarios nas dependéncias da Escola (sem roupa, enrolado na toalha,
short curto, roupas transparentes e roupas intimas);

VI - Manter sob sua guarda: talheres e loucas do refeitorio da escola;

VII - Desrespeitar qualquer membro da comunidade com palavras obscenas, gestos, atitudes
grosseiras;

VIII - O aluno ndo residente frequentar quartos de residéncia estudantil;
IX - Permanecer na escola nos finais de semana sem autorizacao;

XI - Namorar nas dependéncias da Residéncia Estudantil.

Art. 27. Séo faltas graves:

| - Perturbar a ordem no estabelecimento ou em outro lugar, formando grupos e produzindo
algazarras, vaias, alaridos, cenas indecorosas, agressées ou proferindo palavras de baixo caldo;

Il - Trazer consigo armas de qualquer natureza, objetos perigosos, bebidas alcoodlicas e cigarros;

Il - Atentar contra a integridade fisica e ou moral de qualquer integrante da comunidade
escolar;

IV - Praticar jogos envolvendo apostas dentro da institui¢do;
V - Usar entorpecentes ou psicotropicos dentro da instituicdo ou em areas proximas a mesma;
VI - Danificar mobiliérios, equipamentos, instalacfes ou projetos agropecuarios;

VII - Apropriar-se de produtos dos projetos agropecuarios sem a devida permissdao ou qualquer
outro material da escola;

IX - Promover manifestagfes coletivas (greves, piquetes, etc.), ou delas participar, sem
comunicagdo prévia a Direcdo Geral da institui¢cdo ou por ela autorizada;

X - Incitar os colegas a atos de rebeldia ou pratica-los;

X1 - Apresentar-se em visivel estado de embriaguez dentro da Instituicdo, ou fora da mesma
quando uniformizado ou quando a estiver representando;

XII - Ao aluno que frequentar bares uniformizados e envolver-se em brigas e algazarras quando
representar a instituicéo;

XIII - Utilizar-se de meios ilicitos em qualquer dos trabalhos executados ou falsificacdo de
assinaturas em documentos, autorizagdes etc.
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XIV - Fumar dentro da Residéncia Estudantil, sala de aula, refeitério e outros ambientes

fechados;

XV - Arrombamento de armarios, porta de quartos, alojamentos ou qualquer setor da
Instituicdo;

XVI - Atentado ou constrangimento sexual.
XVII - Ausentar-se da instituicdo sem autorizagéo;

XVII - Adentrar a Residéncia Estudantil apds as 22 horas, a ndo ser que seja justificado e
deferido pela Coordenacédo de Residéncia Estudantil;

XIX - Dormir fora da instituicdo ou permanecer nela nos finais de semana e feriados, sem
autorizacdo;

XX - Levar pessoas estranhas a Comunidade Escolar, para a Residéncia Estudantil e demais
dependéncias da instituicdo sem autorizacao;

XXI - Ter condutas e/ou comportamentos que coloquem em risco a integridade moral e fisica de
outrem, assim como, o convivio pacifico dos residentes;

CAPITULO VIII
DOS SERVICOS DE APOIO AO CORPO DISCENTE

Art. 28. A CAES dispde de equipe multidisciplinar e prestam servicos de apoio a
comunidade escolar, prioritariamente ao corpo discente, nas suas necessidades de
atendimento e acompanhamento social, psicoldgico, de saude, alimentacado e educacional.

Paragrafo Unico - A lavanderia, cozinha e seus equipamentos existentes no alojamento como
geladeira, fogdo, mesas, camas, cadeiras e demais utensilios existentes nas residéncias sdo de
uso exclusivo dos internos, ndo sendo autorizado sob qualquer pretexto o uso destes por
terceiros e o cujo funcionamento obedecera a uma escala, responsabilizando os interessados e
prevendo a rotina das atividades, com o gerenciamento do Coordenador e dos lideres da
residéncia estudantil.

Art. 29. O servico de alimentacgdo sera extensivo aos residentes, obedecendo as prescri¢des
higiénicas e nutricionais;

Art. 30. A assisténcia médico-odontologico de urgéncia compreende o0 encaminhamento por
parte da escola, sendo o atendimento realizado pelo Sistema Unico de Sadde - SUS na
comunidade. Em casos graves, internagdes, tratamentos continuados e consultas especializadas a
responsabilidade sera das familias dos internos.
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CAPITULO IX
DA ROTINA DE ALOJAMENTO

Art. 31. A rotina de alojamento dar-se através da definicdo de um conjunto de atribuices e
determinagfes, visando o cumprimento das normas previstas para uso dos equipamentos e
espacos fisicos.

Art. 32. Referente ao uso dos equipamentos eletroeletrdnicos fica definido que os horéarios de
funcionamento da sala de televisdo seré:

| - No turno matutino, das 6h as 7h30m;
Il - No turno vespertino, das 12h as 13h30m;
111 - No turno noturno, das 17h as 23h.

8§ 1.° Nos finais de semana e feriados, 0 uso da televisdo podera se estender até a (zero) hora,
com permisséo concedida pela Coordenacdo da Residéncia Estudantil;

Art. 33. Sera permitido o uso da Televisdo fora dos horarios acima especificados, desde que
previamente acordado com a Coordenacdo de Residéncia Estudantil, Lider da Residéncia
Estudantil e demais membros da Residéncia Estudantil, que ndo seja em horéario de aula ou de
demais atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas pela instituicao.

Paragrafo Unico. A escolha do programa de televisdo a ser assistido, devera satisfazer a
vontade da maioria presente, exceto, os programas informativos e educacionais, onde teréo
horarios obrigatoriamente reservados, e deverao ser assistidos por todos os alunos presentes.

Art. 34. SO poderdo permanecer na instituicdo aos finais de semana e feriados os alunos
residentes que comprovadamente ndo tiverem condi¢Ges de se ausentar, devendo assinar a
escala de final de semana e feriados, na Coordenacdo de Residéncia Estudantil, desde que
devidamente justificado;

Art. 35. Os alunos que permanecerem na instituicdo aos finais de semana e feriados, deveréo
formalizar sua estadia através assinatura do ANEXO IV e poderdo ser escalados pela
Coordenacdo de Curso para desenvolverem atividades nos setores de apoio e projetos
agropecudrios da instituicdo, como na manutengdo dos jardins e limpeza da area externa das
Residéncias Estudantis;

Art. 36. A falta ndo justificada ao cumprimento da escala de servigos, sera aplicado as sang¢des
disciplinares do corpo discente conforme art. 26 desta resolugéo.

Art. 37. O aluno devera manter siléncio na Residéncia Estudantil e demais dependéncias da
Instituicdo a partir das 22h;
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Paragrafo Unico. Fica terminantemente proibida a permanéncia de alunos a partir das 22h nos

corredores, patio e demais dependéncias da instituicao.

Art. 38. E proibida a permanéncia de alunos nas Residéncias Estudantis em horarios de aulas e
demais atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas, que lhes sdo obrigatorias a presencga,
exceto, previamente autorizado pela Coordenacdo de Curso e Coordenacdo de Residéncia
Estudantil.

Art. 39. Cada membro da Residéncia Estudantil devera possuir uma chave de seu respectivo
quarto, mantendo-o sempre fechado.

Art. 40. Em periodo de recesso escolar, o aluno deve desocupar a Residéncia Estudantil,
providenciando a retirada de seus pertences, ndo sendo responsabilidade da instituicdo a guarda
dos mesmos.

Art. 41. Informar a Coordenacgdo de Residéncia Estudantil que possui bicicleta, moto, carro, ou
qualquer outro meio de transporte nas dependéncias do Campus e manter estacionado apenas em
local autorizado, eximindo a Instituicdo de qualquer responsabilidade, caso haja ocorréncia
infracional envolvendo o bem;

Art. 42. O aluno ao sair da Residéncia Estudantil deverd apagar as luzes, desligar todos
aparelhos eletroeletrénico e manter a porta fechada.

Art. 43. Ndo é permitido alteracbes das divisérias dos armarios, instalacbes de chuveiros
elétricos, sem prévia autorizacdo da Coordenacdo de Residéncia Estudantil.

Art. 44. Para fins de verificacdo de limpeza, semanalmente sera confeccionado pela
Coordenacdo de Residéncia Estudantil, uma escala de limpeza dos ambientes da Residéncia
Estudantil. Para todos os efeitos, prevalece o nome do aluno escalado, independentemente de
qualquer troca ou acordo que por ventura o aluno tenha feito com os demais colegas.

Paragrafo Unico. Esta atividade sera realizada sob a responsabilidade da Coordenacdo de
Residéncia Estudantil com a participagdo dos alunos lideres.

Art. 45. Todo aluno que permanecer na instituicdo nos finais de semana e feriados, devera estar
com o nome na relacdo de permanéncia, ficando o mesmo a disposicdo da coordenacdo de
Residéncia Estudantil.

Art. 46. O aluno residente devera assinar o livro de controle de entrada e saida ao deixar e
retornar a instituicéo

Art. 47. O aluno doente ou acidentado deverd procurar a Coordenacdo de Residéncia Estudantil
para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Art. 48. Sera proibido ao aluno permanecer ou visitar qualquer um dos quartos da Residéncia

Estudantil, a ndo ser se aquele cuja residéncia Ihe foi permitida.
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CAPITULO X
DO CONTROLE DOS AMBIENTES COLETIVOS

Art. 49. Compreendem-se por ambientes coletivos da Residéncia Estudantil: banheiros,
vestiarios, salas de convivéncia, cozinhas e lavanderias.

Paragrafo Unico. O funcionamento desses espacos serdo deliberados e divulgados pela
Coordenacdo de Residéncia Estudantil, como parte da elaboracdo da normatizacdo das rotinas
previstas no processo de organizacao interna.

CAPITULO XI
DO ESPACO FiSICO E CONSERVACAO DO PATRIMONIO
Art. 50. A Residéncia Estudantil é patriménio do IFRR/Campus Novo Paraiso.
Art. 51. Cada quarto da Residéncia Estudantil, serd ocupado por no méximo 10 (dez) alunos.

Paragrafo Unico. Ndo sera permitida qualquer mudanca nos espacos fisico das Residéncias
Estudantis.

Art. 52. Em caso de dano material ao patriménio da instituicdo, além da sancéo disciplinar
aplicavel, o infrator estard obrigado ao ressarcimento a instituicdo, desde que seja
devidamente comprovada a culpabilidade do(s) acusado(s), mediante a entrega de material
semelhante e/ou reparo do bem danificado junto ao setor competente, sendo a taxa de
danos calculada pelo valor de mercado dos bens atingidos.

Paragrafo Unico. A reincidéncia pelos moradores da Residéncia Estudantil, em dano ao
patrimonio da instituicdo, podera acarretar em medidas deliberadas pelo DEN, Coordenagéo de
Residéncia Estudantil e Coordenacdo de Curso, com base nesta resolugdo e na Organizacdo
Didatica do IFRR.

Art. 53. Os bens moveis existentes nos quartos e demais dependéncias das Residéncias
Estudantis, por serem patriménio da instituicdo ndo pertencem aos moradores enquanto
individuos, ndo devendo, portanto, serem transferidos ou trocados para area externa a
Residéncia Estudantil desta Instituicao.

Art. 54. Nao é permitido emprestar ou ceder sob qualquer pretexto, utensilios e moveis
pertencentes as Residéncia Estudantis do Campus Novo Paraiso.

Paragrafo Unico. E expressamente proibida a sublocacdo de qualquer espago fisico das
Residéncias Estudantis do Campus Novo Paraiso.
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CAPITULO XII
DA MANUTENCAO
Art. 55. Compete a Coordenacéo de Residéncia Estudantil:

| - Receber dos lideres e solicitar servigos de manutencdo dos alojamentos, encaminhando-os
aos departamentos/setores competentes do Campus Novo Paraiso;

Il - Controlar e fiscalizar a manutencdo dos equipamentos de uso coletivo pelos moradores das
Residéncias Estudantis.

§ 1° Compete a Instituicéo:

| - Reparos elétricos, hidraulicos e de alvenaria, quando necessarios;
Il - Pintura dos alojamentos, quando necessario;

I11 - Dedetizacdo dos alojamentos, quando necessario;

IV - Visita mensal nos alojamentos em conjunto com a Coordenacdo de Residéncia Estudantil,
para inspecao e reparos necessarios.

8 2° Compete ao Morador:

| - O fornecimento de roupa de cama, medicamentos e demais pertences de uso pessoal;

Il - O fornecimento de gas de cozinha, assim como produtos de limpeza;

I11 - Zelar pela ordem, asseio e conservacao da Residéncia Estudantil e pertences pessoais;

IV - Manter a limpeza da area de uso comum e demais ambiente, conforme normas internas da
Residéncia Estudantil;

V - Permanecer na Instituicdo munido de seus documentos pessoais para serem utilizados em
caso de necessidade, como por exemplo, remogéo para hospital.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. O IFRR ndo se responsabilizard pelos pertences dos (as) residentes danificados e/ou
furtados dentro da Residéncia Estudantil, mas cabera a Institui¢do a averiguacdo dos fatos.

Paragrafo Unico - Como forma de preservar os seus pertences, o (a) Estudante Residente deve
providenciar cadeado para a tranca do armario disponibilizado para seu uso.
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Art. 57. Nos casos de residentes menores de idade, o ingresso na Residéncia Estudantil devera

ser acompanhado da presenca de um responsavel.

Art. 58. Os responséveis por menor residente devera realizar 0 acompanhamento permanente
das atividades do estudante durante todo o ano letivo.

Art. 59. O IFRR néo se responsabiliza pela conduta do residente fora dos limites da Instituicéo.

Art. 60. Nos casos de vacancia, a vaga sera disponibilizada para lista de espera ou novo
processo de selecdo para Residéncia Estudantil.

Art. 61. Este Regimento podera sofrer alteracbes mediante as delibera¢6es do Departamento de
Ensino e posterior aprovacdo pela Direcdo Geral do Campus Novo Paraiso e do CONSUP.

Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pelo DEN, Coordenacdo de curso e pelo
Coordenador de Residéncia Estudantil.

Art. 63. Este Regimento entrara em vigor, apos aprovacdo pelo Conselho Superior do IFRR
revogada as disposi¢des em contrario.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO DE ADESAO

Eu, ,RG: e

CPF: : responsavel pelo
discente: turma: matriculado(a)
no Ccurso: , sendo aprovado(a) no processo de selecdo do
conforme o edital () parecer (): (conforme o

calendario escolar), assumo o compromisso formal, ao assinar o presente termo, de estar ciente
das normas para permanéncia no Alojamento e que quaisquer descumprimento as mesmas
implicara em medidas previstas neste Regulamento, garantida ampla defesa e contraditorio.

Assinatura do Estudante

Assinatura do Responsavel
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ANEXO I

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELOS BENS PUBLICOS

Eu, , RG: e
CPF: : responsavel pelo
discente: turma: , matriculado (a) no curso:

, sendo contemplado no processo de selecdo do Alojamento
assumo o compromisso formal, ao assinar o presente termo, de inteira responsabilidade pelos
bens publicos que serdo usufruidos no Alojamento. Declaro estar ciente do estado de
conservacao dos materiais recebidos, julgando os itens a seguir conforme vistoria realizada em
conjunto com o Coordenador do Alojamento.

ITEM ESTADO
() Alojamento/Estrutura () Otimo () Bom () Regular ( )Ruim
() Quarto () Otimo () Bom () Regular ( )Ruim
() Beliche () Otimo () Bom () Regular ( )Ruim
() Colchao () Otimo () Bom () Regular ( )Ruim
(') Armario () Otimo () Bom () Regular ()Ruim
() Central de ar () Otimo () Bom () Regular ( )Ruim
() Banheiro/lougas () Otimo () Bom () Regular ()Ruim
() Geladeira () Otimo () Bom () Regular ()Ruim
() Fogdo/Gas () Otimo () Bom () Regular ()Ruim
() Bebedouro () Otimo () Bom () Regular ( )Ruim
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( ) Lavanderia/Tanques
( ) Maquina de Lavar

() Televiséo/Parabolica
( ) Jogo de Sofa

( ) Outros/Especificar:
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() Otimo () Bom () Regular ()Ruim

() Otimo () Bom () Regular ()Ruim
() Otimo () Bom () Regular ()Ruim
() Otimo () Bom () Regular ()Ruim

() Otimo () Bom () Regular ()Ruim

Assinatura do Estudante

Assinatura do Responséavel
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ANEXO 111

TERMO DE AUTORIZACAO PARA OCUPACAO DA VAGA

Eu, ,Diretor de
Ensino do IFRR/Campus Novo Paraiso autorizo o(a) aluno(a)
a ocupar uma vaga no alojamento do
Campus, tendo ele(a) ciéncia das normas para permanéncia no Alojamento e das
responsabilidades pelos bens publicos.

Assinatura do Estudante

Assinatura do Responsavel
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ANEXO IV

TERMO DE RESPONSABILIDADE DA PERMANENCIA DO DISCENTE EM DIAS

NAO LETIVOS
Eu, ,RG:
,CPF: ,responsavel pelo
discente: turma:
matriculado(@d) no  curso: ,assumo o

compromisso formal, ao assinar o presente termo, de estar ciente e que é de minha inteira
responsabilidade pela permanéncia do discente em dias ndo letivos, e que as normas da
Instituicdo, independentemente do dia, deverdo ser cumpridas rigorosamente e que quaisquer
descumprimento as mesmas implicara em medidas previstas neste Regulamento.

Assinatura do Estudante

Assinatura do Responsavel
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ANEXO V

TERMO DE LIBERACAO DO INTERNO DO ALOJAMENTO DO CAMPUS NOVO
PARAISO/IFRR

Eu, ,

RG: Expedidor: CPF: responsavel
titular do aluno residente: :
assumo o compromisso formal, ao assinar o presente termo, de inteira responsabilidade pela
liberacdo do discente apds os términos das atividades escolares e em conformidade a sua
modalidade de ensino, sendo liberado da seguinte forma:

( ) Acompanhado do responsavel;
( ) Sem Acompanhamento do responsavel;
( ) Ao final do tempo escola para os casos do Regime de Internato Pleno ( Alternancia);

( ) Mediante declaracdo apresentada ou enviada por meios de comunicactes (WhatsApp e E-
mail) ,devidamente assinada pelo seu responsavel legal para os casos emergenciais, dias letivos
e ndo letivos no qual o discente precise se ausentar sem a presenca de seu responsavel.

( ) Outros/Especificar:

Observacdo: caso haja descumprimento as mesmas, implicard em medidas previstas neste
Regulamento.

Assinatura do Estudante

Assinatura do Responsavel
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RESOLUCAO N.° 434/CONSELHO SUPERIOR, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

APROVA O REGULAMENTO
DAS ATIVIDADES
ACADEMICO-CIENTIFICO-
CULTURAIS (AACCs) DO
INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA.

A Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o Parecer da Conselheira Relatora, constante no Processo n.°
23229.000423.2016-26 e a decisdo do colegiado tomada na 59.2 sessdo plenaria realizada em
10 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar Regulamento das Atividades Académico-Cientifico-
Culturais (AACCs) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-
IFRR, conforme o anexo desta resolucao.

Art. 2.° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista-RR, 18 de fevereiro de 2019.

SANDRA GRUTZMACHER
Presidente em exercicio
Portaria n.° 263/GR/2019
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ANEXO DA RESOLUGCAO N.° 434/CONSELHO SUPERIOR, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS -
AACCs

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° As Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACCs) sdo partes integrantes dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos e Cursos de Graduacdo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, nas modalidades presencial e a distancia.
Paragrafo Unico. Cabera ao estudante participar das AACCs que priorizem a construcao de
conhecimentos sociais, humanos, culturais e profissionais, descritas neste Regulamento.

Art. 2° As AACCs sdo obrigatdrias nos curriculos dos cursos superiores de licenciatura e
bacharelado, sendo requisito indispensavel para a sua integralizacdo, conforme legislacdo
especifica’.

§ 1° O ordenamento vigente dos cursos superiores de tecnologia? e cursos técnicos® de nivel
médio ndo prevé critérios sobre a oferta das AACCs, assim como também ndo as veda,
ficando a cargo da Institui¢do a inclusdo ou ndo em sua matriz curricular, assim como suas
respectivas cargas horarias minimas que deverdo ser definidas na elaboracdo do Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC).

82° As AACCs serdo desenvolvidas dentro do prazo de conclusdo dos cursos, conforme
descrito no PPC, sendo obrigatoria, para obtencdo do diploma, a validagdo do cumprimento
da carga horaria definida em cada PPC.

! RESOLUCAO N° 2, DE 1° DE JULHO DE 2015 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para graduados e
cursos de segunda licenciatura) e para a formagéo continuada e a RESOLUCAO N° 2, DE 18 DE JUNHO DE
2007 que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracéo dos cursos de
graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial.

% Resolugdo CNE/CP n° 3/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacéo e o
funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

¥ As AACCS para 0s cursos técnicos ndo estdo previstas na legislagdo que regulamenta essa modalidade de
ensino, quais sejam a RESOLUCAO N° RESOLUCAO N° 6, DE 2012 que Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.
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Art. 3° As AACCs tém por objetivo enriquecer o processo de ensino e aprendizagem,
privilegiando:

I. Atividades de ensino e complementacdo da formacdo profissional, social, humana e
cultural;

I1. Atividades de extensdo comunitaria e de interesse coletivo;

I11. Atividades de ciéncia, tecnologia e inovagéo;

V. Atividades de representacéo estudantil.

CAPITULO Il )
DO LOCAL E DA REALIZACAO

Art. 4° As AACCs poderdo ser desenvolvidas nas modalidades presencial e/ou a distancia,
no proprio IFRR, em organizagdes publicas ou privadas, que propiciem a complementacdo da
formagdo do aluno, assegurando o alcance dos objetivos previstos nos Artigos 1° e 3°,
observado o Anexo I, deste Regulamento.

Paragrafo unico. As AACCs ndo serdo utilizadas como justificativas para faltas em
componentes curriculares do curso.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

SECAO |
DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 5° Compete aos Coordenadores de Cursos:

I. Orientar os estudantes quanto a pontuacao e aos procedimentos relativos as AACCs;

I1. Propiciar condicOes para o processo de avaliagdo e acompanhamento das AACCs;

I11. Validar, de acordo com o Colegiado do Curso ou instancia equivalente, os componentes
curriculares de outros cursos que poderdo ser consideradas como AACCs, em consonancia
com o PPC;

IVV. Encaminhar, ao Setor de Registros Académicos do respectivo Campus, o resultado das
AACCs, para averbacdo no historico escolar do estudante.

SECAO Il
DO COLEGIADO DO CURSO
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Art. 6° Compete ao Colegiado do Curso ou instancia equivalente analisar as atividades nao
contempladas neste regulamento, propondo ao Coordenador do curso a avaliagdo e pontuagao
dessas atividades.

SECAO llI
DO ESTUDANTE

Art. 7° Compete aos estudantes do IFRR, matriculados nos cursos técnicos e de graduacao:

I. Informar-se sobre o Regulamento e as atividades oferecidas dentro ou fora da instituicao
que propiciem pontuacdes para as AACCs;

I1. Inscrever-se e participar efetivamente de tais atividades;

I11. Providenciar a documentacdo comprobatdria, relativa a sua participacdo efetiva nas
atividades realizadas;

IV. Protocolar, na Coordenacdo do Curso, a documentacdo necessaria para a avaliacdo das
AACCs até a data limite, estabelecida no Calendario Académico ou outro instrumento
equivalente.

V. Retirar a documentacdo apresentada junto a Coordenacdo do Curso ap0s a publicacdo do
resultado da avaliacdo e devolvé-la em formato de midia no prazo de até 07(sete) dias Uteis a
contar do resultado.

81° A documentacdo a ser apresentada devera ser devidamente legitimada pela Instituicdo
emitente, contendo a natureza da atividade realizada (curso, palestra, estdgio, monitoria e
outros), carimbo e assinatura, especificacdo de carga horéria (ou documentagdo anexa que a
comprove), entidade promotora, local da realizacéo e periodo de execucao.

§2° A documentacdo ndo retirada no prazo estabelecido neste Regulamento podera ser
destruida a critério do setor responsavel pelo controle das AACCs.

) CAPITULO IV
DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS

Art. 8° Na avaliagdo das AACCs, desenvolvidas pelo estudante, serdo considerados:

I. A compatibilidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, de acordo com o PPC do
curso no qual o estudante esta matriculado.

I1. O total de horas dedicadas & atividade.

81° Somente sera considerada, para efeito de pontuacdo, a participacdo em atividades
desenvolvidas a partir do ingresso do estudante no curso.

82° O Trabalho de Conclusdo de Curso e o Estagio Curricular Obrigatorio ndo poderédo ser
pontuados em AACCs, por ja possuirem carga horaria e registro préprio na matriz curricular
do curso.
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83° Visitas técnicas ndo serdo pontuadas em AACCs por fazerem parte de recursos
metodoldgicos ja previstos em componentes curriculares.

Art. 9° Poderé&o ser validadas como AACCs:

I. Grupo 1 - Atividades de complementacédo da formacéo profissional, social, humana e
cultural, estando inclusas:

a. Participacdo com aproveitamento em cursos de lingua estrangeira;

b. Participagdo efetiva em comissdo organizadora de eventos de carater académico-cientifico
e cultural;

c. Estdgio extracurricular ou atividades voluntarias em instituicfes relacionadas a area de
formacéo;

d. Participacdo com aproveitamento em componentes extra curriculares e de enriquecimento
curricular de interesse do curso;

e. Monitoria com bolsa ou voluntaria em componentes curriculares do curso e/ou afins;

f. Participacdo em projetos de ensino;

g. Participagdo com aproveitamento em componente curricular de outros cursos.

Il. Grupo 2 - Atividades de extensdo comunitaria e de interesse coletivo, estando
inclusas:

a. Participacdo em projeto de extensdo comunitaria;

b. Atuacdo como bolsista ou voluntario em programas ou projetos de extensao;

c. Participagdo como instrutor em palestras técnicas, atividades de campo, seminarios,
minicursos e eventos relacionados a area de formacdo;

d. Atuagdo como instrutor em cursos relacionados a area de formacao.

I11. Grupo 3 - Atividades de ciéncia, tecnologia e inovacao, estando inclusas:

a. Participacdo em cursos e minicursos relacionados a area de formacao;

b. Participacdo como bolsista em projetos ou programas de pesquisa e inovagdo tecnolégica
relacionados com os objetivos do curso;

c. Participagdo em eventos técnico-cientificos como congressos, seminarios, Simposios,
encontros e outros, relacionados a area de formacao;

d. Apresentacdo de trabalhos em eventos técnico-cientificos como congressos, seminarios,
simpdsios, encontros e outros, relacionados a area de formacao;

e. Atuacdo como voluntario em projetos de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, relacionados
com 0s objetivos do curso;

f. Participagdo como expositor, debatedor, moderador, mediador em eventos técnico-
cientificos e afins;

g. Publicagdo de resumo (simples ou expandido) em revista técnica ou anais de evento
técnico-cientifico;

h. Publicacdo de trabalho completo em revista técnica ou anais de evento técnico-cientifico;

i. Autoria ou coautoria de artigo cientifico publicado ou aceito para publicagdo em periddico
nacional ou internacional;
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j. Autoria ou coautoria, organizacdo ou editoracdo de livros, livretos ou cartilhas técnicas
relacionadas a &rea de formacao;

k. Autoria ou coautoria de capitulos de livros relacionados a area de formacéo;

I. Autoria ou coautoria de textos técnico-cientificos publicados em jornais e revistas de
grande circulacéo;

m. Presenca’ em defesa de Trabalhos de Conclusdo de Curso como Monografias,
Dissertacdes, Teses e outros, relacionados a area de formacao.

IV. Grupo 4 — Atividades de representacéo estudantil, estando inclusas:

a. Mandato de representante estudantil em conselhos, colegiados e cdmaras do IFRR;

b. Mandato de representante estudantil em diretorios, centros académicos, grémios, entidades
de classe, cooperativas e colegiados.

_ CAPITULOV N
DA AVALIACAO, PONTUAGCAO E VALIDACAO

Art. 10 As AACCs serdo avaliadas, pontuadas e validadas segundo a carga horaria obtida ou
a efetividade de participacdo do estudante, atendendo ao disposto no §1° do Art. 8° deste
Regulamento.

Art. 11 A Avaliacdo, a pontuacdo e a validacdo das AACCs serdo realizadas pelo colegiado
do curso ou comissdo composta por docentes do curso, observando a documentacao
apresentada pelo estudante, de acordo com os critérios estabelecidos neste regulamento e em
consonancia com o PPC;

Paragrafo Unico - A atividade que se enquadra em mais de um item serd pontuada no item
que propiciar 0 maior nimero de horas.

Art. 12 O estudante devera participar de atividades que contemplem, no minimo, dois grupos
listados no Art. 9° deste Regulamento.
CAPITULO VI
DA AVERBAGCAO

Art. 13 As AACCs, ap0s validadas, serdo averbadas pelo Setor de Registro Académico do
respectivo Campus conforme inciso IV do Artigo 5° deste regulamento.

* Nao se aplica quando essas atividades fizerem parte do componente curricular que o aluno esta
cursando.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 Os casos omissos neste Regulamento serdo tratados pelo Colegiado do Curso ou
instancia equivalente, por meio da analise de requerimento protocolado na Coordenacdo do
curso do (a) interessado (a).

Art.15 Os PPC vigentes que utilizam o termo “Atividades Complementares” deverdo ser
alterados para a nomenclatura “Atividades Académico-Cientifico-Culturais”, quando da
préxima reformulacéo.

Art.16 As fichas de pontuacdo para contabilidade da carga horaria das AACCs serdo
elaboradas pelos (as) Departamentos/Diretorias de Ensino, sob orientacdo da Pro-Reitoria de
Ensino, respeitando o Anexo | deste Regulamento.

ANEXO |

Descricéo e pontuacéo das AACCs.

Grupo 1 — Atividades de Complementacgéo relacionadas a Formacéo Profissional,
Social, Humana e Cultural

Descrigdo da atividade | Carga horaria maxima por | Carga Requisito
unidade horaria para
maxima | atribuicdo de
por carga horaria
atividade
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a. Participagdo com 10 horas por certificado 30 horas Certificado ou

aproveitamento em declaracédo

cursos de lingua emitido  pela

estrangeira com carga instituicdo

horaria minima de 40 responsavel.

horas.

b. Participacdo efetiva 10 horas por evento 30 horas Portaria de

em comissao nomeacgao ou

organizadora de eventos declaragéo

de caréater académico- emitida  pela

cientifico e cultural. instituicdo
responsavel.

c. Estagio extracurricular | 15 horas por semestre 45 horas Certificado ou

ou atividades voluntarias declaracédo

em instituigoes emitida  pela

relacionadas a area de instituicdo

formacéo responsavel.

d. Participagdo com 15 horas por componente | 30 horas Certificado ou

aproveitamento em curricular declaracio

com_ponentes emitida  pela

cur_rlcula_res extras e de instituicao

enriquecimento )

curricular de interesse do responsavel.

Ccurso com a carga

horaria minima de 40

horas.

e. Monitoria com bolsa | 05 horas por componente | 30 horas Declaracéo

ou voluntaria em curricular emitida  pela

componentes instituicdo

Z;Jirr::.:ulares do curso ou responsavel.

f. Participagcdo em 15 horas por projeto 40 horas Certificado ou

projetos de ensino. declaragéo
emitida  pela
instituicdo
responsavel.

g.  Participagdo com | 10 horas por componente 30 horas Declaracéo

aproveitamento em

emitido  pela
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componente  curricular instituicdo

de outros cursos. responsavel.

Grupo 2 — Atividades de Extensdo Comunitaria e de Interesse Coletivo

a.  Participagdo  em | 05 horas por projeto 20 horas Certificado ou

projeto institucional de declaragéo

extensdo comunitaria. emitida  pela
instituicdo
responsavel.

b. Atuacdo como bolsista | 10 horas por | 40 horas Certificado ou

ou voluntario de programa/projeto declaracio

progra[na/projeto de emitida  pela

extensao. instituicéo
responsavel.

c. Participagdo como 04 horas por evento 20 horas Certificado ou

instrutor em palestras declaracédo

técnicas, atividades de emitida  pela

campo, seminarios, instituicdo

minicursos e eventos responsavel.

relacionados a area de

formacéo.

d. Atuagéo 10 horas de atividades por | 30 horas Certificado ou

como instrutor em
cursos relacionados a
area de formacao.

curso

declaracéo
emitida

instituicdo
responsavel.

pela

Grupo 3 — Atividades de

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

a.  Participacdo  em | 10 horas por curso/minicurso | 30 horas Certificado ou
cursos € Mminicursos declaracédo
relacior]ados a éarea de emitida  pela
formagao. instituicdo
responsavel.
b. Participagdo como 10 horas por | 30 horas Certificado ou
bolsista em projetos ou | Projeto/programa concluido declaracio
programas de pesquisa e emitida  pela
inovacéo tecnologica instituicdo
relacionados com 0s responsavel.
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objetivos do curso.

c. Participacdo em 05 horas por evento 30 horas Certificado ou

eventos técnico- declaracéo

cientificos emitida  pela

COmMO coNngressos, Instituicao

seminarios, simposios, responsavel.

encontros e outros,

relacionados & area de

formacéo.

d. Apresentacgdo de 02 horas por apresentacdo 10 horas Certificado ou

trabalhos em eventos declaracgéo

técnico-cientificos emitida  pela

como  congressos, instituicéo

seminarios, simpdsios, ,

encontros e outros, responsavel.

relacionados & area de

formacao.

e. Atuacdo como 10 horas por projeto Declaracdo ou

voluntario em projetos concluido 40 horas certificado

de pesquisa, emitido  pela

relgc[onados com 0s instituicio

objetivos do curso. )
responsavel.

f. Participacdo como | 02 horas por evento 20 horas Declaracéo

expositor, debatedor, emitida  pela

moderador, mediat;lor_em instituicio

eventos __ técnico- responsavel.

cientificos e afins.

g. Publicacéo de resumo | 10 horas por publicacéo 30 horas Copia da

(simples ou expandido) primeira folha

em revista técnica ou do trabalho.

anais de evento técnico-

cientifico.

h. Publicacéo de trabalho | 15 horas por publicagéo 30 horas Copia da
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completo em revista primeira folha

técnica ou anais de do trabalho.

evento técnico-

cientifico.

I. Autoria ou coautoria 25 horas por publicagéo 50 horas Copia da

de artigo cientifico primeira folha

publicado ou aceito para do trabalho.

publicacdo em periodico

nacional ou

internacional.

J. Autoria ou coautoria, 25 horas por publicagéo 50 horas. | Copia da

organizacdo ou primeira folha

editoracdo de livros, do trabalho.

livretos ou cartilhas FTm ca,so_ de

técnicas relacionadas a livro, copia da

area de formacéo. z,:ap_a e do
indice.

k. Autoria ou coautoria | 15 horas por capitulo 30 horas. | Copia da

de capitulos de livros primeira folha

relacionados a é&rea de do trabalho.

formacao.

I. Autoria ou coautoria | 20 horas por publicacao 40 horas Copia da

de  textos  técnico- publicacéo.

cientificos  publicados

em jornais e revistas de

grande circulagéo.

m. Presenca em defesa | 1 hora por trabalho assistido | 10 horas. | Declaragéo

de Trabalhos de emitida  pela

Conclusdo de Curso instituicdo ou

como Relatérios de setor

Estagios, Monografias, responsavel.

DissertacOes, Teses e

outros, relacionados a

area de formacéo.

Grupo 4 — Atividades de Representagao Estudantil

a. Mandato de 15 horas por mandato \ 30 horas \ Declaragéo
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representante estudantil

emitida  pela

em conselhos, instituicdo
colegiados e camaras do responsavel.
IFRR.

b. Mandato de | 10 horas por mandato 20 horas Declaracéo
representante estudantil emitida  pela
em OIAdl(etorlos, cAent_ros instituicio
académicos grémios .

. ’ ’ responsavel.
entidades de classe, P
cooperativas e
colegiados.
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RESOLUCAO N.° 435/CONSELHO SUPERIOR, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

APROVA, AD REFERENDUM, O
PLANO DO CURSO
TECNICO EM

INFORMATICA SUBSEQUENTE AO
ENSINO MEDIO, NA MODALIDADE
DE ENSINO A DISTANCIA DO
CAMPUS AMAJARI DO INSTITUTO
FEDERAL DE RORAIMA (IFRR).

A Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o Parecer n.° 15/2018-Pedagogo da DIPEAD, de 30/7/2018, e
0 despacho da DIPEAD, constantes no Processo n.° 23231.000431.2015-42,
RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar, Ad referendum do Conselho Superior, o Plano do Curso
Técnico em Informatica Subsequente ao Ensino Médio, na Modalidade de Ensino a
Distancia, do Campus Amajari, do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de

Roraima (IFRR), conforme o anexo desta resolucao.

Art. 2.° Esta Resolugéo entra vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, em Boa Vista — RR, 20 de fevereiro de 2019.

SANDRA GRUTZMACHER

Presidente em exercicio
Portaria n.° 263/GR/2019
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS AMAJARI

PLANO DE CURSO
TECNICO EM INFORMATICA SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE
DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Eixo Tecnolégico: Informagéo e Comunicagéo

Amajari — RR
2018
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IFRR- CAMPUS
AMAJARI
Sandra Mara de Paula Dias Botetho n_ 360
REITORA A M

Sandra Gritzmacher
PRO-REITORA DE ENSINO

Nadson Castro dos Reis Fabiana Leticia Sbaraini
PRO-REITOR DE EXTENSAC PRO-REITORA DE PESQUISA

EQUIPE DE ELABORAGAO E SISTEMATIZAGAO
Ediléia Sousa Araljo
Manaliel Pais Pereira Janior
Maycon Diego Silva Ribeiro
Marcelo Pontes
Edivania de Oliveira Santana
Silvana da Silva Menezes

Thays Cristine Soares de Carvalho

Comissao instituida pela Portaria N° 373E DG-Cam de 30 de junho de 2016.
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1- IDENTIFICAGAO DO CURSO

Nome do Curso

Técnico em Informatica

Forma de Oferta

Subsequente

Modalidade

EaD

Eixo tecnologico

Informagao e Comunicagao

Polos

Amajari, Uiramutd, Comunidade Indigena Aracé da Serra -

Normandia, Comunidade Indigena Xumina-Normandia,

Comunidade Indigena Raposa-Normandia, Comunidade
Indigena Truari da Cabeceira-Boa Vista e Municipio do

Canta.

Numero de vagas

50 vagas por polo, totalizando 350 vagas.

Carga Horaria Total

1230 horas

Regime Letivo

Modular

Duragéo

1 ano e meio, podendo ser prorrogado

Forma de Ingresso

Processo Seletivo

Enderego de Oferta

Instituto Federal de Roraima-Campus Amajari, com
instalagdo na Rodovia Antonio Menezes da Silva, Km 03

Amajari. CEP: 69.343-000

Coordenador

Curso

do

Ediléia Sousa Araljo
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

2- APRESENTAGAO

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima é
extinta Escola Técnica que foi implantada, informaimente, em outubro de 1986, iniciando
suas atividades em 1987 com os cursos Técnicos em Eletrotécnica e em Edificagbes,
funcionando em espago fisico cedido pela Escola de Formagdo de Professores de Boa
Vista.

Através do Decreto n® 026 (E) de 12 de outubro de 1988, o Governo do entdo
Territério Federal de Roraima criou a Escola Técnica de Roraima. O Parecer n°® 26/89 do
Conselho Territorial de Educagdo autorizou e reconheceu a Escola, aprovou o seu
Regimento Interno e as grades curriculares dos Cursos por ela ministrados e tornou
valido todos os atos escolares anteriores ao Regimento.

Por forca da Lei Federal n® 8.670 de 30 de junho de 1993, foi criada a Escola
Técnica Federal de Roraima, iniciando, em 1994, suas atividades nas instalagdes fisicas
da Escola Técnica Estadual, com 74% de seus servidores redistribuidos do quadro de
pessoal do antigo Territorio Federal de Roraima, incorporando ao seu patrimdnio rede
fisica, materiais e equipamentos e absorvendo todos os alunos matriculados naquela
escola nos cursos de Edificagtes e Eletrotécnica.

A partir dessa data, a Escola iniciou um Programa de Expans&o de cursos e do
numero de vagas, implantando novos cursos — ensino fundamental ~ 5% a 8% série,
Técnico em Agrimensura e Magistério em Educagao Fisica — totalizando, naquele ano, 17
turmas e 406 alunos.

Em dezembro de 1994 a Escola Técnica Federal de Roraima foi transformada em
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica, através da Lein® 8.948 de 8 de dezembro,
publicada no DOU n° 233, de 9 de dezembro, Seg&o | Entretanto, sua efetiva
implantagéo como CEFET-RR so6 ocorreu através do Decreto Federal de 13 de novembro
de 2002, publicado no DOU n® 221, Segéo |, tendo a referida solenidade ocorrida no dia
10 de dezembro de 2002.

O ano de 1997 representou um marco importante no processo histérico do CEFET-
RR, tendo o Ministério da Educagéo e do Desporto, através da Secretaria de Educagao
Média e Tecnoldgica, expedido Portarias autorizando o funcionamento e regulamentando
os sete cursos abaixo discriminados:
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/\FRK- CAMPUS

. Curso Técnico em Eletrotécnica: Portaria MEC/SEMTEC n° 145 de 19\°e§éJAR‘
novembro, D.O.U. n° 227 do dia 24.11.97; \ P 26—

. Curso Técnico em Edificagbes: Portaria MEC/SEMTEC n° 146 de ﬁ’d&"’
novembro, D.O.U. n® 227 do dia 24.11.97, -

. Curso Magistério em Educagao Fisica: Portaria MEC/SEMTEC n° 150 de 28
de novembro, D.O.U. n® 232 do dia 01.12.97. Redacao retificada pela redagéo publicada
no DOU n° 27 do dia 09.02.98;

. Curso Técnico em Agrimensura: Portaria MEC/SEMTEC n° 151 de 28 de
novembro, D.0O.U. n°® 232 do dia 01.12.97;

. Curso Téchico em Turismo: Portaria MEC/SEMTEC n°152 de 28 de
novembro, D.O.U. n° 232, do dia 01.12.97,

e Curso Técnico em Hotelaria: Portaria MEC/SEMTEC n°153 de 28 de
novembro, D.O.U. n® 232 do dia 01.12.97;

. Curso Técnico em Secretariado: Portaria MEC/SEMTEC n° 154, de 28 de
novembro, D.O.U. n® 232, do dia 01.12.97.

No ano de 2000, foi implantado o novo Ensino Médio, com sua proposta curricular

inteiramente estruturada por competéncia e cumprindo todos os quesitos exigidos pela
legislagdo, em especial a Lei n® 9.394/96, o Parecer n° 15/97, a Resolugéo n® 03/97 do
CNE e os Parametros Curriculares Nacionais. Com a transformagdo desta Instituicdo em
CEFET-RR, a comunidade interna preparou-se para fazer valer o principio da
verticalizacdo da Educagdo Profissional, oferecendo cursos profissionalizantes de nivel
basico, técnico e superior. O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo foi o
primeiro a ser implantado e teve sua proposta vinculada a transformagédo da ETFRR em
CEFETRR.

Em 2005, o Governo Federal, através do Ministério da Educagao, instituiu o Plano
de Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica no pais.
Estabelecendo a implantagdo de Unidades Descentralizadas — UNEDs em diversas
unidades da federagdo, sendo o Estado de Roraima contemplado na fase |, com a
Unidade de Ensino Descentralizada de Novo Paraiso, no municipio de Caracarai, sul do
estado e na Fase Il com o Campus Amajari, ao norte do estado, com inicio das primeiras
turmas, no curso de Técnico em Agricuitura na forma Subsequente, no ano de 2010.

Em 29 de dezembro de 2008, com a sangdo da Lei Federal n° 11.892, foram

criados, no Brasil, 38 Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia (por meio da
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juncdio de Escolas Técnicas Federais, CEFETs, Escolas Agrotécnicasf e MW’
. o . . o S 3¢§
vinculadas a Universidades). Diante disso, apresentou-se cOmo miss P

arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo para o desenvolvi y

formagdo integral, articulando ensino, pesquisa e extensdo, em consonan

sustentavel, pautado nos valores da Etica, Compromisso  Social, Gestao
Democratica, Sustentabilidade, Respeito a Diversidade, Justica e Exceléncia. Visando ser
referéncia no Pais como instituigao de formagao profissional e tecnologica.

Em 2010 foi langado a fase lll do plano de expanséo da Rede Federal e o IFRR
contemplado com mais uma unidade o Campus Zona Oeste, cujo processo de construgao
e implantagao esta em andamento na Zona Oeste da Capital Boa Vista.

O Campus Amajari implantado na fase Il esta localizado na regido norte do Estado
de Roraima, tem como referéncia para o desenvolvimento de suas atividade os
municipios de Amajari, Pacaraima, Uiramuta, Normandia e Alto Alegre . Sao ofertados no
Campus Amajari cursos técnicos em Agricultura (em regime de alternancia), Agropecuaria
(concomitante, subsequente, integrado), Aquicultura (integrado), e Superior em
Aquicultura. Além dos cursos técnicos também séo ofertados no Campus Amajari curso
de qualificagao profissional de Formagao Inicial e continuada (FIC) e Cursos do programa
Mulheres Mil. Atendendo uma clientela de 301 alunos matriculados na modalidade
presencial € 224 na modalidade a distancia, possuindo em seu quadro de de pessoal 42
docentes e 44 técnicos_Administrativos.

O Instituto Federal de Roraima-Campus Amajari tem como proposta articular e
integrar a formagao académica a preparagao para o trabalho, bem como promover uma
formagao contextualizada em principios € valores que potencializam a agéo humana na
busca de caminhos mais dignos de vida.

A construgdo desta Proposta Pedagégica pautou-se na legislagédo vigente e nos
principios democraticos, contando com a participagac dos profissionais da area do curso
e da equipe pedagégica. Tal processo objetiva ao Campus Amajari garantir o interesse,
os anseios e a qualificagsio da clientela, despertando o interesse para o ensino, a
pesquisa e a extens&o e, ainda, o prosseguimento vertical dos estudos.

E preciso articular coletivamente os desafios e as possibilidades da formacéo
técnica através da EaD, adequando-se as mudancas e observando a realidade e a
expectativa dos educandos matriculados nos polos. Pois a Educacao a Distancia - EaD
objetiva a (re)significagéo do paradigma educacional vigente, propondo um ensino que

facilite o processo de aprendizagem para um nimero massivo de alunos que se

7
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bidirecional entre professores e alunos, utilizando recursos tecnologicos at
proposta metodolégica diferenciada.

Tal metodologia, porém n&ao se esgota nas ferramentas tecnologicas. Mas
uma sequéncia ordenada de conteldos, que assegure o aprendizado do educando.
Neste sentido, além do material impresso, o aluno conta com veiculos de comunicacao
para reduzir distancias. O material didatico preparado por especialistas objetiva
desenvolver habitos e atitudes de estudo, sem a presenca fisica do professor, levando o
aluno a construir 6 seu autodidatismo.

As Tecnologias de Informagdo e Comunicagédo (TIC) colocam a disposicédo de
alunos e professores a possibilidade de uma interagao e de uma interatividade segura,
eficiente e mais barata, pois sdo pensados e elaborados estrategicamente para auxiliar a
autoaprendizagem e supfir a ausénci.a fisica dos participantes dos cursos.

A EaD, além de fiexibilizar € d4 autonomia para os alunos, também ajuda no custo
beneficio para os alunos para atender 0s alunos de localidades mais distantes. A
infraestrutura dos polos estdo composta por modernos softwares em cada computador, a
metodologia de ensino traz a vivéncia do mercado de trabalho, baseando-se no conceito
de aprender fazendo por meio da realizagao de projetos integrados, estudos de casos,
intercambio, oficinas, trabalhando também a integracao do ensino com a pesquisa € a
extensdo. O corpo docente é composto de especialistas e mestres com excelente
formagao académico e profissional;

Assim, o Decreto 7.589 de 26/10/2011 institui a Rede e-Tec Brasil, com a
finalidade de desenvolver a educag@o profissional e tecnolégica na modalidade de
educacdo a distancia, ampliando e democratizando a oferta e o acesso & educagéo
profissional publica e gratuita no Pais. Considerando este Decreto, o Campus Amajari
institui o curso Técnico em Informatica na modalidade a distancia nas comunidades
indigenas com a resolugéo do Conselho Superior a seguir:

« Resolugdo n° 165-Conselho Superior , de 16 de outubro de 2014, Polo de
Educagao a Distancia da Rede e-Tec Brasil, no municipio de Uiramuta-RR.

« Resolugao n° 166-Conselho Superior , de 16 de outubro de 2014, Polo de
Educagdo a Distancia da Rede e-Tec Brasil, na comunidade Indigena
Raposa do Municipio de Normandia-RR.
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Educagso a Distancia da Rede e-Tec Brasil, no municipio de Am 'arF'll-

« Resolugao n° 168-Conselho Superior , de 16 de outubro de 2014

Educagao a Distancia da Rede e-Tec Brasil, no municipio de Canta-RR.
« Resolugao n° 170-Conselho Superior , de 16 de outubro de 2014, Polo de
Educagéo a Distancia da Rede e-Tec Brasil, na comunidade Indigena Araga
da Serra do municipio de Normandia-RR.
« Resolugao n° 171-Consetho Superior , de 16 de outubro de 2014, Polo de
Educacdo a Distancia da Rede e-Tec Brasil, na comunidade Indigena
Truard da Cabeceira do municipio de Boa Vista-RR.
 Resolugao n° 181-Conselho Superior , de 16 de outubro de 2014, Polo de
Educagéo a Distancia da Rede e-Tec Brasil, na comunidade Indigena
Xumina no municipio de Normandia-RR.
Desta forma, apresentamos a estrutura que orientara a pratica pedagégica do curso
Teécnico em Informatica Subsequente ao ensino médio na Modalidade de Educacgéo a
distancia do Campus Amajari, entendendo que o presente documento esta passivel de

aprimoramentos sempre que se fizer necessario.
3- JUSTIFICATIVA

O estado de Roraima apresenta 15 municipios possuindo em sua totalidade 505.665
habitantes, segundo estimativa da Folha de Boa Vista (Folhabv) de 02 de setembro de
2015. As 10 cidades mais populosas do Estado sédo Boa Vista, Rorainépolis, Caracarai,
Alto Alegre, Mucajai, Canta, Bonfim, Pacaraima, Amajari e Normandia.

O Campus Amajari est4 localizado na regido norte do Estado de Roraima, a 3km da
Vita Brasil do municipio de Amajari e distante 156 km da capital Boa Vista. O entorno do
campus existe os povos macuxi e wapichana gue sdo a maioria na localidade. No
municipio de Amajari possui varias comunidades indigenas, dentre as quais pode-se
destacar Araga, Ouro, Anaro, Ponta da Serra, Aningal, Garagem, santa inés, Ananas e a
vila trés coragbes que é a maior comunidade Indigena.

Pelo fato dos municipios de Amajari, Uiramuta, Normandia e Boa Vista possuirem

em sua populagdo varias comunidades indigenas, percebeu-se a necessidade em ofertar
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cursos a distancia para que os mesmos acompanhassem o processo evolutivo Qdu'gaé{\éﬁéf\;il g
e tecnoldgico.

Desta forma, o curso Técnico em informatica na comunidade indigena A;é"'ﬁﬁ"l{%
resgate, uma valorizagdo e uma preservagéo da cultura indigena, além de facilitar &
estimular o acesso a comunicagéo e a informagéo, estimulando o didlogo intercultural,
promovendo a pesquisa de outras culturas indigenas, complementando e enriqguecendo
nos processos de educagéo escolar diferenciada através da pesquisa das diversas culturas
indigenas.

Outro fator relevante a destacar, estd relacionado ao fato dos alunos terminavam
Ensino Médio e ficarem ociosos, sem novas perspectivas de estudo. Desta forma,
liderangas locais e estaduais, docentes, discentes e comunidade em geral se reuniram a
fim de organizar e analisar cuidadosamente as sugestdes e contribuigdes para o bom
desenvolvimento da comunidade local.

Assim, o desafio a ser enfrentado &, pois, conciliar a cultura local com as
tecnologias, apresentando elementos para a construgdo de uma proposta pedagogica que
valorize a cultura indigena. Do ponto de vista do desenvolvimento regional, a oferta deste
curso oportunizaréa a formagéo de profissionais que poderao intervir na realidade local,
buscando superar problemas relacionados a organizagdo social, com conhecimentos
voltados & Informatica, podendo intervir no desenvolvimento social e econémico do
municipio e da regiao.

4- OBJETIVOS

4.1- Objetivo Geral
Formar Técnicos em Informatica, segundo os pardmetros do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, que poderdo atuar tanto na iniciativa privada quanto publica, com
qualificaggo profissional para atender a demanda regional dos poélos nos quais sera
ofertado, visando essa melhor comunicagédo com as cidades para o aprimoramento das
técnicas e projetos desenvolvidos em comunidades, em consondncia com as tendéncias

tecnoldgicas.

4.2- Objetivos Especificos
1. Proporcionar conhecimentos para atuar na area de Informatica, com uma visdo
empreendedora;

10
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2. Possibili licagdo de técnicas e tecnologias basicas d trucdo d AfVAJrAZR' 9
. ossipliitar a ap Icagao e tecnicas e tecnologias asicas de cons UQaO;‘ e’__‘so wa g

de computador; N
. 3$
3. Oportunizar aos discentes a formagao técnica, para que sejam capazes instalar,”

montar e reparar equipamentos de Informatica;

4. Permitir a especificagdo, instalagdo e reparagdo de equipamentos de rede de
computadores;

5. Desenvolver a elaboragéo de documentag&o técnica.
5. REQUISITOS, FORMAS DE ACESSO E PERMANENCIA

O Curso Técnico em Informatica Subsequente, na modalidade de Educagdo a
Distancia, é destinado aos egressos do Ensino Médio, que pretendam realizar um curso de
educagcao profissional técnica de nivel medio.

Para ter acesso ao referido curso, o candidato devera atender aos seguintes
requisitos:

« Comprovar conclusao do Ensino Médio;
« Obter aprovagéo, no limite das vagas oferecidas, em Processo Seletivo definido em

Edital;

« No caso de transferéncia, atender as normas que regulamentam o ensino no IFRR.
e Como meios para promover a permanéncia dos discentes no curso, a instituicao
disponibilizara de acompanhamento e atendimento nas areas pedagégica, social,

cultural e tecnolégica.
6- PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO - EGRESSO

O profissional técnico de nivel médio em Informatica deve estar ancorado em uma
base de conhecimento cientifico-tecnoldgico, relacionamento interpessoal, comunicagéo
oral, pensamento critico e racional, capacidade para resolver problemas de ordem técnica,
capacidade criativa e inovadora, capacidade de gestdo e viséo estratégica. Para ser
competitivo no mercado de trabalho deve demonstrar: honestidade, responsabilidade,
adaptabilidade, capacidade de planejamento, ser agil, e ter capacidade de deciséo. Além
de ser possuidor de um espirito critico, de uma formagao tecnolégica generalista, e de uma
cultura geral solida e consistente.
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6.1- Area de atuacao do Egresso

O técnico em Informatica devera ocupar o mercado de trabalho que passa’ igir,

cada vez mais, a qualificagéo profissidnal para atuagéo nas instituigdes publicas estaduais,

municipais e federais, privadas e do terceiro setor que demandam sistemas

computacionais. O profissional atuard em empresas de desenvolvimento de sites para

Internet, empresas comerciais, de consultoria, de telecomunicagdes, automagao industrial,

prestadora de servigos, centro de pesquisas em qualquer area, escolas e universidades,

de desenvolvimento de software e jogos para consoles, celulares tablets e computadores,
além de agéncias de publicidade e propaganda.

6.2 - Acompanhamento do Egresso

A identificaggo do perfil socioeconémico dos candidatos, o acompanhamento dos
discentes selecionados, desde a sua entrada na instituigao até a sua insergéo no mundo
do trabalho, observando também o seu desenvolvimento académico no decorrer do curso,
podem permitir & instituigdo detectar os aspectos que deverdo ser aprimorados nos
processos de acesso, permitindo a adequagéo das matrizes curriculares as dinamicas
tecnologicas.

Assim, o acompanhamento dos egressos deve avaliar as condigdes de trabalho e da
renda dos profissionais, o seu campo de atuagéo profissional nos meios produtivos, a
avaliagao que ele faz da Instituigdo e do seu curso agora como egresso, bem como as
suas expectativas quanto a formagéo continuada.

De forma especifica, as agdes voltadas ao acompanhamento dos egressos estarao
direcionadas as atividades previstas na Politica de Acompanhamento de Egressos da
Instituicao.

7- ORGANIZAGAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Informatica, ofertado pelo Campus Amajari, tem organizagao
curricular modular, dividido em 3 (trés) médulos semestrais, atendendo competéncias
requeridas para a formagao do perfil profissional. Apresenta uma organizacéo curricular
flexivel, que possibilita a formagéo continuada, assim como o acompanhamento, por parte

dos discentes, das mudangas de forma auténoma e critica.

12
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Para desenvolvimento das competéncias necessarias a formagéao techlca, sera

considerada a relagdo entre tecria e pratica, onde nos encontros presen a;‘, . €aso 3
necessario, os docentes oportunizaréo os discentes as aulas praticas. A

A proposta de implementagéo do curso Técnico em Informatica, subsequente Nt
modalidade (EaD) apresenta uma organizagéo curricular distribuida em 3 (trés) m()dulos,'
sendo cada mddulo um semestre, agrupando 20 (vinte} componentes curriculares,

totalizado uma carga horaria de 1230 horas de atividades académicas.

7.1- Estrutura Curricular

Componentes Curriculares Carga | CHMODULO
Horaria
Inglés Aplicado 30h
Portugués Instrumental 45h
MODULO ['Matematica 45h 315
I H

Metodologia de Aprendizagem em EaD 45h oras
Fundamentos de Hardware e Montagem 90h

e Manutencdo de computadores

Aplicativos Computacionais 60h
Empreendedorismo 30h

Recursos Humanos/Seguranga, Meio 30h

Ambiente e Saude

MODULO | Redes de Computadores 90h H495
oras
n Légica de Programagao 90h
Técnicas de Programagéo 90h
Sistemas Operacionais 75h
Banco de Dados 90h
Andlise e Projeto de Sistemas 60h
introdugéo a Orientagédo a Objeto (JAVA) 90h
Programacéo para Web (PHP) 60h
. Aplicativos Graficos para Web 60h 420
MODULO _ Horas
m Projeto de Redes 60h
Metodologia Cientifica 60h
Marketing Pessoal 30h
CARGA HORARIA TOTAL 1230 Horas
13
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7.2- Representagéo Grafica do Processo Formativo

Médulo |
315 horas

Moédulo i
495 horas

Médulo I

420 horas

7.3 - Ementario

Técnico em
Informatica

1230 horas

COMPONENTE CURRICULAR: Metodologia de Aprendizagem em.EaD — Médulo Il

CARGA HORARIA TOTAL: | 45 horas/aula

COMPETENCIAS

1-Oferecer subsidios tedricos e praticos para que os
discentes aprendam a utilizar o ambiente de trabalho virtual.

2- Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo
entre a area educacional e as demais areas do conhecimento;

3- Utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para
construgdo de conhecimentos pedagogicos e cientificos;

HABILIDADES

1-Perceber o impacto que adquirido com o uso e
utilizagao das tecnologias da educagéo;

2-Desenvolver nos alunos o habito dos estudos a
distancia;

3-Despertar o interesse nas diferentes midias, tornando-

os autores de seus proprios textos;
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BASES
TECNOLOGICAS

1-Historia da EaD no Brasil /" AMAJARE
2- A orientagéo em EaD; % B 33 3

5

3-0 ensino e a aprendizagem na modalidai’ie%@_D'W I
4-Habitos de estudos;

5-Estilos de aprendizagem;

6-Ambiente de aprendizagem a distancia — Moodle;
7-internet;

8-Ferramentas de aprendizagem no ambiente web; '

9-Utilizagdo de materiais didaticos impresso, virtual e

audiovisual;

10- Pratica em aprendizagem e ensino na
modalidade EaD.

11- Educacao a distancia.

11.1  Limites e restrigdes.

11.2  Requisitos educacionais e tecnolégicos para
Educagao a Distancia.

11.3  Aspectos legais.

11.4  Fundamentos metodologicos.

11,5 O aluno on-line e o papel do tutor na Educagéo a
Distancia.

11.6  Importancia dos materiais on-line.

11.7  Curriculo construido por competéncias.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica

Basica: CAMPOS, Fernanda C. A. Cooperagdo e
aprendizagem on-line. Rio de Janeiro: DP & A, 2003.

SILVA, Marco. Sala de Aula Interativa. Rio de Janeiro:
Quartet, 2002.

BORDENAVE, J. V. & PEREIRA, AM. Estratégias de
ensino-aprendizagem. Petropolis: Vozes, 1977.

MAIA, Carmem; MATTAR, Jodo. ABC da EaD: a educagéo

a distancia hoje. Sao Paulo: Makron Books, 2007

15
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Bibliografia Complementar 4 " L
enpUl MARINONI, L.umane. Educacao a Distancia! E:EL%
4- Estratégias de Leitura; AMAJART Autores Associados, 2001. -
5- Utilizagao do Conhecimento prévio do Ieir?r;,p,\ - FRAGALE FILHO, Roberto da Silva. Educagéo a Distaneia:
6- Informagao Textual e nao-Textual; i. s L analise dos legais e nor ivos. Rio de
7- Ajudas através das Palavras: estudo ;e\aﬁw Janeiro: DP & A, 2003.
palavras compostas; UNESCO. Aprendi aberta e a distancia: persp
8- Habilidades de Leitura; REFERENCIAS e consideragdes sobre politicas educacionais.
9- Previsdo, Inferéncia, Selegdo e Reconhecimento de BIBLIOGRAFICAS Floriandpolis: Imprensa Universitaria, 1997.
Informagéo relevante; CARVALHO, Marie Jane Soares et al. Aprendizagem em
10-Pratica com Linguagem de Manuais de Computagao e rede na educagio a distdncia. Porto Alegre: Ricardo Lenz,
manuseio de Dicionario; 2007.
11-Estudo de Vocabulério por meio de llustragdes: tabelas, BEHAR, Patricia A. Modelos Pedagdgicos em Educagio a
gréficos e figuras dos manuais; Distancia. Rio Grande do Sul: Artmed, 2008.
12-Observagao das palavras cognatas e falsos-cognatos; PAULINO FILHO, Athail R. Moodie: um sistema de
BASES 13-0 Padrao da Sentenga; gerenciamento de cursos. Brasilia: Ed.UnB, 20086.
TECNOLOGICAS 14-Os bcomponentes basicos da frase: Grupo Nominal
(ordem das palavras & palavras com valor de modificador); COWMPONENTE CURRICULAR: Ingiés Apicado — Mgauio T —
15-As fungdes e significados das palavras com ING; Grupo : - o
CARGA HORARIA TOTAL: | 30 horas/aula
Verbal : Idéias Gerais;

16-Estudo Gramatical : Reconhecimento de Instrugdes por

Aplicar técnicas de leitura e escrita em lingua inglesa na
meio dos Verbos; P gua ingl

COMPETENCIAS interpretagéo de textos voltados para a area de informética.

17-Compreenséo dos diversos niveis de Instrugao: ordem,

sugestdes e proibigdes (Modais);

18-Elementos de Coesdo Textual, Coesdo Léxica : 1- Possibilitar ao discente a leitura, interpretagdo e

referéncia e substituigao por substantivos e adjetivos; tradugdo de textos técnicos em inglés utilizando estratégias

19-Coesao G e st 5> por meio verbais e néo verbais;

de pronomes & o uso de palavras de ligagao escrita; HABILIDADES 2-  Utilizar técnicas de inferéncias para levantamento de

20-Pratica: Escrita de pequenos textos como e- aspectos gerais de um texto;

mails:Elementos do e-mail: cumprimento, texto, assinatura, 3- Realizar inferéncias léxicas no levantamento de

vocabulario textual.

| agradecimento, efc...

1- Introdugéo a Leitura: O que & ler?

Bibliografia Basica: . 2- Das idéias a pratica e seus significados;
BONAMY, David. English for Technical Students 2. Londres, | 3- Utilizagao de Algumas Estratégias de leitura;

Longman, 1996. ‘
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

I
COMFORT, Jeremy, HICK, Steve & SAVAGE, Alldn. B@W
Eow

Technical English. Oxford, OUP, 1982.

COMFORT, Jet Ali English for the Telecommurw
Industry. Oxford, OUP,1998. -
CRUZ, D. T. et ali Inglés.éom. Textos para Informatica. S&o
Paulo, Disal, 2003.

GLENDINNING, Eric H. & MCEWAN, John. Basic English for
Computing. Oxford, OUP, 1999.

GRELLET, Francoise. Developing Reading  Skills.
Cambridge, CUP, 1981.

HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagio: mito e desafio: uma
perspectiva construtivista. Porto Alegre,Medigao, 1999, 27°
ed. Revista

OWN, H.Douglas. Teaching by Principles: An Interactive
Approach to Language Pedagogy. New Jersey, Prentice
Halls Regents, 1994.

Bibliografia Complementar:

Dicionario Oxford escolar Ing-Port (Vv) W/Cd-Rom. Oxford:
Oxford University Press, 2005

Grammar Dimensions: form, meaning, and use (Series).
Boston, MA: Heinle & Heinle, 2000.

JONES, C.: GOLDSTEIN, B. Framework Elementary Level 1.
London: Richmond Publishing, 2005.

JONES, D. English pronouncing dictionary. Cambridge:
Cambridge University Press, 1997.

LARSEN-FREEMAN, D. Grammar dimensions: form,
meaning, and use (Series). Boston, MA: Heinle & Heinle,
2000.

ROBERTS, R. Discover Elementary English Grammar. MFP
Publications,1997.

RUBIN, J.: THOMPSON, |. How to be a more successful

language learner: toward learner autonomy. Boston: Heinle

AR
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} & Heinle, 1994.

' COMPONENTE CURRICULAR: Portugués Instrumental - Modulo |
CARGA HORARIA TOTAL: | 45 horas/aula w

1- Articular comunicagdo técnica com expressdo escrita
em lingua portuguesa, possiblitando a leitura e interpretagao
COMPETENCIAS de textos;

2- Oportunizar os discentes na elaboragao de textos coesos
e coerentes, além de desenvolver habilidades na expressao
de seus pensamentos.

1- Elaborar textos técnicos;

2- Realizar a leitura critica e a interpretacdo de textos
tedricos, sintetizando idéias;

3- Redigir textos técnicos, tais como, artigos cientificos e
trabalhos académicos, utilizando a norma culta da lingua
HABILIDADES portuguesa;

4- Expressar pensamentos coerentes e coeso;

5-  Elaborar manuais de utilizagdo de programas e
operagdo de equipamentos de informatica, assim como
propostas técnicas, relatérios, memorandos, manuais ou

apostilas e apresentagoes;

1- Conceito de comunicagdo: elementos da comunicagao e
niveis de linguagem;

2- Organizagdo do pensamento e estruturagdo de
mensagens;

BASES 3- Comunicagéo interpessoal competéncia comunicativa,

TECNOLOGICAS percepgao interpessoal.
4- Dificuldades mais frequentes em lingua portuguesa.
5- Paralelismo sintatico e seméntico.

6- Interpretagdo de textos.

19
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7- Leitura e produgao de textos

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica 3
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICRNBR»‘
6023: informagao e documentagio - referéncias —
elaboragdo. 2002.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS: NBR

10520 — informagdo e documentagdo — citagbes em

_| documentos — apresentagéo. 2002.

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa.
Lucerna, 2001.

BRANDAO, T. Texto argumentativo — escrita e cidadania.
LPM, 2001.

CEREJA, W.R. : MAGALHAES, T.C. Texto e interagao. Atual,
2000.

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Oficina de texto. Vozes, 2003.
GARCEZ, H. C. Técnica de redagéo — o que é preciso saber
para bem escrever. Martins Fontes, 2002.

ISKANDAR, J.I. Normas da ABNT comentadas para
trabalhos cientificos. 2.ed. Jurua, 2004.

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de
metodologia cientifica. 5.ed. Atlas, 2003.

MAINGUENEAU, D. Analise de textos de comunicagdo.
Cortez, 2001.

SAVIOLI, F.P.; FIORIN, JL. Ligbes de texto — leitura e
redagio. Atica, 1996

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Maria Margarida. Lingua Portuguesa: nogées
basicas para os cursos superiores. S&o Paulo: Atlas, 2004.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Sao
Paulo: Nova Fronteira. 2009.

CAMPEDELLI, Samira Yousself, SOUZA, Jésus Barbosa.

20
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Produgao de textos & usoé da Iinguagem:%cu:sg__da«

redacdo. Sao Paulo: Saraiva. 2002. % Ass A

CIPRO NETO, Pasquale. Gramatica da lingua por:huaa_
Sao Paulo: Scipione. 2007.

GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo. Técnica de redagdo: o

que é preciso saber para bem escrever. Sao Paulo: Martins

Fontes. 2008.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagio empresarial. Sao Paulo:

Atlas, 2010

"COMPONENTE CURRICULAR: Matematica - Médulol =~ = - ]

CARGA HORARIA TOTAL: | 45 horas/aula T —

COMPETENCIAS

1- Compreender a matematica como construgao humana,
relacionando o seu desenvolvimento com a transformagao da
sociedade;

2- Ampliar formas de raciocinio e processos mentais por
meio de indugdo, dedugdo, analogia e estimativa, utilizando
conceitos e procedimentos matematicos;

3- Relacionar .informagoes apresentadas em diferentes
formas de linguagem e representa¢éo usadas em Matemética,
como texto discursivo, graficos, tabelas ou linguagem
simbdlica;

4- Interpretar informactes de natureza cientifica e social
obtidas da leitura de graficos e tabelas, realizando previséo de

tendéncia, extrapolagdo, interpolagéo e interpretagao

1- ldentificar a matematica como recurso para a
construgdo de argumentagao;

2.  Reconhecer e interpretar conceitos e procedimentos
matematicos expressos em diferentes formas;

3-  Apropriar-se de conceitos e procedimentos matematicos

\FRK- CAMPUS
AMAJARI

para explicar fenémenos ou fatos do cotidiano na construgéﬂ
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de formas de raciocinio que permitam a a |cagw %
. et
estratégias para a resolugdo de problemasy na are

. SO
computacional,

4- Classificar utilizando conceitos e procedimentos
matematicos na construcao de argumentagéo consistente;

5. Elucidar informacGes e operagdes com numeros
naturais, inteiros, racionais e reais, para tomar decisdes e
HABILIDADES enfrentar situagdes problema;

6- Distinguir grandezas direta de inversamente
proporcionais, interpretando a notagao usual de porcentagem
na resolugao de problemas, além de explicar e aplicar modelos
analiticos, envolvendo equagdes algébricas, inequagdes ou
sistemas lineares, objetivando a compreenséo de fendmenos
naturais ou processos de produgdo tecnolégica;

7-  Caracterizar e interpretar as informagdes de natureza

cientifica ou social expressas em graficos ou tabelas;

(-
1- Razdes e Proporgoes;
2- Operagdes com Conjuntos. Numeros inteiros, reais e
racionais;
3- Potenciagao e Radiciagao;
BASES 4- Equacdes e Inequagdes em IR;
TECNOLOGICAS 5- Fungao;
6- Dominio e Imagem;
7- Estudo de fungdes particulares: Afins, quadraticas,
modulares, sistemas lineares, matrizes e determinantes;
8- Matemética financeira;
| Bibliografia Basica

DANTE, L. R. Matematica: Contexto e Aplicagbes. Sao
Paulo: Editora Atica, 1999. —
GIOVANNI, J. R., BONJORNO, J. R., GIOVANNI Jr, J. ﬂ
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Matematica Fundamental. Szo Paulo: Editora Ff
1994. .
HAZZAN, S., IEZZI G, Fundamentos de Matgmaticas
Elementar - Vol. 4 - 82 Ed. 2012
|EZZ1,G et al, Fundamentos de Matematica Elementar - Vol. 1
— Conjuntos - Fungdes - 9° Ed. 2013.

WEBER, J. E. Matematica para Economia e Administragao.
Sao Paulo: Editora Harbra Ltda, 2a ed. 1986.

Bibliografia Complementar

CAMPOS, Fernanda C. A, Flavia M° Santoro, Marcos R. S.
Borges, Neide Santos. Cooperagédo e Aprendizagem. Rio de
Janeiro: On -line. DP&A Editora:2003.

DAVIS, Harold T. Historia da computagdo. Sao Paulo: Atual,
1992. PAIS, Luiz Carlos. Educagéo Escolar e as Tecnologias
da Informatica. 12 Edi¢ao. Editora: Auténtica. 2002

EDITH Hitwin. Tecnologia Educacional Politica, Histdrias e
Propostas. Porto Alegre: Artemed — RS, 1997.

GREMAUD, A. P. Economia Brasileira Contemporéanea.
7.ed.Sa0 Paulo: Atlas, 2008.

TAJRA. Sanmya Feitosa. Informatica na Educagdo. 8%
Edigao. Editora: Erica. 2007

7COMP"ONENT’E’CURRICUL’AWR?Empre'éndé?i’oris'mb “Médulo Il"- - - T

TARGA HORARIA TOTAL: | 30 horas/aula

COMPETENCIAS

1-  Coletar, organizar documentos e informagées
empreendedoras para adquirir um postura produtiva;
2-  Apropriar-se de comportamentos empreendedores.

1- Investigar e analisar a problematica na qual esta
inserido, apontando solugdes plausiveis;

2- Aplicar técnicas de comunicagdo na comunidade no
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empenho de ampliar os conhecimentos adquiridos er? sgla de

aula; M]

3-  Apontar solugdes com grau de aprofundamento;

HABILIDADES 4- Possuir capacidade de apresentar com clareza e
objetividade projetos;

5-  Produzir e apresentar projetos utilizando técnicas de
apresentagdes;

6- Empregar caracteristicas empreendedora.

1- Definigdo de empreendedor, suas caracteristicas,
habilidades, necessidades e valores.

2- Paradigmas e modelos mentais relacionados ao
efnpreendedorismo;

3- Perfil, caracteristica e atitudes dos empreendedores.

BASES 4- Técnhicas de avaliagdo e desenvolvimento do auto

TECNOLOGICAS conhecimento;

5- Técnicas de desenvolvimento de criatividade,
cooperagao, competitivo e confianga. ‘

6- Técnicas de apresentagao em publico e relacionamento
interpessoal.;

7- Plano de negécio simplificado.

Bibliografia Basica

DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: Empreender como
opgao de carreira. Editora Pearson, 2009
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo:

REFERENCIAS transformando idéias em negocios. Rio de Janeiro: Campus,
BIBLIOGRAFICAS 2001.
FERRARI, Roberto. Empreendedorismo para computacéo.
Editora Elsevier-Campus, 2009.
MARIANO, Sandra & MAYER  Verbnica  Feder.
Empreendedorismo: Fundamentos e Técnicas para
Criatividade. Editora LTC, 2011, 216p.

24

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 12/2019
Publicado em 27 de fevereiro de 2019

64



Ministério da Educacao

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Complementar
BRITTO, Francisco, WEVER, Luiz. Empre qsm
brasileiros: vivendo e aprendendo com grandes nomes. -2.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

CHURCHILL, G. AJr.: PETER, J. P. Marketing: Criando
valor para os clients. Sao Paulo-Saraiva,2000

DRUCKER, Peter F. Administragdo em tempos de grandes
mudangas. S&o Paulo: Pioneira, 1995.

HISRICH,  Robert D,; PETERS, Michael P.
Empreendedorismo. 5. ed., Porto Alegre: Bookman, 2004.
PINCHOT I, Gifford. Intrapreneuring: por que vocé nao
precisa deixar a empresa para tornar-se um empreendedor.
Sao Paulo: Harbra, 1989.

COMPONENTE CURRICULAR: Recursos Humanos, Seguranga, Meio-Ambiente e Salde

- Médulo li

CARGA HORARIA TOTAL: | 30 horas/aula

COMPETENCIAS

1- Participar dos exercicios propostos se relacionando de
forma interativa e proativa com os colegas ou grupos;

2- Aplicar no seu relacionamento com os demais colegas
técnicas de facilitagao de grupo;

3- Administrar e calcular recursos pessoais e materiais.

HABILIDADES

1- Interagir em equipes de trabalho aplicando técnicas de
relagdes interpessoais e de processo de facilitagdo de grupo,
de forma integrada, produtiva e solidaria, compartihando

eticamente responsabilidades;

BASES
TECNOLOGICAS

1-  Técnicas de relagdes interpessoais;

2- Trabalho em Equipe;

3- Administragéo de recursos pessoais da empresa,;
4-  Etica no trabalho;
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5- Ergonomia;
9 f FL 5.

6- Propriedade Intelectual;

7- Circulo de recursos materiais da empresa;

R
8- Meio Ambiente e Recursos Hidricos, CIPA, Seguranga

do Trabalho

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica:
ARAUJO, Giovani Moraes de. Legislagido de Seguranca e
Saude Ocupacional: Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Empregos. Rio de Janeiro: GVC,
2007.
ARAUJO, Giovani Moraes de. Normas Regulamentadoras
Comentadas: Legislagio de Segurangca e Saude no
Trabalho. 62 ed. Rio de Janeiro: GVC, 2007.
CARDELLA, Benedito. Seguranga no Trabalho e Prevengao
de Acidentes. Sao Paulo: Atlas, 1999
CHIAVENATO, Idalberto. Gestido de Pessoas: o novo papel
dos recursos humanos nas organizagées. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.
FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin de. Direito Ambiental e
a salde dos trabalhadores. Sao Paulo: LTR, 2000.
MORAES, Giovanni Aratjo. Normas regulamentadoras
comentadas. 72 ed. Rio de Janeiro, 2009. V.2 e 3

Bibliografia Complementar

BEBBER, J.C. Seguranga do trabalho & gestio ambiental.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 238p.

BARSANO, Paulo Roberto, BARBOSA, Rildo Pereira.
Seguranga do Trabalho: Guia pratico e didatico, Sao Paulo:
Erica, 2012

CHIAVENATO, |. Gestio de pessoas.-Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

DESSLER, G. Administragao de Recursos Humanos. 2.ed.
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fferwe CIPUS

Sao Paulo: Prentice Hall, 2003. Vo AT

SALIBA, T.M.; PAGANO, S.CR.S. Legislagdo de segyranga,
acidente do trabalho e saide do trabalhador. 72 ed.™Sg.

Paulo: LTr, 2010, 752 p.

| COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos de Hardware, Montagem e Manutengao de
i Computadores — Médulo |
CARGA HORARIA TOTAL: | 90 horas/aula

1- Identificar os componentes dos computadores e seus
periféricos, analisando o funcionamento e relacionamento
entre eles;’

2- Detectar falhas no funcionamento de computadores,
periféricos e softwares basicos, avaliando seus efeitos;

3- Descrever caracteristicas técnicas de equipamentos e
componentes de acordo com parametros de custo e
beneficios, atendendo as necessidades do usuério;

4- Adotar solugGes adequadas para corrigir falhas no
funcionamento de computadores, periféricos e softwares;
COMPETENCIAS 5- Discernir necessidades basicas do usuario em relagao a
treinamento e suporte,

6- Compreender técnicas de identificagdo de necessidades
dos usudrios em relagéo a suporte;

7- Optar por solugbes de baixo custo que atendam as
necessidades de suporte do usuario;

8- Conhecer procedimentos preventivos ao suporte;

9- Planejar a assisténcia técnica demandada pelos
usuarios.

1- Manusear adequadamente os recursos de hardware
dos computadores;

2- Instalar e configurar computadores e seus periféricos
utilizando softwares e ferramentas de montagem e conexao
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AJARY,
LY
de suas partes, interpretando orientagdes dos manuaisy, ‘

3- Executar procedimentos de teste, diagn‘ég;gg ’gﬁﬂ
medidas de desempenho em computadores é\‘seui
HABILIDADES periféricos, assim como em softwares basicos instalados;

4- Adotar solugbes para corrigir falhas no funcionamento
dos computadores, periféricos e softwares;

5. |dentificar as necessidades dos usudrios quanto a
suporte;

6- Empregar medidas para solucionar os problemas de
suporte;

7- Aplicar procedimentos preventivos ao suporte.

1- Conceito de processamento de dados, Sistemas de
Computagéo Historico da evolugao dos computadores;

2- Sistema de Numeracéo;

3- Arquitetura das maquinas Atuais;

4. Hardware e Software;

5- Organizagio de Sistemas de Computadores;

6- Modelo Logico do Hardware,

7- Arquitetura RISC e CISC, Processadores;
BASES 8- Placas Mae, barramentos, ChipSets e Setup;
TECNOLOGICAS 9- BIOS; Tipos de Memoria;

10- Enderegamento de Memoria,

11- Dispositivos de Armazenamento;

12- Interfaces e Controladoras;

13- Monitores e Impressoras;

14- Conceito de Processamento de Dados, Sistemas de
Computacéo;

15- Outros Dispositivos;

16- Manutencao corretiva e preventiva

Bibliografia Basica

FERREIRA, Silvio. Montagem, configuragdo e manutengao
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

de micros. Rio de Janeiro:Axcel Books, 2005.
MORIMOTO, Carlos E. Hardware: o guia defin m&
Paulo: GDH Press e Sul Editores,2007. .
MORINOTO, Carlos E. Hardware Il, O guia definitivo. Sao
Paulo: GDH Press, 2010.

SOUZA, Janaina Silva de. Montagem e manutengio de

Computadores_Manaus: Centro de Educagéo Tecnoldgica do
Amazonas, 2011

Bibliografia Complementar
MANZANO, A.; MANZANO, M. Estudo dirigido — Microsoft
Office (WindoWs, Word, Excel). Sdo Paulo: Erica, 2004,
MEIRELLES, F. S. Informatica — Novas Aplicagées com
Microcomputadores. Sao Paulo: Makron Books, 1994.
NORTON, P. Introdugéo a Informatica. Sao Paulo: Makron
Books do Brasil, 1997.
NORTON, P. Desvendando Periféricos e Extensdes. Rio de
Janeiro: Campus, 1993.
SILBERSCHATZ, G.; GAGNE. Sistemas Operacionais:
Conceitos e Aplicagdes. Rio de Janeiro: Campus, 2001
VELOSO, F. de C. Informatica: conceitos basicos. 6.ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2003.

(),C—a:-

,S.agﬂm

COMPONENTE CURRICULAR Apllcatlvos Computacwnals Modulo I

CARGA HORARIA TOTAL: | 60 horas/aula

1- Verificar o correto funcionamento dos equipamentos e
softwares do sistema de informacéao interpretando orientagoes
dos manuais;

2- Organizar atividades de entrada e saida de dados de
sistemas de informagéo;

3- Selecionar programas de aplicagéo a partir da avaliagédo
das necessidades do usuario;
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4- Adotar solugdes adequadas para corrigir a$ falh&¥AdéR!

funcionamento nos computadores, periféricos e softwares:
. - X A ~ y

5- Apropriar-se das técnicas de coleta de ln‘fwh
empresarias para gerenciar o software; .

6- Organizar e apresentar de maneira didatica, os
COMPETENCIAS contetdos e procedimentos de qualificagéo e treinamento;

7- Compreender técnicas de identificagao de necessidades
dos usuarios em relagéo a suporte;

8- Apontar solugbes para atender as necessidades de
suporte identificadas entre os usuérios;

9- Conhecer procedimentos preventivos ao suporte;

10- Plangjar a assisténcia técnica demandada pelos

usuario.

1- Efetuar configurages nos softwares aplicativos;

2- Identificar e utilizar adequadamente os principais
softwares aplicativos na resolugdo de problemas, analisando
seu funcionamento;

3- Executar procedimentos de teste, diagnéstico e
medidas de desempenho em computadores e seus
periféricos, assim como em softwares basicos instalados;

4- Adequar programas e sistema operacional as
HABILIDADES necessidades do usuario;

5- Aplicar as solugdes selecionadas para corrigir as falhas
no funcionamento dos computadores, periféricos e softwares;

6- Utilizar editores de textos, planilhas, gerenciadores de
base de dados, compiladores e ambientes de
desenvolvimento na elaboragéo de programas;

7- Elaborar textos técnicos;

8- Redigir propostas técnicas, relatérios, memorandos,
apostilas e manuais de utilizagdo de programas e operagao de
equipamentos de informatica;

9- Identificar as necessidades dos usuérios quanto a
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suporte; L

10- Aplicar procedimentos preventivos ao suporte‘\ ,&W

vy Ass

11-Apontar solugdes para resolver os problem de
suporte;
12- Prestar assisténcia técnica aos usuarios em programas

e aplicativos instalados.

1- Editor de Texto: Trabalhando com texto:

2- Formatagao de textos, paragrafos figuras etc.;

3- Estudo sobre Tabela e Grafico;

4- Verificagao ortografica, Autocorregao, dicionarios;
5- Configuracao de Pagina;

6- Figuras, Caracteres Especiais;

7- Insergdo de Campos (data, hora, nimero de pagina);
8- Indice e Sumario:

8- Mala Direta e Etiqueta;

10-Macros;
11-Impresséo e Visualizagao;
BASES 12- Exportagao de documento;
TECNOLOGICAS 13-Planilha Eletronica: Conceitos basicos;

14- Selegao de intervalos;
15-Formatagao de Células;

16- Operagdes sobre Linhas e Colunas;
17- Operagdes sobre Planilhas;

18- Preenchimento de Sequéncias;

19- Classificar lista de dados;

20- Filtro de dados;

21- Criagéo de formulas;

22-Fungées;

23- Subtotais, validagso;

24-Gréficos e Criagao de Estilos de Formatago;
25- Formatagao condicional;

26-Definicdo de area de impresséo:
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27-Importar dados externos e Macro; .

29- Ambiente, Tabelas, Tipos de dados,

30- Indices, Formularios, Entrada de dados;

31-Consultas, relatorios;

32- Apresentagio de Slides: OperagOes basicas, Insergao
de contelido, Aplicar modelo de estrutura;

33- Formatacao de contetdo e Apresentacao de slides;

34- Transicao de slides, Efeitos e animagao de objetos;

35- Anotagdes e impressao;

36- Manipulagéo de objetos e graficos;

.
28-Tabela dinamica, Banco de Dados: Conceitos bsicos; W
PELRIS o oy

o

37-Alteragao de slides mestre J

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

MANZANO, André Luiz N.G.; MANZANO Maria lzabel N.G —
Estudo Dirigido de Informatica Basica. 7° Ed.Erica, 2007
MANZANO, André Luiz N.G.; MANZANO Maria 1zabel N.G —
Internet- Guia de Orientag&o.1? Ed.Erica, 2007

REIS, Wellington José dos, Libreoffice Impress 42 -
Dominando Apresentagoes. 1? Ed. Viena, 2014,

REIS, Wellington José dos, SOARES, Vinicius H.P Libreoffice
Writer 4.2 — Manipulagio Textos com Liberdade e Precisao
12 Ed. Viena, 2014.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica Terminologia Basica -
Microsoft Windows XP,Microsoft Office Word 2003,
Microsoft Office Excel 2003, Microsoft Office Access 2003
e Microsoft Office PowerPoint 2003. S&o Paulo: Erica, 2005
VELLOSO, Fernando Castro. Informética: Conceitos
Basicos. 7 ed. Sao Paulo: Campus,2004.

Bibliografia Complementar
BURROWS.T. Como criar apresentagdes 1-2. 2.ed. Sao
Paulo: Publifolha, 2001.

Bibliografia Basica
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ENGLANDER. | Arquitetura de Hardware Compytaéiorrat;”
Software de Sistema e Comunicacio em Rede. 4 etk Ric-de
Janeiro: LTC, 2011, =
HENNESSY, J.L; PATTERSON, D.A. Organiza¢ido e Projeto
de Computadores - A Interface Hardware / Software. 11 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005

HENNESSY, JL; PATTERSON, D.A. Arquitetura de
Computadores - Uma Abordagem Quantitativa. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008

MONTEIRO, M. A. Introdugdo a Organizacdo de
Computadores. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

{ERK- CAMPUS
AMAJAR!

"COMPONENTE CURRICUILAR: Redes de Computadores — Médulo Il .~

CARGA HORARIA TOTAL: | 90 horas/aula

COMPETENCIAS

1- Identificar meios fisicos, dispositivos e padrées de
comunicacao, reconhecendo as implicagdes de sua aplicacéo
no ambiente de rede;

2- Analisar as caracteristicas dos meios fisicos disponiveis
e as técnicas de transmisséo digitais e analdgicas fazendo
relagdo entre os dois;

3- Instalar e configurar protocolos e software de rede;

4- Descrever componentes de uma rede compreendendo
sua arquitetura;

5- Conhecer servigos e fungbes dos servidores de rede,
reconhecendo os equipamentos de certificacdo de meios
fisicos, para entender os aplicativos e desenvolver os servigos
de administrag&o do sistema operacional na rede;

8- Planejar e avaliar os servigos de rede de acordo com o
contexto diferenciando meios fisicos, dispositivos e padrdes de
comunicagao, para reconhecer as implicagbes no ambiente de

rede;
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recursos, para que os mesmos possam utilizar comp
conectados em redes;

2- Identificar a estrutura e componentes de uma rede;

3- Reconhecer os servigos de redes, discernindo os meios
de transmissao para um detérminado contexto, apontando as
HABILIDADES necessidades dos usuarios em relagdo a seguranca da rede
segundo politicas de acesso do ambiente em uso;

4- Relatar configuragdes para software de rede, utilizando
0s recursos oferecidos pela rede atendendo as especificagbes
e necessidades dos usuarios;

5-  Utilizar computadores conectados em redes, instalando
e configurando os servigos de rede;

6- Integrar os varios servigos de rede, gerenciando e

mantendo os servigos de redes;

1- Visao geral de componentes de rede.

2- Utilizagao de servigos basicos de redes.

3- Topologias de Rede.

4- Meios Fisicos de Transmissé&o (guiados e nao guiados).
Interfaces e Padroes de Rede.

5- Histérico e fundamentos da arquitetura TCP/IP.

BASES 6- Enderecamento de redes (classes, enderegos,
TECNOLOGICAS mascaras).
7- Subredes.

8- Roteamento IP (tabela de rotas) e modelo OSL.

9- Protocolo de transporte TCP/UDP

10-Fundamentos de redes WAN's;

11-Instalagdo e configuracdo de protocolos e servigos de
Redes: www, ftp, email, telnet, ssh, dhcp, dns.

12-Arquitetura Lamp (Linux, Apache, Mysal, Php).

13- Gerenciamento de Servigos de TI (ITIL).
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14- Areas Funcionais de Gerenciamento.

15-Gerenciamento de Segurancga.

16-Politica de seguranca.
17-Criptografia. Proxy/Firewall. Filtros de Conteudo.
18-VPN

REFERENCIAS COMER, D.E. Redes de computagio e Internet: S&o Paulo:
BIBLIOGRAFICAS Publifolha, 2001.

KUROSE, J.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a
Internet. 3 ed. Sao Paulo:2006

SOARES, L. F. G,; LEMOS, G.; COLCHER, S. 2 ed. Redes
de Computadores: Das LANs, MANs e WANSs as Redes ATM.
Rio de Janeiro: Campus, 1995.

TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. 4 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2003

Bibliografia Complementar

MATTOS, P.N. de, Informatica Aplicada a gestdo. Curitiba.
|IESDE Brasil S.A. 2012.

SANTANA, Antonio Luiz. Técnicas de Programag&o: Curso
Técnico em Informatica. Colatina: Ifes, 2011. )
TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. 4 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2003

WESLEY, Addison, MORIMOTO, Carlos. Redes e Servidores
Linux. 2 ed. Sao Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2006

COMPONENTE CURRICULAR: L6gica de Programagao — Modulo il

CARGA HORARIA TOTAL: | 90 horas/aula

1- Organizar atividades de entrada e saida de dados de
sistemas de informagéo;

2- Desenvolver algoritmos através de divisdo modular e
refinamentos sucessivos;
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C pNPUS

/ CON
LAY

COMPETENCIAS 3- Interpretar pseudocodigos, algoritmos é Rutc
‘%n

especificagdes para codificar programas; e

4- Avaliar resultados de testes dos progr i

desenvolvidos.

1 Selecionar e utilizar estruturas de dados na solugéo de
problemas computacionais;

2- Elaborar e executar casos e procedimentos de testes de
programas‘;

3-  Aplicar as técnicas de programagao;
HABILIDADES 4- Operar ferramentas de apoio ao desenvolvimento de
software;

5-  Praticar técnicas de alimentar sistemas e programas.

1- Conceito de Algoritmo;
2- Constantes e Variaveis;
3- Tipos de dados e operadores;

BASES 4- Expressoes aritméticas e logicas;
TECNOLOGICAS 5. Comandos basicos: atribuicdo, condicionantes €
repeticéo;

6- FungGes e procedimentos.
7- Vetor

ASCENCIO, Ana Fernanda G.; VENERUCHI, Edilene A.
Fundamentos da Programagio de Computadores:
Algoritmos Pascal e C/C++. Sao Paulo: Makron Books, 2004.
FORBELLONE, A. LV.: EBERSPACHER, H. F. Légica de
Programagio: a construgdo de algoritmos e estrutura de
dados. Sao Paulo: Makron Books, 2000.

SOUZA, Marco Antonio de; GOMES, Marcelo M.; SOARES,
Marcio V.. CONCILIO, Ricardo. Algoritmos e légica de

programagéo. Sao Paulo: Thompson, 2006
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Complementar i Ao
FARRER, .Harry. Algoritmos Estruturados. Rio de J; eigg:_
LTC, 1999. K
K19. Loégica de Programagdo em Java. 330 Paulo; K19
Treinamentos, 2015
LAUREANO, M. Programando em C. Rio de Janeiro:
Brasport, 2005.

MEIRA JR., W.. MURTA,C.; CAMPOS, S; GUEDES D.

Comércio Eletronico: Projeto e Desenvolvimento de |

Sistemas. Ed. Campus, 2002.
MIZRAHI, Victorine V. Treinamento em Linguagem C-Curso
Completo- Modulo 1. Sao Paulo: Mc Graw Hill, 1990.

“COMPONENTE CURRICULAR: Técnicas de Programagao — Médulo I |

CARGA HORARIA TOTAL: | 90 horas/aula

COMPETENCIAS

1- Organizar atividades de entrada e saida de dados de
sistemas de informagéo;

2- Trabalhar a estruturagao de raciocinio 16gico;

3. Conhecer as estruturas de dados que seréo utilizadas
no desenvolvimento das solugées dos problemas propostos;

4- Discutir conceitos inerentes a construgéo de algoritmos
utilizando tipos abstratos de dados;

5- Desenvolver algoritmos utilizando um modelo de
desenvolvimento estruturado;

6- Efetuar algoritmos através de divisao modular e
refinamentos sucessivos;

7- Distinguir e avaliar linguagens € ambientes de
programagao, aplicando-os no desenvolvimento de software;

8- Apreciar resultados de testes dos programas
desenvolvidos;

9- Integrar médulos desenvolvidos separadamente.
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/"/;R CAMPUS®

‘ AMAIA
1R

1- Diferenciar as estruturas estaticas das dinémicas&:\w—

2-  Selecionar e utilizar estruturas de dados na solugao
problemas computacionais;

3- Utilizar modelos, pseudocddigos e ferramentas na
representag&o da solugédo de problemas;
HABILIDADES 4- Elaborar e executar casos e procedimentos de testes de
programas;

5- Redigir instrugbes de uso dos  programas
implementados;

8- Aplicar as técnicas de modularizagéo, especificagao e
verificagdo de software;

7- Operar ferramentas de apoio ao desenvolvimento de

software.
1- Matriz;
2- Nogdes de Recursividade;
BASES 3- Registros, arquivos e apontadores;
TECNOLOGICAS 4- Listas encadeadas;

5- Estruturas Lineares com disciplina de acesso: Pilha
(LIFO), Fila (FIFO) e Arvore Binaria.

Bibliografia Basica

ASCENCIO, Ana Fernanda G.; VENERUCHI, Edilene A.
Fundamentos da Programagdo de Computadores:
Algoritmos Pascal e C/C++. Sao Paulo: Makron Books, 2004.
FORBELLONE, A. LV.: EBERSPACHER, H. F. Légica de
Programagio: a construgdo de algoritmos e estrutura de
dados. Sao Paulo: Makron Books, 2000.

SOUZA, Marco Antonio de; GOMES, Marcelo M.; SOARES,
Marcio V.. CONCILIO, Ricardo. Algoritmos e légica de

programacéo. Sdo Paulo: Thomson, 2006.
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&
Figlds \
Bibliografia Complementar ‘5\ AMAY
REFERENCIAS K19. Légica de Programagdo em Java. S&o P%ul@:#&.
BIBLIOGRAFICAS Treinamentos, 2015. N\ s
MIZRAHI, Victorine V. Treinamento em Linguagem C- Q.

Completo- Médulo 1. Sao Paulo: Mc Graw Hill, 1990.
MIZRAHI, Victorine V. Treinamento em linguagem C-
Médulo 1. Prentice Hall, 2005.

SANTANA, Antonio Luiz. Técnicas de Programacgéo: Curso
Técnico em Informatica. Colatina: Ifes, 2011.

SHARP, John. Microsoft Visual C# 2008: Passo a passo.
Bookman, 2008.

COMVPWOVNENTE CURRICULAR: §i§tﬁaé Operacionais — Médulo Ii

"CARGA HORARIA TOTAL: | 75 horas/aula

COMPETENCIAS

1-Analisar os servicos e fungbes de sistemas
operacionais, utilizando suas ferramentas e recurscs em
atividades de configuragdo, manipulagdo de arquivos e
seguranga;

2-Selecionar o sistema operacional de acordo com as
necessidades do usuario;

3-ldentificar a origem de falhas, selecionando solugtes
adequadas ao funcionamento de computadores, periféricos e
softwares basicos, avaliando seus efeitos;

4-Coordenar atividades de garantia da seguranga dos
dados armazenados em sistemas computacionais, efetuando
copias de seguranga, restauragdo de dados e atividades de
prevencéo, detecgao e remogéo de virus;

5-Identificar as necessidades dos usuarios em relagéo a
treinamento e suporte;

8- Conhecer servigos e fungdes de servidores de rede;

7-Desenvolver os servicos de administragdo do sistema

operacional de rede e protocolos de comunicacéo.

39

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungé, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 12/2019

Publicado em 27 de fevereiro de 2019

79



N ,éﬁ, =245
%&::rmmm“;ﬁ

Ministério da Educacao

_ Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

avaliando suas possibilidades em relagdo a s{[vjcos e
e

restricoes; \___

9-Instalar e configurar protocolos e software de rede.

8-Reconhecer os sistemas operacionais T:ﬂ redes

HABILIDADES

1- Utilizar adequadamente os recursos de hardware dos
computadores;

2- Efetuar configuragbes nos softwares aplicativos;

3- Identificar e utilizar adequadamente os principais
softwares aplicativos na resolugéo de problemas, analisando
seu funcionamento;

4- Distinguir arquiteturas de sistemas operacionais e seus
niveis de privilégio, analisando desempenho e limitagdes de
cada op¢ao;

5. Adequar programas e sistema operacional as
necessidades do usuario,

6- Detectar as necessidades dos usudrios quanto a
suporte;

7- Instalar, configurar, atualizar e operar os principais
sistermas operacionais;

8- Manusear computadores conectados em redes;

9- Apontar as necessidades dos usuarios em relagéo a
seguranga da rede conforme as politicas de acesso do
ambiente em uso;

10- Descrever configuragdes para software de rede;

11- Dispor dos recursos oferecidos pela rede atendendo as
especificagdes e necessidades dos usuarios;

12- Investigar as necessidades do usuério com relagao aos
recursos da rede;

13- Orientar os usuarios no uso dos recursos da rede,

utitizando-os conectados em rede.

“[FRK- CAMPUS
/ AMAJAR!

1- Fundamentos e historico dos sistemas operacionais.
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2-Tipos de Sistemas Operacionais. g S
3-Estrutura de Sistemas Operacionais. Y As |
4-Interface, usuario Modo Texto, Modo Grafico, S\léte@_

de arquivos, Instalagao Linux/Windows;
5-Administragdo do sistema: usudrios, recursos, grupos,

BASES perfil, Compartilhamento de Pastas e Impressoras;

TECNOLOGICAS 6-Instalaggo, configuragdo e manutengéo de Sistemas

Operacionais de Redes; .
7-Linux/Windows;
8-Geréncia de Dominios;

9-Politica de seguranca.

Bibliografia Basica
BATTISTI, Julio. Windows XP: Home & Professional para
Usuarios e Administradores. 3 ed. Rio de Janeiro: Axcel
Books, 2006.
DEITEL, Choffnes. Sistemas Operacionais. 3 ed. Sao Paulo:
Prentice-Hall, 2005.
MORIMOTO, Carlos. Linux: Entendendo o sistema — Guia
REFERENCIAS pratico. Sao Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2006
BIBLIOGRAFICAS
Bibliografia Complementar
CORTES, P. L. Sistemas Operacionais: Fundamentos. 2.
Ed. Sao Paulo: Erica, 2005.
LAUREANO, M.A.P. Sistemas Operacionais. Curitiba: Livro
Técnico, 2010.
MACHADO, F. B., MAIA, L. P. Arquitetura de Sistemas
Operacionais. Editora LTC. 42 edig&o, 2007.
OLIVEIRA, R, TOSCANI, S., CARISSIMI, AS.; Sistemas
Operacionais. Livro 11 da Série Livros Didaticos do
Instituto de Informatica da UFRG, 2a. Ed., Editora Sagra
Luzzato, 2001.
TANENBAUM, A. S.; Wodhull, A.S.; Sistemas Operacionais:
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I Projeto e Implementagdo. Prentice Hall, 2008, 3a e

f

' COMPONENTE CURRICULAR: Banco de Dados — Médulo I

ficao AR
FL_ 11: (4]

=2

CARGA HORARIA TOTAL: ‘ 90 horas/aula

COMPETENCIAS

1- Organizar a coleta e a documentagéo de informagdes
sobre o desenvolvimento do projeto de dados.

2- Avaliar as necessidades do usuario, Propocionando
solugdes através de modelos normalizados;

3- Analisar modelos de dados para sistemas de
informacdes, examinando os resultados da modelagem"de
dados;

4- Compreender o paradigma de orientagdo por objeto e
da arquitetura cliente servidor, aplicando-o em bancos de
dados;

5- Compreender a tecnologia multicamadas.

1- Discernir os niveis de abstragdo de informagdes e
dados;

2-  Construir modelo descritivo;

3- Identificar Entidades, atributos e relacionamentos;

4- Construir modelo conceitual utilizando Modelo de
Entidades e Relacionamento (MER);

5- Concatenar modelos normalizados a fim de garantir
eficacia das informagoes;

6- Refletir sobre os problemas e ser criativo na busca de
solugbes;

7- Implementar estruturas modeladas usandc um banco de
dados (geragdo de tabelas e relacionamentos, definicdo e
implementagdo de classes), aplicando regras de negocio
definidas (filtros, restrigdes);

8- Utilizar ambientes/linguagens para manipulagio de
dados nos diversos modelos de SGBD (Sistemas
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JARI

HABILIDADES Gerenciadores de Bancos de Dados relacional, ori ntgfji':él_
objetos, outros), incluindo aplicagdes cliente servidor, .

9- Empregar conceitos de bancos de dados em ba a.e?
dados distribuidas;

10- Aplicar conceitos de desenvolvimento de aplicagbes em
camadas, como cliente, servidores de aplicagbes, regras de
negécio e servidores de bancos de dados.

1- Niveis de Abstracdo de Informagdes e Dados:
Informagao e Dados.

2- Modelos de Dados (historico): relacional, hierarquico e
de redes.

3- Modelo Entidade Relacionamento: entidade, atributo de
entidade e valores;

4- atributo composto, multivalorado e determinante;

5- Relacionamento;

BASES 6- Classe ou grau do relacionamento;

TECNOLOGICAS

7- Relacionamento parcial e total,

8- Entidade associativa, auto relacionamento ou exclusivo;

9- Agregagio; particionamento. Modelo Relacional: projeto
I6gico; regras de Integridade.

10-Normalizagdo: primeira, segunda e terceira forma
normal.

11- Dependéncia funcional, Conceitos Basicos de Banco de
Dados.

12- Sistemas gerenciadores de banco de dados.

13- Estrutura geral de sistemas.

14- Principais componentes.

15-Vantagens x desvantagens.

16- Sistema Relacional SQL: DDL, DML e DCL.

17- Gatilhos, Concorréncia, transagoes.

18- Procedimento armazenado;

19-Banco de dados Cliente/servidor.

hob
A
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica
DATE. C. J. Introdugéo a sistemas de bancos de dados®
ed. Rio de Janeiro:Campus, 2006.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 5 ed.
Porto Alegre: Sagra Luzzato, 2004.

PATRICK, John J. SQL: fundamentos. 2 ed. Sdo Paulo:
Berkeley, 2002.

Bibliografia Complementar
DATE, C. J. Introdugio a Sistemas de Banco de Dados.
Campus, 1991.
ELMASRI, R.E.e NAVATHE,S. Sistemas de banco de dados,
Editora: PEARSON BRASIL. 2012. ISBN: 857639085X. (01
Livro)
ELMASRI, Ramez E.; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de
Banco de Dados: Fundamentos e Aplicagbes. 47 Edig&o.
Addison Wesley, 2005.
OTTER, R.E., TURBAN, E. e Rainer Jr., R.K. Introdugdo a
Sistemas de Informacgéo. Editora Campus, 2007.
SETZER, Valdemar W. Banco de Dados: Conceitos,
Modelos, Gerenciadores, Projeto Légico e Projeto Fisico.
Edgard Blucher, 1986.

"COMPONENTE CURRICULAR: Analise e Projeto de Sistemas — Médulo It

CARGA HORARIA TOTAL: | 60horas/aula

COMPETENCIAS

1-Interpretar e avaliar documentagéo de analise e projeto
de sistemas; ‘

2-Analisar modelos de dados;

3-Dominar as técnicas de modelagem de dados;

4-Conhecer as técnicas de documentagdo de sistemas e

programas;
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1FRK- CAMPUS

AMAJAR
R _:1Q_i_
oy

5- Apreciar documentos de sistemas e programas;]

6- Articular comunicagao técnica com expressdo\esgarita

em lingua portuguesa

1-  Utilizar técnicas de modelagem de dados;

2- Servir-se de técnicas de analise e projeto de sistemas;

3- Aplicar as técnicas de modularizagéo, especificagio e
verificag@o de software;

4- Empregar ferramentas de apoio ac desenvolvimento de
software;

5- Entender o paradigma de orientagdo a objetos
utiizando-o na construgdo da hierarquia de classes do
sistema;

6- Definir, com o cliente, os requisitos do programa
solicitado, quando necessario;
HABILIDADES 7- Apropriar-se de técnicas de documentar sistemas e
programas;

8- Elaborar textos técnicos;

9- Registrar informagdes sobre o desenvolvimento dos
projetos em que atua;

10- Documentar todas as fases do desenvolvimento de
projetos;

11- Redigir manuais de utilizacdo de programas e operagao
de equipamentos de informatica;

12- Escrever propostas técnicas;

13- Lavrar relatérios, memorandos e manuais

1- Processo de desenvolvimento: Modelo de ciclos de
vida, Levantamento de requisitos:técnicas de levantamento,

2- Modelagem e descrigdo de casos de uso —Anélise de
requisitos: modelagem estatica (de classes) e dinamica

BASES (diagramas de estados e de sequéncia).

TECNOLOGICAS 3- Projeto de sistemas: principios de modelagem
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(definicdo de heranga,cardinalidade, navegabilidade

acoplamento);
4- Projeto de arquitetura (modelo cliente/servidor),
5- Projeto das camadas do Sistema.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica
LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padroes - Uma
Introdugdo a Analise e ao Projeto Orientado a Objeto. 3 ed.
Porto Alegre: Boockman, 2007
PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software, § ed. Sao
Paulo: Makron Books, 2006.
SILVA, Nelson Peres da. Anélise e Estruturas de Sistemas
de Informagdo. Sao Paulo: Erica, 2007.

Bibliografia Complementar
FOWLER, Martin. UML Essencial: um breve guia para a
linguagem-padrio de modelagem de objetos. 3* Edigao.
Bookman, 2005.
GAMMA, Erich; HELM, Richard; RALPH, Johnson;
VLISSIDES, John. Padroes de Projeto: solucdes
reutilizaveis de software orientado a objetos. Bookman,
2000.
LARMAN, C. Utilizando UML e Padrdes. 3. Ed. Porto Alegre:
Bookman, 2007.
MCLAUGHLIN, B.; POLLICE, G.; WEST, D. Use a Cabecal
Anéilise e Projeto OQrientado ao Objeto. 1. Ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2007.
RUMBAUGH, J.; BRAHA, M. Modelagem e Projetos
Baseados em Objetos com UML 2. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2006.

' COMPONENTE CURRICULAR: Introdugéo & Orientacéo a Objeto (JAVA) — Médulo Il |

CARGA HORARIA TOTAL: |90 horas/aula
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1- Desenvolver algoritmos através de divisao
refinamentos sucessivos;

2- Distinguir e avaliar linguagens e ambientes
programagao, aplicando-os no desenvolvimento de software;

3- Interpretar  pseudocodigos, algoritmos e outras

especificagoes para codificar programas;

COMPETENCIAS 4- Avaliar resultados de testes dos programas
desenvolvidos;
5- Integrar modulos desenvolvidos separadamente;
6- Compreender o paradigma de orientag&o por objeto e
sua aplicago em programacao;
7- Conhecer técnicas de documentagdo de sistemas e
programas.

1- Selecionar e utilizar estruturas de dados na solugao de
problemas computacionais;

2. Utilizar editores de textos, planilhas, gerenciadores de
bases de dados, compiladores e ambientes de
desenvolvimento na elaboragéo de programas;

3- Operar modelos, pseudocédigos € ferramentas na

HABILIDADES representagao da solugdo de problemas;

4- Elaborar e executar casos e procedimentos de testes de
programas;

5. Redigir instrugdes de  uso dos  programas
implementados;

6- Aplicar as técnicas de programagao (orientada a objeto,

estruturada e outras.

’71- Programagéo Orientada a Objetos: conceito de objetos,
classes, métodos, construtores destrutores, polimorfismo,

visibilidade, encapsulamento, abstragao e modularizagao;

2-Interacéc entre objetos, Pacotes;
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BASES 3-Testes e depuracéo;,
TECNOLOGICAS 4-Projetos de classes;
5-Heranga, Acoplamento e Coeséo;,

8- Classes abstratas e interfaces;
7- Tratamento de erros & excegles;

8- Interface grafica (nogdes) e Persisténcia de dados.

Bibliografia Basica

DEITEL, H. M. & DEITEL, P. J. Java — Como Programar.
Porto Alegre: Bookman, 2001. (LT)
KON, Fabio; GOLDMAN, Alfredo; SILVA, P.J.S — Introdugao
a ciéncia da computagio com Java e otientacao a objetos,
12 ed.Sa0 Paulo: IME-USP, 20086.
PREISS, Bruno R. Estruturas de Dados e Algoritmos:
Padroes de Projetos Orientados a Objetos com Java.
Editora Elsevier. Rio de Janeiro. 2001.

REFERENCIAS Bibliografia Complementar
BIBLIOGRAFICAS DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: como programar. 4°
Edigao. Bookman, 2003.
HORSTMANN C.S., CORNELL G. Core Java 2:
Fundamentos 72 Ed. Rio de Janeiro: Atla Books, 2005.
MIZRAHI, Victorine V. Treinamento em linguagem C -
Maédulo 2. Prentice Hall, 2004.
SIERRA, K: BATES,B. Use a cabega! Java. 2.Ed.Rio de
Janeiro: Atlas Books, 2007
ZIVIANI, N. Projeto de Algoritimos com implementagdes

em Java e C++. 12 Ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

"COMPONENTE'CURRICUEAR': Programacao Para Web (PHP) — Médulo Il

CARGA HORARIA TOTAL: | 60 horas/aula '

1- Distinguir e avaliar linguagens e ambientes de

programagéo, aplicando-os no desenvolvimento de software;
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o

2- Avaliar resultados de ftestes dos p’\rogramas—
desenvolvidos; Ass ___:f
3- Integrar mobdulos desenvolvidos  separadam .
COMPETENCIAS Compreender o paradigma de orientagdo por objeto e sua
aplicagéo em programagao;

4- Criar scripts para validagdo de formularios e para
oﬁmizagéo de conteudo Web;

5- Compreender os conceitos de pagina dinamica;

6- Desenvolver paginas dindmicas com uma linguagem de

servidor.

1-  Identificar scripts de cliente;
HABILIDADES 2- Reconhecer a programag&o com linguagem de servidor,
3-  Definir scripts para acesso a banco de dados.

1- Definicéo e conceito.
2- Linguagens ClientSide, Linguagens ServerSide: Sintaxe
basica;
3- Utilizag&o de ferramentas para desenvolvimento Web;
BASES 4- Tipos de Variaveis, Constantes, Expressdes,
TECNOLOGICAS Operadores, Testes condicionais, Comandos de repetigao,
Fungées, Classes e objetos, captura de Formularios HTML,
Criagdo de bancos de dados, Acesso a bancos de dados,
Consultas complexas, Sessfes, Upload de arquivos,

Implementagéao de Estudo de Caso.

Bibliografia Basica
CASTAGNETTO, Jesus; RAWAT, Harich; SCHUMANN,
Sascha; SCOLLO, Chris; VELIATH, Deepak. Professional
PHP Programando. Sao Paulo: Makron Books, 2000.
NIEDERAUER, Juliano. Desenvolvendo Websites com Php
Sao Paulo: Novatec, 2004.
THOMPSON, Laura; WELLING, Luke. Php e Mysql
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Desenvolvimento Web. 3 ed. Rio de Janeiro: Cam}wa,

Ass
Bibliografia Complementar )

MAISON, MICHAEL. Use a cabega — Java Script. Editora

Alta Books, 2008. SILVA, M. S. Criando sites com HTML.

Editora Novatec, 2008.

REBITTE, L. Dominando Tableless. Editora Alta Books,

2006. FLANAGAN, D. JavaScript: o Guia Definitivo. 2°

edicéo. Editora Bookman, 2004

SILVA, M. S. Construindo Sites com CSS e (X)HTML - 12

edicao. Editora Novatec, 2007.

SOARES, Wallace. PHP 5 — Conceitos, programagiao e

integragao. Editora Erica, 2005.

THOMSON, L WELLING, L; PHP e MYSQL

Desenvolvimento web. Editora Campus-Elsevier, 2005.

!;COMP“ONENTE CURRICULAR: Apliéati\ﬁs— Graficos para Web — Médulo 1l -

“CARGA HORARIA TOTAL: | 60 horas/aula

COMPETENCIAS

1- Selecionar programas de aplicagéo a partir da avaliagao
das necessidades do usuario;

2- Nomear os principais softwares de editoragéo eletronica
e multimidia;

3- Identificar as principais técnicas e ferramentas para

tratamento de imagens e animagdes

HABILIDADES

1- Editar e manipular objetos e textos que fardo parte de
uma aplicagdo Web.

2- Desenvolver aplicagdes multimidia interativas.

3-  Utilizar ferramentas de edicdo e criagdo de imagens e
animagao grafica.

4- Criar aplicagdes WEB, utilizando computacao grafica,

multimidia e linguagens de marcagéo
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1- HTML: Vis&o geral;
2- Tags estruturais e Tags de formatagéo;

3- Links, Adigao de imagens e outros elementos,

4- Tabelas, Frames, Formularios.

5- CSS: A sintaxe do CSS;

6- Vinculagéo de regras de estilo a um documento;

7- Principais propriedades (background, texto, fonte,
bordas, posicionamento etc.);

8- Pseudoclasses e Pseudoelementos.

9- Criag&o de Imagem: formas basicas;

BASES 10-Formas irregulares com linhas, objetos e textos;

TECNOLOGICAS 11-Publicagao na web e efeitos especiais.

12-Tratamento e Edicdo de Imagens: conversdo de
imagens;

13- Ajuste e retoque;

14- Técnicas de pintura;

15-Filtros e camadas.

16- Animagéao: desenhos geométricos;

17- Transformagao de textos;

18- Animagao, simbolos, camadas e publicagédo Web.

Bibliografia Basica
DIAS, Claudia. Usabilidade na Web — Criando portais mais
acessiveis. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007.
NIEDERST, JENNIFER. Aprenda Web Design. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2002.
NIELSEN, Jakob; LORANGER, Hoa. Usabilidade na Web -
Projetando Websites com qualidade. Rio de Janeiro:
Campus, 2007.

Bibliografia Complementar
FREEMAN, Elisabeth. Use a cabeg¢a! HTML com CSS e
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

XHTML. Alta Books. 2008. In i

iFRK- CAMPUS \

MELO, Alexandre A. NASCIMENTO Mauricio. Ms\fﬂ%
Profissional- Ed. Novatec 2007. .
MARTINO, Luis M.S. Teoria das midias digitais 1* £Ed. Vozes
2014,

ROBBINS, Jennifer Niederst. Aprendendo Web Design.
Sebastopol: O'Really, 2010.

TONSON, Laura. WELLING, Luke. PHP e MySQL:
Desenvolvimento da Web. Ed.Campus. 2005 J

"

i: COMPONENTE CURRICULAR: Projeto de Redes — Médule Il

"CARGA HORARIA TOTAL: |60 horas/aula

COMPETENCIAS

1- Organizar informagdes mediante uma situagdo de
implementagao de rede;

2- Conhecer trafego de rede;

3- Organizar e implementar projetos de rede;

4- ldentificar meios fisicos, dispositivos e padrdes de
comunicagdo, reconhecendo as implicagbes de sua aplica¢ao
no ambiente de rede;

5- Reconhecer os equipamentos de certificagdo de meios
fisicos;

8- Instalar os dispositivos de rede, os meios fisicos e
software de controle desses dispositivos, analisando seu
funcionamento e relagdes entre eles;

7- Analisar as caracteristicas dos meios fisicos disponiveis
e as técnicas de transmissdo digitais e analdgicas fazendo
relagao entre os dois;

8- Descrever componentes de redes;

9- Compreender as arquiteturas de redes;

10-Verificar e avaliar modelos de organizagdo de

empresas;

11-Diferenciar técnicas de avaliagdo de qualidade nos
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processos empresariais, 1 i
B

12-Entender técnicas de coleta de ‘irlformago 3
35, @dzz
empresariais.

1

S ———

1- Montar e interconectar os varios dispositivos fisicos que
compdem uma rede;

2- Promover a interconexdao de redes com topologias
HABILIDADES diferentes;

3- Observar os problemas de uma rede e propor solugdes;

4- Fazer levantamento da necessidade de implantagao de
uma rede, definindo sua arquitetura, montagem,

documentac3o e organizagao de projetos.

1- Introdug&o a projetos de redes: metodologia, seguranga
fisica, trafego e testes de redes e etc.
2- VPN, Projeto Logico e Projeto Fisico usando
BASES Cabeamento Estruturado, Documentagdo de projetos de
TECNOLOGICAS redes;
3- Orgamento de Rede ¢ Desenvolvimento de um projeto
de redes

Bibliografia Basica
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, NBR
14565 Procedimento basico para elaboragao de projetos
de cabeamento de telecomunicagdes para rede interna
estruturada. Rio de Janeiro, 2000.
COMER, D. E. Redes de Computadores e Internet. 2° ed -
Porto Alegre : Bookman, 2001.
DIMARZIO, J. F. Projeto e Arquitetura de Redes, Rio de
Janeiro : Campus, 2001.
KUROSE, J. F. and Ross, K. W. Redes de Computadores € a
Internet - Uma nova Abordagem. 3.ed. Pearson Education,
2005.
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

OPPENHEIMER, P. Projeto de Redes Top-Do&n,FtRM@
Janeiro : Campus, 1999. ‘\ ass _-a;@’é
SOARES, L. F. Redes de Computadores: das LANs\,\NIANs*
e WANSs as rede ATM, Rio de Janeiro: Campus,1995.
TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores. Editora
Campus, 2003.

TORRES, G. Redes de Computadores Curso completo. Rio
de Janeiro‘: Axel Books, 2001.

Bibliografia Complementar
CAMPBELL, P. T. Instalando Redes em pequenas e médias
empresas, Makron Books, Sao Paulo,1997
ENGLANDER. | Arquitetura de Hardware Computacional,
Software de Sistema e Comunica¢ido em Rede. 4 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2011.
HENNESSY, J.L; PATTERSCN, D.A. Organizagao e Projeto
de Computadores - A Interface Hardware / Software. 11 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005
HENNESSY, JL; PATTERSON, D.A. Arquitetura de
Computadores - Uma Abordagem Quantitativa. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.
MONTEIRO, M. A. Introdugdo a Organizacdo de
Computadores. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
NASCIMENTO, J. Telecomunicagbes. Sao Paulo: Makron
Books do Brasil, 2000.

by
by

"COMPONENTE CURRICULAR: Marketing Pessoal — Médulo Il

"CARGA HORARIA TOTAL: | 30 horas/aula
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;
1- Desenvolver no aluno atitudes pro ativa para éque possa J/)/

gerar resultados significativos na administragao % 3
COMPETENCIAS | privada; ‘

2- Influenciar de maneira positiva tornando o ambiente de
trabalho harménico e satisfatdrio para o bom rendimento do
trabalho.

1- Aplicar técnicas de comunicagdo no ambiente de
trabalho e comunidade ampliando o©s conhecimentos
adquiridos;

HABILIDADES 2- Zelar pela ética no servigo publico;

3- Planejar, organizar e desenvolver agbes de trabalhos

para superar as metas estabelecidas.

4- Desenvolver atitudes e técnicas e falar em publico

1-0 qué € Marketing pessoal,

2- Etica profissional ;
3-Apresentagdo e cartdes de visitas,;
4-Desenvolver a boa comunicagéo;
5- Oratéria;

6- Postura em diferentes situagdes;

7-Técnicas de atendimento ao publico em geral;

BASES 8- Administragao das relacdes com o funcionério;
TECNOLOGICAS 9-Comportamento organizacional;
10- Lideranga;
11- Motivagéo,
12- Equipes.

Bibliografia Basica
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de empresas:
uma abordagem contigencial. Sao Paulo, Makron Books,
1994,
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: Teoria,
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£L
( processo e pratica. Sdo Paulo, McGraw-Hill do Brail, 1985. ﬁ
Y Su——
MONTANA, P. J. e CHARNOV, B. H. Admini agéo.
S3o Paulo, Saraiva, 1998.

ROBBINS, Stephen P. Administragao: Mudangas e
perspectivas. S. Paulo, Saraiva, 2000.

Bibliografia Complementar

ALBUQUERQUE, Lindofo Galvéo de; LEITE, Nildes
Pitombo. Gestio estratégica de pessoas: conceito,

REFERENCIAS evolugdo e visdo. In: ALBUQUERQUE, Lindolfo Galvao de;
BIBLIOGRAFICAS LEITE, Nildes Pitombo (Org.). Gestdao de Pessoas:
perspectivas estratégicas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

LIMONGI-FRANGCA, A. C. Comportamento Organizacional:
Conceitos e Praticas. Sio Paulo: Saraiva, 2005.

FLEURY, Maria Tereza Leme (Coord.). As pessoas na
organizagéo. Sao Paulo: Gente, 2002.

ROBBINS, S. JUDGE, T. A, SOBRAL, F. -
Comportamento Organizacional: Teoria e Pratica no
Contexto Brasileiro. 14. ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

WAGNER Ill, John A. e HOLLENBECK, John R.
Comportamento  organizacional: criando vantagem
competitiva. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

 COMPONENTE CURRICULAR: Metodologia Cientifica — Médulo lll”

CARGA HORARIA TOTAL: | 60 horas/aula

’7 1~ Conhecer e correlacionar os fundamentos, os métodos |
e as técnicas de analise presentes na produgdo do

COMPETENCIAS conhecimento cientifico.
2. Desenvolver as diversas fases de elaboragdo e

desenvolvimento de pesquisas e trabalhos académicos. J
r 1- Elaborar, desenvolver e publicar pesquisas e trabalhﬂ
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HABILIDADES

cientificos obedecendo as orientagbes e normas;’vigemg% é

™~

- . . . 1 .
Instituicdes de Ensino e Pesquisa no Brasil e na{\As 0
Brasileira de Normas Técnicas. N e .

BASES
TECNOLOGICAS

1-Conhecimento e saber - Ciéncia e Pesquisa

2- Fundamentos da Metodologia Cientifica.

3-A Comunicacao Cientifica.

4-Métodos e técnicas de pesquisa.

5- A comunicagao entre orientados/orientadores.

8- Normas para Elaboragao de Trabalhos Académicos.
7-0 pré-projeto de pesquisa.

8- O Projeto de Pesquisa.

9- O Experimento.

10-A organizagao de texto cientifico (Normas ABNT).
11-Apresentag&o da pesquisa cientifica

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia
cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa. 26. ed.
Petropolis; Vozes, 2009.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade.
Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao Paulo,
SP: Atlas, 1991. 270 p.

SEVERINO, Anténio Joaguim. Metodologia do trabalho
cientifico. 13. ed. Séo Paulo: Cortez, 1986. 237 p.

Bibliografia Complementar

BOAVENTURA, Edivaldo M.. Como ordenar as idéias. 5.
ed. Sao Paulo: Atica, 1997. 59 p.

CHASSOT, Attico. A ciéncia através dos tempos. 2. ed.
S&o Paulo: Moderna, 2004. 280 p.

MEDEIROS, Jo3o Bosco. Correspondéncia: técnicas de

comunicagio criativa. 5. ed. S&o Paulo: Aflas, 1989. 318p.
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MEDEIROS, Joado. Bosco. Manual de re a@io———(é“
normalizagdo textual: técnicas de editoragio e revisie-
Sao Paulo: Atlas, 2002. 433 p.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 18. ed. Rio de
Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1998. 260 p.

N

. CAMPUS
AMAL ARV

7.4 Pratica Profissional Integrada

A pratica profissional busca oportunidade igual a todos, aprendizado continuo e
superacao da dicotomia entre teoria e pratica, bem como acompanhamento ao
desenvolvimento do discente. Por isso mesmo, constitui-se em uma atividade articulada
entre ensino, pesquisa e extenséo, sendo desenvolvida nos ambientes de aprendizagem, e
estando intrinseco ao curriculo, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Curricular.

Logo a pratica profissional no Curso Técnico em Informatica, na Modalidade a
Distancia, seréo desenvolvidas praticas profissionais integradas, servindo como uma
atividade articuladora entre ensino, pesquisa e extenséo, entre teoria e pratica.

As praticas profissionais integradas compreendem diferentes situagdes de
vivéncias, aprendizagens e trabalhos, a partir das estratégias metodolégicas adotadas,
onde o tempo necessario e a forma para o seu desenvolvimento estardo explicitados no
planejamento (planos de ensino, planos de visita técnica, projetos de ensino, dentre outros)
dos docentes.

A outra forma de proporcionar a pratica profissional sera o desenvolvimento de
projetos, nesta categoria podemos destacar:

+ Projetos de pesquisa;

* Projetos de extensao.

O IFRR possui programas de incentivo a pesquisa e a extensdo que s&o langados
anualmente por meio de Editais de sele¢éo, onde as atividades dos projetos selecionados
serdao realizadas concomitantemente as aulas nos horarios estabelecidos pelas
Coordenagdes de Curso, sendo que ao final, os mesmos sao apresentados no Forum de
integracao do IFRR. Os programas s&o:

. Programa Instituciona! de Bolsas de Iniciagao Cientifica e Tecnolégica (PIBICT):

dentre os seus objetivos, citam-se o incentivo ao desenvolvimento de atividades cientificas
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e tecnoldgicas, que introduzam os alunos dos Cursos Técnicos e de Gradugaoé—inf%
resse d

da pesquisa aplicada e da Inovagéo Tecnologica, bem como, despertar g |r'ﬁ ﬂrw/
discente para a investigagao cientifica e o desenvolvimento da Inovagéo TGS ,
assim, contribuir para a complementagéo de sua formagao. -

. Programa Institucional de Bolsas de Estudos para Atividades de Extensdo
(PBAEX): objetiva incentivar, através de recursos proprios, o desenvolvimento de
atividades de extensdo que motivem os servidores a desenvolverem agdes de extensao
com a comunidade local e introduzam os alunos dos cursos técnicos e superiores no
ambito da extensao tecnoldgica comunitaria, bem como, contribuir para a implantagéo e
consolidagdo das areas de extensdo da instituicdo, despertar o interesse dos discentes,
dos docentes e dos técnicos para atividades de extens&o comunitaria e tecnologia social,
contribuindo para a complementagéo de sua formagéo.

Ainda, as atividades de pesquisa e extensdo podem ser desenvolvidas em forma de
projeto em qualquer tempo, sem bolsa, durante o ano letivo, desde que seja apresentada
proposta para o setor responsavel (pesquisa ou extensao), constando das informagdes que
justifiquem o desenvolvimento da atividade.

Dessa maneira, a pratica profissional integrada constitui uma atividade articuladora
entre o ensino, a pesquisa € a extensao, balizadores de uma formagao integral de sujeit/oi

para atuar no mundo em constantes mudangas e desafios.

7.5 Projeto Integrador

Ao longo do curso deverdo ser construidos projetos integradores entre os
componentes curriculares a fim de contribuir para a integragéo interdisciplinar, atendendo
assim, aos principios estabelecidos na Organizagao Didatica de 2012 que em seu Art. 15
apresenta os seguintes principios educacionais: contextualizagéo; diversidade;
interdisciplinaridade e flexibilidade. Neste sentido, os projetos integradores seréo propostos
pelos docentes no inicio dos médulos, através de propostas que unam teoria e pratica, e
deverso ser publicadas no ambiente virtual de aprendizagem e discutidas nos momentos
presenciais que seréo realizados com as turmas. O projeto integrador devera ser entregue
em formulario proprio a coordenagdo de curso para acompanhamento pedagogico do
coordenador de curso e pedagogo.

Os projetos integradores possibilitarao a vivéncia de experiéncias profissionais, a

aplicagdo de conhecimentos adquiridos ou ao desenvolvimento de uma competéncia, a fim
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de prepara-los para os desafios no exercicio da profissao. Detalhes metodolc')éicospé sere ’\ :
adotados, tempo e pessoal envolvido, bem como objetivos, competéncias e‘?emwﬂd
alcangados, estarao descritos nos projetos integradores. e )

O projeto integrador se constitui em uma postura metodolégica voltada para o
envolvimento de professores e alunos na busca da interdisciplinalidade, da
contextualiza¢ao de saberes e da inter-relagao entre teoria e pratica.

O desenvolvimento do projeto integrador proporciona:

v Elaborar e apresentar um projeto de investigagdo numa perspectiva
interdisciplinar, tendo como principal referéncia os contetidos ministrados ao longo do(s)
semestre(s) cursado(s);

v Desenvolver habilidades de relagfes interpessoais, de colaboragéo, de
lideranga, de comunicagao, de respeito, aprender a ouvir e a ser ouvido — atitudes
necessarias ao bom desenvolvimento de um trabalho em grupo;

v Adquirir uma atitude interdisciplinar, a fim de descobrir o sentido dos
contetidos estudados;

v Ser capaz de identificar e saber como aplicar o que esta sendo estudado em
sala de aula, na busca de solugdes para os problemas que possam emergir,

v Desenvolver a capacidade para pesquisa que ajude a construir uma atitude
favoravel a formagdo permanente.

Sera necessaria a participacao de um professor na figura de coordenador para cada
turma, de forma a articular os professores orientadores e alunos que estejam
desenvolvendo projetos integradores. Assim, para cada turma que estiver desenvolvendo
projetos integradores, sera designado um professor coordenador de projeto integrador e
sera estabelecida uma carga horaria mensal de acompanhamento. O professor
coordenador tera o papel de contribuir para que haja uma maior articulagéo entre as
disciplinas vinculadas aos respectivos projetos integradores, assumindo um papel
motivador do processo de ensino-aprendizagem.

O professor orientador tera o papel de acompanhar o desenvolvimento dos projetos
de cada grupo de alunos, detectar as dificuldades enfrentadas por esses grupos, orienta-
los quanto & busca de bibliografia e outros aspectos relacionados com a produgao de
trabalhos cientificos, levando os alunos a questionarem suas ideias e demonstrando
continuamente um interesse real por todo o trabalho realizado.

Ao trabalhar com projeto integrador, os docentes se aperfeigoardo como

profissionais reflexivos e criticos e como pesquisadores em suas salas de aula,
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promovendo uma educagdo critica comprometida com ideais éticos e polltlcos que ﬂ

contribuam no processo de humanizagéo da sociedade. .
.
mo dos_,

O corpo discente deve participar da proposicao do tema do projeto, bem
objetivos, das estratégias de investigagio e das estratégias de apresentagéo e divulgacao,
que serdo realizados pelo grupo, contando com a participagéo dos professores das
disciplinas vinculadas ao projeto.

Cabera aos discentes, sob a orientagdo do professor orientador do projeto,
desenvolver uma estratégia de investigacdo que possibilite o esclarecimento do tema
proposto. ‘

Os grupos deverdo socializar periodicamente o resultado de suas investigagbes
(pesquisas bibliograficas, entrevistas, questionarios, observagées, diagndsticos etc.). Para
a apresentacao dos trabalhos, cada grupo devera:

e elaborar um roteiro da apresentagao, com copias para 0s colegas e para 0s
professores; e

« providenciar o material didatico para a apresentagéo (cartaz, transparéncia,
recursos multimidia, faixas, video, filme etc).

Desta forma, o projeto integrador devera ser realizado paralelo as disciplinas do

curso e apresentado a comunidade escolar como forma de finalizag&o do curso.
7.6 Estagio Curricular

O estagio curricular supervisionado, no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima - IFRR, é atividade curricular com énfase exclusiva didatico —
pedagogica, visando a preparagéo para o trabalho, a vida social e cultural dos estudantes.

A Resolugéao n° 292/2017 que estabelece as normas e diretrizes gerais de estagio e
sua padronizagéo nos campi do IFRR, prevé que o estagio podera ser obrigatorio ou n@o-
obrigatério, conforme determinagéo das diretrizes curriculares e do Projeto Pedagdgico do
Curso (Resolugao n° 292/2017, Art. 2°).

No Curso Técnico em Informatica na modalidade a distdncia o estagio é né&o-
obrigatério, ou seja, € opcional aos discentes realizarem esta atividade. Caso o aluno
decida realizar o estagio, o mesmo devera realizar o Estagio Profissional Supervisionado,
com carga horaria de 150 horas, podendo ocorrer a partir do Médulo I do Curso. A
realizagdo do Estagio podera acontecer em Empresas, Instituicdes de ensino, 6rgao

pUblicos e a propria comunidade.
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A metodologia a ser desenvolvida no estagio, devera ser definida pelo m%

coordenadores e discentes envolvidos no Estagio Profissional. Ao iniciar

Estagi

Curricular, o discente devera apresentar um Plano de Atividades do Estégio elaboral

conjunto com o profissional que sera responsavel pela sua supervisdo. Este profissional
devera ter sua formacao na area do Curso do IFRR/Campus Amajari ao qual o discente
esta vinculado. Tal Plano de Atividades do Estagio Curricular devera ser aprovado pela
Coordenagéo de Estagio do curso, que indicara um Professor Orientador do IFRR, com a
qual o discente tem vinculo, para acompanhé-lo no desenvolvimento de suas atividades.

O Professor Orientador do IFRR/Campus Amajari, indicado pela Coordenagéo de
Estagio, devera entregar as Fichas de Frequéncia devidamente assinaclas, bem como, o
discente, elaborar em conjunto com o Professor Orientador ofs) relatorio(s) parcial(is) e
entregar a(s) Ficha(s) de Avaliagao(Ges) a ser preenchida pelo Supervisor do local de
Estagio, de acordo com o calendario definido pela Coordenagéo de Estagio.

Ao concluir a carga horaria de 150 horas do Estagio, o discente devera estar em dia
com os documentos (Ficha de Féequéncia, Ficha de Avaliagdo do Supervisor do local de
estagio e Relatério (os) de Estagio) e apresentar o Relatério Final de IZstagio, contendo
todas as atividades realizadas e as competéncias desenvolvidas/exercitadas durante esta
experiéncia,disponibilizado em trés vias impressas e uma via digital em formato pdf a

Coordenagéo de Estagio, devidamente assinados.

7.7- Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O aluno podera optar em realizar o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),
elaborando, desenvolvendo e apresentando resultados de um Projeto na area da
Informatica, podendo ser executado na propria instituicdo, junto as outras instituicdes
parceiras e ou junto & comunidade, com o acompanhamento de um orientador profissional
da area do curso.

Cada projeto sera avaliado por uma banca examinadora constituida pelos
professores das disciplinas vinculadas ao projeto e pelo professor coordenador do projeto.
A avaliagéo dos projetos tera em vista os critérios de: dominio do contetdo; linguagem
(adequagso, clareza); postura; interagéo; nivel de participagéo e envolvimento; e material
didatico (recursos utilizados e roteiro de apresentag&o).

Apos a etapa de apresentagdo oral, o discente devera proceder as corregoes elou
sugestdes da Banca de Avaliagdo e entregar a versdo final do Relatorio impressa

encadernada e uma via digital em formato pdf 4 Coordenagéo do curso.
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8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

8.1- Avaliagao da Aprendizagem

O plano de curso técnico em Informdtica subsequente ao ensino m
modalidade EaD, inserido nas comunidades indigenas e demais sedes dos municipios
obedecerdo as normas estabelecidas na legislagéo vigente e na organizagéo Didéatica do
IFRR.

Sabendo que a avaliagdo da aprendizagem & um processo continuo, e que neste
processo, diagnéstica, formativa e somativa de forma integrada ao processo ensino-
aprendizagem devem ser assumidas e utilizadas como principios orientadores para a
tomada de consciéncia das dificuldades, para futuras conquistas e possibilidades dos
estudantes. Igualmente, deve funcionar como instrumento colaborador na verificagao da
aprendizagem, levando em considerai;éo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos.

O processo deverd ser dindmico, amplo, qualificando e subsidiando o©
reencaminhamento da acdo, possibilitando consequéncias no sentido da construgao dos
resultados que se deseja. A avaliagdo da aprendizagem analisa os conhecimentos dos
discentes nas areas cognitivas, afetivo-social, favorecendo a compreens&o dos avangos
dos limites e das dificuidades que estdo encontrando para atingir os objetivos do curso,
nos componentes curriculares e nas atividades que estéo participando.

Avalia-se, portanto, para constatar os conhecimentos dos alunos em nivel conceitual,
procedimental e atitudinal, para detectar erros, corrigi-los, ndo se buscando simplesmente
registrar desempenho insatisfatorio ao final do processo. Avaliar esté relacionado com a
busca de uma aprendizagem significativa para quem aprende e também para atender as
necessidades do contexto atual.

Desta forma, a avaliagdo tem como funggo priorizar a qualidade e o processo de
aprendizagem, isto & o desempenho do aluno ao longo do periodo letivo, nac se
restringindo apenas a uma prova ou trabalho, conforme orienta a LDB em vigor.

A avaliagdo na EaD, além do papel do professor também fara parte do processo de
ensino aprendizagem o personagem tutor, ambos, deverdo estar atentos para observar e
fazendo registros dos seguintes aspectos: a produgéo escrita do estudante, seu método de
estudo, sua participagao nos encontros presenciais, nos foruns e nos bate-papos; se ele

esta acompanhando e compreendendo o contetdo proposto em cada uma das disciplinas
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relacionadas ao seu campo de formagao profissional, entre outros fatores.
Em atencdo a diversidade, apresentam-se, como sugestdo, o0s

instrumentos de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem escolar:

v Observacao processual e registro das atividades;

v Avaliacbes escritas em grupo e individual;

v Questionarios on-line;

+~ Relatos de experiéncias;

v Féruns avaliativos;

v Relatorios de trabalhos e projetos desenvolvidos; e

4 Instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliagéio (do docente e
discente).

Em relagao ao controle de frequéncia, dentro dos critérios para um curso na
modalidade a distancia, serao exigidos:

v 75% de frequéncia nas atividades presenciais propostas pelo curso;

v 75% de frequéncia na participagao das atividades propostas na plataforma,
que dispbe de mecanismos proprios para registrar as entradas e o cumprimento das
atividades feitas pelos alunos, individualmente;

v Assim como, participaggo cooperativa e efetiva nas atividades de discussao
no ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

Para a avaliagsio do desempenho escolar sera aprovado o aluno que obtiver, nota
igual ou superior de 7,0 (sete) de aproveitamento médio no final de cada disciplina. Ao final
do ano letivo, o discente que obtiver a média inferior a 7,0 fara exame de recuperagao,
desde que tenha participado de 75% das aulas dos componentes curriculares, e que tenha
realizado as avaliagbes propostas pelo docente.

Os critérios de verificacdo do desempenho académico dos estudantes sio tratados
pela Organizacdo Didatica do IFRR.

Desta forma, a verificacdo da aprendizagem do discente no Curso Técnico em
Informatica na modalidade EaD, ofertado na forma modular, sera realizada levando em
considerago as habilidades e atitudes desenvolvidas pelos discentes durante o processo

formativo, obedecendo aos critérios de avaliagéo, conforme tabela abaixo:
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ﬁrocesso Educagéo Profissional Técnica de Nivei Médio Subsequé\nﬁe

A Avaliagdo € um processo permanente € continuo, que\{‘ﬁ;:ﬂm
instrumentos diversificados de analise do desempenho dos discen
nas diferentes situagbes de aprendizagem, considerando  as
competéncias propostas para cada uma delas.
- A Avaliagao em cada médulo sera resultante de diversos instrumentos
avaliativos que permitam o diagnostico e a verificagdo do rendimento
escolar e deverdo estar previstos no plano de ensino de cada
componente curricular, definida no planejamento.
Avaliagdo da |- As notas serdo numa escala de 0 a 10 pontos, sendo 40% com
Aprendizagem | atividades no ambiente virtual de aprendizagem e 60% com avaliages
presenciais (provas e ou trabalhos), tal escala também podera
contemplar até uma casa decimal.
- Se por falta de comparecimento do discente, deccrrido o prazo de
pedido de segunda chamada, n&o for possivel apurar o seu
aproveitamento escolar, sera atribuida nota 0,0.
- No minimo dois e no maximo quatro instrumentos avaliativos

diferentes entre si em cada médulo.

A nota de cada componente curricular sera a média aritmética de
todas as avaliagbes aplicadas durante o semestre/ médulo, dada pela
Verificagao da | formula: M= (AV1+AV2+AV3+Av4)+ AvP.

Aprendizagem | - onde M= Nota disciplina

pelo docente | Avl, Av2, Av3 e Av4 sao as atividades a distancia de cada unidade
totalizando 40%

AvP= ¢é a avaliagao presencial que corresponde a 60%.

Obrigatoriedade de estudos de recuperagao, de preferéncia paralelos.
O discente que nao obtiver a média igual ou superior a 7,0 tera direito &
recuperagéo paralela do contetido ministrado, mediante uma nova
avaliagao, com escores de 0,0 a 10,0, desde que tenha participado de
Recuperagéo .
75% das aulas do(s) componente curricular(s) em recuperagao e que
tenha realizado as avaliagdes propostas pelo docente.

. Caso o discente faca Avaliagio de recuperagdo, a Nota do(s)

componente(s) curricular(es), pos recupera 50, sera a Nota da
perag:

65

Rua Ferpéo Dias Paes Leme, n.° 11, Calunga, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 12/2019
Publicado em 27 de fevereiro de 2019

105



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Recuperacao, desde que essa nota seja superior. i

Verificagcdo da
Aprendizagem
pela
Coordenagao

de Curso

_ Sera considerado aprovado por média o discente que obti\}' r media
igual ou superior a 7,0 em cada componente curricular er
igual ou superior a 75% do total da carga horaria do madulo.

- Sera considerado reprovado por nota o discente que obtiver média
igual ou inferior a 5,0 em 3 ou mais componentes curriculares e por
frequéncia quando esta for menor que 75% do total da carga horaria do

modulo.

Exame Final

Ao término do ano letivo, havera um Exame Final (EF) destinado aos
discentes que obtiveram nota igual ou superior a 4 0(quatro) e inferior a
7.0 (sete). Porém, apenas para os discentes que obtiverem frequéncia
igual ou superior a 75% do total da carga horaria prevista em cada
maodulo.

- O discente estara aprovado se, apos o Exame Final, obtiver Nota Final
(NF) igual ou superior a 7,0 (sete), obtida pela média aritmética entre a
Nota Semestral e a Nota do Exame Final, dada pela seguinte formula:
NF = (NU + EF)/2. ‘

- O discente estara reprovado se a Média Final (MF) for inferior a 7,0.

Dependéncia

- O discente podera ser promovido, na situagéo de Dependéncia, para o
médulo seguinte — se reprovado apés Exame Final — em até 2
componentes curriculares.

- O discente promovido para o modulo seguinte, na situagdo de
Dependéncia, devera cursé-la de forma paralela ao modulo para o qual
foi promovido.

- A Instituigdo se reserva o direito de néo ofertar a dependéncia para
turmas de até 10 discentes. Persistindo a situagao de ndo fechamento
da turma a Instituicdo oferecera a referida dependéncia no periodo
letivo seguinte.

Ao docente compete, antes de cada avaliagéo, apresentar aos discentes ©
conteudo a ser avaliado, bem como, ao final do modulo, entregar a Coordenagao de

Cursos Técnicos o diario de classe devidamente preenchido, o relatério de notas, faltas e
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contetidos ministrados sem rasuras e/ou manchas de corretivos, depois de digitado no
sistema de registro de notas, no prazo estabelecido no Calendario Escolar. A

8.2- Avaliagao do Curso

Apbs término de cada componente curricular, os alunos, coordenadores de polo e de
curso, tutores presenciais e a distancia e professores fazem uma avaliagdo do curso
através do Sistema de Acompanhamento e Avaliagéo.

A Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica (SETEC), por meio da Rede e-
Tec Brasil, visando o aprimoramento, ampliagdo e consolidagdo da oferta de ensino
técnico na modalidade a distancia, na periferia das areas metropolitanas e no interior do
pais, desenvolveu o Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo do e-Tec Brasil - SAAS,
que possibilita a identificagdo das potencialidades e fragilidades da oferta de cursos e
polos.

O Sistema de Acompanhamento e avaliagdo do Sistema e-Tec (SAAS) apoia a
gestdo do Sistema e-tec Brasil, e apoia a melhoria continua dos cursos, dando suporte as
coordenagdes de curso com relagéo a prévia de avaliagdes regulatérias

O Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo do Sistema e-Tec Brasil (SAAS) é um
ambiente online que objetiva o0 acompanhamento dos cursos técnicos do e-Tec avaliando
as seguintes dimensdes:

| SYmmgzrny 1
@ e-Tec Brasil
Lods Tt Awu de it

Disciplinas
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A tabela abaixo mostra o foco da avaliago, bem como os tépicos e a dimensgg das 2

perguntas. O questionario é realizado online, onde os alunos regularmente matr u&ggos

receberdo em suas caixas de email a solicitagao para que realizarem as avaliagées.

Foco Dimensio Topico

Projeto pedagdgico

Curriculo

Articulag@o com outros programas

Formatagio ¢ implanta¢io
Atividades académicas

Estagios curriculares e certificagiio

Comprometimentos com 0 curso

Atuagio do coordenador do polo

Coordenacéo Articulagfo institui¢&io ofertante X polo

Acompanhamento dos estudantes

Curso
Recursos materiais
Infraestrutura Secretaria do curso
Condigdes de trabalho
Capacitagfio e articulagio
Pessoal
Recursos humanos (apoio recebido)
AVEA Ambiente virtual de ensino-aprendizagem.
Motivagéo
Corpo discente ' Esfor¢o
Tempo dedicado ao curso
Instalagdes fisicas
Infraestrutura Recursos tecnologicos
Polo
Disponibilidade de equipamentos
Biblioteca Acesso aos materiais didaticos
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Disponibilidade

Laboratério(s) do polo

Laboratérios
Laboratorio(s) do itinerante(s)

Recursos humanos do polo

Pessoal Quantidade

Capacitagio

Frequéncia de uso

Material didatico Qualidade da informagdo

Avaliag#io global

Objetivos e carga hordria da disciplina

Critérios de avaliagfio de desempenho

Plano de ensino
Disc. Estratégias metodoldgicas

Atividades desenvolvidas

Busca por atendimento

Corpo pedagégico Professor (a) da disciplina (interagdes)

(professores e tutores)

Tutores a distancia (atend. prestado)

Tutores presenciais (atend. prestado)

8.3- Avaliacéo da proposta pedagégica do curso
A proposta pedagégica do curso Técnico em Informatica na modalidade EaD sera
avaliada pela equipe pedagogica do Campus Amajari, bem como, pelo Conselho Superior,

podendo esta proposta ser modificada quando houver necessidade.

8.4 - Aproveitamento e procedimentos de Avaliagio de competéncias
profissionais .

O Campus Amajari poderd aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores
dos discentes, desde que estejam diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusdo do Curso Técnico em Informatica, conforme preconiza a Organizagéo Didatica
do IFRR.
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Aos discentes regularmente matriculados no Curso, é garantida a posgibilidade de
aproveitamento de estudos de disciplinas ou componentes curriculares cursagos, excet
nos casos de transferéncia recebida, quando o processo sera automatico.
‘ Para a solicitagdo de aproveitamento de estudos, o discente devera adotar os
seguintes procedimentos:

1. Quando se tratar de estudos referentes ao ensino técnico ou graduagdo em
cursos legalmente autorizados e realizados em instituicdes de ensino reconhecidas e
credenciadas:

| — Dar entrada.no Setor de Protocolo do Campus em que esteja
matriculado com o Requerimento solicitando o “aproveitamento de estudos’, em
formulario préprio;

Il - Anexar ao Requerimento a seguinte documentagdo: Historico
Escolar ¢ ementario dos componentes curriculares estudados, com a
especificagdo de carga horéria, contetidos, unidades de ensino, competéncias e
habilidades estudadas.

2. Quando se tratar de cursos livres:

| - Dar entrada no Setor de Protocolo do Campus em que esteja
matriculado com o Requerimento disponibilizado por esse setor, solicitando o
“aproveitamento de estudos”;

I - Anexar ao Requerimento os comprovantes dos estudos

realizados.

O pedido de aproveitamento de estudos dara origem a um processo que sera
despachado para o Departamento de Ensino/Coordenagédo de Curso a que o discente
estiver vinculado, para emissao de parecer técnico que concluira pelo:

a) aproveitamento total de estudos, quando o processo atender todas as
exigéncias deste documento;

b) aproveitamento parcial de estudos, devendo o discente submeter-se ao
processo de adaptagéo curricular por complementagao de estudos, quando a carga horaria
for igual ou superior, mas os contetdos, competéncias e habilidades estudadas forem
quantitativa e qualitativamente inferiores ao programa de ensino do componente curricular
pleiteado pelo discente;

c) aproveitamento parcial de estudos, devendo o discente ser submetido ao

processo de adaptacdo curricular por complementagdo de carga horaria, quando os
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contetidos, competéncias e habilidades estudadas forem quantitativa e qualtativ p 3 0

iguais ou superiores, mas a carga horaria for inferior a 75% do total pre_'st% [¢]
componente curricular;

d) ndo aproveitamento de estudos, quando contetidos, competéncias, habili
e carga horaria forem inferiores em mais de 25% do total constante do programa de ensino
do componente curricular pleiteado pelo discente.

Quando o processo for relativo ao aproveitamento de estudos realizados em
cursos livres, o Departamento de Ensino/Coordenagao de Curso deve providenciar para
que o discente seja submetido a uma avaliagdo elaborada com base nos conteldos,
competéncias e habilidades objeto de estudos no componente curricular correspondente.

Apos os resultados finais, os processos de aproveitamento de estudos serao
devolvidos ao Setor de Registros Escolares para efeito de registro e regulariza¢ao da vida

escolar do discente.
8.5- Atendimento a discente

O atendimento aos discente sera no préprio polo, onde o coordenador de Curso, a
coordenadora de tutoria e até mesmo o coordenador do NEAD fardo visitas tecnicas aos
alunos, na tentativa de sanar ou minimizar suas dificuldades. Outro suporte sera a
presenga do tutor como mediador do conhecimento.

O papel do tuter é de suma importancia, pois a presenga e a disponibilidade do
tutor/orientador tém-se mostrado importantes néo somente como elementos motivadores,
mas também, como estratégias de diminuigio da evasdo. Um papel que a tutoria deve
desempenhar & o de espago de articulagéo e suporte ao estudo cooperativo, de modo a
garantir a construgéo coletiva do conhecimento.

Em fungéo dos principios que norteiam esta proposta curricular, a tutoria adquire uma
importancia fundamental, com a caracteristica de orientac&o de estudos, de organizagéo
das atividades individuais e em grupos, de incentivo ac prazer das descobertas. Esta
proposta prevé a tutoria presencial.

A tutoria presencial sera tarefa de um professor/pesquisador com a orientagao do
professor formador responsavel pela disciplina. Ele devera dar suporte nas questbes
especificas da area e orientd-los na realizagdo das atividades praticas de maneira
individual e em grupo. A tutoria individual estara disponivel todos os dias da semana, nos

horarios estabelecidos, e visara, sobretudo, a orientacdo de estudos € aos
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acompanhamentos do estudante na sua adaptagéo a modalidade de ensino. Tera o‘b@ﬁéf‘m
de ajuda-lo na organizagdo dos horarios, na maneira de estudar, na supe‘{ag‘;éus’!:ﬂ’s'l"jL
dificuldades de ser um “estudante a distancia”. A tutoria presencial para acompa‘@‘ﬁb\;ﬂﬁa’f"fmjﬁ""

dos alunos em grupo ocorrera sempre que as atividades das disciplinas exigirem trab3e
coletivos. O tutor tera o papel na organizagéo e dinamizagéo dos grupos, estimulando o
trabalho cooperativo.

O estudante devera procurar o atendimento individual e/ou coletivo em no minimo oito
horas semanais. As demais cargas horarias serdo cumpridas através da tutoria a distancia
e momentos presenciais com os professores formadores. A tutoria sera desempenhada por
professores/pesquisadores que demonstrem n&o s conhecimento do conteido da area,
mas também competéncia para trabalhar com grupos, orientar e estimular estudos. Sera
selecionado entre os professores da instituigao, no municipio em que o curso estiver sendo

realizado, que apresentem os requisitos citados.

9 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Levando em conta a diversidade do plblico da EaD Campus Amajari algumas
atividades podem ser desenvolvidas tais como: desenvolvimento de exercicios, aulas
praticas, interpretagdo e discussio de textos técnicos, apresentagao de videos técnicos,
realizagdo de atividades em grupo, realizagdo de seminarios, desenvolvimento de
pesquisa, realizagao de estudo de caso, mini curso de informatica. Todas estas estratégias
teréo objetivo possibilitar aos discentes, éxito ao longo do curso.

Isto porque a educagéo a distancia ¢ uma das modalidades de ensino presente nas
instituicdes educacionais contemporaneas, e possibilita o uso as tecnologias de informag&o
e comunicagdo favorecendo o desenvolvimento de estratégias pedagégicas € ou
procedimentos metodolégicos visando & aprendizagem significativa.

Nesta perspectiva, o Curso Técnico em Informéatica na modalidade a distancia tem
como proposta o desenvolvimento de atividades didatico-pedagégicas que possibilitem
diversas aprendizagens resultantes da construgdo e reconstrugdo de conhecimentos
balizados pelas dimensdes tedrica e pratica da produgéo cultural e cientifica que a
humanidade tem produzido historicamente.

Os diversos aspectos que permeiam o processo ensino - aprendizagem - a mediag&o
por computador, videoconferéncia e materiais didaticos digitais e impressos, empregando

miultiplas combinagdes de linguagens e outros recursos tecnoldgicos e educacionais -,
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somente a transmissao de informacgdes.

Logo, a interagdo neste processo educacional dar-se-a, principalmente, atra:
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, com a utilizagdo da Plataforma Moodle, q

disponibilizara eletronicamente diversas ferramentas pedagoégicas, para a realizagéo das
atividades/trabalhos a partir das bases tecnologicas - conteudos - dos componentes
curriculares previstos na Proposta Pedagégica do Curso Técnico em Informatica em
consonancia com as diretrizes educacionais vigentes e ao contexto.

Dentre os recursos tecnologicos e educacionais estd o ambiente ou espago
instrucional com fins didatico-pedagégico, permitindo que o processo de ensino-
aprendizagem fomente a reflexao, discusséo e interagdo entre 0s estudantes, professores
e tutores a partir do estabelecimento de relagdes individual e coletiva, que norteie a
construgdo do conhecimento. Entéo, elencamos algumas ferramentas que estaréo
presentes ao longo do curso, a saber:

« Ferramentas de Comunicag&o; -

+ Férum de Discusséo; |,

« Chat ou Bate-Papo;

* Biblioteca;

» Agenda;

- Visitas Técnicas;

* Videoconferéncia;

- Sugestdes de Leituras;

* Questionarios;

* Wiki;

+ Outros.

Portanto, a educagéo a distancia através do ambiente virtual de aprendizagem, no
caso a Plataforma Moodle, possibilita ao estudante o desenvolvimento de
atividades/trabalhos, projetos individuais e coletivos, troca de experiéncias, construgéao de
conhecimentos de forma interdisciplinar/transdisciplinar durante o seu percurso formativo.

A elaboragao dos materiais didaticos ou caderno didatico & outro fator que em um
curso a Distancia deve ser criteriosamente pensado. Os materiais precisam ser idealizados
e desenvolvidos tendo como diretriz as agbes pedagdgicas, respeitando os estilos de
aprendizagem, os tempos de aprendizagem dos alunos € as diferengas de posturas dos

professores/tutores e dos alunos, sem deixar em segundo plano o coletivo.
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Fundamentalmente, mais que uma elaboragao bem feita, com antecedéncia, e rr%%a R

com os devidos cuidados, & preciso manter um processo continuo de avaliaca dqﬂmaterialﬂjj
didatico quanto aos objetivos, contetdos, estrutura e formatos de apresentagao atgsntando
para as diferentes formas de comunicagdo, explorando ao maximo as fer
gerenciadoras da aprendizagem, definindo as estratégias da narrativa a serem aplicadas
aos textos, a linguagem audiovisual e as ferramentas auxiliares para o processo de
aprendizagem, instigando para que haja reflexao, discussao e interag&o.

E para fomentar e consolidar os diversos momentos pedagogicos durante o Curso
Técnico em Informatica, as estratégias pedagogicas ou procedimentos metodologicos sao
importantes para nortear quanto aos estilos de aprendizagem, perfil do estudante, as
particularidades da turma, a efetividade das bases tecnolégicas e a coeréncia proposta
pedagégica do curso. Logo, destacamos algumas estratégias pedagogicas que estéo
presentes na Proposta Pedagégica do Campus Amajari/lFRR e, consequentemente, a
Proposta Pedagégica do Curso Técnico em informatica na modalidade Educagdo a
Distancia, tais como: atividades/trabalhos individuais e em grupo, exercicios, seminarios,
estudo de casos, videosffilmes, projetos de pesquisa e extenséo, elaboragéo de relatorios
e outros que os docentes, tutores e equipes pedagogicas considerarem pertinentes no
processo formativo dos estudantes.

10 EDUCAGAO INCLUSIVA

A Educagao inclusiva compreende a Educagao especial dentro da escola regular e
transforma a escola em um espaco para todos. O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, enquanto instituigéo de ensino, entende que a educagéo inclusiva
de fato deve acontecer e com isso proporciona, como um conjunto de principios e
procedimentos implementados por meio de documentos e regimentos institucionais, o qual
concentrara as politicas de inclusdo regidas por um documento norteador e com uma
equipe multidisciplinar permanente composta por profissionais que trabatham em prol de
uma educagdo inclusiva concreta. Sendo assim, seguindo o recomendado pelo Decreto n°
5.296, 2 de dezembro de 2004, o Instituto Federal de Educacg&o, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima - Campus Amajari vem implantando agdes para atender as instrugdes desse
Decreto sendo que ja atende algumas especificas, como:

1) Servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por

intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato
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com aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas, Rrestado L(
A

por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento; : e
2) Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiénc bv'isual,
intelectual e maltipla, bem como as pessoas idosas. Portanto, no IFRR — Campus Amajari
existem politicas sendo desenvolvidas pela gestdo que tem como meta prioritaria nao
permitir que nenhum educando seja excluido dos processos de ensino, pesquisa €
extensdo e, por consequéncia, do mundo do trabalho. No que concerne & educagéo
inclusiva, o Campus Amajari conta com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especifica (NAPNE).
O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas -NAPNE, tem
a missao de desenvolver de forma articulada os processos de educagdo, pesquisa
aplicada, inovagdo tecnolégica e extensdo, valorizando o ser humano, considerando a
territorialidade e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do pais. O Nicleo de
. Aténdimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) tem como atribui¢des:
1) Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia através de servigos e recursos
especificos a suas particularidades, proporcionando a acessibilidade e assim garantir com
éxito sua entrada, permanéncia e saida com éxito deste Instituto. 2) Articular pessoas e
instituicdes desenvolvendo agdes de imblantagéo e implementagéo do programa TEC NEP
no ambito interno, envolvendo socidlogos, psicologos, supervisores e orientadores
educacionais, técnicos administrativos, docentes, discentes e pais. 3) Criar na instituicéo a
cultura da “Educagdo para convivéncia®, aceitagdo de diversidade, e, principalmente,

- buscar a quebra das barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais

11 INSTALAGAO, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA

Atualmente o IFRR/ Campus Amaijari conta com as instalagGes de laboratérios didaticos e
de informética, biblioteca, salas de aula climatizadas todas com tv Led, e Antenas de

internet.
11.1- Biblioteca

» Acervo bibliografico atualizado e especifico
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Cabines de estudos individualizados com acesso a pesquisa pela internet
Ambiente de estudo coletivo ~
Sala multimidia

Tela para projegéo de imagem
Retroprojetor

Televisao

Guarda-volume

11.2- Instalacdes
~ Salas de aulas climatizadas
Sala de Multimeios
Refeitério
Sala dos Professores

+ Laboratério de Informatica

11.3 - Equipamentos
Aparelho DVD
Bebedouros refrigerados
Calculadora eletrénica
CD Player
Computadores
Impressoras
Projetor digital multimidia
Retroprojetor
Tela para projegao
TV LCD 52".

11.4 Laboratério de Informatica

37 poltrona esbaldar baixo sf bragos c/ assento e encosto em napa na cor vermelha
35 Suporte CPU

1 Armario alto fechado suporte para pasta suspensa

1 Armarioc Alto Fechado

1 Televisor LCD 42" marca LG com HDMI, FULL HD
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e 1 Suporte de parede para TV 42 LCD tri articulado

« 1 Quadro magnético para sala de aula em formica na cor branca

« 1 Central de ar 36 000 btus 220v

e 1 Mesa retangular s/ gaveta

« 1 Cadeira giratoria verde s/ brago
e 35 Monitores de video lcd 197 ITAUTEC

o 35 Microcomputadores ¢/ sit. Operacional ITAUTEC

12 PESSOAL DOCENTE E TECNICO

12.1 Pessoal Docente
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5 ' s i N
Formag¢do Quant| Espécialista |Quant Mestrado Doutorado Q_uantl
XXXXXXXXX 0 Fitotecnia Fitotecnica 1
Agricultura e
XXOOOXKKXX 0 sustentabilidade XXXXXXXXXX 0
Bacharel em XXOOOXXXX 0 Agronomia Fitotecnica 1
Agronomia 6
Reprodugao
XXXXXXXXX 0 Vegetal XXXXXXXXXX 0
Enggnhana 5 Enggnhana XN 0
Agrénoma Agrénoma
Recursos
Recursos ;
Bacharel em h Pesqueiros
8 - Pesqueiros e 1
Engenharia 4 XXXXXXXXX 0 Aquicultura e
de Pesca Aquicultura
Aquicultura XXXXXXXXXX 0
XXXXXXXXX 0 Zootecnia Zootecnia 1
Bacharel ial . Ciéncia
XXXXXXXXX 0 Ciéncia Animal h 1
Zootecnia 4 Animal
x ) Produgao
XXXXXXXXX 0 Produgdo Animal Animal 1
) . Gestao Escolar 1 XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 0
Licenciatura Ensino d
em 2 Midias da 1 " t“s'”f’t. ° o
Matematica Educagéo a e[na Ica e OONXXXXKX
Fisica
Licenciatura Eﬁbﬁﬂeer:toe e Profissional em
em Ciéncias 2 - 1 Educacgéo e XXXXXXXXXX 0
Biologicas Desenvolvimento Religiao
Sustentavel
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figRe O
AR
Licenciatura - . =
om Fisica XXXXXXXKXX 0 Fisica 1 xxxx‘s{fxxw / l 7/
Licenciatura Quimica . N\
em Quimica Ambiental 1 Quimica 2 XXXXXXX&({._J/
. . Psicopedagogia
Leiﬁqe:ﬁ's?gir: Clinica e 1 Historia 1 MXAXXHXXXKXX 0
Institucional
Licenciatura Lingua
Portuguesa e 1 XXXXXXXXXX 0 XXXXXXXXXX 0
em Letras . .
Literatura
Pedagogia
Escolar, Gestéo Em Educagéo e
. ) Ambiental e 1 Religido 1 KXXXKXXXXX 0
Licenciatura gestao Escolar
em Geografia
Ed_ucar;ao no 1 XXKXXXXXHX 0 XXXXXXXXXXK 0
Ensino Superior
Licenciatura Lingua Brasileira
em Artes degSin ais-Libras 1 YOOXXXXXXKX 0 XXXXXXHKXX 0
Visuais
Licenciatura . .
em Educagao F'S'OIOQ,'a, do 1 XXXXXAAXXX 0 XXXXXXXXXX 0
L Exercicio
Fisica
Planejamento,
Licenciatura Inovagéo e
em Gestdo de 1 XXOKXXXXXX 0 XXOCXXXXXX 0
Pedagogia Praticas
Educativas
Licenciatura =
em Misica Gestao Escolar 1 XIXXXXXKXX 0 XX 0
Licenciatura . Sociedade e
Intercultural XXRXXXXRXX 0 Cultura Amazonica 1 XXX 0
Licenciatura Em
em Ciéncias SOOOXXNHNXX 0 Em Ciéncias 1 Ciéncias 1
Agricolas do Agricolas do Solo Agricolas
Solo do Solo
12.2 Pessoal técnico
ool N macacl Quant MG raduaca ol Quant WM ESpecialistalill.Quant
Administrador Superior 1 Administracéo 1 KXOXXXXXXX 0
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Licenciatura em
Ciéncias Biolégicas

Educagido Ambi

2h1r
Administrativo Ensino Medio o % 4
Administragdo XXXXXXXRLEE 2= /%
Auxili XXXXXXXXXX 0
uxiliar . o - .
Administrativo Ensino Médio Gestéo Hospitalar
Letras Espanhol XXXXXXXXXX 0
Assistente de Ensino Médio XXXXXKXXKXXXXX XXXXXKXXXXX 0
Aluno
Al.JX{har de Ensino Médio XXX XXX XXXXXXXXXX 0
Biblioteca
Analista de Bacharelado em ,
Tecnologias Superior Sistemas de Enggnhana de 1
= % Sistemas
da Informagao Informacgéao
Assistente Superior em . .
Social Servio Social Assistente Superior XXXXXXXXXX 0
Bibliotecario Superior Biblioteconomia XXXXXXXXXX 0
Superior em L -~
Contador Contabilidade Ciéncias Contaveis XIOOOXXXXX 0
Gestor Publico Superior Gestdo Publica XXXXXXXXXX 0
Tecndlogo em
Intérprete de Ensino Analises e
Libras Médio+FIC desenvolvimentos de XRXXKXXXXX ¢
Sistemas
. Superior em Superior em Assessoria de
Jornalista Jornalismo Jornalismo Imprensa L
Operador de . "
Maquinas Ensino Médio XXXOXXXXXXXK XXXXXXXXXX 0
Pedagoga Superior em LlcenC|aturq em R —— 0
pedagogia Pedagogia
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CA
AMAJARY

Licenciatura em letras 1 XXHXFXXXX 4
1 B

Secretaria Téc. v _
Executiva Secretaria 4 Bacharelado em \:ZL .
. XXX

Executiva Secretariado 2 [0
X e
Executivo =
L . Comunicagao
XES?(;S/?S?J; A;xrgizvin:al 1 Social_Publicidade e 1 XXXXXXXXXX 0
propaganda
Técnico em ) - Licenciatura em
Laboratério Ensino Medio 1 Ciéncias Biologicas 1 XXXXXXHKXX 0
Técnico em . - Bacharel em Ciéncias
Informatica Ensino Médio 1 da Computacio 1 XXXXXXXXXX 0
Técnico em | Ensino Médio Licenciatura em .
Agropecudria Técnico 2 Ciéncias Biologicas 1 Agroambiente 1

13 EXPEDIGAO DO DIPLOMA E CERTIFICADO

No Curso Técnico em Informatica da Rede E-tec nao haverd certificacoes
intermediarias, somente garante o Diploma de Técnico em Informética na modalidade a
Distancia, ao final do Curso, o aluno que tiver média igual ou superior a 70, com frequéncia

igual ou superior a 75% da carga horaria recebera seu certificado ou diploma.
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RESOLUCAO N.° 436/CONSELHO SUPERIOR, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

APROVA O PLANO DE DADOS
ABERTOS (PDA) 2018-2021 DO
INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA.

A Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23231.000515.2016-67 e a decisdo do colegiado tomada na 52.2 sessdo plenaria realizada em 2
de outubro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar O Plano de Dados Abertos (PDA) 2018-2021, do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), conforme o anexo desta
resolucéo.

Art. 2.° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista-RR, 21 de fevereiro de 2019.

SANDRA GRUTZMACHER
Presidente em exercicio
Portaria n.° 263/GR/2019
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|. APRESENTACAO

O Plano de Dados Abertos (PDA) é o documento que orienta acdes para a
implementacéo e a promoc¢ao de abertura de dados no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), seguindo padrées minimos de qualidade,
visando facilitar a compreensao e a reutilizagdo de informagdes. O PDA organiza todo
o planejamento de implantacdo e a avaliagdo dos processos de publicacdo de dados
abertos nas organizacdes publicas. Sua elaboracado visa contemplar o disposto na Lei
de Acesso a Informacédo (LAIl), na Instrucdo Normativa da SLTI n.° 4, de 13 de abril de
2012°> (a qual institui a Infraestrutura Nacional de Dados Abertos), no Decreto
Presidencial n.° 6.666, de 27 de novembro de 2008° (que institui a Infraestrutura
Nacional de Dados Espaciais), bem como os compromissos assumidos pelo Brasil no
ambito do 2.° Plano de Acg&o Nacional sobre Governo Aberto e os demais normativos
que abordam o tema da transparéncia publica.

Levando em consideracdo que ja foram produzidos modelos e guias que
dispdbem sobre aspectos técnicos relacionados a formatacdo operacional para
catalogacao e publicacdo de dados, este documento objetiva orientar o planejamento
para a abertura de dados, citando literaturas e materiais disponiveis sobre a tematica.
As formas de interacdo com a sociedade, 0os canais de comunicacao, as atividades
necessarias para a realizacdo e a manutencéo dos resultados pretendidos, os prazos
e as responsabilidades, além dos métodos e dos padrbes para catalogacdo e
publicacéo, estdo entre os elementos que fazem parte deste documento.

Os principais documentos normativos aplicaveis ao tema sdo pormenorizados e
€ apresentado o cenario institucional, que influencia diretamente no conteudo do
documento, como o Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI) deste
instituto e seu Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI). Para se estabelecer

priorizacdo dos conjuntos de dados que seréo disponibilizados, foram considerados o

% http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/Iei/112527.htm

® http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6666.htm
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grau de relevancia das informacfes para o cidaddo, os compromissos anteriormente
assumidos pelo Ministério da Educacédo (MEC) e seus orgaos, o alinhamento com os
instrumentos de planejamento estratégico, as competéncias e os conjuntos de dados
mantidos pelo IFRR.

O Plano possui periodicidade de quatro anos, com revisdes anuais, e sera
divulgado através de sua publicacdo no Portal Brasileiro de Dados Abertos e no sitio
eletrénico do IFRR. O cidadao podera usar os canais de comunicacao deste Instituto,
preferencialmente o e-mail “ouvidoria@ifrr.edu.br”, para relatar problemas técnicos ou
inconsisténcias, que deverdo ser encaminhados as areas responsaveis para resposta
e solucao, conforme for o caso. Os usuarios também podem fazer sugestdes que
serdo observadas como referéncia para a melhoria do PDA.

Da mesma forma, sempre que ocorrer uma atualizagdo ou a inser¢cao de novos

dados, se divulgara ao publico externo e interno, nos canais jA mencionados.

ll. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR),
instituic&o criada nos termos da Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008’, vinculado
ao Ministério da Educacdo (MEC), possui natureza juridica de autarquia, sendo
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdégica e
disciplinar. E uma instituicio de educac&o superior, basica e profissional, pluricurricular
e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnologicos com sua pratica pedagdgica. Para efeito da incidéncia das
disposicdes que regem a regulacéo, avaliacdo e supervisao da instituicdo e dos cursos
de educacéo superior, o IFRR é equiparado as universidades federais.

O IFRR, por meio deste documento, institui seu Plano de Dados Abertos (PDA),

0 qual estabelecera acbes para a implementacdo e a promocédo de abertura de dados

" http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/111892.htm
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sob sua responsabilidade, considerando, em toda a sua estrutura, os principios e
diretrizes dos normativos abaixo e os deles decorrentes:

e O disposto no art. 48 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 20002, que
determina ao Poder Publico a ado¢cédo de instrumentos de transparéncia na
gestdo fiscal em meios eletrdbnicos de acesso publico as informacbes
orcamentdrias e as prestacdes de contas(referéncia).

e O Decreto de 15 de setembro de 2011° que institui o Plano de Acdo Nacional
sobre Governo Aberto, o qual estabelece o compromisso do governo de
implantar a Infraestrutura Nacional de Dados Abertos (INDA);

e A Instrucdo Normativa n.° 4, de 13 de abril de 2012'° que cria a INDA e
estabelece conceitos referentes ao dado, a informacao, ao dado publico, ao
formato aberto, a licenca aberta, aos dados abertos e aos metadados
(referéncia);

e O Plano de Acédo da INDA, que institui a necessidade de os 6rgaos instituirem
seus respectivos Planos de Abertura de Dados com vistas a uma Politica
Nacional de Dados Abertos e estabelece os elementos minimos do documento,
bem como orienta que a abertura de dados deve observar a relevancia para o
cidadao;

e Relatérios de monitoramento do Sistema Eletrénico de Servico de Informacéo
ao Cidadéao (e-SIC);

e Construcéao participativa do Sistema Federal de Ouvidorias;

e A criacdo e entrada em vigor da Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, a
chamada Lei de Acesso a Informacgao — LAI;

Uma definicdo de dados abertos € dada no art. 2.° inciso VI, da Instrucdo
Normativa n.° 4, de 13 de abril de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo (STI/MP), que

8 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm
® http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/dsn/dsn13117.htm
9 http://dados.gov.br/paginas/instrucao-normativa-da-inda
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assim dispde: “dados abertos sdo dados publicos representados em meio digital,
estruturados em formato aberto, processaveis por maquina, referenciados na rede
mundial de computadores e disponibilizados sob licenca aberta que permita sua livre
utilizacdo, consumo ou cruzamento”.

Os dados abertos governamentais sao regidos por trés leis propostas pelo

ativista de governo aberto chamado David Eaves™":

e Se 0 dado nao pode ser encontrado e indexado na web, ele ndo existe;

e Se 0 dado ndo estiver aberto e disponivel em formato compreensivel por
maquina, ele ndo pode ser reaproveitado; e

e Se em algum dispositivo legal ndo permitir sua replicacéo, ele néao é util.

Considerando essas leis como premissas, oito principios dos dados abertos

governamentais foram definidos pelo Open Government Data?:

e Completos: dados publicos sdo dados que néo estdo sujeitos a limitacdes
vélidas de privacidade, seguranca ou controle de acesso, reguladas por
estatutos;

e Primérios: os dados sédo apresentados tais como os coletados na fonte, com
o maior nivel possivel de granularidade e sem agregacédo ou modificacéao;

e Atuais: os dados sdo disponibilizados o quéao rapidamente seja necessario
para preservar o seu valor;

e Acessiveis: os dados sao disponibilizados para o publico mais amplo possivel
e para 0s propositos mais variados possiveis;

e Processaveis por maquina: os dados sdo razoavelmente estruturados para
possibilitar 0 seu processamento automatizado;

e Acesso nao discriminatério: os dados estdo disponiveis a todos, sem que

seja necessaria identificacdo ou registro;

! http://dados.gov.br/paginas/dados-abertos
%2 https://opengovdata.org/
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e Formatos néo proprietarios: os dados estédo disponiveis em um formato sobre
o qual nenhum ente detenha controle exclusivo;

e Livres de licencas: os dados ndo estdo sujeitos a regulacbes de direitos
autorais, marcas, patentes ou segredo industrial. Restricdbes razoaveis de
privacidade, seguranca e controle de acesso podem ser permitidas na forma
regulada por estatutos;

Neste contexto, considera-se como dado aberto aguele que atende as trés leis e

aos oito principios citados acima.

Na elaboracdo do presente documento, intentou-se produzir um marco geral de
implantacéo e ndo um detalhamento de praticas e agdes. Desta forma, o PDA se trata
de um instrumento de planejamento e coordenacdo das acfes de disponibilizacdo de
dados no IFRR, validas para o quadriénio 2017-2021. Ressalta-se que foi instituida
uma comisséo, por meio da Portaria n.° 1338/2016, para discutir e validar todo este
trabalho.

Objetivo Geral

Promover a abertura de dados no IFRR, visando otimizar a divulgacdo de dados
gue possuem informacdes de interesse publico, assim como melhorar a qualidade dos
dados disponibilizados, seguindo os principios da publicidade, da transparéncia e da
eficiéncia, de forma a contribuir com as acfes e as tomadas de decisdo dos gestores
publicos, a fomentar a pesquisa e os estudos relacionados que se utilizem dessas

informacdes, além de incentivar o controle social.

Objetivos Especificos
¢ Identificar e priorizar a abertura de dados com grau de relevancia para o
cidadéo;
e Fomentar pesquisas e estudos relacionados com esses dados;

e |[ncentivar o controle social;
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e Otimizar os processos de transparéncia ativa.

Cenério Institucional

A producéao e futuras revisdes do PDA se alinham com os seguintes documentos:

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2014- 2018);

Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo — PETI;
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI (2017-2018);

Comité Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos (CGINDA)

De acordo com o portal do governo eletrénico™® “A Infraestrutura Nacional de
Dados Abertos (INDA) € um conjunto de padrbes, tecnologias, procedimentos e
mecanismos de controle necesséarios para atender as condi¢cdes de disseminacao e
compartilhamento de dados e informacdes publicas no modelo de Dados Abertos, em
conformidade com o disposto na e-PING”.

Portanto, a INDA é a politica do governo brasileiro que define uma série de
diretrizes para a abertura de dados. Por meio do seu Comité Gestor, a INDA divulga
materiais de apoio com intuito de orientar as ac¢des e as politicas de dados abertos
como: Cartilha Técnica para Publicacdo de Dados Abertos no Brasil; seguida do Guia
de Abertura de Dados; complementado pelos materiais: Arquitetura Técnica
Referencial de Abertura de Dados, Manual para a Elaboracdo de Planos de Dados
Abertos e Kit de Dados Abertos. Este Plano de Abertura de Dados (PDA), assim como
as demais acoes relacionadas, considera estes materiais, assim como o modelo e as

diretrizes do Comité Gestor citado.

Documentos de Planejamento

23 http://www.governoeletronico.gov.br/
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INSTRUMENTO

ALINHAMENTO

PDI

Instrumento de planejamento estratégico, que norteia a
identidade institucional, com as definicdes da misséo e visédo de
futuro a serem seguidas para o alcance de objetivos e metas. E
baseado na Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, e possui 4
anos de vigéncia (2014-2018). Em conformidade com o Decreto
n.° 5.773, de 9 de maio de 2006, o PDI do IFRR, enquanto
documento que diz respeito a sua filosofia de trabalho, as
diretrizes pedagogicas que orientam as acdes, a estrutura
organizacional e as atividades académicas, ira fomentar a
disponibilizacdo e o uso de dados abertos & comunidade em

geral

PDTI

Instrumento que objetiva desenvolver acdes em relacdo ao
diagndstico, ao planejamento e a gestdo dos recursos e
processos de Tecnologia da Informacao, possibilitando alinhar
os recursos aplicados em TI, eliminar o desperdicio, garantir o
controle, aplicar recursos no que é mais relevante e, por fim,
melhorar o gasto publico e o servico prestado ao cidaddo. O
PDTI do IFRR tera como principios na abertura dos dados:
e Abertura e transparéncia, conforme disposto em
legislacéo especifica, dados e informacdes;
e Os dados ativos publicos devem estar disponiveis para
a sociedade, de modo a dar transparéncia e publicidade
a aplicacao dos recursos publicos nos programas e nos

servicos, gerando beneficios sociais e econdmicos.

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacgédo tem
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como base as orientagGes da Instrucdo Normativa n.° 4, de 12
de novembro de 2010*, do Tribunal de Contas da Unido, que
nortearam a criagdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia
PETI da Informacédo no ambito federal. Além disso, foi elaborado
visando manter o alinhamento ao Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFRR, o qual ira promover a implementacao da
Governanga Digital no ambito do PDA gerando beneficios

sociais para a comunidade.

Metodologia de construcao e validacdo do documento

A elaboracao deste documento foi realizada por uma comisséo especialmente
designada para tal fim, constituida por servidores de carreira do IFRR que possuem
conhecimento de informacdes produzidas e utilizadas por este instituto em diferentes
areas de atuacdo, seja no escopo do nego6cio ou éarea fim, seja no ambito
administrativo ou area meio. A elaboracdo se deu através de reunibes com membros
da comisséo, onde foram lidos os materiais que orientam a abertura de dados, tais
como a Cartilha Técnica para Publicacdo de Dados no Brasil'®, o Guia de Abertura de
Dados™ e o Manual para Elaboracdo de Plano de Dados Abertos'’. Posteriormente,
este documento serd submetido a autoridade méaxima deste instituto para

homologacéo e, entdo, se daréa sua execugao.

. DEFINICAO DOS DADOS A SEREM ABERTOS

Critérios utilizados de priorizacdo de dados

4 http://www.comprasgovernamentais.gov.br/paginas/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-04-de-12-de-novembro-de-

2010
% http://dados.gov.br/paginas/cartilha-publicacao-dados-abertos
%8 https://www.governoeletronico.gov.br/documentos-e-arquivos/0067_final.pdf
7 http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/arquivo/governo-
aberto/copy_of manual_elaboracao_plano_dados_abertos.pdf
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O objetivo da abertura de dados é atender os principios da transparéncia e da
publicidade da administracdo publica. Dessa forma, foram considerados os seguintes

critérios para priorizacédo dos dados a serem abertos:

1. Relevancia para o cidadao;
2. Regulamentacéo vigente;
3. Informacdes e sistemas geridos pelo IFRR;

4. Nivel de maturidade da organizacao das informacdes e dos dados existentes.

Estratégia para abertura dos dados

Premissas

Neste PDA serdo considerados, além das diretrizes e dos principios jA mencionados,
as seguintes premissas:

e Publicar os dados considerados relevantes para a sociedade o mais rapido
possivel, no formato disponivel, e informando as eventuais limitacdes de
qualidade dos dados;

e Sempre que possivel publicar dados e seus metadados conforme
estabelecido no Plano de Acdo da INDA, o qual institui que cada conjunto de

dados deve conter, no minimo:

Nome ou titulo do conjunto de dados;
Descricao sucinta;

Palavras-chave (etiquetas);

0N PR

Assuntos relacionados do VCGE - Vocabulario Controlado do Governo
Eletronico (referéncia);

5. Nome e e-mail do setor responsavel pelo dado;

6. Periodicidade de atualizacéo;

7. Escopo temporal (anual, mensal, diario, etc);
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8. Escopo geopolitico (por Cidade, por Estado, por Regido, etc);

e Manter os dados publicados atualizados e sincronizados com a origem, com

a menor periodicidade e a maior granularidade viaveis;

e Publicar os dados do IFRR seguindo os padrdes definidos pela e-PING, pela

Infraestrutura Nacional de Dados Abertos — INDA, pela Infraestrutura

Nacional de Dados Espaciais — INDE e pelo Governo Eletrdnico;

e Catalogar os dados abertos do Ministério no Portal Brasileiro de Dados

Abertos, ponto central de acesso aos dados do governo federal;

Plano de Acao

A execucdo do PDA do IFRR observara as etapas sugeridas no kit de dados

abertos’®, conforme a imagem seguinte:

Inicio

Plano de Dados Abertos

>

Iniciar processo de abertura de base de dados 1

——

Iniciar processo de abertura de base de dados 2

Reunir representantes das areas de
negoécio cujos dados serdo publicados

— Definir papéis e responsabilidades [——

L

Iniciar processo de abertura de base de dados n

A

Monitorar a execucao de cada processo

Figura 01 — Etapas de execucao do PDA

O cronograma de atividades, com prazos previstos sao apresentados no quadro

a sequir:

Atividades

Produtos

Cronograma

Conjunto de Setores Contato

%8 http://kit.dados.qov.br/Execu%C3%A7%C3%A30-do-PDA/
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Inicio Fim dados responsaveis
Dados
referentes a
organizagéo e PRODIN/DGP prodin@ifrr.edu.br
1 - Selegéo ao planejamento
dos dados a do IFRR
serem abertos; Dados
estatisticos
2- referentes ao ]
) PROEN/DGP proen@ifrr.edu.br
Formatacéo corpo discente e
dos dados; Dados ) ao corpo
) junho/18 | setembro/18
publicados docente
3 — Publicacéo Dados acerca
na pagina dos recursos )
o ) PROAD/DCF proad@ifrr.edu.br
institucional e destinados ao
no catélogo do IFRR
dados.gov.br Dados PROEN /
referentes aos Comissbes de
processos de Processo proen@ifrr.edu.br
selecéo dos Seletivo e
discentes Vestibular

Catalogacéo no Portal de Dados Brasileiros

As bases de dados publicadas em formato aberto serdo catalogadas no Portal

Brasileiro de Dados Abertos e na Pagina de Dados Abertos IFRR. O processo de

catalogacdo sera feito diretamente pelas areas responsaveis pelos dados, sob a

coordenacao da Diretoria de Tecnologia da Informag&o — DTI.

Sustentacéo

Ficardo responsaveis pela curadoria dos metadados publicados no Portal de

Dados Abertos do Governo Federa

a Ouvidoria do IFRR. A curadoria compreende as seguintes atividades:

* http://www.dados.gov.br

19
I
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e Averiguar se os dados estdo de acordo com os padrbes da INDA e INDE
(metadados atualizados contendo descricdo, os contatos dos responsaveis
pelas informacbes e dos outros metadados associados a cada conjunto de
dados);

e Contatar os responsaveis pelos dados, caso se verifigue que algum dos
arquivos catalogados se tornou indisponivel;

e |dentificar e elaborar propostas para possiveis melhorias de qualidade dos
dados disponibilizados e novos conjuntos de dados candidatos a abertura de
dados.

IV.GOVERNANCA

O Comité de Gestor de Tecnologia da informacdo (CGTI) do IFRR tem a
atribuicdo acompanhar a execucdo do PDA, em nivel estratégico. Os responsaveis
setoriais sdo encarregados de coordenar os processos de abertura de dados das
respectivas areas de acordo com o Plano de Acdo do PDA.

Conforme ja mencionado, a curadoria sera realizada pela DTI e pela Ouvidoria
do IFRR.

O quadro a seguir representa a estrutura de governanca do PDA.
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Monitoramento e Controle

O PDA sera acompanhado pelo CGTI, com atualizacdo de suas metas, prazos,

indicadores e produtos, que serdao incorporados ao PDTI. Cabe ao CGTI verificar o

alinhamento do PDA com os instrumentos de planejamento aplicados a este Instituto.

Melhoria da qualidade de dados

A referéncia para melhoria da qualidade dos dados abertos do IFRR seguird

modelo de maturidade de dados abertos da INDA, a partir do momento em que este

estiver definido, conforme o Plano de A¢éo proposto pela INDA.

O Plano de Acao da INDA institui os seguintes critérios de qualidade:

1. Os dados disponibilizados devem conter a possibilidade de serem acessados

diretamente, através de URL Unica (ex: http://www.ifrr.edu.br/dados_abertos),

ou seja, passivel de ser reproduzida e compartilhada, sem necessidade de
navegacao na pagina para seu acesso;

. Tabelas mantidas em arquivos PDF (relatérios, por exemplo), devem estar
contidas também em arquivos proprios para sua estruturacdo (como csv e
odt), e serem referenciadas por esses relatorios;

. Os dados disponibilizados devem ser feitos em formatos abertos, conforme
formatos recomendados pela e-PING;

. Os dados publicados devem conter um conjunto minimo de metadados,
conforme a cartilha técnica para publicacdo de dados, disponivel em

http://dados.gov.br/cartilha-publicacao-dados-abertos/.

Naturalmente, a contribuicdo da sociedade, enviando criticas e sugestdes de

melhorias a Ouvidoria do IFRR, também serda um critério para avaliar a qualidade de
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Comunicacao e participagao social

A pagina do IFRR na internet devera ser o meio de comunicacdo com a

by

sociedade quanto a publicitacdo do PDA, sua governanca e suas revisdes. Sendo

assim, sempre que ocorrer atualizacdo ou insercdo de novos dados, acdes de

comunicacdo serdo realizadas por meio da pagina institucional do IFRR na internet

(www.ifrr.edu.br),

suportadas pela Assessoria de Comunicacdo e Marketing

Institucional (Ascom), de forma a haver ampla divulgacao interna e externa.

REFERENCIAS?®

NOME

DESCRICAO
(Descrigédo resumida do conteudo
das referéncias)

LOCALIZACAO

Lei n®12.527, de 18 de
Novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacao —
LAI)

Regula o acesso a informag@es previsto no
inciso XXXII1 do art. 5°, no inciso 11 do § 3° do
art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo
Federal

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/1ei/112527.htm

Decreto Presidencial n.°
6.666, de 27 de novembro
de 2008

Institui a Infraestrutura Nacional de Dados
Espaciais

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2008/Decreto/D6666.htm

Lein.11.892, de 29 de

Lei de criacdo do IFRR

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-

dezembro de 2008 2010/2008/1i/111892.htm
Lei Complementar n.° 101, | Determina ao Poder Publico a adogdo de http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101
de 4 de maio de 2000 instrumentos de transparéncia na gestéo fiscal .htm

em meios eletrdnicos de acesso publico as
informacGes orgamentarias e prestagdes de
contas

Decreto de 15 de setembro
de 2011

Institui o Plano de Ac¢éo Nacional sobre
Governo Aberto, o qual estabelece o
compromisso do governo de implantar a
Infraestrutura Nacional de Dados Abertos

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/dsn/dsn13117.htm

Instrugdo Normativa n.° 4,
de 13 de abril de 2012

Cria a INDA e estabelece conceitos referentes
ao dado, a informacéo, ao dado publico, ao
formato aberto, a licenca aberta, aos dados
abertos e aos metadados

http://dados.gov.br/paginas/instrucao-normativa-da-
inda

Trés leis de dados abertos

3 leis proposta para dados abertos, conforme
Open Knowledge International

http://dados.gov.br/paginas/dados-abertos

Oito premissas de dados
abertos

8 Premissas definidas pelo Open Government
Data

https://opengovdata.org/

Portal do Governo

Portal contendo informagdes pertinentes ao uso

http://www.governoeletronico.gov.br/

20 S N 5 x -
Compilag&o das referéncias citadas neste documento, a exce¢éo do Glossario
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Eletronico

da tecnologia para modernizagdo do governo
federal

Instrucdo Normativa n.° 4,
de 12 de novembro de 2010

Norteia a criacdo do Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informagdo no &mbito
federal.

http://www.comprasgovernamentais.gov.br/paginas/
instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-04-
de-12-de-novembro-de-2010

Cartilha Técnica para
Publicagdo de Dados no
Brasil

Material de apoio para produgdo do PDA do
IFRR

http://dados.gov.br/paginas/cartilha-publicacao-
dados-abertos

Guia de Abertura de Dados

Material de apoio para produgdo do PDA do
IFRR

https://www.governoeletronico.gov.br/documentos-
e-arquivos/0067_final.pdf

Manual para Elaboragdo de
Plano de Dados Abertos

Material de apoio para produgdo do PDA do
IFRR

http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/
arquivo/governo-

aberto/copy of manual elaboracao plano dados a
bertos.pdf

kit de dados abertos

Material de apoio para produgdo do PDA do
IFRR

http://kit.dados.gov.br/Execu%C3%A7%C3%A30-
do-PDA/

Portal de Dados Abertos do
Governo Federal

Portal onde estara catalogado o PDA do IFRR

http://www.dados.gov.br

GLOSSARIO

Os termos abaixo tratam das definicdes apresentadas no Plano de Acéo da

INDA.

Dado: sequéncia de simbolos ou valores, representados em algum meio, produzidos
como resultado de um processo natural ou artificial. Entende-se que dados séo
observacdes ou o resultado de uma medida (por investigacao, calculo ou pesquisa) de
aspectos caracteristicos da natureza, estado ou condicdo de algo de interesse, que
sdo descritos através de representacdes formais e, ao serem apresentados de forma
direta ou indireta a consciéncia, servem de base ou pressuposto no processo cognitivo
(HOUAISS, 2001%"; SETZER, 2001%);

Dados abertos: dados publicos apresentados em meio digital, estruturados num
formato aberto, processaveis por maquina, referenciados na rede mundial de
computadores e disponibilizados sob licenca aberta que permita sua livre utilizagéo,
CONSuUMO ou cruzamento;

2L HOUAISS, A. Dicionério eletrnico Houaiss da lingua portuguesa. Verséo 1.0. [s. 1.]: Objetiva, 2001
2 SETZER, V. W. Dado, informagéo, conhecimento e competéncia. Datagrama, S0 Paulo v. 10, 2001. Disponivel em: <
https://www.ime.usp.br/~vwsetzer/data-info.html >. Acesso em: 02 dez. 2016.
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http://www.comprasgovernamentais.gov.br/paginas/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-04-de-12-de-novembro-de-2010
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/paginas/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-04-de-12-de-novembro-de-2010
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/paginas/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-04-de-12-de-novembro-de-2010
http://dados.gov.br/paginas/cartilha-publicacao-dados-abertos
http://dados.gov.br/paginas/cartilha-publicacao-dados-abertos
https://www.governoeletronico.gov.br/documentos-e-arquivos/0067_final.pdf
https://www.governoeletronico.gov.br/documentos-e-arquivos/0067_final.pdf
http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/arquivo/governo-aberto/copy_of_manual_elaboracao_plano_dados_abertos.pdf
http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/arquivo/governo-aberto/copy_of_manual_elaboracao_plano_dados_abertos.pdf
http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/arquivo/governo-aberto/copy_of_manual_elaboracao_plano_dados_abertos.pdf
http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/arquivo/governo-aberto/copy_of_manual_elaboracao_plano_dados_abertos.pdf
http://kit.dados.gov.br/Execu%C3%A7%C3%A3o-do-PDA/
http://kit.dados.gov.br/Execu%C3%A7%C3%A3o-do-PDA/
http://www.dados.gov.br/
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Dado publico: qualquer dado gerado ou sob a guarda governamental que néo tenha o
Seu acesso restrito por legislacao especifica;

e-PING: Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletrdnico — define um conjunto
minimo de premissas, politicas e especificacbes técnicas que regulamentam a
utilizacdo da Tecnologia de Informacédo e Comunicacdo (TIC) na interoperabilidade de
servicos de Governo Eletrénico, estabelecendo as condicbes de interacdo com o0s
demais Poderes e esferas de governo e com a sociedade em geral,

e-VoG: Vocabularios e Ontologias do Governo Eletrénico é um conjunto de padrées,
ferramentas e metodologias para possibilitar: o intercambio de informacdes com
acordo semantico, de forma a viabilizar o pronto cruzamento de dados de diversas
fontes; o uso de metodologias de modelagem conceitual como forma de elucidacéo do
conhecimento tacito das areas de negocio de governo; o uso de ontologias como
ferramenta para explicitar conhecimentos de maneira formal e coerente; o alinhamento
conceitual das diversas areas do conhecimento do governo. Um dos produtos do e-
VoG; é o Repositorio de Vocabularios e Ontologias de Governo Eletrénico
(http://vocab.e.gov.br/), local para acesso a todas as referéncias ontologicas do
Governo Eletronico Federal,

Formato aberto: formato de arquivo ndo proprietario, cuja especificacdo esteja
documentada publicamente e seja de livre conhecimento e implementacéo, livre de
patentes ou qualquer outra restricdo legal quanto a sua utilizacao;

Informacdao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producédo e
transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato. A
informacdo € gerada a partir de algum tratamento ou processamento dos dados por
parte do seu usuario, envolvendo, além de procedimentos formais (traducéo,
formatacdo, fusdo, exibicdo, etc.), os processos cognitivos de cada individuo
(MACHADO, 2002%; SETZER, 2001%%);

Licenca aberta: acordo de fornecimento de dados que conceda amplo acesso para
que qualquer pessoa os utilize, os reutilize, e os redistribua, estando sujeito a, no
maximo, a exigéncia de creditar a sua autoria e compartilhar pela mesma licenca;

2 MACHADO, F. B. Limitag@es e deficiéncias no uso da informacéo para tomada de decisdes. Caderno de pesquisas em
administracdo, Séo Paulo, v. 9, n. 2, 2002.

2% Nota: Conforme Dec. 6.666/2008 (Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais - INDE), este conceito pode ser explicado como:
“conjunto de informagdes descritivas sobre os dados, incluindo as caracteristicas de seu levantamento, produgdo, qualidade e estrutura de
armazenamento, essenciais para promover a sua documentag&o, integracéo e disponibilizacdo, bem como possibilitar sua busca e explora¢do”.
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Linked Data: conjunto de boas préaticas para publicagcdo de dados estruturados de
maneira a facilitar seu compartilhamento e integracao;

Metadado: informacéo que descreve caracteristicas de determinado dado, explicando-
0 em certo contexto de uso.
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