INSTITUTO
FEDERAL
Roraima
Reitoria

BOLETIM DE
PESSOAL E DE

SERVICOS

EDICAO EXTRAORDINARIA
N.° 27/2022
Unidade: Reitoria
Publicado em 15 de dezembro de 2022

Portaria 1931/2022-GAB/IFRR




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Presidente da Republica: Jair Messias Bolsonaro
Ministro da Educacéo: Victor Godoy Veiga

Secretéria de Educacéao Profissional e Tecnologica: Tomas Dias Sant”Ana

Reitora do IFRR: Nilra Jane Filgueira Bezerra

Pro-Reitora de Administracdo: Emanuel Alves de Moura

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional: Adnelson Jati Batista

Pré-Reitora de Ensino: Aline Cavalcante Ferreira

Pro-Reitor de Extensdo: Roseli Bernardo Silva dos Santos

Pro-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacédo Tecnoldgica: Romildo Nicolau

Alves

Diretora-Geral do Campus Boa Vista Centro: Joseane de Souza Cortez
Diretor-Geral do Campus Novo Paraiso: Vanessa Rufino Vale VVasconcelos
Diretor-Geral do Campus Amajari: Pierlangela Nascimento da Cunha
Diretora-Geral do Campus Boa Vista Zona Oeste: Isaac Sutil da Silva

Diretor do Campus Avancado do Bonfim: Maria Eliana Lima dos Santos

Setor responséavel pela publicacdo do Boletim de Pessoal e de Servicos na Reitoria
ASCOM/Gabinete da Reitoria

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungé, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servicos da Reitoria — Edigo Extraordinaria n.° 27/2022
Publicado em 15 de dezembro de 2022



Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

O Boletim de Pessoal e de Servigos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima é destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta
instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder
Executivo e da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Diério da Justica pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

- Resolugéo n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacdo do Boletim de
Pessoal e de Servigcos no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima.

* O conteudo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servigos € de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungé, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servicos da Reitoria — Edigdo Extraordinaria n.° 27/2022
Publicado em 15 de dezembro de 2022



Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

INDICE

ATOS DA REITORIA:

PORTARIA 1931/2022 - GAB/IFRR, de 14/12/2022

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servicos da Reitoria — Edigdo Extraordinaria n.° 27/2022
Publicado em 15 de dezembro de 2022



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 1931/2022 - GAB/IFRR, de 14/12/2022

Estabelece a jornada de trabalho especial no més de
Janeiro de 2023, no &mbito da Reitoria do IFRR.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribui¢gdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto Presidencial de 16 de
dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Segéo 2, e

CONSIDERANDO a Meta 1 do PDI 2019-2023, que estabelece a capacitagdo de 30% dor
servidores do IFRR para o exercicio de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar o consumo de energia elétrica, agua,
servigos de telefonia e outros;

CONSIDERANDO o periodo de férias escolares/académicas no IFRR;

CONSIDERANDO o interesse publico de compatibilizar a jornada de trabalho do IFRR com
a dos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, que adotam igualmente, horario especial de
verao;

CONSIDERANDO a Resolugao n.° 416, de 12 de dezembro de 2018, publicada no Boletim
de Pessoal e Servigos n.° 69/2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Estabelecer jornada especial de trabalho aos servidores da Reitoria do IFRR, a ser
cumprida das 7h30min as 13h30min, no periodo de 2 a 31 de janeiro de 2023, com fundamento no art.
5.° do Decreto n.° 1.590/95 e art. 2.°-A da Resolugao n.° 221/2015/CONSUP/IFRR, sendo vedada, neste
periodo, qualquer compensagdo ou reposi¢do de horas devidas em momento anterior, inclusive as do
recesso de final de ano.

Paragrafo unico. Aos servidores que necessitam compensar jornada de trabalho no més de
janeiro, ficam estas estendidas para o més de fevereiro de 2023.

Art. 2.° O Campus que decidir aderir a jornada especial devera elaborar portaria normativa
até o dia 20 de dezembro de 2023 e encaminha-la a Diretoria de Gestdo de Pessoas para conhecimento.

Art. 3.° A Diretoria de Administragdo devera apresentar ao Gabinete, até o dia 31 de marcgo
de 2023, relatério contendo informagdes sobre a economia obtida durante o periodo da jornada especial
de trabalho, discriminando-a no que diz respeito aos recursos economizados e a seus respectivos
valores (agua, luz, telefone), bem como a analise dos dados obtidos.

Art. 4.° A chefia imediata de cada setor elaborara relatério referente a avaliagdo sobre
eventuais prejuizos no atendimento dos setores, decorrentes da adesao a jornada especial de trabalho
no periodo estipulado, devendo apresentar ao Gabinete da sua unidade até o dia 31 de margo de 2023.

Art. 5.° Os servidores deverdo, dentro do exercicio 2023, realizar a compensagao das
horas nao trabalhadas durante o periodo da jornada especial de trabalho.

§ 1.° A compensagédo devera ser realizada por meio da participagdo em cursos de
capacitagao presenciais ou a distancia, a expensas do servidor e em contra turno ao seu horario regular



de trabalho, em instituicdo credenciada/regulamentada, devendo o curso estar relacionado com o
ambiente organizacional de atuagao do servidor, alinhado com as necessidades contidas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas de 2023 e conforme as orienta¢des a seguir:

| - Curso de capacitagéo realizado para compensacgao das horas com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas, para os servidores que trabalharem de 18 (dezoito) a 22 (vinte e dois) dias Uteis
no més de janeiro;

Il - Curso de capacitagdo realizado para compensagdo das horas com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas, para os servidores que trabalharem de 11 (onze) a 17 (dezessete) dias Uteis
no més de janeiro;

Il - Curso de capacitagéo realizado para compensagao das horas com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, para os servidores que trabalharem no maximo 10 (dez) dias uUteis no més
de janeiro.

§ 2.° As cargas horarias dos cursos, mencionadas nos incisos do § 1.°, foram determinadas
a partir do valor aproximado das horas devidas e do aproveitamento minimo nas capacitagdes a serem
realizadas pelos servidores, como justificativa a concessao da jornada de trabalho especial.

§ 3.° Os cursos de que tratam o § 1.° podem ser fracionados em certificados de no minimo
20 (vinte) horas cada, devendo o curso ser iniciado e concluido entre o dia 2 de janeiro a 31 de maio de
2022.

§ 4.° O servidor devera apresentar a chefia imediata a comprovagao da compensagéo
devida por meio de certificado de curso de capacitagdo juntamente com a previsdo da agéo no PDP
2023, até o dia 31 de maio de 2023.

§ 5.° Cabera ao gestor de cada setor encaminhar Oficio a Coordenagdo de
Desenvolvimento do Servidor - CDS, contendo as seguintes informagdes:

| - Listagem dos servidores que usufruiram da jornada especial e realizaram compensagéo
mediante capacitagdo, contendo a carga horaria realizada e indicando a previsdo da acgédo de
desenvolvimento no PDP do IFRR - 2023 por servidor;

Il - Copia do certificado;

[l - Copia(s) da(s) pagina(s) do Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRR - 2023,
onde consta(m) a(s) previsao(des) da(s) agao(6es) de desenvolvimento realizada(s) pelo(s) servidor(es).

Art. 6.° O servidor que nao comprovar a realizagao da capacitagao, até o dia 31 de maio de
2023, devera realizar compensagao efetiva do quantitativo de horas devidas até o dia 31 de agosto de
2023, atendendo as necessidades de servigo, sob 0 acompanhamento da chefia imediata, nos termos da
Resolugdo n.° 221/2015/CONSUP.

Art. 7.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagéao da presente portaria.

Art. 8.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
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