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1. APRESENTACAO

O Decreto n®9.991/2019, que dispde sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e que regulamenta disposi-
tivos da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas
e afastamentos para acbes de desenvolvimento, apresenta entre
os instrumentos da PNDP, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) com o objetivo de propiciar o desenvolvimento de competén-
cias em toda a administracao publica de forma que cada instituicao
cumpra com 0s objetivos institucionais tragados.

Nesse sentido, o PDP do Instituto Federal de Educagao, Ci-
éncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) tem como finalidade listar as
acdes sistematicas e continuadas de desenvolvimento necessarias
ao alcance da missdo e da visao institucional, de acordo com os prin-
cipios norteadores e os valores previamente constituidos.

O planejamento das a¢bes deste PDP/2021 esta composto
por necessidades de desenvolvimento identificadas pela Reitoria
juntamente com os cinco campi do IFRR, Boa Vista, Novo Paraiso,
Amajari, Boa Vista Zona Oeste e Avancado Bonfim, e tém como foco
o alcance dos objetivos institucionais previstos no Plano de Desen-
volvimento Institucional (PDI).

Para subsidiar a elabora¢do do PDP do IFRR, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas e as Coordenac¢des de Gestao de Pessoas dos
campi realizaram o levantamento das necessidades de desenvol-
vimento, proporcionando a participacdo direta do gestor de cada
unidade como articulador na identificacdo das demandas a serem
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atendidas. Ao final desse levantamento, houve a consolidacdo das
informacdes em um unico documento, que foi subemtido a aprova-
cdo da autoridade maxima da instituicdo. Por fim, o PDP, com as de-
mandas definidas, foi submetido a analise e a validacao técnica do
6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal
(Sipec).

Nao representa a elabora¢do deste plano um engessamento
das acdes de desenvolvimento, visto que as demandas surgidas ao
longo do ano serdo analisadas conforme as necessidades estratégi-
cas da instituicdo, podendo este instrumento ser revisado para ex-
clusao ou inclusao de novas capacitacbes e qualificacdes, trabalho
que orientara o planejamento e a execucao das acdes pelo setor de
gestao de pessoas de todos os campi e da Reitoria.

2. OBJETIVOS

Geral:

» Promover ac¢des de desenvolvimento e estratégias de
aprendizagem que proporcionem aos servidores do IFRR
a aquisicao de habilidades e o aprimoramento de compe-
téncias que agreguem valor de qualidade a instituicdo e
valor social ao individuo.

Especificos:

» Promover e apoiar a capacita¢do e a qualificagdo do servi-
dor para o exercicio de atividades, com foco no desenvol-
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»

»

»

vimento e no alcance dos objetivos institucionais do IFRR;
Realizar, de forma continua, o levantamento das necessi-
dades e a avaliacdao das a¢bes de capacitacao;

Garantir a transparéncia do levantamento das necessida-
des de desenvolvimento de pessoal, da avaliagao dessas
acdes e dos recursos financeiros utilizados;

Incentivar a capacitacao de forma que os servidores pos-
sam atingir a progressao na carreira, o0 crescimento pesso-
al/profissional e promover o desenvolvimento institucional.

¢do continuada, entendida como a oferta regular de cur-
sos para o aprimoramento profissional ao longo de sua
vida funcional;

» Incentivar a inclusdao das atividades de capacitagdo como
requisito para a promocao funcional do servidor nas car-
reiras da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional, e assegurar-lhe a participacdo nessas ativi-
dades;

» Considerar as a¢fes de capacitacdao e a mensuracao do de-
sempenho do servidor como complementares entre si;

3 jUSTlFlCATlVA » Promover entre os servidores uma ampla divulga¢ao das
: oportunidades de capacitacao e qualificacao.

A elaboracdo deste plano considerou as diretrizes existentes
para o desenvolvimento do servidor na carreira e as necessidades 4 PﬁBLlCO-ALVO
institucionais. ’

Sao diretrizes deste documento:

»

»

»

»

»
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Incentivar e apoiar o servidor em suas iniciativas de capaci-
tacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais;

Promover o acesso dos servidores a eventos de capacita-
¢ao internos ou externos ao seu local de trabalho;
Promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua quali-
ficacdo para o exercicio de atividades de direcao e asses-
soramento;

Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovi-
das pelas préprias unidades;

Estimular a participacao do servidor em ac¢des de educa-

Servidores publicos federais docentes e técnicos administra-
tivos pertencentes ao quadro efetivo do IFRR e em exercicio na ins-
tituicdo, e ainda profissionais em regime de contratagdo temporaria
regidos pela Lei n.° 8.745/93.

5. VIGENCIA DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Este plano esta em vigéncia até 31 de dezembro de 2021.
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6. CATALOGO DE CURSOS DA ENAP

Apoés a analise do PDP/2021/IFRR pelo érgao cental do Sipec, a
Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP) apresentou relacao
de cursos transversais disponiveis que podem ser realizados pelos
servidores durante o exercicio de 2021. Para acessar o catal6go, bas-

ta clicar no link abaixo: https://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas/
coordenacao-de-desenvolvimento-do-servidor/capacitacao-e-qualifica-
cao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoal-pdp/exercicio-2021/Catalo-
g£0%20de%20cursos%20ofertados%20pela%20ENAP.pdf/view
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https://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas/coordenacao-de-desenvolvimento-do-servidor/capacitacao-e-qualificacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoal-pdp/exercicio-2021/Catalogo de cursos ofertados pela ENAP.pdf/view
https://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas/coordenacao-de-desenvolvimento-do-servidor/capacitacao-e-qualificacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoal-pdp/exercicio-2021/Catalogo de cursos ofertados pela ENAP.pdf/view
https://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas/coordenacao-de-desenvolvimento-do-servidor/capacitacao-e-qualificacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoal-pdp/exercicio-2021/Catalogo de cursos ofertados pela ENAP.pdf/view
https://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas/coordenacao-de-desenvolvimento-do-servidor/capacitacao-e-qualificacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoal-pdp/exercicio-2021/Catalogo de cursos ofertados pela ENAP.pdf/view

Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Anexo | - Relatorio de Agcao de Desenvolvimento

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de

Aplicar conhecimentos em aulas pra-
ticas de biologia, fisica, quimica e ma-
tematica, para a melhor compreenséao

transversal

Docentes da area de

Curso, Educa-

aprendizagem

Educagdo Formal/Mes-
trado, Evento/Oficina,

consultoria juridica do IFRR.

sos, Resolucdo de problemas

Assessora da PF).

~ . ) = . ) ; A P ¢do Formal, A ™
do conteldo, alcancando um melhor Educag¢do Ensino-Aprendizagem Outras ndo especificadas Sim biologia, f|5|ca,’c!U|m| Evento, Experi- Expenenga Pratica/
; ) ca e matematica. A o Aprendizagem em
resultado no ensino-aprendizagem éncia Pratica :
Servi¢co
dos estudantes.
Aprende,r .alterago.es'e entend.lme'ntos Andlise de problemas, Con- Servidores da Pro-
em matéria de Direito Constitucional o g . ~
' : oo o - tribuicdo técnico-profissional, ) curadoria Federal Curso, Educa- Educacdo Formal/Espe-
para aplicar os conhecimentos nas Direito Direito Publico ) . Sim = o
) o Melhoria continua de proces- (Procurador Chefe e ¢do Formal cializagdo
manifestag¢des juridicas da Procurado- =
) sos, Resolugdo de problemas Assessora da PF).
ria Federal.
Analise de problemas, Con-
Aprender sobre teméticas de Direito . . _ tr|bU|ga_o tecnllco profissional, . servidores da PF Educacdo Educag¢do Formal/Espe-
- ) Direito Direito Publico Melhoria continua de proces- Sim (Procurador Chefe e R
Administrativo. o = Formal cializagao
sos, Negociacdo, Resolugdo de Assessora da PF)
problemas
Evento/Oficina, Evento/
- ) Palestra, Evento/Se-
~ . Andlise de problemas, Con- Servidores da PF o
Aprender alteracées e outros entendi- e g ) minario, Evento/Con-
AL oo . P tribuicdo técnico-profissional, . que analisam PADs
mentos no ambito dos Processos Ad- Direito Direito Publico ) . Ndo Curso, Evento gresso, Evento/Outros
. . o Melhoria continua de proces- (Procurador Chefe e I
ministrativos Disciplinares - PAD. = Similares
sos, Resolugdo de problemas Assessora da PF).
Andlise de problemas, Con- . Evento/Oficina, Evento/
~ ) o g, Servidores da Pro-
Aprender alteragdes ocorridas na le- tribuicdo técnico-profissional, . Palestra, Evento/Se-
L T . oo o - ) . ) curadoria Federal oL
gislacdo de licitacdo e contratos admi- Direito Direito Publico Melhoria continua de proces- Sim (Procurador Chefe e Curso, Evento minario, Evento/Con-
nistrativos. sos, Resolugdo de problemas, gresso, Evento/Outros
L Assessora da PF). .
Resolutividade Similares
. . P Anélise de problemas, Con- Servidores da Pro-
Consolidar conhecimentos técnicos L - : ~ .
ST P < . . . tribuicdo técnico-profissional, = curadoria Federal Educacdo Educa¢do Formal/Mes-
juridicos necessarios a atuacdo da Direito Direito Publico ) . Nao
Melhoria continua de proces- (Procurador Chefe e Formal trado
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Aplicar conhecimentos em gestdo de
riscos e controles internos para me-
Ilhorar a capacidade do IFRR em lidar

Governanca e Gestdo

Gerenciamento da mudanga,
Gerenciamento de politicas,

Melhoria continua de proces-

sos, Planejamento, Resolu¢do

Gestores e membros

Evento/Congresso,
Evento/Oficina, Evento/
Palestra, Evento/

rifado, patrimdnio publico e escritura-
¢do contabil.

Publica

Gestdo, Governanca e
Gestdo de Riscos

nizagdo da rotina, Planejamen-
to, Resolutividade, Tomada de
decisdo

administrativos

com incertezas e, por consequéncia, - . . de problemas, Tomada de Sim do Comité de Gestdo Curso, Evento
Z Administracdo de Riscos T L ) Workshop
promover razodvel seguranga no PUblica decisdo, Tomada de decisdes de Riscos
cumprimento da missdo institucional para gestores, Trabalho sobre
e dos objetivos estratégicos. pressdo, Uso de TIC, Visdo
estratégica
" Evento/Congresso,
) - ) Analise de problemas, Cons- -
Aplicar a pratica e o desenvolvimento = . Evento/Oficina, Evento/
L trucdo de Redes, Gerencia- -
no uso de ferramentas técnicas, ge- - = . o ' Curso, Evento, | Outros Similares, Even-
L o . Administracdo | Tecnologia da Infor- mento de politicas, Gerencia- ) A . A s
renciais e estatisticas na area da Tec- - = - B Sim Técnicos da area TIC Experiéncia to/Seminario, Evento/
) - R Publica magdo mento digital, Planejamento, - A
nologia da Informagdo e Comunicagdo . Pratica Workshop, Experiéncia
Tomada de decisdo, Uso de L ;
-TIC. TIC Pratica/Aprendizagem
em Servico
Avaliar a formagdo, o aperfeicoamen- Técnicos administra-
to e a qualificacao dos técnicos admi- | Administragdo . Gerenciamento da mudancga, Sim tivos e gestores do Educacdo Educac¢do Formal/Mes-
nistrativos e gestores do Departamen- Publica Outras ndo especificadas Departamento de Formal trado
to de Administracdo. Administragdo
Técnicos administrati- Evento/Congresso,
Aplicar a legislacdo vigente para o - = - . Gerenciamento de recursos, VoS e gestor publico e Curso, Evento, | Evento/Oficina, Evento/
~ Administragdo Administra¢do . . A R
acompanhamento e execucdo do pro- . Planejamento, Tomada de Sim gestores do Depar- Experiéncia Outros Similares, Even-
P Publica Federal S L - L
cesso orcamentario federal. decisdo tamento de Adminis- Pratica to/Seminario, Evento/
tracdo Workshop
Realizar a gestdo e fiscalizacdo de . Evento/Oficina, Evento/
o . Compras Governa- Gerenciamento de recursos, Curso, Evento,
contratos administrativos de forma - ~ ! = . : P L ) ) = Palestra, Evento/
) . o Administracdo | mentais, Governanga | Gestdo da qualidade, Melhoria ) técnicos administrati- | Outro Tipo ndo L
efetiva a partir da aplicacdo de ferra- . - . . Sim o Seminario, Evento/
. Publica e Gestdo de Riscos, continua de processos, Outras vos e docentes Especificado
mentas e procedimentos, conforme a A ~ o Workshop
legislacs e Terceirizagdo ndo especificadas
egislacdo especifica.
Gerenciamento de recursos,
- = ; : Evento/Congresso,
Compreender o processo necessario Compras Governa- Gestdo da qualidade, Melhoria =
~ - - . ! , Coordenador de Al- Evento/Oficina, Evento/
a execugdo das atividades de almoxa- | Administracdo | mentais, Controle de continua de processos, Orga- ) . L -
Sim moxarifado e técnicos Curso, Evento Outros Similares, Even-

to/Seminario, Evento/
Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Realizar o gerenciamento e as contra-

zir os conflitos e maximizar os resul-
tados

Liderancga eficaz, Trabalho em
equipe

tagBes publicas amparado na legisla- . .
PR L - . Melhoria continua de proces- P - . Evento/Congresso,
¢do vigente, subsidiando os agentes | Administracdo Compras Governa- . ) Técnicos Administrati- -
. . : - . sos, Planejamento, Tomada de Sim Curso, Evento Evento/Oficina, Evento/
publicos na elaboragdo do planeja- Publica mentais - vos e Gestores do DAP
o decisdo Workshop
mento e tomada de decisdes acerta-
das.
Andlise de problemas, Con-
tribuicdo técnico-profissional, Gestores do ensino.
Aprender sobre o gerenciamento ad- Ciéncia da ) Gerenciamento da mudanga, Sim Coordenadores de Curso )
ministrativo em AVA-Moodle Informacgdo Gestdo da qualidade, Melhoria curso e coordenador
continua de processos, Uso do NEAD
deTIC
Aplicar conhecimentos e habilidades Assistente de Admi-
em nivel académico e de pesquisa nistragdo, Auxiliar Educacdo Formal/Es-
. Je pesq Administracdo | Gestdo de Pessoas no Gestdo do desenvolvimento ) em Admministragdo, Educagdo ucagao ~
voltados a area de Gestao de Pesso- o P Sim - pecializacdo, Educag¢do
ST - Publica Setor Publico de pessoas Gestor Publico, Coor- Formal
as dentro das Instituicdes Federais de ~ Formal/Mestrado
; denador de Gestdo de
Ensino.
Pessoas
Andlise de problemas, Con-
tribuicdo técnico-profissional,
Gerenciamento da mudancga,
Gerenciamento de politicas,
. o Gerenciamento de recursos,
Aplicar ferramentas de apoio técnico = . Curso, Educa- - -
o . h— Gestdo da qualidade, Inova- —_— ~ Experiéncia Pratica/
especifico para auxilio aos fiscais em - . s 1 ) . . Os fiscais de contrato ¢do Formal, .
~ ~ Administra¢do - ¢do, Lideranca eficaz, Melhoria Sim - . A Aprendizagem em
relacdo aos contratos de manutencdo . de oficinas mecanicas Experiéncia )
. . continua de processos, Nego- " Servico
de veiculos e equipamentos. o A h Prética
ciagdo, Organizacdo da rotina,
Planejamento, Resolucédo de
problemas, Tomada de deci-
sdo, Tomada de decisdes para
gestores, Trabalho em equipe
Criar rotinas e técnicas de elabora-
¢do e acompanhamento de relatérios . ) Contador, Assistente
D o - . - P Gestdo do desenvolvimento ) L <
dos gastos publicos com utilizagdo do | Administragdo Ciéncias Contabeis d Sim em Administragdo, Curso -
. . ~ e pessoas S
Sistema Integrado de Administragdo Gestor Publico.
Financeira do Governo Federal - SIAFI.
Estimular o desenvolvimento de a¢des Comunicagdo efetiva, Comu-
que favorecam um bom relaciona- nicagdo interpessoal, Contri-
mento interpessoal, objetivando redu- Psicologia - buicdo técnico-profissional, Sim Servidores EBTT e TAE Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Aprender o Inglés Basico para aplicar
quando necessdrio nas atividades de

Comunicacgdo efetiva, Outras

Professores e técnicos

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.

) L o Linguistica ndo especificadas, Resolu¢do Sim - . Curso -
atendimento ao publico e atividades g P s administrativos
. de problemas
internas.
Compreender e aplicar ferramenta de N ) .
PO . . Comunicagao efetiva, Contri-
comunicag¢do intitulada Lingua Brasi- LA o -
: A L buicdo técnico-profissional, Professores e Técnicos
leira de Sinais (Libras) para permitir a ~ : P .
. « Educag¢do - Melhoria continua de proces- Sim em Assuntos Educa- Curso -
interacdo entre pessoas surdas e ou- = o S
. N : sos, Outras ndo especificadas, cionais
vintes no ambito social. -
Resolugdo de problemas
Capacitar o profissional da area de
ciéncias agrarias sobre as novas téc- )
: ~ . Pastagem e Forragi- . - . Professores das
nicas de formagdo de pastagens, Zootecnia cultura Outras ndo especificadas Nao aerarias Curso -
manejo do pastejo e conservagdo de &
forragens.
Atualizar o conhecimento do profis-
sional das ciéncias agrarias quanto as . = =
: P J a . . . . Docente da area das Educacgdo Educacdo Formal/Espe-
diferentes técnicas do melhoramento Agronomia - Outras ndo especificadas Nao . R
< . ) agrarias Formal cializagdo
para obtencdo de cultivares genetica-
mente melhorados
Aprender a utilizar de forma inteligen- Recursos
te os recursos florestais através de Florestais e = . . Docente na area das
. . ~ ) - Outras ndo especificadas Nao 4 Curso -
técnicas e equipamentos de extragdo Engenharia agrarias
sustentaveis preservando as espécies. Florestal
Compreender os novos conceitos da Inovacdo, Outras ndo especifi- . L ~ Educacao Formal/Mes-
= hae p « = . Servidor técnico da Educagdo
Educagdo Profissional e Tecnoldgica Educagdo - cadas, Resolugao de proble- Sim trado
- COAES Formal
em Rede Nacional. mas
Compreender a inovacdo nos setores
de alimentos e agricultura para poder Outras ndo especificadas
incluir novos processos tecnolégicos, Ciéncia e .
P . gICos . . Docente EBTT alimen-
embalagem, novos aditivos em ali- | Tecnologia de - Ndo oS Evento Evento/Congresso
mentos, etc. aplicando assim, essas Alimentos
novas tecnologias no Campus Novo
Paraiso.
Entender as discussdes e divulgacdes A
P e Ciéncia e = . .
dos avangos técnico cientificos nas . Outras ndo especificadas . Docente EBTT area de
. . L ~ Tecnologia de - Nao : Evento Evento/Congresso
areas de Ambiente, Higiene, Inspecdo, Alimentos alimentos
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Analisar a importancia do processa-
mento de alimentos como base para

ducdo cientifica e na melhoria das po-
liticas e praticas educacionais.

. iénci - e o
todo desenvolvimento de uma nova Cienc ae Outras ndo especificadas ~ Docente EBTT e Técni-
= ~ Tecnologia de - Ndo - Curso -
forma de producdo e a sua correlagdo Alimentos co de laboratério
com prevencdo de doengas, saude e
fator de bem estar.
A Recursos
Entender de forma académica as no- ) g _— = =
) ) A Florestais e Contribui¢do técnico-profissio- . Educacao Educagdo Formal/Dou-
vas tecnologias relacionadas as Cién- ) - ~ e Ndo Docente EBTT
) . . Engenharia nal, Outras ndo especificadas Formal torado
cias Ambientais
Florestal
Compreender as novas tecnologias
para o ensino hibrido, combinando as
vantagens da educagdo presencial e a < Analise de problemas, Outras ) Servidores lotados no
A o - Educacdo - ~ i Sim Curso -
distancia com o intuito de estimular as ndo especificadas DEN
interagdes sociais e culturais dos alu-
nos do campus.
Avaliar as praticas educativas de in- Gerenciamento de politicas,
clusdo, didatica, avaliacdo da apren- Melhoria continua de proces- )
: SO = s Servidores lotados na
dizagem, indisciplina escolar e meto- sos, Outras ndo especificadas, = .
- . h ) ~ - . Coordenacdo Pedago-
dologias diferenciadas do ensino com Educagdo - Resolucdo de problemas Sim - X Curso -
e L P gica e Coordenagdes
objetivo de minimizar os indices de
= = o de curso
reprovacao, evasao e dificuldades de
aprendizagem.
Contribui¢do técnico-pro-
Aperfeicoar a gestdo de qualidade na Outras ndo fissional, Melhoria continua . Técnicos lotados na
o ; o - = Sim S Curso -
biblioteca do Campus Novo Paraiso especificadas de processos, Outras ndo biblioteca
especificadas
Entender de forma académica as no- . .
. : . ~ . ~ Educacgdo Educagdo Formal/Dou-
vas tecnologias na Agricultura, Desen- Agronomia - Outras ndo especificadas Nao Docente EBTT
- ) Formal torado
volvimento e Sociedade
Analisar o engajamento no desen-
volvimento da Educa¢do Brasileira e
assim contribuir para a exceléncia na ~ Gestdo do desenvolvimento . Educacdo Educag¢do Formal/Dou-
P - Educagdo - ; Sim Docente EBTT
culturas académicas com eixo na pro- de pessoas, Planejamento Formal torado
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Estudar a area de administracdo e

Andlise de problemas, Con-

Brasileira de Sinais, e assim facilitar o
contato com alunos e demais publico
que necessitam desse atendimento.

NOS e GESTORES

gestdo publica para poder aplicar os | Administracdo ) tribui¢do técnico-profissional, Sim Docentes e técnicos Educacgdo Educagdo Formal/Espe-
conhecimentos adquiridos na insitui- Publica Melhoria continua de proces- Formal cializagdo
¢do. sos

Aplicar adequadamente técnicas e o = Contribuicdo técnico-profis-

) ) Administracao . ) . )

procedimentos inerentes ao protoco- Pablica - sional, Melhoria continua de Sim TAE Curso -

lo, arquivo e gestao de documentos. processos

f:(';:ﬁizc;%‘:rs ?1?3 glr\gfagggg(zigﬁc%essﬂglr?:as- Construcdo de Redes, Contri- Docente da area de

nas no que tange a historia das religi- Sociologia - buicio técnico-profissional Nao de Hlstorla.e.C|enC|as Evento Evento/Congresso
des. Sociais

tAptI:ic%r técnli’fas de fotqgra(fjia Ccomdin- Comunicacdo efetiva, Cons-

ulto de meinorar as acoes da Loorde- N trucdo de Redes, Criatividade, . Técnicos em audio-

nacao de Comunicagdo Social no que | Comunicagao - Inovacio. Relacdes institucio- Sim visual Curso -

tange a divulgacdo das ac¢oes do IFRR/ aao, 5 :

CNP. nais, Trabalho em equipe

Compreender e operacionalizar pro- | Administracdo | Capacitagdo Profissio- Inovacdo, Melhoria continua Sim Servidores Lotados Experiéncia E:preer:]edr;;;a zrrT?t;;a]/
cessos eletronicos no sistema SUAP. Publica nal no Setor Publico de processos no GAB Pratica P Servi%o
Aplicar técnicas adequadas e atualiza-

das na elaboracdo de documentos ofi- | Administracdo | Capacitagdo Profissio- | Comunicagdo efetiva, Melho- Sim Servidores Lotados Curso )

ciais, conforme as normas de Redacdo Publica nal no Setor Publico ria continua de processos no GAB

Oficial

Criar projetos de libras, para incen-
tivar tanto a comunidade interna

guanto a externa a conhecer a Lingua . . ) R . . TAE, DOCENTES, ALU- .
Brasileira de Sinais, e assim facilitar o Educac¢do Ensino-Aprendizagem Comunicagdo efetiva Sim NOS e GESTORES Curso

contato com alunos e demais publico

gue necessitam desse atendimento.

Criar projetos de libras, para incen-
tivar tanto a comunidade interna

quanto a externa a conhecer a Lingua Educagdo Ensino-Aprendizagem Comunicagdo efetiva Sim TAE, DOCENTES, ALU- Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Tipo de

Aplicar e otimizar a estrutura de TI
com projeto, para a consolidagdo e
geréncia de servidores virtualizados,
alcangando uma das maneiras mais
eficientes de reduzir os custos de in-
fraestrutura de TI.

Ciéncia da
Computacao

Sistemas de Compu-
tacao

Construgdo de Redes, Planeja-
mento, Trabalho em equipe

Sim

Servidores de da area
de Tecnologia da
Informacgdo

Curso -

Entender e aplicar solu¢des de segu-
ranca, através da implementacdo de
uma solucdo completa de protecdo de
redes, para realizar auditorias de se-
guranca e implantar sistemas de au-
tenticacdo seguros, alcancando uma
rede mais segura com menor possibi-
lidade de ataques cibernéticos.

Ciéncia da
Computacao

Sistemas de Compu-
tacao

Andlise de problemas, Plane-
jamento

Sim

Todos os servidores
da area de Tecnologia
da Informacgdo

Curso -

Analisar as necessidades da geréncia
de redes, entendendo a estrutura de
uma solucdo de geréncia e o suporte
adequado a ela, para habilitar o ser-
vidor de Tl a montar uma solug¢do in-
tegrada de gerenciamento de redes,
alcancando uma geréncia de rede de
forma correta e eficaz.

Ciéncia da
Computacdo

Sistemas de Compu-
tacao

Construcdo de Redes, Planeja-
mento, Trabalho em equipe

Sim

Servidores de da area
de Tecnologia da
Informagdo

Curso -

Aplicar conhecimentos de manuten-
¢do na area de mecanico de refrige-
ragdo, para que os servidores possam
realizar manuten¢des preventivas,
alcancando uma forma eficaz de fis-
calizar as equipes terceirizadas que
prestam servicos de manuten¢do nas
centrais de ar do Campus.

Engenharia
Mecanica

Engenharia Térmica

Andlise de problemas, Con-
tribuicdo técnico-profissional,
Gerenciamento de recursos,
Melhoria continua de proces-
sos, Organizagdo da rotina,
Planejamento, Trabalho em
equipe

Sim

Servidores que atuam
na manutencdo do
IFRR

Curso -

Aplicar melhorias na Gestdo de Frotas,
para aprimorar o modelo de requi-
sicdo de utilizagdo do transporte do
campus, alcancando uma forma mais
consciente de gerir os custos opera-
cionais no que tange a manutencdo e
conservagao dos veiculos.

Engenharia de
Transporte

Planejamento de
Transportes

Gerenciamento de recursos,
Gestdo da qualidade, Planeja-
mento

Sim

Gestores da area de
transporte do IFRR

Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de

Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Aplicar a divulgacdo dos trabalhos
cientificos realizados pelo servidores
do Campus em eventos regionais e na-

Docentes, tecnicos

um melhor aprendizado dos discen-
tes, alcancando um maior indice de
aprovagdo e permanéncia dos alunos.

mas, Trabalho em equipe

o . : ~ s . Evento/Congresso,
cionais, para evidenciar o trabalho de- Outras nao . . . administrativos que -
. - P o - Outras ndo especificadas Sim - Evento Evento/Outros Simi-

senvolvido servindo como referéncia | especificadas desenvolvem projetos lares
a outras Instituicdes com realidades de extensdo
similares, alcancando uma maior visi-
bilidade e credibilidade a Institui¢do.

o . Evento/Oficina, Evento/
Criar técnicas para aprimorar o aten- i

X oA Outros Similares, Even-
dimento voltado para assisténcia es- . ) - Curso, Evento,

) = Outras nao = - . tecnicos administra- A to/Palestra, Evento/
tudantil, bem como para elaboragdo e - Outras ndo especificadas Sim . Experiéncia o I
d : ) especificadas tivos - Seminario, Experiéncia

e projetos para alunos em vulnerabi- Pratica - :
. ; Pratica/Aprendizagem
lidade social. h
em Servico
Aplicar a produ¢do de conhecimento
e de desenvolvimento de produtos,
por meio da realizacdo de pesquisas Andlise de problemas, Con- TAE da area adminis-
que integrem os saberes inerentes ao < . ) tribuicdo técnico-profissional, ) trativa (assistente em Educagdo Educagdo Formal/Mes-
) Educagdo Ensino-Aprendizagem A . ~ Sim o ~
mundo do trabalho e ao conhecimen- Criatividade, Orientagdo ao administracdo e aux, Formal trado
to sistematizado pertinentes a edu- cidaddo, Trabalho em equipe de biblioteca)
cacdo profissional de nivel médio ou
obtidos em espacos ndo formais.
Aplicar conhecimentos em assessora- Evento/Congresso,
mento pedagdégico no ambito do En- Contribuicdo técnico-profis- Evento/Oficina, Evento/
sino médio integrado, subsequente, < sional, Melhoria continua de ) tecnicos administra- Outros Similares, Even-
. - . Educacao - - Sim . Curso, Evento
proeja e Superior tecnolégico, para processos, Planejamento, tivos to/Palestra, Evento/
melhorar a atua¢do no ensino-apren- Proatividade Seminério, Evento/
dizagem. Workshop
Aplicar conhecimnetos estratégicos
na atua¢do dos docentes na modali- iatividad . .
dade de Proeja, para contribuir com . . C.”atN' ade, Inovagdo, Proati- )
' Educacgdo Ensino-Aprendizagem | vidade, Resoluc¢do de proble- Sim Docentes Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Aplicar o impulsionamento e a difusdo
da producdo na area de pesquisa, ino-
vacdo e desenvolvimento tecnolégico,
para divulgar as experiéncias e resul-

Comunicagdo interpessoal,

Servidores que desen-

Evento, Experi-

Evento/Congresso,
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

alunos, alcancando maior interagdo
nas aulas com os discentes e com isso
trara resultados mais eficientes.

digital, Planejamento

Pratica

tados dos projetos de extensdo de- Educagdo - Construgdo de Redes, Criativi- Sim volvem projetos de P oo to/Palestra, Evento/
. = = éncia Pratica P
senvolvidos no Campus, fortalecendo dade, Inovagdo extensdo Seminario, Evento/
os debates sobre o papel da institui- Workshop, Experiéncia
¢do no desenvolvimento social e eco- Pratica/Intercambio
ndémico em RR
Aplicar orientagdo pedagogica aos do-
centes e ao publico académico na area Educa¢do Formal/Es-
de Atendimento educacional especia- Contribuicdo técnico-profis- pecializagdo, Evento/
3 o : - . . . - Curso, Educa- o
lizado, para verificar as barreiras da = Fundamentos da sional, Melhoria continua de ) tecnicos administra- ~ Oficina, Evento/Outros
h . Educagdo ~ = Sim ) ¢do Formal, R
aprendizagem e escolher ambientes Educagdo processos, Resolu¢do de pro- tivos Similares, Evento/
; Evento )
e formas de trabalho adequadas para blemas, Trabalho em equipe Palestra, Evento/Semi-
cada estudante que necessite deste nario
atendimento.
Aplicar ferramentas estratégicas com
metodologias de ensino que atendam
as diferentes necessidades de apren- ~ N . o
: - Educagdo Comunicacdo efetiva, Criativi- .
dizagem e de interesse dos nossos . - ~ Sim Docentes Curso -
. ; - Fisica dade, Inovacao
discentes, para melhorar a disposicao
e contribuir com a melhoria da perma-
néncia e éxito dos discentes.
Aplicar estratégias inovadoras de
ensino e aprendizagem por meio de
intercambio de professores de todo
) " . . o Docentes Evento/Congresso,
o Brasil, para melhorar os indices de e Comunicacao efetiva, Criativi- . -
o PO Historia - = Sim Evento Evento/Oficina, Evento/
produtividade académica, alcangando dade, Inovagdo Sk
. . Seminario
aulas mais contextualizadas e atua-
lizadas, implicando diretamente na
permanéncia e éxito dos alunos.
Aplicar aulas mais dindmicas com uti-
lizacdo de equipamentos (EAD), apli- Evento/Oficina, Evento/
cativos e jogos, para que consigam o . Curso, Evento, Seminario, Evento/
A = = Criatividade, Gerenciamento . A A
prender com mais éxito a atenc¢do dos Educagdo - Sim Docentes Experiéncia Workshop, Experiéncia

Pratica/Aprendizagem
em Servico
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Entender linguas estrangeiras como
inglés, espanhol, frances em nivél
bésico, para contribuir com as a¢des
de ensino, pesquisa, extensdo e ino-

Comunicacdo efetiva, Comuni-

nas acbes executadas pelo Campus,
obtendo maior alcance e interativida-
de nos meios de divulgacdes.

Publica

renciamento digital, Rela¢bes
institucionais

Pratica

~ Comunicagdo - cagdo interpessoal, Criativida- Sim Docentes Curso -
vacdo, alcancando um melhor acesso o
. N de, Proatividade
aos documentos relacionados a area
de atuacgdo dos servidores em diferen-
tes idiomas.
Entender de forma mais aprofundada Ana]|s~e de,: pr.oblema.s, ;on
) o a . tribuicdo técnico-profissional,
a operacionalizacdo do sistema SIASG, L .
: o Criatividade, Gerenciamento
para que o servidor possa utilizar de . .
A X ) de recursos, Melhoria conti-
todos os médulos do sistema e inten- - . -
. Administragdo Compras Governa- nua de processos, Negociacao, . _—
sificar o uso dessa ferramenta mo- - . . = Sim Gestor publico Curso -
o = Publica mentais Planejamento, Resolugdo de
derna de controle da Administracdo L
) . problemas, Resolutividade,
Publica, alcancando um rendimento e
Tomada de decisdo, Trabalho
extra de 30% a 50% nos processos de  \jow
A sobre pressdo, Visdo estra-
licitagdo. P
tégica
Aplicar mecanismos que contribua
para a dinimuicdo do nimero de de- Educagao Formal/
sisténcias e evasdo de alunos do Cam- Criatividade, Melhoria conti- Servidores docente e Mestrado, Educagdo
< . ) PR Curso, Educa-
pus, bem como alcangar novas ma- Educagdo - nua de processos, Outras ndao Sim técnicos do Departa- %0 Formal Formal/Doutorado,
triculas, contribuindo para atingir um especificadas, Planejamento mento de Ensino s Educacdo Formal/Pos-
percentual idealizado de aprovagao e -Doutorado
permanéncia dos estudantes.
) A Evento/Oficina, Evento/
Criar mapeamento de competéncias — . . o
d Comunicacao efetiva, Contri- Outros Similares, Even-
para aprimorar a demanda por ca- B e
oo - . buicdo técnico-profissional, ) Curso, Evento, to/Palestra, Evento/
pacitacdo, alcancando um resultado | Administracao - ; . Servidores docentes e A e
O . S - Controle emocional, Gerencia- Sim P Experiéncia Seminario, Evento/
mais eficaz no processo de definicdo Publica « técnicos - P
N mento da mudanca, Gestao da Pratica Workshop, Experiéncia
e indicacdo das demandas para capa- : ! o -
citacdo qualidade, Planejamento Pratica/Aprendizagem
§ em Servico
. . N . Evento/Oficina, Evento/
Criar melhorias na comunicagdo e di- L
= . ) . R . Outros Similares, Even-
vulgacdo de a¢des da unidade Institu- Comunicacao efetiva, Constru-
. . RN - = ~ S Curso, Evento, to/Palestra, Evento/
cional, para que haja maior visibilidade | Administracdo ¢do de Redes, Criatividade, Ge- . A A
- Sim Gestores Experiéncia Workshop, Experiéncia

Pratica/Aprendizagem
em Servico, Experiéncia
Pratica/Intercambio
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Entender como transformar ideias em
projetos, com orientacBes tedricas
e praticas aos servidores, para que

Administracdo

Criatividade, Inovacao, Plane-

Gestores e servidores

Evento/Oficina, Evento/

ocorra a atuagdo na realizagdo de pro- PUblica - ‘amento. Proatividade Sim do CBVZO Curso, Evento Outros Similares, Even-
jetos, contribuindo para uma melhor J ! to/Seminario
compreensao e resolu¢do das proble-
maticas locais.
Aplicar qualificagdo a nivel de p6s-gra-
duagdo, para que os docentes atuem
com maior eficiéncia nos cursos de Professora EBTT
graduacdo e pds graduagdo, assim Sociologia ) Contribui¢do técnico-profissio- Sim atualmente coorde'na- Educagdo Educa¢do Formal/Dou-
como em projetos de pesquisas que nal, Resolugdo de problemas dora de extens3o Formal torado
exigem o nivel de doutorado do do-
cente, alcangando um ndmero maior
de servidores doutores na Instituicdo.
Aplicar com maior seguranca e efica-
cia os conhecimentos sobre legislacdo
contabil e tributaria que estdo sempre Servidores técnicos
em constantes mudangas, para exe- administrativos que
cutar a escrita contabil e a reten¢do | Administracao Ciéncias Contabeis Gestdo da qualidade Sim fazem a execucio Curso -
de impostos precisamente, evitando contabil §
possiveis passivos financeiros decor- ’
rente de ndo cumprimento de novas
normas.
Entender os procedimentos e fluxos
administrativos que sdo essencias para Andlise de problemas, Comu- Experiéncia Pratica/
atuacdo dos gestores na Instituicdo, Gestio de Pessoas no nicacdo efetiva, Comunicagdo Servidores Docentes e Curso. Evento Aprendizagem em
para melhor atender as demandas | Administracdo Setor Publico. Gestor interpessoal, Controle emo- Sim TAE, especialmente os Ex e'riéncia ! Servico, Evento/Ofici-
inerentes a func¢do, alcangando uma Publica Pl:lb“C(’) cional, Criatividade, Lideranca ocupantes de cargo de grética na, Evento/Seminario,
efetiva melhoria no desenvolvimento eficaz, Planejamento, Trabalho gestdo. Evento/Congresso,
das atribuices dos gestores que sdo sobre pressdo Evento/Workshop
ocupadas por servidor docente.
Andlise de problemas, Con-

Cri . tribuicdo técnico-profissional,

riar ferramentas para agilizar a ela- Criatividade. Gerenciamen-
boragdo de Termo de Referéncia, to de recur'sos Gest3o da
sempre em conformidade com a le- | »y inisracdo | Concessdo de Servi- ualidade, Inovacao, Melhoria servidor TAE - Tec-
gislacdo atualizada, para sanar vicios rTI;I[\IS. § oo q P 540, Sim nélogo em gestao Curso -

L o Ublica ¢os Publicos continua de processos, Or- P
e possivéis erros, alcancando mais efi- anizacdo da rotina. Planeia- publica
ciéncia e a otimiza¢do do tempo para gmentog Tomada de'deciséjo
executa-lo. Trabalho sobre presséo, Visdo
estratégica
(][]
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Aplicar estratégias que possam auxi-
liar os gestores no processo de lide-
ranca, para serem capazes de alcangar

Gestdo do desenvolvimento

Educacdo Formal/Es-

qualidade, alcangando permanéncia
e éxito dos estudantes, contribuindo
para o desenvolvimento do Estado de
Roraima.

de problemas, Tomada de
decisdo, Trabalho em equipe

melhoria nas rela¢des interpessoais, | Administragdo ) . . . Servidores TAE, Do- Educacgdo LA ~
) T - Lideranga de pessoas, Lideranca eficaz, Sim pecializagdo, Educagdo
no trabalho em equipe e na motivagdo Publica . centes e Gestores. Formal
. Trabalho em equipe Formal/Mestrado
no ambiente de trabalho, alcancando
90% dos servidores envolvidos efeti-
vamente nas atividades institucionais.
Aplicar conhecimentos na area de Lici-
~ A . Evento/Congresso,
ta¢Bes e contratos com foco no Siste- Analise de problemas, Con- -
; e o L Evento/Oficina, Evento/
ma de Registro de Precos - SRP, para tribuicdo técnico-profissional, Gestores, técnicos
) P . = ) . L . Curso, Evento, Palestra, Evento/
gerir os processos licitatérios com | Administragdo Melhoria continua de proces- ) administrativos, pro- A L
) A . e - . Sim o . Experiéncia Seminario, Evento/
mais seguranca e eficiéncia reduzindo Publica sos, Planejamento, Tomada de fissionais da area de P A
S . -~ o o Pratica Workshop, Experiéncia
possiveis erros, alcancando melhorias decisdo, Tomada de decisdes gestdo " ;
~ . ; Pratica/Aprendizagem
nas a¢des administrativas, bem como para gestores am Servico
otimizagdo do tempo na execugdo. §
Criar ferramentas para subsidiar servi-
dores e gestores na execugao de suas Contribuicao técnico-profis-
atividades, para reduzir os atrasos das | Administracdo Técnicas Gerenciais sional, Melhoria continua de ; Servidores TAE, Do- Evento/Outros Simi-
S ) S - o Sim Curso, Evento
respostas as solicitagSes enviadas aos Publica no Setor Publico processos, Organiza¢do da centes e Gestores. lares
setores, alcancando 100% de retorno rotina, Planejamento
dentro dos prazos.
Aplicar novos conhecimentos quanto A’ter)dlmento ao Contribuicdo técnico-profis-
. ) o ) - < Publico, Inovacdo . X L - Evento/Congresso,
as rotinas administrativas e secreta- | Administragdo A sional, Gerenciamento de re- ) Técnicos Administra- -
o ) ) A na Gestdo Publica, . - Sim . Curso, Evento Evento/Outros Simi-
riais para aperfeicoamento do profis- Publica P o cursos, Gerenciamento digital, tivos
- ; P Técnicas Gerenciais o ; lares
sional no servigo publico. - Organizagdo da rotina
no Setor Publico
Aplicar conhecimentos adquiridos de
forma interdisciplinar, de forma ade-
quada aos discentes, contribuindo Contribui¢do técnico-profissio-
para o alcance de metas e objetivos = nal, Inova¢do, Melhoria conti- = «
MR " Outras ndo = ) Educacgdo Educacdo Formal/Dou-
da instituicdo na oferta de ensino de e - nua de processos, Resolu¢do Sim Docentes
especificadas Formal torado
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Aplicar conhecimentos para uma pra-
tica profissional atualizada e contextu-
alizada junto a comunidade académi-

Comunicacéo efetiva, Contri-
buicdo técnico-profissional,

Docentes e Técnicos

Curso, Educa-

Educagdo Formal/Espe-

assegurando o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem.

processos, Resolu¢do de pro-
blemas, Trabalho em equipe

Administrativos

éncia Prética

ca da instituicdo, contribuindo para o Educacao - Inovagdo, Outras ndo especifi- Sim o . . R
S . = Administrativos ¢do Formal cializagao
alcance das metas e objetivos da ins- cadas, Resoluc¢do de proble-
tituicdo, em especial o alcance de me- mas, Trabalho em equipe
Ihores taxas de permanéncia e éxito.
Aplicar a gestdo de qualidade focan-
do no desenvolvimento de processos - . . . P -
- A Administracdo Inovacao na Gestao = . . Técnicos Administra-
otimizados em termos de eficiéncia e - - Gestdo da qualidade Sim . Curso -
L ! . Publica Publica tivos
produtividade aproveitando estraté-
gias da Instituicdo.
Criar elementos para novos conheci-
mentos que promova o melhor aten- Comunicagdo efetiva, Comu-
dimento as Pessoas com Deficiéncias, = nicagdo interpessoal, Contri- ) Docentes e Técnicos Evento/Oficina, Evento/
. . Educagdo - L S Sim o ) Evento Lk
planejando e produzindo eventos, buicdo técnico-profissional, Administrativos Seminario
palestras e assegurando o respeito e Gerenciamento de politicas
ainclusao deste publico na instituigdo.
Aplicar novos conhecimentos acerca
do Controle e Monitoramento de Po-
liticas Publicas no Orgdo, assegurando | Administracdo Inovacdo na Gestdo ) . Técnicos Administra-
) ; S - Planejamento Sim . Curso -
o atendimento das necessidades da Publica Publica tivos
Instituicdo e evitando discrepancias
de metas fisica com a financeira.
Criar elementos para novos conheci- Evento/Oficina, Expe-
mentos que possibilite o atendimento Criatividade, Gerenciamento riéncia Pratica/Apren-
das demandas do curso de matemaéti- de politicas, Inovacdo, Lideran- P - . dizagem em Servico,
. . = ) . ) ; , . Técnicos Administra- Evento, Experi- A P
ca, planejando e produzindo eventos, Educacdo Ensino-Aprendizagem ca eficaz, Melhoria continua Sim tivos ancia Pratica Experiéncia Pratica/
assegurando a participa¢do do aluno de processos, Resolucdo de Estagio, Experiéncia
para o desenvolvimento do processo problemas Pratica/Estudo em
de ensino e aprendizagem. Grupo
Aplicar novos conhecimentos acerca
de consultas e montagens de planllh:as Administracdo ~ ) . Técnicos Administra-
do Tesouro Gerencial, para extragao Pablica - Gestdo da qualidade Sim tivos Curso -
de informac8es e melhor compreen-
sdo das funcionalidades do sistema.
Criar elementos para novos conheci- Analise de problemas, Cria- .-
. ) o . Evento/Oficina, Evento/
mentos que proporcione a valoriza- tividade, Gerenciamento de . P . A
= PN . = - ) , Sim Docentes e Técnicos Evento, Experi- Palestra, Experiéncia
¢do de praticas inovadoras de ensino, Educagao - politicas, Melhoria continua de

Pratica/Aprendizagem
em Servi¢o
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo

(especificagao) de

aprendizagem

Entender sobre reten¢do de tributos
na administracdo publica, para exe-
cutar corretamente as demandas, as-
segurando o atendimento a legislacdo
tributéria.

Administracdo
Publica

Gestdo da qualidade

Sim

Técnicos Administra-
tivos

Curso

Aplicar novos conhecimentos acerca
das legisla¢des que tratam sobre pro-
cessos digitais, fisicos e arquivologia,
assegurando o atendimento das ne-
cessidades da Instituicdo para com
todos.

Administracao
Publica

Inovagao na Gestao
Publica

Gestdo da qualidade

Sim

Técnicos Administra-
tivos

Curso

Aplicar novos conhecimentos sobre a
legislagdo da conformidade contabil,
para melhor realizar a certificagdo dos
atos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial .

Administragdo
Publica

Gestdo da qualidade

Sim

Técnicos Administra-
tivos

Curso

Aplicar novos conhecimentos sobre
a legislacdo de arquivo, abordando a
funcdo, a guarda e organizacdo dos
documentos da instituicdo, para pro-
mover a correta organizagao e assegu-
rando a facilidade na localizacdo dos
documentos.

Administracdo
Publica

Inovagao na Gestdao
Publica

Gestdo da qualidade

Sim

Servidores publicos

Curso

Aplicar novos conhecimentos sobre
finangas publicas para controle e ge-
renciamento dos gastos e receitas,
assegurando melhor controle das fi-
nangas.

Administracdo
Publica

Inovagao na Gestao
Publica

Gerenciamento de recursos

Sim

Técnicos Administra-
tivos

Curso

Aplicar novos conhecimentos relacio-
nados a atualizacdo das legislacBes e
sistemas de gerenciamento financei-
ro, devido as mudangas continuas,
assegurando melhor desempenho
institucional na area de contabilidade
e finangas.

Administracao
Publica

Gerenciamento de recursos,
Gestdo da qualidade

Sim

Técnicos Administra-
tivos

Curso
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Aplicar novos conhecimentos sobre a
producdo e andlise de materiais dida-

Topicos Especificos

Anélise de problemas, Comu-
nicacdo efetiva, Comunicagdo
interpessoal, Contribuicdo

Docentes e Técnicos

Curso, Evento,

Evento/Oficina, Evento/

qualidade, alcangando permanéncia e
éxito dos estudantes e para o desen-
volvimento do Estado de Roraima.

de problemas, Tomada de
decisdo, Trabalho em equipe

ticos, para promover resultados mais Educag¢do . L S b Sim L . Experiéncia Palestra, Evento/Semi-
. A A de Educacgdo técnico-profissional, Criati- Administrativos - P
efetivos na permanéncia a e éxito do vidade Gerenciamento de Pratica nario
estudante em atendimento especifico. ! politicas
Evento/Congresso,
Evento/Oficina, Evento/
Aplicar novos conhecimentos sobre o N ) . Palestra, Evento/Se-
- ) = Comunicacgao efetiva, Comuni- P Curso, Evento, AP A
Transtorno do Espectro do Autismo = Orientagdo e Aconse- i . ) Docentes e Técnicos A minario, Experiéncia
. . ~ Educacdo cagdo interpessoal, Gerencia- Sim - ) Experiéncia - )
(TEA), para auxiliar na inclusdo do alu- Ihamento mento de politicas Administrativos Pratica Pratica/Aprendizagem
no no ambiente escolar. P em Servico, Experién-
cia Pratica/Estudo em
Grupo
Aplicar novos conhecimentos através Contribuigdo técnico-profissio-
da qualificaao a 'nlvel stncfco sensy, = . ; nal, Inovagao, Melhoria con- ) Docentes e Técnicos Educacdo Educag¢do Formal/Dou-
assegurando servidores mais qualifi- Educagdo Ensino-Aprendizagem tinua de processos. Trabalho Sim Administrativos Formal torado
cados para o melhor atendimento das Zm caui é
demandas institucionais. quip
Aplicar novos conhecimentos referen-
tes ao processo de ensino e aprendi- Andlise de problemas, Comu-
zagem do aluno surdo, para fortalecer Educacio ) nicacdo efetiva, Criatividade, Sim Docentes Educacdo Educac¢do Formal/Mes-
a inclusdo em projetos de pesquisa e § Melhoria continua de proces- Formal trado
nos cursos de qualificacdo a nivel Lato sos, Resolucdo de problemas
sensu e Stricto Sensu.
Aplicar conhecimentos adquiridos
para pratica profissional adgqgada Contribui¢do técnico-profissio-
aos discentes do IFRR, contribuindo nal Inovacio. Melhoria conti-
para o alcance de metas e objetivos - - . ! §ao, = ) Educacdo Educa¢do Formal/Dou-
MR " Matematica Matematica Aplicada nua de processos, Resolu¢do Sim Docentes
da instituicdo na oferta de ensino de Formal torado
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de

Criar oportunidade para troca de ex-
periéncias e aquisicdo de novos co-
nhecimentos, na busca de solugdes
inovadoras para integracdo de sabe-
res e praticas que elevem a qualidade
do ensino na institui¢do.

Educagao

Planejamento e Ava-
liagdo Educacional

Andlise de problemas, Comu-
nicacdo interpessoal, Cons-
trucdo de Redes, Contribuicdo
técnico-profissional, Criati-
vidade, Gerenciamento da
mudanca, Gerenciamento de
politicas, Gestdo da qualidade,
Inovacgdo, Melhoria continua
de processos, Organizagao da
rotina, Planejamento, Rela-
¢Bes institucionais, Resolucdo
de problemas, Tomada de
decisdo, Tomada de decisdes
para gestores, Trabalho em
equipe, Uso de TIC, Visdo
estratégica

transversal

Sim

Docentes e Técnicos
Administrativos

Evento, Experi-
éncia Pratica

aprendizagem

Evento/Outros Si-
milares, Experiéncia
Pratica/Aprendizagem
em Servico, Experién-
cia Pratica/Estudo em
Grupo

Aplicar novos conhecimentos no
ambito da docéncia para melhor de-
sempenho das atividades laborais,
assegurando o alcance das metas ins-
titucionais e seus objetivos na oferta
de um ensino de qualidade e com ex-
celéncia.

Educagdo

Ensino-Aprendizagem

Contribui¢do técnico-profissio-
nal, Gestdo da qualidade, Me-
Ihoria continua de processos,
Organizagdo da rotina, Outras
ndo especificadas, Planeja-
mento, Resolu¢do de pro-
blemas, Tomada de decisdo,
Trabalho em equipe

Técnicos Administra-
tivos

Curso, Evento,
Experiéncia
Pratica

Experiéncia Pratica/
Aprendizagem em
Servigo, Evento/Outros
Similares

Aplicar conhecimentos adquiridos
para melhor desempenho no proces-
so ensino aprendizagem, contribuin-
do para o alcance de metas e objetivos
da instituicdo, melhorando os indices
de permanéncia e éxito dos estudan-
tes do IFRR-CBV.

Educagdo

Ensino-Aprendizagem

Contribuicdo técnico-profis-
sional, Gerenciamento da mu-
danca, Gestdo da qualidade,
Inovacdo, Melhoria continua
de processos, Organizacdo da
rotina, Planejamento, Resolu-
¢do de problemas, Resolutivi-
dade, Trabalho em equipe

Sim

Docentes e Técnicos
Administrativos

Educagdo
Formal

Educa¢do Formal/Dou-
torado

Aplicar conhecimentos no atendimen-
to aos estudantes da instituicdo, pro-
porcionando orienta¢des, bem como,
tratamento preventivo e curativo, con-
tribuindo para melhores indices de
permanéncia e éxito.

Medicina

Clinica Médica

Andlise de problemas,
Contribuicdo técnico-profis-
sional, Melhoria continua de

processos, Organiza¢do da
rotina, Orientagdo ao cidadao,
Proatividade, Resolugdo de
problemas

Sim

Técnicos Administra-
tivos

Educacdo
Formal

Educag¢do Formal/Espe-
cializagao
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de

Aplicar conhecimentos para melhorias
no desempenho técnico-profissional,
junto a equipe multidisciplinar, e nos
processos de trabalho da instituicdo,
realizando ac¢bes sobre educagdo em
salide aos discentes.

Saude Cole-
tiva

Saude Publica

Comunicacgdo interpessoal,
Contribuicdo técnico-profis-
sional, Gerenciamento da mu-
danca, Gestdo da participa¢ao
cidada, Melhoria continua de
processos, Orienta¢do ao cida-
ddo, Resolugdo de problemas,
Tomada de decisao

Sim

Docentes e Técnicos
Administrativos

Evento

aprendizagem

Evento/Outros Simi-
lares

Aplicar  conhecimento especificos
para resolucdo das questdes sociais
enfrentadas pela comunidade estu-
dantil, principalmente, a mais empo-
brecida na perspectiva dos direitos
humanos, sociais e educacionais, con-
tribuindo para a melhoria dos indices
de permanéncia e éxito e atenuagdo
das desigualdades.

Servigo Social

Servigo Social Apli-
cado

Andlise de problemas, Cons-
trucdo de Redes, Contribui¢do
técnico-profissional, Gerencia-
mento de politicas, Gestdo da

participacdo cidada, Melho-

ria continua de processos,

Planejamento, Resolucdo de

problemas, Resolutividade

Sim

Docentes e Técnicos
Administrativos

Evento

Evento/Outros Simi-
lares

Aplicar conhecimentos especificos na
abordagem técnico-profissional fren-
te as demandas sociais e educacionais
de estudantes atendidos pelo servi-
¢o social Da instituicdo, contribuindo
para gue o acesso, a permanéncia e
o éxito dos estudantes se dé na pers-
pectiva do direito social e educacional.

Servigo Social

Servigo Social Apli-
cado

Andlise de problemas, Con-
tribuicdo técnico-profissional,
Gerenciamento de politicas,
Gerenciamento de recursos,
Gestdo da participagdo cidada,
Melhoria continua de proces-
sos, Organizagdo da rotina,
Planejamento, Resolugdo de
problemas

Sim

Técnicos Administra-
tivos

Educagdo
Formal

Educagao Formal/Dou-
torado

Aplicar novos conhecimentos no am-
bito das atividades administrativas
para melhor desempenho das ativi-
dades laborais, assegurando o aten-
dimento das demandas institucionais.

Administra¢do
Publica

Contribuicdo técnico-profis-
sional, Gestdo da qualidade,
Melhoria continua de proces-
sos, Organizagdo da rotina,
Resolu¢do de problemas

Sim

Técnicos Administra-
tivos

Educagdo
Formal

Educag¢do Formal/Ensi-
no Profissionalizante
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Aplicar conhecimentos de governan-
¢a publica, contribuindo para melhor
desempenho das a¢des institucionais,
assegurando o alcance de suas metas
e objetivos.

Administragdo
Publica

Governanca e Gestdo
de Riscos

Andlise de problemas, Con-
tribui¢do técnico-profissional,
Gerenciamento da mudanga,

Gerenciamento de politicas,
Gerenciamento de recursos,
Gestdo da qualidade, Lideran-

ca eficaz, Melhoria continua

de processos, Negociagao,
Organizacao da rotina, Plane-
jamento, Relacionamento com
dirigentes, Relac¢Bes institucio-
nais, Resolu¢do de problemas,
Tomada de decisao, Tomada
de decisbes para gestores,

Trabalho em equipe, Visdao

estratégica

Sim

Docentes e Técnicos
Administrativos

Curso, Evento

Evento/Outros Simi-
lares

Aplicar novos conhecimentos na area
de psicologia para melhor atender as
demandas institucionais, asseguran-
do o desenvolvimento de a¢des para
a permanéncia e éxito dos estudantes.

Psicologia

Psicologia do Ensino
e da Aprendizagem

Comunicagdo interpessoal,
Contribuicdo técnico-profis-
sional, Melhoria continua de
processos, Organizacdo da
rotina, Orientacdo ao cidadao,
Resolugdo de problemas

Sim

Técnicos Administra-
tivos

Educacgdo
Formal

Educa¢do Formal/Mes-
trado

Aplicar novos conhecimentos relacio-
nados a area socio-educacional, para
assistir as demandas estudantis, as-
segurando a utilizagdo de estratégias
para a permanecia e éxito dos estu-
dantes durante sua trajetéria forma-
tiva.

Servigo Social

Servigo Social Apli-
cado

Analise de problemas, Comu-
nicagdo interpessoal, Contri-
buicdo técnico-profissional,
Gerenciamento de politicas,

Gestdo da participagdo cidada,

Melhoria continua de proces-
sos, Negociacdo, Orientagdo

ao cidaddo, Resolugdo de
problemas, Resolutividade,
Trabalho em equipe

Sim

Técnicos Administra-
tivos

Educagdo
Formal

Educagdo Formal/Pos-
-Doutorado

Aplicar conhecimentos para uma as-
sisténcia em psicologia atualizada e
contextualizada, de acordo com os
novos parametros de aten¢do em sau-
de, contribuindo para o alcance das
metas e objetivos da instituicdo, em
especial o alcance de melhores taxas
de permanéncia e éxito.

Psicologia

Contribuicdo técnico-profis-
sional, Melhoria continua de
processos, Organiza¢do da ro-
tina, Resolutividade, Trabalho
em equipe

Técnicos Administrati-
vos e Docentes

Evento

Evento/Seminario
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de

Aplicar conhecimentos adquiridos
para uma pratica de psicologia esco-
lar voltada a promocdo da salde e no
atendimento aos discentes do Cam-

Contribuicdo técnico-profis-

transversal

Docentes e Técnicos
Administrativos

aprendizagem

recursos e possibilitando maior bem-
-estar, contribuindo para maior per-
manéncia éxito dos mesmos na insti-
tuicdo.

rotina, Orientagdo ao cidadao,
Trabalho em equipe

pus Boa Vista, contribuindo para o al- Outrgs nao ) sional, Melhoria continua dg Sim Educacdo Educag¢do Formal/Mes-
! - S especificadas processos, Outras ndo especi- Formal trado
cance de metas e objetivos da institui- ficadas. Trabalho em equipe
¢do na oferta de ensino de qualidade, ! quip
alcancando permanéncia e éxito dos
estudantes.
Aplicar conhecimentos para uma as-
sisténcia em enfermagem atualizada
e contextualizada, de acordo com os Contribuicdo técnico-profis-
novos parametros de aten¢do em sau- Outras ndo ) sional, Gestdo da qualidade, Sim Docentes e Técnicos Evento Evento/Congresso
de, contribuindo para o alcance das | especificadas Inovacdo, Resolugdo de pro- Administrativos &
metas e objetivos da instituicdo, em blemas, Trabalho em equipe
especial o alcance de melhores taxas
de permanéncia e éxito.
Aplicar conhecimentos adquiridos Anélise de problemas, Con-
para uma pratica de enfermagem vol- tribuicdo técnico-profis:sional
tada a promogdo da saude e no aten- Gerenciamento da mudanga'
gg?}gﬁa igitgggﬁwrggspac:g o(;a;gﬁg: Outrgg nado ) Melhoria cqntinya de proces- Sim Docentg; e Tépnicos Educagdo Educa¢do Formal/Mes-
de metasleob' tivos da instituics especificadas sos, Organizagdo da rotina, Administrativos Formal trado
JELIVOS da Instituicao na Planejamento, Resolugdo
oferta de ensino de qualidade, alcan- de problemas ﬁ'rabalho em
¢ando permanéncia e éxito dos estu- P .
dantes. equipe
Aplicar conhecimentos da éarea de
odontologia para atendimento das Andlise de problemas
necessidades de salide bucal dos es- Contribuicdo fécnico-prc;fis-
'éud;rr;t;so,ggglrr;ndsc;lj%ila Oﬁ[;‘;f:ﬁgg Odontologia Odontologia .Social e sional, Melhoria cqntl'nua de Sim Técnicos_Administra- Educagdo Educacdo Formal/Mes-
! Preventiva processos, Organiza¢do da tivos Formal trado
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Necessidade Tipo de Subtipo
Competéncia Associada Transversal/Néao Publico Alvo A po (especificagao) de
prendizagem ;
transversal aprendizagem

Necessidade de desenvolvimento a Tematica Subtematica

ser atendida: (Macro) (Micro)

Contribuicdo técnico-profis-
sional, Gerenciamento da
mudanca, Gerenciamento de
Administracao - politicas, Gestdo da qualidade, Sim Técnicos Administra- Educagdo Educagdo Formal/Espe-

Publica Lideranca eficaz, Melhoria tivos Formal cializacao
continua de processos, Orga-
niza¢do da rotina, Planejamen-
to, Resoluc¢do de problemas

Aplicar novos conhecimentos na aten-
¢do a salde dos estudantes e servi-
dores da instituicdo, buscando maior
éxito nas agdes, contribuindo para o
alcance dos objetivos institucionais
na area do ensino, da extensdo e da
pesquisa.

Aplicar conhecimentos referentes as
novas ferramentas de resolu¢do de
problemas, decorrentes da atuali- Outras ndo
zagdo de conhecimentos na area da | especificadas
Enfermagem, para melhor atender as
demandas institucionais.

Construgdo de Redes, Ge-
renciamento da mudancga, P -
) ) 3L ) Técnicos Administra-
- Lideranca eficaz, Organizagdo Sim . Evento Evento/Congresso
. -3 tivos
da rotina, Tomada de decisao,
Trabalho em equipe

Entender sobre novos conhecimentos Controle emocional, Melhoria
na area da enfermagem, para atender = continua de processos, Reso- P - = <
ermagem, p. ) Outras ndo , p ' ) Técnicos Administra- Educagdo Educagdo Formal/Dou-
as demandas institucionais, garantin- o - lugdo de problemas, Trabalho Sim .
A . especificadas ; tivos Formal torado
do melhor assisténcia aos servidores em equipe, Trabalho sobre
e alunos. pressdo
Aplicar novos conhecimentos relacio-
nados a saude, salide ambiental e do- o - ~ .
. ' . o . - . < ; Técnicos Administra- Educacdo Educag¢do Formal/Dou-
encas infectocontagiosas, para assistir Medicina Clinica Médica Resolugdo de problemas Sim .
PR tivos Formal torado
com mais eficiéncia as demandas da
instituicao.
Aplicar conhecimentos, no ambito G
educacional, para proporcionar me- Contribuicdo técnico-pro-
* ; = . . fissional, Melhoria continua . Docentes e Técnicos Educacdo Educagdo Formal/Dou-
Ilhor desenvolvimento funcional, asse- Educagdo Ensino-Aprendizagem o Sim L .
L ) i de processos, Proatividade, Administrativos. Formal torado
gurando a participacdo mais qualifica- .
. . ~ Trabalho em equipe
da no ensino, pesquisa e extensao.
Contribuicdo técnico-profis-
Aplicar novos conhecimentos volta- sional, Gestdo da qualidade, Educagdo Formal/
dos a inovagdes, teorias e tecnologias Gestdo do desenvolvimento Doutorado, Educagdo
de ponta, para melhoria do processo Educag¢do - de pessoas, Melhoria continua Sim Docentes Curso Formal/Especializacao,
educacional, assegurando qualifica- de processos, Planejamento, Educa¢do Formal/Mes-
¢do na docéncia e pesquisa. Proatividade, Trabalho em trado

equipe
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Aplicar novos conhecimentos voltados
a necessidade da Extensdo tendo em
vista a demanda local por parcerias,
Cursos, projetos e programas, assegu-

Contribuicdo técnico-profis-
sional, Melhoria continua de

Docentes e Técnicos

Curso, Evento,

Evento/Congresso,
Experiéncia Pratica/
Estagio, Evento/Oficina,

que exigem maior qualificagdo, alcan-
¢ando um atendimento de qualidade
para o publico interno da instituicdo.

Aconselhamento

lucdo de problemas, Trabalho
em equipe

PR ) Direito - ; Sim . ) Experiéncia Evento/Outros Simila-
rando que a instituicdo proporcione processos, Planejamento, Admistrativos i~
s . ) = Pratica res, Evento/Palestra,
a sociedade um desempenho mais Resolucdo de problemas NN
. Evento/Seminario,
eficaz e concreto no que corresponde
- . L ob Evento/Workshop
aos arranjos produtivos regionais.
Comunicagdo efetiva, Lideran-
Entender sobre métodos de gestdo, ca eficaz, Melnoria continua Evento/Oficina, Evento/
) ~ ) . de processos, Planejamento, P - )
planejamento, produ¢do e organiza- Educac¢do L = ) Técnicos Administrati- Palestra, Evento/
= . | . . - Proatividade, Resolugdo de Sim Curso, Evento L
¢do de eventos esportivos mais efeti- Fisica - vos e Docentes Seminario, Evento/
VoS problemas, Resolutividade, Workshop
) Tomada de decisdo, Trabalho
em equipe, Visdo estratégica
Aplicar novos conhecimentos a cer-
ca do manuseio e funcionamento de - Andlise de problemas, Con- P - ) Experiéncia Pratica/
) ) o Ciéncia da I - . Técnicos Administra- Curso, Experi- )
equipamentos de tecnologia assistiva, ~ - tribuicdo técnico-profissional, Sim ) A o Aprendizagem em
Informagdo = tivos éncia Pratica )
para melhor atender aos alunos que Resolugdo de problemas Servico
necessitam desse suporte.
Aplicar formacdo aos servidores para s |
0 atendimento ao publico, de pessoas Comunlcagao_lnterpess_oa, o - -
IO ! . Gestdo da qualidade, Orienta- ) Técnicos Administra- Evento/Oficina, Evento/
com deficiéncias, para melhor atender Educagdo - = e g Sim . Evento
; ¢do ao cidadao, Proatividade, tivos Palestra
as necessidades destes e assegurar os =
- ) : < Resolucdo de problemas
preceitos legais de inclusao.
Entender sobre legislacdo de pessoal
e suas atualiza¢des para aperfeicoar a
analise em processos administrativos, | Administracdo ) Planejamento, Resolucdo de Sim Técnicos administrati- Curso )
para melhor atender a relagdo juridica Publica problemas vos e Docentes
funcional entre o servidor publico e a
instituicao.
Criar novas percepcbes a respeito
do contexto educacional, mediante a G '
~ : Contribui¢do técnico-profis-
construcdo de novos conhecimentos, ) . : ) ,
- . Ensino-Aprendiza- sional, Melhoria continua de P = =
para auxiliar no atendimento de pro- . ) ~ - . Docentes e Técnicos Educagdo Educagdo Formal/Dou-
; . L Educagdo gem, Orientagdo e processos, Proatividade, Reso- Sim . .
jetos e necessidades institucionais Admistrativos Formal torado
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Entender sobre o desenvolvimento
de ac¢Bes por meio de planejamento

Administragdo

Gestdo de Pessoas no

Andlise de problemas, Gestdo

Técnicos Administra-

¢Bes que envolvem dedicagdo de mao
de obra terceirizada.

Publica

Admistrativos

estratégico, visando atingir os resulta- Publica Setor Publico do desen‘\algl\l/:]rg\(j;tgode pesso- Sim tivos Curso, Evento )
dos desejados da gestdo de pessoas. ' §
Aplicar novos conhecimentos rela- iscalizacso d id ibli
cionados as parcerias com 6rgdos da F|sga lzagdo da S’erv! ores publicos A -
administracio  oablica.  instituicdes Moralidade Publica, técnicos e docentes Experiéncia Pratica/
rivadas ng firr:s Iucrétivos OSgC o Governo Eletrénico / Comunicagdo efetiva, Gestao que exer¢am a fungdo Curso. Evento Aprendizagem em
p R . ! Administracao Digital, Parcerias no da participagdo cidada, Me- . de coordenador de e Servico, Evento/
organizagdes do terceiro setor, com a S e ; . Sim P Experiéncia
e . . Publica Setor Publico, Parce- Ihoria continua de processos, convénios ou que es- - Congresso, Evento/
finalidade de gerir parcerias que aten- . - ) . : Pratica .
dam aos interesses publicos e legais rias Publico-Privadas, Negociagdo tejam lotado na DIREX, Oficina, Evento/Outros
alcancando maiores ganhos bara é Terceiro Setor - diretoria que trata Similares
institgigéo & P ONG's - OSCIP dessas parcerias.
Aplicar conhecimentos sobre plani-
Ihas eletrénicas para o tratamento de
informacdes extraidas dos sistemas e - < . Gerenciamento digital, Gestao P -
Administracdo | Tecnologia da Infor- . ) Técnicos Administra-
dados em geral, para melhorar a loca- Publica macio do desenvolvimento de Sim tivos Curso -
lizagdo e organizagdo de informac&es s pessoas
assegurando o melhor atendimento
as demandas da instituicdo.
Aplicar conhecimentos acerca das le-
gislacdes e interpreta¢des do poder
judicidrio e dos tribunais de contas
acerca dos procedimentos a serem Administragdo Docentes e Técnicos
adotados quando da adocdo de pro- PUincag Controle de Gestdo Gestdo da qualidade Sim Admistrativos Evento Evento/Workshop
cedimentos para apuracdo de respon-
sabilidade de licitantes e contratadas
para garantir o atendimento das re-
gras na aplicagdo.
Aplicar conhecimentos dos diversos
institutos ligados ao regime juridi- Administracdo Docentes e Técnicos
co das contratagées administrativas, PUincag Controle de Gestdo Gestdo da qualidade Sim Admistrativos Evento Evento/Seminario
para o correto exercicio da fun¢do de
fiscalizagdo.
Aplicar conhecimentos acerca do Di-
reito e Processo do Trabalho, para as- - . P
" Administracao S = . . Docentes e Técnicos
segurar a correta analise das contrata- Terceirizagdo Gestdo da qualidade Sim Curso -

(11}

MW INSTITUTO FEDERAL

B DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Roraima

PDP - 2021 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

28



Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de

Aplicar conhecimentos acerca das li-
citagcBes na area de TI, para certificar
que os documentos formais da con-
tratacdo sejam elaborados dentro dos
ditames legais, em Conformidade com
a IN SGD/ME IN 01/2019 e a Jurispru-
déncia do TCU.

Administragdo
Publica

Governo Eletrénico /
Digital

Gestdo da qualidade

transversal

Sim

Docentes e Técnicos
Admistrativos

Curso

aprendizagem

Entender sobre a Administracdo PU-
blica, para gerir melhor os interesses
institucionais, assegurando a presta-
¢do de servigos publicos de qualidade.

Administracao
Publica

Organizacdo da rotina, Rela-
¢Bes institucionais, Trabalho
em equipe

Sim

Servidor administra-
tivo

Curso

Aplicar conhecimentos relacionado a
seguranca de redes de computadores
e sistemas, para melhor adog¢do de
politicas de monitoramento de aces-
so e uso da rede e de seus recursos
associados, garantindo a instituicdo a
protecdo de uso e integridade de suas
conexdes e dados.

Ciéncia da
Computacao

Andlise de problemas, Traba-
Iho em equipe, Uso de TIC

Sim

Analistas e técnicos
deTl

Curso

Aplicar conhecimentos sobre Gover-
nanca de Tl, para garantir o alinha-
mento da Tl com as estratégias e
objetivos institucionais, assegurando
o controle efetivo dos processos e a
seguranca das informacdes.

Ciéncia da
Computacdo

Andlise de problemas, Inova-
¢do, Lideranca eficaz, Melhoria
continua de processos, Rela-
cionamento com dirigentes,
Tomada de decisdes para
gestores, Uso de TIC, Visdo
estratégica

Sim

Analistas de Tl

Curso

Aplicar conhecimentos sobre o Aten-
dimento Educacional Especializado
- AEE, para melhor atender o publico-
-alvo da Educacgdo Especial na Pers-
pectiva da Educacdo Inclusiva, asse-
gurando que a instituicdo atenda as
necessidades legais no atendimento
deste publico.

Educac¢do

Andlise de problemas, Comu-
nicacdo efetiva, Comunicagdo
interpessoal, Contribuicdo
técnico-profissional, Controle
emocional, Gerenciamento de
politicas, Gestdo da parti-
cipagdo cidada, Gestdo do
desenvolvimento de pessoas,
Proatividade, Resoluc¢do de
problemas, Trabalho em
equipe

Sim

Docentes e Técnicos
Admistrativos

Curso, Evento

Evento/Congresso,
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/

Seminario, Evento/

Workshop

(11
BB INSTITUTO FEDERAL

BB DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Bl Roraima

PDP - 2021 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

29



Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Criar novos conhecimentos sobre re-
cursos computacionais para o desen-

réncia exigida pela sociedade e tam-
bém a modernizacdo da legislacdo
referente ao tema na administracdo
publica.

Pablica

cessos, Planejamento, Visdo
estratégica

tores do Campus.

A RO Ciéncia da Andlise de problemas, Inova- ) Analistas e Técnicos
volvimento de aplica¢Bes e programa- ~ - ~ Sim Curso -
= IS Computacdo ¢do, Usode TIC de Tl
¢do, assegurando a instituicdo melhor
suporte na tecnologia de informacéo.
Aplicar novos conhecimentos através
das trocas de experiéncias e a disse-
minagdo de ideias inovadoras e boas Organizagdo da rotina,
praticas na area de gestdo de pessoas | Administragdo Planejamento, Proatividade, ) Técnicos administra- -
: . - o Sim . Curso, Evento Evento/Oficina
nacionalmente, para atender aos ser- Publica Tomada de decisdo, Tomada tivos
vidores, alcancando melhores orienta- de decisGes para gestores
¢Bes e auxilio na resolucdo de questio-
namentos funcionais.
Experiéncia Pratica/
o Aprendizagem em Ser-
Entender as atualizagbes que ocor- )
X vico, Evento/Congres-
rem constantemente nas legislacbes e i >
~ . > . so, Experiéncia Pratica/
Instru¢Bes Normativas de licitagbes e - < . . Todos os servidores Curso, Evento,
. ~ Administracao Melhoria continua de proces- ) A Estudo em Grupo,
contratos, para melhor gerir a gestdo P - Sim que atuam com con- Experiéncia .
~ b Publica Sos ~ - - Evento/Oficina, Evento/
de contragdes publicas, atender aos tratagOes publicas Pratica L
L Outros Similares, Even-
Aco6rddos do TCU e alcangar melhores
DS to/Palestra, Evento/
resultados institucionais; P
Seminario, Evento/
Workshop
Aplicar conhecimento em aprimora- . « Servidores que atuam I Experiéncia Pratica/
< Administra¢do Educa- ~ . . % Experiéncia .
mento de desempenho na coordena- Educagdo . Outras ndo especificadas Sim na coordenagdo de - Aprendizagem em
= = cional = Pratica :
¢do de extensdo do CAM. extensao Servico
Aplicar conhecimento em visita técni- . - Experiéncia Pratica/
) . . . e . Docente ligado ao Experiéncia .
ca a experimentos realizados fora do Agronomia - Outras ndo especificadas Sim ; - Aprendizagem em
X setor de agronomia Pratica :
Estado de Roraima. Servico
) . R ) Evento/Congresso,
Aplicar normas junto a servidores que . = . ) Docentes que atuam
P Agronomia - Outras ndo especificadas Sim . Evento Evento/Palestra, Even-
atuam no setor técnico do Campus. no setor agricola. S
to/Seminario
Aplicar normas junto a servidores que
atuam na gestdo financeira. Adequa-
¢do na evolugdo da; tarefas que lhes o } Gerenma}mento, de recursos, Servidores TAE e EBTT N
sdo demandadas diante da transpa- | Administragdo Melhoria continua de pro- ) ) Evento/Oficina, Evento/
- Sim que atuam como dire- Evento

Palestra
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Entender com mais clareza os pontos
a serem melhorados e manter os pon-

Administragdo

Andlise de problemas, Comu-
nicagdo efetiva, Comunica-
¢do interpessoal, Gestao do

desenvolvimento de pessoas,

servidores EBTT e TAE

Evento/Oficina, Evento/

orientagdo e assessoramento do ensi-
no numa instituicdo de educagdo pro-
fissional e tecnolégica.

8080

tos fortes na Gestdo administrativa e Publica ) Lideranga eficaz, Resolucao (.je Sim que atuam nas dire- Evento Palestra
. problemas, Tomada de deci- ¢des do Campus.
educacional do Campus. ~ -~
sdo, Tomada de decisdes para
gestores, Trabalho em equipe,
Trabalho sobre pressdo
Criar ferramentas que melhore o aten- Técnicos Administra-
dimento ao publico interno e externo, | Administragdo Atendimento ao o ) tivo da Educagdo que
) . - A Comunicagdo interpessoal Sim Curso -
elemento essencial para o aprimora- Publica Publico atuam na coordena-
mento da prestacdo dos servicos. cdo.
Criar ferramentas para subsidiar a ) .
o - ~ Engenharia = . ) Docentes da area da
atualizagdo profissional na produgao . - Outras ndo especificadas Sim . Evento Evento/Congresso
e Agricola Agronomia
cientifica no Campus
Aplicar os principios da quimica e
biologia no estudo e a compreensdo
o L ) ; Docentes que atuam = .
da bioquimica. Investigar e analisar a . ) « e ) Curso, Educa- Educac¢do Formal/Ensi-
o« Biologia Geral - Outras ndo especificadas Sim em sala de aula sem = h
composicdo e mudancas que ocorrem i - ¢do Formal no Superior
A : icenciatura
nas moléculas e demais estruturas
microscépicas contidas no organismo.
Criar ferramentas para subsidiar os
servidores do setor na continuidade P .
= A . Técnico em Assuntos = Educagdo Formal/Dou-
da formagdo académica visando o de- . . . . L Educacdo
) p Educac¢do Ensino-Aprendizagem Sim Educacionais e Peda- torado
senvolvimento do pensamento critico 020 Formal
no que tange as tematicas da educa- £08
¢ao.
Aplicar normas junto a servidores que
atuam no setor Direcdo Geral-Gabi- .
) A S - . I _ Servidores TAE que
nete diante da transparéncia exigida | Administracdo | Capacitagdo Profissio- I . ) .
. o - - Comunicagdo efetiva Sim atuam no setor Gabi- Curso -
e também da moderniza¢do dos pro- Publica nal no Setor Publico o
) R nete-Direcdo Geral
cessos de trabalho incorporados a ad-
ministracdo publica.
Aplicar por meio de aprimoramen-
to as Novas Tecnologias e Media¢do o
Pedagogica, pois trabalhamos com Tecnico em Assuntos
! Educagdo Ensino-Aprendizagem Outras ndo especificadas Sim Educacionais e Peda- Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Ampliar os conhecimentos relaciona-
dos as tematicas atuais da educacdo

Outras ndo especificadas,

Técnicos em Assuntos

Evento/Congresso,

atuacdo para uma melhor prestacdo
de servigos (Aprimoramento técnico e
educacdo formal).

Planejamento, Proatividade,
Resolugdo de problemas

discutidas em ambito nacional, espe- Educacao Ensino-Aprendizagem . Sim Educacionais e Peda- Evento >
e N Planejamento Evento/Oficina
cificamente no que se refere a educa- g0gos
¢do profissional e tecnolégica.
Aplicar normas junto a servidores
que atuam na gestdo de documentos
e processos eletronicos. Adequacgdo
na evolugdo da.s tarefas que lhe§ 540 Administracdo Inovacao na Gestao ) . . servidores TAE que Evento/Outros Simi-
demandadas diante da transparéncia - - Gerenciamento digital Sim atuam no setor Regis- Curso
- . . Publica Publica A lares
exigida pela sociedade e também a tros Académico
modernizagdo dos processos de tra-
balho jé incorporados a administragdo
publica.
Aplicar estratégias de atgndmento as Criatividade, Inovacao, Me-
novas demandas de ensino hibrido na . ;
~ . P < . ) Ihoria continua de processos, .
educacdo profissional e tecnodlogica Educagdo Ensino-Aprendizagem = . Sim Docentes/TAE Curso -
: U = Outras ndo especificadas, Uso
(Aprimoramento técnico e educagao
de TIC
formal).
Andlise de problemas, Comu-
nicacdo efetiva, Comunica¢do
Aplicar estratégias que tornem o co- interpessoal, Contribui¢do
nheicmento dos servidores mais ele- técnico-profissional, Controle
vados auxiliando no desenvolvimento | Administragdo Atendimento ao emocional, Criatividade, Inova- .
o o P = . - Sim Docentes/TAE Curso -
de habilidades para uma melhor pres- Publica Publico ¢do, Planejamento, Proativi-
tacdo de servicos (Aprimoramento dade, Relacionamento com
técnico, comportamental e gerencial) dirigentes, Relac¢@es institucio-
nais, Resolucao de problemas,
Uso de TIC
Aplicar estratégias que possam au-
xiliar no aprimoramento técnico dos Andlise de problemas, Comu-
- P ) . e Evento/Congresso,
laboratérios de quimica e biologia; nicacdo interpessoal, Controle ~
: : . . Educac¢do Formal/Es-
Entender a necessidade para aprimo- . emocional, Gerenciamento de Curso, Educa- A ~
h ] Outras ndo = : . ~ pecializagdo, Educagdo
ramento e desenvolvimento de habi- o - recursos, Gestdo da qualida- Sim TAE ¢do Formal,
. : A especificadas = e Formal/Mestrado,
lidades e conhecimentos da area de de, Outras ndo especificadas, Evento

Evento/Seminario,
Evento/Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

Publico Alvo

Tipo de

Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de

Aplicar estratégias que possam au-
xiliar no aprimoramento técnico; En-
tender a necessidade de aprimorar

Andlise de problemas, Comu-
nicagdo efetiva, Comunicagdo
interpessoal, Contribui¢ao

transversal

Curso, Educa-

aprendizagem

Evento/Congresso,

e desenvolver habilidades e conhe- Saude Cole- - . P . . ~ Educac¢do Formal/Mes-
. . ~ ) Medicina Preventiva técnico-profissional, Controle Sim TAE ¢do Formal, .
cimentos da area de educacdo para tiva . = trado, Evento/Semina-
= ] emocional, Inovagdo, Outras Evento .
uma melhor prestacdo de servicos . e . rio, Evento/Workshop
- e = ndo especificadas, Planeja-
(Aprimoramento técnico e educagao L
mento, Proatividade
formal).
e Evento/Congresso,
. ' . Comunicagdo interpessoal, ~
Aplicar de forma eficaz metodologia ) Educacdo Formal/Es-
. e 2. Controle emocional, Outras Curso, Educa- A ~
para identificacdo de melhores prati- ) ) . . . . T . ) . pecializagdo, Educagao
R P . Psicologia Psicologia Social ndo especificadas, Resolucdo Sim TAE ¢do Formal,
cas na area técnica (Aprimoramento d Formal/Mestrado,
P e problemas, Tomada de de- Evento o
tecnico) cisdo, Trabalho sobre pressao Evento/Seminario,
’ P Evento/Workshop
Entender a necessidade de apri- vento/Congresso,
morar e desenvolver habilidades e Contribuicdo técnico-profis- = Educa¢do Formal/Dou-
. . ) : = = ) Educacdo For-
conhecimentos da darea de educa- Geografia - sional, Inovagdo, Outras ndo Sim Docentes torado, Evento/Outros
= « . mal, Evento L
¢do para uma melhor prestacdo de especificadas Similares, Evento/Se-
servigos(Educagdo Formal). minario
Entender a necessidade de aprimorar
e desenvolver habilidades e conhe- Contribuicdo técnico-profis- Evento/Congresso,
cimentos da &rea de educac¢do para Agronomia Ciéncia do Solo sional, Inovagdo, Outras ndo Sim Docentes Evento Evento/Semindrio,
uma melhor prestacdo de servicos especificadas Evento/Workshop
(Educacgao formal).
Entender a necessidade de aprimorar RECUrsOS Evento/Congresso,
e desenvolver habilidades e conhe- ; Contribuicdo técnico-profis- Curso, Educa- Educacdo Formal/
; . = Pesqueiros e . ; = = . =
cimentos da area de educa¢do para Engenharia de Aquicultura sional, Inovacdo, Outras ndo Sim Docentes ¢do Formal, Doutorado, Evento/Ou-
uma melhor prestacdo de servigos g especificadas Evento tros Similares, Evento/
= Pesca N
(Educacado formal). Seminario, Evento/
Workshop
Evento/Congresso,
Aplicar estratégias que possam auxi- Gerenciamento digital, Curso, Experi- Educagdo Formal/
liar no aprimoramento técnico no uso | Administragcdo | Moderniza¢do Admi- Inovacdo, Melhoria continua Sim Docentes/TAE éncia Pratica, Doutorado, Evento/Ou-
das ferramentas do Sistema Unificado Publica nistrativa de processos, Resolugdo de Outro Tipo ndo | tros Similares, Evento/
de Administragdo Publica - SUAP. problemas, Uso de TIC Especificado Seminario, Evento/
Workshop
Entender a necessidade de desenvol- Tradutor Interprete de
ver habilidades e conhecimentos da ~ Inovagdo, Resolugdo de pro- ) Libras TAE / Coordena- Evento/Congresso,
. = ) Educagdo - Sim A Evento AP
area de educacdo especial para uma blemas dor de Assisténcia ao Evento/Seminario
melhor prestacdo de servigos. Estudante
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Entender a necessidade de melhoria

Enfermeiro/ Tradutor

decisdes, visando uma gestdo mais
ativa dentro da unidade e com foco
em resultados.

Publica

Setor Publico

as, Lideranca eficaz, Tomada
de decisdo

do desempenho das atividades e pro- Educacao - Gestdo da qualidade, Inovagdo Sim Interprete de Libras Educacdo Educacdo Formal/Mes-
Formal trado
cessos do setor. Coordenador da Caes
Aplicar normas junto a servidores que
atuam nas fungdes de secretariado e
assessoria, e até mesmo equipe de
RH, a evolugdo das tarefas que lhes Administracio Servidores TAE que
sdo demandadas diante da transpa- Publicag - Outras ndo especificadas Sim atuam no setor Gabi- Curso Evento/Workshop
réncia exigida pela sociedade e tam- nete-Direcdo Geral
bém a modernizagdo dos processos
de trabalho ja incorporados a admi-
nistragdo publica.
Analise de problemas, Cons-
Criar ferramentas para capacitar ser- trucdo de Redes, Contribui¢do
vidores na elaboracdo de projetos de técnico-profissional, Gerencia- )
; e . ~ < = Professores do ensino
pesquisa cientifica. Apés a formacdo Outras ndo mento da mudanca, Gestdo ) PR
. = ; o - ) = Sim basico,técnico e tecno- Curso -
os servidores estardo mais aptos a | especificadas da qualidade, Gestdo do l6gico
concorrerem a editais dos projetos de desenvolvimento de pessoas, &
pesquisa Inovacdo, Planejamento, Reso-
lugdo de problemas
Aplicar técnicas e normas na Gestdo Evento/Congresso,
de Patrimdnio e Almoxarifado da uni- - = . . ) Curso, Evento, | Evento/Oficina, Evento/
) - Administragdo Gestdo da qualidade, Organi- ; o . . e
dade, visando uma melhor organiza- o - = . . Sim Técnico Administrativo Experiéncia Palestra, Evento/
= = ) Publica zagdo da rotina, Planejamento - T

¢do e preservacdo dos Bens da Insti- Pratica Seminario, Evento/
tuicdo. Workshop
Aplicar técnicas e normas no setor
de contratos e Licitagdo com objetivo Evento/Congresso,
de aprofundar as préticas de plane- | Administracdo Melhoria continua de proces- . P - . Evento/Palestra, Even-
) . - P - . Sim Técnico Administrativo Curso, Evento S
jamento e execuc¢do junto a unidade, Publica sos, Tomada de decisdo to/Seminario, Evento/
contribuido para melhoria dos proce- Workshop
dimento administrativos
Aplicar técnicas e normas da area de .

= ) Analise de problemas, Geren-
Gestdo de Pessoas com foco em Li- . =

. - = . ciamento da mudanga, Gestdo oL
deranga, gerenciamento e tomada de | Administracdo | Gestdo de Pessoas no ) ) Evento/Seminario,
do desenvolvimento de pesso- Sim Gestor de Pessoas Curso, Evento

Evento/Congresso
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Aplicar ferramentas de comunicacdo e
relacdo junto a areas de fronteira atra-
vés de qualificacdo para aquisicdo de

conhecimento especifico na area de | Administragdo ) Relacdes institucionais Sim Técnico Administrativo Educacdo Educacdo Formal/Ensi-
Rela¢des Internacionais, auxiliando o Publica § em Educacdo - TAE Formal no Superior
setor e/ou a Instituicdo em situacSes
especificas que demandem o assunto
em detrimento da posicdo estratégica.
Criar novos elementos para melhoria
das atmdade, desenvolv~|das. atraves Administragdo Inovagdo na Gestdo = . ) Técnico Administrativo Educacao Educagdo Formal/Mes-
de curso de Pés-graduacdo, visando a - - Outras ndo especificadas Sim =
) e . Publica Publica em Educacgdo - TAE Formal trado

melhoria da qualificacdo profissional
para das atividades administrativas
Entender melhor os procedimentos Gerenciamento de politicas, %isstigge;’é‘zirgfggig: Evento/Congresso,
para desempenho de Cargo de Ges- | Administragao ) Planejamento, Tomada de Sim e Tecnologico - EBTT e Curso. Evento Evento/Outros Simila-
tdo perante uma eventual demanda Publica decisdo, Tomada de decisdes Técnico Agministrativo ! res, Evento/Seminario,
em funcdo de confianga. para gestores, Uso de TIC em Educagdo - TAE Evento/Workshop
Aplicar normas de gestdo, controle, Professor do Ensino Evento/Congresso
acompanhamento e fiscalizacdo e o Administraco Basico Técnico e Evento/Outro% SimiI'a-
cumprimento das obriga¢8es assumi- Publicag - Outras ndo especificadas Sim Tecnoldgico - EBTT e Curso, Evento res. Evento/Seminario
das em contrato administrativo publi- Técnico Administrativo évento/Worksho !
co. em Educacdo - TAE P
Aplicar normas de elaboracdo e cons- Evento/Congresso
truicao Qe.Doc.um.entos Of|C|a|§, no fa- R Comunicacao efetiva, Comuni- . Técnico Administrativo Evento/Outros Simila-
zer diario institucional com a finalida- | Comunica¢do - - Sim ~ Curso, Evento o

g cacdo interpessoal em Educacdo - TAE res, Evento/Seminario,
de de melhorar a comunicagdo técnica Evento/Worksho
por meio da escrita. P
Aplicar melhorias na execugdo de ati- Evento/Congresso,
vidades relacionadas a Secretaria Es- | Administracao Técnicas Gerenciais Oreanizacso da rotina Sim Técnico Administrativo Curso. Evento Evento/Outros Simila-
colar visando o aprimoramento dos Publica no Setor Publico & § em Educacgdo - TAE ! res, Evento/Seminario,
servicos oferecidos pelo setor. Evento/Workshop

e
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Aplicar normas administrativas e de-
senvolvimento das competéncias,
nas areas de contracfes publicas em
geral, especificamente, licitacbes e
contratos administrativos, fiscalizagdo
de contratos, planilha de custos, pu-
blicacdes, SIAFI e tesouro, assim con-
trubuindo de forma efetiva e eficaz na
unidade.

Administragdo
Publica

Andlise de problemas, Comu-
nicagdo efetiva, Comunicagdo
interpessoal, Contribuicdo
técnico-profissional, Ge-
renciamento da mudanca,
Gerenciamento de politicas,
Gerenciamento de recursos,
Gerenciamento digital, Gestdo
da qualidade, Lideranca eficaz,
Melhoria continua de proces-
sos, Negociacdo, Organizagao
da rotina, Planejamento,
Proatividade, Relacionamen-
to com dirigentes, Rela¢des
institucionais, Resolu¢do de
problemas, Resolutividade,
Tomada de decisdo, Tomada
de decisOes para gestores,
Trabalho em equipe, Uso de
TIC, Visdo estratégica

Sim

Gestores, Professor do
Ensino Basico Técnico
e Tecnolégico - EBTT e
Técnico Administrativo
em Educacdo - TAE

Curso, Educa-
¢do Formal,
Evento, Experi-
éncia Pratica

Experiéncia Pratica/
Aprendizagem em Ser-
vico, Evento/Congres-
so, Educagdo Formal/
Doutorado, Experiéncia
Prética/Estagio, Experi-
éncia Pratica/Intercam-

bio, Evento/Oficina,

Evento/Seminério,
Evento/Workshop

Entender a estrutura e o funciona-
mento do Nucleo de Estudos Afro-
-Brasileiros e Indigenas visando a im-
plantacdo na unidade, afim obter um
aprendizado de vivéncia, assim como
mostrar sua importancia para comu-
nidade académica, sanando duvidas
e promovendo um didlogo alinhado
com essa tematica.

Administracdo
Publica

Capacitagdo Profissio-
nal no Setor Publico

Comunicagdo efetiva, Comu-
nicagdo interpessoal, Contri-
buicdo técnico-profissional,
Criatividade, Gerenciamento
da mudanga, Gerenciamento
digital, Gestdo da participagdo
cidadd, Gestdo da qualidade,
Gestdo do desenvolvimento
de pessoas, Inovagdo, Orga-
nizacdo da rotina, Outras ndo
especificadas, Planejamento,
Proatividade, Resolu¢do de
problemas, Resolutividade,
Tomada de decisdo, Trabalho
em equipe

Sim

Professor do Ensino
Basico Técnico e
Tecnoldgico - EBTT e
Técnico Administrativo
em Educacgdo - TAE

Experiéncia
Pratica

Experiéncia Pratica/
Aprendizagem em
Servico, Experiéncia
Pratica/Intercambio
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Entender o funcionamento do Hotel-
-Escola para o desenvolvimento da
area de Turismo na unidade, bus-
cando replicar as técinicas utilizadas
neste ambiente de aprendizagem e
melhorar a didatica em sala de aula.

Administragdo
Publica

Capacitagdo Profissio-
nal no Setor Publico

Comunicacdo efetiva, Comu-
nicagdo interpessoal, Contri-
buicdo técnico-profissional,
Criatividade, Gerenciamento
da mudanca, Gerenciamento
digital, Gestao da participacao
cidad3, Gestdo da qualidade,
Gestdo do desenvolvimento
de pessoas, Inovagao, Orga-
nizacdo da rotina, Outras nao
especificadas, Planejamento,
Proatividade, Resolugdo de
problemas, Resolutividade,
Tomada de decisdo, Trabalho
em equipe

Sim

Professor do Ensino
Béasico Técnico e
Tecnolégico - EBTT e
Técnico Administrativo
em Educacdo - TAE

Experiéncia
Pratica

Experiéncia Pratica/
Aprendizagem em
Servico, Experiéncia
Pratica/Intercambio

Aplicar ferramentas e estratégias ade-
quadas a eficiéncia das atividades ad-
ministrativas, atividades de magistério
e de pesquisa cientifica,a apartir do
compartilhamento de experiéncia em
eventos nacionais e internacionais.

Administracdo
Publica

Administra¢do
Federal

Anélise de problemas, Comu-
nicacdo efetiva, Comunicagdo
interpessoal, Contribuicdo téc-
nico-profissional, Criatividade,
Gerenciamento da mudanga,
Gerenciamento digital, Gestdo
da qualidade, Gestdo do
desenvolvimento de pessoas,
Inovacdo, Melhoria continua
de processos, Organizacdo da
rotina, Outras ndo especifica-
das, Planejamento, Proativida-
de, Resolucdo de problemas,
Resolutividade, Tomada de
decisdo, Trabalho em equipe

Sim

Professor do Ensino
Basico Técnico e
Tecnoldgico - EBTT e
Técnico Administrativo
em Educacgdo - TAE

Curso, Evento

Evento/Congresso,
Evento/Outros Simila-
res, Evento/Seminario
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de

Aplicar técnicas e procedmentos efi-
cientes para o exercicio das atividades
administrativas, atividades de magis-
tério e de pesquisa cientifica.

Administragdo
Publica

Administracao
Federal

Andlise de problemas, Comu-
nicagdo efetiva, Comunicagdo
interpessoal, Contribuigdo téc-
nico-profissional, Criatividade,
Gerenciamento da mudanga,
Gerenciamento de recursos,
Gerenciamento digital, Gestao
da qualidade, Gestdo do
desenvolvimento de pessoas,
Inovacdo, Melhoria continua
de processos, Organizagao da
rotina, Outras ndo especifica-
das, Planejamento, Proativida-
de, Resolucdo de problemas,
Resolutividade, Trabalho em
equipe

Sim

Professor do Ensino
Béasico Técnico e
Tecnolégico - EBTT e
Técnico Administrativo
em Educacdo - TAE

Curso, Evento

aprendizagem

Evento/Congresso,
Evento/Outros Simila-
res, Evento/Seminario,

Evento/Workshop

Criar novos elementos para melhoria
das atividade desenvolvidas através
de cursos de Graduagdo, visando a
melhoria da qualificacdo profissional
para das atividades administrativas, o
exercicio do magistério e da pesquisa
cientifica

Administracdo
Publica

Administra¢do
Federal

Anélise de problemas, Comu-
nicacdo efetiva, Comunicagdo
interpessoal, Contribuicdo téc-
nico-profissional, Criatividade,
Gerenciamento da mudanga,
Gerenciamento digital, Gestao
da qualidade, Gestdo do
desenvolvimento de pessoas,
Inovacdo, Melhoria continua
de processos, Organizagao
da rotina, Planejamento,
Proatividade, Resolu¢do de
problemas, Resolutividade,
Tomada de decisdo, Trabalho
em equipe

Sim

Professor do Ensino
Basico Técnico e
Tecnoldgico - EBTT e
Técnico Administrativo
em Educacgdo - TAE

Educagdo
Formal

Educagdo Formal/Ensi-
no Profissionalizante
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de

Entender as novas a¢des de desenvol-
vimento e praticas dos profissionais
na area de Economia, com a finalidade
de aprimorar as dinamicas e didaticas
do ensino formal em sala de aula.

Economia

Crescimento, Flutua-
¢des e Planejamento
Econdmico

Andlise de problemas, Comu-
nicagdo efetiva, Comunicagdo
interpessoal, Contribuicdo
técnico-profissional, Criati-
vidade, Gerenciamento da
mudanca, Gerenciamento
digital, Gestdo da qualidade,
Gestdo do desenvolvimento
de pessoas, Inovacado, Organi-
zagao da rotina, Planejamen-
to, Proatividade, Resolugao
de problemas, Resolutividade,
Tomada de decisao, Trabalho
em equipe

Sim

Professor do Ensino
Basico Técnico e Tec-
nolégico - EBTT

Educacdo
Formal

aprendizagem

Educagdo Formal/Espe-
cializagao

Criar novos elementos para melho-
ria das atividades desenvolvidas nas
salas de aulas e nos ambientes de
aprendizagem através de cursos de
Pés-graduacdo, visando a melhoria
da qualificacdo profissional para das
atividades administrativas, o exercicio
do magistério e da pesquisa cientifica

Educagdo

Topicos Especificos
de Educacgdo

Analise de problemas, Comu-
nicacdo efetiva, Comunicagdo
interpessoal, Contribuicdo
técnico-profissional, Criati-
vidade, Gerenciamento da
mudanca, Gerenciamento
digital, Gestdo da qualidade,
Gestdo do desenvolvimento
de pessoas, Inovagdo, Organi-
zagdo da rotina, Planejamen-
to, Proatividade, Resolucdo
de problemas, Resolutividade,
Tomada de decisdo, Trabalho
em equipe

Sim

Professor do Ensino
Basico Técnico e
Tecnoldgico - EBTT e
Técnicos Administrati-
vos em Educacgdo - TAE

Educacgdo
Formal

Educa¢do Formal/Mes-
trado

Criar novos elementos para melho-
ria das atividades desenvolvidas nas
salas de aulas e nos ambientes de
aprendizagem, através de cursos de
Pés-graduacdo, visando a melhoria
da qualificagdo profissional para o
exercicio do magistério e da pesquisa
cientifica

Educagdo

Topicos Especificos
de Educacgdo

Analise de problemas, Comu-
nicacdo efetiva, Comunicagdo
interpessoal, Contribui¢ao
técnico-profissional, Criativi-
dade, Gerenciamento digital,
Gestdo do desenvolvimento
de pessoas, Inovagdo, Planeja-
mento, Proatividade, Resoluti-
vidade, Trabalho em equipe

Sim

Professor do Ensino
Basico Técnico e
Tecnoldgico - EBTT e
Técnicos Administrati-
vos em Educacgdo - TAE

Educagdo
Formal

Educa¢do Formal/Dou-
torado

Realizar curso de poés-graduacdo lato
sensu em métodos e técnicas de ensi-
no para a formacdo dos docentes ndo
licenciados.

Educagdo

Ensino-Aprendizagem

Gestdo do desenvolvimento
de pessoas

Sim

Docentes ndo licen-
ciados

Educacdo
Formal

Educag¢do Formal/Espe-
cializagao
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Aplicar estratégias que auxiliem os
gestores no processo de liderancga
para o alcance de melhoria nas rela-
¢des interpessoais, no trabalho em

Administragdo

Lideranca, Relagdes

Comunicacao efetiva, Comuni-
cacdo interpessoal, Lideranga
eficaz, Melhoria continua de

Evento/Oficina, Evento/

nacional.

de Trabalho no Setor
Publico

de processos

. - : o de Trabalho no Setor processos, Relacionamento Sim Gestores e Servidores Curso, Evento
equipe e na motivacdo no ambiente Publica - - - Palestra
- Publico com dirigentes, Resolutivi-
de trabalho, resultando no efetivo en- .
- - = dade, Trabalho em equipe,
volvimento dos servidores nas ativida- =
AR Trabalho sobre pressdo
des institucionais.
= Controle emocional, Criativi-
- - Gestdo de Pessoas -
Utilizar ferramentas tecnoldgicas para - ~ S dade, Gerenciamento da mu-
s s Administracdo no Setor Publico, = ) ) . -
a realizacdo de atividades de trabalho - ~ danca, Gestdo do desenvolvi- Sim Gestores e servidores Curso, Evento Evento/Oficina
A Publica Rela¢8es de Trabalho =
remoto com eficiéncia. P mento de pessoas, Inovagdo,
no Setor Publico R )
Organizagdo da rotina
Analisar processos referentes a con- -
cessdes dpe aposentadorias e pensées Evento/Gficina, Evento/
; P ) P Administracdo | Gestdo de Pessoas no | Melhoria continua de proces- ) Servidores que atuam Palestra, Evento/Semi-
aplicando o devido entendimento - o o Sim Curso, Evento -
) Publica Setor Publico sos, Tomada de decisdo na CAAP nario, Evento/Congres-
conforme as novas regras estabeleci-
so, Evento/Workshop
das pelo governo federal.
Operar com eficiéncia e efetividade -
) . : : Rela¢des de Trabalho ' , I -
os sistemas Siape, Sigepe, E-Siape, E- - ~ s Melhoria continua de proces- . . Experiéncia Pratica/
. - Administragdo no Setor Publico, o - : Servidores que atuam Curso, Experi- .
-Pessoal, E-Social, SCDP utilizando de o . sos, Organizagdo da rotina, Sim . A o Aprendizagem em
. Publica Tecnologia da Infor- . na gestdo de pessoas éncia Pratica )
forma integral todas as ferramentas macio Resolutividade Servico
disponiveis no sistema. s
Compreender e aplicar técnicas avan-
cadas do excel para aumentar a efici-
éncia e produtividade na elaboragdo - = Melhoria continua de proces- . . Experiéncia Pratica/
- 1 .| Administracdo o . . Servidores que atuam Curso, Experi- .
de relatérios, andlise de dados, gra- o - sos, Organizacdo da rotina, Sim = A o Aprendizagem em
. Publica 3 na Gestdo de Pessoas éncia Pratica :
ficos, banco de dados, dentre outras Proatividade Servico
necessidades na area de gestdo de
pessoas.
. ) . Gestdo de Pessoas
Compartilhar conhecimento a partir e o .
A L no Setor Publico, Criatividade, Gestdo do
da troca de experiéncia, disseminagdo - < o ) ) . Evento/Congresso,
Lo s Administracdo | Modernizagdo Admi- desenvolvimento de pessoas, ) Servidores que atuam -
de ideias inovadoras e boas praticas o ) . ~ = : . Sim = Evento Evento/Outros Simi-
. = ; Publica nistrativa, Rela¢Ges Inovacdo, Melhoria continua na Gestdo de Pessoas
na area de gestdo de pessoas em nivel lares
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Aplicar competéncias em seguran-
¢a do trabalho e biossegurancga, tais
como ergonomia, gerenciamento de
risco ocupacionais, laudos, normas e
regulamentacdes no servico publico .

Outras ndo
especificadas

Gestdo da qualidade, Gestao
do desenvolvimento de
pessoas, Melhoria continua
de processos, Organizagdo da
rotina, Orientagdo ao cidadao,
Outras ndo especificadas

Sim

Engenheira de segu-
ranga no trabalho

Curso, Educa-
¢do Formal,
Evento, Experi-
éncia Pratica

Experiéncia Pratica/
Aprendizagem em Ser-
vico, Evento/Congres-
so, Educagdo Formal/
Doutorado, Educacao
Formal/Ensino Profis-
sionalizante, Educacao
Formal/Especializagao,

Experiéncia Pratica/

Estagio, Experiéncia
Pratica/Estudo em Gru-
po, Experiéncia Pratica/
Intercambio, Educacdo

Formal/Mestrado,
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/

Seminario, Evento/

Workshop

Elaborar corretamente o planejamen-
to de combate a incéndio, com o intui-
to de prevenir a ocorréncia de incén-
dio em grandes propor¢des, proteger
avida e o patriménio do IFRR

Outras ndo
especificadas

Contribuicdo técnico-profis-
sional, Gerenciamento de
politicas, Gestdo da qualidade,
Gestdo do desenvolvimento
de pessoas, Melhoria continua
de processos, Planejamento,
Proatividade

Sim

Engenheira de segu-
ranca no trabalho

Curso, Educa-
¢do Formal,
Evento, Experi-
éncia Prética

Experiéncia Pratica/
Aprendizagem em
Servico, Evento/
Congresso, Educagao
Formal/Ensino Profis-
sionalizante, Educagdo
Formal/Especializacao,
Experiéncia Pratica/
Estagio, Experiéncia
Pratica/Estudo em Gru-
po, Experiéncia Pratica/
Intercambio, Educagdo
Formal/Mestrado,
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-
to/Palestra, Evento/
Seminario, Evento/
Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Compreender as politicas de saude
e seguranca do trabalho e avaliar o
ambiente ocupacional com foco na
prevencdo de acidentes e doencas do
trabalho.

Outras ndo
especificadas

Gerenciamento da mudanga,
Gestdo da qualidade, Gestao
do desenvolvimento de pesso-
as, Lideranca eficaz, Melhoria
continua de processos, Or-
ganizagdo da rotina, Orienta-
¢do ao cidadao, Outras nao
especificadas, Planejamento,
Proatividade, Resolugao de
problemas

Engenheira de segu-
ranga no trabalho

Curso, Educa-
¢do Formal,
Evento, Experi-
éncia Pratica

Experiéncia Pratica/
Aprendizagem em
Servico, Evento/
Congresso, Educagao
Formal/Doutorado,
Educac¢do Formal/Ensi-
no Superior, Educacao
Formal/Especializagao,
Experiéncia Pratica/
Estagio, Experiéncia
Pratica/Estudo em Gru-
po, Experiéncia Pratica/
Intercambio, Educacdo
Formal/Mestrado,
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-
to/Palestra, Evento/
Seminario, Evento/
Workshop

Conhecer melhor sobre o Servico So-
cial na area de Educacgdo e saude do
servidor de modo a subsidiar as a¢des
da gestdo de pessoas.

Servigo Social

Servigo Social Apli-
cado

Comunicagdo interpessoal,
Gestdo da participagdo cidada,
Gestdo do desenvolvimento
de pessoas, Lideranca eficaz,
Planejamento, Relacionamen-
to com dirigentes

Técnicos-Administra-
tivos

Curso, Educa-
¢do Formal,
Evento, Experi-
éncia Pratica

Experiéncia Pratica/
Aprendizagem em Ser-
vico, Evento/Congres-
so, Educagdo Formal/
Doutorado, Educagdo
Formal/Especializacao,

Experiéncia Pratica/

Estagio, Experiéncia
Pratica/Estudo em Gru-
po, Experiéncia Pratica/
Intercambio, Educagdo

Formal/Mestrado,
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/

Seminario, Evento/

Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Atualizar técnicas e conhecimentos do
servi¢o social, a fim de promover uma

Servico Social Apli-

Comunicacgdo interpessoal,
Controle emocional, Criativi-
dade, Gestdo da participagdo
cidadd, Gestdo do desenvolvi-

Técnicos-Administra-

Curso, Educa-
¢do Formal,

Experiéncia Pratica/
Aprendizagem em Ser-
vico, Evento/Congres-
so, Educagdo Formal/
Doutorado, Educagao
Formal/Especializagao,

Experiéncia Pratica/

Estagio, Experiéncia

trabalho da instituicdo.

sos, Planejamento, Tomada de
decisdes para gestores

DAL ; rvi ial . = Na . . P
melhor assisténcia a saude dos servi- Servico Socia cado mento de pessoas, Orientagdo a0 tivos Evento, Experi- Pratica/Estudo em
dores. ao cidaddo, Relacionamento éncia Pratica Grupo, Experiéncia
com dirigentes, Rela¢des Pratica/Intercambio,
institucionais Educa¢do Formal/Mes-
trado, Evento/Oficina,
Evento/Palestra, Even-
to/Seminario, Evento/
Workshop
Comunicacgao efetiva, Comu-
nicacdo interpessoal, Controle
emocional, Criatividade,
Gerenciamento da mudanga,
. . ) Gestdo do desenvolvimento
Atualizar e aplicar os conhecimentos e P -
= s o . ) de pessoas, Inovacdo, Melho- . Técnicos-Administra-
em promogdo e prevengdo a saude Psicologia - . . Sim . Evento Evento/Congresso
ria continua de processos, tivos
mental no trabalho . )
Proatividade, Relacionamento
com dirigentes, Rela¢des
institucionais, Resolutividade,
Tomada de decisdo, Trabalho
em equipe
Analisar resultados de pesquisa com Controle emocional. Ges-
dados epidemiologicos dos fenéme- Saude Cole- - . = . . Técnicos-Administra- Curso, Educa- Educagdo Formal/Mes-
; N ) Medicina Preventiva tdo do desenvolvimento de Sim ) =
nos relacionados a saude mental dos tiva tivos ¢do Formal trado
; pessoas
servidores do IFRR
Compreender melhor o planejamento | Administracao ) Gerenciamento de politicas, Sim Técnicos-Administra- Curso, Educa- Educag¢do Formal/Espe-
e orcamento publico. Publica Gerenciamento de recursos tivos ¢do Formal cializacao
Andlise de problemas, Geren-
Compreender a legislacdo aplicada ciamento de politicas, Gestao
-Ompre gisias p - . . da qualidade, Gestdo do Servidores Publicos Evento/Congresso,
a Gestdo de Pessoas e suas nuances | Administracdo | Gestdo de Pessoas no . . = -
. - S desenvolvimento de pessoas, Sim lotados na Gestdo de Curso, Evento Evento/Oficina, Evento/
para a efetividade nos processos de Publica Setor Publico . .
Melhoria continua de proces- Pessoas Palestra
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Aplicar conhecimento da lingua in-
glesa, espanhola e Libras na comu-
nicacdo verbal (conversacgdo), leitura
e analise de textos (livros e artigos
cientificos) a fim de otimizar relagdes
culturais, educacionais e sociais entre
servidores e estudantes do IFRR.

Comunicagdo

Criatividade, Gestdo da quali-
dade, Outras ndo especifica-
das, Visdo estratégica

Sim

Técnicos-Administra-
tivos

Curso, Experi-
éncia Pratica

Experiéncia Pratica/
Estudo em Grupo

Aplicar técnicas adequadas ao desen-
volvimento do relacionamento inter-
pessoal eficiente.

Administracdo
Publica

Gestdo de Pessoas no
Setor Publico

Comunicagdo efetiva, Comu-
nicagdo interpessoal, Gestdo
da participacdo cidada, Gestdo
da qualidade, Gestdo do
desenvolvimento de pessoas,
Orientagdo ao cidadao, Proa-
tividade, Relacionamento com
dirigentes

Gestores e Servidores

Curso, Educa-
¢do Formal,
Evento, Experi-
éncia Pratica

Experiéncia Pratica/
Aprendizagem em Ser-
vico, Evento/Congres-
so, Educagdo Formal/
Doutorado, Educagdo
Formal/Especializacdo,

Experiéncia Pratica/

Estagio, Experiéncia
Pratica/Estudo em Gru-
po, Experiéncia Pratica/
Intercambio, Educagdo

Formal/Mestrado,
Evento/Oficina, Evento/
Palestra, Evento/
Workshop

Aplicar o conhecimento em comunica-
¢do e marketing no desenvolvimento
de atividades de qualidade de vida e
bem- estar no servigo publico.

Comunicagao

Comunicagdo Visual

Comunicagdo efetiva, Comu-
nicagdo interpessoal, Criati-
vidade, Gestdo da qualidade,
Gestdo do desenvolvimento
de pessoas, Proatividade,
Trabalho em equipe

Sim

Técnicos-Administra-
tivos

Curso, Educa-
¢do Formal,
Evento, Expe-
riéncia Pratica,
Outro Tipo ndo
Especificado

Experiéncia Pratica/
Aprendizagem em
Servico, Educagdo

Formal/Especializacao,

Experiéncia Pratica/
Estudo em Grupo,

Experiéncia Pratica/

Intercambio, Evento/

Oficina, Evento/Pales-
tra, Evento/Seminario,
Evento/Workshop

Produzir conhecimento para operar
de maneira eficiente no ambiente de
trabalho a partir do desenvolvimen-
to da comunicagdo nao violenta e do
melhor gerenciamento dos conflitos
existentes.

Psicologia

Psicologia do Traba-
Iho e Organizacional

Comunicagao efetiva, Comu-
nicagao interpessoal, Con-
trole emocional, Lideranga

eficaz, Relacionamento com

dirigentes

Sim

Técnicos-Administra-
tivos

Curso, Educa-
¢do Formal,
Evento

Educag¢do Formal/Es-
pecializacdo, Evento/
Oficina, Evento/Pales-
tra, Evento/Seminario,
Evento/Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Produzir conhecimento para reali-
zagdo de pesquisas que integrem os

Servidores Publicos

Educagdo Formal/Es-

todas as esferas governamentais, evi-
denciando as situag@es especificas de
cada servico e cada compra efetuada
no exercicio.

Publica

Federal

SOs

tabilidade e finangas

saberes inerentes ao mundo do traba- = Topicos Especificos . . N ~ Educacdo A ~
= Educagao ~ Outras ndo especificadas Nao lotados na Gestdo de pecializagao, Educag¢ado
Iho, promovendo a formacdo humana de Educacgao Formal
. . A Pessoas Formal/Mestrado
integral por meio de educacdo, ciéncia
e tecnologia.
Elaborar corretamente textos técni-
cos, tais como Notas Técnicas, Notas
Informativas, Relatérios, Pareceres, = Servidores Publicos -
N Outras nao = o . = Evento/Oficina, Evento/
Despachos e Decisdes, desenvolven- o - Outras ndo especificadas Sim lotados na Gestdo de Curso, Evento
Py . ~ especificadas Workshop
do técnicas que ajudem na produgdo Pessoas
de documentos com linguagem clara,
coesa e precisa.
Administrar tempo de trabalho para
aumentar a produtividade e melho- . -
. . ) - < . . Servidores Publicos
rar a qualidade de vida, por meio de | Administracdo - Melhoria continua de proces- ) = .-
A = - Produtividade o Sim lotados na Gestdo de Curso, Evento Evento/Oficina
estratégias que foquem na agdo e na Publica sos, Resolutividade Pessoas
reducdo do estresse causado pelo ex-
cesso de demandas.
Conhecer a legislacdo sobre desen- Gestdo do desenvolvimento ) . Experiéncia Pratica/
) : - < ; . Servidores Publicos Curso, Evento, .
volvimento do servidor para melhor | Administracdo de pessoas, Melhoria continua ) = A Aprendizagem em Ser-
o ~ o - Sim lotados na Gestdo de Experiéncia -
andlise de processo e elaboracdo de Publica de processos, Tomada de - vico, Evento/Congres-
. - Pessoas Pratica
pareceres técnicos. decisbes para gestores so, Evento/Palestra
Compreender as mudancas e as atu-
alizagdes dos assuntos pertinentes - . - . . . Servidores lotados no
N o ol ; Administracdo Administra¢do Melhoria continua de proces- )
a Administracdo Publica por meio de o Sim departamento de con- Evento Evento/Congresso
L - = Publica Federal Sos - '
palestras, oficinas e interacdo com tabilidade e finangas
servidores de outros 6rgaos.
Conhecer as tedrias da legislacdo tri-
butaria e as inovag¢des trazidas pelas
normas que tratam da substituicdo
tributaria e reten¢cdo na fonte dos - < - . . , Servidores lotados no
. R o Administracao Administracdo Melhoria continua de proces- ) -
tributos e contribui¢des sociais em Sim departamento de con- Curso, Evento Evento/Oficina
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Melhorar a capacidade técnica na
elaboracdo do relatério das notas
explicativas e compreender os dados

Administragdo

Administracao

custos de servigos terceirizados.

Publica

nal no Setor Publico

unidade

apresentados nas demonstracfes Publica Federal Comunicagdo efetiva Sim Contadores Curso )
contabeis para apresenta-los aos usu-
arios internos e externos.
Aprender as técnicas e atualizagBes )
) . o servidores que atuam
das rotinas de execug¢do orcamentaria - ~ - ~ . .
) ; .~ | Administra¢do Administra¢do Melhoria continua de proces- ) no departamento
e financeira, aprofundando e conheci- - Sim L Curso -
- . . . Publica Federal sos de contabilidade e
mento tedrico do sistema financeiro '
o finangas
utilizado pelo governo federal.
Aplicar conhecimentos, habilidades e id
técnicas essenciais a area de atuagdo - < - ~ . . servidores que atuam . .
; Administracao Administracdo Melhoria continua de proces- ) no departamento Educagdo Educacdo Formal/Espe-
dos servidores que trabalham com - Sim L o
" P . Publica Federal Sos de contabilidade e Formal cializagdo
contabilidade publica e responsabili- fi
’ inangas
dade fiscal.
A'pllgar conheamgn\to,s, habllldades~e Administragao Administragdo Melhoria continua de proces- ; Educagdo Educag¢do Formal/Mes-
técnicas essenciais a area de atuagdo - Sim contador
A Publica Federal Sos Formal trado
do gestor publico.
Administracdo
Federal, Compras
Govemamentalg, Educacdo Formal/Es-
- ) Controle de Gestdo, . LA ~
Executar técnicas de planejamento, . Servidores lotados nos pecializagdo, Educacdo
. ) . - . Gestor Publico, Go- . =
a fim de afinar o resultado deseja- | Administra¢do « . . setores de planeja- Educacdo For- Formal/Mestrado,
' . vernanca e Gestdo de Planejamento Sim L
do com o executado ao final de cada Publica . . mento e licitacdo da mal, Evento Evento/Congresso,
. Riscos, Indicador de . -~
exercicio. unidade Evento/Oficina, Evento/
Desempenho (Setor Serminario
Publico), Moderniza-
¢do Administrativa,
Terceirizagdo
Aplicar conhecimentos correlatos a
area da educacdo fisica a fim de con-
tribuir com as atribuigées laborais no
aFendmento das demandas institu- Edu,c:agao ) Outras no especificadas Sim Professores EBTT Educagdo Educagdo Formal/Dou-
cionais para, dessa forma, desenvol- Fisica Formal torado
ver melhores planos de curso no que
concerne a dinamicidade, eficiéncia e
eficacia.
Preencher planilha de composicdo de | Administracdo | Capacitagdo Profissio- servidores lotados
P posIiG § P 5 Gestdo da qualidade Sim na administragdo da Evento Evento/Oficina
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Desenvolver capacidades técnicas de
planejamentos e a¢des que visam tra-
zer melhorias que impactam na mis-
sdo institucional.

Administragdo
Publica

Capacitagdo Profissio-
nal no Setor Publico

Gestdo do desenvolvimento
de pessoas

Sim

Administradores do
IFRR

Educacgdo
Formal

Educac¢do Formal/Mes-
trado

Fornecer melhorias nas analises dos
processos de gestdo e fiscalizacdo de
contratos da Instituicdo, resultando
em melhorias no atendimento ao pu-
blico interno e externo da Institui¢do.

Administracdo
Publica

Capacitagdo Profissio-
nal no Setor Publico

Gestdo da qualidade

Sim

Gestores e Fiscais de
Contratos

Evento

Evento/Oficina

Melhorar a capacidade intelectual dos
servidores e aprimorar os conheci-
mentos prévios adquiridos e coloca-
-los em pratica com eficiéncia, resul-
tando em melhorias nos processos de
terceirizagdo de servigos.

Administracao
Publica

Capacitagdo Profissio-
nal no Setor Publico

Gestdo da qualidade

Sim

Gestores e Fiscais de
Contratos.

Evento

Evento/Oficina

Aplicar conhecimentos correlatos a
area a Administracdo gerenciando a
atualizacdo de técnicas e estimulando
a construcdo de competéncias rela-
cionadas ao setor de Almoxarifado e
Patriménio.

Administragdo
Publica

Capacitagdo Profissio-
nal no Setor Publico,
Moderniza¢do Admi-

nistrativa

Gestdo da qualidade

Sim

Ordenadores de
despesa, Gestores de
contratagao, Controle
interno, Gestores da

area de material e
patrimdnio.

Evento

Evento/Oficina

Aumentar o recurso intelectual por
meio do estudo/aprimoramento da
legislacdo e novas préticas da arqui-
vologia, com o intuito de otimizar os
recursos e tempo nas atividades da
Instituicao.

Ciéncia da
Informacgdo

Arquivologia

Gestdo da qualidade

Sim

Servidores Publicos

Evento

Evento/Congresso

Aumentar o recurso intelectual por
meio do estudo/aprimoramento da
legislagdo e novas praticas da arquivo-
logia, voltados para sua aplicabilidade
na ambito da educagdo, com o intuito
de otimizar os recursos e tempo nas
atividades da Instituicdo.

Ciéncia da
Informacgdo

Gestdo do desenvolvimento
de pessoas

Sim

Servidores publicos

Educacdo For-
mal

Educa¢do Formal/Dou-
torado

Debater e esclarecer duvidas sobre
as informagBes e documentos que
deverdo ser divulgados pelo IFRR na
internet, em especial no que concer-
ne ao Relatério de Gestdo, que devera
observar o formato de um Relato In-
tegrado.

Administracao
Publica

Accountability
(Prestagdo Publica de
Contas)

Orientagdo ao cidaddo

Sim

Diretores de Admi-
nistracao; Diretores/
Coordenadores de Or-
camento e Contratos

Experiéncia
Pratica
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Entender a formalizagdo, celebracdo,
execucdo, acompanhamento e pres-

Contribuicdo técnico-profis-

Diretores de Admi-

porcionando aos participantes novas
dinamicas inter-relacionais e uma for-
macao mais ampla.

especificadas

processos, Organiza¢do da
rotina

tivos/Professores EBTT

tacdo de contas dos termos de execu- - = Accountability sional ; o -
= : Administragdo U . nistracao; Diretores/ Experiéncia
¢do descentralizada (TED) de forma a i (Prestacdo Publica de Sim - -
; S Publica Coordenadores de Or- Pratica
garantir a aplicagdo da norma, asse- Contas)
' A A ¢amento e Contratos.
gurando maior eficiéncia e eficacia ao
IFRR.
Aplicar técnicas avancadas do excel
para aumento de produtividade, efi-
ciéncia, prod,u.gao de dashb9a)rds, AdmlplsFragao TecnologlaNda Infor- Criatividade Sim Todos os Gestores Expe,rlgnua )
relatérios, analise de dados, graficos, Publica magdo Pratica
banco de dados, dentre outras neces-
sidades de gestdo.
Entender a estrutura de funcionamen- Diretores de Admi-
to do sistema SIASG para melhor gerir | Administracao Administracdo Contribuicdo técnico-profis- Sim nistragdo; Diretores/ Experiéncia )
a execugdo orgamentaria, reduzindo Publica Federal sional Coordenadores de Or- Pratica
possiveis falhas e buscando corrigir ¢amento e Contratos
Atualizar conhecimento direcionado
a rotina administrativa do profissio-
nal de secretariado e assessoria nos | Administracao ) Melhoria continua de proces- Sim Técnicos Administra- Evento Evento/Outros Simi-
6rgdos publicos para aumentar o de- Publica sos, Organizag¢do da rotina tivos lares
sempenho nas atividades profissio-
nais.
Conhecer o processo de planejamen-
to e avaliacdo educacional para agir = Planejamento e Ava- Melhoria continua de proces- . Técnicos administra-
- . Educac¢do o ) Sim . Curso -
de forma mais célere e assertiva no liacdo Educacional Sos tivos/Professores EBTT
alcance dos objetivos institucionais
Elaborar planilhas e gréficos visando a e )
. = . Contribuicdo técnico-profis- L -
melhoria da gestdo de dados a serem Outras ndo ) s ) ) Técnicos administra-
! L e - sional, Organizac¢do da rotina, Sim . Curso -
fornecidos em relatérios e apresenta- | especificadas Uso de TIC tivos/Professores EBTT
¢des
Aplicar conhecimentos correlatos aos Planejamento, Proatividade, P .
) N . = ) Técnicos administra-
fatores socioeconémicos para melhor Economia - Resolugdo de problemas, Sim . Curso -
) : = tivos/Professores EBTT
dimensionar a oferta de cursos. Tomada de decisdo
Analisar procedimentos exteriores
que visem o encontro do servidor com Contribuicdo técnico-profis- E I .
S - « : } , P o A xperiéncia Pratica/
outros profissionais e ambientes, pro- Outras ndo sional, Melhoria continua de . Técnicos administra- Experiéncia .
- Sim Aprendizagem em

Pratica

Servico
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de

Adotar diretivas para o desenvolvi-
mento de cursos com abordagem
comunicativa no ensino de linguas.
Para dessa forma desenvolver melho-

Comunidades locais,

aprendizagem

obras no ambito do IFRR.

Deteo

< . . < . . comunidades aca- Educacdo Educag¢do Formal/Dou-
res planos de curso no que concerne Educacdo Ensino-Aprendizagem Outras ndo especificadas Sim NS .
. o A o démicas, servidores Formal torado
a dinamicidade, eficiéncia e eficacia; S
AR publicos, etc.
alcangando maior visibilidade dos cur-
sos FIC - idiomas no centro de Linguas
IFRR.
Conhecer sobre a gestdo documental ~ Contribui¢do técnico-profis- . .
. o a Outras ndo sional, Melhoria continua de ) Técnicos administra-
para aprimorar a organizacdo de do- o - o Sim . Curso -
. I especificadas processos, Organizacdo da tivos
cumentos fisicos e/ou eletrénicos. ;
rotina
Elaborar documentos técnicos (Re- Contribuicdo técnico-profis-
latérios, Pareceres, Despachos) para Outras ndo sional, Melhoria continua de . Técnicos administra-
. - - . o - o Sim ) Curso -
producdo eficiente, eficaz e efetiva | especificadas processos, Organizagdo da tivos/Professores EBTT
dos documentos. rotina
Aplicar conhecimentos correlatos a
area da _educagao pr0f|s§|onal para « Moderniza¢do Admi- Gerenc_lamen,to de politicas, . Técnicos administra- Educacdo Educa¢do Formal/Mes-
dar celeridade as atribuicdes laborais Educagdo ; - Melhoria continua de proces- Sim -
. N nistrativa = tivos Formal trado
no atendimento das demandas insti- sos, Resolucdo de problemas
tucionais.
Aplicar normas de desenvolvimento
na utilizacdo de sistemas (SIAFI, SIAG, | Administracdo | Modernizacdo Admi- Melhoria continua de proces- Sim Servidores Curso )
SIMEC, TESOURO GERENCIAL) e acoes Publica nistrativa sos
rotineiras do Orgdo
Aplicar jormas Fl‘? dgsenvoIvLmento Administracdo | Modernizagdo Admi- Melhoria continua de proces- ) )
sustentavel nas licitagdes e agdes ro- s ; - Sim Servidores Curso, Evento Evento/Congresso
- P Publica nistrativa Sos
tineiras do Orgdo.
Aplicar normas de desenvolvimento
para elaboracgdo de relatérios de pres- | Administragao Melhoria continua de proces- ) - Educagdo Educagdo Formal/Mes-
~ ~ . - - Sim Gestor , Administrador
tacao de contas e agbes rotineiras do Publica Sos Formal trado
Orgao.
Aplicar técnicas de engenharia e ar- . . «
. : ’ - . . Engenheiros, arquiteto ~ Educac¢do Formal/
quitetura mais atualizadas na elabora- Engenharia Melhoria continua de proces- ; P Educagdo =
- . s L - - o Sim e técnicos lotados no Doutorado, Educacao
¢do de projetos e/ou na fiscalizagédo de Civil sos, Outras ndo especificadas Formal

Formal/Mestrado
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de

Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de

Aplicar os fundamentos de gestdo de
Termos de Execu¢do Descentralizada

Administragdo

Gerenciamento de recursos,

aprendizagem

de gerenciamento privada de acesso
ininterrupto, reduzindo a ampliacdo
do espaco fisico de servidores de alto
processamento.

¢do de problemas, Resolutivi-
dade, Trabalho em equipe

Informacdo

para o aumento da eficacia perma- PUblica - Melhoria continua de proces- Sim Economista Curso -
nente dos servicos executados pelo sos, Planejamento
setor.
Aplicar conhecimento de Controle Or- e )
. - ~ Contribuicdo técnico-profis-
camentario no controle e na melhor | Administragdo . ) . ) .
o I - - sional, Melhoria continua de Sim Economista Curso -
aplicacdo da utilizagdo dos recursos Publica ;
processos, Planejamento
do setor
Aplicar conhecimento sobre Admi- Contribui¢do técnico-profis-
nistragdo Publica na organiza¢do dos | Administragao sional, Melhoria continua de ) Assistente Adminis-
L ; ) S - o Sim ; Curso -
processos administrativos da Dipead/ Publica processos, Organizagdo da trativo
IFRR rotina
Desenvolver inteligéncia artificial para A Contribuicao técnico-profis- Analista de TI- Coorde- ~ .
h ; - Ciéncia da sional, Gerenciamento digital, . : Educagdo Educag¢do Formal/Dou-
melhoria das tecnologias educacio- ~ - ; . Sim nador de Tecnologia
- Computacdo Melhoria continua de proces- - Formal torado
nais do IFRR Educacional
sos, Uso de TIC
) » - Contribuicdo técnico-profis- Analista de Tl e Coor-
Aplicar as melhores praticas de uso do Ciéncia da sional, Gerenciamento digital, . -
~ - ; . Sim denador de Tecnolo- Evento Evento/Seminario
Moodle para o AVA do IFRR. Informagdo Melhoria continua de proces- . )
gia Educacional
sos, Uso de TIC
Melhorar administracdo do Moodle e
demais tecnologias educacionais do Contribuicdo técnico-profis- Analista de Tl e Coor-
IFRR a partir da comunicagdo com as | Comunicagao - sional, Melhoria continua de Sim denador de Tecnolo- Curso -
comunidades internacionais de tecno- processos, Resolutividade gia Educacional
logia da informacdo.
Analisar as possibilidades de servicos
e infraestrutura computacional em | Administracao Melhoria continua de proces- ) Analistas e Técnicos
T - Sim Curso -
nuvem e local, acompanhando as atu- Publica sos de Tl
alizagBes tecnologicas.
Com o crescimento atual da nossa
base de dados, hd um necessidade de .
- ! - . Analise de problemas, Con-
melhoria na disponibilidade de servi- Lo i
tribuicdo técnico-profissional, ; o
¢os em nuvem podendo no futuro a A . ) Analistas e Técnicos
; Ciéncia da Sistemas de Compu- Gerenciamento da mudanga, ~ )
mesma ser transferida para uma rede ~ = ~ . Nao de Tecnologia da Curso -
Computacdo tacao Gestdo da qualidade, Resolu-
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo

(especificagao) de

aprendizagem

Executar atividades de Tl a partir da

Analistas e Técnicos

sibilizacdo, prospeccdo e selecdo de
empresas incubadas.

eficaz, Melhoria continua de

processos, Negociacao, Organi-
zacdo da rotina, Planejamento,

Resolug¢do de problemas,
Tomada de decisdo, Tomada de
decisBes para gestores, Traba-
Ilho em equipe, Trabalho sobre

pressdo, Visdo estratégica

dor de Politicas de
Empreendedorismo;
Diretor da Agéncia de
Inovacao.

atualizacdo de conhecimentos e ferra- Ciéncia da Sistemas de Compu- Andlise de problemas, Contri- < h
Py b = L - Nao de Tecnologia da Curso -
mentas necessdrias ao desempenho | Computagdo tagdo buicdo técnico-profissional | <
o nformacado
das fungdes.
Compeender as ferramentas utiliza- . A
- SN T . . . Analistas e Técnicos
das nos sistemas da instituicdo para Ciéncia da Sistemas de Compu- Andlise de problemas, Contri- . )
o = = AL - Ndo de Tecnologia da Curso -
realizacdo de uma melhor manuten- | Computag¢do tagdo buicdo técnico-profissional Informacso
¢do dos mesmos. §
Melhorar o uso de recursos dos servi-
dores, disponibilidade de sistemas, ve- . .
. ) = . T ) —_— . , Servidores Publicos da
locidade de implanta¢do de sistemas, Ciéncia da Metodologia e Técni- Melhoria continua de proces- . R ;
N . - o ~ Ndo area da Tecnologia da Curso -
padronizagdo de sistemas e facilitar o | Computag¢do cas da Computagao Sos Informacio
gerenciamento com a implantacdo de s
servicos em containers docker.
Disponibilizar e manter servico de | Administracdo | Tecnologia da Infor- Gerenciamento da mudanga, ; Analistas e Técnicos
o = ) - Sim Curso -
VolP Publica macgao Gerenciamento digital de Tl
Disponibilizar dados em formato | Administracdo . . Analistas e Técnicos
o - Gerenciamento da mudanca Sim Curso -
aberto Publica de Tl
Allnr}alme.nto.dog Processos com a es- Engenharia de Geréncia de Produ- Melhoria continua de proces- ) SerV|dore~s publ!cos
tratégia institucional como também = . Sim em posi¢do de lide- Curso -
> . Producgdo cdo Sos
aos sistemas utilizados pelo IFRR. ranca
Elaborar artefatos para contratacdo | Administracdo ) ) Analistas e Técnicos
. . - - Gerenciamento da mudanga Sim Curso -
de Tl conforme legislacdo aplicada. Publica deTl
Andlise de problemas, Comu-
nicagdo efetiva, Comunicacdo
interpessoal, Construcao de
Redes, Controle emocional,
Criatividade, Gerenciamento da ;
; Diretor/Coordenador
mudanca, Gerenciamento de R
= = ] de Pesquisa; Diretor/
Implantar o modelo Cerne de gestdo recursos, Gestao da qualidade,
- ) h = : Coordenador de
para o desenvolvimento e sistemati- Gestdo do desenvolvimento de -
= - « s . Extensdo; Coordena-
zacdo dos processos-chave de sen- | Administracdo - pessoas, Inovacao, Lideranca Sim Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Compreender a relagdo entre Pro-
priedade Intelectual e Transferéncia

Administragdo

Inovacdo na Gestdo

Gerenciamento da mudanga,
Inovacao, Planejamento, Re-

Docentes, técnicos

Curso, Evento,

de aditivos, supressdes, reequilibrio
econdémico,entre outros.

Deteo

de Tecnologias para o cumprimento o - s o Sim administrativos e Experiéncia -
P . . Publica Publica solucdo de problemas, Visao ) ”
e zelo da politica de inovag¢do institu- o discentes Pratica
. estratégica
cional
Compreender a legislacdo vigente
para melhor utilizacdo do Sistema de | Administracdo | Indicador de Desem- Outras ndo especificadas Sim Servidores TAE lotados Curso )
Concessdo de Diarias e Passagens- Publica penho (Setor Publico) P na AGIF
-SCDP.
. A Contribuicdo técnico-profis- Analista de Tl e Coor-
Elaborar artefatos para contratagdo Ciéncia da : . )
~ - sional, Gerenciamento de Sim denador de Tecnolo- Curso -
de Tl Informagdo . .
recursos gia Educacional
Operacionalizar com seguranca o Sis-
tema de Concessdo de Didrias e Pas- Administracao Melhoria continua de proces- ) Assistente Administra-
sagens - SCDP - para melhor controle o - R g Sim ; . Curso -
- : L Publica sos, Organizag¢do da rotina tivo, Economista
do financeiro referente a diarias e pas-
sagens do setor.
Aplicar os con~heC|mentos juridicos na oo . P Melhoria continua de proces- . Assistente Adminis- Educacdo Educacdo Formal/Ensi-
fundamentacdo de pareceres e outras Direito Direito Publico o ; Sim . :
S . sos, Organizacdo da rotina trativo Formal no Superior
documentos administrativos.
Aplicar conhecimentos sobre editor
de planilhas em atividades adminis-
trativas rotineiras com o intuito de de-
senvolver com maior eficiéncia a cria- Ciéncia da ) Melhoria continua de proces- Sim Assistente Adminis- Curso )
¢do de documentos e manipulagdo de | Computagdo sos, Organizagdo da rotina trativo
dados produzidos na Dipead com o
objetivo de reduzir o tempo gasto nas
atividades e melhorar a execugdo.
Aplicar adequadamente as dispo-
sicdes nos Decretos 7.983/2013 e Engenheiro. arauiteto
10.132/2019 e nas jurisprudéncias do Engenharia Construgdo Civil . . . gent »arq
) ) o Outras ndo especificadas Nao e técnicos lotados no Curso -
TCU, em especial a metodologia do Civil Deteo
novo Sinapi, de modo a elaborar orca-
mentos mais precisos.
Aplicar normas atualizadas de ges-
tdo e fiscalizagdo nas obras do IFRR, . .
) ) ) . Engenheiros, arquiteto
de forma a garantir que se cumpra Engenharia S Melhoria continua de proces- < P
. AN L Construgdo Civil = . N&o e técnicos lotados no Curso -
o interesse publico quando se tratar Civil sos, Outras ndo especificadas
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de

Aumentar a capacidade de producdo

transversal

aprendizagem

racionalizagdo no ambiente interno a
instituicao

Pablica

nistrativa

sos, Tomada de decisdo

Sustentavel do IFRR

. o e = Contribuicdo técnico-profis- . Gestor de EaD e Pe- Educac¢do Educa¢do Formal/Espe-
de material didatico especifico para Educagdo - : Sim T
= : ; sional dagogo Formal cializagao
Educagdo a Distancia no IFRR
Aplicar os conceitos atuais das nor-
mas de acessibilidade em projetos,
orcamentos e fiscalizacdo das obras
do IFRR, para regularizacdo no quesito Arquitetura e
acessibilidade, tornando a instituicdo UCI"banismo - Outras ndo especificadas Ndo Servidores do Deteo Curso -
inclusiva com condi¢Bes de acesso a
todos os alunos, profissionais e visi-
tantes as suas dependéncias e ativi-
dades.
Aplicar os conhecimentos adquiridos Contribuicdo técnico-profis-
RS ; < : . ) Gestor EaD e Peda-
na organizagdo dos projetos de cursos Educagdo - sional, Gerenciamento de Sim 020 Evento Evento/Congresso
em EaD do IFRR politicas £08
Gerenciamento da mudanga,
Aplicar conhecimentos em gestdo de Gerenciamento de politicas,
riscos e controles internos para me- Melhoria continua de proces-
- . - - Evento/Congresso,
lhorar a capacidade do IFRR em lidar - ~ ~ sos, Planejamento, Resolucao Gestores e membros -
- A Administracdo | Governanca e Gestdo . A ~ Evento/Oficina, Evento/
com incertezas e, por consequéncia, - A de problemas, Tomada de Sim do Comité de Gestao Curso, Evento
- Publica de Riscos L - ; Palestra, Evento/
promover razoavel seguranca no decisdo, Tomada de decisdes de Riscos W
) LS s orkshop
cumprimento da missdo institucional para gestores, Trabalho sobre
e dos objetivos estratégicos. pressao, Uso de TIC, Visdo
estratégica
Esta~belecer estrateglas dg po.tenu.all— Ciéncia da . . . Gestor de Setor EaD e
zac¢do do processo de institucionaliza- = - Gerenciamento de politicas Sim Evento Evento/Congresso
’ Informacdo Pedagogo
¢do da EaD no IFRR
Participar de a¢8es de desenvolvimen-
to que contribuam para o desenvolvi- | Administracdo | Capacitagdo Profissio- Contribui¢do técnico-profis- Sim Técnico Administrativo | Outro Tipo ndo )
mento do servidor e que atendam aos Publica nal no Setor Publico sional em Educacgdo Especificado
interesses da Instituicdo
Compreender as normas de regulacdo
e avaliacdo da educac¢do superior do - < N ) Gerenciamento de politicas, Membros da Co-
; ! Administracdo | Modernizagdo Admi- ; , ) o o
sistema federal de ensino e sua ope- Melhoria continua de proces- Sim missdo de Logistica Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Compreender as normas de regula¢do
e avaliacdo da educacdo superior do

Administragdo

Capacitagdo Profissio-

Gerenciamento de politicas,

Procurador Educa-

sistema federal de ensino

sos, Tomada de decisdo

Institucional;Pedagogo

sistema federal de ensino e sua ope- - P Melhoria continua de proces- Sim cional Institucional/ Curso -
. R . . Publica nal no Setor Publico o
racionalizacdo no ambiente interno a sos, Tomada de decisao Pedagogo
instituicdo
Compreender as normas de regulacdo
e avaliacdo da educag¢do superior do - ~ I _— Gerenciamento de politicas, Procurador Educa-
; . Administracdo | Capacitagdo Profissio- ; . ) . L
sistema federal de ensino e sua ope- - - Melhoria continua de proces- Sim cional Institucional/ Curso -
A o : . Publica nal no Setor Publico L
racionalizacdo no ambiente interno a sos, Tomada de decisdo Pedagogo
instituicao
Participar de a¢es de desenvolvimen-
to que contribuam para o desenvolvi- | Administracdo | Capacitagdo Profissio- Contribuicdo técnico-profis- ) Técnico Administrativo
- S e - Sim ~ Curso -
mento do servidor e que atendam aos Publica nal no Setor Publico sional em Educacgdo
interesses da Instituicdo
Produzir conhecimento na érea da x Fundamentos da Contribuigdo técnico-profis- ’ Técnico Administrativo Educacao Educagdo Formal/Dou-
= Educacdo ~ ; Sim em Educacdo e Docen-
Educagdo Educagdo sional Formal torado
te EBTT
Produ2|~r conh.ec.lmento. na area da < Topicos Especificos Contribuicdo técnico-profis- . Técnico Administrativo Educacdo Educacdo Formal/Mes-
Educacdo profissional, cientifico e tec- Educag¢do ~ ; Sim <
P de Educacdo sional em Educacdo Formal trado
nolégico (EPT)
Realizar Networking com demais Pls
da Rgde Federal e Umversndade’s.Fe- Administracdo | Capacitagdo Profissio- . ) Procurador Educacio- Evento/Outros Simi-
derais, absorvendo melhores praticas - . Construgdo de Redes Sim T Evento
A Publica nal no Setor Publico nal Institucional lares
e experiéncias apresentadas durante
0 evento
Compreender as normas de regulacdo Gerenciamento de politicas, Procurador
e avaliacdo da educac¢do superior do Direito Direito Publico Melhoria continua de proces- Sim Educacional Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Melhorar fluxos e atualizar sobre fer-
ramentas utilizadas no trabalho de
Comunicagao Social .

Comunicacdo

Andlise de problemas, Comu-
nicagdo efetiva, Comunicagdo
interpessoal, Construcao
de Redes, Contribuicdo
técnico-profissional, Contro-
le emocional, Criatividade,
Gerenciamento da mudanga,
Gerenciamento digital, Gestao
da participacdo cidadad, Gestao
da qualidade, Gestdo do
desenvolvimento de pessoas,
Inovacdo, Lideranca eficaz,
Melhoria continua de proces-
sos, Organizagdo da rotina,
Planejamento, Proatividade,
Resolutividade, Tomada de
decisdo, Trabalho em equipe

Sim

Equipe da Ascom

Curso, Educa-
¢do Formal,
Evento, Outro
Tipo ndo Espe-
cificado

Evento/Congresso,
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/

Seminario, Evento/

Workshop

Aplicar conhecimentos e habilidades
sobre Comunicagdo, Tecnologia da
informagdo e comunicagdo, Saberes
Amazénicos, Territorialidades, Educa-
¢do, Letras, Historia.

Comunicacao

Analise de problemas, Comu-
nicacdo efetiva, Comunicagdo
interpessoal, Contribuicdo
técnico-profissional, Ge-
renciamento da mudanga,
Gerenciamento de politicas,
Gerenciamento de recur-
sos, Gerenciamento digital,
Gestdo do desenvolvimento
de pessoas, Melhoria continua
de processos, Organizacdo da
rotina, Planejamento, Proati-
vidade, Relacionamento com
dirigentes, Relag¢des institucio-
nais, Resolu¢do de problemas,
Resolutividade, Tomada de
decisdo, Trabalho em equipe,
Trabalho sobre pressdo, Uso
de TIC, Visdo estratégica

Sim

Jornalistas, programa-
dores visuais, revisor
de textos, técnico em
audiovisuais e assis-
tente em administra-

¢ao

Educacgdo
Formal

Educa¢do Formal/Mes-
trado
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Atualizar conhecimentos na area de

Jornalismo e Editora-

Comunicagdo efetiva,
Comunicacdo interpessoal,
Construgdo de Redes, Contri-
buicdo técnico-profissional,
Criatividade, Gerenciamento
da mudanga, Gerenciamento
de recursos, Gerenciamento

Técnico em audiovisu-

Curso, Educa-
¢do Formal,
Evento, Expe-

Educagdo Formal/Ensi-
no Profissionalizante,
Evento/Congresso,
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-
to/Palestra, Evento/

em geral, visando o desenvolvimento
de novos produtos educacionais.

Aconselhamento

Proatividade, Resolugao de
problemas, Tomada de deci-
sdo, Tomada de decisdes para
gestores, Visdo estratégica

SO setivo

edicdo de fotos . Comunicacdo ¢do, Relacbes Publi- digital, Gestdo da qualidade, Sim ais e prqgramadores riéncia Pratica, >eminario, EVEI?]"\[O/‘
cas e Propaganda | = . . visuais ) < Workshop, Experiéncia
novac¢do, Melhoria continua Outro Tipo ndo Lo -
o ) Pratica/Aprendizagem
de processos, Organizagao da Especificado . 2
. : o em Servigo, Experiéncia
rotina, Planejamento, Proativi- o~
S Pratica/Estudo em Gru-
dade, Relag¢des institucionais, o. Experiéncia Pratica/
Resolutividade, Trabalho em po. I?]tercémbio
equipe, Visdo estratégica
Gerenciamento da mudanga,
Entender sobre a importancia da au- - . Gerenciamento de politicas, Servidores docentes e = =
o 2 ~ Topicos Especificos ; ) - S Educacdo Educa¢do Formal/Dou-
toavaliagdo, tornando esta, uma prati- Educag¢do . Gerenciamento de recursos, Sim técnicos-administra-
R de Educacgdo . . . Formal torado
ca institucional. Melhoria continua de proces- tivos
sos, Planejamento
Analise de problemas, Comu- Evento/Congresso
nicacdo efetiva, Comunicagdo ~ong :
- S Evento/Oficina, Evento/
interpessoal, Contribui¢do L
— o ; Outros Similares, Even-
técnico-profissional, Gerencia-
Curso, Evento, to/Palestra, Evento/
) P . mento de recursos, Geren- L S
Aplicar técnicas adequadas na gestdo - = ; o = . ) Experiéncia Seminario, Evento/
AL, .~ | Administracao ciamento digital, Gestdo da . Assistente em Admi- o A
de documentos oficiais (Fisico e Digi- - - ) ~ ) Nao . = Pratica, Outro Workshop, Experiéncia
Publica qualidade, Inovagdo, Melhoria nistragdo do setor ) ~ L :
tal). . Tipo ndo Espe- Pratica/Aprendizagem
continua de processos, Or- . . 2
R : . cificado em Servico, Experiéncia
ganizacao da rotina, Planeja- Pratica/Estudo em Gru-
mento, Proatividade, Reso- o. Experiéncia Pratica/
lutividade, Uso de TIC, Visdo PO, Experiencia ¢
estratégica Intercambio
Andlise de problemas, Con-
tribuicdo técnico-profissional,
Adquirir conhecimentos sobre a Rede Gerenugmento da m“‘?”.‘”ga' o
« - . . Gerenciamento de politicas, Os profissionais da
Federal de Educacdo Profissional, Ensino-Aprendiza- ) < «
e a I « ) ~ Gerenciamento de recursos, ; Ascom que forem Educacdo Educag¢do Formal/Mes-
Cientifica e Tecnolodgica e o publico Educagdo gem, Orientacdo e = : Sim
Inovacdo, Planejamento, aprovados no proces- Formal trado
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Compreender as mudancas da lingua-
gem jornalistica, com foco para comu-
nicagdo cientifica e também em redes
sociais, para uma revisdao condizente
com as transformacdes.

Comunicagdo

Jornalismo e Editora-
¢do, Relagdes Publi-
cas e Propaganda

Comunicacdo efetiva, Comu-
nicacdo interpessoal, Cons-
trucdo de Redes, Contribui¢do
técnico-profissional, Criati-
vidade, Gerenciamento da
mudanca, Inovag¢do, Melhoria
continua de processos, Orga-
nizacdo da rotina, Orientacdo
ao cidadao, Proatividade, Re-
lagdes institucionais, Trabalho
em equipe

Ascom e CCSs, que
demandam trabalho
para o revisor de tex-

tos diariamente

Curso, Educa-
¢do Formal,
Evento, Expe-
riéncia Pratica,
Outro Tipo ndo
Especificado

Educagdo Formal/Ensi-
no Profissionalizante,
Educagdo Formal/Es-

pecializacao, Educag¢do

Formal/Mestrado,
Evento/Congresso,

Evento/Oficina, Evento/

Outros Similares, Even-
to/Palestra, Evento/

Seminario, Evento/
Workshop, Experién-
cia Pratica/Estagio,
Experiéncia Pratica/
Intercambio

Produzir e editar videos, principal-
mente para redes sociais, de acordo
com a linguagem e tecnologia atuali-
zadas

Comunicacao

Comunicagdo efetiva,
Comunicagdo interpessoal,
Construgdo de Redes, Contri-
buicdo técnico-profissional,
Criatividade, Gerenciamento
da mudanga, Gerenciamento
de recursos, Gerenciamento
digital, Gestdo do desenvolvi-
mento de pessoas, Inovagdo,
Lideranga eficaz, Melhoria
continua de processos, Nego-
ciagdo, Organizagdo da rotina,
Planejamento, Proatividade,
Resolutividade, Trabalho em
equipe, Trabalho sobre pres-
sdo, Uso de TIC

Sim

Relag8es publicas.

Curso, Educa-
¢do Formal,
Evento, Experi-
éncia Pratica

Educagdo Formal/Ensi-
no Profissionalizante,
Educacdo Formal/
Especializacdo, Evento/
Congresso, Evento/
Oficina, Evento/Outros
Similares, Evento/Pa-
lestra, Evento/Semina-
rio, Evento/Workshop,
Experiéncia Pratica/
Aprendizagem em
Servico
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Compreender e atualizar o uso da lin-
guagem jornalistica frente as mudan-
¢as comunicacionais (principalmente
nas areas de divulgacdo cientifica, di-
reitos humanos e sustentabilidade)

Comunicagdo

Jornalismo e Editora-
¢do, Relagdes Publi-
cas e Propaganda

Andlise de problemas, Comu-
nicagdo efetiva, Comunicagdo
interpessoal, Constru¢do de
Redes, Criatividade, Gerencia-
mento da mudanca, Geren-
ciamento digital, Gestao da
participacdo cidadd, Gestao
da qualidade, Gestdo do
desenvolvimento de pessoas,
Inovacdo, Lideranca eficaz,
Orientacao ao cidadao, Pla-
nejamento, Relagdes institu-
cionais, Trabalho em equipe,
Trabalho sobre pressao, Visao
estratégica

Sim

5 (Ascom/reitoria) + 3
(campi) - jornalistas,
RP, programadores

visuais, entre outros.

Curso, Evento,
Outro Tipo ndo
Especificado

Evento/Congresso,
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/

Seminario, Evento/

Workshop

Compreender a linguagem, as ferra-
mentas e as formas de divulgar, in-
teragir e calcular métricas nas redes
sociais utilizadas atualmente.

Comunicacao

Comunicagdo efetiva, Comu-
nicagdo interpessoal, Cons-
trucdo de Redes, Criatividade,
Gerenciamento da mudanga,
Gerenciamento digital, Gestao
da participagdo cidada, Inova-
¢ao, Negociacao, Orientacao
ao cidaddo, Relag¢des institu-
cionais, Trabalho em equipe,
Trabalho sobre pressao, Visdo
estratégica

Sim

Ofertar curso que
envolva todas as equi-
pes de comunicagdo
social, pois ha neces-
sidade de discurso
alinhado. Envolvidos:
Todas as pessoas da
equipe Quantidade:
9 (Ascom/reitoria) + 8
(campi)

Curso, Experi-
éncia Prética

Experiéncia Pratica/
Aprendizagem em
Servigo, Experiéncia
Pratica/Estudo em Gru-
po, Experiéncia Pratica/
Intercambio

Aumentar o recurso intelectual por
meio do estudo/aprimoramento das
legislagbes e novas praticas da educa-
¢do no intuito de otimizar os recursos
e tempo nas atividades da Institui¢do

Psicologia

Psicologia do Ensino
e da Aprendizagem,
Psicologia Social

Comunicagdo interpessoal,
Gerenciamento da mudanga

Sim

Servidores publicos

Curso

Entender sobre os procedimentos re-
ferentes a Processos de Avaliacdo e
Regulacdo do Ensino Superior

Educagdo

Planejamento e Ava-
liacdo Educacional

Melhoria continua de proces-
sos, Outras ndo especificadas

Sim

Servidores que fazem
parte do processo de
avaliagdo institucional

Curso, Evento

Evento/Congresso,
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/

Seminario, Evento/

Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade

Transversal/Nao

transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Entender o funcionamento das insti-

Andlise de problemas,
Gerenciamento de politicas,
Gerenciamento de recursos,

Lideranga eficaz, Melhoria

zar erros cometidos na tramitagdo e
reduzindo etapas desnecessdrias.

Publica

sos, Organizagdo da rotina

do setor

Pratica

e L . " Administracdo | Administragdo Publi- . ) Servidores lotados no Educacgdo Educacdo Formal/Mes-
tuicdes e sobre Administragdo/Gestao o ) continua de processos, Plane- Sim ;
Se Publica ca do Brasil . PO Gabinete Formal trado
Publica jamento, Relag¢des institucio-
nais, Resolucdo de problemas,
Resolutividade, Tomada de
decisdo
Evento/Congresso,
. Anélise de problemas, Comu- ) Evento/Oficina, Evento/
Entender o funcionamento e os pro- - = X . Servidores que fazem L
- Administracdo | ... . nicagdo efetiva, Controle emo- < o Outros Similares, Even-
cedimentos a serem adotados pela s Etica no Setor Publico ) D Ndo parte da Comissdo de Curso, Evento
o ., Publica cional, Relag¢des institucionais, - to/Palestra, Evento/
Comissdo de Etica. . Etica P
Resolugdo de problemas Seminario, Evento/
Workshop
Evento/Congresso,
Evento/Oficina, Evento/
Melhorar a identificacdo e tratamento | Administra¢ao I Gestdo da participagdo cidada, . Servidores que atuam Outros Similares, Even-
o S Ouvidoria ; = S o Nao N Curso, Evento
de denuncias Publica Orientagdo ao cidaddo na Ouvidoria to/Palestra, Evento/
Seminario, Evento/
Workshop
Accountability Evento/Congresso,
Aplicar conhecimentos do Plano Anual (Prestacdo Publica Evento/Oficina, Evento/
de Atividades de AUDITORIA INTERNA, | Administra¢ao de Contas), Audito- Anélise de problemas, Melho- ~ Servidores lotados na Outros Similares, Even-
) o ) . : . Nao o Curso, Evento
processos de governanga, gerencia- Publica ria, Controle Social, ria continua de processos Auditoria Interna to/Palestra, Evento/
mento de riscos e controles internos. Governanca e Gestao Seminario, Evento/
de Riscos Workshop
Evento/Congresso,
Entender a legislacdo vigente quanto - . Codigo de Conduta, ) Evento/O.flc.lna, Evento/
A . L~ ~ | Administracdo . o . . . Servidores membros Outros Similares, Even-
a processos administrativos discipli- o Corrupg¢do Adminis- Outras ndo especificadas Néo o Curso, Evento
A Publica ) das comissdes to/Palestra, Evento/
nares e sindicancias. trativa L
Seminario, Evento/
Workshop
Evento/Congresso,
Evento/Oficina, Evento/
Entender sobre o mapeamento e flu- Outros Similares, Even-
S L = ) , ) Curso, Evento,
xos de processos, de forma a minimi- | Administragdo - Melhoria continua de proces- ) Gestores e servidores A to/Palestra, Evento/
Produtividade Sim Experiéncia

Seminario, Evento/
Workshop, Experiéncia
Pratica/Aprendizagem

em Servico
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de

Entender sobre a Area de Gestdo Pu-

Andlise de problemas,
Gerenciamento de politicas,
Gerenciamento de recursos,

Servidores técnico-ad-

aprendizagem

. i Administracdo | Administracdo Publi- Gestdo do desenvolvimento . L : Educacgao Educag¢do Formal/Espe-
blica, de forma a melhorar as préticas - . : . Sim ministrativos lotados o
Publica ca do Brasil de pessoas, Melhoria continua Formal cializacao
do setor ! no setor
de processos, Planejamento,
Relac®es institucionais, Visao
estratégica
. ; Evento/Congresso,
Aplicar novos conhecimentos e proce- .
; e . Evento/Oficina, Evento/
dimentos quanto a legislagdo vigente, - . . . Gerenciamento de recursos, . -
X 2 . Administracdo | Concessao de Servi- . ; ) Servidores que atuem Outros Similares, Even-
aperfeicoando a utilizagdo do Sistema - o Melhoria continua de proces- Sim o Curso, Evento
~ - Publica ¢os Publicos o x . utilizando o SCDP to/Palestra, Evento/
de Concessao de Diarias e Passagens- sos, Organizac¢do da rotina L
Seminario, Evento/
-SCDP.
Workshop
Analise de problemas, Co-
municagdo efetiva, Comuni-
cagdo interpessoal, Controle
emocional, Criatividade,
Gerenciamento da mudanga,
. . . o L ; Evento/Congresso,
Atendimento ao Gerenciamento digital, Inova- Técnicos-administrati- -
s : o ) ) . Evento/Oficina, Evento/
) - - < Publico, Lideranga, ¢do, Lideranca eficaz, Melhoria vos da area de secre- R
Aplicar melhores praticas no assesso- | Administracao N . . ) . Outros Similares, Even-
s S Moderniza¢do Admi- continua de processos, Nego- Sim tariado ou que atuam Curso, Evento
ramento aos gestores da instituicdo Publica . ) - o N b to/Palestra, Evento/
nistrativa, Produtivi- ciagdo, Organizacdo da rotina, com o assessoramen- L
. o Seminario, Evento/
dade Planejamento, Proatividade, to de gestores.
; o Workshop
Relacionamento com dirigen-
tes, Relagdes institucionais,
Resolugdo de problemas,
Trabalho em equipe, Trabalho
sobre pressdo, Uso de TIC
~ Administracdo Educa- Contribuicao técnico-profis- Servidores técnicos- ~ Educacdo Formal/
Entender sobre a educagdo e os seus = . sional, Gerenciamento de ) -administrativos e Educagdo =
. ; Educacdo cional, Fundamentos " ) . Sim Doutorado, Educacao
impactos na sociedade. = politicas, Melhoria continua de docentes lotados no Formal
da Educacgao Formal/Mestrado
processos setor.
A.pllca~r normas € procec!lmentos dale- Servidores lotados Evento/Congresso,
gislacdo vigente, garantindo o melhor ) s
; . . . . na Assessoria de Evento/Oficina, Evento/
gerenciamento da frota de veiculos do . Gestdo da qualidade, Melhoria I R
- Engenharia de . . Mobilidade e Frota Outros Similares, Even-
IFRR e usar os materiais e recursos de - continua de processos, Orga- Sim Curso, Evento

modo racional, alcancando a redugdo
dos custos de operac¢do e manutenc¢do
dos veiculos.

Transportes

nizacdo da rotina

e Coordenacgdes de
Transporte das uni-
dades.

to/Palestra, Evento/
Seminario, Evento/
Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Entender os processos ligados aos
objetivos estratégicos do setor, elimi-
nando falhas, extinguindo atividades
que ndo agregam valor, conhecendo

Administragdo

Servidores técnicos-
-administrativos que
atuam na Ouvidoria.

Evento/Congresso,
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

projetos e atividades da Instituicdo

Econémico

formas de mediar e solucionar con- - Ouvidoria Orientagdo ao cidaddo Sim Curso, Evento
. - = Publica to/Palestra, Evento/
flitos, estimulando a construcdo de S
PO . . Seminario, Evento/
competéncias relacionadas ao recebi- W
: ~ orkshop
mento e tratamento de manifesta¢des
pelo setor.
Executar adequadamente o Sistema | Administracdo ) Outras ndo especificadas N3o Servidores lotados na Curso )
de Concessao de Diaria e Passagens Publica P AGIF-REITORIA
Aumentar o recurso intelectual por
meio do estudo/aprimoramento das . = .
o ‘o Outras ndo . ) . - Educagdo Educagdo Formal/Espe-
legislagBes e novas praticas da educa- o - Trabalho em equipe Sim servidores publicos PR
= . I especificadas Formal cializagdo
¢do no intuito de otimizar os recursos
e tempo nas atividades da Institui¢do
Aplicar praticas educativas e de gestdo
vinculadas a Educac¢do Profissional e
Tecnoldgica nos cursos, curriculos e < Administra¢do Educa- Contribuicdo técnico-profis- ) ) . Educacdo Educac¢do Formal/Mes-
programas da instituicdo de modo Educagdo . - Sim servidores publicos
: Lo cional sional Formal trado
que estejam direcionados ao mundo
do trabalho e, consequentemente, ao
desenvolvimento do estado e do pais.
. Educacdo Formal/
Aumentar o recurso intelectual por =
. ! Doutorado, Educagdo
meio do estudo/aprimoramento das - = e — Curso, Educa- o
legislacs - < Administracdo Educa- | Contribuicdo técnico-profissio- . . _— ~ Formal/Especializacdo,
egislagdes e novas praticas da educa- Educac¢do . . Sim servidores publicos ¢do Formal, ~
= S O cional nal, Trabalho em equipe Educac¢do Formal/Mes-
¢do no intuito de otimizar os recursos Evento
- U trado, Evento/Outros
e tempo nas atividades da Institui¢cdo S
Similares
Aplicar as normas da ciéncia econd-
mica na rotina de trabalho nas areas Economia Visdo estratégica Sim servidores publicos Evento Evento/Congresso
de planejamento e desenvolvimento -
sustentavel
Aumentar o capital intelectual por .
. A A o Crescimento, Flutua- . .
meio da Ciéncia econdmica no intuito . ~ ; . ) . - Educacgdo Educagao Formal/Dou-
S o Economia ¢Bes e Planejamento Planejamento Sim servidores publicos
de otimizar os recursos utilizados nos Formal torado
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Necessidade de desenvolvimento a
ser atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Necessidade
Transversal/Nao
transversal

Publico Alvo

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo
(especificagao) de
aprendizagem

Entender o processo de Educacgao In-
clusiva para o aumento da qualidade
no atendimento ao publico especifico,

Topicos Especificos

Evento/Congresso,
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

nhecimento do IFRR no mundo cien-
tifico com a publicacdo dos trabalhos
desenvolvidos pelos pesquisadores
da institui¢do.

especificadas

SOsS

indiretamente com a
tematica.

interno e externo. Com essa atitude o Educagdo ~ Outras ndo especificadas Sim Servidores Curso, Evento
N ) de Educacgao to/Palestra, Evento/
IFRR se mostra a sociedade de forma P
p . Seminario, Evento/
sensivel e consciente no que se refere
. . - Workshop
a diversidade social.
Compreender os conhecimentos na
area de Educa¢do ou Educagdo Pro-
- L Evento/Congresso,
fissional e Tecnolégica no processo de .
. - ~ Evento/Oficina, Evento/
aperfeicoamento, andlise e produgdo - e A
. e " . Topicos Especificos . - ) Outros Similares, Even-
de conhecimentos cientificos,ap6s Educag¢do . Outras ndo especificadas Sim Docentes Curso, Evento
. . ) s de Educagdo to/Palestra, Evento/
isso, haverd maior grau de conscién- o
. . . A Seminario, Evento/
cia e sensibilidade na importancia da
o e L Workshop
produtividade cientifica e tecnolégica
para o IFRR.
Entender os conhecimentos da produ-
¢do cientifica na area de Educagdo ou
Educagdo Profissional e Tecnolégica
para compreensdo dos~process.os da < Topicos Especificos ~ . ~ ) Educagdo Educa¢do Formal/Mes-
pesquisa e pés graduagdo. Com isto, o Educagdo = Outras ndo especificadas Nao Servidores
. . de Educacdo Formal trado
IFRR tera servidores com uma forma-
¢do ampla e qualificados para a cons-
trugdo e produgdo de conhecimentos
cientificos.
Desenvolver conhecimento e compe-
téncia técnica para a melhor execugdo Técnicas Gerenciais Gerenciamento de recursos, Evento/Congresso,
das tarefas na area administrativa. no Setor Publico Lideranca eficaz, Melho- Evento/Oficina, Evento/
Com isto os documentos institucionais | Administragao ria continua de processos, . ) Outros Similares, Even-
= o : ~ Sim Servidores Curso, Evento
passam a ter melhor apresentagdo e Publica Planejamento, Resolucdo de to/Palestra, Evento/
organizacdo, aumentando a eficiéncia problemas, Resolutividade, Seminario, Evento/
na execucdo de uma tarefa, e ndo tera Tomada de decisao Workshop
a necessidade de passar pela revisao.
Entender o processo de editora¢do
cientifica e a adocdo de padrdes de
s . - Evento/Congresso,
normatizagdo. Garantir a qualidade . -
z - . Gestores e servidores Evento/Oficina, Evento/
na execugdo das atividades de publi- . . . . R
~ e Outras ndo Melhoria continua de proces- . que atuam direta e Outros Similares, Even-
cacBes cientificas, bem como o reco- - Sim Curso, Evento

to/Palestra, Evento/
Seminario, Evento/
Workshop

(11}
MW INSTITUTO FEDERAL
EEE DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BE Roraima
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