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1. APRESENTAÇÃO
O Decreto nº 9.991/2019, que dispõe sobre a Política Nacional 

de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da administração pública 
federal direta, autárquica e fundacional e que regulamenta disposi-
tivos da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licenças 
e afastamentos para ações de desenvolvimento, apresenta entre 
os instrumentos da PNDP, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 
(PDP) com o objetivo de propiciar o desenvolvimento de competên-
cias em toda a administração pública de forma que cada instituição 
cumpra com os objetivos institucionais traçados.

Nesse sentido, o PDP do Instituto Federal de Educação, Ci-
ência e Tecnologia de Roraima (IFRR) tem como finalidade listar as 
ações sistemáticas e continuadas de desenvolvimento necessárias 
ao alcance da missão e da visão institucional, de acordo com os prin-
cípios norteadores e os valores previamente constituídos. 

O planejamento  das ações deste PDP/2021 está composto 
por necessidades de desenvolvimento identificadas pela Reitoria 
juntamente com os cinco campi do IFRR, Boa Vista, Novo Paraíso, 
Amajari, Boa Vista Zona Oeste e Avançado Bonfim, e têm como foco 
o alcance dos objetivos institucionais previstos no Plano de Desen-
volvimento Institucional (PDI).

Para subsidiar a elaboração do PDP do IFRR, a Diretoria de 
Gestão de Pessoas e as Coordenações de Gestão de Pessoas dos 
campi realizaram o levantamento das necessidades de desenvol-
vimento, proporcionando a participação direta do gestor de cada 
unidade como articulador na identificação das demandas a serem 

atendidas. Ao final desse levantamento, houve a consolidação das 
informações em um único documento, que foi subemtido à aprova-
ção da autoridade máxima da instituição. Por fim, o PDP, com as de-
mandas definidas, foi submetido à análise e à validação técnica do 
órgão central do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal 
(Sipec).

	Não representa a elaboração deste plano um engessamento 
das ações de desenvolvimento, visto que as demandas surgidas ao 
longo do ano serão analisadas conforme as necessidades estratégi-
cas da instituição, podendo este instrumento ser revisado para ex-
clusão ou inclusão de novas capacitações e qualificações, trabalho 
que orientará o planejamento e a execução das ações pelo setor de 
gestão de pessoas de todos os campi e da Reitoria.

2. OBJETIVOS
Geral:

»» Promover ações de desenvolvimento e estratégias de 
aprendizagem que proporcionem aos servidores do IFRR 
a aquisição de habilidades e o aprimoramento de compe-
tências que agreguem valor de qualidade à instituição e 
valor social ao indivíduo.

Específicos:

»» Promover e apoiar a capacitação e a qualificação do servi-
dor para o exercício de atividades, com foco no desenvol-
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vimento e no alcance dos objetivos institucionais  do IFRR;
»» Realizar, de forma contínua, o levantamento das necessi-

dades e a avaliação das ações de capacitação; 
»» Garantir a transparência do levantamento das necessida-

des de desenvolvimento de pessoal, da avaliação dessas 
ações e dos recursos financeiros utilizados;

»» Incentivar a capacitação de forma que os servidores pos-
sam atingir a progressão na carreira, o crescimento pesso-
al/profissional e promover o desenvolvimento institucional.

3. JUSTIFICATIVA
A elaboração deste plano considerou as diretrizes existentes 

para o desenvolvimento do servidor na carreira e as necessidades 
institucionais.

	São diretrizes deste documento:
»» Incentivar e apoiar o servidor em suas iniciativas de capaci-

tação voltadas para o desenvolvimento das competências 
institucionais e individuais;

»» Promover o acesso dos servidores a eventos de capacita-
ção internos ou externos ao seu local de trabalho;

»» Promover a capacitação gerencial do servidor e sua quali-
ficação para o exercício de atividades de direção e asses-
soramento;

»» Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitação promovi-
das pelas próprias unidades;

»» Estimular a participação do servidor em ações de educa-

ção continuada, entendida como a oferta regular de cur-
sos para o aprimoramento profissional ao longo de sua 
vida funcional;

»» Incentivar a inclusão das atividades de capacitação como 
requisito para a promoção funcional do servidor nas car-
reiras da administração pública federal direta, autárquica 
e fundacional, e assegurar-lhe a participação nessas ativi-
dades;

»» Considerar as ações de capacitação e a mensuração do de-
sempenho do servidor como complementares entre si;

»» Promover entre os servidores uma ampla divulgação das 
oportunidades de capacitação e qualificação.

4. PÚBLICO-ALVO
	Servidores públicos federais docentes e técnicos administra-

tivos pertencentes ao quadro efetivo do IFRR e em exercício na ins-
tituição, e ainda profissionais em regime de contratação temporária 
regidos pela Lei n.º 8.745/93.

5. VIGÊNCIA DO PLANO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

	Este plano está em vigência até 31 de dezembro de 2021. 
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6. CATÁLOGO DE CURSOS DA ENAP
Após a análise do PDP/2021/IFRR pelo órgão cental do Sipec, a 

Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) apresentou relação 
de cursos transversais disponíveis que podem ser realizados pelos 
servidores durante o exercício de 2021. Para acessar o catalógo, bas-
ta clicar no link abaixo: https://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas/
coordenacao-de-desenvolvimento-do-servidor/capacitacao-e-qualifica-
cao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoal-pdp/exercicio-2021/Catalo-
go%20de%20cursos%20ofertados%20pela%20ENAP.pdf/view

https://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas/coordenacao-de-desenvolvimento-do-servidor/capacitacao-e-qualificacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoal-pdp/exercicio-2021/Catalogo de cursos ofertados pela ENAP.pdf/view
https://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas/coordenacao-de-desenvolvimento-do-servidor/capacitacao-e-qualificacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoal-pdp/exercicio-2021/Catalogo de cursos ofertados pela ENAP.pdf/view
https://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas/coordenacao-de-desenvolvimento-do-servidor/capacitacao-e-qualificacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoal-pdp/exercicio-2021/Catalogo de cursos ofertados pela ENAP.pdf/view
https://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas/coordenacao-de-desenvolvimento-do-servidor/capacitacao-e-qualificacao/plano-de-desenvolvimento-de-pessoal-pdp/exercicio-2021/Catalogo de cursos ofertados pela ENAP.pdf/view
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Anexo I – Relatório de Ação de Desenvolvimento
Necessidade de desenvolvimento a 

ser atendida: 
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar conhecimentos em aulas prá-
ticas de biologia, física, química e ma-
temática, para a melhor compreensão 
do conteúdo, alcançando um melhor 
resultado no ensino-aprendizagem 
dos estudantes.

Educação Ensino-Aprendizagem Outras não especificadas Sim
Docentes da área de 
biologia, física, quími-

ca e matemática.

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento, Experi-
ência Prática

Educação Formal/Mes-
trado, Evento/Oficina, 
Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço

Aprender alterações e entendimentos 
em matéria de Direito Constitucional 
para aplicar os conhecimentos nas 
manifestações jurídicas da Procurado-
ria Federal.

Direito Direito Público

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Melhoria contínua de proces-
sos, Resolução de problemas

Sim

Servidores da Pro-
curadoria Federal 

(Procurador Chefe e 
Assessora da PF).

Curso, Educa-
ção Formal

Educação Formal/Espe-
cialização

Aprender sobre temáticas de Direito 
Administrativo. Direito Direito Público

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Melhoria contínua de proces-
sos, Negociação, Resolução de 

problemas

Sim
Servidores da PF 

(Procurador Chefe e 
Assessora da PF)

Educação 
Formal

Educação Formal/Espe-
cialização

Aprender alterações e outros entendi-
mentos no âmbito dos Processos Ad-
ministrativos Disciplinares - PAD.

Direito Direito Público

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Melhoria contínua de proces-
sos, Resolução de problemas

Não

Servidores da PF 
que analisam PADs 
(Procurador Chefe e 

Assessora da PF).

Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/
Palestra, Evento/Se-

minário, Evento/Con-
gresso, Evento/Outros 

Similares

Aprender alterações ocorridas na le-
gislação de licitação e contratos admi-
nistrativos.

Direito Direito Público

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Melhoria contínua de proces-
sos, Resolução de problemas, 

Resolutividade

Sim

Servidores da Pro-
curadoria Federal 

(Procurador Chefe e 
Assessora da PF).

Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/
Palestra, Evento/Se-

minário, Evento/Con-
gresso, Evento/Outros 

Similares

Consolidar conhecimentos técnicos 
jurídicos necessários a atuação da 
consultoria jurídica do IFRR.

Direito Direito Público

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Melhoria contínua de proces-
sos, Resolução de problemas

Não

Servidores da Pro-
curadoria Federal 

(Procurador Chefe e 
Assessora da PF).

Educação 
Formal

Educação Formal/Mes-
trado
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar conhecimentos em gestão de 
riscos e controles internos para me-
lhorar a capacidade do IFRR em lidar 
com incertezas e, por consequência, 
promover razoável segurança no 
cumprimento da missão institucional 
e dos objetivos estratégicos.

Administração 
Pública

Governança e Gestão 
de Riscos

Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento de políticas, 

Melhoria contínua de proces-
sos, Planejamento, Resolução 

de problemas, Tomada de 
decisão, Tomada de decisões 
para gestores, Trabalho sobre 

pressão, Uso de TIC, Visão 
estratégica

Sim
Gestores e membros 
do Comitê de Gestão 

de Riscos
Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/

Palestra, Evento/
Workshop

Aplicar a prática e o desenvolvimento 
no uso de ferramentas técnicas, ge-
renciais e estatísticas na área da Tec-
nologia da Informação e Comunicação 
- TIC.

Administração 
Pública

Tecnologia da Infor-
mação

Análise de problemas, Cons-
trução de Redes, Gerencia-

mento de políticas, Gerencia-
mento digital, Planejamento, 
Tomada de decisão, Uso de 

TIC

Sim Técnicos da área TIC
Curso, Evento, 

Experiência 
Prática

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-
to/Seminário, Evento/

Workshop, Experiência 
Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Avaliar a formação, o aperfeiçoamen-
to e a qualificação dos técnicos admi-
nistrativos e gestores do Departamen-
to de Administração.

Administração 
Pública - Gerenciamento da mudança, 

Outras não especificadas Sim

Técnicos administra-
tivos e gestores do 
Departamento de 

Administração

Educação 
Formal

Educação Formal/Mes-
trado

Aplicar a legislação vigente para o 
acompanhamento e execução do pro-
cesso orçamentário federal.

Administração 
Pública

Administração 
Federal

Gerenciamento de recursos, 
Planejamento, Tomada de 

decisão
Sim

Técnicos administrati-
vos e gestor público e 

gestores do Depar-
tamento de Adminis-

tração

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-
to/Seminário, Evento/

Workshop

Realizar a gestão e fiscalização de 
contratos administrativos de forma 
efetiva a partir da aplicação de ferra-
mentas e procedimentos, conforme a 
legislação específica.

Administração 
Pública

Compras Governa-
mentais, Governança 
e Gestão de Riscos, 

Terceirização

Gerenciamento de recursos, 
Gestão da qualidade, Melhoria 
contínua de processos, Outras 

não especificadas

Sim técnicos administrati-
vos e docentes

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 

Especificado

Evento/Oficina, Evento/
Palestra, Evento/

Seminário, Evento/
Workshop

Compreender o processo necessário 
a execução das atividades de almoxa-
rifado, patrimônio público e escritura-
ção contábil.

Administração 
Pública

Compras Governa-
mentais, Controle de 
Gestão, Governança e 

Gestão de Riscos

Gerenciamento de recursos, 
Gestão da qualidade, Melhoria 
contínua de processos, Orga-

nização da rotina, Planejamen-
to, Resolutividade, Tomada de 

decisão

Sim
Coordenador de Al-

moxarifado e técnicos 
administrativos

Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-
to/Seminário, Evento/

Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Realizar o gerenciamento e as contra-
tações públicas amparado na legisla-
ção vigente, subsidiando os agentes 
públicos na elaboração do planeja-
mento e tomada de decisões acerta-
das.

Administração 
Pública

Compras Governa-
mentais

Melhoria contínua de proces-
sos, Planejamento, Tomada de 

decisão
Sim Técnicos Administrati-

vos e Gestores do DAP Curso, Evento
Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/
Workshop

Aprender sobre o gerenciamento ad-
ministrativo em AVA-Moodle

Ciência da 
Informação -

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 

Gestão da qualidade, Melhoria 
contínua de processos, Uso 

de TIC

Sim

Gestores do ensino. 
Coordenadores de 

curso e coordenador 
do NEAD

Curso -

Aplicar conhecimentos e habilidades 
em nível acadêmico e de pesquisa 
voltados a área de Gestão de Pesso-
as dentro das Instituições Federais de 
Ensino.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas no 
Setor Público

Gestão do desenvolvimento 
de pessoas Sim

Assistente de Admi-
nistração, Auxiliar 

em Admministração, 
Gestor Público, Coor-
denador de Gestão de 

Pessoas

Educação 
Formal

Educação Formal/Es-
pecialização, Educação 

Formal/Mestrado

Aplicar ferramentas de apoio técnico 
especifico para auxílio aos fiscais em 
relação aos contratos de manutenção 
de veículos e equipamentos.

Administração -

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento de políticas, 
Gerenciamento de recursos, 
Gestão da qualidade, Inova-

ção, Liderança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, Nego-
ciação, Organização da rotina, 
Planejamento, Resolução de 
problemas, Tomada de deci-

são, Tomada de decisões para 
gestores, Trabalho em equipe

Sim Os fiscais de contrato 
de oficinas mecanicas

Curso, Educa-
ção Formal, 
Experiência 

Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço

Criar rotinas e técnicas de elabora-
ção e acompanhamento de relatórios 
dos gastos públicos com utilização do 
Sistema Integrado de Administração 
Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Administração Ciências Contábeis Gestão do desenvolvimento 
de pessoas Sim

Contador, Assistente 
em Administração, 

Gestor Público.
Curso -

Estimular o desenvolvimento de ações 
que favoreçam um bom relaciona-
mento interpessoal, objetivando redu-
zir os conflitos e maximizar os resul-
tados

Psicologia -

Comunicação efetiva, Comu-
nicação interpessoal, Contri-
buição técnico-profissional, 

Liderança eficaz, Trabalho em 
equipe

Sim Servidores EBTT e TAE Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aprender o Inglês Básico para aplicar 
quando necessário nas atividades de 
atendimento ao público e atividades 
internas.

Linguística - Comunicação efetiva, Outras 
não especificadas, Resolução 

de problemas
Sim Professores e técnicos 

administrativos Curso -

Compreender e aplicar ferramenta de 
comunicação intitulada Língua Brasi-
leira de Sinais (Libras) para permitir a 
interação entre pessoas surdas e ou-
vintes no âmbito social.

Educação -

Comunicação efetiva, Contri-
buição técnico-profissional, 

Melhoria contínua de proces-
sos, Outras não especificadas, 

Resolução de problemas

Sim
Professores e Técnicos 

em Assuntos Educa-
cionais

Curso -

Capacitar o profissional da área de 
ciências agrárias sobre as novas téc-
nicas de formação de pastagens, 
manejo do pastejo e conservação de 
forragens.

Zootecnia Pastagem e Forragi-
cultura Outras não especificadas Não Professores das 

agrárias Curso -

Atualizar o conhecimento do profis-
sional das ciências agrárias quanto às 
diferentes técnicas do melhoramento 
para obtenção de cultivares genetica-
mente melhorados

Agronomia - Outras não especificadas Não Docente da área das 
agrárias

Educação 
Formal

Educação Formal/Espe-
cialização

Aprender a utilizar de forma inteligen-
te os recursos florestais através de 
técnicas e equipamentos de extração 
sustentáveis preservando as espécies.

Recursos 
Florestais e 
Engenharia 

Florestal

- Outras não especificadas Não Docente na área das 
agrárias Curso -

Compreender os novos conceitos da 
Educação Profissional e Tecnológica 
em Rede Nacional.

Educação -
Inovação, Outras não especifi-
cadas, Resolução de proble-

mas
Sim Servidor técnico da 

COAES
Educação 

Formal

Educação Formal/Mes-
trado

Compreender a inovação nos setores 
de alimentos e agricultura para poder 
incluir novos processos tecnológicos, 
embalagem, novos aditivos em ali-
mentos, etc. aplicando assim, essas 
novas tecnologias no Campus Novo 
Paraíso.

Ciência e 
Tecnologia de 

Alimentos
-

Outras não especificadas

Não Docente EBTT alimen-
tos Evento Evento/Congresso

Entender as discussões e divulgações 
dos avanços técnico científicos nas 
áreas de Ambiente, Higiene, Inspeção, 
Ciência e Tecnologia de Alimentos.

Ciência e 
Tecnologia de 

Alimentos
- Outras não especificadas Não Docente EBTT área de 

alimentos Evento Evento/Congresso
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Analisar a importância do processa-
mento de alimentos como base para 
todo desenvolvimento de uma nova 
forma de produção e a sua correlação 
com prevenção de doenças, saúde e 
fator de bem estar.

Ciência e 
Tecnologia de 

Alimentos
- Outras não especificadas Não Docente EBTT e Técni-

co de laboratório Curso -

Entender de forma acadêmica as no-
vas tecnologias relacionadas as Ciên-
cias Ambientais

Recursos 
Florestais e 
Engenharia 

Florestal

- Contribuição técnico-profissio-
nal, Outras não especificadas Não Docente EBTT Educação 

Formal
Educação Formal/Dou-

torado

Compreender as novas tecnologias 
para o ensino híbrido, combinando as 
vantagens da educação presencial e a 
distância com o intuito de estimular as 
interações sociais e culturais dos alu-
nos do campus.

Educação - Análise de problemas, Outras 
não especificadas Sim Servidores lotados no 

DEN Curso -

Avaliar as práticas educativas de in-
clusão, didática, avaliação da apren-
dizagem, indisciplina escolar e meto-
dologias diferenciadas do ensino com 
objetivo de minimizar os índices de 
reprovação, evasão e dificuldades de 
aprendizagem.

Educação -

Gerenciamento de políticas, 
Melhoria contínua de proces-
sos, Outras não especificadas, 

Resolução de problemas Sim

Servidores lotados na 
Coordenação Pedagó-
gica e Coordenações 

de curso

Curso -

Aperfeiçoar a gestão de qualidade na 
biblioteca do Campus Novo Paraíso

Outras não 
especificadas -

Contribuição técnico-pro-
fissional, Melhoria contínua 
de processos, Outras não 

especificadas

Sim Técnicos lotados na 
biblioteca Curso -

Entender de forma acadêmica as no-
vas tecnologias na Agricultura, Desen-
volvimento e Sociedade

Agronomia - Outras não especificadas Não Docente EBTT Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado

Analisar o engajamento no desen-
volvimento da Educação Brasileira e 
assim contribuir para a excelência na 
culturas acadêmicas com eixo na pro-
dução científica e na melhoria das po-
líticas e práticas educacionais.

Educação - Gestão do desenvolvimento 
de pessoas, Planejamento Sim Docente EBTT Educação 

Formal
Educação Formal/Dou-

torado
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Estudar a área de administração e 
gestão pública para poder aplicar os 
conhecimentos adquiridos na insitui-
ção.

Administração 
Pública -

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Melhoria contínua de proces-

sos

Sim Docentes e técnicos Educação 
Formal

Educação Formal/Espe-
cialização

Aplicar adequadamente técnicas e 
procedimentos inerentes ao protoco-
lo, arquivo e gestão de documentos.

Administração 
Pública -

Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 

processos
Sim TAE Curso -

Participar da divugação de pesquisas 
realizadas na área das ciências huma-
nas no que tange a história das religi-
ões.

Sociologia - Construção de Redes, Contri-
buição técnico-profissional Não

Docente da área de 
de História e Ciências 

Sociais
Evento Evento/Congresso

Aplicar técnicas de fotografia com in-
tuito de melhorar as ações da Coorde-
nação de Comunicação Social no que 
tange a divulgação das ações do IFRR/
CNP.

Comunicação -

Comunicação efetiva, Cons-
trução de Redes, Criatividade, 
Inovação, Relações institucio-

nais, Trabalho em equipe

Sim Técnicos em audio-
visual Curso -

Compreender e operacionalizar pro-
cessos eletrônicos no sistema SUAP.

Administração 
Pública

Capacitação Profissio-
nal no Setor Público

Inovação, Melhoria contínua 
de processos Sim Servidores Lotados 

no GAB
Experiência 

Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço

Aplicar técnicas adequadas e atualiza-
das na elaboração de documentos ofi-
ciais, conforme as normas de Redação 
Oficial

Administração 
Pública

Capacitação Profissio-
nal no Setor Público

Comunicação efetiva, Melho-
ria contínua de processos Sim Servidores Lotados 

no GAB Curso -

Criar projetos de libras, para incen-
tivar tanto a comunidade interna 
quanto a externa a conhecer a Língua 
Brasileira de Sinais, e assim facilitar o 
contato com alunos e demais público 
que necessitam desse atendimento.

Educação Ensino-Aprendizagem Comunicação efetiva Sim TAE, DOCENTES, ALU-
NOS e GESTORES Curso -

Criar projetos de libras, para incen-
tivar tanto a comunidade interna 
quanto a externa a conhecer a Língua 
Brasileira de Sinais, e assim facilitar o 
contato com alunos e demais público 
que necessitam desse atendimento.

Educação Ensino-Aprendizagem Comunicação efetiva Sim TAE, DOCENTES, ALU-
NOS e GESTORES Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar e otimizar a estrutura de TI 
com projeto, para a consolidação e 
gerência de servidores virtualizados, 
alcançando uma das maneiras mais 
eficientes de reduzir os custos de in-
fraestrutura de TI.

Ciência da 
Computação

Sistemas de Compu-
tação

Construção de Redes, Planeja-
mento, Trabalho em equipe Sim

Servidores de da área 
de Tecnologia da 

Informação
Curso -

Entender e aplicar soluções de segu-
rança, através da implementação de 
uma solução completa de proteção de 
redes, para realizar auditorias de se-
gurança e implantar sistemas de au-
tenticação seguros, alcançando uma 
rede mais segura com menor possibi-
lidade de ataques cibernéticos.

Ciência da 
Computação

Sistemas de Compu-
tação

Análise de problemas, Plane-
jamento Sim

Todos os servidores 
da área de Tecnologia 

da Informação
Curso -

Analisar as necessidades da gerência 
de redes, entendendo a estrutura de 
uma solução de gerência e o suporte 
adequado a ela, para habilitar o ser-
vidor de TI a montar uma solução in-
tegrada de gerenciamento de redes, 
alcançando uma gerência de rede de 
forma correta e eficaz.

Ciência da 
Computação

Sistemas de Compu-
tação

Construção de Redes, Planeja-
mento, Trabalho em equipe Sim

Servidores de da área 
de Tecnologia da 

Informação
Curso -

Aplicar conhecimentos de manuten-
ção na área de mecânico de refrige-
ração, para que os servidores possam 
realizar manutenções preventivas, 
alcançando uma forma eficaz de fis-
calizar as equipes terceirizadas que 
prestam serviços de manutenção nas 
centrais de ar do Campus.

Engenharia 
Mecânica Engenharia Térmica

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento de recursos, 
Melhoria contínua de proces-

sos, Organização da rotina, 
Planejamento, Trabalho em 

equipe

Sim
Servidores que atuam 

na manutenção do 
IFRR

Curso -

Aplicar melhorias na Gestão de Frotas, 
para aprimorar o modelo de requi-
sição de utilização do transporte do 
campus, alcançando uma forma mais 
consciente de gerir os custos opera-
cionais no que tange a manutenção e 
conservação dos veículos.

Engenharia de 
Transporte

Planejamento de 
Transportes

Gerenciamento de recursos, 
Gestão da qualidade, Planeja-

mento
Sim Gestores da área de 

transporte do IFRR Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar a divulgação dos trabalhos 
científicos realizados pelo servidores 
do Campus em eventos regionais e na-
cionais, para evidenciar o trabalho de-
senvolvido servindo como referência 
a outras Instituições com realidades 
similares, alcançando uma maior visi-
bilidade e credibilidade à Instituição.

Outras não 
especificadas - Outras não especificadas Sim

Docentes, tecnicos 
administrativos que 

desenvolvem projetos 
de extensão

Evento
Evento/Congresso, 

Evento/Outros Simi-
lares

Criar técnicas para aprimorar o aten-
dimento voltado para assistência es-
tudantil, bem como para elaboração 
de projetos para alunos em vulnerabi-
lidade social.

Outras não 
especificadas - Outras não especificadas Sim tecnicos administra-

tivos

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática

Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Experiência 
Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Aplicar a produção de conhecimento 
e de desenvolvimento de produtos, 
por meio da realização de pesquisas 
que integrem os saberes inerentes ao 
mundo do trabalho e ao conhecimen-
to sistematizado pertinentes à edu-
cação profissional de nível médio ou 
obtidos em espaços não formais.

Educação Ensino-Aprendizagem

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 

Criatividade, Orientação ao 
cidadão, Trabalho em equipe

Sim

TAE da área adminis-
trativa (assistente em 
administração e aux, 

de biblioteca)

Educação 
Formal

Educação Formal/Mes-
trado

Aplicar conhecimentos em assessora-
mento pedagógico no âmbito do En-
sino médio integrado, subsequente, 
proeja e Superior tecnológico, para 
melhorar a atuação no ensino-apren-
dizagem.

Educação -

Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 

processos, Planejamento, 
Proatividade

Sim tecnicos administra-
tivos Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Aplicar conhecimnetos estratégicos 
na atuação dos docentes na modali-
dade de Proeja, para contribuir com 
um melhor aprendizado dos discen-
tes, alcançando um maior indice de 
aprovação e permanência dos alunos.

Educação Ensino-Aprendizagem
Criatividade, Inovação, Proati-
vidade, Resolução de proble-

mas, Trabalho em equipe
Sim Docentes Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar o impulsionamento e a difusão 
da produção na área de pesquisa, ino-
vação e desenvolvimento tecnológico, 
para divulgar as experiências e resul-
tados dos projetos de extensão de-
senvolvidos no Campus, fortalecendo 
os debates sobre o papel da institui-
ção no desenvolvimento social e eco-
nômico em RR

Educação -
Comunicação interpessoal, 

Construção de Redes, Criativi-
dade, Inovação

Sim
Servidores que desen-

volvem projetos de 
extensão

Evento, Experi-
ência Prática

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop, Experiência 
Prática/Intercâmbio

Aplicar orientação pedagógica aos do-
centes e ao público acadêmico na área 
de Atendimento educacional especia-
lizado, para verificar as barreiras da 
aprendizagem e escolher ambientes 
e formas de trabalho adequadas para 
cada estudante que necessite deste 
atendimento.

Educação Fundamentos da 
Educação

Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 
processos, Resolução de pro-
blemas, Trabalho em equipe

Sim tecnicos administra-
tivos

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento

Educação Formal/Es-
pecialização, Evento/

Oficina, Evento/Outros 
Similares, Evento/

Palestra, Evento/Semi-
nário

Aplicar ferramentas estratégicas com 
metodologias de ensino que atendam 
às diferentes necessidades de apren-
dizagem e de interesse dos nossos 
discentes, para melhorar a disposição 
e contribuir com a melhoria da perma-
nência e êxito dos discentes.

Educação 
Física - Comunicação efetiva, Criativi-

dade, Inovação Sim Docentes Curso -

Aplicar estratégias inovadoras de 
ensino e aprendizagem por meio de 
intercâmbio de professores de todo 
o Brasil, para melhorar os índices de 
produtividade acadêmica, alcançando 
aulas mais contextualizadas e atua-
lizadas, implicando diretamente na 
permanência e êxito dos alunos.

História - Comunicação efetiva, Criativi-
dade, Inovação Sim

Docentes
Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/

Seminário

Aplicar aulas mais dinâmicas com uti-
lização de equipamentos (EAD), apli-
cativos e jogos, para que consigam 
prender com mais êxito a atenção dos 
alunos, alcançando maior interação 
nas aulas com os discentes e com isso 
trará resultados mais eficientes.

Educação - Criatividade, Gerenciamento 
digital, Planejamento Sim Docentes

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática

Evento/Oficina, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop, Experiência 
Prática/Aprendizagem 

em Serviço
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Entender línguas estrangeiras como 
inglês, espanhol, frânces em nivél 
básico, para contribuir com as ações 
de ensino, pesquisa, extensão e ino-
vação, alcançando um melhor acesso 
aos documentos relacionados a àrea 
de atuação dos servidores em diferen-
tes idiomas.

Comunicação -
Comunicação efetiva, Comuni-
cação interpessoal, Criativida-

de, Proatividade
Sim Docentes Curso -

Entender de forma mais aprofundada 
a operacionalização do sistema SIASG, 
para que o servidor possa utilizar de 
todos os módulos do sistema e inten-
sificar o uso dessa ferramenta mo-
derna de controle da Administração 
Publica, alcançando um rendimento 
extra de 30% a 50% nos processos de 
licitação.

Administração 
Pública

Compras Governa-
mentais

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Criatividade, Gerenciamento 
de recursos, Melhoria contí-

nua de processos, Negociação, 
Planejamento, Resolução de 
problemas, Resolutividade, 

Tomada de decisão, Trabalho 
sobre pressão, Visão estra-

tégica

Sim Gestor público Curso -

Aplicar mecanismos que contribua 
para a dinimuição do número de de-
sistências e evasão de alunos do Cam-
pus, bem como alcançar novas ma-
trículas, contribuindo para atingir um 
percentual idealizado de aprovação e 
permanência dos estudantes.

Educação -
Criatividade, Melhoria contí-

nua de processos, Outras não 
especificadas, Planejamento

Sim
Servidores docente e 
técnicos do Departa-

mento de Ensino

Curso, Educa-
ção Formal

Educação Formal/
Mestrado, Educação 
Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-
-Doutorado

Criar mapeamento de competências 
para aprimorar a demanda por ca-
pacitação, alcançando um resultado 
mais eficaz no processo de definição 
e indicação das demandas para capa-
citação.

Administração 
Pública -

Comunicação efetiva, Contri-
buição técnico-profissional, 

Controle emocional, Gerencia-
mento da mudança, Gestão da 

qualidade, Planejamento

Sim Servidores docentes e 
técnicos

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática

Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop, Experiência 
Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Criar melhorias na comunicação e di-
vulgação de ações da unidade Institu-
cional, para que haja maior visibilidade 
nas ações executadas pelo Campus, 
obtendo maior alcance e interativida-
de nos meios de divulgações.

Administração 
Pública -

Comunicação efetiva, Constru-
ção de Redes, Criatividade, Ge-
renciamento digital, Relações 

institucionais

Sim Gestores
Curso, Evento, 

Experiência 
Prática

Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Workshop, Experiência 
Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 
Prática/Intercâmbio
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Entender como transformar ideias em 
projetos, com orientações teóricas 
e práticas aos servidores, para que 
ocorra a atuação na realização de pro-
jetos, contribuindo para uma melhor 
compreensão e resolução das proble-
máticas locais.

Administração 
Pública - Criatividade, Inovação, Plane-

jamento, Proatividade Sim Gestores e servidores 
do CBVZO Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Seminário

Aplicar qualificação a nível de pós-gra-
duação, para que os docentes atuem 
com maior eficiência nos cursos de 
graduação e pós graduação, assim 
como em projetos de pesquisas que 
exigem o nível de doutorado do do-
cente, alcançando um número maior 
de servidores doutores na Instituição.

Sociologia - Contribuição técnico-profissio-
nal, Resolução de problemas Sim

Professora EBTT, 
atualmente coordena-

dora de extensão

Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado

Aplicar com maior segurança e eficá-
cia os conhecimentos sobre legislação 
contábil e tributária que estão sempre 
em constantes mudanças, para exe-
cutar a escrita contábil e a retenção 
de impostos precisamente, evitando 
possíveis passivos financeiros decor-
rente de não cumprimento de novas 
normas.

Administração Ciências Contábeis Gestão da qualidade Sim

Servidores técnicos 
administrativos que 
fazem a execução 

contábil.

Curso -

Entender os procedimentos e fluxos 
administrativos que são essencias para 
atuação dos gestores na Instituição, 
para melhor atender as demandas 
inerentes a função, alcançando uma 
efetiva melhoria no desenvolvimento 
das atribuições dos gestores que são 
ocupadas por servidor docente.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas no 
Setor Público, Gestor 

Público

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 
interpessoal, Controle emo-

cional, Criatividade, Liderança 
eficaz, Planejamento, Trabalho 

sobre pressão

Sim

Servidores Docentes e 
TAE, especialmente os 
ocupantes de cargo de 

gestão.

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço, Evento/Ofici-
na, Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 
Evento/Workshop

Criar ferramentas para agilizar a ela-
boração de Termo de Referência, 
sempre em conformidade com a le-
gislação atualizada, para sanar vícios 
e possivéis erros, alcançando mais efi-
ciência e a otimização do tempo para 
executá-lo.

Administração 
Pública

Concessão de Servi-
ços Públicos

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 

Criatividade, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão da 

qualidade, Inovação, Melhoria 
contínua de processos, Or-

ganização da rotina, Planeja-
mento, Tomada de decisão, 

Trabalho sobre pressão, Visão 
estratégica

Sim
Servidor TAE - Tec-
nólogo em gestão 

pública
Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar estratégias que possam auxi-
liar os gestores no processo de lide-
rança, para serem capazes de alcançar 
melhoria nas relações interpessoais, 
no trabalho em equipe e na motivação 
no ambiente de trabalho, alcançando 
90% dos servidores envolvidos efeti-
vamente nas atividades institucionais.

Administração 
Pública Liderança

Gestão do desenvolvimento 
de pessoas, Liderança eficaz, 

Trabalho em equipe
Sim Servidores TAE, Do-

centes e Gestores.
Educação 

Formal

Educação Formal/Es-
pecialização, Educação 

Formal/Mestrado

Aplicar conhecimentos na área de Lici-
tações e contratos com foco no Siste-
ma de Registro de Preços - SRP, para 
gerir os processos licitatórios com 
mais segurança e eficiência reduzindo 
possíveis erros, alcançando melhorias 
nas ações administrativas, bem como 
otimização do tempo na execução.

Administração 
Pública -

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Melhoria contínua de proces-

sos, Planejamento, Tomada de 
decisão, Tomada de decisões 

para gestores

Sim

Gestores, técnicos 
administrativos, pro-
fissionais da área de 

gestão

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/

Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop, Experiência 
Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Criar ferramentas para subsidiar servi-
dores e gestores na execução de suas 
atividades, para reduzir os atrasos das 
respostas as solicitações enviadas aos 
setores, alcançando 100% de retorno 
dentro dos prazos.

Administração 
Pública

Técnicas Gerenciais 
no Setor Público

Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 
processos, Organização da 

rotina, Planejamento

Sim Servidores TAE, Do-
centes e Gestores. Curso, Evento Evento/Outros Simi-

lares

Aplicar novos conhecimentos quanto 
às rotinas administrativas e secreta-
riais para aperfeiçoamento do profis-
sional no serviço público.

Administração 
Pública

Atendimento ao 
Público, Inovação 
na Gestão Pública, 

Técnicas Gerenciais 
no Setor Público

Contribuição técnico-profis-
sional, Gerenciamento de re-

cursos, Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Sim Técnicos Administra-
tivos Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Outros Simi-

lares

Aplicar conhecimentos adquiridos de 
forma interdisciplinar, de forma ade-
quada aos discentes, contribuindo 
para o alcance de metas e objetivos 
da instituição na oferta de ensino de 
qualidade, alcançando permanência 
e êxito dos estudantes, contribuindo 
para o desenvolvimento do Estado de 
Roraima.

Outras não 
especificadas -

Contribuição técnico-profissio-
nal, Inovação, Melhoria contí-
nua de processos, Resolução 

de problemas, Tomada de 
decisão, Trabalho em equipe

Sim Docentes Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar conhecimentos para uma prá-
tica profissional atualizada e contextu-
alizada junto a comunidade acadêmi-
ca da instituição, contribuindo para o 
alcance das metas e objetivos da ins-
tituição, em especial o alcance de me-
lhores taxas de permanência e êxito.

Educação -

Comunicação efetiva, Contri-
buição técnico-profissional, 

Inovação, Outras não especifi-
cadas, Resolução de proble-

mas, Trabalho em equipe

Sim Docentes e Técnicos 
Administrativos

Curso, Educa-
ção Formal

Educação Formal/Espe-
cialização

Aplicar a gestão de qualidade focan-
do no desenvolvimento de processos 
otimizados em termos de eficiência e 
produtividade aproveitando estraté-
gias da Instituição.

Administração 
Pública

Inovação na Gestão 
Pública Gestão da qualidade Sim Técnicos Administra-

tivos Curso -

Criar elementos para novos conheci-
mentos que promova o melhor aten-
dimento as Pessoas com Deficiências, 
planejando e produzindo eventos, 
palestras e assegurando o respeito e 
a inclusão deste público na instituição.

Educação -

Comunicação efetiva, Comu-
nicação interpessoal, Contri-
buição técnico-profissional, 
Gerenciamento de políticas

Sim Docentes e Técnicos 
Administrativos Evento Evento/Oficina, Evento/

Seminário

Aplicar novos conhecimentos acerca 
do Controle e Monitoramento de Po-
líticas Públicas no Órgão, assegurando 
o atendimento das necessidades da 
Instituição e evitando discrepâncias 
de metas física com a financeira.

Administração 
Pública

Inovação na Gestão 
Pública Planejamento Sim Técnicos Administra-

tivos Curso -

Criar elementos para novos conheci-
mentos que possibilite o atendimento 
das demandas do curso de matemáti-
ca, planejando e produzindo eventos, 
assegurando a participação do aluno 
para o desenvolvimento do processo 
de ensino e aprendizagem.

Educação Ensino-Aprendizagem

Criatividade, Gerenciamento 
de políticas, Inovação, Lideran-

ça eficaz, Melhoria contínua 
de processos, Resolução de 

problemas

Sim Técnicos Administra-
tivos

Evento, Experi-
ência Prática

Evento/Oficina, Expe-
riência Prática/Apren-
dizagem em Serviço, 
Experiência Prática/
Estágio, Experiência 
Prática/Estudo em 

Grupo

Aplicar novos conhecimentos acerca 
de consultas e montagens de planilhas 
do Tesouro Gerencial, para extração 
de informações e melhor compreen-
são das funcionalidades do sistema.

Administração 
Pública - Gestão da qualidade Sim Técnicos Administra-

tivos Curso -

Criar elementos para novos conheci-
mentos que proporcione a valoriza-
ção de práticas inovadoras de ensino, 
assegurando o desenvolvimento do 
processo de ensino e aprendizagem.

Educação -

Análise de problemas, Cria-
tividade, Gerenciamento de 

políticas, Melhoria contínua de 
processos, Resolução de pro-
blemas, Trabalho em equipe

Sim Docentes e Técnicos 
Administrativos

Evento, Experi-
ência Prática

Evento/Oficina, Evento/
Palestra, Experiência 

Prática/Aprendizagem 
em Serviço
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Entender sobre retenção de tributos 
na administração pública, para exe-
cutar corretamente as demandas, as-
segurando o atendimento a legislação 
tributária.

Administração 
Pública - Gestão da qualidade Sim Técnicos Administra-

tivos Curso -

Aplicar novos conhecimentos acerca 
das legislações que tratam sobre pro-
cessos digitais, físicos e arquivologia, 
assegurando o atendimento das ne-
cessidades da Instituição para com 
todos.

Administração 
Pública

Inovação na Gestão 
Pública Gestão da qualidade Sim Técnicos Administra-

tivos Curso -

Aplicar novos conhecimentos sobre a 
legislação da conformidade contábil, 
para melhor realizar a certificação dos 
atos e fatos da gestão orçamentária, 
financeira e patrimonial .

Administração 
Pública - Gestão da qualidade Sim Técnicos Administra-

tivos Curso -

Aplicar novos conhecimentos sobre 
a legislação de arquivo, abordando a 
função, a guarda e organização dos 
documentos da instituição, para pro-
mover a correta organização e assegu-
rando a facilidade na localização dos 
documentos.

Administração 
Pública

Inovação na Gestão 
Pública Gestão da qualidade Sim Servidores públicos Curso -

Aplicar novos conhecimentos sobre 
finanças públicas para controle e ge-
renciamento dos gastos e receitas, 
assegurando melhor controle das fi-
nanças.

Administração 
Pública

Inovação na Gestão 
Pública Gerenciamento de recursos Sim Técnicos Administra-

tivos Curso -

Aplicar novos conhecimentos relacio-
nados a atualização das legislações e 
sistemas de gerenciamento financei-
ro, devido as mudanças continuas, 
assegurando melhor desempenho 
institucional na área de contabilidade 
e finanças.

Administração 
Pública - Gerenciamento de recursos, 

Gestão da qualidade Sim Técnicos Administra-
tivos Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar novos conhecimentos sobre a 
produção e análise de materiais didá-
ticos, para promover resultados mais 
efetivos na permanência a e êxito do 
estudante em atendimento específico.

Educação Tópicos Específicos 
de Educação

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 

interpessoal, Contribuição 
técnico-profissional, Criati-
vidade, Gerenciamento de 

políticas

Sim Docentes e Técnicos 
Administrativos

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática

Evento/Oficina, Evento/
Palestra, Evento/Semi-

nário

Aplicar novos conhecimentos sobre o 
Transtorno do Espectro do Autismo 
(TEA), para auxiliar na inclusão do alu-
no no ambiente escolar.

Educação Orientação e Aconse-
lhamento

Comunicação efetiva, Comuni-
cação interpessoal, Gerencia-

mento de políticas
Sim Docentes e Técnicos 

Administrativos

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/

Palestra, Evento/Se-
minário, Experiência 

Prática/Aprendizagem 
em Serviço, Experiên-
cia Prática/Estudo em 

Grupo

Aplicar novos conhecimentos através 
da qualificação a nível stricto sensu, 
assegurando servidores mais qualifi-
cados para o melhor atendimento das 
demandas institucionais.

Educação Ensino-Aprendizagem

Contribuição técnico-profissio-
nal, Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Trabalho 

em equipe

Sim Docentes e Técnicos 
Administrativos

Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado

Aplicar novos conhecimentos referen-
tes ao processo de ensino e aprendi-
zagem do aluno surdo, para fortalecer 
a inclusão em projetos de pesquisa e 
nos cursos de qualificação a nível Lato 
sensu e Stricto Sensu.

Educação -

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Criatividade, 
Melhoria contínua de proces-
sos, Resolução de problemas

Sim Docentes Educação 
Formal

Educação Formal/Mes-
trado

Aplicar conhecimentos adquiridos 
para prática profissional adequada 
aos discentes do IFRR, contribuindo 
para o alcance de metas e objetivos 
da instituição na oferta de ensino de 
qualidade, alcançando permanência e 
êxito dos estudantes e para o desen-
volvimento do Estado de Roraima.

Matemática Matemática Aplicada

Contribuição técnico-profissio-
nal, Inovação, Melhoria contí-
nua de processos, Resolução 

de problemas, Tomada de 
decisão, Trabalho em equipe

Sim Docentes Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Criar oportunidade para troca de ex-
periências e aquisição de novos co-
nhecimentos, na busca de soluções 
inovadoras para integração de sabe-
res e práticas que elevem a qualidade 
do ensino na instituição.

Educação Planejamento e Ava-
liação Educacional

Análise de problemas, Comu-
nicação interpessoal, Cons-

trução de Redes, Contribuição 
técnico-profissional, Criati-
vidade, Gerenciamento da 

mudança, Gerenciamento de 
políticas, Gestão da qualidade, 
Inovação, Melhoria contínua 

de processos, Organização da 
rotina, Planejamento, Rela-

ções institucionais, Resolução 
de problemas, Tomada de 

decisão, Tomada de decisões 
para gestores, Trabalho em 

equipe, Uso de TIC, Visão 
estratégica

Sim Docentes e Técnicos 
Administrativos

Evento, Experi-
ência Prática

Evento/Outros Si-
milares, Experiência 

Prática/Aprendizagem 
em Serviço, Experiên-
cia Prática/Estudo em 

Grupo

Aplicar novos conhecimentos no 
âmbito da docência para melhor de-
sempenho das atividades laborais, 
assegurando o alcance das metas ins-
titucionais e seus objetivos na oferta 
de um ensino de qualidade e com ex-
celência.

Educação Ensino-Aprendizagem

Contribuição técnico-profissio-
nal, Gestão da qualidade, Me-
lhoria contínua de processos, 
Organização da rotina, Outras 

não especificadas, Planeja-
mento, Resolução de pro-

blemas, Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Não Técnicos Administra-
tivos

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço, Evento/Outros 
Similares

Aplicar conhecimentos adquiridos 
para melhor desempenho no proces-
so ensino aprendizagem, contribuin-
do para o alcance de metas e objetivos 
da instituição, melhorando os índices 
de permanência e êxito dos estudan-
tes do IFRR-CBV.

Educação Ensino-Aprendizagem

Contribuição técnico-profis-
sional, Gerenciamento da mu-
dança, Gestão da qualidade, 
Inovação, Melhoria contínua 

de processos, Organização da 
rotina, Planejamento, Resolu-
ção de problemas, Resolutivi-

dade, Trabalho em equipe

Sim Docentes e Técnicos 
Administrativos

Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado

Aplicar conhecimentos no atendimen-
to aos estudantes da instituição, pro-
porcionando orientações, bem como, 
tratamento preventivo e curativo, con-
tribuindo para melhores índices de 
permanência e êxito.

Medicina Clínica Médica

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 
processos, Organização da 

rotina, Orientação ao cidadão, 
Proatividade, Resolução de 

problemas

Sim Técnicos Administra-
tivos

Educação 
Formal

Educação Formal/Espe-
cialização
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar conhecimentos para melhorias 
no desempenho técnico-profissional, 
junto a equipe multidisciplinar, e nos 
processos de trabalho da instituição, 
realizando ações sobre educação em 
saúde aos discentes.

Saúde Cole-
tiva Saúde Publica

Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profis-

sional, Gerenciamento da mu-
dança, Gestão da participação 
cidadã, Melhoria contínua de 

processos, Orientação ao cida-
dão, Resolução de problemas, 

Tomada de decisão

Sim Docentes e Técnicos 
Administrativos Evento Evento/Outros Simi-

lares

Aplicar conhecimento específicos 
para resolução das questões sociais 
enfrentadas pela comunidade estu-
dantil, principalmente, a mais empo-
brecida na perspectiva dos direitos 
humanos, sociais e educacionais, con-
tribuindo para a melhoria dos índices 
de permanência e êxito e atenuação 
das desigualdades.

Serviço Social Serviço Social Apli-
cado

Análise de problemas, Cons-
trução de Redes, Contribuição 
técnico-profissional, Gerencia-
mento de políticas, Gestão da 
participação cidadã, Melho-
ria contínua de processos, 

Planejamento, Resolução de 
problemas, Resolutividade

Sim Docentes e Técnicos 
Administrativos Evento Evento/Outros Simi-

lares

Aplicar conhecimentos específicos na 
abordagem técnico-profissional fren-
te as demandas sociais e educacionais 
de estudantes atendidos pelo servi-
ço social Da instituição, contribuindo 
para que o acesso, a permanência e 
o êxito dos estudantes se dê na pers-
pectiva do direito social e educacional.

Serviço Social Serviço Social Apli-
cado

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento de políticas, 
Gerenciamento de recursos, 

Gestão da participação cidadã, 
Melhoria contínua de proces-

sos, Organização da rotina, 
Planejamento, Resolução de 

problemas

Sim Técnicos Administra-
tivos

Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado

Aplicar novos conhecimentos no âm-
bito das atividades administrativas 
para melhor desempenho das ativi-
dades laborais, assegurando o aten-
dimento das demandas institucionais.

Administração 
Pública -

Contribuição técnico-profis-
sional, Gestão da qualidade, 

Melhoria contínua de proces-
sos, Organização da rotina, 

Resolução de problemas

Sim Técnicos Administra-
tivos

Educação 
Formal

Educação Formal/Ensi-
no Profissionalizante
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar conhecimentos de governan-
ça pública, contribuindo para melhor 
desempenho das ações institucionais, 
assegurando o alcance de suas metas 
e objetivos.

Administração 
Pública

Governança e Gestão 
de Riscos

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento de políticas, 
Gerenciamento de recursos, 

Gestão da qualidade, Lideran-
ça eficaz, Melhoria contínua 
de processos, Negociação, 

Organização da rotina, Plane-
jamento, Relacionamento com 
dirigentes, Relações institucio-
nais, Resolução de problemas, 
Tomada de decisão, Tomada 
de decisões para gestores, 
Trabalho em equipe, Visão 

estratégica

Sim Docentes e Técnicos 
Administrativos Curso, Evento Evento/Outros Simi-

lares

Aplicar novos conhecimentos na área 
de psicologia para melhor atender as 
demandas institucionais, asseguran-
do o desenvolvimento de ações para 
a permanência e êxito dos estudantes.

Psicologia Psicologia do Ensino 
e da Aprendizagem

Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 
processos, Organização da 

rotina, Orientação ao cidadão, 
Resolução de problemas

Sim Técnicos Administra-
tivos

Educação 
Formal

Educação Formal/Mes-
trado

Aplicar novos conhecimentos relacio-
nados a área sócio-educacional, para 
assistir as demandas estudantis, as-
segurando a utilização de estratégias 
para a permanecia e êxito dos estu-
dantes durante sua trajetória forma-
tiva.

Serviço Social Serviço Social Apli-
cado

Análise de problemas, Comu-
nicação interpessoal, Contri-
buição técnico-profissional, 
Gerenciamento de políticas, 

Gestão da participação cidadã, 
Melhoria contínua de proces-
sos, Negociação, Orientação 

ao cidadão, Resolução de 
problemas, Resolutividade, 

Trabalho em equipe

Sim Técnicos Administra-
tivos

Educação 
Formal

Educação Formal/Pós-
-Doutorado

Aplicar conhecimentos para uma as-
sistência em psicologia atualizada e 
contextualizada, de acordo com os 
novos parâmetros de atenção em saú-
de, contribuindo para o alcance das 
metas e objetivos da instituição, em 
especial o alcance de melhores taxas 
de permanência e êxito.

Psicologia -

Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 

processos, Organização da ro-
tina, Resolutividade, Trabalho 

em equipe

Não Técnicos Administrati-
vos e Docentes Evento Evento/Seminário
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar conhecimentos adquiridos 
para uma prática de psicologia esco-
lar voltada a promoção da saúde e no 
atendimento aos discentes do Cam-
pus Boa Vista, contribuindo para o al-
cance de metas e objetivos da institui-
ção na oferta de ensino de qualidade, 
alcançando permanência e êxito dos 
estudantes.

Outras não 
especificadas -

Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 

processos, Outras não especi-
ficadas, Trabalho em equipe

Sim

Docentes e Técnicos 
Administrativos

Educação 
Formal

Educação Formal/Mes-
trado

Aplicar conhecimentos para uma as-
sistência em enfermagem atualizada 
e contextualizada, de acordo com os 
novos parâmetros de atenção em saú-
de, contribuindo para o alcance das 
metas e objetivos da instituição, em 
especial o alcance de melhores taxas 
de permanência e êxito.

Outras não 
especificadas -

Contribuição técnico-profis-
sional, Gestão da qualidade, 
Inovação, Resolução de pro-
blemas, Trabalho em equipe

Sim Docentes e Técnicos 
Administrativos Evento Evento/Congresso

Aplicar conhecimentos adquiridos 
para uma prática de enfermagem vol-
tada a promoção da saúde e no aten-
dimento aos discentes do Campus 
Boa Vista, contribuindo para o alcance 
de metas e objetivos da instituição na 
oferta de ensino de qualidade, alcan-
çando permanência e êxito dos estu-
dantes.

Outras não 
especificadas -

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 
Melhoria contínua de proces-

sos, Organização da rotina, 
Planejamento, Resolução 

de problemas, Trabalho em 
equipe

Sim Docentes e Técnicos 
Administrativos

Educação 
Formal

Educação Formal/Mes-
trado

Aplicar conhecimentos da área de 
odontologia para atendimento das 
necessidades de saúde bucal dos es-
tudantes, primando pela prevenção 
e promoção da saúde, otimizando 
recursos e possibilitando maior bem-
-estar, contribuindo para maior per-
manência êxito dos mesmos na insti-
tuição.

Odontologia Odontologia Social e 
Preventiva

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 
processos, Organização da 

rotina, Orientação ao cidadão, 
Trabalho em equipe

Sim Técnicos Administra-
tivos

Educação 
Formal

Educação Formal/Mes-
trado
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar novos conhecimentos na aten-
ção à saúde dos estudantes e servi-
dores da instituição, buscando maior 
êxito nas ações, contribuindo para o 
alcance dos objetivos institucionais 
na área do ensino, da extensão e da 
pesquisa.

Administração 
Pública

-

Contribuição técnico-profis-
sional, Gerenciamento da 

mudança, Gerenciamento de 
políticas, Gestão da qualidade, 

Liderança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, Orga-

nização da rotina, Planejamen-
to, Resolução de problemas

Sim Técnicos Administra-
tivos

Educação 
Formal

Educação Formal/Espe-
cialização

Aplicar conhecimentos referentes as 
novas ferramentas de resolução de 
problemas, decorrentes da atuali-
zação de conhecimentos na área da 
Enfermagem, para melhor atender as 
demandas institucionais.

Outras não 
especificadas -

Construção de Redes, Ge-
renciamento da mudança, 

Liderança eficaz, Organização 
da rotina, Tomada de decisão, 

Trabalho em equipe

Sim Técnicos Administra-
tivos Evento Evento/Congresso

Entender sobre novos conhecimentos 
na área da enfermagem, para atender 
as demandas institucionais, garantin-
do melhor assistência aos servidores 
e alunos.

Outras não 
especificadas -

Controle emocional, Melhoria 
contínua de processos, Reso-
lução de problemas, Trabalho 

em equipe, Trabalho sobre 
pressão

Sim Técnicos Administra-
tivos

Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado

Aplicar novos conhecimentos relacio-
nados a saúde, saúde ambiental e do-
enças infectocontagiosas, para assistir 
com mais eficiência as demandas da 
instituição.

Medicina Clínica Médica Resolução de problemas Sim Técnicos Administra-
tivos

Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado

Aplicar conhecimentos, no âmbito 
educacional, para proporcionar me-
lhor desenvolvimento funcional, asse-
gurando a participação mais qualifica-
da no ensino, pesquisa e extensão.

Educação Ensino-Aprendizagem

Contribuição técnico-pro-
fissional, Melhoria contínua 
de processos, Proatividade, 

Trabalho em equipe

Sim Docentes e Técnicos 
Administrativos.

Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado

Aplicar novos conhecimentos volta-
dos a inovações, teorias e tecnologias 
de ponta, para melhoria do processo 
educacional, assegurando qualifica-
ção na docência e pesquisa.

Educação -

Contribuição técnico-profis-
sional, Gestão da qualidade, 
Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Melhoria contínua 
de processos, Planejamento, 

Proatividade, Trabalho em 
equipe

Sim Docentes Curso

Educação Formal/
Doutorado, Educação 
Formal/Especialização, 
Educação Formal/Mes-

trado
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar novos conhecimentos voltados 
a necessidade da Extensão tendo em 
vista a demanda local por parcerias, 
cursos, projetos e programas, assegu-
rando que a instituição proporcione 
à sociedade um desempenho mais 
eficaz e concreto no que corresponde 
aos arranjos produtivos regionais.

Direito -

Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 

processos, Planejamento, 
Resolução de problemas

Sim Docentes e Técnicos 
Admistrativos

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática

Evento/Congresso, 
Experiência Prática/

Estágio, Evento/Oficina, 
Evento/Outros Simila-
res, Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Entender sobre métodos de gestão, 
planejamento, produção e organiza-
ção de eventos esportivos mais efeti-
vos.

Educação 
Física -

Comunicação efetiva, Lideran-
ça eficaz, Melhoria contínua 
de processos, Planejamento, 
Proatividade, Resolução de 
problemas, Resolutividade, 

Tomada de decisão, Trabalho 
em equipe, Visão estratégica

Sim Técnicos Administrati-
vos e Docentes Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/
Palestra, Evento/

Seminário, Evento/
Workshop

Aplicar novos conhecimentos a cer-
ca do manuseio e funcionamento de 
equipamentos de tecnologia assistiva, 
para melhor atender aos alunos que 
necessitam desse suporte.

Ciência da 
Informação -

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 

Resolução de problemas
Sim Técnicos Administra-

tivos
Curso, Experi-
ência Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço

Aplicar formação aos servidores para 
o atendimento ao público, de pessoas 
com deficiências, para melhor atender 
as necessidades destes e assegurar os 
preceitos legais de inclusão.

Educação -

Comunicação interpessoal, 
Gestão da qualidade, Orienta-
ção ao cidadão, Proatividade, 

Resolução de problemas

Sim Técnicos Administra-
tivos Evento Evento/Oficina, Evento/

Palestra

Entender sobre legislação de pessoal 
e suas atualizações para aperfeiçoar a 
análise em processos administrativos, 
para melhor atender a relação jurídica 
funcional entre o servidor público e a 
instituição.

Administração 
Pública - Planejamento, Resolução de 

problemas Sim Técnicos administrati-
vos e Docentes Curso -

Criar novas percepções a respeito 
do contexto educacional, mediante a 
construção de novos conhecimentos, 
para auxiliar no atendimento de pro-
jetos e necessidades institucionais 
que exigem maior qualificação, alcan-
çando um atendimento de qualidade 
para o público interno da instituição.

Educação
Ensino-Aprendiza-
gem, Orientação e 
Aconselhamento

Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 

processos, Proatividade, Reso-
lução de problemas, Trabalho 

em equipe

Sim Docentes e Técnicos 
Admistrativos

Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Entender sobre o desenvolvimento 
de ações por meio de planejamento 
estratégico, visando atingir os resulta-
dos desejados da gestão de pessoas.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas no 
Setor Público

Análise de problemas, Gestão 
do desenvolvimento de pesso-

as, Inovação
Sim Técnicos Administra-

tivos Curso, Evento -

Aplicar novos conhecimentos rela-
cionados às parcerias com órgãos da 
administração pública, instituições 
privadas sem fins lucrativos, OSC e 
organizações do terceiro setor, com a 
finalidade de gerir parcerias que aten-
dam aos interesses públicos e legais, 
alcançando maiores ganhos para a 
instituição.

Administração 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Pública, 
Governo Eletrônico / 
Digital, Parcerias no 
Setor Público, Parce-
rias Público-Privadas, 

Terceiro Setor – 
ONG’s – OSCIP

Comunicação efetiva, Gestão 
da participação cidadã, Me-

lhoria contínua de processos, 
Negociação

Sim

Servidores públicos 
técnicos e docentes 

que exerçam a função 
de coordenador de 

convênios ou que es-
tejam lotado na DIREX, 

diretoria que trata 
dessas parcerias.

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço, Evento/
Congresso, Evento/

Oficina, Evento/Outros 
Similares

Aplicar conhecimentos sobre plani-
lhas eletrônicas para o tratamento de 
informações extraídas dos sistemas e 
dados em geral, para melhorar a loca-
lização e organização de informações 
assegurando o melhor atendimento 
as demandas da instituição.

Administração 
Pública

Tecnologia da Infor-
mação

Gerenciamento digital, Gestão 
do desenvolvimento de 

pessoas
Sim Técnicos Administra-

tivos Curso -

Aplicar conhecimentos acerca das le-
gislações e interpretações do poder 
judiciário e dos tribunais de contas 
acerca dos procedimentos a serem 
adotados quando da adoção de pro-
cedimentos para apuração de respon-
sabilidade de licitantes e contratadas 
para garantir o atendimento das re-
gras na aplicação.

Administração 
Pública Controle de Gestão Gestão da qualidade Sim Docentes e Técnicos 

Admistrativos Evento Evento/Workshop

Aplicar conhecimentos dos diversos 
institutos ligados ao regime jurídi-
co das contratações administrativas, 
para o correto exercício da função de 
fiscalização.

Administração 
Pública Controle de Gestão Gestão da qualidade Sim Docentes e Técnicos 

Admistrativos Evento Evento/Seminário

Aplicar conhecimentos acerca do Di-
reito e Processo do Trabalho, para as-
segurar a correta análise das contrata-
ções que envolvem dedicação de mão 
de obra terceirizada.

Administração 
Pública Terceirização Gestão da qualidade Sim Docentes e Técnicos 

Admistrativos Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar conhecimentos acerca das li-
citações na área de TI, para certificar 
que os documentos formais da con-
tratação sejam elaborados dentro dos 
ditames legais, em Conformidade com 
a IN SGD/ME IN 01/2019 e a Jurispru-
dência do TCU.

Administração 
Pública

Governo Eletrônico / 
Digital Gestão da qualidade Sim Docentes e Técnicos 

Admistrativos Curso -

Entender sobre a Administração Pú-
blica, para gerir melhor os interesses 
institucionais, assegurando a presta-
ção de serviços públicos de qualidade.

Administração 
Pública -

Organização da rotina, Rela-
ções institucionais, Trabalho 

em equipe
Sim Servidor administra-

tivo Curso -

Aplicar conhecimentos relacionado a 
segurança de redes de computadores 
e sistemas, para melhor adoção de 
políticas de monitoramento de aces-
so e uso da rede e de seus recursos 
associados, garantindo a instituição a 
proteção de uso e integridade de suas 
conexões e dados.

Ciência da 
Computação - Análise de problemas, Traba-

lho em equipe, Uso de TIC Sim Analistas e técnicos 
de TI Curso -

Aplicar conhecimentos sobre Gover-
nança de TI, para garantir o alinha-
mento da TI com as estratégias e 
objetivos institucionais, assegurando 
o controle efetivo dos processos e a 
segurança das informações.

Ciência da 
Computação -

Análise de problemas, Inova-
ção, Liderança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, Rela-
cionamento com dirigentes, 

Tomada de decisões para 
gestores, Uso de TIC, Visão 

estratégica

Sim Analistas de TI Curso -

Aplicar conhecimentos sobre o Aten-
dimento Educacional Especializado 
– AEE, para melhor atender o público-
-alvo da Educação Especial na Pers-
pectiva da Educação Inclusiva, asse-
gurando que a instituição atenda as 
necessidades legais no atendimento 
deste público.

Educação -

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 

interpessoal, Contribuição 
técnico-profissional, Controle 
emocional, Gerenciamento de 

políticas, Gestão da parti-
cipação cidadã, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, 
Proatividade, Resolução de 

problemas, Trabalho em 
equipe

Sim Docentes e Técnicos 
Admistrativos

Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Criar novos conhecimentos sobre re-
cursos computacionais para o desen-
volvimento de aplicações e programa-
ção, assegurando a instituição melhor 
suporte na tecnologia de informação.

Ciência da 
Computação - Análise de problemas, Inova-

ção, Uso de TIC Sim Analistas e Técnicos 
de TI Curso -

Aplicar novos conhecimentos através 
das trocas de experiências e a disse-
minação de ideias inovadoras e boas 
práticas na área de gestão de pessoas 
nacionalmente, para atender aos ser-
vidores, alcançando melhores orienta-
ções e auxílio na resolução de questio-
namentos funcionais.

Administração 
Pública -

Organização da rotina, 
Planejamento, Proatividade, 
Tomada de decisão, Tomada 

de decisões para gestores

Sim Técnicos administra-
tivos Curso, Evento Evento/Oficina

Entender as atualizações que ocor-
rem constantemente nas legislações e 
Instruções Normativas de licitações e 
contratos, para melhor gerir a gestão 
de contrações públicas, atender aos 
Acórdãos do TCU e alcançar melhores 
resultados institucionais;

Administração 
Pública - Melhoria contínua de proces-

sos Sim
Todos os servidores 
que atuam com con-

tratações públicas

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em Ser-
viço, Evento/Congres-

so, Experiência Prática/
Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Aplicar conhecimento em aprimora-
mento de desempenho na coordena-
ção de extensão do CAM.

Educação Administração Educa-
cional Outras não especificadas Sim

Servidores que atuam 
na coordenação de 

extensão

Experiência 
Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço

Aplicar conhecimento em visita técni-
ca a experimentos realizados fora do 
Estado de Roraima.

Agronomia - Outras não especificadas Sim Docente ligado ao 
setor de agronomia

Experiência 
Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço

Aplicar normas junto à servidores que 
atuam no setor técnico do Campus. Agronomia - Outras não especificadas Sim Docentes que atuam 

no setor agrícola. Evento
Evento/Congresso, 

Evento/Palestra, Even-
to/Seminário

Aplicar normas junto à servidores que 
atuam na gestão financeira. Adequa-
ção na evolução das tarefas que lhes 
são demandadas diante da transpa-
rência exigida pela sociedade e tam-
bém a modernização da legislação 
referente ao tema na administração 
pública.

Administração 
Pública -

Gerenciamento de recursos, 
Melhoria contínua de pro-

cessos, Planejamento, Visão 
estratégica

Sim
Servidores TAE e EBTT 
que atuam como dire-

tores do Campus.
Evento Evento/Oficina, Evento/

Palestra
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Entender com mais clareza os pontos 
a serem melhorados e manter os pon-
tos fortes na Gestão administrativa e 
educacional do Campus.

Administração 
Pública -

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunica-
ção interpessoal, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, 
Liderança eficaz, Resolução de 
problemas, Tomada de deci-

são, Tomada de decisões para 
gestores, Trabalho em equipe, 

Trabalho sobre pressão

Sim
servidores EBTT e TAE 
que atuam nas dire-

ções do Campus.
Evento Evento/Oficina, Evento/

Palestra

Criar ferramentas que melhore o aten-
dimento ao público interno e externo, 
elemento essencial para o aprimora-
mento da prestação dos serviços.

Administração 
Pública

Atendimento ao 
Público Comunicação interpessoal Sim

Técnicos Administra-
tivo da Educação que 
atuam na coordena-

ção.

Curso -

Criar ferramentas para subsidiar a 
atualização profissional na produção 
científica no Campus

Engenharia 
Agrícola - Outras não especificadas Sim Docentes da área da 

Agronomia Evento Evento/Congresso

Aplicar os princípios da química e 
biologia no estudo e a compreensão 
da bioquímica. Investigar e analisar a 
composição e mudanças que ocorrem 
nas moléculas e demais estruturas 
microscópicas contidas no organismo.

Biologia Geral - Outras não especificadas Sim
Docentes que atuam 
em sala de aula sem 

licenciatura

Curso, Educa-
ção Formal

Educação Formal/Ensi-
no Superior

Criar ferramentas para subsidiar os 
servidores do setor na continuidade 
da formação acadêmica visando o de-
senvolvimento do pensamento crítico 
no que tange às temáticas da educa-
ção.

Educação Ensino-Aprendizagem Sim
Técnico em Assuntos 
Educacionais e Peda-

gogo

Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado

Aplicar normas junto à servidores que 
atuam no setor Direção Geral-Gabi-
nete diante da transparência exigida 
e também da modernização dos pro-
cessos de trabalho incorporados à ad-
ministração pública.

Administração 
Pública

Capacitação Profissio-
nal no Setor Público Comunicação efetiva Sim

Servidores TAE que 
atuam no setor Gabi-

nete-Direção Geral
Curso -

Aplicar por meio de aprimoramen-
to as Novas Tecnologias e Mediação 
Pedagógica, pois trabalhamos com 
orientação e assessoramento do ensi-
no numa instituição de educação pro-
fissional e tecnológica.

Educação Ensino-Aprendizagem Outras não especificadas Sim
Técnico em Assuntos 
Educacionais e Peda-

gogo
Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Ampliar os conhecimentos relaciona-
dos às temáticas atuais da educação 
discutidas em âmbito nacional, espe-
cificamente no que se refere à educa-
ção profissional e tecnológica.

Educação Ensino-Aprendizagem Outras não especificadas, 
Planejamento Sim

Técnicos em Assuntos 
Educacionais e Peda-

gogos
Evento Evento/Congresso, 

Evento/Oficina

Aplicar normas junto à servidores 
que atuam na gestão de documentos 
e processos eletrônicos. Adequação 
na evolução das tarefas que lhes são 
demandadas diante da transparência 
exigida pela sociedade e também a 
modernização dos processos de tra-
balho já incorporados à administração 
pública.

Administração 
Pública

Inovação na Gestão 
Pública Gerenciamento digital Sim

Servidores TAE que 
atuam no setor Regis-

tros Acadêmico
Curso Evento/Outros Simi-

lares

Aplicar estratégias de atendimento as 
novas demandas de ensino híbrido na 
educação profissional e tecnólogica 
(Aprimoramento técnico e educação 
formal).

Educação Ensino-Aprendizagem

Criatividade, Inovação, Me-
lhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas, Uso 

de TIC

Sim Docentes/TAE Curso -

Aplicar estratégias que tornem o co-
nheicmento dos servidores mais ele-
vados auxiliando no desenvolvimento 
de habilidades para uma melhor pres-
tação de serviços (Aprimoramento 
técnico, comportamental e gerencial)

Administração 
Pública

Atendimento ao 
Público

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 

interpessoal, Contribuição 
técnico-profissional, Controle 

emocional, Criatividade, Inova-
ção, Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento com 

dirigentes, Relações institucio-
nais, Resolução de problemas, 

Uso de TIC

Sim Docentes/TAE Curso -

Aplicar estratégias que possam au-
xiliar no aprimoramento técnico dos 
laboratórios de química e biologia; 
Entender a necessidade para aprimo-
ramento e desenvolvimento de habi-
lidades e conhecimentos da área de 
atuação para uma melhor prestação 
de serviços (Aprimoramento técnico e 
educação formal).

Outras não 
especificadas -

Análise de problemas, Comu-
nicação interpessoal, Controle 
emocional, Gerenciamento de 
recursos, Gestão da qualida-
de, Outras não especificadas, 
Planejamento, Proatividade, 

Resolução de problemas

Sim TAE
Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento

Evento/Congresso, 
Educação Formal/Es-

pecialização, Educação 
Formal/Mestrado, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar estrátégias que possam au-
xiliar no aprimoramento técnico; En-
tender a necessidade de aprimorar 
e desenvolver habilidades e conhe-
cimentos da área de educação para 
uma melhor prestação de serviços 
(Aprimoramento técnico e educação 
formal).

Saúde Cole-
tiva Medicina Preventiva

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 

interpessoal, Contribuição 
técnico-profissional, Controle 
emocional, Inovação, Outras 
não especificadas, Planeja-

mento, Proatividade

Sim TAE
Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento

Evento/Congresso, 
Educação Formal/Mes-
trado, Evento/Seminá-
rio, Evento/Workshop

Aplicar de forma eficaz metodologia 
para identificação de melhores práti-
cas na àrea técnica (Aprimoramento 
técnico)

Psicologia Psicologia Social

Comunicação interpessoal, 
Controle emocional, Outras 

não especificadas, Resolução 
de problemas, Tomada de de-
cisão, Trabalho sobre pressão

Sim TAE
Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento

Evento/Congresso, 
Educação Formal/Es-

pecialização, Educação 
Formal/Mestrado, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Entender a necessidade de apri-
morar e desenvolver habilidades e 
conhecimentos da área de educa-
ção para uma melhor prestação de 
serviços(Educação Formal).

Geografia -
Contribuição técnico-profis-
sional, Inovação, Outras não 

especificadas
Sim Docentes Educação For-

mal, Evento

vento/Congresso, 
Educação Formal/Dou-
torado, Evento/Outros 
Similares, Evento/Se-

minário

Entender a necessidade de aprimorar 
e desenvolver habilidades e conhe-
cimentos da área de educação para 
uma melhor prestação de serviços 
(Educação formal).

Agronomia Ciência do Solo
Contribuição técnico-profis-
sional, Inovação, Outras não 

especificadas
Sim Docentes Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Entender a necessidade de aprimorar 
e desenvolver habilidades e conhe-
cimentos da área de educação para 
uma melhor prestação de serviços 
(Educação formal).

Recursos 
Pesqueiros e 

Engenharia de 
Pesca

Aquicultura
Contribuição técnico-profis-
sional, Inovação, Outras não 

especificadas
Sim Docentes

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento

Evento/Congresso, 
Educação Formal/

Doutorado, Evento/Ou-
tros Similares, Evento/

Seminário, Evento/
Workshop

Aplicar estrátégias que possam auxi-
liar no aprimoramento técnico no uso 
das ferramentas do Sistema Unificado 
de Administração Pública - SUAP.

Administração 
Pública

Modernização Admi-
nistrativa

Gerenciamento digital, 
Inovação, Melhoria contínua 
de processos, Resolução de 

problemas, Uso de TIC

Sim Docentes/TAE

Curso, Experi-
ência Prática, 

Outro Tipo não 
Especificado

Evento/Congresso, 
Educação Formal/

Doutorado, Evento/Ou-
tros Similares, Evento/

Seminário, Evento/
Workshop

Entender a necessidade de desenvol-
ver habilidades e conhecimentos da 
área de educação especial para uma 
melhor prestação de serviços.

Educação - Inovação, Resolução de pro-
blemas Sim

Tradutor Interprete de 
Libras TAE / Coordena-
dor de Assistência ao 

Estudante

Evento Evento/Congresso, 
Evento/Seminário
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Entender a necessidade de melhoria 
do desempenho das atividades e pro-
cessos do setor.

Educação - Gestão da qualidade, Inovação Sim
Enfermeiro/ Tradutor 
Interprete de Libras 

Coordenador da Caes

Educação 
Formal

Educação Formal/Mes-
trado

Aplicar normas junto à servidores que 
atuam nas funções de secretariado e 
assessoria, e até mesmo equipe de 
RH, a evolução das tarefas que lhes 
são demandadas diante da transpa-
rência exigida pela sociedade e tam-
bém a modernização dos processos 
de trabalho já incorporados à admi-
nistração pública.

Administração 
Pública - Outras não especificadas Sim

Servidores TAE que 
atuam no setor Gabi-

nete-Direção Geral
Curso Evento/Workshop

Criar ferramentas para capacitar ser-
vidores na elaboração de projetos de 
pesquisa científica. Após a formação 
os servidores estarão mais aptos a 
concorrerem a editais dos projetos de 
pesquisa

Outras não 
especificadas -

Análise de problemas, Cons-
trução de Redes, Contribuição 
técnico-profissional, Gerencia-

mento da mudança, Gestão 
da qualidade, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, 
Inovação, Planejamento, Reso-

lução de problemas

Sim
Professores do ensino 
básico,técnico e tecno-

lógico
Curso -

Aplicar técnicas e normas na Gestão 
de Patrimônio e Almoxarifado da uni-
dade, visando uma melhor organiza-
ção e preservação dos Bens da Insti-
tuição.

Administração 
Pública - Gestão da qualidade, Organi-

zação da rotina, Planejamento Sim Técnico Administrativo
Curso, Evento, 

Experiência 
Prática

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/

Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Aplicar técnicas e normas no setor 
de contratos e Licitação com objetivo 
de aprofundar as práticas de plane-
jamento e execução junto a unidade, 
contribuido para melhoria dos proce-
dimento administrativos

Administração 
Pública - Melhoria contínua de proces-

sos, Tomada de decisão Sim Técnico Administrativo Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Palestra, Even-
to/Seminário, Evento/

Workshop

Aplicar técnicas e normas da área de 
Gestão de Pessoas com foco em Li-
derança, gerenciamento e tomada de 
decisões, visando uma gestão mais 
ativa dentro da unidade e com foco 
em resultados.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas no 
Setor Público

Análise de problemas, Geren-
ciamento da mudança, Gestão 
do desenvolvimento de pesso-
as, Liderança eficaz, Tomada 

de decisão

Sim Gestor de Pessoas Curso, Evento Evento/Seminário, 
Evento/Congresso
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar ferramentas de comunicação e 
relação junto a áreas de fronteira atra-
vés de qualificação para aquisição de 
conhecimento específico na área de 
Relações Internacionais, auxiliando o 
setor e/ou a Instituição em situações 
específicas que demandem o assunto 
em detrimento da posição estratégica.

Administração 
Pública - Relações institucionais Sim Técnico Administrativo 

em Educação - TAE
Educação 

Formal
Educação Formal/Ensi-

no Superior

Criar novos elementos para melhoria 
das atividade desenvolvidas através 
de curso de Pós-graduação, visando a 
melhoria da qualificação profissional 
para das atividades administrativas

Administração 
Pública

Inovação na Gestão 
Pública Outras não especificadas Sim Técnico Administrativo 

em Educação - TAE
Educação 

Formal
Educação Formal/Mes-

trado

Entender melhor os procedimentos 
para desempenho de Cargo de Ges-
tão perante uma eventual demanda 
em função de confiança.

Administração 
Pública -

Gerenciamento de políticas, 
Planejamento, Tomada de 

decisão, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de TIC

Sim

Gestores, Professor do 
Ensino Básico Técnico 
e Tecnológico – EBTT e 
Técnico Administrativo 

em Educação - TAE

Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Outros Simila-
res, Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Aplicar normas de gestão, controle, 
acompanhamento e fiscalização e o 
cumprimento das obrigações assumi-
das em contrato administrativo públi-
co.

Administração 
Pública - Outras não especificadas Sim

Professor do Ensino 
Básico Técnico e 

Tecnológico – EBTT e 
Técnico Administrativo 

em Educação - TAE

Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Outros Simila-
res, Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Aplicar normas de elaboração e cons-
truição de Documentos Oficiais, no fa-
zer diário institucional com a finalida-
de de melhorar a comunicação técnica 
por meio da escrita.

Comunicação - Comunicação efetiva, Comuni-
cação interpessoal Sim Técnico Administrativo 

em Educação - TAE Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Outros Simila-
res, Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Aplicar melhorias na execução de ati-
vidades relacionadas à Secretaria Es-
colar visando o aprimoramento dos 
serviços oferecidos pelo setor.

Administração 
Pública

Técnicas Gerenciais 
no Setor Público Organização da rotina Sim Técnico Administrativo 

em Educação - TAE Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Outros Simila-
res, Evento/Seminário, 

Evento/Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar normas administrativas e de-
senvolvimento das competências, 
nas áreas de contrações públicas em 
geral, especificamente, licitações e 
contratos administrativos, fiscalização 
de contratos, planilha de custos, pu-
blicações, SIAFI e tesouro, assim con-
trubuindo de forma efetiva e eficaz na 
unidade.

Administração 
Pública

-

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 

interpessoal, Contribuição 
técnico-profissional, Ge-

renciamento da mudança, 
Gerenciamento de políticas, 
Gerenciamento de recursos, 

Gerenciamento digital, Gestão 
da qualidade, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de proces-
sos, Negociação, Organização 

da rotina, Planejamento, 
Proatividade, Relacionamen-
to com dirigentes, Relações 
institucionais, Resolução de 
problemas, Resolutividade, 

Tomada de decisão, Tomada 
de decisões para gestores, 

Trabalho em equipe, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Sim

Gestores, Professor do 
Ensino Básico Técnico 
e Tecnológico – EBTT e 
Técnico Administrativo 

em Educação - TAE

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento, Experi-
ência Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em Ser-
viço, Evento/Congres-
so, Educação Formal/

Doutorado, Experiência 
Prática/Estágio, Experi-
ência Prática/Intercâm-

bio, Evento/Oficina, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Entender a estrutura e o funciona-
mento do Núcleo de Estudos Afro-
-Brasileiros e Indígenas visando a im-
plantação na unidade, afim obter um 
aprendizado de vivência, assim como 
mostrar sua importância para comu-
nidade acadêmica, sanando dúvidas 
e promovendo um diálogo alinhado 
com essa temática.

Administração 
Pública

Capacitação Profissio-
nal no Setor Público

Comunicação efetiva, Comu-
nicação interpessoal, Contri-
buição técnico-profissional, 

Criatividade, Gerenciamento 
da mudança, Gerenciamento 
digital, Gestão da participação 
cidadã, Gestão da qualidade, 
Gestão do desenvolvimento 
de pessoas, Inovação, Orga-

nização da rotina, Outras não 
especificadas, Planejamento, 
Proatividade, Resolução de 
problemas, Resolutividade, 

Tomada de decisão, Trabalho 
em equipe

Sim

Professor do Ensino 
Básico Técnico e 

Tecnológico – EBTT e 
Técnico Administrativo 

em Educação - TAE

Experiência 
Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço, Experiência 
Prática/Intercâmbio
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Entender o funcionamento do Hotel-
-Escola para o desenvolvimento da 
área de Turismo na unidade, bus-
cando replicar as técinicas utilizadas 
neste ambiente de aprendizagem e 
melhorar a didática em sala de aula.

Administração 
Pública

Capacitação Profissio-
nal no Setor Público

Comunicação efetiva, Comu-
nicação interpessoal, Contri-
buição técnico-profissional, 

Criatividade, Gerenciamento 
da mudança, Gerenciamento 
digital, Gestão da participação 
cidadã, Gestão da qualidade, 
Gestão do desenvolvimento 
de pessoas, Inovação, Orga-

nização da rotina, Outras não 
especificadas, Planejamento, 
Proatividade, Resolução de 
problemas, Resolutividade, 

Tomada de decisão, Trabalho 
em equipe

Sim

Professor do Ensino 
Básico Técnico e 

Tecnológico – EBTT e 
Técnico Administrativo 

em Educação - TAE

Experiência 
Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço, Experiência 
Prática/Intercâmbio

Aplicar ferramentas e estratégias ade-
quadas a eficiência das atividades ad-
ministrativas, atividades de magistério 
e de pesquisa científica,a apartir do 
compartilhamento de experiência em 
eventos nacionais e internacionais.

Administração 
Pública

Administração 
Federal

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 
interpessoal, Contribuição téc-
nico-profissional, Criatividade, 
Gerenciamento da mudança, 

Gerenciamento digital, Gestão 
da qualidade, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, 
Inovação, Melhoria contínua 

de processos, Organização da 
rotina, Outras não especifica-
das, Planejamento, Proativida-
de, Resolução de problemas, 
Resolutividade, Tomada de 

decisão, Trabalho em equipe

Sim

Professor do Ensino 
Básico Técnico e 

Tecnológico – EBTT e 
Técnico Administrativo 

em Educação - TAE

Curso, Evento
Evento/Congresso, 

Evento/Outros Simila-
res, Evento/Seminário
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar técnicas e procedmentos efi-
cientes para o exercício das atividades 
administrativas, atividades de magis-
tério e de pesquisa científica.

Administração 
Pública

Administração 
Federal

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 
interpessoal, Contribuição téc-
nico-profissional, Criatividade, 
Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento de recursos, 

Gerenciamento digital, Gestão 
da qualidade, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, 
Inovação, Melhoria contínua 

de processos, Organização da 
rotina, Outras não especifica-
das, Planejamento, Proativida-
de, Resolução de problemas, 
Resolutividade, Trabalho em 

equipe

Sim

Professor do Ensino 
Básico Técnico e 

Tecnológico – EBTT e 
Técnico Administrativo 

em Educação - TAE

Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Outros Simila-
res, Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Criar novos elementos para melhoria 
das atividade desenvolvidas através 
de cursos de Graduação, visando a 
melhoria da qualificação profissional 
para das atividades administrativas, o 
exercício do magistério e da pesquisa 
científica

Administração 
Pública

Administração 
Federal

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 
interpessoal, Contribuição téc-
nico-profissional, Criatividade, 
Gerenciamento da mudança, 

Gerenciamento digital, Gestão 
da qualidade, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, 
Inovação, Melhoria contínua 
de processos, Organização 
da rotina, Planejamento, 

Proatividade, Resolução de 
problemas, Resolutividade, 

Tomada de decisão, Trabalho 
em equipe

Sim

Professor do Ensino 
Básico Técnico e 

Tecnológico – EBTT e 
Técnico Administrativo 

em Educação - TAE

Educação 
Formal

Educação Formal/Ensi-
no Profissionalizante
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Entender as novas ações de desenvol-
vimento e práticas dos profissionais 
na área de Economia, com a finalidade 
de aprimorar as dinâmicas e didáticas 
do ensino formal em sala de aula.

Economia
Crescimento, Flutua-
ções e Planejamento 

Econômico

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 

interpessoal, Contribuição 
técnico-profissional, Criati-
vidade, Gerenciamento da 
mudança, Gerenciamento 

digital, Gestão da qualidade, 
Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Inovação, Organi-
zação da rotina, Planejamen-
to, Proatividade, Resolução 

de problemas, Resolutividade, 
Tomada de decisão, Trabalho 

em equipe

Sim
Professor do Ensino 
Básico Técnico e Tec-

nológico - EBTT

Educação 
Formal

Educação Formal/Espe-
cialização

Criar novos elementos para melho-
ria das atividades desenvolvidas nas 
salas de aulas e nos ambientes de 
aprendizagem através de cursos de 
Pós-graduação, visando a melhoria 
da qualificação profissional para das 
atividades administrativas, o exercício 
do magistério e da pesquisa científica

Educação Tópicos Específicos 
de Educação

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 

interpessoal, Contribuição 
técnico-profissional, Criati-
vidade, Gerenciamento da 
mudança, Gerenciamento 

digital, Gestão da qualidade, 
Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Inovação, Organi-
zação da rotina, Planejamen-
to, Proatividade, Resolução 

de problemas, Resolutividade, 
Tomada de decisão, Trabalho 

em equipe

Sim

Professor do Ensino 
Básico Técnico e 

Tecnológico - EBTT e 
Técnicos Administrati-
vos em Educação - TAE

Educação 
Formal

Educação Formal/Mes-
trado

Criar novos elementos para melho-
ria das atividades desenvolvidas nas 
salas de aulas e nos ambientes de 
aprendizagem, através de cursos de 
Pós-graduação, visando a melhoria 
da qualificação profissional para o 
exercício do magistério e da pesquisa 
científica

Educação Tópicos Específicos 
de Educação

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 

interpessoal, Contribuição 
técnico-profissional, Criativi-
dade, Gerenciamento digital, 
Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Inovação, Planeja-
mento, Proatividade, Resoluti-
vidade, Trabalho em equipe

Sim

Professor do Ensino 
Básico Técnico e 

Tecnológico - EBTT e 
Técnicos Administrati-
vos em Educação - TAE

Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado

Realizar curso de pós-graduação lato 
sensu em métodos e técnicas de ensi-
no para a formação dos docentes não 
licenciados.

Educação Ensino-Aprendizagem Gestão do desenvolvimento 
de pessoas Sim Docentes não licen-

ciados
Educação 

Formal
Educação Formal/Espe-

cialização
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar estratégias que auxiliem os 
gestores no processo de liderança 
para o alcance de melhoria nas rela-
ções interpessoais, no trabalho em 
equipe e na motivação no ambiente 
de trabalho, resultando no efetivo en-
volvimento dos servidores nas ativida-
des institucionais.

Administração 
Pública

Liderança, Relações 
de Trabalho no Setor 

Público

Comunicação efetiva, Comuni-
cação interpessoal, Liderança 
eficaz, Melhoria contínua de 
processos, Relacionamento 
com dirigentes, Resolutivi-
dade, Trabalho em equipe, 

Trabalho sobre pressão

Sim Gestores e Servidores Curso, Evento Evento/Oficina, Evento/
Palestra

Utilizar ferramentas tecnológicas para 
a realização de atividades de trabalho 
remoto com eficiência.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público, 

Relações de Trabalho 
no Setor Público

Controle emocional, Criativi-
dade, Gerenciamento da mu-
dança, Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Inovação, 

Organização da rotina

Sim Gestores e servidores Curso, Evento Evento/Oficina

Analisar processos referentes a con-
cessões de aposentadorias e pensões 
aplicando o devido entendimento 
conforme as novas regras estabeleci-
das pelo governo federal.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas no 
Setor Público

Melhoria contínua de proces-
sos, Tomada de decisão Sim Servidores que atuam 

na CAAP Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/
Palestra, Evento/Semi-
nário, Evento/Congres-
so, Evento/Workshop

Operar com eficiência e efetividade 
os sistemas Siape, Sigepe, E-Siape, E-
-Pessoal, E-Social, SCDP utilizando de 
forma integral todas as ferramentas 
disponíveis no sistema.

Administração 
Pública

Relações de Trabalho 
no Setor Público, 

Tecnologia da Infor-
mação

Melhoria contínua de proces-
sos, Organização da rotina, 

Resolutividade
Sim Servidores que atuam 

na gestão de pessoas
Curso, Experi-
ência Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço

Compreender e aplicar técnicas avan-
çadas do excel para aumentar a efici-
ência e produtividade na elaboração 
de relatórios, análise de dados, grá-
ficos, banco de dados, dentre outras 
necessidades na área de gestão de 
pessoas.

Administração 
Pública -

Melhoria contínua de proces-
sos, Organização da rotina, 

Proatividade
Sim Servidores que atuam 

na Gestão de Pessoas
Curso, Experi-
ência Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço

Compartilhar conhecimento a partir 
da troca de experiência, disseminação 
de ideias inovadoras e boas práticas 
na área de gestão de pessoas em nível 
nacional.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público, 

Modernização Admi-
nistrativa, Relações 

de Trabalho no Setor 
Público

Criatividade, Gestão do 
desenvolvimento de pessoas, 
Inovação, Melhoria contínua 

de processos

Sim Servidores que atuam 
na Gestão de Pessoas Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Outros Simi-

lares
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar competências em seguran-
ça do trabalho e biossegurança, tais 
como ergonomia, gerenciamento de 
risco ocupacionais, laudos, normas e 
regulamentações no serviço público .

Outras não 
especificadas -

Gestão da qualidade, Gestão 
do desenvolvimento de 

pessoas, Melhoria contínua 
de processos, Organização da 
rotina, Orientação ao cidadão, 

Outras não especificadas

Sim Engenheira de segu-
rança no trabalho

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento, Experi-
ência Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em Ser-
viço, Evento/Congres-
so, Educação Formal/
Doutorado, Educação 
Formal/Ensino Profis-
sionalizante, Educação 
Formal/Especialização, 

Experiência Prática/
Estágio, Experiência 

Prática/Estudo em Gru-
po, Experiência Prática/
Intercâmbio, Educação 

Formal/Mestrado, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Elaborar corretamente o planejamen-
to de combate a incêndio, com o intui-
to de prevenir a ocorrência de incên-
dio em grandes proporções, proteger 
a vida e o patrimônio do IFRR

Outras não 
especificadas -

Contribuição técnico-profis-
sional, Gerenciamento de 

políticas, Gestão da qualidade, 
Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Melhoria contínua 
de processos, Planejamento, 

Proatividade

Sim Engenheira de segu-
rança no trabalho

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento, Experi-
ência Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço, Evento/
Congresso, Educação 
Formal/Ensino Profis-
sionalizante, Educação 
Formal/Especialização, 

Experiência Prática/
Estágio, Experiência 

Prática/Estudo em Gru-
po, Experiência Prática/
Intercâmbio, Educação 

Formal/Mestrado, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Compreender as políticas de saúde 
e segurança do trabalho e avaliar o 
ambiente ocupacional com foco na 
prevenção de acidentes e doenças do 
trabalho.

Outras não 
especificadas -

Gerenciamento da mudança, 
Gestão da qualidade, Gestão 

do desenvolvimento de pesso-
as, Liderança eficaz, Melhoria 

contínua de processos, Or-
ganização da rotina, Orienta-
ção ao cidadão, Outras não 

especificadas, Planejamento, 
Proatividade, Resolução de 

problemas

Não Engenheira de segu-
rança no trabalho

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento, Experi-
ência Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço, Evento/
Congresso, Educação 
Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Ensi-
no Superior, Educação 
Formal/Especialização, 

Experiência Prática/
Estágio, Experiência 

Prática/Estudo em Gru-
po, Experiência Prática/
Intercâmbio, Educação 

Formal/Mestrado, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Conhecer melhor sobre o Serviço So-
cial na área de Educação e saúde do 
servidor de modo a subsidiar as ações 
da gestão de pessoas.

Serviço Social Serviço Social Apli-
cado

Comunicação interpessoal, 
Gestão da participação cidadã, 

Gestão do desenvolvimento 
de pessoas, Liderança eficaz, 
Planejamento, Relacionamen-

to com dirigentes

Não Técnicos-Administra-
tivos

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento, Experi-
ência Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em Ser-
viço, Evento/Congres-
so, Educação Formal/
Doutorado, Educação 
Formal/Especialização, 

Experiência Prática/
Estágio, Experiência 

Prática/Estudo em Gru-
po, Experiência Prática/
Intercâmbio, Educação 

Formal/Mestrado, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Atualizar técnicas e conhecimentos do 
serviço social, a fim de promover uma 
melhor assistência à saúde dos servi-
dores.

Serviço Social Serviço Social Apli-
cado

Comunicação interpessoal, 
Controle emocional, Criativi-
dade, Gestão da participação 
cidadã, Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Orientação 
ao cidadão, Relacionamento 

com dirigentes, Relações 
institucionais

Não Técnicos-Administra-
tivos

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento, Experi-
ência Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em Ser-
viço, Evento/Congres-
so, Educação Formal/
Doutorado, Educação 
Formal/Especialização, 

Experiência Prática/
Estágio, Experiência 
Prática/Estudo em 
Grupo, Experiência 

Prática/Intercâmbio, 
Educação Formal/Mes-
trado, Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, Even-
to/Seminário, Evento/

Workshop

Atualizar e aplicar os conhecimentos 
em promoção e prevenção à saúde 
mental no trabalho

Psicologia -

Comunicação efetiva, Comu-
nicação interpessoal, Controle 

emocional, Criatividade, 
Gerenciamento da mudança, 
Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Inovação, Melho-
ria contínua de processos, 

Proatividade, Relacionamento 
com dirigentes, Relações 

institucionais, Resolutividade, 
Tomada de decisão, Trabalho 

em equipe

Sim Técnicos-Administra-
tivos Evento Evento/Congresso

Analisar resultados de pesquisa com 
dados epidemiológicos dos fenôme-
nos relacionados à saúde mental dos 
servidores do IFRR

Saúde Cole-
tiva Medicina Preventiva

Controle emocional, Ges-
tão do desenvolvimento de 

pessoas
Sim Técnicos-Administra-

tivos
Curso, Educa-

ção Formal
Educação Formal/Mes-

trado

Compreender melhor o planejamento 
e orçamento público.

Administração 
Pública - Gerenciamento de políticas, 

Gerenciamento de recursos Sim Técnicos-Administra-
tivos

Curso, Educa-
ção Formal

Educação Formal/Espe-
cialização

Compreender a legislação aplicada 
à Gestão de Pessoas e suas nuances 
para a efetividade nos processos de 
trabalho da instituição.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas no 
Setor Público

Análise de problemas, Geren-
ciamento de políticas, Gestão 

da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de pessoas, 
Melhoria contínua de proces-

sos, Planejamento, Tomada de 
decisões para gestores

Sim
Servidores Públicos 

lotados na Gestão de 
Pessoas

Curso, Evento
Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/
Palestra
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar conhecimento da língua in-
glesa, espanhola e Libras na comu-
nicação verbal (conversação), leitura 
e análise de textos (livros e artigos 
científicos) a fim de otimizar relações 
culturais, educacionais e sociais entre 
servidores e estudantes do IFRR.

Comunicação -
Criatividade, Gestão da quali-
dade, Outras não especifica-

das, Visão estratégica
Sim Técnicos-Administra-

tivos
Curso, Experi-
ência Prática

Experiência Prática/
Estudo em Grupo

Aplicar técnicas adequadas ao desen-
volvimento do relacionamento inter-
pessoal eficiente.

Administração 
Pública

Gestão de Pessoas no 
Setor Público

Comunicação efetiva, Comu-
nicação interpessoal, Gestão 

da participação cidadã, Gestão 
da qualidade, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, 
Orientação ao cidadão, Proa-

tividade, Relacionamento com 
dirigentes

Não Gestores e Servidores

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento, Experi-
ência Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em Ser-
viço, Evento/Congres-
so, Educação Formal/
Doutorado, Educação 
Formal/Especialização, 

Experiência Prática/
Estágio, Experiência 

Prática/Estudo em Gru-
po, Experiência Prática/
Intercâmbio, Educação 

Formal/Mestrado, 
Evento/Oficina, Evento/

Palestra, Evento/
Workshop

Aplicar o conhecimento em comunica-
ção e marketing no desenvolvimento 
de atividades de qualidade de vida e 
bem- estar no serviço público.

Comunicação Comunicação Visual

Comunicação efetiva, Comu-
nicação interpessoal, Criati-

vidade, Gestão da qualidade, 
Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Proatividade, 
Trabalho em equipe

Sim Técnicos-Administra-
tivos

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento, Expe-
riência Prática, 
Outro Tipo não 

Especificado

Experiência Prática/
Aprendizagem em 
Serviço, Educação 

Formal/Especialização, 
Experiência Prática/
Estudo em Grupo, 

Experiência Prática/
Intercâmbio, Evento/
Oficina, Evento/Pales-
tra, Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Produzir conhecimento para operar 
de maneira eficiente no ambiente de 
trabalho a partir do desenvolvimen-
to da comunicação não violenta e do 
melhor gerenciamento dos conflitos 
existentes.

Psicologia Psicologia do Traba-
lho e Organizacional

Comunicação efetiva, Comu-
nicação interpessoal, Con-
trole emocional, Liderança 

eficaz, Relacionamento com 
dirigentes

Sim Técnicos-Administra-
tivos

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento

Educação Formal/Es-
pecialização, Evento/
Oficina, Evento/Pales-
tra, Evento/Seminário, 

Evento/Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Produzir conhecimento para reali-
zação de pesquisas que integrem os 
saberes inerentes ao mundo do traba-
lho, promovendo a formação humana 
integral por meio de educação, ciência 
e tecnologia.

Educação Tópicos Específicos 
de Educação Outras não especificadas Não

Servidores Públicos 
lotados na Gestão de 

Pessoas

Educação 
Formal

Educação Formal/Es-
pecialização, Educação 

Formal/Mestrado

Elaborar corretamente textos técni-
cos, tais como Notas Técnicas, Notas 
Informativas, Relatórios, Pareceres, 
Despachos e Decisões, desenvolven-
do técnicas que ajudem na produção 
de documentos com linguagem clara, 
coesa e precisa.

Outras não 
especificadas - Outras não especificadas Sim

Servidores Públicos 
lotados na Gestão de 

Pessoas
Curso, Evento Evento/Oficina, Evento/

Workshop

Administrar tempo de trabalho para 
aumentar a produtividade e melho-
rar a qualidade de vida, por meio de 
estratégias que foquem na ação e na 
redução do estresse causado pelo ex-
cesso de demandas.

Administração 
Pública Produtividade Melhoria contínua de proces-

sos, Resolutividade Sim
Servidores Públicos 

lotados na Gestão de 
Pessoas

Curso, Evento Evento/Oficina

Conhecer a legislação sobre desen-
volvimento do servidor para melhor 
análise de processo e elaboração de 
pareceres técnicos.

Administração 
Pública -

Gestão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria contínua 

de processos, Tomada de 
decisões para gestores

Sim
Servidores Públicos 

lotados na Gestão de 
Pessoas

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em Ser-
viço, Evento/Congres-

so, Evento/Palestra

Compreender as mudanças e as atu-
alizações dos assuntos pertinentes 
à Administração Pública por meio de 
palestras, oficinas e interação com 
servidores de outros órgãos.

Administração 
Pública

Administração 
Federal

Melhoria contínua de proces-
sos Sim

Servidores lotados no 
departamento de con-
tabilidade e finanças

Evento Evento/Congresso

Conhecer as teórias da legislação tri-
butária e às inovações trazidas pelas 
normas que tratam da substituição 
tributária e retenção na fonte dos 
tributos e contribuições sociais em 
todas as esferas governamentais, evi-
denciando as situações específicas de 
cada serviço e cada compra efetuada 
no exercício.

Administração 
Pública

Administração 
Federal

Melhoria contínua de proces-
sos Sim

Servidores lotados no 
departamento de con-
tabilidade e finanças

Curso, Evento Evento/Oficina
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Melhorar a capacidade técnica na 
elaboração do relatório das notas 
explicativas e compreender os dados 
apresentados nas demonstrações 
contábeis para apresentá-los aos usu-
ários internos e externos.

Administração 
Pública

Administração 
Federal Comunicação efetiva Sim Contadores Curso -

Aprender as técnicas e atualizações 
das rotinas de execução orçamentária 
e financeira, aprofundando e conheci-
mento teórico do sistema financeiro 
utilizado pelo governo federal.

Administração 
Pública

Administração 
Federal

Melhoria contínua de proces-
sos Sim

servidores que atuam 
no departamento 
de contabilidade e 

finanças

Curso -

Aplicar conhecimentos, habilidades e 
técnicas essenciais à área de atuação 
dos servidores que trabalham com 
contabilidade pública e responsabili-
dade fiscal.

Administração 
Pública

Administração 
Federal

Melhoria contínua de proces-
sos Sim

servidores que atuam 
no departamento 
de contabilidade e 

finanças

Educação 
Formal

Educação Formal/Espe-
cialização

Aplicar conhecimentos, habilidades e 
técnicas essenciais à área de atuação 
do gestor público.

Administração 
Pública

Administração 
Federal

Melhoria contínua de proces-
sos Sim contador Educação 

Formal
Educação Formal/Mes-

trado

Executar técnicas de planejamento, 
a fim de afinar o resultado deseja-
do com o executado ao final de cada 
exercício.

Administração 
Pública

Administração 
Federal, Compras 
Governamentais, 

Controle de Gestão, 
Gestor Público, Go-

vernança e Gestão de 
Riscos, Indicador de 
Desempenho (Setor 
Público), Moderniza-
ção Administrativa, 

Terceirização

Planejamento Sim

Servidores lotados nos 
setores de planeja-
mento e licitação da 

unidade

Educação For-
mal, Evento

Educação Formal/Es-
pecialização, Educação 

Formal/Mestrado, 
Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/
Seminário

Aplicar conhecimentos correlatos à 
área da educação física a fim de con-
tribuir com às atribuições laborais no 
atendimento das demandas institu-
cionais para, dessa forma, desenvol-
ver melhores planos de curso no que 
concerne à dinamicidade, eficiência e 
eficácia.

Educação 
Física - Outras não especificadas Sim Professores EBTT Educação 

Formal
Educação Formal/Dou-

torado

Preencher planilha de composição de 
custos de serviços terceirizados.

Administração 
Pública

Capacitação Profissio-
nal no Setor Público Gestão da qualidade Sim

Servidores lotados 
na administração da 

unidade
Evento Evento/Oficina



PDP – 2021 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 47

Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Desenvolver capacidades técnicas de 
planejamentos e ações que visam tra-
zer melhorias que impactam na mis-
são institucional.

Administração 
Pública

Capacitação Profissio-
nal no Setor Público

Gestão do desenvolvimento 
de pessoas Sim Administradores do 

IFRR
Educação 

Formal
Educação Formal/Mes-

trado

Fornecer melhorias nas analises dos 
processos de gestão e fiscalização de 
contratos da Instituição, resultando 
em melhorias no atendimento ao pu-
blico interno e externo da Instituição.

Administração 
Pública

Capacitação Profissio-
nal no Setor Público Gestão da qualidade Sim Gestores e Fiscais de 

Contratos Evento Evento/Oficina

Melhorar a capacidade intelectual dos 
servidores e aprimorar os conheci-
mentos prévios adquiridos e colocá-
-los em prática com eficiência, resul-
tando em melhorias nos processos de 
terceirização de serviços.

Administração 
Pública

Capacitação Profissio-
nal no Setor Público Gestão da qualidade Sim Gestores e Fiscais de 

Contratos. Evento Evento/Oficina

Aplicar conhecimentos correlatos à 
área à Administração gerenciando a 
atualização de técnicas e estimulando 
a construção de competências rela-
cionadas ao setor de Almoxarifado e 
Patrimônio.

Administração 
Pública

Capacitação Profissio-
nal no Setor Público, 
Modernização Admi-

nistrativa

Gestão da qualidade Sim

Ordenadores de 
despesa, Gestores de 
contratação, Controle 
interno, Gestores da 

área de material e 
patrimônio.

Evento Evento/Oficina

Aumentar o recurso intelectual por 
meio do estudo/aprimoramento da 
legislação e novas práticas da arqui-
vologia, com o intuito de otimizar os 
recursos e tempo nas atividades da 
Instituição.

Ciência da 
Informação Arquivologia Gestão da qualidade Sim Servidores Públicos Evento Evento/Congresso

Aumentar o recurso intelectual por 
meio do estudo/aprimoramento da 
legislação e novas práticas da arquivo-
logia, voltados para sua aplicabilidade 
na âmbito da educação, com o intuito 
de otimizar os recursos e tempo nas 
atividades da Instituição.

Ciência da 
Informação - Gestão do desenvolvimento 

de pessoas Sim Servidores públicos Educação For-
mal

Educação Formal/Dou-
torado

Debater e esclarecer dúvidas sobre 
as informações e documentos que 
deverão ser divulgados pelo IFRR na 
internet, em especial no que concer-
ne ao Relatório de Gestão, que deverá 
observar o formato de um Relato In-
tegrado.

Administração 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública de 

Contas)
Orientação ao cidadão Sim

Diretores de Admi-
nistração; Diretores/

Coordenadores de Or-
çamento e Contratos

Experiência 
Prática -
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Entender a formalização, celebração, 
execução, acompanhamento e pres-
tação de contas dos termos de execu-
ção descentralizada (TED) de forma a 
garantir a aplicação da norma, asse-
gurando maior eficiência e eficácia ao 
IFRR.

Administração 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública de 

Contas)

Contribuição técnico-profis-
sional

Sim

Diretores de Admi-
nistração; Diretores/

Coordenadores de Or-
çamento e Contratos.

Experiência 
Prática -

Aplicar técnicas avançadas do excel 
para aumento de produtividade, efi-
ciência, produção de dashboards, 
relatórios, análise de dados, gráficos, 
banco de dados, dentre outras neces-
sidades de gestão.

Administração 
Pública

Tecnologia da Infor-
mação Criatividade Sim Todos os Gestores Experiência 

Prática -

Entender a estrutura de funcionamen-
to do sistema SIASG para melhor gerir 
a execução orçamentária, reduzindo 
possíveis falhas e buscando corrigir

Administração 
Pública

Administração 
Federal

Contribuição técnico-profis-
sional Sim

Diretores de Admi-
nistração; Diretores/

Coordenadores de Or-
çamento e Contratos

Experiência 
Prática -

Atualizar conhecimento direcionado 
à rotina administrativa do profissio-
nal de secretariado e assessoria nos 
órgãos públicos para aumentar o de-
sempenho nas atividades profissio-
nais.

Administração 
Pública - Melhoria contínua de proces-

sos, Organização da rotina Sim Técnicos Administra-
tivos Evento Evento/Outros Simi-

lares

Conhecer o processo de planejamen-
to e avaliação educacional para agir 
de forma mais célere e assertiva no 
alcance dos objetivos institucionais

Educação Planejamento e Ava-
liação Educacional

Melhoria contínua de proces-
sos Sim Técnicos administra-

tivos/Professores EBTT Curso -

Elaborar planilhas e gráficos visando a 
melhoria da gestão de dados a serem 
fornecidos em relatórios e apresenta-
ções

Outras não 
especificadas -

Contribuição técnico-profis-
sional, Organização da rotina, 

Uso de TIC
Sim Técnicos administra-

tivos/Professores EBTT Curso -

Aplicar conhecimentos correlatos aos 
fatores socioeconômicos para melhor 
dimensionar a oferta de cursos.

Economia -
Planejamento, Proatividade, 

Resolução de problemas, 
Tomada de decisão

Sim Técnicos administra-
tivos/Professores EBTT Curso -

Analisar procedimentos exteriores 
que visem o encontro do servidor com 
outros profissionais e ambientes, pro-
porcionando aos participantes novas 
dinâmicas inter-relacionais e uma for-
mação mais ampla.

Outras não 
especificadas -

Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 
processos, Organização da 

rotina

Sim Técnicos administra-
tivos/Professores EBTT

Experiência 
Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Adotar diretivas para o desenvolvi-
mento de cursos com abordagem 
comunicativa no ensino de línguas. 
Para dessa forma desenvolver melho-
res planos de curso no que concerne 
à dinamicidade, eficiência e eficácia; 
alcançando maior visibilidade dos cur-
sos FIC - idiomas no centro de Línguas 
IFRR.

Educação Ensino-Aprendizagem Outras não especificadas Sim

Comunidades locais, 
comunidades aca-

dêmicas, servidores 
públicos, etc.

Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado

Conhecer sobre a gestão documental 
para aprimorar a organização de do-
cumentos físicos e/ou eletrônicos.

Outras não 
especificadas -

Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 
processos, Organização da 

rotina

Sim Técnicos administra-
tivos Curso -

Elaborar documentos técnicos (Re-
latórios, Pareceres, Despachos) para 
produção eficiente, eficaz e efetiva 
dos documentos.

Outras não 
especificadas -

Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 
processos, Organização da 

rotina

Sim Técnicos administra-
tivos/Professores EBTT Curso -

Aplicar conhecimentos correlatos à 
área da educação profissional para 
dar celeridade às atribuições laborais 
no atendimento das demandas insti-
tucionais.

Educação Modernização Admi-
nistrativa

Gerenciamento de políticas, 
Melhoria contínua de proces-
sos, Resolução de problemas

Sim Técnicos administra-
tivos

Educação 
Formal

Educação Formal/Mes-
trado

Aplicar normas de desenvolvimento 
na utilização de sistemas (SIAFI, SIAG, 
SIMEC, TESOURO GERENCIAL) e ações 
rotineiras do Órgão

Administração 
Pública

Modernização Admi-
nistrativa

Melhoria contínua de proces-
sos Sim Servidores Curso -

Aplicar normas de desenvolvimento 
sustentável nas licitações e ações ro-
tineiras do Órgão.

Administração 
Pública

Modernização Admi-
nistrativa

Melhoria contínua de proces-
sos Sim Servidores Curso, Evento Evento/Congresso

Aplicar normas de desenvolvimento 
para elaboração de relatórios de pres-
tação de contas e ações rotineiras do 
Órgão.

Administração 
Pública - Melhoria contínua de proces-

sos Sim Gestor , Administrador Educação 
Formal

Educação Formal/Mes-
trado

Aplicar técnicas de engenharia e ar-
quitetura mais atualizadas na elabora-
ção de projetos e/ou na fiscalização de 
obras no âmbito do IFRR.

Engenharia 
Civil - Melhoria contínua de proces-

sos, Outras não especificadas Sim
Engenheiros, arquiteto 
e técnicos lotados no 

Deteo

Educação 
Formal

Educação Formal/
Doutorado, Educação 

Formal/Mestrado
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aplicar os fundamentos de gestão de 
Termos de Execução Descentralizada 
para o aumento da eficácia perma-
nente dos serviços executados pelo 
setor.

Administração 
Pública -

Gerenciamento de recursos, 
Melhoria contínua de proces-

sos, Planejamento
Sim Economista Curso -

Aplicar conhecimento de Controle Or-
çamentário no controle e na melhor 
aplicação da utilização dos recursos 
do setor

Administração 
Pública -

Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 

processos, Planejamento
Sim Economista Curso -

Aplicar conhecimento sobre Admi-
nistração Pública na organização dos 
processos administrativos da Dipead/
IFRR

Administração 
Pública -

Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 
processos, Organização da 

rotina

Sim Assistente Adminis-
trativo Curso -

Desenvolver inteligência artificial para 
melhoria das tecnologias educacio-
nais do IFRR

Ciência da 
Computação -

Contribuição técnico-profis-
sional, Gerenciamento digital, 
Melhoria contínua de proces-

sos, Uso de TIC

Sim
Analista de TI- Coorde-
nador de Tecnologia 

Educacional

Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado

Aplicar as melhores práticas de uso do 
Moodle para o AVA do IFRR.

Ciência da 
Informação -

Contribuição técnico-profis-
sional, Gerenciamento digital, 
Melhoria contínua de proces-

sos, Uso de TIC

Sim
Analista de TI e Coor-
denador de Tecnolo-

gia Educacional
Evento Evento/Seminário

Melhorar administração do Moodle e 
demais tecnologias educacionais do 
IFRR a partir da comunicação com as 
comunidades internacionais de tecno-
logia da informação.

Comunicação -
Contribuição técnico-profis-
sional, Melhoria contínua de 

processos, Resolutividade
Sim

Analista de TI e Coor-
denador de Tecnolo-

gia Educacional
Curso -

Analisar as possibilidades de serviços 
e infraestrutura computacional em 
nuvem e local, acompanhando as atu-
alizações tecnológicas.

Administração 
Pública - Melhoria contínua de proces-

sos Sim Analistas e Técnicos 
de TI Curso -

Com o crescimento atual da nossa 
base de dados, há um necessidade de 
melhoria na disponibilidade de servi-
ços em nuvem podendo no futuro a 
mesma ser transferida para uma rede 
de gerenciamento privada de acesso 
ininterrupto, reduzindo a ampliação 
do espaço físico de servidores de alto 
processamento.

Ciência da 
Computação

Sistemas de Compu-
tação

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 
Gestão da qualidade, Resolu-
ção de problemas, Resolutivi-

dade, Trabalho em equipe

Não
Analistas e Técnicos 

de Tecnologia da 
Informação

Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Executar atividades de TI a partir da 
atualização de conhecimentos e ferra-
mentas necessárias ao desempenho 
das funções.

Ciência da 
Computação

Sistemas de Compu-
tação

Análise de problemas, Contri-
buição técnico-profissional Não

Analistas e Técnicos 
de Tecnologia da 

Informação
Curso -

Compeender as ferramentas utiliza-
das nos sistemas da instituição para 
realização de uma melhor manuten-
ção dos mesmos.

Ciência da 
Computação

Sistemas de Compu-
tação

Análise de problemas, Contri-
buição técnico-profissional Não

Analistas e Técnicos 
de Tecnologia da 

Informação
Curso -

Melhorar o uso de recursos dos servi-
dores, disponibilidade de sistemas, ve-
locidade de implantação de sistemas, 
padronização de sistemas e facilitar o 
gerenciamento com a implantação de 
serviços em containers docker.

Ciência da 
Computação

Metodologia e Técni-
cas da Computação

Melhoria contínua de proces-
sos Não

Servidores Públicos da 
área da Tecnologia da 

Informação
Curso -

Disponibilizar e manter serviço de 
VoIP

Administração 
Pública

Tecnologia da Infor-
mação

Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento digital Sim Analistas e Técnicos 

de TI Curso -

Disponibilizar dados em formato 
aberto

Administração 
Pública - Gerenciamento da mudança Sim Analistas e Técnicos 

de TI Curso -

Alinhamento dos processos com a es-
tratégia institucional como também 
aos sistemas utilizados pelo IFRR.

Engenharia de 
Produção

Gerência de Produ-
ção

Melhoria contínua de proces-
sos Sim

Servidores públicos 
em posição de lide-

rança
Curso -

Elaborar artefatos para contratação 
de TI conforme legislação aplicada.

Administração 
Pública - Gerenciamento da mudança Sim Analistas e Técnicos 

de TI Curso -

Implantar o modelo Cerne de gestão 
para o desenvolvimento e sistemati-
zação dos processos-chave de sen-
sibilização, prospecção e seleção de 
empresas incubadas.

Administração -

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 
interpessoal, Construção de 
Redes, Controle emocional, 

Criatividade, Gerenciamento da 
mudança, Gerenciamento de 

recursos, Gestão da qualidade, 
Gestão do desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Liderança 
eficaz, Melhoria contínua de 

processos, Negociação, Organi-
zação da rotina, Planejamento, 

Resolução de problemas, 
Tomada de decisão, Tomada de 
decisões para gestores, Traba-
lho em equipe, Trabalho sobre 

pressão, Visão estratégica

Sim

Diretor/Coordenador 
de Pesquisa; Diretor/

Coordenador de 
Extensão; Coordena-

dor de Políticas de 
Empreendedorismo; 
Diretor da Agência de 

Inovação.

Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Compreender a relação entre Pro-
priedade Intelectual e Transferência 
de Tecnologias para o cumprimento 
e zelo da política de inovação institu-
cional

Administração 
Pública

Inovação na Gestão 
Pública

Gerenciamento da mudança, 
Inovação, Planejamento, Re-
solução de problemas, Visão 

estratégica

Sim
Docentes, técnicos 
administrativos e 

discentes

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática
-

Compreender a legislação vigente 
para melhor utilização do Sistema de 
Concessão de Diárias e Passagens-
-SCDP.

Administração 
Pública

Indicador de Desem-
penho (Setor Público) Outras não especificadas Sim Servidores TAE lotados 

na AGIF Curso -

Elaborar artefatos para contratação 
de TI

Ciência da 
Informação -

Contribuição técnico-profis-
sional, Gerenciamento de 

recursos
Sim

Analista de TI e Coor-
denador de Tecnolo-

gia Educacional
Curso -

Operacionalizar com segurança o Sis-
tema de Concessão de Diárias e Pas-
sagens - SCDP - para melhor controle 
do financeiro referente a diárias e pas-
sagens do setor.

Administração 
Pública - Melhoria contínua de proces-

sos, Organização da rotina Sim Assistente Administra-
tivo, Economista Curso -

Aplicar os conhecimentos jurídicos na 
fundamentação de pareceres e outras 
documentos administrativos.

Direito Direito Público Melhoria contínua de proces-
sos, Organização da rotina Sim Assistente Adminis-

trativo
Educação 

Formal
Educação Formal/Ensi-

no Superior

Aplicar conhecimentos sobre editor 
de planilhas em atividades adminis-
trativas rotineiras com o intuito de de-
senvolver com maior eficiência a cria-
ção de documentos e manipulação de 
dados produzidos na Dipead com o 
objetivo de reduzir o tempo gasto nas 
atividades e melhorar a execução.

Ciência da 
Computação - Melhoria contínua de proces-

sos, Organização da rotina Sim Assistente Adminis-
trativo Curso -

Aplicar adequadamente as dispo-
sições nos Decretos 7.983/2013 e 
10.132/2019 e nas jurisprudências do 
TCU, em especial a metodologia do 
novo Sinapi, de modo a elaborar orça-
mentos mais precisos.

Engenharia 
Civil

Construção Civil Outras não especificadas Não
Engenheiro, arquiteto 
e técnicos lotados no 

Deteo
Curso -

Aplicar normas atualizadas de ges-
tão e fiscalização nas obras do IFRR, 
de forma a garantir que se cumpra 
o interesse público quando se tratar 
de aditivos, supressões, reequilíbrio 
econômico,entre outros.

Engenharia 
Civil Construção Civil Melhoria contínua de proces-

sos, Outras não especificadas Não
Engenheiros, arquiteto 
e técnicos lotados no 

Deteo
Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Aumentar a capacidade de produção 
de material didático específico para 
Educação a Distancia no IFRR

Educação - Contribuição técnico-profis-
sional Sim Gestor de EaD e Pe-

dagogo
Educação 

Formal
Educação Formal/Espe-
cialização 

Aplicar os conceitos atuais das nor-
mas de acessibilidade em projetos, 
orçamentos e fiscalização das obras 
do IFRR, para regularização no quesito 
acessibilidade, tornando a instituição 
inclusiva com condições de acesso a 
todos os alunos, profissionais e visi-
tantes às suas dependências e ativi-
dades.

Arquitetura e 
Urbanismo - Outras não especificadas Não Servidores do Deteo Curso -

Aplicar os conhecimentos adquiridos 
na organização dos projetos de cursos 
em EaD do IFRR

Educação -
Contribuição técnico-profis-
sional, Gerenciamento de 

políticas
Sim Gestor EaD e Peda-

gogo Evento Evento/Congresso

Aplicar conhecimentos em gestão de 
riscos e controles internos para me-
lhorar a capacidade do IFRR em lidar 
com incertezas e, por consequência, 
promover razoável segurança no 
cumprimento da missão institucional 
e dos objetivos estratégicos.

Administração 
Pública

Governança e Gestão 
de Riscos

Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento de políticas, 

Melhoria contínua de proces-
sos, Planejamento, Resolução 

de problemas, Tomada de 
decisão, Tomada de decisões 
para gestores, Trabalho sobre 

pressão, Uso de TIC, Visão 
estratégica

Sim
Gestores e membros 
do Comitê de Gestão 

de Riscos
Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/

Palestra, Evento/
Workshop

Estabelecer estratégias de potenciali-
zação do processo de institucionaliza-
ção da EaD no IFRR

Ciência da 
Informação - Gerenciamento de políticas Sim Gestor de Setor EaD e 

Pedagogo Evento Evento/Congresso

Participar de ações de desenvolvimen-
to que contribuam para o desenvolvi-
mento do servidor e que atendam aos 
interesses da Instituição

Administração 
Pública

Capacitação Profissio-
nal no Setor Público

Contribuição técnico-profis-
sional Sim Técnico Administrativo 

em Educação
Outro Tipo não 

Especificado -

Compreender as normas de regulação 
e avaliação da educação superior do 
sistema federal de ensino e sua ope-
racionalização no ambiente interno a 
instituição

Administração 
Pública

Modernização Admi-
nistrativa

Gerenciamento de políticas, 
Melhoria contínua de proces-

sos, Tomada de decisão
Sim

Membros da Co-
missão de Logística 
Sustentável do IFRR

Curso -



PDP – 2021 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 54

Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Compreender as normas de regulação 
e avaliação da educação superior do 
sistema federal de ensino e sua ope-
racionalização no ambiente interno a 
instituição

Administração 
Pública

Capacitação Profissio-
nal no Setor Público

Gerenciamento de políticas, 
Melhoria contínua de proces-

sos, Tomada de decisão
Sim

Procurador Educa-
cional Institucional/

Pedagogo
Curso -

Compreender as normas de regulação 
e avaliação da educação superior do 
sistema federal de ensino e sua ope-
racionalização no ambiente interno a 
instituição

Administração 
Pública

Capacitação Profissio-
nal no Setor Público

Gerenciamento de políticas, 
Melhoria contínua de proces-

sos, Tomada de decisão
Sim

Procurador Educa-
cional Institucional/

Pedagogo
Curso -

Participar de ações de desenvolvimen-
to que contribuam para o desenvolvi-
mento do servidor e que atendam aos 
interesses da Instituição

Administração 
Pública

Capacitação Profissio-
nal no Setor Público

Contribuição técnico-profis-
sional Sim Técnico Administrativo 

em Educação Curso -

Produzir conhecimento na área da 
Educação Educação Fundamentos da 

Educação
Contribuição técnico-profis-

sional Sim
Técnico Administrativo 
em Educação e Docen-

te EBTT

Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado

Produzir conhecimento na área da 
Educação profissional, científico e tec-
nológico (EPT)

Educação Tópicos Específicos 
de Educação

Contribuição técnico-profis-
sional Sim Técnico Administrativo 

em Educação
Educação 

Formal
Educação Formal/Mes-

trado

Realizar Networking com demais PIs 
da Rede Federal e Universidades Fe-
derais, absorvendo melhores práticas 
e experiências apresentadas durante 
o evento

Administração 
Pública

Capacitação Profissio-
nal no Setor Público Construção de Redes Sim Procurador Educacio-

nal Institucional Evento Evento/Outros Simi-
lares

Compreender as normas de regulação 
e avaliação da educação superior do 
sistema federal de ensino

Direito Direito Público
Gerenciamento de políticas, 

Melhoria contínua de proces-
sos, Tomada de decisão

Sim
Procurador 
Educacional 

Institucional;Pedagogo
Curso -
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Melhorar fluxos e atualizar sobre fer-
ramentas utilizadas no trabalho de 
Comunicação Social .

Comunicação -

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 

interpessoal, Construção 
de Redes, Contribuição 

técnico-profissional, Contro-
le emocional, Criatividade, 

Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento digital, Gestão 
da participação cidadã, Gestão 

da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de pessoas, 

Inovação, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de proces-

sos, Organização da rotina, 
Planejamento, Proatividade, 
Resolutividade, Tomada de 

decisão, Trabalho em equipe

Sim Equipe da Ascom

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento, Outro 
Tipo não Espe-

cificado

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Aplicar conhecimentos e habilidades 
sobre Comunicação, Tecnologia da 
informação e comunicação, Saberes 
Amazônicos, Territorialidades, Educa-
ção, Letras, História.

Comunicação -

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 

interpessoal, Contribuição 
técnico-profissional, Ge-

renciamento da mudança, 
Gerenciamento de políticas, 

Gerenciamento de recur-
sos, Gerenciamento digital, 
Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Melhoria contínua 
de processos, Organização da 
rotina, Planejamento, Proati-
vidade, Relacionamento com 

dirigentes, Relações institucio-
nais, Resolução de problemas, 

Resolutividade, Tomada de 
decisão, Trabalho em equipe, 
Trabalho sobre pressão, Uso 

de TIC, Visão estratégica

Sim

Jornalistas, programa-
dores visuais, revisor 
de textos, técnico em 
audiovisuais e assis-
tente em administra-

ção

Educação 
Formal

Educação Formal/Mes-
trado
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Atualizar conhecimentos na área de 
edição de fotos . Comunicação

Jornalismo e Editora-
ção, Relações Públi-
cas e Propaganda

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 

Construção de Redes, Contri-
buição técnico-profissional, 

Criatividade, Gerenciamento 
da mudança, Gerenciamento 
de recursos, Gerenciamento 
digital, Gestão da qualidade, 
Inovação, Melhoria contínua 

de processos, Organização da 
rotina, Planejamento, Proativi-
dade, Relações institucionais, 
Resolutividade, Trabalho em 

equipe, Visão estratégica

Sim
Técnico em audiovisu-
ais e programadores 

visuais

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento, Expe-
riência Prática, 
Outro Tipo não 

Especificado

Educação Formal/Ensi-
no Profissionalizante, 

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop, Experiência 
Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 
Prática/Estudo em Gru-
po, Experiência Prática/

Intercâmbio

Entender sobre a importância da au-
toavaliação, tornando esta, uma práti-
ca institucional.

Educação Tópicos Específicos 
de Educação

Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento de políticas, 
Gerenciamento de recursos, 
Melhoria contínua de proces-

sos, Planejamento

Sim
Servidores docentes e 
técnicos-administra-

tivos

Educação 
Formal

Educação Formal/Dou-
torado

Aplicar técnicas adequadas na gestão 
de documentos oficiais (Físico e Digi-
tal).

Administração 
Pública -

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 

interpessoal, Contribuição 
técnico-profissional, Gerencia-

mento de recursos, Geren-
ciamento digital, Gestão da 

qualidade, Inovação, Melhoria 
contínua de processos, Or-

ganização da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, Reso-
lutividade, Uso de TIC, Visão 

estratégica

Não Assistente em Admi-
nistração do setor

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática, Outro 
Tipo não Espe-

cificado

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop, Experiência 
Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 
Prática/Estudo em Gru-
po, Experiência Prática/

Intercâmbio

Adquirir conhecimentos sobre a Rede 
Federal de Educação Profissional, 
Científica e Tecnológica e o público 
em geral, visando o desenvolvimento 
de novos produtos educacionais.

Educação
Ensino-Aprendiza-
gem, Orientação e 
Aconselhamento

Análise de problemas, Con-
tribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento de políticas, 
Gerenciamento de recursos, 

Inovação, Planejamento, 
Proatividade, Resolução de 

problemas, Tomada de deci-
são, Tomada de decisões para 

gestores, Visão estratégica

Sim

Os profissionais da 
Ascom que forem 

aprovados no proces-
so setivo

Educação 
Formal

Educação Formal/Mes-
trado
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Compreender as mudanças da lingua-
gem jornalística, com foco para comu-
nicação científica e também em redes 
sociais, para uma revisão condizente 
com as transformações.

Comunicação
Jornalismo e Editora-
ção, Relações Públi-
cas e Propaganda

Comunicação efetiva, Comu-
nicação interpessoal, Cons-

trução de Redes, Contribuição 
técnico-profissional, Criati-
vidade, Gerenciamento da 

mudança, Inovação, Melhoria 
contínua de processos, Orga-
nização da rotina, Orientação 
ao cidadão, Proatividade, Re-

lações institucionais, Trabalho 
em equipe

Não

Ascom e CCSs, que 
demandam trabalho 
para o revisor de tex-

tos diariamente

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento, Expe-
riência Prática, 
Outro Tipo não 

Especificado

Educação Formal/Ensi-
no Profissionalizante, 
Educação Formal/Es-

pecialização, Educação 
Formal/Mestrado, 
Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop, Experiên-
cia Prática/Estágio, 
Experiência Prática/

Intercâmbio

Produzir e editar vídeos, principal-
mente para redes sociais, de acordo 
com a linguagem e tecnologia atuali-
zadas

Comunicação -

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 

Construção de Redes, Contri-
buição técnico-profissional, 

Criatividade, Gerenciamento 
da mudança, Gerenciamento 
de recursos, Gerenciamento 
digital, Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Inovação, 

Liderança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, Nego-
ciação, Organização da rotina, 
Planejamento, Proatividade, 
Resolutividade, Trabalho em 
equipe, Trabalho sobre pres-

são, Uso de TIC

Sim Relações públicas.

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento, Experi-
ência Prática

Educação Formal/Ensi-
no Profissionalizante, 

Educação Formal/
Especialização, Evento/

Congresso, Evento/
Oficina, Evento/Outros 
Similares, Evento/Pa-

lestra, Evento/Seminá-
rio, Evento/Workshop, 

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Compreender e atualizar o uso da lin-
guagem jornalística frente às mudan-
ças comunicacionais (principalmente 
nas áreas de divulgação científica, di-
reitos humanos e sustentabilidade)

Comunicação
Jornalismo e Editora-
ção, Relações Públi-
cas e Propaganda

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Comunicação 
interpessoal, Construção de 

Redes, Criatividade, Gerencia-
mento da mudança, Geren-
ciamento digital, Gestão da 
participação cidadã, Gestão 

da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de pessoas, 

Inovação, Liderança eficaz, 
Orientação ao cidadão, Pla-
nejamento, Relações institu-
cionais, Trabalho em equipe, 

Trabalho sobre pressão, Visão 
estratégica

Sim

5 (Ascom/reitoria) + 3 
(campi) - jornalistas, 
RP, programadores 

visuais, entre outros.

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 

Especificado

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Compreender a linguagem, as ferra-
mentas e as formas de divulgar, in-
teragir e calcular métricas nas redes 
sociais utilizadas atualmente.

Comunicação -

Comunicação efetiva, Comu-
nicação interpessoal, Cons-

trução de Redes, Criatividade, 
Gerenciamento da mudança, 

Gerenciamento digital, Gestão 
da participação cidadã, Inova-
ção, Negociação, Orientação 
ao cidadão, Relações institu-
cionais, Trabalho em equipe, 

Trabalho sobre pressão, Visão 
estratégica

Sim

Ofertar curso que 
envolva todas as equi-
pes de comunicação 
social, pois há neces-

sidade de discurso 
alinhado. Envolvidos: 
Todas as pessoas da 
equipe Quantidade: 

9 (Ascom/reitoria) + 8 
(campi)

Curso, Experi-
ência Prática

Experiência Prática/
Aprendizagem em 

Serviço, Experiência 
Prática/Estudo em Gru-
po, Experiência Prática/

Intercâmbio

Aumentar o recurso intelectual por 
meio do estudo/aprimoramento das 
legislações e novas práticas da educa-
ção no intuito de otimizar os recursos 
e tempo nas atividades da Instituição

Psicologia
Psicologia do Ensino 
e da Aprendizagem, 

Psicologia Social

Comunicação interpessoal, 
Gerenciamento da mudança Sim Servidores públicos Curso -

Entender sobre os procedimentos re-
ferentes a Processos de Avaliação e 
Regulação do Ensino Superior

Educação Planejamento e Ava-
liação Educacional

Melhoria contínua de proces-
sos, Outras não especificadas Sim

Servidores que fazem 
parte do processo de 
avaliação institucional

Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Entender o funcionamento das insti-
tuições e sobre Administração/Gestão 
Pública

Administração 
Pública

Administração Públi-
ca do Brasil

Análise de problemas, 
Gerenciamento de políticas, 
Gerenciamento de recursos, 

Liderança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, Plane-
jamento, Relações institucio-

nais, Resolução de problemas, 
Resolutividade, Tomada de 

decisão

Sim Servidores lotados no 
Gabinete

Educação 
Formal

Educação Formal/Mes-
trado

Entender o funcionamento e os pro-
cedimentos a serem adotados pela 
Comissão de Ética.

Administração 
Pública Ética no Setor Público

Análise de problemas, Comu-
nicação efetiva, Controle emo-
cional, Relações institucionais, 

Resolução de problemas

Não
Servidores que fazem 
parte da Comissão de 

Ética
Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Melhorar a identificação e tratamento 
de denúncias

Administração 
Pública Ouvidoria Gestão da participação cidadã, 

Orientação ao cidadão Não Servidores que atuam 
na Ouvidoria Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Aplicar conhecimentos do Plano Anual 
de Atividades de AUDITORIA INTERNA, 
processos de governança, gerencia-
mento de riscos e controles internos.

Administração 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas), Audito-
ria, Controle Social, 

Governança e Gestão 
de Riscos

Análise de problemas, Melho-
ria contínua de processos Não Servidores lotados na 

Auditoria Interna Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Entender a legislação vigente quanto 
a processos administrativos discipli-
nares e sindicâncias.

Administração 
Pública

Código de Conduta, 
Corrupção Adminis-

trativa
Outras não especificadas Não Servidores membros 

das comissões Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Entender sobre o mapeamento e flu-
xos de processos, de forma a minimi-
zar erros cometidos na tramitação e 
reduzindo etapas desnecessárias.

Administração 
Pública Produtividade Melhoria contínua de proces-

sos, Organização da rotina Sim Gestores e servidores 
do setor

Curso, Evento, 
Experiência 

Prática

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop, Experiência 
Prática/Aprendizagem 

em Serviço
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Entender sobre a Área de Gestão Pú-
blica, de forma a melhorar as práticas 
do setor

Administração 
Pública

Administração Públi-
ca do Brasil

Análise de problemas, 
Gerenciamento de políticas, 
Gerenciamento de recursos, 
Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Melhoria contínua 
de processos, Planejamento, 
Relações institucionais, Visão 

estratégica

Sim
Servidores técnico-ad-
ministrativos lotados 

no setor

Educação 
Formal

Educação Formal/Espe-
cialização

Aplicar novos conhecimentos e proce-
dimentos quanto a legislação vigente, 
aperfeiçoando a utilização do Sistema 
de Concessão de Diárias e Passagens-
-SCDP.

Administração 
Pública

Concessão de Servi-
ços Públicos

Gerenciamento de recursos, 
Melhoria contínua de proces-

sos, Organização da rotina
Sim Servidores que atuem 

utilizando o SCDP Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Aplicar melhores práticas no assesso-
ramento aos gestores da instituição

Administração 
Pública

Atendimento ao 
Público, Liderança, 

Modernização Admi-
nistrativa, Produtivi-

dade

Análise de problemas, Co-
municação efetiva, Comuni-
cação interpessoal, Controle 

emocional, Criatividade, 
Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento digital, Inova-

ção, Liderança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, Nego-
ciação, Organização da rotina, 
Planejamento, Proatividade, 

Relacionamento com dirigen-
tes, Relações institucionais, 
Resolução de problemas, 

Trabalho em equipe, Trabalho 
sobre pressão, Uso de TIC

Sim

Técnicos-administrati-
vos da área de secre-
tariado ou que atuam 
com o assessoramen-

to de gestores.

Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Entender sobre a educação e os seus 
impactos na sociedade. Educação

Administração Educa-
cional, Fundamentos 

da Educação

Contribuição técnico-profis-
sional, Gerenciamento de 

políticas, Melhoria contínua de 
processos

Sim

Servidores técnicos-
-administrativos e 

docentes lotados no 
setor.

Educação 
Formal

Educação Formal/
Doutorado, Educação 

Formal/Mestrado

Aplicar normas e procedimentos da le-
gislação vigente, garantindo o melhor 
gerenciamento da frota de veículos do 
IFRR e usar os materiais e recursos de 
modo racional, alcançando a redução 
dos custos de operação e manutenção 
dos veículos.

Engenharia de 
Transportes -

Gestão da qualidade, Melhoria 
contínua de processos, Orga-

nização da rotina
Sim

Servidores lotados 
na Assessoria de 

Mobilidade e Frota 
e Coordenações de 
Transporte das uni-

dades.

Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Entender os processos ligados aos 
objetivos estratégicos do setor, elimi-
nando falhas, extinguindo atividades 
que não agregam valor, conhecendo 
formas de mediar e solucionar con-
flitos, estimulando a construção de 
competências relacionadas ao recebi-
mento e tratamento de manifestações 
pelo setor.

Administração 
Pública Ouvidoria Orientação ao cidadão Sim

Servidores técnicos-
-administrativos que 
atuam na Ouvidoria.

Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Executar adequadamente o Sistema 
de Concessão de Diária e Passagens

Administração 
Pública - Outras não especificadas Não Servidores lotados na 

AGIF-REITORIA Curso -

Aumentar o recurso intelectual por 
meio do estudo/aprimoramento das 
legislações e novas práticas da educa-
ção no intuito de otimizar os recursos 
e tempo nas atividades da Instituição

Outras não 
especificadas - Trabalho em equipe Sim servidores públicos Educação 

Formal
Educação Formal/Espe-

cialização

Aplicar práticas educativas e de gestão 
vinculadas a Educação Profissional e 
Tecnológica nos cursos, currículos e 
programas da instituição de modo 
que estejam direcionados ao mundo 
do trabalho e, consequentemente, ao 
desenvolvimento do estado e do país.

Educação Administração Educa-
cional

Contribuição técnico-profis-
sional Sim servidores públicos Educação 

Formal
Educação Formal/Mes-

trado

Aumentar o recurso intelectual por 
meio do estudo/aprimoramento das 
legislações e novas práticas da educa-
ção no intuito de otimizar os recursos 
e tempo nas atividades da Instituição

Educação Administração Educa-
cional

Contribuição técnico-profissio-
nal, Trabalho em equipe Sim servidores públicos

Curso, Educa-
ção Formal, 

Evento

Educação Formal/
Doutorado, Educação 
Formal/Especialização, 
Educação Formal/Mes-
trado, Evento/Outros 

Similares

Aplicar as normas da ciência econô-
mica na rotina de trabalho nas áreas 
de planejamento e desenvolvimento 
sustentável

Economia - Visão estratégica Sim servidores públicos Evento Evento/Congresso

Aumentar o capital intelectual por 
meio da Ciência econômica no intuito 
de otimizar os recursos utilizados nos 
projetos e atividades da Instituição

Economia
Crescimento, Flutua-
ções e Planejamento 

Econômico
Planejamento Sim servidores públicos Educação 

Formal
Educação Formal/Dou-

torado
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Necessidade de desenvolvimento a 
ser atendida: 

Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) Competência Associada

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal
Público Alvo Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

aprendizagem

Entender o processo de Educação In-
clusiva para o aumento da qualidade 
no atendimento ao público específico, 
interno e externo. Com essa atitude o 
IFRR se mostra à sociedade de forma 
sensível e consciente no que se refere 
a diversidade social.

Educação Tópicos Específicos 
de Educação Outras não especificadas Sim Servidores Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Compreender os conhecimentos na 
área de Educação ou Educação Pro-
fissional e Tecnológica no processo de 
aperfeiçoamento, análise e produção 
de conhecimentos científicos,após 
isso, haverá maior grau de consciên-
cia e sensibilidade na importância da 
produtividade científica e tecnológica 
para o IFRR.

Educação Tópicos Específicos 
de Educação Outras não especificadas Sim Docentes Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Entender os conhecimentos da produ-
ção científica na área de Educação ou 
Educação Profissional e Tecnológica 
para compreensão dos processos da 
pesquisa e pós graduação. Com isto, o 
IFRR terá servidores com uma forma-
ção ampla e qualificados para a cons-
trução e produção de conhecimentos 
científicos.

Educação Tópicos Específicos 
de Educação Outras não especificadas Não Servidores Educação 

Formal
Educação Formal/Mes-

trado

Desenvolver conhecimento e compe-
tência técnica para a melhor execução 
das tarefas na área administrativa. 
Com isto os documentos institucionais 
passam a ter melhor apresentação e 
organização, aumentando a eficiência 
na execução de uma tarefa, e não terá 
a necessidade de passar pela revisão.

Administração 
Pública

Técnicas Gerenciais 
no Setor Público

Gerenciamento de recursos, 
Liderança eficaz, Melho-

ria contínua de processos, 
Planejamento, Resolução de 
problemas, Resolutividade, 

Tomada de decisão

Sim Servidores Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop

Entender o processo de editoração 
científica e a adoção de padrões de 
normatização. Garantir a qualidade 
na execução das atividades de publi-
cações científicas, bem como o reco-
nhecimento do IFRR no mundo cien-
tífico com a publicação dos trabalhos 
desenvolvidos pelos pesquisadores 
da instituição.

Outras não 
especificadas - Melhoria contínua de proces-

sos Sim

Gestores e servidores 
que atuam direta e 

indiretamente com a 
temática.

Curso, Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, Evento/
Outros Similares, Even-

to/Palestra, Evento/
Seminário, Evento/

Workshop
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