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1. APRESENTACAO

O Decreto n® 9.991/2019, que dispBe sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional e que regulamenta dispositivos da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para
acoes de desenvolvimento, apresenta entre os instrumentos da PNDP, o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) com o objetivo de propiciar o
desenvolvimento de competéncias em toda a administracdo publica de
forma que cada instituicio cumpra com 0s objetivos institucionais
tracados.

Nesse sentido, o PDP do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (IFRR) tem como finalidade listar as acGes
sistematicas e continuadas de desenvolvimento necessarias ao alcance da
missao e da visdo institucional, de acordo com os principios norteadores e
os valores previamente constituidos.

O planejamento das a¢des deste PDP/2022 esta composto por
necessidades de desenvolvimento identificadas pela Reitoria juntamente
com os cinco campi do IFRR, Boa Vista, Novo Paraiso, Amajari, Boa Vista
Zona Oeste e Avancado Bonfim, e tém como foco o alcance dos objetivos
institucionais previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
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Para subsidiar a elaboracdo do PDP do IFRR, a Diretoria de Gestédo de
Pessoas e as CoordenacOes de Gestdo de Pessoas dos campi realizaram o
levantamento das necessidades de desenvolvimento, proporcionando a
participacdo direta do gestor de cada unidade como articulador na
identificacdo das demandas a serem atendidas. Ao final desse
levantamento, houve a consolida¢do das informac¢bes em um Unico
documento, que foi subemtido a aprovacdo da autoridade maxima da
instituicdo. Por fim, o PDP, com as demandas definidas, foi submetido a
andlise e a validacao técnica do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (Sipec).

Néao representa a elaboracdo deste plano um engessamento das
acoes de desenvolvimento, visto que as demandas surgidas ao longo do ano
serdo analisadas conforme as necessidades estratégicas da instituicédo,
podendo este instrumento ser revisado para exclusao ou inclusdo de novas
capacitacdes e qualificacdes, trabalho que orientara o planejamento e a
execucdo das acdes pelo setor de gestao de pessoas de todos os campi e da
Reitoria.



2.OBJETIVOS

Geral:

Especificos:

Promover acGes de desenvolvimento e estratégias de
aprendizagem que proporcionem aos servidores do IFRR a
aquisicdo de habilidades e o aprimoramento de
competéncias que agreguem valor de qualidade a
instituicdo e valor social ao individuo.

Promover e apoiar a capacitacao e a qualificacdo do servidor
para o exercicio de atividades, com foco no
desenvolvimento e no alcance dos objetivos institucionais

doIFRR;
Realizar, de forma continua, o levantamento das

necessidades e aavaliacdo das a¢des de capacitacao;
Garantir a transparéncia do levantamento das necessidades

de desenvolvimento de pessoal, da avaliacdo dessas acdes e

dos recursos financeiros utilizados;
Incentivar a capacitacdo de forma que os servidores possam

atingir a progressdo na carreira, 0 crescimento
pessoal/profissional e promover o desenvolvimento
institucional.
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3. JUSTIFICATIVA
A elaboracéo deste plano considerou as diretrizes existentes para o

desenvolvimento do servidor na carreira e as necessidades institucionais.
Sédodiretrizes deste documento:

Incentivar e apoiar o servidor em suas iniciativas de
capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das

competénciasinstitucionais e individuais;
Promover o acesso dos servidores a eventos de capacitacao

internos ou externos ao seu local de trabalho;
Promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua

qualificacdo para o exercicio de atividades de direcdo e

assessoramento;
Incentivar e apoiar as iniciativas de capacita¢do promovidas

pelas préprias unidades;
Estimular a participacdo do servidor em agdes de educacao

continuada, entendida como a oferta regular de cursos para
0 aprimoramento profissional ao longo de sua vida

funcional;
Incentivar a inclusdo das atividades de capacitacdo como

requisito para a promocdo funcional do servidor nas
carreiras da administracéo publica federal direta, autarquica
e fundacional, e assegurar-lhe a participacdo nessas

atividades;
Considerar as acOes de capacitagdo e a mensuragdo do

desempenho do servidor como complementares entre si;
Promover entre os servidores uma ampla divulgacdo das

oportunidades de capacitacéo e qualificacéo.



4.PUBLICO-ALVO

Servidores publicos federais docentes e técnicos administrativos
pertencentes ao quadro efetivo do IFRR e em exercicio na instituicdo, e
ainda profissionais em regime de contratacdo temporaria regidos pela Lei
n.©8.745/93.

5. VIGENCIA DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
Este plano estd emvigéncia até 31 de dezembro de 2022.
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Anexo | — Relatorio de Agcédo de Desenvolvimento

Necessidade de desenvolvimento a ser
atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Publico-Alvo

Unidade(s)
Organizacional (is)

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo (especificagdo) de
aprendizagem

Estruturar programas de prevengéo e
promocéo a salde dos servidores,
epidemiologia dos dados de adoecimento
psiquico no trabalho.

Psicologia

Psicologia do
Trabalho e
Organizacional

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranga/pessoas), Engajamento de
pessoas e equipes
(lideranca/pessoas), Foco nos
resultados para os cidaddos
(transversal), Geracédo de valor para
0 usuério (lideranca/resultados),
Resolucéo de problemas com base
em dados (transversal), Trabalho em
equipe (transversal)

Gestores, Docentes e Técnicos
Administrativos do IFRR

IFRR, CBV, CNP,
CAM, CBVZO, CAB

Curso, Educagéo
Formal, Evento

Educacéo Formal/Doutorado,
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminério,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop

Aplicar conhecimentos correlatos a area da
educacéo a fim de contribuir com as
atribuicdes laborais no atendimento das
demandas institucionais para, dessa forma,
desenvolver melhor as politicas
institucionais que se referem a dimenséo
Extensdo no que concerne a dinamicidade,
eficiéncia e eficacia.

Educagéo

Foco nos resultados para 0s
cidadéos (transversal), Geracao de
valor para o usuario
(lideranca/resultados), Outras ndo
especificadas, Resolucéo de
problemas com base em dados
(transversal), Visdo de futuro
(lideranca/estratégia), Visdo
Sistémica (transversal)

Gestores e Técnicos

Administrativos

PROEX/DEAP/CPRE

X/NUOMT/NUAC/C

ORINTER

Educagéo Formal

Educagdo Formal/Doutorado

Aplicar conhecimentos correlatos a area da
educacéo para dar celeridade as
atribuicdes laborais no atendimento das
demandas institucionais.

Educagéo

Educagdo e
Docéncia

Foco nos resultados para 0s
cidaddos (transversal), Geracao de
valor para 0 usuario
(lideranga/resultados), Outras ndo
especificadas, Resolucéo de
problemas com base em dados
(transversal), Visdo de futuro
(lideranca/estratégia), Viséo
Sistémica (transversal)

Técnico em Secretariado

PROEX/DEAP

Educagéo Formal

Educagédo Formal/Mestrado

Conhecer o processo de planejamento e
avaliacdo educacional para agir de forma
mais célere e assertiva no alcance dos
objetivos institucionais

Educacéo

Foco nos resultados para os
cidaddos (transversal), Outras ndo
especificadas, Resolucdo de
problemas com base em dados
(transversal), Visdo de futuro
(lideranga/estratégia), Visdo
Sistémica (transversal)

Gestores e Técnicos

Administrativos

PROEX/DEAP/CPRE

X/CORINTER/NUO
MT/NUAC

Curso
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Necessidade de desenvolvimento a ser Temética Subtematica T A Plblico-Alvo Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificago) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
Compreender a legislacédo aplicada a (lideranga/pessoas), Engajamento de
Gestéo de Pessoas e suas nuances paraa | Administragdo Gestéo de pessoas € equipes
, - (lideranca/pessoas), Gestao de crises Técnicos Administrativos CQVSS Curso -
efetividade nos processos de trabalho da Publica Pessoas . ~
AU (lideranca/resultados), Resolucéo de
instituicéo.
problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)
Autoconhecimento e Experiéncia
desenvolvimento pessoal Préatica/Aprendizagem em
Elaborar corretamente o planejamento de (lideranga/pessoas), Engajamento de Servigo, Experiéncia
combate a incéndio, com o intuito de . pessoas e equipes - - . REITORIA, CAM, Prética/Estudo em Grupo,
. P PR Outras ndo . Técnicos Administrativos e Curso, Evento, -
prevenir a ocorréncia de incéndio em o - (lideranca/pessoas), Foco nos CNP, CAB, CBV, T Evento/Oficina, Evento/Palestra,
o ) especificadas s Docentes Experiéncia Pratica L
grandes proporg¢des, proteger avida e o resultados para os cidadaos CBVZO Evento/Seminério,
patrimdnio do IFRR. (transversal), Gestdo para resultados Evento/Congresso,
(lideranga/resultados), Trabalho em Evento/Workshop,
equipe (transversal) Evento/Outros Similares
Comunicacéo (transversal), Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Engajamento de pessoas e equipes Evento/Seminério,
Compreender as politicas de satde e (lideranca/pessoas), Gestédo para Evento/Congresso,
. ; N : DGP, CGP, CCAD,
seguranca do trabalho e avaliar o ambiente Outras ndo resultados (lideranca/resultados), o . . Curso, Evento, Evento/Workshop,
. x e - . N ot Técnicos Administrativos CPAG, CDS, CQVSS, o e o
ocupacional com foco na prevencgéo de especificadas Orientagdo por valores éticos CAAP Experiéncia Pratica Evento/Outros Similares,
acidentes e doengas do trabalho. (transversal), Outras ndo Experiéncia
especificadas, Trabalho em equipe Préatica/Aprendizagem em
(transversal) Servigo, Experiéncia
Pratica/Estudo em Grupo
Autoconhecimento e - Experler_ma
. Préatica/Aprendizagem em
. . . . desenvolvimento pessoal . et
Aplicar conhecimento da lingua inglesa, . o Servigo, Experiéncia
. A (lideranga/pessoas), Comunicacdo - - U
espanhola e Libras na comunicag&o verbal . Prética/Estagio, Experiéncia
~ . (1 (transversal), Comunicagéo Curso, Evento, - A .
(conversagdo), leitura e analise de textos estratégica (lideranca/estratégia) Experiéncia Pratica Préatica/Intercambio, Experiéncia
(livros e artigos cientificos) a fim de Comunicagédo - 9 ¢ g1a), Técnicos Administrativos CQVSS P ' Prética/Estudo em Grupo,

otimizar relagdes culturais, educacionais e
sociais entre Servidores e estudantes do
IFRR.

Coordenacao e colaboracdo em rede
(lideranca/pessoas), Gestéo para
resultados (lideranca/resultados),

Outras ndo especificadas, Trabalho
em equipe (transversal)

Outro Tipo ndo
Especificado

Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop,

Evento/Outros Similares
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Necessidade de desenvolvimento a ser Temética Subtematica T A Plblico-Alvo Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagdo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Autoconhecimento e Experiéncia
desenvolvimento pessoal Prética/Aprendizagem em
(lideranca/pessoas), Comunicacéo Servigo, Experiéncia
Analisar resultados de pesquisa com dados (tre}ntc,vers_al), Comumcagap_ Curso, Evento, ,Pr'at|ca/Esteig|o,_Expeneq@a .
. L N L estratégica (lideranga/estratégia), - - . L Prética/Intercdmbio, Experiéncia
epidemiold6gicos dos fenémenos . . Medicina Técnicos Administrativos e Experiéncia Pratica, fr:
. N . Saude Coletiva . Foco nos resultados para os CQVSS . ~ Préatica/Estudo em Grupo,
relacionados a satide mental dos servidores Preventiva - N Docente Outro Tipo nédo -
cidaddos (transversal), Outras ndo o Evento/Oficina, Evento/Palestra,
do IFRR. o ~ Especificado o
especificadas, Resolugdo de Evento/Seminério,
problemas com base em dados Evento/Congresso,
(transversal), Trabalho em equipe Evento/Workshop,
(transversal) Evento/Outros Similares
Educacéo
Autoconhecimento e FomlaI/EspeuaIlzagao,
. Educacéo Formal/Mestrado,
desenvolvimento pessoal o
. - Educagéo Formal/Doutorado,
(lideranca/pessoas), Comunicagéo -
. Evento/Oficina, Evento/Palestra,
(transversal), Engajamento de . L
£55035 € EqUIDES Curso, Educacdo Evento/Seminério,
Atualizar e aplicar os conhecimentos em P quip Formal, Evento, Evento/Congresso,
x . x s . . (lideranca/pessoas), Foco nos S - . A
promogéo e prevencdo a saide mental no Psicologia - ok Técnicos Administrativos CQVSS Experiéncia Pratica, Evento/Workshop,
resultados para os cidaddos . ~ -
trabalho. ~ . Outro Tipo ndo Evento/Outros Similares,
(transversal), Gestéo de crises o .
. ~ Especificado Experiéncia
(lideranga/resultados), Outras ndo - .
. . Préatica/Aprendizagem em
especificadas, Trabalho em equipe . o
- x Servigo, Experiéncia
(transversal), Viséo de futuro - - A
(lideranca/estratégia) Prética/Estagio, Experiéncia
Préatica/Intercambio, Experiéncia
Prética/Estudo em Grupo
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Coordenacao e colaboragdo em rede Evento/Seminario,
(lideranca/pessoas), Foco nos Evento/Congresso,
Conhecer a legislagdo sobre resultados para os cidadaos Curso, Evento, Evento/Workshop,
desenvolvimento do servidor para melhor | Administracao (transversal), Gestdo de crises e . . Experiéncia Prética, Evento/Outros Similares,
. M o - . : ~ Técnicos Administrativos CQVsS . ~ .
analise de processo e elaboragdo de Publica (lideranga/resultados), Orientagdo Outro Tipo ndo Experiéncia
pareceres técnicos. por valores éticos (transversal), Especificado Préatica/Aprendizagem em
Outras ndo especificadas, Trabalho Servigo, Experiéncia
em equipe (transversal) Prética/Estagio, Experiéncia
Pratica/Estudo em Grupo
Autoconhecimento e Experiéncia
Administrar tempo de trabalho para desenvolvimento pessoal, - P .
L s ~ Pratica/Aprendizagem em
aumentar a produtividade e melhorar a Comunicagdo, Coordenagéo e Curso, Evento, . P e
A ; . -, - N ~ ~ A Servico, Pratica/Estagio/Estudo
qualidade de vida, por meio de estratégias | Administragédo colaboragdo em rede, Geracao de - . . Experiéncia Prética, -
~ ~ . - . M Técnicos Administrativos CQVSS . ~ em Grupo, Evento/Oficina,
que foquem na acéo e na redugéo do Publica valor para o usuério, Gestéo de Outro Tipo ndo -
) - o Palestra, Evento/Seminario,
estresse causado pelo excesso de crises, Gestéo para resultados Especificado

demandas.

(lideranca/resultados), Orientacdo
por valores éticos

Congresso, Evento/Workshop,
Evento/Outros Similares
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Necessidade de desenvolvimento a ser
atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Publico-Alvo

Unidade(s)
Organizacional (is)

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo (especificagdo) de
aprendizagem

Atualizar técnicas e conhecimentos do
servico social, a fim de promover uma
melhor assisténcia a saide dos servidores.

Servigo Social

Comunicagdo (transversal), Foco nos
resultados para os cidaddos
(transversal), Gestdo de crises
(lideranca/resultados), Gestéo para
resultados (lideranca/resultados),
Orientag&o por valores éticos
(transversal), Outras ndo
especificadas, Trabalho em equipe
(transversal)

Técnicos Administrativos

CQVss

Curso, Educacdo
Formal, Evento,
Experiéncia Pratica,
Outro Tipo ndo
Especificado

Educagéo Formal/Mestrado,
Educagédo Formal/Doutorado,
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop,
Evento/Outros Similares,
Experiéncia
Préatica/Aprendizagem em
Servigo, Experiéncia
Prética/Estagio, Experiéncia
Prética/Intercambio, Experiéncia
Préatica/Estudo em Grupo

Conhecer sobre a gestdo documental para
aprimorar a organizagédo de documentos
fisicos e/ou eletronicos.

Outras nédo
especificadas

Gest&o para resultados
(lideranca/resultados), Inovacéo e
mudanga (lideranca/estratégia),
Outras ndo especificadas, Resolucéo
de problemas com base em dados
(transversal), Visdo de futuro
(lideranca/estratégia), Viséo
Sistémica (transversal)

Gestores e Técnicos
Administrativos

PROEX/DEAP/CPRE
X/CORINTER/NUO
MT/NUAC

Curso

Produzir conhecimento para operar de
maneira eficiente no ambiente de trabalho
a partir do desenvolvimento da
comunicagdo ndo violenta e do melhor
gerenciamento dos conflitos existentes.

Psicologia

Psicologia do
Trabalho e
Organizacional

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranga/pessoas), Comunicacao
(transversal), Engajamento de
pessoas e equipes
(lideranca/pessoas), Outras ndo
especificadas, Resolugdo de
problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

Técnicos Administrativos

DGP, CGP, CDS,
CCAD, CPAG,
CQVSS E CAAP

Curso, Educacdo
Formal, Evento,
Experiéncia Pratica,
Outro Tipo nédo
Especificado

Educagéo Formal/Mestrado,
Educagéo Formal/Doutorado,
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop,
Evento/Outros Similares,
Experiéncia
Préatica/Aprendizagem em
Servico, Experiéncia
Prética/Estégio, Experiéncia
Prética/Intercambio, Experiéncia
Préatica/Estudo em Grupo

Produzir conhecimento para realizagdo de
pesquisas que integrem os saberes
inerentes ao mundo do trabalho,
promovendo a formac&o humana integral
por meio de educacao, ciéncia e tecnologia.

Educacéo

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranga/pessoas), Comunicacao
(transversal), Gestéo de crises

(lideranca/resultados), Gestédo para

resultados (lideranca/resultados),

Outras ndo especificadas, Trabalho

em equipe (transversal), Visdo de
futuro (lideranga/estratégia)

Técnicos Administrativos

DGP CGP CQVSS

Curso, Educagéo
Formal, Evento,
Experiéncia Pratica,
Outro Tipo nédo
Especificado

Evento/Congresso
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Necessidade de dese_nv9|vnmento aser Tematica Subte_matlca Competéncia Associada Publico-Alvo quda(_je(s) . Tlpo_ de Subtipo (espgmflcaqao) de
atendida: (Macro) (Micro) Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
. S ~ - Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Desenvolver diferentes meios digitais, Geragdo de valor para o usuario L
; S L . I ) ~ Curso, Evento, Evento/Seminario,
como sites e aplicativos méveis de maneira Ciéncia da (lideranca/resultados), Inovagéo e . - ~
- . . ~ - : o Analistade Tl IFRR Outro Tipo ndo Evento/Congresso,
mais efetiva e inovadora para vencer 0s Informacao mudanga (lideranca/estratégia), o
L ; Especificado Evento/Workshop,
desafios impostos atualmente. Trabalho em equipe (transversal) L
Evento/Outros Similares
Entender mais sobre a tematica _de Saude e Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Seguranca no Trabalho, para ajudar nas . . L
L . . - . . REITORIA; CBV; Evento/Seminério,
atividades desenvolvidas pela CQVSS e/ou , . , . Resolucéo de problemas com base Técnicos Administrativos e . .
o o x Saude Coletiva | Saude Publica CBVZO; CAM; CAB Curso, Evento Evento/Congresso,
CISSP, principalmente por esta Instituicdo em dados (transversal) Docentes
; - . e CNP Evento/Workshop,
possuir apenas um profissional na area de L
. Evento/Outros Similares
Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Coordenagéo e colaboragdo em rede
(lideranga/pessoas), Foco nos Experiéncia
resultados para os cidaddos Préatica/Aprendizagem em
A_tuar em_dlfe_rentes’mglos dlgltals_, como o Gestao gla (transvgr_sal),_ Geracao de valor para Analistas de TI, Técnico de I, DIPEAD, COTEC, Cur_sAo, I?Zvent/o_, Servigo, Evento/Oficina,
sites e aplicativos mdveis de maneira mais Ciéncia da Informacéo e o0 usuério (lideranca/resultados), . Experiéncia Prética, Evento/Palestra,
. - ) . x Diretor de Tl e Coordenadores | DTI, CTI, ASCOM, . ~ L
efetiva e inovadora para vencer os desafios | Informagao do Gestéo para resultados de Tl NEAD. DEAD Outro Tipo ndo Evento/Seminério,
enfrentados pela EAD no IFRR Conhecimento | (lideranca/resultados), Inovagédo e ' ' ' Especificado Evento/Congresso,
mudanga (lideranca/estratégia), Evento/Workshop,
Mentalidade Digital (transversal), Evento/Outros Similares
Trabalho em equipe (transversal)
Foco nos resultados para os
cidad&os (transversal), Geracao de
valor para 0 usuario
Desenvolver Tecnologias ligadas a (lideranga/resultados), Inovagédo e Educacéo
inteligéncia artificial como aprendizado de Ciéncia da ) mudanga (lideranca/estratégia), Analistas de Tl, Docentes da IFRR Educacio Formal Formal/Especializagéo,
maquina e Ciéncia de Dados para melhoria | Computacéo Mentalidade Digital (transversal), areade TI. ¢ Educagédo Formal/Mestrado,
das tecnologias educacionais do IFRR. Outras ndo especificadas, Resolugéo Educagéo Formal/Doutorado
de problemas com base em dados
(transversal), Viséo de futuro
(lideranca/estratégia)
Operar com eficiéncia e efetividade os
sistemas Siape, Sigepe, E-Siape, E-Pessoal, Administracio Relagdes de Gestdo para resultados Servidores que atuam na Curso. Experiéncia Experiéncia
E-Social, SCDP utilizando de forma integral . ¢ Trabalho no (lideranga/resultados), Outras ndo = 4 CPAG ; p Préatica/Aprendizagem em
. L Publica - . gestéo de pessoas. Pratica .
todas as ferramentas disponiveis no Setor Publico especificadas Servico
sistema.
Compreender e aplicar técnicas avangadas do .
excel para aumentar a eficiéncia e produtividade o x . A Experiéncia
na elaboragdo de relatorios, andlise de dados, Adn;'[] tl)sl_tragao - Outras néo especificadas SerwdcirNesc?ue atuam na CPAG CursoiDE?({)_erlenma Prética/Aprendizagem em
graficos, banco de dados, dentre outras ublica gestao de pessoas ratica Servigo
necessidades na &rea de gestéo de pessoas.
onm
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Unidade(s)

Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtematica Ty ——— Publico-Alvo e . Tipo de Subtipo (especificacdo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
N . N Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Compreender a legislagéo aplicada a Evento/Conaresso
Gestdao de Pessoas e suas nuances paraa | Administracao Gestédo de - . Servidores Publicos lotados na Curso, Evento, 9 L
. . Outras néo especificadas M CPAG A Evento/Workshop, Experiéncia
efetividade nos processos de trabalho da Publica Pessoas Gestdo de Pessoas Experiéncia Pratica Lo .
AU Prética/Aprendizagem em
instituicao. A
Servico
Aplicar conhecimento da lingua inglesa,
espanhola e Libras na comunicagéo verbal
(conversagdo), leitura e anélise de textos Curso. Experiéncia Experiéncia Pratica/Intercambio,
(livros e artigos cientificos) a fim de Comunicacdo - Outras néo especificadas Técnicos Administrativos CPAG iDréFica Experiéncia Pratica/Estudo em
otimizar relagGes culturais, educacionais e Grupo
sociais entre Servidores e estudantes do
IFRR.
Produzir conhecimento para realizagdo de x
. . - Educacéo
pesquisas que integrem os saberes Topicos Servidores Publicos lotados na Formal/Especializacdo
inerentes a0 mundo do trabalho, Educacéo Especificos de Outras néo especificadas . CPAG Educacéo Formal - P G20,
= . . Gestdo de Pessoas Educagéo Formal/Mestrado,
promovendo a formac&o humana integral Educagéo ~
. X - Educag&o Formal/Doutorado
por meio de educagao, ciéncia e tecnologia.
Elaborar corretamente textos técnicos, tais
como Notas Técnicas, Notas Informativas, Evento/Oficina,
Relatorios, Pareceres, Despachos e Administracdo | Comunicacdo . - Servidores Publicos lotados na Curso, Evento, Evento/Workshop, Experiéncia
Outras néo especificadas CPAG

Decisdes, desenvolvendo técnicas que Publica Institucional Gestdo de Pessoas Experiéncia Pratica Préatica/Aprendizagem em
ajudem na producéao de documentos com Servico
linguagem clara, coesa e precisa.
Operar com eficiéncia e efetividade os Evento/Oficina, Evento/Palestra,
sistemas Sippag utilizando de forma Administracéo ) Outras nio especificadas Servidores que atuam na DGP, CPAG, CQVSS, Curso, Evento, Evento/Seminario, Experiéncia
integral todas as ferramentas disponiveis Publica P gestdo de pessoas CDS, CCAD Experiéncia Pratica Préatica/Aprendizagem em
no sistema. Servigo
Compreender e aplicar técnicas avangadas
do e'xc.:el para aumentar~a eﬁmenua}g N i . o DGP, CGP, CCAD,
produtividade na elaboracéo de relatérios, | Administracdo . i Servidores técnicos
. e - - Outras ndo especificadas - : CPAG, CDS, CQVSS, Curso -
analise de dados, gréaficos, banco de dados, Publica administrativos
- . CAAP
dentre outras necessidades na area de
gestdo de pessoas.
. . . Educagdo Formal/Ensino
Aplicar conhecimen habil m . - ~
’p Ical COA ecime tose éb' idades e . N ~ Autoconhecimento e . DGP, CGP, CPAG, Superior, Educacéo
nivel académico e de pesquisa voltadosa | Administragdo Gest&o de . Servidores que atuam na . T
. . . desenvolvimento pessoal . CCAD, CQSS, CAAP, | Educacéo Formal Formal/Especializagéo,
area de Gestéo de Pessoas dentro das Publica Pessoas . Gestédo de Pessoas ~
o . . (lideranca/pessoas) CDS Educagédo Formal/Mestrado,
InstituicGes Federais de Ensino. “
Educagdo Formal/Doutorado
Autoconhecimento e Evento/Palestra,
Entregar as demandas com maior Administracio desenvolvimento pessoal, Curso. Evento Evento/Congresso, Experiéncia
consisténcia, seguranca e embasamento de ¢ - Engajamento de pessoas e equipes, Aposentados CAAP ' : Préatica/Aprendizagem em

conhecimento.

Publica

Foco nos resultados para os
cidadaos, Gestdo para resultados

Experiéncia Pratica

Servico, Experiéncia
Pratica/Intercambio
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Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtemética Competéncia Associada Pablico-Alvo Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagéo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Educacdo
Autoconhecimento e Formal/Especializacdo,
desenvolvimento pessoal Evento/Oficina, Evento/Palestra,
(lideranga/pessoas), Comunicacao Evento/Seminério,
(transversal), Comunicagéo Evento/Congresso,
Desenvolver habilidades de gerenciamento | Administracdo estrgtegwa (I|deranga/estrateg|a), Servidores Técnicos Curso, Educagdo Evento/Work_shc_)p,
s . - s - Engajamento de pessoas e equipes L . REITORIA Formal, Evento, Evento/Outros Similares,
administrativo e orcamentario. Publica - ~ . Administrativos A A
(lideranca/pessoas), Gestao de crises Experiéncia Pratica Experiéncia
(lideranca/resultados), Gestéo para Préatica/Aprendizagem em
resultados (lideranca/resultados), Servigo, Experiéncia
Orientag&o por valores éticos Pratica/Estagio, Experiéncia
(transversal), Outras ndo espe Préatica/Intercambio, Experiéncia
Préatica/Estudo em Grupo
Foco nos resultados para os
cidaddos (transversal), Geragao de
. N valor para o usuario -
Pesgnvolver aseguranca da |nf_ormaga0 no o . (lideranca/resultados), Gestao de REITORIA: CBV: Evento/Oficina, Eve_ntf)(PaIestra,
ambito do IFRR como aspectos importantes Ciéncia da Sistemas de ) . . . ) ' Evento/Seminario,
) L ~ ~ crises (lideranca/resultados), Comunidade Académica CBVZO; CAM; CAB Curso, Evento
para o desenvolvimento das atividades, Computagéo Computagéo ~ Evento/Congresso,
com vistas na continuidade de negécio . Inovagdo e mudanga . eCNp Evento/Workshop
' (lideranga/estratégia), Mentalidade
Digital (transversal), Vis&o Sistémica
(transversal)
. N Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Expandir a rede de computadores no Inovacéo e mudanca . ) L
A ) A . . P, . REITORIA; CBV,; Evento/Seminario,
ambito do IFRR para o desenvolvimento Ciéncia da Sistemas de (lideranca/estratégia), Mentalidade . - ] ’
. L . ~ . . A CigA Comunidade Académica CBVZO; CAM; CAB Curso, Evento Evento/Congresso,
das atividades administrativas e Computagéo Computagdo | Digital (transversal), Visao Sistémica
L e CNP Evento/Workshop,
educacionais. (transversal) L
Evento/Outros Similares
Padronizar e formalizar processos de Ciéncia da Sistemas de Foco nos resultados para os Analistas de Tecnologia da REITORIA; CBV;
desenvolvimento e manutenc&o de x x cidaddos (transversal), Trabalho em Informacéo e Técnicos de CBVZO; CAM; CAB Curso, Evento -
. Computacao Computacio . :
sistemas equipe (transversal) Tecnologia e CNP
Aumentar o capital intelectual por meio da Crescimento,
Ciencia economicano Intuito de' otimizar os Economia FIutu'agoes € Viséo Sistémica (transversal) Servidores Publicos PROEN Educagéo Formal Educagéo Formal/Doutorado
recursos utilizados nos projetos e Planejamento
atividades da Instituicdo Econdmico
Aplicar as normas da ciéncia econdmica na
rotm_a de trabalho nas areas de Economia - . Visdo de futurf) . Servidores Publicos PROEN Curso -
planejamento e desenvolvimento (lideranca/estratégia)
sustentavel
Ampliar o capital intelectual na area de
Educagéo Inclusiva a fim de contribuir junto Outras ndo especificadas, Trabalho P~ Evento/Oficina, Evento/Palestra,
oo x . . - L x Técnico em Assuntos DIPAE, PROEN, L
aos campi na implementagé&o do Nucleo de Educacédo - em equipe (transversal), Visdo Educacionais NAPNES Curso, Evento /Seminario/Congresso/Workshp

Educacéo Especial e
Inclusiva/DIPAE/PROEN.

Sistémica (transversal)

Outros Similares
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Necessidade de desgnvsﬂw mento a ser Tematica Subte.matlca e s Piblico-AlVo Un_idaQe(s) _ TIPO_ de Subtipo (espe_mflcag:ao) de
atendida: (Macro) (Micro) Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranca/pessoas), Coordenagéo e
colaboragdo em rede
(lideranga/pessoas), Engajamento de
Ampliar nhecimen re o Direi ~ i . ~ ~ T
pliar os connecimer tos sobre o Direito Educagéo - _Pessoas € equipes Comunidade em geral PROEN Educacdo Formal | Educagdo Formal/Especializacdo
Educacional (lideranca/pessoas), Foco nos
resultados para os cidadaos
(transversal), Orientacéo por valores
éticos (transversal), Resolucdo de
problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equ
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranca/pessoas), Comunicagdo
estratégica (lideranga/estratégia),
Capacitar os servidores a respeito das Administracéo Coordenagéo e colaboracdo em rede | Servidores envolvidos com o Outro Tipo nao
P . o - ) - ) REITORIA/PROEN e -
politicas inclusivas. Publica (lideranca/pessoas), Engajamento de ensino Especificado
pessoas e equipes
(lideranca/pessoas), Trabalho em
equipe (transversal), Visao Sistémica
(transversal)
Criar condic6es de aprendizado sobre o REITORIA, CBV,
di P ~ . Medicina - Outras ndo especificadas Servidores e estudantes CNP, CAM, CBVZO, Curso -
auto cuidado e prevengdo em saude. CAB
Aplicar conhecimentos correlatos a area da Comunicagéo (transversal), Foco nos
educagcdo profissional para dar celeridade resultados para os cidaddos REITORIA, CBV,
N agao p ap . Educacéo - para os cidagac Técnicos Administrativos CNP, CAM, CBVZO, | Educagéo Formal Educagéo Formal/Mestrado
as atribuicdes laborais no atendimento das (transversal), Visdo Sistémica CAB
demandas institucionais. (transversal)
Educagéo
- - . Pedagogos, Técnicos em Curso, Educagéo Forn:nal/Especnahzagao,
Possibilitar a otimizacéo das respostas as . S Educagéo Formal/Doutorado,
. . Educagéo e . e Assuntos Educacionais, Formal, Evento, -
demandas recebidas e ao assessoramento Educacéo A Outras ndo especificadas . . PROEN . ~ Evento/Oficina, Evento/Palestra,
S . Docéncia Docentes, Equipe do Ensino, Outro Tipo nédo o
mais eficaz aos campi. o Evento/Seminario,
Estudantes Especificado
Evento/Congresso,
Evento/Outros Similares
Comunicacéo, Coordenagéo e
Conhecer sobre a gestdo documental para - . colaboragao em rede,‘ FOC? nos REITORIA, CBV,
. AN Administracao resultados para os cidadaos, . .
aprimorar a organizacao de documentos .. - ~ L Comunidade interna e externa | CNP, CAM, CBVZO, Curso -
- . Publica Geracao de valor para o usuario,
fisicos e/ou eletrdnicos. CAB

Resolucéo de problemas com base
em dados, Visdo Sistémica
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Necessidade de desenvolvimento a ser
atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Publico-Alvo

Unidade(s)
Organizacional (is)

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo (especificagédo) de
aprendizagem

Adquirir novos conhecimentos acerca de
planejamento estratégico, tético e
operacional a fim de melhorar as
ferramentas de planejamento, em todas as
suas fases, com vistas ao aprimoramento
do planejamento institucional.

Administracdo
Publica

Estratégia,
Projetos e
Processos

Comunicacéo estratégica
(lideranga/estratégia), Foco nos
resultados para os cidaddos
(transversal), Geracédo de valor para
o0 usuério (lideranca/resultados),
Gestéo de crises
(lideranca/resultados), Gestéo para
resultados (lideranca/resultados),
Visao Sistémica (transversal)

Servidores da Coplan

REITORIA

Curso

Adquirir conhecimentos acerca de
orcamento publico, em todos os niveis
governamentais, com vistas ao
melhoramento do planejamento e
execucdo orcamentaria da instituicdo
permitindo um Planejamento alinhado com
o0s instrumentos de planejamento
governamentais (PPA, LDO, LOA etc)

Administracdo
Publica

Orgamento e
Financas

Gestdo para resultados
(lideranca/resultados)

Servidores da Coplan

REITORIA

Curso

Entender como transformar ideias em
projetos, com orientacdes tedricas e
préticas aos servidores, para que ocorra a
atuacdo na realizagdo de projetos,
captacdo de recursos de fomento externo,
contribuindo para uma melhor
compreensdo e resolucdo das
problematicas locais.

Administracdo

Engajamento de pessoas e equipes
(lideranca/pessoas), Gestdo para
resultados (lideranca/resultados),

Inovagéo e mudanca
(lideranca/estratégia)

Servidores com perfil para
elaboragdo e gestdo de
projetos

REITORIA, CAB,
CAM, CBV, CBVZO
e CNP

Curso, Evento,
Experiéncia Pratica

Experiéncia Pratica/Intercambio,
Experiéncia Pratica/Estudo em
Grupo, Evento/Oficina,
Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop

Adquirir conhecimentos e habilidades para
compreender a metodologia de
autoavaliacdo institucional para elaboragéo
do Projeto de Avaliagdo Institucional.

Administracdo
Publica

Avaliacdo de
Desempenho
(Setor Publico)

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranca/pessoas), Gestao para
resultados (lideranga/resultados)

Servidores da Coordenagédo de
Controle de Informac6es
Institucionais

IFRR

Curso

Entender os novos processos de gestao e
politicas publicas, articulado com
conhecimento em relacdes internacionais,
a fim de aprimorar a gestdo interna da
instituicdo e suas relagdes com os demais
entes da sociedade com vistas ao alcance
de sua visdo e missdo institucional.

Administracdo

Foco nos resultados para os
cidaddos (transversal), Visao de
futuro (lideranga/estratégia), Visdo
Sistémica (transversal)

Administrador, Servidor da
PRODIN.

REITORIA

Educacéo Formal

Educagéo Formal/Mestrado

Adquirir de conhecimentos e habilidades
para elaboragéo do Projeto Politico
Pedagdgico

Administracao
Publica

Estratégia,
Projetos e
Processos

Vis&o de futuro
(lideranca/estratégia), Viséo
Sistémica (transversal)

Servidores da Coordenacéo de
Controle de Informagdes
Institucionais

IFRR

Curso

Permitir a formag&o para o melhor preparo
da |ES para as avaliagdes virtuais do INEP

Administracdo
Publica

Avaliacdo de
Desempenho
(Setor Publico)

Coordenacdo e colaboracdo em rede,
Gestdo para resultados, Inovagéo e
mudanca, Trabalho em equipe, Viséo
de futuro, Visdo Sistémica

Servidores da Coordenagédo de
Controle de Informac6es
Institucionais

IFRR

Curso
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Necessidade de desenvolvimento a ser Temética Subtematica BT e Plblico-Alvo Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagdo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Inovacéo e mudanga . x
Compreender a Legislagdo Educacional e | Administragédo . (lideranga/estratégia), Visdo de Servidores da Coordenagao de
= - Regulacéo . - - x Controle de Informagdes IFRR Curso -
gestdo do e-MEC Publica futuro (lideranga/estratégia), Visao L
LA Institucionais
Sistémica (transversal)
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranca/pessoas), Coordenagdo e
Compreender 0s processos de - N colaboragdo em rede Servidores da Coordenagédo de
: ~ Administracdo . . . "
Reconhecimento e Renovacéo de - Regulacéo (lideranca/pessoas), Inovagdo e Controle de Informacoes IFRR Curso -
. ~ Publica : - L
Reconhecimento dos Cursos de Graduag&do mudanga (lideranca/estratégia), Institucionais
Viséo de futuro
(lideranca/estratégia), Visdo
Sistémica (transversal)
Aplicar normas atualizadas de gest&o e . - Evento/Oficina, Evento/Palestra,
o . Servidores Publicos do L
fiscalizagdo nas obras do IFRR,de forma a . Projeto de . Evento/Seminario,
. . - Arquiteturae . - e Departamento Técnico de IFRR/PRODIN/DETE
garantir que se cumpra o interesse publico . Arquitetuta e Outras ndo especificadas . Curso, Evento Evento/Congresso,
o ~ Urbanismo . Obras do IFRR- Engenheiros e (0]
quando se tratar de aditivos, supressdes, Urbanismo . Evento/Workshop,
S A Arquiteto L
reequilibrio econdmico, entre outros. Evento/Outros Similares
Administracio Inovacéo e mudanga 0s servidores envolvidos na
Melhorar a gestéo da pesquisa Administracdo de Setores novag . ¢ . PROPESQ Curso -
o (lideranca/estratégia) pesquisa.
Especificos
Experiéncia
Pratica/Aprendizagem em
. L — Gestores de Pesquisa, POs- PROPESQ; AGIF; Servigo, Experiéncia
Desenvolver e aprimorar a publicagéo de . Comunicacéo (transversal), Foco nos ~ .. . - P I
A PO Gestdo da s Graduagéo e Inovagéo; COPESQ-CAM,; Curso, Evento, Préatica/Intercambio, Experiéncia
periddicos e producdes técnico-cientificas; A N resultados para os cidaddos - . T -
aperfeicoar a comunicacio e divulgagao de Ciéncia da Informacéo e (transversal), Inovagio e mudanca Docentes e Técnicos DIPESP-CBV; Experiéncia Pratica, Prética/Estudo em Grupo,
) L z Informacéo do ) e - s Administrativos que atuem COPESQ-CBVZO; Outro Tipondo | Evento/Oficina, Evento/Palestra,
informagdes; estimular a producéo . (lideranga/estratégia), Orientacéo . s . e L
cientifica e criagdo de novos periodicos Conhecimento por valores éticos (transversal) diretamente ou dando apoio a COPESQ-CNP; Especificado Evento/Seminério,
' produgéo editorial DIEPEI-CAB Evento/Congresso,
Evento/Workshop,
Evento/Outros Similares
Experiéncia
Possibilitar conhecimentos sobre pesquisa Pratica/Aprendizagem em
envolvendo seres humanos e animais, bem Gestores de Pesquisa, Pds- PROPESQ; AGIF; Servigo, Experiéncia
. Foco nos resultados para os ~ . . ) " NS A
como no desenvolvimento de trabalhos em cidadzos (transversal), Geragdo de Graduagéo e Inovagéo; COPESQ-CAM; Curso, Evento, Prética/Intercambio, Experiéncia
acordo com os principios da integridade Outras ndo i valor para o us,uério ¢ Docentes e Técnicos DIPESP-CBV; Experiéncia Pratica, Préatica/Estudo em Grupo,
cientifica; fornecer informacdes de especificadas . P - x Administrativos que atuem COPESQ-CBVZO; Outro Tipondo | Evento/Oficina, Evento/Palestra,
- . NS (lideranga/resultados), Orientacéo . . ) e L
atividades relacionadas a legislagdo - diretamente ou dando apoio a COPESQ-CNP; Especificado Evento/Seminario,
o ~ . por valores éticos (transversal) : =
brasileira, producéo, bem-estar, manuseio dimenséo DIEPEI-CAB Evento/Congresso,
e experimentacéo animal Evento/Workshop,

Evento/Outros Similares
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Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtematica T B A Plblico-Alvo Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificacéo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Autoconhecimento e
Capacitar servidores em cursos pertinentes desenvolvimento pessoal, Gestores de Pesquisa, Pds- PROPESQ; AGIF; . .
M . P ~ ~ ~ . . Aprendizagem em Servico,
a "Propriedade Intelectual e Transferéncia Coordenagéo e colaboragédo em Graduacéo e Inovagéo; COPESQ-CAM; Curso, Evento, A
P L d - ) T Intercambio, Estudo em Grupo,
Tecnoldgica"; conhecer boas préaticas de - . rede, Engajamento de pessoas e Docentes e Técnicos DIPESP-CBV; Experiéncia Pratica, L L
o . = R Administracéo - . o . . . ~ Oficina, Palestra, Seminario,
gestdo da inovacao, protegdo a equipes, Foco nos resultados paraos | Administrativos que atuem COPESQ-CBVZO; Outro Tipo ndo
. . . S - . L ) o Congresso,Workshop, Outros
propriedade intelectual, transferéncia de cidad&os, Geracdo de valor parao | diretamente ou dando apoio a COPESQ-CNP; Especificado o
. . . ~ : ~ Similares
tecnologia e empreendedorismo usuario, Gestédo para resultados, dimensédo DIEPEI-CAB
Inovagéo e mu
Entender os conhecimentos da producéo
cientifica na area de Educacéo ou Educagdo Ensino- Autoconhecimento e
Profissional e Tecnolégica para Educagéo desenvolvimento pessoal, Foco nos Técnicos Administrativos PROPESQ Educag&o Formal Educacéo Formal/Mestrado

compreensao dos processos da pesquisa e
pds graduacao

Aprendizagem

resultados para os cidadaos

Atualizar conhecimentos sobre 0s novos
desafios, oportunidades e transformagdes
do Secretariado; desenvolver e aprimorar

competéncias relacionadas a atuacdo do
secretariado no campo da pesquisa, pos-

Administracio
Plblica

Estratégia,
Projetos e
Processos

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal,
Coordenacéo e colaboracdo em
rede, Engajamento de pessoas e
equipes, Foco nos resultados para 0s

Técnicos Administrativos

PROPESQ; AGIF

Curso, Evento,
Experiéncia Pratica,
Outro Tipo ndo
Especificado

Aprendizagem em Servigo,
Intercambio, Estudo em Grupo,
Oficina, Palestra, Seminario,
Congresso,Workshop, Outros

graduacdo e inovacéo cidad&os, Trabalho em equipe Similares
Autoconhecimento e
Contribuir com a instituicdo, no que diz desenvolvimento pessoal,
respeito a mplantaggo do p~rograma_de N i Comum(zagao estrateg|~ca, Diretores, coordenadores e REITORIA, CBV,
empreendedorismo e inovacdo, a partir da - ~ | Administracdo Coordenacéo e colaboragdo em .
. Administracao : servidores que desenvolvem | CNP, CAM, CBVZO, Curso -
incubadora de empresa do IFRR - Koneka, a de Empresas rede, Engajamento de pessoas e L
A A . x . " atividades na Koneka. CAB
qual estd em estdgio inicial de suas equipes, Gestdo de crises, Gestédo
atividades de implantacéo. para resultados, Inovagéo e
mudanga
Entender sobre o desenvolvimento de
acdes por meio de planejamento Administracao Gestdo de N o - . CQVSS, DGP, CCAD, -
estratégico, visando atingir os resultados Publica Pessoas Gestdo para resultados Técnicos administrativos CPAG, CAAP E CDS Evento Evento/Oficina
desejados da gestdo de pessoas.
Compartilhar c_oAnht_eum_ento a par~t|r da . ~ x Coordenag&o e colaboragdo em rede . - N DGP, CGP,
troca de experiéncia, disseminacgao de Administracao Gestéo de : . Assistente em Administracao, .
L " . - (lideranca/pessoas), Engajamento de . = CCAD,CAAP, Evento Evento/Outros Similares
ideias inovadoras e boas préticas na area Publica Pessoas : Tecndlogo-Formagéo.
= . . pessoas e equipes CQVSS, CDS e CPAG
de gestdo de pessoas em nivel nacional.
Elaborar corretamente textos técnicos, tais
e Relatorios,pareceres, Despachone | Outras o DGP, CCAD, CDS,
L ' ' ,p ) o - Outras ndo especificadas Técnicos Administrativos CQVSS, CAAP e Evento Evento/Oficina
DecisGes, desenvolvendo técnicas que especificadas CPAG

ajudem na producédo de documentos com
linguagem clara, coesa e precisa.
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Necessidade de desenvolvimento a ser
atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Pablico-Alvo

Unidade(s)
Organizacional (is)

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo (especificacdo) de
aprendizagem

Conhecer alegislacdo sobre
desenvolvimento do servidor para melhor

Administracao

Técnicos Administrativos da

anélise de processo e elaboracédo de Publica ) Outras ndo especificadas Gestdo de Pessoas bGP Curso, Evento Evento/Oficina
pareceres técnicos.
Compreender a legislagéo aplicada a - ~ .
administragdo puablica para a efetividade Admlpls_tragao - Outras néo especificadas Técnicos Administrativos DGP Evento Evento/Oflc[na_, Evento/Outros
L Publica Similares
nos processos de trabalho da institui¢éo.
. Evento/Oficina, Evento/Palestra,
. . Gestdo para resultados B
Desenvolver conhecimento e competéncia - ) x Evento/Seminario,
S S . Modernizagdo | (lideranga/resultados), Inovagéo e
técnica para melhor utilizagdo dos sistemas . N : o . Evento/Congresso,
: Administracéo e mudanga (lideranca/estratégia), Servidores lotados nos setores Curso, Evento, T
estruturantes do Governo Federal e, ainda, - . . - ~ DGP, CGP T Evento/Outros Similares,
. ~ Publica Desburocratiza | Mentalidade Digital (transversal), de gestdo de pessoas Experiéncia Pratica .
novos sistemas que estdo em constante x ~ Experiéncia
s cdo Resolucéo de problemas com base - .
atualizagdo. Préatica/Aprendizagem em
em dados (transversal) .
Servico
Aplicar novos conhecimentos relacionados
as parcerias com 6rgdos da administracdo Evento/Oficina,
publica, institui¢des privadas sem fins parcerias Evento/Workshop,
lucrativos, OSC e organizagdes do terceiro | Administra¢éo - . i Servidores Publicos Técnicos e Curso, Evento, Evento/Outros Similares,
- . . L Publico- Outras néo especificadas CCAC e DIREX A o
setor, com a finalidade de gerir parcerias Publica . Docentes Experiéncia Pratica Experiéncia
- . Privadas - .
que atendam aos interesses publicos e Préatica/Aprendizagem em
legais, alcangando maiores ganhos para a Servico
instituicdo.
Criar novas percepcdes a respeito do
contexto educacional, mediante a
construcéo de novos conhecimentos, para
- - ) ) - . DIREX, CCAC, x
auxiliar no atendimento de projetos e . . - Servidores Publicos Técnicos e . Educagéo Formal/Mestrado,
. s . Educacéo - Outras néo especificadas COPPEX, CEAEG, Educagéo Formal ~
necessidades institucionais que exigem Docentes COESC Educag&o Formal/Doutorado
maior qualificagdo, alcangando um
atendimento de qualidade para o publico
interno da instituigao.
Criar novas percepcdes e aprimorando o Autoconhecimento e
conhecimento para compreender a desenvolvimento pessoal
complexa realidade da gestdo publica, (lideranca/pessoas), Gestéo para
- . . N : . - - DIREX, CCAC, x
voltando-se a aprendizagem de técnicas | Administracao resultados (lideranca/resultados), | Servidores Publicos Técnicos e N Educag8o Formal/Mestrado,
. . ~ - - ~ COPPEX, COESC, Educagéo Formal ~
inovadoras para construir solu¢des nas Publica Inovagdo e mudanga Docentes. CEAEG Educagéo Formal/Doutorado
politicas e servigos publicos, auxiliando nas (lideranca/estratégia), Outras nao
necessidades institucionais que exigem especificadas, Visdo de futuro
maior qualificagéo. (lideranca/estratégia)
Aplicar conhecimento a partir da troca de Autoconhecimento e
experiéncia, disseminacao de ideias Administracao Gestdo de desenvolvimento pessoal . _— _— Evento/Congresso,
. [ . . . L Servidores Publicos Técnicos CGP Curso, Evento S
inovadoras e boas praticas na area de Publica Pessoas (lideranca/pessoas), Visdo de futuro Evento/Outros Similares

gestao de pessoas em nivel nacional.

(lideranca/estratégia)
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Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtemética Competancia Associada Pblico-AlVo Unidade(s) - Tipo de Subtipo (especificagdo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Evento/Oficina,
Criar novos conhecimentos sobre o Comunicacéo estratégica, Geracdo Evento/Seminério,
processo de planejamento institucional, . N de valor para o usuario, Gest&o para | Servidores Pablicos Técnicos e Curso, Evento, Evento/Workshop, Experiéncia
; ) : . - Administracdo - ~ CPO, DAPLAN SR L .
disseminando assim a sua importancia, resultados, Inovacdo e mudanca, Docentes. Experiéncia Préatica Préatica/Aprendizagem em
para melhor organizacéo da Instituicéo. Trabalho em equipe, Visdo de futuro Servigo, Experiéncia
Prética/Estudo em Grupo
Autoconhecimento e
Aplicar novos conhecicmentos na area de - . desenvolvimento pessoal,
. Administracao s -
orcamento publico e LRF, para melhor Administracio Piblica de Comunicag&o estratégica, Curso. Experiéncia
desenvovimento das atividades . ¢ i Coordenagao e colaboragdo em Servidores Publicos Técnicos CPO, DAPLAN . ’p_ -
. . ~ Publica outras regides - . ~ Prética
administrativas da gestéo do setor de rede, Gestdo de crises, Gestdo para
e do mundo .
contabilidade. resultados, Inovacdo e mudanca,
Trabalho em equipe, Visdo de
Aplicar um olhar voltado para a perspectiva
de crescimento educacional, para Autoconhecimento e
proporcionar ampliagdo do conhecimento, . desenvolvimento pessoal, . - o COPPEX, DIREX,
. - ) ~ Ensino- . . Servidores Publicos Técnicos e . .
capacidade e habilidades a fim de Educacéo Aprendizagem Engajamento de pessoas e equipes, Docentes DIPESP, Educag&o Formal Educag&o Formal/Doutorado
aprimorar seu desenvolvimento funcional, P 9 Trabalho em equipe, Viséo de futuro ' DEGES,CPG, DEG.
colaborando na gestdo, ensino, pesquisa e (lideranca/estratégia)
extensdo institucional.
Entender os aspectos da nova lei de
licitagOes, para colocar em pratica 0s novos Administracio Logistica e
conchecimentos a favor do melhor . ¢ Compras Gestéo para resultados Servidores Publicos Técnicos DAPLAN Curso -
. - Publica P
desenvovilmento das atividades da Publicas
administragdo publica.
Aprender como realizar a gestéo e
fiscalizagdo de contratos administrativos de Logistica e
acordo com as instru¢cdes normativas e Administracao g ~ . Servidores Publicos Técnicos e Evento/Workshop,
o~ ~ - - Compras Gestdo de crises DAPLAN Curso, Evento L
legislagdes de contratagdes publicas para Publica - Docentes. Evento/Outros Similares
’ . . Publicas
atender melhor as praticas admistrativas
neste ambito.
Aplicar a metodologia correta na
elaboragéo de planilhas de custos e Administracio Logistica e Engajamento de pessoas e equipes,
formac&o de pregos de servi¢os para PUincaG Compras Gestdo para resultados, Outras ndo | Servidores Publicos Técnicos DAPLAN Curso -
melhor desenvolver as atividades Publicas especificadas
admistrativas no ato da contratagédo
Aplicar a producéo e difusdo de
conhecimento sobre a Educagéo . Comunicagéo (transversal), Inovacéo
L P . Ensino- : - . - DEGES, DIREN, . N S
Profissional e Tecnolégica como campo de Educagéo . e mudanca (lideranga/estratégia), | Servidores Publicos Docentes. Educagéo Formal | Educagdo Formal/Especializacdo
~ Aprendizagem A DEAD
estudos para melhor desenvolver as acdes Viséo Sistémica (transversal)
do ensino
Aplicar estratégias e conchecimentos para Coordenagdo e colaboragao em
P 9 A P - ~ | Administracdo rede, Gestéo para resultados, Servidores Publicos Técnicos e | DIPESP, KONEKA,
atender as empresas pré-incubadas e Administracao ~ ~ Curso, Evento Evento/Workshop
. . de Empresas | Inovagdo e mudanga, Resolugdo de Docentes. DIREX
incubadas na Koneka/Campus Boa Vista
problemas com base em dados
onm
(1]
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Necessidade de desenvolvimento a ser
atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Publico-Alvo

Unidade(s)
Organizacional (is)

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo (especifica¢do) de
aprendizagem

Criar novos conhecimentos do Direito do
Trabalho, assegurar a correta analise das
contratagdes que envolvem dedicagdo de
mao de obra, considerando as altera¢Ges

Administragdo

Gestdo para resultados, Resolucéo

R - _— Terceirizagdo | de problemas com base em dados, | Servidores Publicos Técnicos DAPLAN Curso -
inseridas no bojo da chamada Reforma Publica i A
. - Viséo Sistémica
Trabalhista, viabilizando o correto
atendimento da legislacdo e da atividade
meio da Instituicao.
Aplicar novos conhecimentos acerca das
legislagdes que tratam sobre contrata¢Ges
publicas, para assegurar que 0s
documentos formais da contratacdo sejam | Administracdo x Gestéo para resultados, Inovagéo e . s -
. . . Inovagéo ok e Servidores Publicos Técnicos DAPLAN Curso -
elaborados dentro dos ditames legais da IN Publica mudanga, Visdo Sistémica
05/2017 e IN 40/2020, viabilizando o
atendimento do planejamento da
Instituicao.
Criar conhecimentos acerca da formagéo . -
- ~ Geracdo de valor para o usuario,
dos pregos, para auiliar na gestdo dos Administracdo Gestédo para resultados
custos pelo Setor de Contratos e pelos - ¢ - . P x Servidores Publicos Técnicos DAPLAN Curso -
S . Publica (lideranca/resultados), Visdo
agentes da fiscalizacao: Gestores e fiscais P
o L . Sistémica (transversal)
técnicos e administrativos
Entender sobre novos conhecimento
relacionados a seguranca de redes de
computadores e sistemas para melhor L . Resolucéo de problemas com base
; ) Ciénciada Sistemas de . - .
prevenir e monitorar o0 acesso, uso ~ ~ em dados (transversal), Trabalho em | Servidores Publicos Técnicos CTI Curso -
. . Computacdo Computacéo ;
incorreto e/ou modificac&o, bem como dos equipe (transversal)
seus recursos associados, assegurando a
seguranca informatizada da instituicdo.
Aplicar novos conhecimentos sobre T Metodologiae | Gestdo para resultados, Inovagéo e
Governanca de TI, bem como buscar Ciénciada P e N . - _—
. A N - ~ Técnicas da mudanga, Visdo de futuro, Visdo Servidores Publicos Técnicos CTI Curso -
garantir o alinhamento da Tl as estratégias | Computagéo ~ oA
S Computacéo Sistémica
e aos objetivos institucionais.
Entender sobre novas perspectivas
relacionadas aos recursos computacionais .
. S I . Resolucéo de problemas com base
para o desenvolvimento de aplicacbes e Ciéncia da Sistemas de - x . - -
~ < x em dados (transversal), Visdo Servidores Publicos Técnicos CTI Curso -
Programag&o promovendo melhores Computagéo Computagéo P
R . Sistémica (transversal)
estratégioas intitucionais no ambito dos
equipamentos tecnologia da informacéo
Criar novos conhecimentos na area da Administracio Gestao para resultados
Administracdo Publica para melhor PL’JincaG - (lideranca/resultados), Trabalho em | Servidores Publicos Técnicos CTI Curso -
desenvolver as atividades institucionais. equipe (transversal)
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Aplicar técnicas adequadas na elaboracdo | Administracdo | Comunicacdo . . Servidores Publicos Técnicos e Curso, Evento, Experiéncia
L - L Outras ndo especificadas CPG A - .
de documentos oficiais. Publica Institucional Docentes. Experiéncia Prética Préatica/Aprendizagem em
Servigo
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Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtematica Competéneia Associada Pliblico-AlVo Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagdo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Autoconhecimento e
Criar novos conhecimentos voltados ao desenvolvimento pessoal
desenvolvimento sustentavel e meio (lideranca/pessoas), Comunicacao
ambiente, possibilitando a¢bes de (transversal), Engajamento de
planejamento, gestéo e politicas Politica de pessoas e equipes Servidores Publicos Técnicos e DIREX, CCAC,
socioambientais, visando auxiliar as Ciéncia Politica Meio (lideranca/pessoas), Gestao para CEAEG, COPPEX, Educacéo Formal Educagéo Formal/Doutorado
) L ; : ) Docentes.
necessidades institucionais que exigem Ambiente resultados (lideranca/resultados), COESC
maior qualificagdo relacionadas a Inovagdo e mudanca
responsabilidade socioambiental no setor (lideranca/estratégia), Outras nao
publico. especificadas, Visdo de futuro
(lideranca/estratégia)
Entender o processo existente na area que
envolvg o} podgr publlco e as organizagdes Gestdo para resultados
da sociedade civil, no que corresponde ao . N . ~ . L S DIREX, CCAC, T A
) ; . . ~ | Administracdo | (lideranca/resultados), Inovagdoe | Servidores Publicos Técnicos e Curso, Experiéncia | Experiéncia Pratica/Estudo em
desenvolvimento de parceria. Com isso, Administracao : L CEAEG, COPPEX, o
. ~ de Empresas mudanca (lideranca/estratégia), Docentes. Prética Grupo
havera melhor desempenho na execugédo et A COESC, DIREN
~ - Viséo Sistémica (transversal)
das acdes do Campus. Fato que contribuira
para eficiéncia nas atividades de parcerias.
Aplicar novas habilidades e competéncias Autocon_hemmento €
voltadas para &rea de formacéo de _desenvolwmento pessoal
Docentes, pois resultara em realizagdo das Educacdo e (lideranca/pessoas), Foco nos DIREX, CCAC,
< P ¢ Educacéo Ag . resultados para os cidadéos Servidores Publicos Docentes. | CEAEG, COPPEX, Educacéo Formal Educacéo Formal/Doutorado
acoes que envolvem as demandas Docéncia .
A . . (transversal), Trabalho em equipe COESC, DIREN
institucionais, na area de projetos, cursos e X
- ) (transversal), Visdo de futuro
eventos, de forma mais coerente e eficaz. . -
(lideranga/estratégia)
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
. . . ("deraf‘?""/ pes $025), Comunlcla(‘;ao Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Aplicar conhecimentos, habilidades e estratégica (lideranga/estratégia), L
P . - d . - - DIREX, CCAC, Evento/Seminario,
competéncias na area de . Engajamento de pessoas e equipes | Servidores Publicos Técnicos e Curso, Evento,
) . ~ Economia - ) CEAEG, COPPEX, A Evento/Congresso,
empreendedorismo, subsidiando as a¢des (lideranca/pessoas), Foco nos Docentes. Experiéncia Prética
; o x COESC, DIREN Evento/Workshop,
das incubadoras de empresas do IFRR. resultados para os cidaddos L
- Evento/Outros Similares
(transversal), Gestdo para resultados
(lideranca/resultados), Trabalho em
equipe (transversal)
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
Criar novas conexdes entre as acdes de (lideranca/pessoas), Comunicacéo
. ensm(}, pesqms'ag extensao, com vistaa estrz_iteglca (Ilderanga/estrategla), . - o DIREX, CCAC, Curso, Educacéo Educagéo Formal/Doutorado,
inovacao tecnoldgica para um processo de . Engajamento de pessoas e equipes | Servidores Publicos Técnicos e -
ensino aprendizagem que atenda as Educagdo i (lideranca/pessoas), Gestao para Docentes CEAEG, COPPEX, Formal, Evento, Evento/Oficina,
' ' COESC, DIREN Experiéncia Préatica Evento/Congresso

demandas institucionais com maior rapidez
e eficiéncia.

resultados (lideranca/resultados),
Inovagéo e mudanga

(lideranca/estratégia), Mentalidade
Digital (transversal)
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Necessidade de desenvolvimento a ser
atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Publico-Alvo

Unidade(s)
Organizacional (is)

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo (especifica¢do) de
aprendizagem

Aplicar novos conhecimentos acerca de
toda a legislacdo utilizada na area de
licitagbes e Contratos da Administracéo
Publica para auxiliar no dsenvolvimento
das ativiades institucionais.

Administracao
Publica

Logistica e
Compras
Publicas

Gestdo para resultados
(lideranca/resultados), Outras ndo
especificadas

Servidores Publicos Técnicos

CGCON

Curso, Evento,
Outro Tipo nao
Especificado

Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop,

Evento/Outros Similares

Aplicar conhecimentos para o
desenvolvimento de saberes na area
humana, organizagdo estratégica e
gerenciamento de contratos, visando
otimizar o desenvolvimento das atividades
frente as mudancgas ambientais, agilizando
a prestacédo dos servicos com qualidade e
equilibrio.

Administracdo
Publica

Outras ndo especificadas

Servidores Plblicos Técnicos

DEINF, COTRAN

Curso

Aplicar novos conhecimentos relacionados
a contratos administrativos nas areas de
diversos servigos continuados.

Administracdo
Publica

Contrato de
Gestdo

Engajamento de pessoas e equipes
(lideranca/pessoas), Trabalho em
equipe (transversal)

Servidores Publicos Técnicos

DEINF

Curso

Aplicar conhecimentos voltados a
perspectiva de crescimento educacional,
capacidades e habilidades a fim de
aprimorar o desenvolvimento funcional,
colaborando na gestdo voltando-se para o
ensino, a pesquisa e a extensdo.

Educagéo

Ensino-
Aprendizagem

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranga/pessoas), Engajamento de
pessoas e equipes
(lideranca/pessoas), Trabalho em
equipe (transversal), Visao de futuro
(lideranga/estratégia)

Servidores Publicos Técnicos e
Docentes.

COPPEX, DIREX,
DIPESP,
DEGES,CPG, DEG.

Educacéo Formal

Educacéo Formal/Mestrado,
Educagdo Formal/Doutorado

Criar novos conhecimentos voltados a
gestdo sobre os bens de consumo e a
gestao sobre os bens patrimoniais, méveis
e imoveis para melhor desempenho das
atividades institucionais, utilizando
instrumentos atualizados que auxiliem nas
tomadas de decisdes.

Administracdo
Publica

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranca/pessoas), Gestéo para
resultados (lideranca/resultados),
Trabalho em equipe (transversal)

Servidores Publicos Técnicos

DAPLAN, CAP

Curso

Entender sobre novas percepgdes na area
de Gestdo e Saude para melhor atender o
processo de ensino.

Administracdo

Administracao
de Empresas

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranga/pessoas), Comunicacio
(transversal), Comunicacdo
estratégica (lideranga/estratégia),
Coordenagao e colaboragdo em rede
(lideranca/pessoas), Engajamento de
pessoas e equipes, Foco nos
resultados para os cidaddo, Geragédo
de valor para o usuario

Servidores Publicos Docentes.

DEG

Educagéo Formal

Educagéo Formal/Doutorado

Aplicar novas ferramentas na area do
conhecimento das ciéncias juridicas para
atender as demanda de ensino voltadas as
legislagoes.

Direito

Direito Publico

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranca/pessoas), Orientacdo por
valores éticos (transversal)

Servidores Publicos Docentes.

DEG

Educacéo Formal

Educacéo Formal/Doutorado
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Necessidade de desenvolvimento a ser Temética Subtematica TN S Piblico-Alvo Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagéo) de
atendida: (Macro) (Micro) p Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Educagéo
Criar novos conchecimentos voltados a Curso, Educagdo Formal/EspgcwI_uaqao,
formagcéo de professores de forma Outras ndo Formal, Evento, Experiencia
¢ prol L o - Outras ndo especificadas Servidores Publicos Docentes. DEG Experiéncia Pratica, Pratica/Aprendizagem em
complementar, continuada ou basica para | especificadas . ~ . o
. PR Outro Tipo nédo Servico, Experiéncia
atender as necessidades da instituicao. e - L A
Especificado Prética/Intercambio, Experiéncia
Préatica/Estudo em Grupo
Aplicar novos conhecimentos na area de Ensino- Autoconhecimento e Curso. Educacio Educagdo Formal/Doutorado,
formagé&o docente frente aos atuais Educagéo desenvolvimento pessoal Servidores Publicos Docentes. DIREN, DEG ' ¢ Evento/Seminario,

desafios do ensino

Aprendizagem

(lideranga/pessoas)

Formal, Evento

Evento/Congresso

Entender sobre a novas percepcdes que
envolvem as tematicas de ensino e
enfermagem para melhor desenvolver as
atividades do ensino.

Salde Coletiva

Epidemiologia

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranga/pessoas), Coordenagéo e
colaboragdo em rede
(lideranca/pessoas), Foco nos
resultados para os cidaddos
(transversal), Geracéo de valor para
0 usuario (lideranca/resultados),
Gestdo para resultados
(lideranga/resultados), Inovagéo e
mudanga (lideranca/estratégia)

Servidores Publicos Docentes.

DEGES, DIPESP

Educacéo Formal

Educagéo Formal/Doutorado

Entender sobre as novas diretrizes de
formagcéo do ensino médio, educacéo

Outras ndo especificadas, Visdo de

Curso, Educacéo

Educagdo Formal/Pés-
Doutorado, Evento/Oficina,
Evento/Seminario,

prof|5|sor1al  técnica bem como da Letras Lingua futuro (lideranga/estratégia), Visdo | Servidores Publicos Docentes. DIREN Formal, Evento, EvenFq/Congressq, Experiéncia
formacéo de professores para o Portuguesa P A Préatica/Aprendizagem em
. = Sistémica (transversal) Experiéncia Préatica . ot
desenvolvimento das atividades Servigo, Experiéncia
institucionais. Prética/Estagio, Experiéncia
Préatica/Estudo em Grupo
Autoconhecimento e Educagéo
desenvolvimento pessoal, . Formal/Especializa¢éo,
. . L o ~ Curso, Educagéo "
Aplicar novos conchecimentos pedagdgicos Comunicagéo, Coordenagdo e Educagdo Formal/Mestrado,
~ N B ~ . . - - Formal, Evento, "
para a atuacdo em Educacéo a Distancia . colaboragdo em rede, Engajamento | Servidores Publicos Técnicos e R Educagdo Formal/Doutorado,
) Educagéo - . DEAD, DIREN Experiéncia Pratica, IS A1
promovendo o desenvolvimento das de pessoas e equipes, Foco nos Docentes. . ~ Experiéncia Pratica/Intercambio,
- L x Outro Tipo ndo s
atividades em EAD. resultados para os cidad&os, o Evento/Seminario,
= L Especificado
Geracéo de valor para o usuario, Evento/Congresso,
Gestdo de crises Evento/Workshop
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal,
Aplicar conhecimentos voltados a gestéo Comunicacéo , Comunicagédo Evento/Oficina, Evento/Palestra,
por competéncias para melhor gerir e Administragdo estratégica, Coordenacéo e Servidores Publicos Técnicos e Evento/Seminario,
. P . - N . DAPE, DIREN Curso, Evento
desenvolver as habilidades técnicas e Publica colaboragdo em rede, Engajamento Docentes. Evento/Congresso,
comportamentais dos servidores de pessoas e equipes, Foco nos Evento/Workshop

resultados para os cidaddos, Gestao
para resultados
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Necessidade de desenvolvimento a ser
atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Publico-Alvo

Unidade(s)
Organizacional (is)

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo (especificagdo) de
aprendizagem

Criar novos conhecimentos técnicos
relacionados a legislacéo que rege o
servidor publico federal e suas atualizacdes

Administracdo
Publica

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal,
Comunicacao estratégica,

Coordenacéo e colaboragdo em
rede, Engajamento de pessoas e
equipes, Gestao de crises, Resolugédo
de problemas com base em dados,

Trabalho em equipe

Servidores Publicos Técnicos e
Docentes.

DEG, DIREN

Curso

Aplicar novos conhecimentos voltados a
area de quimica, associando ainda a
educagdo ambiental e sanitétria, para
melhor desenvolver as ativiades de ensino
contemplando os trabalhos trans-inter-
multi-diciplinares

Educagéo

Comunicagéo, Comunicacéo
estratégica, Coordenagdo e
colaboracéo em rede, Engajamento
de pessoas e equipes, Foco nos
resultados para os cidad&os, Gestdo
de crises, Inovagéo e mudanca,
Resolucéo de problema

Servidores Publicos Docentes.

DEG, DIREN

Educacéo Formal

Educagéo Formal/Doutorado

Criar conhecimentos na area de ensino e
educagdo em Ciéncias e Matematica
favorecendo a multi e interdisciplinaridade
para melhoria do processo de ensino e
aprendizagem

Educagéo

Ensino-
Aprendizagem

Outras néo especificadas

Servidores Publicos Docentes.

DEG, DIREN

Educacéo Formal

Educagéo Formal/Doutorado

Aplicar conhecimentos para melhoria da
qualidade da assisténcia médica,
atualizagdo da atencao e prevengdo em
salde, contribuindo para o alcance das
metas e objetivos da instituicdo, em
especial o0 alcance de melhores taxas de
permanéncia e éxito.

Medicina

Clinica Médica

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal, Outras
nao especificadas, Resolucéo de
problemas com base em dados,

Trabalho em equipe

Servidores Publicos Técnicos

CAES

Curso, Educacao
Formal, Evento

Educagéo
Formal/Especializagéo,
Educacéo Formal/Doutorado,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso

Aplicar novos conhecimentos na area da
educagdo e da pedagogia para ampliar as
possibilidades de um atendimento mais
capacitado as demandas da instituicdo

Educacéo

Planejamento
e Avaliacdo
Educacional

Comunicagéo , Engajamento de
pessoas e equipes, Foco nos
resultados para os cidad&os,

Inovacdo e mudanga, Mentalidade
Digital, Orientacéo por valores
éticos, Outras nédo especificadas,
Trabalho em equipe, Visdo de futuro

Servidores Publicos Técnicos e
Docentes.

DAPE, DIREN

Criar conhecimentos e estratégias voltados
a gestdo da qualidade para a biblioteca,
aplicando o gerenciamento de materiais

digitais bem como recursos e instrumentos

para o melhor desenvolvimento das
atividades dos setor

Ciéncia da
Informacao

Biblioteconomia

Gestdo de crises, Resolucéo de
problemas com base em dados,
Trabalho em equipe

Servidores Publicos Técnicos

COBIB.

Curso

Entender novas perpesctivas sobre as
Tecnologias da Informacao e Comunicagao
para melhor atender as demadas do ensino

e melhorar o atendimneto ao aluno

Educacéo

Ensino-
Aprendizagem

Comunicacédo, Engajamento de
pessoas e equipes, Foco nos
resultados para os cidadaos,

Inovacéo e mudanga, Mentalidade
Digital, Orientacdo por valores éticos

Servidores Publicos Técnicos e
Docentes.

DAPE, DIREN
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Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtemética BT A Piblico-Alvo Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagdo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Comunicagdo, Comunicacdo
Aplicar novas apredizagens com foco em estratégica, Coordenagdo e
metodologias utilizadas na educagédo colaboracéo em rede, Engajamento . - S
- S . . ) Servidores Publicos Técnicos e
especial na perspectiva inclusiva para Educagéo - de pessoas e equipes, Foco nos DAPE, DIREN - -
L x Docentes.
melhor atender os alunos com resultados para os cidadaos,
necessidades especificas Geragao de valor para o usuario
Inovagdo e mudanga,
Entender a amplitude das informac6es . x
e - - x Gestdo para resultados, Resolucéo
presentes sobre a legislacao tributaria e Administracao . - .
e o - de problemas com base em dados, Servidores Publicos Técnicos COFIN Curso -
suas atualizagbes para melhor atender as Publica . - x
L . ) Trabalho em equipe, Viséo de futuro
atividades no ambito das finangas
Criar gstrateglas de apreqdlzagem Comunicagéo, Engajamento de
relacionadas aos procedimentos Administracdo essoas e equipes, Geracao de valor
operacionais para as atividades de nistrag - P guipes, ¢ Servidores Publicos Técnicos DAPLAN, CAP Curso, Evento Palestra, Congresso, Workshop
. L . Publica para o usuario, Gestéo para
almoxarifado e patrimdnio para um maior -
R resultados, Trabalho em equipe
desempenho institucional
Criar novos conhecimentos sobre a .
L Autoconhecimento e
perspectiva historica e legal da Rede Ensino- desenvolvimento pessoal, Outras
Federal de Educagéo Profissional, Cientifica Educagéo . ~ o p } Servidores Publicos Técnicos CAES Educacéo Formal Educagéo Formal/Mestrado
- . . Aprendizagem néo especificadas, Trabalho em
e Tecnoldgica, visando o desenvolvimento .
S equipe
de novos produtos educacionais.
Aplicar conhecimentos adquiridos para
uma prética de psicologia escolar voltada a .
x . . Autoconhecimento e
promocdo da satde e no atendimento aos . . - - s
; . Psicologia do desenvolvimento pessoal, Outras . . o Oficina, Palestra, Seminario,
discentes do Campus Boa Vista, . . : - i - Servidores Publicos Técnicos e
o Psicologia Ensino e da nao especificadas, Resolucéo de CAES Curso, Evento Congresso, Workshop, Outros
contribuindo para o alcance de metas e . Docentes. -
o P . Aprendizagem problemas com base em dados, Similares
objetivos da instituicdo na oferta de ensino A
. P Trabalho em equipe
de qualidade, alcangando permanéncia e
&xito dos estudantes.
Aplicar novos conceitos relacionados a
Educagdo Profissional e Tecnoldgica em Inovacio e mudanca. Resolucio de
Rede Nacional para auxiliar no Educacéo - ¢ 64, ¢ Servidores Publicos Técnicos DIREN Educagéo Formal Educagédo Formal/Mestrado
) L problemas com base em dados
desenvolvimento das atividades
institucionais
Aplicar conhecimentos para uma préatica
profissional atualizada e contextualizada Comunicagéo, Inovacdo e mudanga,
. Jl.mt.of‘ Comun!da(_je Académica da Educacéo EnS|_no— Outras néo especificadas, Resolugao Servidores Publicos Docentes. DEGES, DIREN Educagdo Formal Educagéo Formal/Mestrado
instituicdo, constribuindo para o alcance Aprendizagem | de problemas com base em dados,
das metas e objetivos do PDI, em especial a Visdo Sistémica
dimensdo da permanéncia e éxito
Aplicar novos conhecimentos no &mbito da
dpgjngla '?at:a mglhor desempenho das Ensino- Comunicacéo (transversal), Inovagédo
atividades laborais, assegurando o alcance Educagio e mudanga (lideranga/estratégia), | Servidores Ptblicos Docentes. |  DEGES, DIREN Educago Formal Educagéo Formal/Mestrado

das metas institucionais e seus objetivos na
oferta de um ensino de qualidade e com

exceléncia.

Aprendizagem

Visao Sistémica (transversal)
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Necessidade de desenvolvimento a ser
atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Publico-Alvo

Unidade(s)
Organizacional (is)

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo (especificagdo) de
aprendizagem

Aplicar conhecimentos para uma
assisténcia em enfermagem atualizada e
contextualizada, de acordo com 0s novos

parametros de atencdo em salde,
contribuindo para o alcance das metas e

objetivos da instituicdo, em especial o
alcance de melhores taxas de permanéncia
e éxito.

Saude Coletiva

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranca/pessoas), Outras ndo
especificadas, Trabalho em equipe
(transversal)

Servidores Publicos Técnicos

CAES

Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop,

Evento/Outros Similares

Criar conhecimentos para qualificar o
exercicio profissional na perspectiva de
materializa-lo no &mbito do IFRR que visem
contribuir para a permanéncia e éxito dos
estudantes conforme previsto no PNAES,
nas metas, objetivos e Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFRR.

Servigo Social

Servigo Social
Aplicado

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranca/pessoas), Inovagdo e
mudanca (lideranca/estratégia),
Outras ndo especificadas, Resolugédo
de problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Visdo de futuro
(lideranga/estratégia)

Servidores Publicos Técnicos

CAES

Educacéo Formal

Educagéo Formal/Doutorado,
Educagdo Formal/P6s-
Doutorado

Aprender sobre matérias e tematicas do
ensino e enfermagem para proporcionar ao
aluno um processo de aprendizagem com
atualizagdes da area

Outras ndo
especificadas

Outras ndo especificadas

Servidores Publicos Docentes.

DEGES, DIREN

Educagéo Formal

Criar novos recursos intelectuais por meio

do estudo/aprimoramento das legislagdes

e novas préticas da educagéo no intuito de

otimizar os recursos e tempo nas atividades
da Instituic&o.

Educagéo

Administracao
Educacional

Outras néo especificadas, Visdo
Sistémica (transversal)

Servidores Publicos Técnicos e
Docentes.

DEGES, DIPESP,
DIREN

Educacéo Formal

Educagéo Formal/Doutorado

Aplicar as novas atualizagdes sobre a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e
Politica Nacional do Livro Didatico (PNLD)

Educagéo

Curriculo

Coordenagao e colaboragdo em rede
(lideranca/pessoas), Foco nos
resultados para os cidaddos
(transversal), Visdo de futuro
(lideranca/estratégia), Visdo
Sistémica (transversal)

Servidores Publicos Técnicos e
Docentes.

DIREN

Outro Tipo nédo
Especificado

Entender sobre o trabalho interdisciplinar
para possiblitar a integragéo e
complementaridade entre os objetos de
estudo dos diversos componentes
curriculares

Ecologia

Ecologia
Aplicada

Inovagdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Visdo
Sistémica (transversal)

Servidores Publicos Técnicos e
Docentes.

DEGES, DIREN

Educacéo Formal

Educagéo Formal/Doutorado

Entender a atuagdo da lideranca e suas
ferramentas para desenvolver as
habilidades de motivar, influenciar, inspirar
e comandar um grupo de pessoas a fim de
atingir os objetivos e metas, e melhorar o
desempenho das fun¢des dos serviores e
do fazer coletivo

Administragdo
Publica

Lideranca

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranga/pessoas), Comunicacao
estratégica (lideranga/estratégia),
Coordenagéo e colaboragdo em rede
(lideranga/pessoas), Engajamento de
pessoas e equipes, Gestdo de crises

Trabalho em equipe, Vis&o Sistémica

Servidores Publicos Técnicos e
Docentes.

DIREN

Outro Tipo nédo
Especificado
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Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtematica Competincia Associada Pblico-Alvo Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagéo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Aplicar conhecimentos na area de Artes, Curso, Educacao Experiéncia
alcancando um melhor resultado no Artes - Outras ndo especificadas Servidores Publicos Docentes. DIREN Formal, Evento, Pratica/Aprendizagem em
ensino-aprendizagem dos estudantes. Experiéncia Pratica Servigo
Aplicar estratégias inovadoras de ensino Comunicacéo (transversal),
para melhorar os indices de produtividade Letras - Comunicacéo estratégica Servidores Publicos Docentes. DEGES Curso -
académica. (lideranca/estratégia)
Aplicar os conhecimentos tedricos e Trabalho em equipe (transversal)
didaticos a respeito da lliteratura para Letras - m equip ' | Servidores Pablicos Docentes. DEGES Curso -
) : i - . Viséo de futuro
dinamizar as préticas atuais de ensino.
Aplicar conchecimentos na area da Lingua
Espanhola e Literatura Hispanica mediante Linguas
aformagéo continua dos Docentes para Letras Estrangeiras Comunicagéo, Comunicacdo Servidores Publicos Docentes. DEGES Curso -
melhor atender as necessidades da Modernas
instiui¢do
Entender as tematicas da area da -
Matematica (Algebra Linear) para aplicar < Curso, Experiéncia Experiéncia
. ; Matemaética Algebra Outras ndo especificadas Servidores Publicos Docentes. DEEINF i Prética/Aprendizagem em
esses conhecimentos nas aulas visando Prética .
. . ) Servico
obter maior aprendizado dos discentes.
Criar interesse pelas discussdes sobre a
Matematica Aplicada, seus fazeres Matematica Educacio Formal
multiplos e tendéncias metodoldgicas, Matematica . Outras ndo especificadas Servidores Publicos Docentes. DEIINF, CPG Q o Educagéo Formal/Doutorado
. Aplicada Experiéncia Prética
levando ao aluno possibilidades de
desenvolver o ensino e a pesquisa na area.
Aplicar os conhecimentos sobre
ecossistemas de Roraima e promover
préticas agroecoldgicas levando a melhoria | Biologia Geral | Biologia Geral Outras néo especificadas Servidores Publicos Técnicos DEGES Educacéo Formal Educagéo Formal/Doutorado
no processo de aprendizagem e a¢des do
ensino
: - . Autoconhecimento e
Aplicar estratégias que possam auxiliar no A
. o desenvolvimento pessoal,
aprimoramento técnico, entendendo a ~ ~ - s
- . . x Coordenagéo e colaboragéo em rede Oficina, Palestra, Seminario,
necessidade de aprimorar e desenvolver | Administracéo . ; ] - .
- . . . - Engajamento de pessoas e equipes, | Servidores Publicos Técnicos CAES Curso, Evento Congresso, Workshop, Outros
habilidades e conhecimentos da area de Publica ~ . ~ -
= < Gestéo de crises, Inovacdo e Similares
educagéo para uma melhor prestagdo de o
) o mudanga, Resolugdo de problemas
servicos da institui¢do
com base em dado
Entender o processo de eleboragéo e
andlise de proletcos pol|t|co§ pedagogicos x Ensino- Gestdo para resultados, Outras ndo | Servidores Pablicos Técnicos e Curso, Evento, Of|<_:A|na,_ Outr 0s Similares,
de cursos de pés-graduacdo bem como Educagéo . L " CPG TR Experiéncia Pratica/Estudo em
S Aprendizagem especificadas, Visdo de futuro Docentes. Experiéncia Pratica
suas legislacbes, pra melhor amparar a Grupo
construcdo dos PPCs da instituicdo
Aplicar conhecimentos cientificos em aulas Educacio Formal/Doutorado
tedricas/praticas de Biologia e Matematica, Ensino- Curso, Educagéo Ex erién?:ia Pratica/Aprendiza ’em
para a melhor compreenséo do contetido, Educacéo Outras néo especificadas Servidores Publicos Docentes. CPG Formal, Evento, P p 9

alcangando um melhor resultado no ensino-
aprendizagem dos estudantes.

Aprendizagem

Experiéncia Préatica

em Servico, Congresso, Outros
Similares
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Necessidade de desenvolvimento a ser Temética Subtematica o e A R Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagdo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Entender sobre legislacéo de pessoal e suas .
P ] P Autoconhecimento e
atualizagbes para aperfeicoar a analise em Administraco Gestdo de desenvolvimento pessoal
processos administrativos, para melhor - ¢ . P . Servidores Publicos Técnicos CGP Curso, Evento Evento/Outros Similares
P . Publica Pessoas (lideranca/pessoas), Gestéo para
atender a relag&o juridica funcional entre o .
. P T resultados (lideranca/resultados)
servidor publico e a instituicdo.
Aplicar conhecimentos sobre planilhas
eletronicas para o tratamento de .
. ~ . : . Autoconhecimento e
informacdes extraidas dos sistemas e T Metodologia e .
Ciéncia da o desenvolvimento pessoal . _— -
dados em geral, para melhorar a ~ Técnicas da . ~ Servidores Publicos Técnicos CGP Curso -
o S . ~ Computagéo N (lideranga/pessoas), Gestéo para
localizag&o e organizacdo de informag6es Computagéo .
. resultados (lideranca/resultados)
assegurando o melhor atendimento as
demandas da instituicao.
Entender sobre o desenvolvimento de Autoconhecimento e
acoes por meio de planejamento Administracdo Gestdo de desenvolvimento pessoal . - — Evento/Oficina, Evento/Outros
- . . - . o Servidores Publicos Técnicos CGP Curso, Evento L
estratégico, visando atingir os resultados Publica Pessoas (lideranca/pessoas), Comunicagdo Similares
desejados da gestao de pessoas. estratégica (lideranga/estratégia)
Aplicar com eficiéncia e efetividade os Autoconhecimento e
sistemas Siape, Sigepe, E-Siape, utilizando | Administragdo Gestéo de desenvolvimento pessoal . .- .
ape, slgep P nistrag . pess: Servidores Publicos Técnicos CGP Curso -
de forma integral todas as ferramentas Publica Pessoas (lideranca/pessoas), Gestao para
disponiveis no sistema. resultados (lideranca/resultados)
) . . Autoconhecimento e
Criar novos conhecimentos relacionados a A
< P desenvolvimento pessoal,
construcéo de competéncias para a x ~ .
. - Coordenacéo e colaboracéo em rede Educagéo
resolucdo de problemas no setor publico, - . . - _— AT
b Administracéo Foco nos resultados para os Servidores Publicos Técnicos e N Formal/Especializagéo,
bem como o tratar com as politicas o - o ~ DEG, DIREN Educacéo Formal x
L Publica cidadaos, Geragdo de valor para o Docentes. Educagéo Formal/Mestrado,
publicas estabelecendo metas e - ~ ~
. - ; usuério, Gestdo para resultados, Educagdo Formal/Doutorado
encaminhando soluc¢6es para melhoria das ~
L O Resolucéo de problemas com base
atividades institucionais -
em dados, Visdo de futuro
Aplicar novas informagdes quanto as
A Foco nos resultados para 0s
atualizagdes no setor de Saneamento N ~ . x
o . . cidadéos, Gestdo de crises, Gestdo
Béasico e as novas tecnologias do mercado Engenharia Saneamento . -
- . s ] para resultados, Trabalho em Servidores Publicos Docentes. DEG Evento Evento/Congresso
para um conchecimento aualizado dos Sanitéria Ambiental . . x - x
. P equipe, Visdo de futuro, Viséo
alunos sobre as ferramentas disponivesi Coa
. L Sistémica
para melhoria das suas atividades
Entender a inovag&o nos setores de T
- s . - . Experiéncia
engenharia sanitaria e ambiental, a fim de Enaenharia Curso, Educagéo pratica/Aprendizagem em
incluir novas discussdes no tratamento de gel L - Outras ndo especificadas Servidores Publicos Docentes. DEG, DIREN Formal, Evento, ) p gen -
. o R . Sanitaria A Servigo, Palestra, Seminario,
residuo sélido e &guas residuais levando Experiéncia Prética
. . Congresso
conhecimento a sociedade.
Aplicar nov nhecimentos nas ar ~ -
plicar novos CO, ecime 'tos 1as areas c{as Gestdo para resultados Evento/Oficina, Evento/Palestra,
engenharias, quimica e biologia quanto as . . ~ L
. P . . (lideranca/resultados), Inovagéo e Curso, Educacéo Evento/Seminério,
diferentes técnicas de abastecimento de Engenharia Saneamento : . . . A
. . o ] mudanca (lideranca/estratégia), Servidores Publicos Docentes. DEG, DIREN Formal, Evento, Evento/Congresso, Experiéncia
aguas, tratamento de esgotos, residuo Sanitaria Ambiental

s6lido e aguas residuais promovendo maior
conhecimento aos alunos e a sociedade

Outras ndo especificadas, Visdo de
futuro (lideranga/estratégia)

Experiéncia Préatica

Préatica/Aprendizagem em
Servico
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Necessidade de desenvolvimento a ser Temaética Subtematica Competéncia Associada Publico-Alvo Url_idafje(s) ; Tipo de Subtipo (especificagdo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Educagdo Formal/Ensino
Profissionalizante, Educagéo
Formal/Ensino Superior,
Entender sobre as inovagdes do seror Curso, Educagéo Experiéncia
ambiental para levar maiores informagdes GeoCiéncias - Outras ndo especificadas Servidores Publicos Docentes. DEG, DIREN Formal, Evento, Pratica/Aprendizagem em
aaos alunos em processo de formacéo Experiéncia Préatica Servico, Evento/Oficina,
Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso
Criar conhecimentos sobre as praticas
educativas de inclusdo, didatica, avaliacdo Coordenagao e colaboragdo em rede .
. S ) . Educacéo Formal/Doutorado,
da aprendizagem, indisciplina escolar e . (lideranga/pessoas), Engajamento de N i -
s - . ~ Ensino- ’ . s Educagdo Formal, Experiéncia Pratica/Estégio,
metodologias diferenciadas do ensino com Educacéo . pessoas e equipes Servidores Publicos Docentes. DIREN L SR
- L P Aprendizagem . ~ Experiéncia Pratica | Experiéncia Pratica/Estudo em
objetivo de minimizar os indices de (lideranga/pessoas), Gestdo para Grupo
reprovagdo, evasao e dificuldades de resultados (lideranca/resultados) P
aprendizagem.
Criar novos conchecimentos na area da
Lingua Inglesa com o objetivo de
contribuicao das agdes de ensino, pesquisa Linguas Educacio Formal/Ensino
e extensdo, tanto para leitura de Letras Estrangeiras Outras ndo especificadas Servidores Publicos Docentes. DEIINF Educacéo Formal ¢
~ . Fundamental
documentos, apresentagdo de pesquisas Modernas
em eventos internacionais e elaboragdo de
material
Aplicar novos conhecimentos para
pesquisas na area de Ciéncias Humanas Histéria do Coordenagao e colaboragdo em rede
relacionada a Histéria das Religides levando Historia Brasil (lideranca/pessoas), Trabalho em Servidores Publicos Docentes. DEIINF Evento Evento/Congresso
as acOes do ensino melhores resulatdos equipe (transversal)
nesta perspectiva
Aplicar novos conhecimentos para
pesquisas nas areas de Ciéncias Humanas e Coordenacéo e colaboragéo em rede
Sociais relacionadas a Educacao, Sociologia Sociologia - (lideranca/pessoas), Trabalho em Servidores Publicos Docentes. DEIINF Evento Evento/Congresso
e tecnologia levando as a¢6es do ensino equipe (transversal)
melhores resulatdos nesta perspectiva
Aplicar novos conhecimentos através das Foco nos resultados para 0s
trocas de experiéncias (visitas técnicas) e a Administracéo | cidaddos (transversal), Resolucéo de . . P
. L Lo - 9 Servidores Publicos Técnicos e A A -
disseminacéo de ideias inovadoras, parao | Administracdo de Setores problemas com base em dados Docentes CEAEG, DIREX. Experiéncia Pratica Experiéncia Pratica/Estagio
fortalecimento das a¢des voltadas para 0s Especificos (transversal), Trabalho em equipe '
egressos. (transversal)
Foco nos resultados para os
Aplicar novos conhecimentos voltados para ~ cidadaos (transversal), Inovacao e
. . . Gestdo da . o . .
a sistematizagdo/atualizacio dos processos A N mudanga (lideranca/estratégia), . - S Educagéo Formal/Ensino
- h . : Ciénciada Informacéo e . - Servidores Publicos Técnicos e N - x
administrativos na area de tecnologia da ~ Mentalidade Digital (transversal), CEAEG, DIREX. Educagéo Formal Superior, Educacéo
Informacéo do Docentes.

informacéo, para melhorar os fluxos do
estagio.

Conhecimento

Resolucéo de problemas com base
em dados (transversal), Visdo de
futuro (lideranga/estratégia)

Formal/Especializacéo

(][]

BE  INSTITUTO FEDERAL

BN DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Roraima

PDP - 2022 PLANO DE DESENVOLVIVEENTO DE PESSOAS

29



Necessidade de desenvolvimento a ser Temética Subtematica T o el Piblico-Alvo Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagéo) de
atendida: (Macro) (Micro) p Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Autoconhecimento e
Aplicar conhecimentos voltados para desenvolvimento pessoal
form~a ¢ de Docentes na area da' . Educagéo e (lideranga/pessoas), Engajamento de Servidores Publicos Técnicos e CEAEG, DIREX, ~ Educacéo Formal/Mestrado,
educagdo, bem como atuar de maneira Educagéo A pessoas e equipes Educagéo Formal ~
O - - Docéncia . Docentes. DEGES, DEG. Educacédo Formal/Doutorado
mais eficaz nas praticas pedagdgicas nos (lideranca/pessoas), Trabalho em
cursos do IFRR. equipe (transversal), Visao de futuro
(lideranga/estratégia)
Aplicar novos conchecimentos em Educacio Formal/Ensino
educacéo com objetivo de contribui¢éo nas Educacéo - Outras néo especificadas Servidores Publicos Docentes. DEIINF Educagéo Formal Prgfissionalizan te
acOes de ensino, pesquisa e extensao
Entender sobre os novos conceitos da x
~ e - Inovagédo e mudanga
Educagdo Profissional e Tecnoldgica em . s .
. - - . (lideranga/estratégia), Outras n&o . . o
Rede Nacional para melhorias das ativiades . Ensino- o ~ Servidores Pablicos Técnicos e x ~
Lo x Educacéo . especificadas, Resolucéo de DEIINF Educacéo Formal Educagéo Formal/Mestrado
instituicionais e elaboracéo de Aprendizagem Docentes.
. R problemas com base em dados
instrumentos de normatizagéo e
~ (transversal)
regulamentacéo
Operar com eficiéncia e efetividade o Administracio
sistema SCDP utilizando de forma integral PL’JincaG - Trabalho em equipe (transversal) Técnicos Administrativos GAB Curso -
todas as ferramentas.
Aprimorar o conhecimento e agilizar o Administracéo Resolugéo de problemas com base
desenvolvimento dos documentos oficiais, nistrag - ¢ P Assistente em Administragéo GAB Curso -
. o e Publica em dados (transversal)
Curso: Redacdo Oficial
Aprimorar o conhecimento no manuseio do
5|ste.ma~suap para melhor de;empentjo na Admlp |sFragao - Outras ndo especificadas Assistente em Administracdo IFRR/GAB Curso -
criacdo de processo e movimentacéo, Publica
Curso: SUAP
Garantir e oportunizar o conhecimento Educacio e
para melhor desempenho das atividades, Educagéo Docé%cia Outras ndo especificadas Assistente Administrativo IFRR/GAB Educacéo Formal Educagéo Formal/Mestrado
Mestrado em Educacdo
Operar com efetividade e eficiéncia o
sistema SCDP, utilizando de fqrrr_]a eficiente Admlp |s_tragao - Trabalho em equipe (transversal) Assistente Administrativo IFRR/GAB Curso -
todas as ferramentas, curso: Sistema de Publica
Concesséo de Diérias e Passagens-SCDP.
Garantir com eficiéncia a execucédo das Administracio Autoconhecimento e
atividades por meio da qualificacdo na &rea Publicag - desenvolvimento pessoal Assistente Administrativo IFRR/GAB Educagdo Formal | Educagédo Formal/Especializagéo
Administrativa. (lideranca/pessoas)
Aplicar com eficiéncia e efetividade os .
. : . : . . Autoconhecimento e .
sistemas Siape, Sigepe, E-Siape, E-Pessoal, | Administragéo . Servidores que atuam na
. . o - desenvolvimento pessoal x CNP/CGP Curso -
utilizando de forma integral todas as Publica . gestdo de pessoas.
. . . (lideranca/pessoas)
ferramentas disponiveis no sistema.
Compreender e aplicar técnicas avancadas do
excel para aumentar a eficiéncia e Evento/Oficina, Evento/Palestra,
produtividade na elaboragao de relatorios, Administracéo Gestdo de Resolucéo de problemas com base - - ~ Evento/Seminario,
" P .. Técnico em Administracao CNP/CGP Evento
analise de dados, gréficos, banco de dados, Publica Pessoas em dados (transversal) Evento/Congresso,

dentre outras necessidades na area de gestao
de pessoas.

Evento/Outros Similares
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Necessidade de desenvolvimento a ser Temética Subtematica Competéncia Associada Tl Unidade(s) - Tipo de Subtipo (especificagéo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
. . - Autoconhecimento e - . ~ . Experiéncia
Apoiar as acdes e contribuir com a L ~ . . Técnico em Administragéo, Evento, Experiéncia - .
o > . Administracéo Gest&o de desenvolvimento pessoal, ~ - . Préatica/Aprendizagem em
comissdo de salde e seguranca de servidor . . . Docente, Setor de Gestéo de CNP/CGP Prética, Outro Tipo . .
Publica Pessoas Engajamento de pessoas e equipes, ~ o Servigo, Oficina, Palestra,
(CISSP) h . Pessoas e membros da CISSP nao Especificado L S
Trabalho em equipe, Visdo de futuro Seminario, Outros Similares
Autoconhecimento e
Proporcionar agdes como palestras sobre Administracio desenvolvimento pessoal , Gestéo Técnico em Administracéo,
saude mental e qualidade de vida do Publicag - de crises, Gestéo para resultados, Psicologo e Técnico em CNP/CAES Evento Oficina, Outros Similares
servidor no trabalho Inovagdo e mudanca, Visao de Enfermagem
futuro
Criar rotinas das técnicas de elaboragéo e Autoconhecimento e Contador. Assistente em
acompanhamento de relatérios dos gastos | Administragdo desenvolvimento pessoal, Resolugao . M - DAP/COFIN/CGCO Curso, Evento, Oficina, Palestra, Seminario,
L S : . - Administracéo, Gestor Publico TR -
publicos com utilizagdo dos Sistemas da Publica de problemas com base em dados, : N/CAP Experiéncia Pratica Congresso, Outros Similares
. X o kiAo e Economista
Administracdo Publica do Governo Federal Visdo Sistémica
Aprimorar os conhecimentos referente as
legislagdes que tratam sobre as aquisicoes,
gerenuamepto e gontratacoes_ publicas. N i Resolucéo de problemas com base Técincos em Administracdo e DAP: CGCON:
Nesse sentido existe a necessidade do Administracao em dados (transversal), Trabalho em ] -
AR . - . . x arsA Gestores do Departamento de | COTRAN; COFIN E Curso, Evento Oficina, Congresso, Workshop
acompanhamento das atualizagbes da Publica equipe (transversal), Visao Sistémica o ~
A ) - Administracdo CAP
legislagdes, afim de subsidiar os agentes (transversal)
publicos na elaboragédo do planejamento e
tomada de decisdes.
- . . . Oficina, Congresso, Workshop,
Adquirir conhecimento integrado das areas . . . X . o
. P Administracéo Gestéo para resultados, Visao Coordenador de Almoxarifado Curso, Evento, Experiéncia
de Almoxarifado, Patriménio - - oA . . . DAP E CAP TR - .
I . ~ o Publica Sistémica e Técnicos Administrativos Experiéncia Préatica Prética/Aprendizagem em
Publico e escrituracdo contabil. .
Servico
. Coordenador de
Regularizar a situagéo patrimonial e Autoconhecimento e Almoxarifado, contabilidade Oficina, Seminério, Congresso
g sa0p Administracdo - desenvolvimento pessoal, Viséo P C . ' DAP/CAP/COFIN Curso, Evento ' +~ong '
contabil. o Técnicos Administrativos e Workshop, Outros Similares
Sistémica
Gestores.
Utilizar ferramentas tecnoldgicas para a . ~ RelacGes de ~ - ] Evento, Experiéncia - Experiér_mia
L L Administracéo Gestdo para resultados, Visdo de Gestores e servidores CNP/CGP/DAP/DE A . Préatica/Aprendizagem em
realizacdo de atividades de trabalho . Trabalho no o L ~ Pratica, Outro Tipo . -
Publica futuro Técnicos em Administracao N Servigo, Oficina, Outros

remoto com eficiéncia.

Setor Publico

nao Especificado

Similares

Aprimorar conhecimentos na gestéo e
fiscalizagdo de contratos administrativos

Administracéo
Publica

Resolucéo de problemas com base
em dados, Visdo Sistémica

Técnicos em Administracdo e
Docentes

DAP; DETEC; DEN E
DG

Curso, Evento

Oficina, Congresso, Workshop,
Outros Similares

Obter qualificagdo para implantar e/ou
melhorar processos de trabalho,
melhorando o servigo publico.

Administracio
Publica

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
(lideranca/pessoas), Visdo de futuro

Servidores lotados no
Departamento de
Administracao

DAP/CGCON/COFI
N/COTRAN/COAL/C
AP

Curso, Educagdo
Formal, Evento

Educagéo Formal, Ensino
Profissionalizante, Ensino
Superior, Especializag&o,
Mestrado, Doutorado,
Evento/Oficina, Palestra,
Congresso

Melhorar o entendimento e a utilizagdo do
orcamento federal e consequentemente o
orcamento disponibilizado ao Campus
Novo Paraiso.

Administracéo
Publica

Orgcamento e
Financas

Geragdo de valor para o usuario,
Outras ndo especificadas, Resolugéo
de problemas com base em dados,
Visdo Sistémica

Técnico em Administragdo,
Gestor Publico e Gestores do
Departamento de
Administracao

DAP; COFIN;
CGCON

Curso, Evento,
Experiéncia Pratica

Oficina, Congresso, Workshop,
Outros Similares, Experiéncia
Préatica/Aprendizagem em
Servico
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Necessidade de desenvolvimento a ser
atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Publico-Alvo

Unidade(s)
Organizacional (is)

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo (especificagdo) de
aprendizagem

Proporcionar a formagéo, o

Autoconhecimento e

Educagédo Formal/Ensino

; o . x ) Técnicos em administracéo e DAP; CAP; - x
aperfeicoamento e a qualificacdo dos Administragdo | Orcamento e desenvolvimento pessoal . . Superior, Educacao
P - . - ) . . Gestores do Departamento de | COFIN;CGCON E Educacéo Formal PR
técnicos administrativos e Gestores do Publica Financas (lideranca/pessoas), Outras ndo - ~ Formal/Especializa¢éo,
- ~ o Administracdo COTRAN x
Departamento de Administrag&o. especificadas Educagdo Formal/Mestrado
Comunicacéo (transversal), -
Fortalecer a préatica e o desenvolvimento Mentalidade Digital (transversal), Evento/Qficina,
P L - . ~ - . Evento/Congresso,
no uso de ferramentas técnicas, gerenciais | Administragdo Outras n&o especificadas, Resolucdo - . Curso, Evento, .
- . . - - Técnicos da area TIC. DAP T Evento/Workshop, Experiéncia
e estatisticas na area da Tecnologia da Publica de problemas com base em dados Experiéncia Pratica o .
~ s xen A Préatica/Aprendizagem em
Informagéo - TIC. (transversal), Visao Sistémica .
Servigo
(transversal)
Autoconhecimento e
Proporcionar o aprendizado sobre os - x . desenvolvimento pessoal N Assistente em Administragéo,
- o S Administracéo (lideranca/pessoas), Outras néo -
requisitos minimos de utilizagéo das - - z ~ Contador, Gestor Publico e DAP Curso, Evento -
. U Publica especificadas, Resolucéo de ;
planilhas eletrénicas; Economista
problemas com base em dados
(transversal)
Autoconhecimento e I
Garantir amanutencéo da Estacéo Outras néo desenvolvimento pessoal Curso, Experiéncia Experiencia
- o - . ~ Técnicos e Docentes. DEN/DETEC " Préatica/Aprendizagem em
Meteoroldgica do CNP. especificadas (lideranga/pessoas), Outras ndo Préatica Servico
especificadas ¢
Aplicar os conhecimentos gerados durante
0 curso em sua atuacdo em sala de aula,
afim de que seja a_Icangado um melhor Educagéo - Outras ndo especificadas Docentes DEN Educagéo Formal Educagao Formal/Pos-
resultado na aprendizagem em sala de aula Doutorado
e que o aluno possa compartilhar e aplicar
seu conhecimento fora de sala de aula.
Aplicar os conhecimentos adquiridos em
5?'3 de aula para ”.‘e'h”. conjpreensao QOS Educacéo - Outras n&o especificadas Docentes e Técnicos DEN Educacéo Formal Educagéo Formal/Doutorado
discentes e posterior aplicagdo em sua vida
cotidiana.
Aplicar os conhecimentos de Agronomia
adquiridos gm sala c_je aula para melhor Agronomia - Outras ndo especificadas Docentes e Técnicos DEN/DETEC Educagéo Formal Educagéo Formal/Doutorado
compreensdo dos discentes e posterior
aplicacdo em sua vida cotidiana.
Aplicar os conhecimentos da qualificacdo
Zootecnica adqumdos~em sala_de aula para Zootecnia - Outras néo especificadas Docentes e Técnicos DEN/DETEC Educacéo Formal Educagéo Formal/Doutorado
melhor compreensédo dos discentes e
posterior aplicagdo em sua vida cotidiana.
Aplicar os conhecimentos em sala de aula
paramelhorar a compreensag doalunoe Educagéo - Outras ndo especificadas Docentes e Técnicos DEN Educacéo Formal Educagdo Formal/Mestrado
para que o0 mesmo replique o
conhecimento no seu cotidiano.
Aperfeicoar conhecimentos e técnicas na Administraco Engajamento de pessoas e equipes Técnicos Agropecuarios Curso, Experiéncia
area agricola, com participagdo em eventos ¢ - 9y P quipes, grop ' IFRR/CNP/DETEC  EXP Experiéncia Pratica/Intercambio

nacionais e internacionais

Publica

Gestdo de crises, Visdo Sistémica

Docentes e Pesquisadores.

Prética
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Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtematica Competincia Associada Pblico-Alvo Unidade(s) - Tipo de Subtipo (especificagéo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
DEN/DETEC.
Biblioteca, COAES, Curso. Evento
Aplicar os conhecimentos adquiridos no NAPNE, NEABI, Ex erién’cia Préti’ca
suporte ao aluno dos cursos técnicos e Educagéo - Outras ndo especificadas Docentes e Técnicos COPED, CCTAQ, gu 10 Tioo ndo ' Evento/Outros Similares
superior. CCTAGRI, Es ecifri)cado
CCTAGRO, P
CCSAGRO.
Recursos o - x .
. . . . ) ~ . - x Técnicos Agropecuarios, Curso, Educacéo Educacéo
Adquirir conhecimento em Licenciamento Florestais e Outras ndo especificadas, Visdo - ; ; S
. . - oA Agrénomaos, Engenheiros de IFRR/CNP/DETEC | Formal, Outro Tipo Formal/Especializacao,
Ambiental. Engenharia Sistémica (transversal) P ~ oo .
Florestal Pesca, Zootécnistas nao Especificado Educagéo Formal/Mestrado
Autoconhecimento e
Permitir formagdo complementar de seus desenvolvimento pessoal
Docentes, visando a utilizagdo de préticas e . (lideranca/pessoas), Geragdo de Alunos do Campus,
A . " Engenharia - .
tecnologias modernas, que visam auxiliar Aaricola - valor para 0 usuario Professores e a Comunidade CCTAGRI Curso -
as atividades de ensino, pesquisa e 9 (lideranca/resultados), Inovagéo e em Geral.
extenséo. mudanca (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal)
Criar condi¢Ges de aumento de formagéo .
Autoconhecimento e
de doutores no quadro docente para .
promover um maior intercambio de desenvolvimento pessoal Discentes dos cursos técnicos
. . Educacéo - (lideranca/pessoas), Comunicacao S CCTAGRI Educagéo Formal Educagéo Formal/Doutorado
conhecimentos para os discentes e do Campus Amajari.
- ) ~ (transversal), Foco nos resultados
possibilitar uma maior captacéo de A
) . . para os cidadaos (transversal)
recursos via projetos de pesquisa.
Criar condicGes para o corpo docente em
. . . . - Docentes e representantes de
difundir os trabalhos relativos a pesquisa, Comunicacéo (transversal), ; P
. ~ . . x x entidades ou outros 6rgaos
ensino e extensdo a nivel local, nacional e Coordenagao e colaboragdo em rede ue visem estabelecer
internacional de forma que a participacdo Agronomia | Ciéncia do Solo (lideranca/pessoas), Foco nos 4 arcerias para o COPESQ Evento Evento/Congresso
em eventos de alcance internacional possa resultados para os cidadaos par P .
T, ~ desenvolvimento de agdes de
promover uma maior visibilidade das a¢des (transversal) . - z
oo pesquisa e inovagao.
do instituto, podendo promover o aporte
Ampliar o quadro de Docentes em nivel de Autoconhecimento e
doutorado para gara_nt_lr 0 preenchlmento Ciéncia df:l i ' desenvolvimento pessoaJ Docen’tes_e alunos do_s cursos CCTAGRI Educagdio Formal Educagdo Formal/Doutorado
das vagas em editais de pesquisa e Computagéo (lideranca/pessoas), Inovagéo e técnicos e superior.
extensdo. mudanga (lideranca/estratégia)
Conhecer ferramentas do Sistema do Tesouro Evento/Oficina. Palestra
Gerencial de administracéo financeira, Geragdo de valor para o usuario, Servidores do Cargo Técnicos Seminario. C ' Work 'h
orgamentaria, contabil e patrimonial Administragio | Orcamentoe | Gestfo pararesultados, Resolugdo | Administrativos e Gestores do Curso, Evento, eminario, -ongresso, Worksnop,
; R ~ x - ) . ~ IFRR/CAM/DAP TR Outros Similares, Experiéncia
relacionas a execucéo no SIAFI e a extragéo Publica Financas de problemas com base em dados, Setor de Administracéo e Experiéncia Prética . . -
M L. - . A . Prética/Aprendizagem em Servico,
correta e fidedigna dos relatorios necessarios Trabalho em equipe, Viséo Sistémica Planejamento. Ahi
N - Intercambio
a tomada de decisao.
Entender, estimar, identificar e julgar planilha servidores do Carao Técnicos
de custos e formagdo de preco para Administracdo | Contrato de Gestdo para resultados, Visdo Administrativos e %estores do Curso, Evento Evento/Oficina, Workshop,
contratacéo de servigos e variagdo dos custos ¢ P ' IFRR/CAM/DAP ' : Experiéncia Pratica/Aprendizagem

contratuais para repactuacao e reajuste de
precos.

Publica

Gestdo

Sistémica

Setor de Administracdo e
Planejamento

Experiéncia Pratica

em Servico, Intercambio
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Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtematica e et S Teai Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagéo) de
atendida: (Macro) (Micro) p Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
. . . . Servidores do Cargo Técnicos Evento/Congresso,
Capacitar os servidores envolvidos na - x Gestdo para resultados . . _
L ~ . . . Administracdo . . Administrativos e Gestores do Curso, Evento, Evento/Workshop, Experiéncia
administracdo patrimonial do Sistema - - (lideranca/resultados), Mentalidade . ~ IFRR/CAM/DAP T o .
x . . Publica . Setor de Administracéo e Experiéncia Pratica Pratica/Aprendizagem em
Integrado de Gestao Patrimonial - SIADS Digital (transversal) ) . e
Planejamento Servigo, Experiéncia
Prética/Intercambio
Entender os normativos que regulamentam . S
S ~ x - Servidores do Cargo Técnicos -
0 processo de fiscalizagdo das contratagdes L ~ Governanca e Geragao de valor para o usuario S - Evento/Oficina,
- . . P Administracdo = . - Administrativos e Gestores do
publicas, visando a qualidade da prestacéo - Gestdo de (lideranca/resultados), Visdo . ~ IFRR/CAM/DAP Curso, Evento Evento/Congresso,
. Publica . P Setor de Administracéo e
dos servigos contratados e entregues ao Riscos Sistémica (transversal) . Evento/Workshop
- Planejamento.
publico.
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
' . Servidores do Cargo Técnicos Evento/Congresso,
Entender e aplicar os normativos que . ~ Governancga e Foco nos resultados para os S - I
~ . ) Administracdo ~ . ~ Administrativos e Gestores do Curso, Evento, Evento/Workshop, Experiéncia
regulamentam as sans6es administrativas - Gestdo de cidaddos (transversal), Gestéo para . ~ IFRR/CAM/DAP A fo: .
. Publica . . Setor de Administracéo e Experiéncia Prética Préatica/Aprendizagem em
contratuais. Riscos resultados (lideranca/resultados) . . e
Planejamento Servico, Experiéncia
Pratica/Intercambio
Entender as mudangas e aplicacbes da - . Logistica e Gesté&o para resultados Serv!dpres (.jo Cargo Tecnicos s
. A Administracéo . x Administrativos e Gestores do Evento/Seminério,
nova Lei de Licitagdo e Contratos - Compras (lideranca/resultados), Visdo . ~ IFRR/CAM/DAP Curso, Evento
o ) Publica P P Setor de Administracéo e Evento/Workshop
Administrativos Publicas Sistémica (transversal) .
Planejamento.
Autoconhecimento e
Utilizar conceitos, metodologias e - desenvolvimento pessoal,
. A - Topicos ~ ~ -
ferramentas aplicadas a incorporagéo de . o Coordenacéo e colaboragdo em . Evento/Oficina, Evento/Palestra,
. ) ~ N Educacéo Especificos de : Coordenador; Docente NEAD Evento
tecnologias da informagéo e comunicagéo Educacio rede, Engajamento de pessoas e Evento/Congresso
(TIC) na educacéo. ¢ equipes, Inovacdo e mudanca,
Outras ndo especificadas
Aplu_:ar °°”he°'".“ef“05 parao Educagéo Formal/Doutorado,
desenvolvimento profissional do servidor, . - .
ara melhorias do processo de ensino e Autoconhecimento e Educagéo Formal Educagao Formal/Pos-
P - P Agronomia | Ciénciado Solo | desenvolvimento pessoal, Outras Docente COPESQ ¢ ' Doutorado, Evento/Oficina,
aprendizado, compreendendo 0s novos ~ - Evento
. 9 - néo especificadas Evento/Palestra,
conceitos da Educacéo Profissional e
- . Evento/Congresso
Tecnoldgica em Rede Nacional.
- Servidores do Cargo Técnicos
Aplicar ferramentas de gestdo de riscos nas | Administracdo Logistica e Gest&o para resultados, Visdo Administrativos e Gestores do REITORIA, CBV, Evento/Oficina, Seminario,
~ . Compras A o ~ CNP, CAM, CBVZO, Curso, Evento
contratagoes. Publica P Sistémica Setor de Administragéo e Workshop
Publicas . CAB
Planejamento.
Aprimorar os conhecimentos na area de Autoconhecimento e Coordenador de Curso: REITORIA, CBV,
Educacéo ou Educacdo Profissional e Educagéo - . ’ CNP, CAM, CBVZO, | Educacéo Formal Educacéo Formal/Doutorado
. desenvolvimento pessoal Docente - EBTT
Tecnoldgica CAB
Ampliar novos conhecimentos para melhoria das
atividades desenvolvidas nas salas de aulas e nos Autoconhecimento e
ambientes de aprendizagem, atraves de cursos de Educacéo - desenvolvimento pessoal Docente CODEX Educacéo Formal Educacéo Formal/Doutorado

P6s-graduagdo, visando a melhoria da
qualificacdo profissional para o exercicio do
magistério e da pesquisa cientifica

(lideranca/pessoas)
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Necessidade de desenvolvimento a ser
atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Publico-Alvo

Unidade(s)
Organizacional (is)

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo (especificagdo) de
aprendizagem

Aperfeigoar os conhecimentos na area da
saude, aspectos tecnoldgicos,

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal,

Coordenacéo e colaboracéo em rede

Técnicos Administrativos -

P e . Saude Coletiva - . . CAES Educagéo Formal Educacéo Formal/Doutorado
metodoldgicos inovadores, administrativos, Engajamento de pessoas e equipes, Enfermagem
legais e assistenciais. Inovacdo e mudanca, Outras ndo
especificadas
Entender e aplicar os~normat_|v_os que - . Serv!dpres (.jo Cargo Técnicos REITORIA, CBV, Evento/Oficina, Evento/Palestra,
regulamentam as sansdes administrativas | Administragdo N Administrativos e Gestores do
; o - Gestdo para resultados o x CNP, CAM, CBVZO, Curso, Evento Evento/Congresso,
nos casos de descumprimento de Publica Setor de Administragéo e
L : ) CAB Evento/Workshop
obrigagdes contratuais Planejamento
Autoconhecimento e - - .
. . . . Técnicos Administrativo,
Aperfeicoar os conhecimentos na area da desenvolvimento pessoal, S .
, . ] . ~ ~ Enfermeiro; Evento/Oficina, Evento/Palestra,
salde, aspectos tecnoldgicos, . . Servigo Social | Coordenacéo e colaboragdo em rede - L
PR . . Servico Social . . . Coordenador/Técnicos CAES Curso, Evento Evento/Seminario,
metodoldgicos inovadores, administrativos, Aplicado Engajamento de pessoas e equipes, - .
. - . ~ . ~ Administrativos, Interprete de Evento/Congresso
legais e assistenciais. Gest&o de crises, Outras néo Libras
especificadas, Trabalho em equipe
Evento/Oficina,
Avallar 0 pl_arlejamento, elajboragao de . i Governanga e Foco nos resultados para os Técnicos Administrativos e REITORIA, CBV. Evento/Seminario,
reajustes, revisdo, repactuacdo de precos e | Administracio ~ S ~ Gestores do Setor de Curso, Evento, Evento/Congresso,
Do P h - Gestéo de cidad&os, Geracéo de valor para o . ~ CNP, CAM, CBVZO, T N
reequilibrio econdmico-financeiro de Publica . . Administragéo e Experiéncia Pratica | Evento/Workshop, Experiéncia
Riscos usuério - CAB Lo L .
contratos. Planejamento Préatica/Estégio, Experiéncia
Pratica/Intercambio
. . . Autoconhecimento e
Aperfeicoar os conhecimentos na area da . - . .
satide, aspectos tecnologicos desenvolvimento pessoal, Técnicos Administrativos,
P o Educacéo - Coordenacéo e colaboracéo em rede Coordenador Tradutor e CAES Educacéo Formal Educagéo Formal/Mestrado
metodoldgicos inovadores, administrativos, " ~ s .
legai - - Inovagdo e mudanca, Outras ndo intérprete de Libras
egais e assistenciais. .
especificadas
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Foco nos resultados para os Servidores do Cargo Técnicos Evento/Seminario
Aplicar procedimentos para elaboracao de L ~ Governancae | cidaddos (transversal), Geragao de S - 9 REITORIA, CBV, T
. L Administracdo . L Administrativos e Gestores do Curso, Evento, Evento/Congresso, Experiéncia
Estudo Técnico Preliminar e Termo de - Gestdo de valor para o usuario . ~ CNP, CAM, CBVZO, T -~ .
P e Publica ; . . Setor de Administracéo e Experiéncia Pratica Préatica/Aprendizagem em
Referéncia para certames licitatorios. Riscos (lideranca/resultados), Gestéo para - CAB . g
. Planejamento Servico, Experiéncia
resultados (lideranca/resultados) s N
Pratica/Intercdmbio
Autoconhecimento e
Adquirir e aprimorar novos conhecimentos desenvolvimento pessoal,
correlatos a area da faducggap E)roflssmnz_:ll Educagdo i Coorganagao e colaboracéo em rede Docente DEN Curso )
para dar celeridade as atribuicdes laborais Engajamento de pessoas e equipes,
e atendimento das demandas institucional. Inovagdo e mudanca, Visdo de
futuro
Entender e aplicar os conceitos - . Governanca e Geragdo de valor para o usuario, Serv!d_ores (_10 Cargo Técnicos REITORIA, CBV, -
P . . .| Administragdo . ~ ~ Administrativos e Gestores do Evento/Oficina, Evento/Palestra,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais - Gestdo de Gestao para resultados, Resolugéo . ~ CNP, CAM, CBVZO, Curso, Evento
S . Publica . Setor de Administracéo e Congresso, Workshop
para utilizagdo do sistema SIAFI Riscos de problemas com base em dados . CAB
Planejamento
Viabilizar e socializar praticas educativas que Ensino- Autoconhecimento e desenvolvimento Técnicos Administrativos Educacio Formal Educagdo Formal/Doutorado,
poderé&o contribuir para a melhoria das préaticas Educagdo pessoal, Coordenacéo e colaboracdo em ! COPED ¢ ' Evento/Oficina, Palestra, Seminério,

pedagégicas desenvolvidas no IFRR/CAM Amajari.

Aprendizagem

rede Engajamento de pessoas e equipes

Pedagogos

Evento

Congresso
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Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtemética B i el Pblico-Alvo Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagdo) de
atendida: (Macro) (Micro) p Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Autoconhecimento e
. . . desenvolvimento pessoal .
Aprimorar os conhecimentos na area de . x s - . Educacéo
~ ~ o ~ (lideranga/pessoas), Coordenagéo e Técnicos Administrativos N S
Educacéo ou Educacéo Profissional e Educagéo - ~ . L ~ DEN Educacéo Formal Formal/Especializacédo,
S colaboragdo em rede Assistente em Administracédo. .
Tecnoldgica; . N Educagédo Formal/Mestrado
(lideranca/pessoas), Outras ndo
especificadas
Autoconhecimento e
L . . desenvolvimento pessoal
Adquirir e aprimorar novos conhecimentos . x
NS - . (lideranga/pessoas), Coordenagéo e
correlatos & area da educagéo profissional . . ~
. Administracao colaboragdo em rede
para Educacéo . . - Docentes DG Curso -
. . N . Educacional | (lideranca/pessoas), Engajamento de
dar celeridade as atribuicdes laborais e -
. A pessoas e equipes
atendimento das demandas institucional. . .
(lideranca/pessoas), Inovagéo e
mudanga (lideranca/estratégia)
Aprimorar e adquirir novos conhecimentos Autoconhecimento e
referente a area profissional contribuindo | Administracdo | Atendimento desenvolvimento pessoal - - . Outro Tipo nédo
. L . . - - . X Técnicos Administrativos GAB o -
com as atribuigdes laborais e atendimento Publica ao Publico (lideranga/pessoas), Outras ndo Especificado
das demandas institucional. especificadas
Entender sobre legislacao de pessoal e suas Autoconhecimento e
atualizagdes para aperfeigoar a analise em - x ~ desenvolvimento pessoal
- - Administraco Gestéo de . N - - . -
processos administrativos, para melhor - (lideranca/pessoas), Comunicacao Técnicos Administrativos CGP Curso, Evento Evento/Outros Similares
[ . Publica Pessoas =
atender a relagéo juridica funcional entre o (transversal), Inovagdo e mudanca
servidor publico e a institui¢éo. (lideranca/estratégia)
Operar com eficiéncia e efetividade os . T
. . . : - . . Autoconhecimento e - Experiéncia
sistemas Siape, Sigepe, E-Siape, E-Pessoal, | Administracao Gestéo de . - - . Curso, Experiéncia - .
. . . desenvolvimento pessoal Técnicos Administrativos CGP s Préatica/Aprendizagem em
utilizando de forma integral todas as Publica Pessoas . Préatica .
- . ) (lideranca/pessoas) Servico
ferramentas disponiveis no sistema.
Adquirir e aprimorar 0s conhecimentos
correlatos a area da tecnologia profissional I . Autoconhecimento e
Ciéncia da Tecnologia da . - . . ~ N S
para ~ . desenvolvimento pessoal Técnicos Administrativos Tl Educacéo Formal | Educagdo Formal/Especializacdo
. S Informacéo Informacéo. .
atendimento das demandas institucional e (lideranca/pessoas)
pessoal.
Operar com eficiéncia e efetividade os . T
. : - - = . Autoconhecimento e T Experiéncia
sistemas Sigepe, PCDP, utilizando de forma | Administracdo | Atendimento . - . . Curso, Experiéncia - .
. - - - - desenvolvimento pessoal Técnicos Administrativos GAB s Préatica/Aprendizagem em
integral todas as ferramentas disponiveis Publica ao Publico . Préatica )
. (lideranca/pessoas) Servigo
no sistema.
Aplicar conhecimentos especificos de uma Recursos Autoconhecimento e
qualificacdo na area de aquicultura para Pesqueiros e . desenvolvimento pessoal Docentes dos cursos de Docentes e ~ Educacéo Formal/Pos-
; ; . Aquicultura . ~ . L Educacéo Formal
desenvolvimento docente, pesquisa e Engenharia de (lideranca/pessoas), Gestdo para aquicultura Técnicos Doutorado
extenséo. Pesca resultados (lideranca/resultados)
, il C omunicagao estrateglca,_ Evento/Oficina, Palestra,
Implantar e manter as &reas didaticas e . Engajamento de pessoas e equipes, . - L
. . . Producéo ~ ~ Técnicos de laboratdrio DETEC, DEN, Curso, Evento, Seminario, Congresso,
experimentais dos cursos ofertados no Zootecnia . Gestdo para resultados, Resolugéo o .
Animal (agropecuaria, agricola)

CAM.

de problemas com base em dados,
Visdo de futuro

CODEX, COPESQ.

Experiéncia Pratica

/Workshop, Outros Similares,
Experiéncia Pratica/Intercambio
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Necessidade de desenvolvimento a ser
atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Publico-Alvo

Unidade(s)
Organizacional (is)

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo (especificagdo) de
aprendizagem

Aplicar conhecimentos sobre o SIADS, nova
plataforma de gest&o do governo federal;
acerca da nova lei de licitagdes e contratos,
sendo de tamanha importancia para o
correto desempenho das licitacdes e
contratos do Campus, contribuido para que
0S processos sejam mais rapidos e eficazes.

Administracdo
Publica

Governo e
Transformacéo
Digital

Coordenagéo e colaboragdo em rede
Engajamento de pessoas e equipes,
Foco nos resultados para 0s
cidadaos, Geragéo de valor para o
usuério, Gestéo de crises, Gestéo
para resultados, Inovacéo e
mudanca

Técnicos Administrativos que
desempenham fung¢des no

Departamento de
Administracao

DAP

Curso

Aplicar conhecimento em Administracéo e
Politicas Publicas, visando melhorar a
qualificacdo docente, que repercute em
melhor avaliagdo dos cursos de ensino
superior ofertados pelo IFRR. Isso
possibilitara maior dominio das a¢6es de
ensino realizadas pelo docente, bem como
acoes de pesquisa e extensd

Administracdo
Publica

Governanca e
Gestéo de
Riscos

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal,
Comunicagdo, Comunicagéo
estratégica, Coordenagdo e
colaborag@o em rede, Engajamento
de pessoas e equipes, Foco nos
resultados para os cidad&os,
Geragdo de valor para o usuario

Docente com formagéo em
administracéo e areas afins

DEN/CBVZO

Educacéo Formal

Educagéo Formal/Doutorado

Entender e atualizar sobre técnicas
administrativas, os julgados do Conselho
Nacional de Justica e Tribunal de Contas da
Unido, desde as boas praticas ja
catalogadas e as bibliografias indicadas
para cada tema, contribuindo para
melhores solugdes das dificuldades comuns
no desempenho das atribuicbes

Administracéo
Publica

Contrato de
Gestao

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal , Foco nos
resultados para os cidad&os,
Geragdo de valor para o usuario,
Gestdo de crises, Gestdo para
resultados, Inovagdo e mudanca ,
Trabalho em equipe

Administracao

IFRR - CBVZO

Curso, Evento,

Experiéncia Préatica

Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso, Experiéncia
Préatica/Aprendizagem em
Servigo

Aplicar normas junto a servidores que
atuam nas fung¢des de secretariado e
assessoria, € até mesmo equipe de RH, a
evolugao das tarefas que lhes sdo
demandadas diante da transparéncia
exigida pela sociedade e também a
modernizagdo dos processos de trabalho ja
incorporados & administragdo publica.

Administracdo
Publica

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal , Gestdo
para resultados, Inovacéo e
mudancga, Resolucao de problemas
com base em dados

Servidores lotados na Diregdo-

Geral

CBVZO/GAB/DG

Curso

Aplicar conhecimentos na area de
comunicagdo visual, que possibilitara ao
docente abrir grupo de pesquisa e inserir
em mais revistas cientificas de publicacéo
qualificada. Ainda trara beneficios para as
aulas que serdo melhor embasadas, com
mais conhecimentos técnicos.

Comunicacéo

Comunicacdo
Visual

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal,
Comunicagéo, Comunicacdo
estratégica, Coordenagéo e
colaboracdo em rede, Foco nos
resultados para os cidadéos,
Geragdo de valor para o usuario,
Gestdo para resultados

Docentes da area de
Comunicacéo Visual

DEN/ CCTCV

Educacéo Formal

Educagdo Formal/Mestrado,
Educacéo Formal/Doutorado

Aplicar a producéo de conhecimento e de
desenvolvimento de produtos, por meio da
realizacdo de pesquisas que integrem os saberes
inerentes ao mundo do trabalho e ao
conhecimento sistematizado pertinentes a
educacéo profissional de nivel médio ou obtidos
em espagos ndo formais.

Educagéo

Ensino-
Aprendizagem

AutoconhecimentO € desenvolvimento
pessoal, Coordenacéo e colaboracdo em
rede Engajamento de pessoas e equipes,
Foco nos resultados para os cidaddos,
Geragdo de valor para o usuario, Inovagéo
e mudanca, Outras ndo especificas

Docentes e Técnicos

Administrativos

DEN/DAP/CTI/COR
A/CCTCV

Educacéo Formal

Educagéo Formal/Mestrado
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Unidade(s)

Subtipo (especificagédo) de

Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtematica Competéncia Associada PUblico-AlVo — : Tipo de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Autoconhecimento e
- . . desenvolvimento pessoal,
Atender a esse publico mais especifico - o . .
. e A Engajamento de pessoas e equipes,
ensino profissional, uma competéncia que Educacio e Foco nos resultados bara os
esta sendo exigida pela experiéncia atual Educacéo AaC o x P Docentes DEN- CCTCV Educacéo Formal | Educacéo Formal/Especializacdo
! Docéncia cidadaos, Geragdo de valor para o
no IFRR, o que ird melhorar o desempenho - =
usuério, Gestdo para resultados,
do docente na sala de aula. ~ - ~
Inovagéo e mudanga, Orientagéo por
valores éticos
s . Autoconhecimento e
Entender de fabricacdo digital, e adquirir o .
. - desenvolvimento pessoal,
conhecimento necessario para operar 0s L ~
) ; Comunicacéo, Coordenagdo e
equipamentos, e amediar esse colaboragdo em rede, Engajamento
conhecimento com outros colegas e alunos Educacéo - ¢ '€, Engay Docentes DEN-CCTCV Curso -
o . de pessoas e equipes, Foco nos
participantes do IF maker, trazendo assim s
. . resultados para os cidad&os,
um melhor desenvolvimento das minhas = L
L A Geracdo de valor para o usuario,
atividades no projeto.. x
Inovagéo e mudanga
’ N . Autoconheciment
Aplicar a producédo de conhecimento e de utoconhecimento
) : desenvolvimento pessoal,
desenvolvimento de produtos, por meio da . .
R - ; Engajamento de pessoas e equipes,
realizacdo de pesquisas que integrem 0s
saberes inerentes ao mundo do trabalho e Educagéo e Foco nos resultados para os
. . . Educagéo A cidadaos, Geragéo de valor para o Docentes CCTCV Educagéo Formal Educagéo Formal/Mestrado
ao conhecimento sistematizado Docéncia . x
) s ~ - usuario, Inovacéo e mudanca,
pertinentes a educacéo profissional de - ~ .
. - . ~ Orientacéo por valores éticos,
nivel médio ou obtidos em espagos ndo )
: Trabalho em equipe
formais.
. . . Autoconhecimento e
Aplicar os conhecimentos adquiridos nos .
cursos na sala de aula, enriquecendo a desenvolvimento pessoal, Foco nos
e ' . Biologia Geral | Biologia Geral resultados para os cidaddos, Docentes CCTCV Curso -
didatica do docente, alem de ampliar a . .
. . Inovagdo e mudanca, Outras ndo
oferta de cursos rapidos nesta area. e
especificadas
Autoconhecimento e
Aplicar conhecimentos de informética desenvolvimento pessoal,
avancada para melhor desenvolvimento Comunicagéo, Engajamento de
das atividades que necessita de L . pessoas e equipes, Foco nos e L . REITORIA, CBV,
~ ) Ciéncia da Tecnologia da Sk Técnico Administrativo em
elaborag6es de documentos, planilhas e ~ . resultados para os cidad&os, ~ CNP, CAM, CBVZO, Curso -
. ) Informacéo Informagcéo. , L Educagéo
manuseios de sistemas, trazendo um Geragdo de valor para o usudrio, CAB
melhor desempenho e agilidades na Gestdo para resultados, Inovacéo e
realizacdo das demandas do setor. mudanga
Aplicar e otimizar a estrutura de Tl com
projeto, para consolidar e alinhar com os A . . Todos usuaérios, interno REITORIA, CBV,
h Ciéncia da Sistemas de Trabalho em equipe (transversal), .
servicos do IFRR, melhorarando a estrutura x ~ A A (servidores, alunos) e externo | CNP, CAM, CBVZO, Curso -
Computagdo Computacdo Visao Sistémica (transversal) (comunidade) CAB

de rede/wifi e sistemas, para manter uma
qualidade a nivel coorporativo.
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Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtemética BT e Pblico-Alvo Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagdo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Aplicar conhecimento na area de
propriedade intelectual, na producéo de
conhecimento e de desenvolvimento de Autoconhecimento e
rodutos, por meio da realizacdo de desenvolvimento pessoal Técnicos Administrativos REITORIA, CBY,
P 0s, porm ¢ Educacéo - . P ~ P ' CNP, CAM, CBVZO, | Educagao Formal Educacéo Formal/Mestrado
pesquisas que integrem os saberes (lideranca/pessoas), Inovagdo e Técnicoem TI
. - oo CAB
inerentes a0 mundo do trabalho e ao mudanga (lideranca/estratégia)
conhecimento sistematizado pertinentes a
educagao profissional.
Aplicar conhecimentos sobre padréo posto —_— AutocoqheC|mento € . . . REITORIA, CBV,
ST . Ciéncia da desenvolvimento pessoal Técnicos Administrativos e
pela instituicdo para gerenciamento e x - . CNP, CAM, CBVZO, Curso -
. - Informacéo (lideranca/pessoas), Trabalho em Docentes
desenvolvimento de projetos. h CAB
equipe (transversal)
Aperfeicoar a formacao dos Docentes na
area de Educacdo ou Educagdo Profissional Autoconhecimento e ~
L B . J— Educagéo
e Tecnoldgica, visando desenvolver a . desenvolvimento pessoal Docente e Técnicos S
~ P . . Educagéo e . N L . . Formal/Especializacédo,
reflexdo e a qualificagdo da préatica Educagéo A (lideranca/pessoas), Comunicacio Administrativos lotados no DEN Educagéo Formal x
. . Docéncia : - Educagdo Formal/Mestrado,
pedagodgica. Trazendo melhoria no (transversal), Mentalidade Digital DEN. N
. . ~ Educagéo Formal/Doutorado
conhecimento e manejo da Produgédo e do (transversal)
Uso de Tecnologias para Educacéo.
Aperfeicoar os conhecimentos na area de
Letras e Linguistica para contribuir no Letras i Comunicagéo (transversal), Inovagédo Docentes DEN Educagso Formal Educagio Formal/Mestrado

desenvolvimento das aulas e do processo
de ensino aprendizagem.

e mudanca (lideranga/estratégia)

Multiplicar saberes e favorecer a execugéo
das atividades Docentes de ensino,
pesquisa e extensdo. Espera-se consolidar
as pesquisas e atividades no ambito dos
cursos do CBVZO.

Administracéo
Publica

Foco nos resultados para os
cidadéos (transversal), Geracéo de
valor para 0 usuario
(lideranga/resultados), Gestéo de
crises (lideranga/resultados), Visdo
de futuro, Visdo Sistémica

Docentes da area de
administragdo, ciéncias
contdbeis e gestdo publica do
CBVZO.

Coordenacédo do
Curso Superior de
Tecnologia em
Gestdo Publica -
CCSTGP

Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra,

Evento/Seminério,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop

Multiplicar saberes e favorecer o processo
de ensino e aprendizagem. Espera-se com
esta capacitagdo consolidar as pesquisas e

Administracao

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal

Docente da area de Gestao

Coordenacédo do
Curso Superior de
Tecnologia em

Educacéo Formal

Educagéo Formal/Doutorado

atividades de extensdo no ambito do Curso Publica . Publica . Dol
A g g . (lideranca/pessoas) Gestdo Publica -
de Gestéo Publica (Unico curso superior do CCSTGP
CBVZO) do IFRR.
Aperfeicoar os conhecimentos de Coordenagédo do
administragdo com o objetivo de melhor Curso Superior de
atender as demandas dos componentes e Tecnologia em
assim, contribuir para as ofertas de cursos Autoconhecimento e Docente da area de Gestdo Publica -

do CBVZO. Administracdo - desenvolvimento pessoal Administracdo CCSTGP Educagdo Formal Educagdo Formal/Doutorado
Analisar o contetdo de informética Autoconhecimento e
aplicado a educ. aos alunos em toda a rede desenvolvimento pessoal, Foco nos Docente e Técnicos
nacional de ensino, ministrar contetido Educacéo - resultados para os cidadaos, Administrativos lotados no DEN/CCTSP Curso, Evento Evento/Congresso

relacionado a atualidade da informatica
aplicada

Inovacéo e mudanga, Mentalidade
Digital, Outras néo especificadas

DEN do CBVZO
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Necessidade de desenvolvimento a ser Temética Subtematica BT e Pblico-Alvo Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagdo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Aplicar conhecimentos, no ambito .
. . Autoconhecimento e
educacional, para proporcionar melhor .
. . desenvolvimento pessoal
desenvolvimento funcional, assegurando a (lideranca/pessoas), Mentalidade
participagdo mais qualificada no ensino, Educacéo - eranca’p ’ ~ Docente DEN/CCTSP Educagéo Formal Educagéo Formal/Doutorado
- < Digital (transversal), Outras ndo
pesquisa e extensdo. Fortalecendo a . e
~ . S especificadas, Visdo de futuro
producdo do conhecimento cientifico na . L
. = o (lideranca/estratégia)
area de Educacéo e Informatica.
Aplicar os conhecimentos adquiridos na
organizagéo dos projetos de cursos em EaD Inovagdo e mudanga
do IFRR, como também aperfeigoar o uso Educagéo - (lideranca/estratégia), Mentalidade Gestor EAD CBvVZO Curso -
de ferramentas e estratégias para otimizar Digital (transversal)
0s trabalhos dentro da instituigao.
Aplicar conhecimentos em aulas praticas -
de quimica para a melhor compreens&o do Docentes e Técnicos
qa’ P P Quimica - Outras n&o especificadas Administrativos da area de CBVZO Curso -
conteudo, alcancando um melhor resultado L
. . quimica
no ensino-aprendizagem dos estudantes.
Aplicar projetos de Educacédo Ambiental
essenciais no contexto do campus voltados Engajamento de pessoas e equipes
a ecolo_gla profun_da, seguranca alimentar e Educagdo i (Ilderanga/pessoas), Inovacga(_) e Docente DEN/CCTADM Curso )
qualidade de vida proporcionando aos mudanca (lideranca/estratégia),
discentes melhorias no ensino e Outras ndo especificadas
aprendizagem.
Obter conhecimentos relativos ao
desenvolvimento da funcéo. Registrar atos
e fatos contabeis r'ela}tlvos ao patrimonio Outrgs_ neo - Outras ndo especificadas Técnicos Administrativos CBVZO Curso -
publico. especificadas
Aprimoramento no desenvolvimento das
atividades realizadas na Instituicao.
Criar técnicas para aprimorar o Evento/Oficina, Evento/Palestra,
atendimento voltado para assisténcia Outras nio Evento/Seminario,
estudantil, bem como para elaboragéo de o - Outras ndo especificadas Técnicos Administrativos CBvVZO Curso, Evento Evento/Congresso,
) - especificadas
projetos para alunos em vulnerabilidade Evento/Workshop,
social. Evento/Outros Similares
Aplicar conhecimento na area de
Gastrononia, aprimoramento e qualificagdo
para desenvolvimento de projetos de Educacio Formal/Ensino
extensdo voltados a Alimentacdo Saudavel Educacéo - Outras ndo especificadas Docente DEN/CCTADM Educagéo Formal ¢ Superior
e Seguranca Alimentar proporcionando P
mais qualidade de vida a Comunidade
Académica.
. - . Autoconhecimento e
Analisar a ementa de quimica aplicado .
alunos de ensino médio, ministrar desenvolvimento pessoal
| Educacéo - (lideranca/pessoas), Outras ndo Docentes DEN/CCTSP Curso, Evento Evento/Congresso

contetdo relacionado & atualidade na area
de quimica com novos conhecimentos,

especificadas, Visdo de futuro
(lideranca/estratégia)
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Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtematica TN S Piblico-Alvo Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagdo) de
atendida: (Macro) (Micro) p Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Elaborar projetos que possam captar
Recursos - Squadra Consultoria. O objetivo ~ Ensino- N o
; : - Educacéo . Outras ndo especificadas Docente DEN/CCTADM Curso -
é melhorar o ensino e aprendizagem Aprendizagem
através da participacdo de editais externo.
Analisar e aperfeicoar as normas de
seguranca nos laboratérios de quimica de .
- . e Autoconhecimento e
ensino médio do CBVZO nas aulas praticas .
dos contetidos relacionado a atualidade na desenvolvimento pessoal
. . . . Educacéo - (lideranca/pessoas), Outras ndo Docente DEN/CCTSP Educacéo Formal Educacéo Formal/Doutorado
area de quimica, o CBVZO tera os discentes 2 - x
. N . . especificadas, Visdo de futuro
mais conectados a realidade dos contetdos . .
. - (lideranca/estratégia)
ministrados melhorando ensino
aprendizagem.
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal,
Enten.der ~sobre Ieglslagaq de pessolal' e suas Comurygat;ao, Comunlcggao Evento/Oficina, Evento/Palestra,
atualizagOes para aperfeicoar a analise em - . estratégica, Coordenacéo e L
. . Administracéo ~ . . Curso, Evento, Evento/Seminério,
processos administrativos, para melhor - - colaboracéo em rede, Engajamento servidores lotados na CGP CBVZO/CGP T
oo : Publica : ~ Experiéncia Préatica Evento/Congresso,
atender a relagdo juridica funcional entre o de pessoas e equipes, Gestdo para S
. e S ~ Evento/Outros Similares
servidor publico e a institui¢do. resultados, Outras ndo
especificadas, Resolucéo de
problema
Analisar a ementa de quimica aplicado aos
alunos de ensino médio, ministrar .
. : R . . Autoconhecimento e
conteudo relacionado & atualidade na area .
de quimica com novos conhecimentos, 0 desenvolvimento pessoal Evento/Congresso
A . . " Educacéo - (lideranca/pessoas), Outras ndo Docente DEN/CCTSP Curso, Evento S
CBVZO terd os discentes mais conectados & I Iy Evento/Outros Similares
A , = especificadas, Visdo de futuro
realidade dos contetdos a ser ministrado . .
- - . (lideranga/estratégia)
ao ensino médio relacionados ao processo
de ensino aprendiza
Autoconhecimento e
h . . desenvolvimento pessoal,
Aplicar conhecimentos de economia, para C .
) . ; . Comunicagdo, Comunicagéo
ampliar o nivel de conhecimento docente Economia - ~ ~ .
. - . . - estratégica, Coordenagéo e . Educagéo Formal/Ensino
na area, possibilitando maior leque de Economia Monetéria e ~ . Docente DEN Educagéo Formal .
- ~ . colaboracéo em rede, Engajamento Superior
conhecimento para atuag&o nos cursos de Fiscal .
técnico, graduacdo e po6s graduagao de pessoas e equipes, Foco nos
' ' resultados para os cidad&os,
Geragdo de valor para o usuario
Analisar o contetido de Geografia aplicado
a educacéo de ensino médio, ministrar .
., : N . Autoconhecimento e
conteudo relacionado a atualidade no .
campo da geografia fisica, 0 CBVZO tera os desenvolvimento pessoal
' Educagéo - (lideranca/pessoas), Comunicagdo Docente DEN/CCTSP Educacéo Formal Educagéo Formal/Mestrado

alunos mais conectados a realidade do
conteldo a ser ministrado em
padronizacao regional com outras
instituicoes de ensino do estado.

(transversal), Outras nao
especificadas
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Necessidade de dese_nvolvi mento a ser Tematica Subte_mética i TR Piblico-Alvo Un_ida_de(S) ; Tipo_ de Subtipo (espe_cificagéo) de
atendida: (Macro) (Micro) Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Estreitar o didlogos entre Extensdo e Engajamento de pessoas e equipes
Ensino por meio de projetos além de (lideranca/pessoas), Gestéo para
melhorar o indice de desempenho ~ resultados (lideranca/resultados), DEN/CCTADM/PRO Outro Tipo ndo
L Educagéo - ~ Docente e -
académico dos estudantes. Escrever bons Inovagdo e mudanca PESQ Especificado
projetos influenciara nos resultados (lideranca/estratégia), Viséo de
académico de maneira positiva. futuro (lideranca/estratégia)
Aplicar melhor os conhecimentos na area
das_ clencias humanas e soclais e alcarlgar Educacéo - Outras ndo especificadas Docente DEN/CCTADM Evento Evento/Congresso
maior indice de aprendizado, aprovagdo e
autonomia dos estudantes.
Aplicar a pratica docente com qualidade, e
melhorar a atua¢ao no ensino, pesquisa e
extensdo aléem de contribuir para o Educagéo - Outras ndo especificadas Docente DEN Educacéo Formal Educagéo Formal/Mestrado

resultado positivo do desempenho dos
estudantes no ano letivo e na avaliacao do
ENADE.

Aplicar mentoria para incubagao micro,
pequenos e médios negdcios,
proporcionando um melhor desempenho

Administracdo

Administracao

Foco nos resultados para os

cidaddos, Gestdo para resultados,
Inovagdo e mudanga, Mentalidade

Servidores Docentes e
Técnicos Administrativos do

Coordenagéo de
Extensdo, Agéncia

Curso, Evento

Evento/Oficina,
Evento/Workshop,

nas atividades realizadas pela equipe que de Empresas | Digital, Resolugdo de problemas com DEN e Gestores da COEXT de Inovagdo Evento/Outros Similares
. base em dados, Trabalho em equipe,
atua na incubadora. -~
Viséo de futuro
Melhorar o ensino e aprendizagem dos Comunicagio (transversal)
estudantes do CBVZO, oferecendo -ag N e
T - ~ Comunicagéo estratégica
multiplas possibilidades de producdes (lideranca/estratégia), Foco nos
textuais nas areas de letras, literatura e Educacéo - ¢ g1a), F0co Docente DEN Evento Evento/Seminério
L ) . resultados para os cidaddos
linguistica bem como ajudar na melhorias -
P ~ P (transversal), Viséo de futuro
dos indices de aprovacéao, permanéncia e (lideranca/estratégia)
&xito dos estudantes da instituicgo. ¢ 9
Aplicar conhecimento no que tange a
Secretaria Académica, Regulacéo, Registro - -
L ; AR Comunicagdo estratégica, Foco nos
e Avaliagdo do Ensino Superior, visando - | ok
ermitir um alto nivel de seguranga e Tépicos resultados para os cidad&os,
) p.A . L Educagéo Especificos de | Resolugdo de problemas com base Secretarios académicos CORA Curso -
eficiéncia nas atividades desempenhadas e ~ .
- - N - Educagéo em dados, Trabalho em equipe,
nas informagoes prestadas a Comunidade - s aa
- - . P Vis&o de futuro, Viséo Sistémica
Académica, administrativa e aos 6rgdos
oficiais de avaliagdo e
Entender sobre projetos integradores e
projetos d_e vida, sobre_ as mudan_gals na Engajamento de pessoas efaqmpes Evento/Oficin, Evento/Palestra,
BNCC, assim como aprimorar a didatica (lideranca/pessoas), Gestao para L
. . . Docentes do DEN e que atuam Evento/Seminario,
frente as necessidades da educacao nao . . resultados (lideranca/resultados), o ) R DEN, COEXT,
resencial e focada na resolugéo de Sociologia i Trabalho em equipe (transversal) como extensionistas junto a COPESQ Curso, Evento Evento/Congresso,
P ¢ quip ' COEXT Evento/Workshop,

problemas, proporcionando que as
atividades sejam realizadas de forma mais
eficaz.

Visdo de futuro
(lideranca/estratégia)

Evento/Outros Similares
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Necessidade de desenvolvimento a ser Temética Subtematica o e A R Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagdo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Atualizar conhecimento sobre
Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia Evento/Oficina, Evento/Palestra,
da Informacéo, proporcionando tanto aos Outras ndo . o Técnicos Administrativos Evento/Seminario,
] L oo - Outras ndo especificadas - DEN Evento
servidores que atuam na Biblioteca, quanto | especificadas lotados na biblioteca Evento/Congresso,
aos ustiarios um atendimento com mais Evento/Outros Similares
eficiécia.
Aplicar adequadamente técnicas e ~
. - Gestao para resultados
procedimentos inerentes ao protocolo, - x . N
. ~ Administracdo (lideranca/resultados), Inovagéo e - - .
arquivo e gestao de documentos, - - ; o Técnicos Administrativos DEN Curso -
. Publica mudanca (lideranga/estratégia),
proporcionando ao Campus um melhor A L
- . Mentalidade Digital (transversal)
gerencioamento dos arquivos.
. . N Gestéo de crises
Aplicar melhorarias na execucédo de . .
. B R . - ~ (lideranca/resultados), Mentalidade - . .
atividades relacionadas a Secretaria Escolar ~ Administracao L ~ Técnicos Administrativos em
. . : Educagéo . Digital (transversal), Resolucéo de ~ CORA Curso -
visando o aprimoramento dos servicos Educacional Educagéo
] problemas com base em dados
oferecidos pelo setor.
(transversal)
. . Comunicacao (transversal
Aplicar normas de construir Documentos unicag ( - ) x
- P Comunicagéo estratégica, Gestdo - - .
Oficiais no fazer diario institucional com a N Técnicos Administrativos em
- L Comunicagéo - para resultados ~ CORA Curso -
finalidade de melhorar a comunicagéo . N Educacéo
P . . (lideranga/resultados), Outras ndo
técnica por meio da escrita. s
especificadas
o N ~ Experiéncia
’ . R . Modernizagdo | Gestdo para resultados, Inovacdo e - P .
Aplicar normas junto a servidores que - . . - - . . Préatica/Aprendizagem em
~ Administracdo e mudanga, Mentalidade Digital, Técnicos Administrativos em Curso, Evento, . -
atuam na gestdo de documentos e L . ~ ~ CORA T Servico, Evento/Oficina,
Pl Publica Desburocratiza | Resolugéo de problemas com base Educacéo Experiéncia Pratica
processos eletronicos. . Evento/Workshop,
cao em dados L
Evento/Outros Similares
. . Autoconhecimento e
Criar novos elemento para melhoria das .
L . ! desenvolvimento pessoal
atividade desenvolvidas através de curso (lideranca/pessoas), Engajamento de
de P6s-graduagéo, visando a melhoria da ~ ca’p  ENgdy Docentes e Técnicos DAP, DIEPEI, CORA, . .
A o Educacéo - pessoas e equipes - . x Educagéo Formal Educagéo Formal/Mestrado
qualificac@o profissional para das . N Administrativos em Educacéo CGP
L o . . (lideranga/pessoas), Outras ndo
atividades administrativas, do exercicio do o .
L R especificadas, Trabalho em equipe
magistério e da pesquisa cientifica.
(transversal)
Criar novos elementos para melhoria das .
L - Autoconhecimento e
atividades desenvolvidas nas salas de aulas .
. . . desenvolvimento pessoal
& nos ambientes de aprendizagem, através Educagéo e (lideranca/pessoas), Comunicagéo
de cursos de Pos-graduagéo, visando a Educagéo AQ : ca’p y ~ ¢ Docentes DIEPEI Educacéo Formal Educagéo Formal/Doutorado
. e . Docéncia (transversal), Outras ndo
melhoria da qualificacdo profissional para o e .
L S - especificadas, Trabalho em equipe
exercicio do magistério e da pesquisa
T (transversal)
cientifica.
Compreender as novas tecnologias para o Autoconhecimento e Evento/Oficina, Evento/Palestra,
ensino hibrido, combinando as vantagens . desenvolvimento pessoal, - Curso, Evento, Evento/Seminério,
x : oA ~ Ensino- L o Docentes e Técnicos : x
da educacao presencial e a distancia com o Educagéo . Comunicagdo, Comunicagédo o . N DIEPEI Outro Tipo nédo Evento/Congresso,
S . . - o Aprendizagem - ~ Administrativos em Educacéo e
intuito de estimular as intera¢des sociais e estratégica, Coordenacéo e Especificado Evento/Workshop,
culturais dos alunos do campus. colaboragdo em rede , Engajamento Evento/Outros Similares
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Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtematica e e S Temii Unidade(s) - Tipo de Subtipo (especificacéo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
Aumentar o recurso intelectual por meio (Ilderar)g_a/ pes 5025), Comunlclagao Evento/Oficina, Evento/Palestra,
- R estratégica (lideranga/estratégia), s
do estudo/aprimoramento das legislagdes L N - . - Curso, Evento, Evento/Seminario,
o ~ A . Administracdo | Engajamento de pessoas e equipes Docentes e Técnicos : ~
e novas préaticas da educacdo no intuito de Educagéo . . - . . DIEPEI Outro Tipo nédo Evento/Congresso,
- S Educacional (lideranca/pessoas), Foco nos Administrativos em Educacéo e
otimizar os recursos e tempo nas atividades s Especificado Evento/Workshop,
o resultados para os cidadaos .
da Instituic&o. x Evento/Outros Similares
(transversal), Outras ndo
especificadas, Trabalho em equipe
(transversal)
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
. (lideranca/pessoas), Corr_1un|9agao Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Entender melhor os procedimentos para (transversal), Comunicagéo Curso. Evento Evento/Semindrio
desempenho de Cargo de Gestdo perante | Administragdo estratégica (lideranga/estratégia), DIEPEI, DAP, CGP, - < '
~ - - - . Gestores Outro Tipo nédo Evento/Congresso,
uma eventual demanda em fungéo de Publica Engajamento de pessoas e equipes CORA o
) - Especificado Evento/Workshop,
confianga. (lideranca/pessoas), Foco nos L
S ~ Evento/Outros Similares
resultados para os cidadaos, Gestdo
para resultados, Outras ndo
especificadas, Trabalho em equipe
Entender o funcionamento do Hotel - .
; X Autoconhecimento e
Escola para o desenvolvimento da &rea de .
. . A . desenvolvimento pessoal Curso, Evento,
Turismo na unidade, atraves das técnicas = . o : ~
- . Educagéo - (lideranca/pessoas), Comunicagdo Docentes DIEPEI Outro Tipo ndo -
utilizadas neste ambiente de ~ o
. . (transversal), Outras ndo Especificado
aprendizagem, assim melhorando a o
i especificadas
didatica em sala de aula.
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal,
Adqu!rlr conhecmento em visita técnica a Administrago Comunicacéo, Gestao para _ DIEPEI, DAP, CORA, o » Experler_mla
experimentos realizados fora do Estado de Publica - resultados, Outras ndo Servidores em Geral CGP Experiéncia Pratica Préatica/Aprendizagem em
Roraima. especificadas, Resolucdo de Servigo
problemas com base em dados,
Trabalho em equipe
Compreender e aplicar ferramenta de .
NS ] o Autoconhecimento e
comunicagdo intitulada Lingua Brasileira de Educacio e desenvolvimento pessoal
Sinais (Libras) para permitir a interacéo Educacéo Ag - o P ' Servidores em Geral DIEPEI e DAP Curso -
. N Docéncia Comunicacao (transversal), Outras
entre pessoas surdas e ouvintes no ambito M oo
. nao especificadas
social.
Aplicar o impulsionamento e a difuséo da .
" . S ~ Autoconhecimento e
producdo na area de pesquisa, inovagao e desenvolvimento pessoal
desenvolvimento tecnolégico, para divulgar Tépicos S P ! Curso, Evento, Evento/Oficina, /Palestra,
A . ~ e Comunicacéo estratégica, : ~ o
as experiéncias e resultados dos projetos Educacéo Especificos de Encaiamento de pessoas e equines Docentes DIEPEI Outro Tipo ndo Seminario, Congresso,
de extensdo, fortalecendo os debates sobre Educagéo 9y P quipes, Especificado Workshop, Outros Similares

o0 papel da institui¢do no desenvolvimento
social e econdmico em Roraima.

Inovagdo e mudanca, Outras ndo
especificadas
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Necessidade de desenvolvimento a ser Temética Subtematica BT e Pblico-Alvo Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificagdo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Criar novos elementos para melhoria das Autoconhecimento e
atividades desenvolvidas no setor e nos desenvolvimento pessoal
ambientes de apre~nd|z_agem, através dg Admllnls'tragao i (Ilderanga/p'essoas), Gestéo para pqcentgs e Técnicos i DAP, DIEPEI, CORA | Educacio Formal Educagéo FormaI/Ensmo
cursos de Graduagdo, visando a melhoria Publica resultados (lideranga/resultados), | Administrativos em Educacéo Superior
da qualificagdo profissional para o exercicio Outras ndo especificadas, Trabalho
do cargo. em equipe (transversal)
Aplicar por meio de aprimoramento as Autocon_hemmento € Evento/Oficina, Evento/Palestra,
) o - desenvolvimento pessoal L
Novas Tecnologias e Mediagdo Pedagdgica, . . N L Evento/Seminario,
. . ~ ~ Ensino- (lideranca/pessoas), Comunicagdo Docentes e Técnicos
pois trabalhamos com orientacédo e Educagéo . . o . ~ DIEPEI e DAP Curso, Evento Evento/Congresso,
B T Aprendizagem | (transversal), Inovacdo e mudanga | Administrativos em Educacéo
assessoramento do ensino numa institui¢do . L ~ Evento/Workshop,
~ . P (lideranga/estratégia), Outras ndo L
de educagdo profissional e tecnoldgica. o Evento/Outros Similares
especificadas
Criar novos elementos para melhoria das .
L - Autoconhecimento e
atividades desenvolvidas nas salas de aulas . -
. - . . desenvolvimento pessoal Evento/Oficina, Evento/Palestra,
da area de Turismo na unidade, buscando x Ensino- . - L
I P . Educacéo . (lideranca/pessoas), Comunicacao Docentes DIEPEI Curso, Evento Evento/Seminério,
replicar as técnicas utilizadas neste Aprendizagem ~ -
; . (transversal), Outras nao Evento/Outros Similares
ambiente de aprendizagem e melhorar a o
e especificadas
didatica em sala de aula.
Compreender conhecimento da lingua Autoconhecimento e
inglesa, espanhola e Libras na comunicacéo desenvolvimento pessoal
verbal (conversagdo), leitura e andlise de . (lideranca/pessoas), Comunicacao - Evento/Oficina, Evento/Palestra,
: . L ) = Ensino- . Docentes e Técnicos L
textos (livros e artigos cientificos) a fim de Educacéo . (transversal), Engajamento de o . N DIEPEI e DAP Curso, Evento Evento/Seminario,
o ~ ; L Aprendizagem . Administrativos em Educacéo -
otimizar relag6es culturais, educacionais e pessoas e equipes Evento/Outros Similares
sociais entre Servidores e estudantes do (lideranca/pessoas), Outras ndo
IFRR. especificadas
Realizar o gerenciamento e as contratagdes Gestao para resultados .
L T . N Evento/Oficina,
publicas amparado na legislacao vigente, - ~ (lideranca/resultados), Outras ndo _— - . N
- B Administracdo | Contrato de e ~ Técnicos Administrativos e Evento/Seminario,
subsidiando os agentes publicos na L ~ especificadas, Resolugéo de DAP Curso, Evento
~ : Publica Gestéo Gestores do DAP Evento/Workshop,
elaboragdo do planejamento e tomada de problemas com base em dados L
. Evento/Outros Similares
decis@es acertadas. (transversal)
Aplicar normas de gesté&o, controle, Autoconhecimento e
acompanhamento e fiscalizago e o Administracdo | Contrato de desenvolvimento pessoal Docentes e Técnicos
: L . . ~ . . o . . DEIPEI, DAP Curso -
cumprimento das obrigacdes assumidas em Publica Gestdo (lideranga/pessoas), Outras ndo Administrativos em Educacéo
contrato administrativo publico. especificadas
Criar rotinas e técnicas de elaboracéo e Autoconhecimento e
acompanhamento de relatérios dos gastos - . desenvolvimento pessoal o Evento/Oficina,
- . . Administracdo | Contrato de . ~ Gestores, Técnicos
publicos com utilizagdo do Sistema Piblica Gestio (lideranca/pessoas), Gestao para Administrativos em Educacio DAP Curso, Evento Evento/Workshop,
Integrado de Administrac&o Financeira do resultados (lideranga/resultados), ¢ Evento/Outros Similares
Governo Federal - SIAFI. Outras ndo especificadas
Criar ferramentas para agilizar a elaboragao Autoconhecimento e
de Termo de Referéncia, sempre em L desenvolvimento pessoal -
. o . - ~ Logistica e . ~ o Evento/Oficina, Evento/Palestra,
conformidade com a legislagdo atualizada, | Administracdo (lideranca/pessoas), Gestdo para Gestores, Técnicos
. . P Compras . L . ~ DAP Curso, Evento Evento/Workshop,
para sanar vicios e possiveis erros, Publica L resultados (lideranga/resultados), | Administrativos em Educacéo. L
Publicas Evento/Outros Similares

alcancando mais eficiéncia e a otimizacéo
do tempo para executa-lo.

Outras ndo especificadas, Resolugédo
de problemas com base em dados
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Necessidade de desenvolvimento a ser
atendida:

Tematica
(Macro)

Subtematica
(Micro)

Competéncia Associada

Publico-Alvo

Unidade(s)
Organizacional (is)

Tipo de
Aprendizagem

Subtipo (especificagédo) de
aprendizagem

Aplicar novos conhecimentos e
procedimentos quanto a legislagéo vigente,

Administracao

Concesséo de

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal,

Servidores que atuem

aperfei¢oando a utilizacéo do Sistema de Publica Sgrv!gos Comunicacéo, Outras néo utilizando o SCDP. DAP curso )
~ o Publicos .
Concesséo de Diarias e Passagens-SCDP. especificadas
Autoconhecimento e
Compreender 0 processo Necessario a - N Logistica e desenvolvimento pessoal, Gestédo o Evento/Oficina, Evento/Palestra,
~ L ) Administracdo = Gestores, Técnicos
execucdo das atividades de almoxarifado, L Compras para resultados, Outras ndo S . N DAP Curso, Evento Evento/Workshop,
A . x o Publica P o ~ Administrativos em Educacéo L

patrimdnio publico e escrituracdo contabil. Publicas especificadas, Resolucdo de Evento/Outros Similares

problemas com base em dados

Aplicar técnicas adequadas e atualizadas na

Administracdo

Comunicacdo

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal,

DIEPEI, DAP, CGP,

Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,

elaboragéo de documentos oficiais, _— B Comunicagdo, Comunicacéo Servidores em geral Curso, Evento Evento/Congresso,
R Publica Institucional P = CORA
conforme as normas de Redagéo Oficial. estratégica, Outras ndo Evento/Workshop,
especificadas Evento/Outros Similares
o Autoconhecimento e
Entender como transformar ideias em .
; - ~ . desenvolvimento pessoal, -
projetos, com orientagoes tedricas e C S Evento/Oficina, Evento/Palestra,
raticas aos servidores, para que ocorra a Comunicagao, Comunicagao Evento/Seminério
P ~ o . . Administracdo estratégica , Engajamento de . DIEPEI, DAP, CGP, '
atuacdo na realizagdo de projetos, Educacéo . . Servidores em geral Curso, Evento Evento/Congresso,
- Educacional pessoas e equipes, Foco nos CORA
contribuindo para uma melhor Evento/Workshop,

compreensdo e resolucdo das
problematicas locais.

resultados para os cidaddos, Gestao
para resultados, Outras ndo
especificadas

Evento/Outros Similares

Aplicar a gestao de qualidade focando no
desenvolvimento de processos otimizados
em termos de eficiéncia e produtividade
aproveitando estratégias da Instituicao.

Administracao
Publica

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal,
Comunicagéo , Engajamento de
pessoas e equipes, Foco nos
resultados para os cidad&os, Gestéo
para resultados, Inovagéo e
mudanca, Outras ndo especificadas

Servidores em geral

DAP, DIEPEI, CGP,
CORA

Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop,

Evento/Outros Similares

Aplicar novos conhecimentos acerca de
consultas e montagens de planilhas do
Tesouro Gerencial, para extragdo de
informacGes e melhor compreenséo das
funcionalidades do sistema.

Administracao
Publica

Orcamento e
Financas

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal, Gestédo
para resultados, Inovacéao e
mudanga, Outras ndo especificadas

Gestores, Técnicos
Administrativos em Educacéo

DAP

Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Outros Similares

Criar mapeamento de competéncias para
aprimorar a demanda por capacitagéo,
alcangando um resultado mais eficaz no
processo de definicao e indica¢ao das
demandas para capacitagéo.

Administracdo
Publica

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal,
Comunicacéo estratégica,

Engajamento de pessoas e equipes,
Gesté&o para resultados
(lideranca/resultados), Inovagéo e
mudanca (lideranca/estratégia),
Outras ndo especificadas, Resolugéo
de problemas com base em dados
(transversal)

Gestores, Técnicos
Administrativos em Educacao

CGP

Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Workshop,
Evento/Outros Similares
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Necessidade de desenvolvimento a ser

Tematica Subtematica e et - Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificago) de
atendida: (Macro) (Micro) p Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Autoconhecimento e
Compreender a legislagdo aplicada a desenvolvimento pessoal,
~ P gislagao ap - . . Comunicagdo estratégica, Gestdo o Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Gestéo de Pessoas e suas nuances paraa | Administracdo Gestéo de ~ Gestores, Técnicos
L L para resultados, Inovagéo e S . N CGP Curso, Evento Evento/Workshop,
efetividade nos processos de trabalho da Publica Pessoas N P Administrativos em Educacéo L
AR mudanca, Outras néo especificadas, Evento/Outros Similares
instituicéo. x
Resolucéo de problemas com base
em dados
Autoconhecimento e
Aellcar técnicas e normas da area de desen\_/olv[mento pes_soaI: Evento/Oficin, Evento/Palestra,
Gestéo de Pessoas com foco em Lideranca, - x . Comunicagdo, Comunicagdo .
: L Administracéo Gestéo de - - Gestores, Técnicos Evento/Congresso,
gerenciamento e tomada de decisdes, L estratégica, Engajamento de pessoas e . x CGP Curso, Evento
h ~ L Publica Pessoas ) 4 Administrativos em Educacao Evento/Workshop,
visando uma gestdo mais ativa dentro da e equipes, Gestéo para resultados, L
- ~ ~ Evento/Outros Similares
unidade e com foco em resultados. Inovacéo e mudanga, Resolucao de
problemas com base em dados
Autoconhecimento e
. . . desenvolvimento pessoal, Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Compartilhar conhecimento a partir da S - L
A S . ~ Comunicacéo estratégica, . Evento/Seminario,
troca de experiéncia, disseminacéo de Administracdo x x Gestores, Técnicos
Lo . . - - Coordenagéo e colaboragdo em rede L . . CGP Curso, Evento Evento/Congresso,
ideias inovadoras e boas praticas na area Publica . . Administrativos em Educacao
~ . - Engajamento de pessoas e equipes, Evento/Workshop,
de gestdo de pessoas em nivel nacional. ~ ~ L
Gestao para resultados, Inovacdo e Evento/Outros Similares
mudanga, Outras ndo especificadas,
Operar com eficiéncia e efetividade os Autoconhecimento e
sistemas Slape_, Slgepe, Siape-CAD, E- Administracdo Gestdo de _desenvolwmento pessoal,. Gestores, Técnicos Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Pessoal, E-Social, utilizando de forma L Engajamento de pessoas e equipes, S . N CGP Curso, Evento o
. . L Publica Pessoas x ~ Administrativos em Educacéo Evento/Outros Similares
integral todas as ferramentas disponiveis Gestdo para resultados, Inovacéo e
no sistema. mudanga, Outras ndo especificadas
Administrar o tempo de trabalho para Autoconhecimento e
aumentar a produtividade e melhorar a desenvolvimento pessoal, -
; ] ; . . x . . - Evento/Oficina, Evento/Palestra,
qualidade de vida, por meio de estratégias | Administracdo Gestdo de Comunicacéo (transversal), Gestores, Técnicos
= o - ; ! S . . CGP Curso, Evento Evento/Workshop,
que foquem na acgéo e na redugéo do Publica Pessoas Engajamento de pessoas e equipes, | Administrativos em Educagéo L
x ~ Evento/Outros Similares
estresse causado pelo excesso de Inovagéo e mudanca, Outras ndo
demandas. especificadas
Servidores Publicos do
Adquirir conhecimentos técnicos Departamento Técnicos de
atualizados acerAca Qe ETP, Projeto Basu;o e Enge_nharla ConsFrygao Outras no especificadas Obras c_io IFRR- I'Eng_enhelros, IFRR/PRODIN/DETED Curso )
Termo de Referéncia de forma a garantir as Civil Civil Arquiteto e Técnicos em
melhores solucdes para o IFRR. edificacbes
Aplicar normas atualizadas de gest&o e
fiscalizagdo nas obras do IFRR, de forma a Servidores Publicos do
garantir que se cumpra o interesse publico Engenharia Construcdo Outras nio especificadas Departamento Técnicos de | IFRR/PRODIN/DETE Curso )
quando se tratar de aditivos, supressdes, Civil Civil P Obras do IFRR- Engenheiros, 0
reequilibrio econdmico, entre outros. Arquiteto e Técnicos.
e
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Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtematica S S— BT Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificacio) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
. . - Servidores Publicos do
Adquirir conhecimentos técnicos Departamento Técnico de
atualizados acerca de orgamento de obras Engenharia Construcao . e P } IFRR/DETEO/PRODI
- ; L L Outras ndo especificadas Obras do IFRR- Engenheiros, Curso -
publicas com vistas ao melhoramento das Civil Civil . e N
. L arquiteto e técnico em
planilhas orgamentarias do IFRR. e
edificagdes.
Executar adequadamente o Sistema de - x ~ - Servidores que atuam na IFRR/PRODIN/DETE
~ L Administragdo - Outras ndo especificadas : Curso -
Concessdo de Diaria e Passagens Prodin (6}

Criar novos conhecimentos relacionados a
operacionalizagdo de sistemas
infomatizados para o gerenciamento de
atividades de frota da instituicdo
promovendo a melhoria dos fluxos
demandados.

Engenharia de
Transportes

Planejamento
de Transportes

Gestédo para resultados
(lideranca/resultados), Inovagéo e
mudanca (lideranca/estratégia),
Outras ndo especificadas

Servidores Publicos Técnicos

DEINF, COTRAN

Outro Tipo nédo
Especificado

Criar conhecimentos estratégicos em
educacdo e nas praticas pedagégicas para
possibiitar de forma mais capacitada o
atuar dos servidores em ag6es do ensino

Educagéo

Comunicacéo , Comunicagéo
estratégica, Coordenagdo e
colaboragdo em rede, Foco nos
resultados para os cidad&os,
Geragdo de valor para 0 usuario,
Inovacéo e mudanga, Mentalidade
Digital,

Servidores Publicos Técnicos e
Docentes.

DAPE, DIREN

Educacéo Formal

Criar praticas inovadoras nos
procedimentos e processos administrativos
relacionados a gestdo de pessoas na
administragdo publica

Administracao
Publica

Gestdo de
Pessoas

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal,
Comunicagdo, Comunicacéo
estratégica, Coordenacao e
colaboragdo em rede, Gestéo para
resultados, Inovagdo e mudanca,
Mentalidade Digital, Trabalho em
equipe

Servidores Publicos Técnicos

DG/GAB

Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop,

Evento/Outros Similares

Entender as abordagens na area da
educagéo, educacéo profissional e
tecnologica e na administracéo publica
para melhor desempenho da atividades
institucionais

Administracéo

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal,
Comunicacéao, Coordenacéo e
colaboracéo em rede, Engajamento
de pessoas e equipes, Gestdo de
crises, Gestdo para resultados,
Inovagdo e mudanga

Servidores Publicos Técnicos e
Docentes.

DG/GAB

Educagéo Formal

Educagdo Formal/Ensino
Profissionalizante, Educagéo
Formal/Ensino Superior,
Educacéo
Formal/Especializagéo,
Educagédo Formal/Mestrado

Aplicar novos conhecimentos quanto as
rotinas administrativas e secretariais para
aperfeicoamento do profissional no servico
publico

Administracdo
Publica

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal,
Comunicacéo estratégica,

Coordenagao e colaboragdo em rede
(lideranca/pessoas), Engajamento de
pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Gestéo de crises
(lideranca/resultados), Gestéo para
resultados (lideranca/resultados),

Servidores Publicos Técnicos e
Docentes.

DG/GAB

Inovagdo e mudanga (lideranca/es

Curso, Educacéo
Formal, Evento

Educagdo Formal/Ensino
Superior, Educacao
Formal/Especializacédo,
Evento/Palestra,
Evento/Congresso,
Evento/Outros Similares
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Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtematica e et - Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificacéo) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
. . - Foco nos resultados para os Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Aplicar conhecimentos voltados a temética ok . x L
" : . cidaddos (transversal), Orientacdo . - . Evento/Seminario,
da Educacéo Especial e Inclusiva para . o Servidores Publicos Técnicos e
: . Educagéo - por valores éticos (transversal), DIREN Curso, Evento Evento/Congresso,
promover um atendimento de qualidade ~ o Docentes.
s ~ . Outras ndo especificadas, Trabalho Evento/Workshop,
ao publico da Educacdo Especial . L
em equipe (transversal) Evento/Outros Similares
) . Foco nos resultados para os Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Criar novos conhecimento sobre as s . . L
o . x ~ cidaddos (transversal), Orientacdo . L S Evento/Seminario,
politicas de inclusdo, para adequacdo a N s Servidores Pablicos Técnicos e
- - Educagéo - por valores éticos (transversal), DIREN Curso, Evento Evento/Congresso,
realidade local e de vida de cada estudante N o Docentes.
R Outras ndo especificadas, Trabalho Evento/Workshop,
gue faga parte da instituicdo . L
em equipe (transversal) Evento/Outros Similares
~ x Foco nos resultados para 0s Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Entender as percep¢des da Educacédo s . . L
. - - . cidadédos (transversal), Orientacao . - S Evento/Seminério,
Especial com énfase na Educagdo Inclusiva . " Servidores Publicos Técnicos e
) ) Educacéo - por valores éticos (transversal), DIREN Curso, Evento Evento/Congresso,
e Libras para um melhor atendimento ao ~ o Docentes.
- ~ . Outras néo especificadas, Trabalho Evento/Workshop,
publico da educagéo especial . L
em equipe (transversal) Evento/Outros Similares
Aplicar formagcdo nas linhas de pesquisas Foco nos resultados para os Evento/Oficina, Evento/Palestra,
voltadas a Educacdo Inclusiva e Especial no cidaddos (transversal), Orientacao ) - - Evento/Seminério,
AL . . . e Servidores Publicos Técnicos e
ambito da Educacéo Tecnoldgica e Educagéo - por valores éticos (transversal), Docentes DIREN Curso, Evento Evento/Congresso,
Profissional para um atendimento de Outras ndo especificadas, Trabalho ' Evento/Workshop,
melhor qualidade aos alunos em equipe (transversal) Evento/Outros Similares
Foco nos resultados para 0s
Criar novos conchecimentos na aréa de cidaddos (transversal), Orientacdo . - o ~
. ; ] ~ o Servidores Publicos Técnicos e . Educagéo Formal/Mestrado,
Educagéo Especial e Inclusiva para melhor Educacéo - por valores éticos (transversal), DIREN Educagéo Formal ~
- = . N o Docentes. Educagéo Formal/Doutorado
atender ao publico da educag&o especial Outras ndo especificadas, Trabalho
em equipe (transversal)
Criar competéncias académicas em gestéo
e em tecnologia formando Docentes Ciénciada Servidores Publicos Técnicos e
qualificados para desenvolver atividades de = - Outras ndo especificadas DEG, DIREN Educagéo Formal -
. ; ~ . Computagéo Docentes.
ensino, pesquisa e extensdo nestas areas
de conhecimento;
Criar conhecimento sobre a
operacionaliza¢do de protdtipos
relacionados a eficiéncia energética, bem Engenharia N o Servidores Publicos Técnicos e Curso, Experiéncia
o getica, genn - Outras ndo especificadas DEIINF, DIREN P -
como entender a criagdo/elaboracdo de Elétrica Docentes. Pratica
projetos para cursos técnicos e superior de
tecnologia voltados a energia renovaveis
Aplicar novos conhecimentos através das
trocas de experiéncias e a disseminagéo de
ideias inovadoras e boas praticas na area Autoconhecimento e
de gestdo de pessoas nacionalmente, para | Administragdo i desenvolvimento pessoal Técnicos administrativos, CNP/CGP Curso )

atender aos servidores, alcangcando
melhores orientagdes e auxilio na
resolucdo de questionamentos funcionais.

Publica

(lideranca/pessoas), Gestdo para
resultados (lideranca/resultados)

Setor em Gestao de Pessoas
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Necessidade de desenvolvimento a ser Tematica Subtematica S S— BT, Unidade(s) Tipo de Subtipo (especificacio) de
atendida: (Macro) (Micro) P Organizacional (is) Aprendizagem aprendizagem
Criar o fortalecimento das a¢des da Inovacio e mudanca
pesquisa, pos-graduacao e inovagéo do . ¢ - ;i ~ Servidores Docentes e
. L (lideranga/estratégia), Resolucéo de o
CBVZO a partir da apropriagédo de ~ Técnicos que desenvolvam .
. . Outras ndo problemas com base em dados . . R IFRR- Curso, Outro Tipo
conhecimentos e meios de oo - o atividades relacionadas a ~ o -
A o especificadas (transversal), Visdo de futuro CBVZO/COPESQ néo Especificado
desenvolvimento das atividades de (lideranca/estratégia), Visio PD&I ou que tenham
articulagdo e assessoramento quanto as Sistérgnica (trans?ver’sal) interesse na area.
tecnologias patenteaveis.
Elaborar planilhas e graficos visando a ~ s - . PROEX/DEAP/CPRE
. ~ Outras nédo Comunicagéo estratégica Gestores e Téecnicos
melhoria da gestdo de dados a serem especificadas - (lideranca/estratégia) Administrativos X/CORINTER/NUO Curso -

fornecidos em relatérios e apresentacdes. P ¢ 9 MT/NUAC

Aplicar novos conhecimentos através das
trocas de experiéncias e a disseminagéo de

ideias inovadoras e boas praticas na area - ~ = Autoconhecimento e - - .

x . Administragdo Gestdo de . Técnicos administrativos, Evento/Congresso,
de gestao de pessoas nacionalmente, para - desenvolvimento pessoal ~ CNP/CGP Curso, Evento S
Publica Pessoas Setor em Gestéo de Pessoas Evento/Outros Similares

atender aos servidores, alcangcando
melhores orientagdes e auxilio na
resolucdo de questionamentos funcionais.

(lideranca/pessoas)
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