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1 INTRODUCAO

A Politica Nacional de Capacitacdo dos Servidores da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e funcional coloca no foco das prioridades do governo o
desenvolvimento de competéncias em toda a Administracdo Publica. Assim, o Plano de
Capacitacdo e Qualificacdo do IFRR propde contribuir, por meio de ac¢des sistematicas e
continuadas, para que a missao e a viséo da instituicdo sejam alcangadas.

A valorizacdo do ser humano € a Unica solucdo para os problemas que, a cada dia,
vao surgindo como entrave a prosperidade dos empreendimentos, sejam eles na esfera
privada, sejam na Administracdo Publica. Assim, ndo ha saida que nao seja pelo viés da
capacitacao, pois € isso que torna o servidor cada vez mais apto a desempenhar o seu
papel em beneficio dos que dele necessitam.

As Instituicbes Federais de Ensino Superior (Ifes) passam por um processo de
expansao, seja por meio da ampliacdo de vagas, seja pela criagdo de novos cursos e
campi, o que leva, consequentemente, ao crescimento da infraestrutura e do quadro de
servidores.

Diante desse cenério, o governo federal, visando ao desenvolvimento profissional e
a otimizacdo da gestdo publica, vem implementando politicas de investimento nos
servidores.

A programacdo de atividades deste Plano Anual de Capacitagdo/Edicao 2016 esta
composta por cursos e eventos que foram planejados pela Reitoria, e as prioridades a
serem atendidas tém como ordenamento basico as escolhas feitas pelos servidores,
levando em consideragcdo suas preferéncias, e as necessidades dos setores de cada
campi. Assim sendo, a base deste documento € o planejamento das a¢fes e dos projetos
de desenvolvimento institucional.

A elaboracdo deste plano ndo representa um engessamento das acgdes de
capacitacdo, visto que as demandas surgidas ao longo do ano serdo analisadas e
supridas, conforme as necessidades estratégicas da instituicdo, trabalho esse que
orientara o planejamento e a execucdo de acbes pelo setor de Gestdo de Pessoas de
cada campi.
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2 BASE LEGAL

O Plano Anual de Capacitagdo e Qualificacdo (PACQ) foi elaborado em
consonancia com os atos normativos do IFRR e as legislagdes vigentes sobre a gestdo e
o desenvolvimento de pessoas da Administracdo Publica federal, conforme tabela a
seqguir:

LEGISLACAO DISPOSICOES
Lein.8.112, de Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
11/12/1990 da Unido, Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais.

Estrutura o Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educacdo (PCCTAE) e define também a
Lein.°11.091, de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do
12/01/2005 Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em
Educacéo, integrado pelo Programa de Dimensionamento, pelo
Programa de Avaliacdo de Desempenho e pelo Programa de
Capacitacdo e Aperfeicoamento.

O Decreto 5.825, de 2006, estabelece as diretrizes para a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em
Educacéo e, em seu art. 7., define os objetivos e as linhas de
desenvolvimento do  Programa de  Capacitagdo e
Aperfeicoamento.

Decreto n.°
5.825/2006

O Decreto 5.707, de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para
o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica
Decreto n.° Federal Direta, Autarquica e Fundacional e regulamenta
5.707/2006 dispositivos da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. O
citado decreto, em seus arts. 1.° e 3.9 dispde sobre as
finalidades e as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal.

Estabelece os procedimentos para a concessado do Incentivo a
Qualificacdo e para a efetivagdo do enquadramento por nivel de
capacitacao dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo, instituido pela
Lei n.°11. 091, de 12 de janeiro de 2005.

Decreto n.°
5.824/2006

Dispbe sobre a reestruturagdo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo (PGPE), de que trata a Lei n.° 11.357/2006 [...];

Lein.°11.784/ 2008 do Plano de Carreira de Cargos Técnicos Administrativos em
Educacéo, de que trata a Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de
2005.
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Estrutura o Plano de Carreira dos Docentes das Instituicbes de
Lein.©12.772/2012 Ensino Superior (IFE), inclusive dos professores do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico e do Ensino Basico Federal.

Define os cursos de capacitacdo que ndo sejam de educacao
Portaria n.° 09/2006 formal, que guardam relacdo direta com a area especifica de
MEC atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares.

3 JUSTIFICATIVA

A elaboracdo deste plano considerou as diretrizes existentes para o0
desenvolvimento do servidor na carreira e as necessidades institucionais.
Sao diretrizes deste documento:

e Incentivar e apoiar o servidor em suas iniciativas de capacitacéo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

e Promover 0 acesso dos servidores a eventos de capacitacdo interna ou externa ao
seu local de trabalho;

e Promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificagdo para o exercicio
de atividades de direcdo e assessoramento;

e Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagdo promovidas pelas préprias
unidades;

e Estimular a participagéo do servidor em ac¢des de educacao continuada, entendida
como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional ao longo de sua
vida funcional;

e Incentivar a inclusdo das atividades de capacitagdo como requisito para a
promocédo funcional do servidor nas carreiras da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional, e assegurar-lhe a participacdo nessas atividades;

e Considerar o resultado das a¢0es de capacitacédo e a mensuracédo do desempenho
do servidor, complementares entre si;

e Oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacédo, respeitadas as normas
especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no
setor publico, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica,
tais como professores substitutos ou temporarios, bem como servidores estaduais
e/ou municipais em exercicio no IFRR;

¢ Avaliar permanentemente os resultados das acdes de capacitacéo;
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e Promover entre os servidores uma ampla divulgacdo das oportunidades de
capacitacao; e

e Priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados
pelas escolas de governo, favorecendo a articulagdo entre elas e visando a
construcdo de sistema de escolas de governo da Unido, a ser coordenado pela
Escola Nacional de Administragédo Publica (Enap).

4 PUBLICO-ALVO

Servidores publicos federais, docentes e técnicos administrativos, pertencentes ao
quadro do IFRR e em exercicio na instituicdo. E ainda profissionais que estdo em regime
de contratacdo temporaria regidos pela Lei n.° 8.745/93.

Em todos os casos, os beneficiarios da acao de capacitacao ndo poderdo estar em
gozo de férias, afastamentos, suspensédo ou quaisquer licengas, remuneradas ou nao.

O IFRR contava, em outubro de 2015, com 253 docentes e 345 técnicos

administrativos, conforme detalhado abaixo, por campus e Reitoria:

REITORIA

DOCENTES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
DOUTORES 01 DOUTORES -
MESTRES 12 MESTRES 05
ESPECIALISTAS 02 ESPECIALISTAS 43
APERFEICOADOS - APERFEICOADOS -
GRADUADOS - GRADUADOS 42
ENSINO MEDIO 12
ENSINO FUNDAMENTAL -

COMPLETO




CAMPUS BOA VISTA CENTRO
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TECNICOS ADMINISTRATIVOS

DOUTORES -
MESTRES 10
ESPECIALISTAS 46

APERFEICOADOS -
GRADUADOS 22
ENSINO MEDIO 39
ENSINO FUNDAMENTAL 05

COMPLETO

CAMPUS NOVO PARAISO

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

DOCENTES
DOUTORES 08
MESTRES 60
ESPECIALISTAS 54
APERFEICOADOS 01
GRADUADOS 23

DOCENTES
DOUTORES 02
MESTRES 22
ESPECIALISTAS 07
APERFEICOADOS 01
GRADUADOS 10

DOUTORES -
MESTRES 01
ESPECIALISTAS 13

APERFEICOADOS -
GRADUADOS 17
ENSINO MEDIO 18

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO INCOMPLETO

01
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CAMPUS AMAJARI

DOCENTES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
DOUTORES 07 DOUTORES -
MESTRES 17 MESTRES -
ESPECIALISTAS 05 ESPECIALISTAS 07
APERFEICOADOS - APERFEICOADOS -
GRADUADOS 10 GRADUADOS 17
ENSINO MEDIO 16
ENSINO FUNDAMENTAL -
COMPLETO
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
DOCENTES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
DOUTORES - DOUTORES -
MESTRES 02 MESTRES 01
ESPECIALISTAS 05 ESPECIALISTAS 04
APERFEICOADOS - APERFEICOADOS -
GRADUADOS 03 GRADUADOS 09
ENSINO MEDIO 07
ENSINO FUNDAMENTAL -
COMPLETO
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CAMPUS AVANCADO DO BONFIM

DOCENTES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
DOUTORES - DOUTORES -
MESTRES 01 MESTRES 01
ESPECIALISTAS - ESPECIALISTAS 01
APERFEICOADOS - APERFEICOADOS -
GRADUADOS - GRADUADOS 07
ENSINO MEDIO 01
ENSINO FUNDAMENTAL -

COMPLETO

5 OBJETIVOS
5.1 Geral:

5.1.1 Promover acdes e estratégias de aprendizagem que visem a atender ao corpo de
servidores do IFRR, propiciando a aquisicdo e o aprimoramento de competéncias que
agreguem valor de qualidade a instituicdo e valor social ao individuo, atendendo a

padrdes de qualidade requeridos pela natureza da funcdo e da misséo institucional.

5.2 Especificos:

5.2.1 Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadéo;

5.2.2 Promover e apoiar as agcOes de capacitacdo e qualificacdo do servidor para o
desenvolvimento da gestao institucional;

5.2.3 Promover e apoiar a capacitacdo e a qualificacdo do servidor para o exercicio de
atividades, de forma articulada com a funcao social do IFRR;

5.2.4 Incentivar a capacitacdo de forma a que os servidores possam atingir a progressao

na carreira, o crescimento pessoal e o desenvolvimento institucional;

10
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5.2.5 Realizar, de forma continua, o levantamento das necessidades e a avaliacdo das
acOes de capacitacao.

5.2.6 Garantir a transparéncia do levantamento de necessidades, das avaliagbes das
acOes de capacitacdo e dos recursos financeiros utilizados.

6 VIGENCIA DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Este plano estara vigente de janeiro a dezembro de 2016.

7 METODOLOGIA

Em termos gerais, € conveniente estabelecer as prioridades deste Plano Anual de
Capacitacdo e Qualificacdo/Edicdo 2016. Sdo primordiais, de inicio, acdes que visem
resolver as situacbes mais criticas. Assim como também é importante focar na
conscientizacdo acerca do papel social de cada profissional em atividade na instituicéo.
Depois, virdo agbes, tdo relevantes quanto as iniciais, que visem ao crescimento
intelectual integral, a preparacao para as atividades de gestdo e, por fim, acbes de
capacitacdo como as que aqui estdo apostas.

Como passo inicial para a elaboracdo de um documento com esses fins, as
sugestdes relativas as necessidades de cada setor sdo enviadas para 0s respectivos
setores de Gestéo de Pessoas.

A partir do envio das demandas de cada setor, compostas pelos nomes dos
respectivos cursos, as sugestdes serdo organizadas em um so registro.

Levando em consideracdo a grande caréncia por atividades de capacitacdo da
maioria dos servidores, 0 que resulta no nimero elevado de propostas, cabera a
Administracdo Superior a priorizagdo dos eventos que venham a ocorrer, de modo a
suprir as demandas mais urgentes que tenham por finalidade solucionar os problemas
mais contingenciais.

Apo6s cada um dos campi encaminharem a DGP as demandas e as informacdes
pertinentes a elaboracdo deste PACQ, elas serdo consolidadas e, depois de
transformadas em processo, submetidas aos tramites regulares da instituicdo para a

possivel aprovacdao e viabilizagdo das projecfes de cada unidade.

11
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8 ESTRUTURA DO PLANO

8.1 Linhas de Desenvolvimento

Este Plano de Capacitacdo e Qualificagcdo serd elaborado em seis linhas de
desenvolvimento, tendo como base o0 proposto nas demandas, bem como nas
necessidades identificadas pela DGP para os campi e a Reitoria:

| — iniciacdo ao servico publico: visa ao conhecimento das especificidades do
servico publico, da missédo da IFE e da conduta do servidor publico, das obrigacdes, dos
direitos e da integracdo no ambiente institucional pelos novos servidores;

Il — formacao geral: visa a oferta de conjunto de informa¢des ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, a
execugao e ao controle das metas institucionais;

Il — educacao formal: visa a implementacéo de acdes que contemplem os diversos
niveis de educacéao formal,

IV — gestéo: visa a preparagéo do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestao, para o exercicio de fungdes de chefia, coordenacéo, assessoramento e dire¢ao;

V — inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional;

VI — especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades

vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

8.2 Programas de Desenvolvimento do PACQ
O plano consistird em cinco programas, quais sejam:

8.2.1 Programa de Inser¢cdo do Novo Servidor — Programa voltado para o acolhimento do

servidor em estagio probatorio, visando apresentar o IFRR a esse novo servidor, passar-

lhe informacdes bésicas para o desenvolvimento de seu trabalho e esclarecimentos

acerca de seu papel como servidor publico e, mais especificamente, como servidor do

IFRR, haja vista o contexto econdmico-social em que a instituicdo esta inserida. O

programa constitui-se em uma ferramenta de integracédo do servidor a instituicao.

8.2.2 Programa de Capacitagdo — Programa voltado para as ac¢bOes de ensino-

aprendizagem néo formais, por meio do qual o servidor aprofunda, completa ou conduz

sua formacéo profissional inicial, atualiza seus conhecimentos e se torna apto a lidar com
12
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as inovacfes conceituais, metodologicas e tecnoldgicas relacionadas diretamente as
atividades que exerce.

8.2.3 Programa de Qualificagdo — Programa voltado para o incentivo das acbfes de
ensino-aprendizagem, incluindo a educagéao formal, por meio do qual o servidor, tendo em
vista o planejamento institucional e o seu desenvolvimento na carreira, adquire
conhecimentos e habilidades que excedem as requeridas para as atividades em que esta
em exercicio.

8.2.4 Programa de Desenvolvimento Geral — Programa voltado para o aprimoramento da
capacidade do trabalho do servidor em relacdo a importancia dos aspectos profissionais
vinculados a formulacdo, ao planejamento, a execucdo e ao controle das metas
institucionais.

8.2.5 Programa de Formacédo Continuada em Docéncia do Ensino Superior — Programa
voltado para a formagéo dos docentes do IFRR, que tem como finalidade a concepgao de
uma politica de formacdo continuada em docéncia superior que concorra para 0O

desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao.

9 CAPACITACAO

Entende-se por capacitacéo, de acordo com o exposto no Decreto n.° 5.707/2006,
0 “processo permanente e deliberado de aprendizagem com o propdésito de contribuir para
o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais”.

Segundo o Decreto n.° 5.824/2006, todo processo de desenvolvimento que
“ampliar os conhecimentos, as capacidades e as habilidades dos servidores, a fim de
aprimorar o seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais”, é
compreendido como evento de capacitagdo que propicie o alcance de metas na
instituicdo. Para tanto, sdo considerados eventos de capacitacao:

[...] aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios,
seminarios e congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e
gue atendam aos interesses da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional (Decreto n.° 5.707 / 2006).

Tais acdes e eventos de capacitagcdo poderédo ser organizados pela DGP, pelos
setores de Gestdo de Pessoas de cada campi ou por outras instituicoes,
13



Plano Anual de Capacitaciio e Qualificacdo/2016

preferencialmente aquelas coordenadas pela Enap — Escola Nacional de Administracéo
Publica.

Os eventos de capacitacdo poderdo ser oferecidos nas modalidades presencial,
semipresencial ou a distancia, conforme a necessidade e a oportunidade, de forma a
atender as prioridades de capacitacdo identificadas por intermédio do levantamento de

necessidades.

10 QUALIFICACAO

Por qualificagdo, compreende-se, de acordo com o Decreto n.° 5.825/2006, “o
processo de aprendizagem baseado em ac¢des de educacdo formal, por meio do qual o
servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional
e o desenvolvimento do servidor na carreira”.

Por educacdo formal, também de acordo com o decreto acima, entende-se o
aprimoramento “oferecido pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicoes
publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira, entendidos como
educacdo basica e educacdo superior”. Convém enfatizar que, neste ultimo item, se
enquadram os cursos de poés-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado e

doutorado.

11 MODALIDADES DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Consideram-se como capacitacdo, para efeito deste plano, as seguintes acdes:

| — Visitas técnicas: permitem a observacdo e a participacao sistematica em
atividades similares ou correlatas ao cargo e ao ambiente organizacional do servidor,
permitindo a troca de experiéncias.

Il — Eventos internos ou externos: séo atividades de curta duragdo que auxiliam
no aperfeicoamento do conhecimento, bem como na troca de ideias e aprendizado
continuado. S&o exemplos desse tipo de capacitagdo cursos, congressos, encontros,
conferéncias, seminarios, féruns, mesas-redondas, palestras, oficinas ou similares.
Entretanto, caracteriza-se capacitagdo somente quando o servidor participar ndo com o
objetivo de apresentar trabalhos ou artigos, mas de assistir a palestras ou a cursos ou

minicursos.

14
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Il — Formagdo em servigo: visa a aquisicdo de conhecimentos e habilidades
operacionais sob supervisdo especifica.
Consideram-se como qualificacéo, para efeito deste plano, as seguintes acoes:

| — Cursos de Nivel Médio: etapa final da educacao basica, com duragao minima
de trés anos, para quem concluiu o ensino fundamental. (Art. 35 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo — LDB).

Il — Cursos de Nivel Técnico Profissionalizante: esses cursos poderdo ser
desenvolvidos nas formas:

a) Articulado com o ensino médio (integrado ou concomitante).

b) Subsequente, ou seja, curso destinado a quem ja tenha concluido o ensino
médio.

Il = Cursos de Graduacdo: cursos superiores destinados aos candidatos
diplomados em cursos de ensino médio ou equivalente.

IV — Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu: cursos de especializagéo, abertos a
candidatos diplomados em cursos superiores de graduacdo ou demais cursos superiores
gue atendam as exigéncias das instituicbes de ensino. Esses cursos deverao ter duragéo
minima de 360 horas, conforme Resolugcdo CNE/CES n.° 1, de 8 de junho de 2007.

V — Cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu: as pos-graduacdes stricto sensu
compreendem programas de mestrado e doutorado ofertados para candidatos diplomados
em cursos superiores de graduacao que atendam as exigéncias das instituicbes de ensino
e ao edital de sele¢céo, conforme art. 44, inciso lll, da Lei n.° 9.394/96.

VI — Cursos de Pdés-Doutorado: consiste em uma atividade especializada ou
estagio de pesquisa em universidade realizado apos a concluséo de doutorado. O estagio
de pés-doutorado néo visa & obtencéo de titulo.

As capacitacdes e as qualificagcdes poderdo ser realizadas em uma das seguintes
modalidades:

1 Modalidade in Company: 0s cursos in company serdo ofertados em parceria
com instituicdbes publicas que executardo as atividades no ambito do IFRR,
preferencialmente as escolas de governo (Escola Nacional de Administracdo Publica,
Enap, e Escola Superior de Administracdo Fazendaria, Esaf), mediante Termo de
Cooperacéo ou qualquer outro instrumento juridico habil.

15
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2 Modalidade Aberta Presencial: os cursos abertos presenciais serdo ofertados
com empresas que atuem no mercado e oferegam cursos de capacitacdo para servidores
publicos federais, ndo sendo restrito para servidores do IFRR, mas aberto para outras
instituicOes federais que tenham interesse em participar.

3 Modalidade Fechada Presencial: os cursos fechados presenciais serao
realizados para servidores do IFRR por meio de parcerias com instituicbes ou empresas
que viabilizam capacita¢cfes diversas para areas especificas.

4 Modalidade a Distancia: os cursos a distancia serdo divulgados pelos meios de
comunicacdo do IFRR (correio eletrdnico e site institucional) e por intermédio de
parcerias com as escolas de governo, viabilizando capacitacbes diversas em areas
especificas, sem a necessidade de deslocamento, permitindo a diminuicdo nos custos e
uma maior flexibilidade nos horarios de treinamento.

5 Modalidade de Qualificag&o: os cursos serdo ofertados pelo IFRR e realizados
por instituicbes de ensino parceiras, mediante Termo de Cooperacdo ou qualquer outro
instrumento juridico habil.

Eventualmente, poderdo ocorrer eventos de capacitacdo ou qualificacdo que

contemplem as modalidades presencial e a distancia, concomitantemente.

12 INSCRICOES

As solicitagfes de vagas serdo feitas pelos servidores. Para participar dos eventos
de capacitagdo promovidos pelo IFRR, os servidores deveréo verificar se fazem parte do
publico-alvo indicado nos eventos e, em caso positivo, realizar a inscricdo on-line, no site
do IFRR, ou na DGP.

As vagas ofertadas serdo preenchidas de acordo com o publico-alvo, com as

demandas especificas ou por meio de edital.

13 DA CERTIFICACAO EM CURSOS PROMOVIDOS PELO IFRR

Para ter direito ao certificado, o servidor tera que obter uma frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria do curso e nota igual ou superior a 7,0
(sete).

O certificado sera disponibilizado no site do IFRR, podendo o servidor ter acesso
para imprimi-lo até 20 (vinte) dias Uteis apos a finalizacdo do evento.
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14 DISPOSICOES GERAIS

Os eventos de capacitacdo e qualificagdo visam contribuir para a formagédo e a
valorizagdo dos servidores do IFRR, visto que fornecem insumos para a melhoria do
desempenho profissional, da progressdo na carreira, bem como para a inovagdo de
praticas que concorrem para a consecuc¢ao dos objetivos e dos projetos estratégicos da
instituicdo.

Desse modo, o Plano Anual de Capacitacdo e Qualificacdo 2016, instrumento da
Politica de Capacitagcdo e Qualificacdo dos Servidores do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) visa orientar a formagdo e o desenvolvimento
profissional dos servidores em estreita sintonia com 0s preceitos e as estratégias
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRR.

O PACQ 2016 devera ser avaliado pelos servidores participantes, a fim de
identificar possiveis falhas e verificar se atingiu seu objetivo. Os servidores deverdo
preencher questionarios a respeito do evento realizado pelo IFRR, especificando
metodologia, carga horéaria e grau de satisfacdo em relacao a capacitagao.

A avaliacdo dos resultados alcancados pelo PACQ 2016 sera feita por meio da
analise dos relatérios apresentados pelos servidores ao final da participacdo, em cada
evento, conforme o Anexo |, bem como pela avaliacdo dos chefes imediatos, levando em
consideragcdo as competéncias adquiridas na capacitacdo e o desenvolvimento na
atuacdao profissional.

O Plano Anual de Capacitacdo e Qualificacdo, aprovado pela Diretoria de Gestao
de Pessoas, € uma proposta para o exercicio de 2016, e sua execucédo ocorrera conforme
disponibilidade orgamentéria.

O plano deve ser amplamente divulgado entre os servidores docentes e técnicos
administrativos, no ambito institucional, visto que o desenvolvimento da carreira é de
responsabilidade do servidor, a quem compete o acompanhamento e o controle de sua
situacao funcional.

A divulgacdo da programacdo, com a data, o horario e o local dos eventos de
capacitacao, periodo e forma de inscri¢ao, sera feita por meio do site do IFRR.

As vagas ofertadas serao preenchidas de acordo com o publico-alvo, as demandas

especificas ou por meio da publicacdo de edital. Além disso, para a realizacao das acdes
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de capacitacdo, devera haver inscricdes em, no minimo, 50% das vagas oferecidas em
cada um dos cursos.

Quando o numero de inscricbes exceder o niumero de vagas ofertadas, respeitados
0s pré-requisitos de cada curso, sera criada uma lista de espera, baseada no nimero do
protocolo da inscricdo para fins de analise da possibilidade de abertura de novas turmas.
A lista de espera ndo garante a oferta de novas turmas.

A desisténcia do servidor de qualquer curso ou evento de capacitagdo promovido
pela DGP, depois de efetuada sua inscricdo, devera ser comunicada pelo préprio servidor
ou pelo chefe imediato, por escrito, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis do
inicio da atividade.

O abandono dos cursos e dos eventos de capacitagéo pelo participante, bem como
sua reprovagdo por motivo de auséncia ou por descumprimento dos critérios de
desisténcia citados, implicard impedimento de participacdo em acdes de capacitacdo
futuras pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de encerramento da atividade.
O servidor estara isento desse impedimento se sua participacdo na acao for interrompida
em virtude de necessidade do servigo, formalmente justificada pelo chefe imediato, bem
como de licenca para tratamento de saude ou por motivo de doengca em pessoa da
familia, nos termos do art. 83 da Lei n.°© 8.112/90.

15 PLANO DE ATIVIDADES

As informagdes a seguir s&o meramente referenciais e foram elaboradas com base
nas demandas apresentadas pelos setores do IFRR. Além disso, foram observados os
Programas de Desenvolvimento do PACQ.

Dessa forma, a concretizacao das agdes ficara sujeita a analise de custo-beneficio
e a viabilidade operacional pela instituicdo ou a disponibilidade das instituicdes que se
constituirem parceiras do IFRR.

Quantidade de turmas, numero de participantes, carga horaria, modalidade e
outros aspectos serdo definidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e pelas
Coordenacdes de Gestdo de Pessoas, junto com a Coordenacgéo de Desenvolvimento do
Servidor, com excec¢ao de cursos ou eventos externos de responsabilidade da instituicao

promotora.
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CURSOS QUE SERAO OFERTADOS PELA DIRETORIA DE GESTAO DE

PESSOAS

A DGP pretende, ao longo do ano de 2016, ofertar aos servidores do IFRR os

cursos abaixo detalhados:

Linha de Desenvolvimento

Iniciacdo ao Servico Publico

Curso

Capacitacdo de Iniciacdo ao Servigo Publico

Conteudo Programatico

Ingresso no IFRR, o servidor na Rede
Federal de Educacdo Profissional e
Tecnolégica, e beneficios e carreira do
servidor

Publico-Alvo Servidores em estagio probatério
CH 120h
Linha de Desenvolvimento Geral

Curso

Lideranca Avancada

Conteudo Programéatico

1 Autolideranga como esséncia de gestéo
a) Autoimagem e representacgéo interna

b) Gestdo emocional

¢) Mudanca de posi¢éo perceptual

d) Sistema representacional

e) Ressignificacao

f) Desenvolvendo o jogo interno

g) Gestao do tempo e produtividade pessoal
2 Conhecer o perfil do liderado

a) Percepgdo (primeira impresséo,
estereotipos, julgamentos e fatos)

b) Valores, atitudes e comportamentos
c) Competéncias e Comportamentos — Ql e

QE

d) Etica nas relagdes
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3 Lideranca, autoridade e poder

a) Competéncias do lider

b) Delegacéo como ferramenta do lider
c) As melhores préaticas de empowerment

4 Lideranca e desenvolvimento de
pessoas

a) Preparando o cenério da nova lideranca

b) O papel da lideranga na formagéo de
equipe

c) A construgéo de equipe como
oportunidade no alcance de resultados

d) Motivacdo ou mobilizagdo de pessoas?
e) Premiacao e reconhecimento

5 Comunicacao

a) A arte da conversacéo: saber escutar

b) O feedback como oportunidade de
autoconhecimento;

c) Coaching como ferramenta de gestao
6 Conflito e tomada de decisdo

a) Visao tradicional e visdo atual do conflito,
conceitos, tipos e estagios

b) O conflito nas organizagdes e suas
consequéncias

¢) Habilidades comportamentais necessarias
na conducao de conflito

d) Planejamento preventivo como solugao de
possiveis conflitos

e) Aspectos comportamentais da tomada de
deciséao

f) Metodologias para a eficacia na tomada de
decisao

g) Intuicdo X Razéo

Publico-Alvo

Gestores

CH

24h
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Linha de Desenvolvimento

Geral

Curso

LibreOffice (Writer, Calc e Impress)

Conteudo Programatico

Editor de texto, planilhas eletronicas, editor
de slides

Publico-Alvo Servidores técnico-administrativos e
docentes

CH 30h

Linha de Desenvolvimento Geral

Curso

Comunicagéo Escrita e Redacéo Oficial

Conteudo Programatico

Publico-Alvo

Leitura e compreenséo de textos, elaboracéo
de textos, Novo Acordo Ortogréafico, emprego
da crase, concordancia verbal e nominal,
redacéo oficial

Servidores técnico-administrativos e docentes

CH

24h
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DEMANDA DE CURSOS DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

REITORIA
CAPACITACAO Qtd.
Contratac&o de Obras e Servigcos de Engenharia por meio do Regime
Diferenciado de Contratacéo — RDC 04
Como Fiscalizar a Execucgao de obras e Servigcos de Engenharia 09
Capacitacdo no Software da AltoQI Lumine (Ultima edi¢c&o) 04
Capacitacdo no Software Revit Architecture (Ultima edi¢c&o) 03
Capacitacdo no Software da AltoQI Hydros (Ultima edigcéo) 04
Capacitagcdo no Software Eberick (Ultima edicéo) 04
Capacitacdo em Altas Habilidades 02
Capacitacdo na Area da Deficiéncia Intelectual 01
Capacitacdo na Area dos Transtornos Globais do Desenvolvimento 01
(TGD) e do Espectro Autista
Capacitacdo em Traducao e Intérprete em Libras 01
Capacitagdo em Tecnologias Assistivas 01
Gestao Tributéria de Contratos e Convénios 01
Gerenciamento de Riscos 01
Avaliacao de Indicadores 01
Auditoria de Obras 01
AUDI Il — Enfase em Org&os Publicos 01
O Papel Estratégico dos Assessores na Organizacao Publica 03
Redacéo de Documentos Oficiais e Elaborag&o de Relatorios e 05
Pareceres Técnicos Atualizados pelo Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa
Curso: A Arte de Secretariar com Qualidade na Administracéo Publica 03
Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica 01
Curso Completo de Contabilidade Publica, Procedimentos Contébeis 03
Patrimoniais, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCasp),
Lancamentos Tipicos da Administracdo Publica e Demonstragdes
Contéabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCasp)
Curso Avancado do Novo Tesouro Gerencial — Sistemas de Consultas 02
Financeiras do Governo
Curso: Empenho e Suas Peculiaridades, Conformidades de Registro 03
de Gestao e Contabil.
NOVO SCDP - sistema de concesséao de diarias e passagens do 07

governo federal (nova verséo) com pratica no computador
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Retencdes de tributos e declaragdes nos 6rgaos publicos: INSS/ 02
ISSQN/IRRF/IR/CSLL/PIS/Cofins e Dirf/Rais/DCTF com pratica no
computador
Curso: Retencgdes Tributérias na Administracéo Publica Federal com 02
Aplicagdo ao Novo Siafi
Gestao e Fiscalizacao de Contratos 02
Curso Completo de Suprimento de Fundos Aplicado ao Siafi e 02
Sistema do Cartdo de Pagamento (SCP), com Atualiza¢gdes do PCasp
Capacitacdo em Desenvolvimento e Politicas Sociais 01
Gestao Participativa de Politicas Publicas (desafios e alternativas de 01
articulagéo)
Avaliacao de Politicas e Programas Sociais 01
Indicadores Sociais de Politicas Publicas (fontes de dados e 01
indicadores para diagnéstico e monitoramento de programas)
Gestéo do Orgcamento Publico 01
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia 02
Elaboracdo de Redacéo Oficial e Atos na Administracdo Publica com 02
Enfoque na Redacéo Juridica
Gerenciamento da Informacéao e da Documentacéo, Classificagdo das 03
Informacgdes, Formacao da CPad Elaboracdo dos Instrumentos de
Gestdo Documental e Gestéo Eletronica de Documentos (GED)
Redacao de Patentes e Transferéncia de Tecnologia 01
Energias Alternativas: solar/edlica/hidraulica/biogas 01
Gestao de Frota de Veiculos 01
Novo Tesouro Gerencial — Sistema de Consultas Financeiras do 05
Governo Federal
Curso préatico: Novo Siafi, atualizado com o novo PCasp 10
Siasg (operacional) — Sistema Integrado de Administracéo e Servigos 05
Gerais
Sistema de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal — 03
Siconv
Execucéo Orcamentaria e Financeira para Iniciantes de Acordo com 03
as AlteragOes Introduzidas pelo Novo PCasp — Passo a Passo
Capacitacado de Gestores na Administragcédo Publica 03
Comunicacéo Escrita e Redacédo Oficial na Administragcdo Publica 03
Excel Avancado e Access 03
Gerenciamento de Projetos 04
Indicadores de Desempenho Organizacional 03
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Curso de Atualizacdo de Licitagcdes e Contratos 05
Acesso a Informacéao 01
Atendimento ao Cidadao 01
Gestao e Préatica em Ouvidoria 01
Mediagdo em Ouvidoria 01
Ouvidoria Publica e Gestéo 01
Congresso Nacional de Educagéo (Educere 2016) 02
Cerimonial, Protocolo e Organizacao de Eventos Solenes Publicos 01
Coléquio Internacional de Politicas Educacionais e Formagéo de 02
Professores
Congresso Brasileiro de Formagéao de Professores 02
Congresso de Educacéo Basica — Coeb 2016 02
Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovagcdo — Connepi 02
Curso de Gestéo por Indicadores de 02
Desempenho nas IES
Encontro de Coordenacédo Pedagdgico 02
Encontro Nacional das Licenciaturas — Enalic 01
Encontro Nacional de Pesquisa em Educacéo em Ciéncias — Enpec 01
Encontro Nacional de Secretariado da Administracéo Publica 01
Encontro Nacional do Parfor 01
Encontro Pedagdgico do IFAM 02
Forum de Dirigentes do Ensino — FDE 02
Forgrad Nacional 02
Forgrad Regional 02
Forum Mundial de Educacgéo 02
Gestdo Escolar e Qualidade de Ensino 02
Reuniéo dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Educagéo 01
Tecnolégica — Reditec
Reunido Brasileira de Antropologia 02
Seminario Diversidade e Inclusdo na Rede Federal de Educacao 01
Profissional e Tecnolégica
Simpdésio Internacional sobre Desenvolvimento Profissional Docente 02
Visitas Técnicas 15
Atualizagdo em Legislacéo de Pessoal e Rotinas/Atividades de RH 03
Capacitacdo em Senha Rede, para Atividades quanto ao Perfil de 01
Cadastrador
Conhecer a Execucao da Politica de Egressos huma Instituicdo 01
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Conhecer a Operacionalizacdo do Suap 01

Curso de Relacionamento Interpessoal ou Trabalho em Equipe 01

Gestao de Pessoas: fundamentos e tendéncias 02

Gestao por Processos, Mapeamento e Modelagem 02

Gestao por Competéncias 01

Elaboracéo de Planos de Capacitacéo 02

Curso: Diagnostico, Politica e Programa de QVT como Instrumentos 03
para a Promoc¢ao da Salde e Seguranga no Trabalho na

Administracdo Publica Federal

Elaboracéo e Gestéo de Projetos 03

Lideranca e Motivagdo em Equipe 03

Congresso de Psicologia Organizacional e do Trabalho 03

Congresso de Psicologia Social 03

8.2 Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Servi¢o Publico 02

IV Forum Mundial de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica 03

Planejamento Estratégico em Comunicagdo Organizacional 02

Media Training 02

Redes Sociais e Comunicagédo Corporativa 02

Marketing Digital 02

Foto Shop 02

Edicdo Imagem em Final Cut 02

After Effects 02

Art. Finalizacéo 02

Fotografia Profissional 02

Tépicos Gramaticais e Como Escrever Bem 01

Redacéao e Estilo 01

Capacitacédo de Python/Django 02

Capacitacdo em Regulamentacéo de Contratos de TI (IN 04/2014) 02

Capacitacdo em Servicos e Infraestrutura de Redes Logicas 02

Capacitacdo em 01

Servicos e Infraestrutura de Telefonia e VolP
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Participacdo em Encontro Técnico do Suap 02

Participacédo no Férum de TI (Forti) 01

Orcamento Publico — Planejamento, Execucédo e Controle 02

Gestéo de Riscos e Técnicas para Tratamento de Riscos 02
QUALIFICACAO Qtd.

Graduacao em Engenharia Florestal 01

MBA em Planejamento e Controle de Obras 03

MBA em Estruturas de Concreto e Fundacdes 02

Mestrado na Area da Educac&o Inclusiva 01

Mestrado na Educacéo Especial 01

Especializacdo em Auditoria em Organizac6es do Setor Publico 01

Especializagcdo em Controle e Auditoria Governamental 01

Especializacdo em Gestédo Publica 02

Especializacdo em Administracao Publica 01

Especializacdo em Analise e Avaliacdo da Gestédo Publica 01

Mestrado em Auditoria 01

Mestrado em Controle Governamental 01

Mestrado em Administracao 02

Mestrado em Gestéo Publica 02

Doutorado em Auditoria 01

Doutorado em Controle Governamental 01

Doutorado em Administracéo 01

Doutorado em Gestédo Publica 01

Especializacdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional 01

Doutorado em Educagéo 02

Mestrado em Educacao 02

Especializacdo em Secretariado Executivo 01

Mestrado em Engenharia da Produgéo 01
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Pés-Graduagédo Stricto Sensu em Psicologia Social e do Trabalho 03
Pés-Graduacgédo Lato Sensu em Gestédo Organizacional 03
CAMPUS BOA VISTA CENTRO

CAPACITACAO Qtd.

Ambientes Virtuais de Aprendizagem 04

Psicopedagogia 04

Praticas Pedagogicas 04

Construcéo de Objetos de Aprendizagem 04

Ambientes/Salas Multifuncionais para PNEE 04

Gestao Hoteleira/Turismo 03

Gestao Hospitalar 03

Lingua Espanhola 03

Meio Ambiente e Sustentabilidade 04

Tecnologia da Informagédo/Informatica 03

Educacao e Formacgao de Professores 02

Novo SCDP - Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens do 02
Governo Federal

Gestdo por Competéncias 03

Encontro Nacional de Secretariado da Administragdo Publica 01

Etica no Servigco Publico 04

Atendimento ao Publico 06

Direito Administrativo 02

Inglés 01

Administracdo Publica 02

Rotinas Administrativas 04

Redacao Profissional, Oficial e Administrativa 04

Departamento de Pessoal 01

Gestao Publica 01

Empreendedorismo 01

Planejamento Estratégico 01

Gestédo de Projetos 01

Qualidade de Vida no Trabalho 01

Secretariado Executivo 01

Gestao de Documentos Publicos 04
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Profissional de Secretariado: desenvolvendo suas competéncias com 01
foco em resultados
Servidores Publicos — Instituicdo de Normas de Regéncia, Provimento 02
de Cargos, Movimentacgéo e Folha de Pagamento
Legislacéo de Pessoal Avancada e Aspectos Polémicos 02
Pratica da Legislacédo de Pessoal, Lei n.° 8.112/90, alterada pelas Leis 02
n.°°11.784/08, 11.907/09, 12.269/10 e 12.527/11, e aplicacdo da
Nova Sumula Vinculante STF n.° 33/14 e das ON/MPs n.°® 15/13 e
16/13, alteradas pela ON n.° 05/14
Gestéo de Pessoas: fundamentos e tendéncias na Administracao 02
Publica
Abordagem por Competéncias Aplicada a Elaboracéo de Planos de 02
Capacitacdo na Administracdo Publica
Gestao Eletrénica de Documentos na Administragédo Publica: 04
procedimentos para implantagdo e monitoramento
Metodologias Avancadas de Gestdo Estratégica e Liderancga por 02
Competéncias na Administracdo Publica
Ergonomia 01
Excel Avancado 01
Etica na Gest&o Publica — Teoria e Pratica 06
Visitas Técnicas a Outras Instituicbes de Ensino 07
Controle e Registro Académico 01
Direito Educacional 01
Arquivos 01
Secretaria Digital 01
Gestéo de Secretaria, Registro Académico e Legislagao 01
Libras 01
Lingua Estrangeira 01
Gestao e Lideranca 01
Exceléncia no Atendimento ao Publico 01
Cursos de Atualizagdo Quanto ao Sistema de Registros Usado pelo 01
Setor
Chefia e Lideranga 02
Ambiente Organizacional 02
Programacgao em Java, Android Java 22
Teorias de Aprendizagem 01
Gestédo de Documentos Eletronicos 01
Métodos e Técnicas do Ensino 01

28



Plano Anual de Capacitaciio e Qualificacdo/2016

QUALIFICACAO Qtd.

Doutorado em Educagéo 01

Mestrado em Educacao 07

Mestrado em Educac&o Profissional com Enfase na Educacéo 02

Integrada

Mestrado em Educacéao Inclusiva 01

Mestrado em Educac&o Profissional com Enfase no Proeja 01
Mestrado em Educacéo Profissional e Educagéo a Distancia 01
Mestrado em Educacao Superior 01
Especializagdo em Dificuldades de Aprendizagem 02
Stricto Sensu em Linguistica 04
Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior 01
Stricto Sensu em Tecnologia da Informacéo 03

Stricto Sensu em Turismo 02

Stricto Sensu em Ciéncias da Educagéo 04

Stricto Sensu em Ciéncias Biolégicas 02

Stricto Sensu em Matemética 03

Stricto Sensu em Gestao Hospitalar 02

Stricto Sensu em Educacéao Fisica 01

Stricto Sensu em Meio Ambiente e Sustentabilidade 03
Stricto Sensu em Ciéncias Sociais 02

Stricto Sensu em Quimica 02

Mestrado em Administracéo Publica 02

Mestrado em Geografia 02

Mestrado em Engenharia da Producao 02

Mestrado em Engenharia do Trabalho 02

Mestrado em Gestéo Publica 03
Especializacdo em Administracao Publica/Gestéo 03
Doutorado em Educacgédo em Ciéncias e Matematica 01
Mestrado em Computacéo Aplicada 01
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Stricto Sensu em Informéatica 01

CAMPUS NOVO PARAISO

CAPACITACAO Qtd.

Curso de Tesouro Gerencial 04

Curso de Siafi Operacional ou Siafi Operacional Basico 04

Curso de Governancga das Aquisicoes 04

Curso de Execucao Or¢camentaria e Financeira via Siafi 04

Curso de Gestao e Execucdo Orcamentéaria e Financeira 04

Curso de Termo de Referéncia e Especificagdo de Compras e 04

Servigos

Curso de Gestéo Publica 04

Curso de Suprimento de Fundos, Cartdo de Pagamento do Governo 04
Federal e Sistema de Cartdo Corporat

Curso de Instrucdo de Processos Administrativos 04

Curso de Cotacgéao Eletronica de Pregos 04

Curso de Contratagfes Diretas — Parte Pratica — Siasc 04

11.° Congresso Brasileiro de Pregoeiros 04

Curso de Contratacao Direta: dispensa e inexigibilidade e sistema de 04

registro de preco

Curso de Referéncia e Elaboracéo de Editais 04

Curso de Planilha de Custos e Formacéao de Pregos da IN n.° 2/2008 02

Curso de Medicgdo dos Contratos no Sistema 02

Curso de Gestéo Fiscalizagdo de Contratos Administrativos 02

Curso de Planejamento, Gestao e Fiscaliza¢&o Eficiente dos 02

Contratos de Servigos Terceirizados
Equilibrio econdmico e Financeiro nos Contratos: reajuste, revisdo e 02
repactuacao de precos
Curso de Repactuacéo, Planilha de Custos e Formagéo de Precos da 02
IN n.° 2/2008

Curso de Fiscalizacao a Aplicacdo de San¢des Contratuais 02

Curso de Governanca de Tl 01

Curso de Administracdo e Projeto de Redes 03

Curso de Administracdo de Sistemas 03

Curso de Midias de Suporte a Colaboragéo 02

Curso de Seguranca de Redes e Sistemas 03

Forum Interno de TI 03
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Curso de Contratacdo de Solucdes de TI 03
Curso de Elaboracdo de Termo de Referéncia para Contratacdo de 03
Solugdes de TI
Curso de PDTI 01
Curso de Planejamento de Gestéo Estratégica de Tl 01
Curso de Cabeamento em Fibras Opticas 02
Curso de Cabeamento Estruturado 02
Curso de Introducéo a Voz sobre IP e Asterik 02
Curso de Introducéo a Seguranca de Redes 03
Curso de PFSense Professional 02
Curso de PFSense Specialist 02
Curso de Retencao de ISS por Substituicdo Tributaria 02
Curso de Fundamentos da Contabilidade Aplicada ao Publico 02
Custos e Préticas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 02
Curso de Retenc6es de Tributos pelos Orgos e Entidades da 02
Administragéo Publica
Curso O Novo Siafi Operacional 02
Curso de Analise de Planilhas de Custo 02
Curso de Execucao Orcamentéria, Financeira e Contabil de Forma 02
Integrada na Administracédo Publica
20.° Congresso Brasileiro de Contabilidade 02
Curso de Gestéo de Patrimonial e Instrumentos para a Geréncia de 01
Material e Almoxarifado
Gestéo do Patriménio Imobiliario da Unido 01
Curso de Depreciacdo e Outros Aspectos Patrimoniais da 01
Contabilidade Publica
Curso de Controle Patrimonial 01
Curso de Planejamento e Gestédo do Patriménio Publico e 01
Desfazimento de Bens
Curso de Elaboracédo, Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Publicos e 01
a Ferramenta Excel como Solugéo para Acompanhamento de
Contratos
Curso de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos e de Convénios 01
Publicos
Curso de Licitagao Publica: Instrumentos Obrigatorios para o 01
Processo Licitatorio
Curso de Licitac&o e Contratos Administrativos com Enfase na 01
Contratagéo Direta sem Processo Licitatorio: Dispensa e
Inexigibilidade
Curso de Licitagcdo, Contratacdo e Fiscalizacdo de Obras Publicas 01
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Curso de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia 01
Curso de Aposentadoria, Pensdo, Abono de Permanéncia e Memoria 01
de Calculos
Curso de Licitag&o e Contratos Administrativos com Enfase na 01
Contratagéo Direta sem Processo Licitatorio: dispensa e
inexigibilidade
Curso Pratico sobre Convénios Publicos: solicitacdo, gestao, 01
acompanhamento, execucéo e prestacao de contas
Curso de Elaboracéo de Redagéao Oficial e Atos na Administracéo 01
Publica com Enfoque na Redac¢ao Juridica
Curso de Gestao e Fiscalizagao de Contratos e de Convénios 01
Publicos
Curso de Como Construir Projetos Basicos e Termos de Referéncia 01
Eficientes, em Conformidade com a Legislagéo e com o Apoio de
Atividades Praticas
Curso de Reajuste, Repactuacado, Revisdo e Reequilibrio Econdmico- 01
Financeiro dos Contratos Administrativos
Curso de Servidores Publicos — Instituicdo de Normas de Regéncia, 01
Provimento de Cargos, Movimentacao e Folha de Pagamento
21.° Intercambio de Pesquisas em Linguistica Aplicada 01
Programa de P6s-Graduagdo em Linguistica Aplicada e Estudos da
Linguagem (Lael), Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo
(PUCSP)
[l Seminario de Linguistica e Ensino de Lingua Portuguesa (SeLELP) 01
Il Congresso Nacional de Educacgéo (Conedu) 01
382 Reunido da Associacao Nacional de Pos-Graduacgéo e Pesquisa 01
em Educacéo (Anped)
Programa de P6s-Graduacgao Strictu Sensu em Nivel de Doutorado 01
Redacéo Pratica Profissional e Oficial 02
Curso em Brucelose e Tuberculose 01
XXXI Congresso Brasileiro de Zoologia 01
XXXVI Congresso da Sociedade Brasileira de Computagéo 01
XIX Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias 01
Exceléncia no atendimento ao publico 02
Elaboracdo de Documentos Oficiais 02
Simposio de Irrigacdo (Tecnologias de Automacéo) 05
Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca 05
Curso em Tecnologia de Agua Doce e Pesca 05
Simpdésio Internacional de Nutricdo e Saude de Peixes — AquaNultri 05
Feira em Agropecuaria Tecnhoshow 05
Simpdésio Internacional de Fruticultura (Sinfrut 2016) 05

32



Plano Anual de Capacitaciio e Qualificacdo/2016

Curso de Mecanizacao Agricola 05

Simpésio de Solo e Agua: tecnologias para o uso sustentavel 05

SBIAgro — Congresso Brasileiro de Agroinforméatica 05

Treinamento Acqua Imagem — Curso Avancado em Piscicultura 05

Feira Agropecudria Agrishow 05

Novo SCDP - Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens: 02

atualizado pela nova Portaria 227/2014, do MPOG — Nova
Funcionalidade da Compra Direta de Passagens. Pratica Operacional

Boas Préticas de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos 02

Comunicacéo Escrita e Redacédo Oficial na Administragcdo Publica 02

Elaboracéo de Relatorio e Pareceres na Administragdo Publica 02

10.° Seminario Nacional de Secretariado e Assessoria 04

Gestao e Fiscalizacao de Contratos 02

XXI Encontro Nacional de Jornalista em Assessoria de Imprensa 02
(Enjai) — A Credibilidade da Informac¢éo Jornalistica na Era Digital

XXII Seminario de Jornalismo da Amaz6nia 01

Curso em Audiovisual 01

Formacdao e Aperfeicoamento de Lideres no Servigco Publico 03

Redacéo Pratica Profissional e Oficial 03

Técnicas Avancadas de Pesquisa Juridica na WEB 03

Como Resumir Indexar e Classificar Documentos 03

Capacitacdo em Sistema de Banco de Dados Académicos 03

Forum Administrativo 03

Forum de Ensino 03

Curso de Gestao Escolar 03

Forum Administrativo 02

Comunicacéo Escrita e Redacédo Oficial na Administragcdo Publica 02

Curso de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia 02

VI Seminério de Educacéo Brasileira/SEB 02

Il Congresso Mundial de Educacédo e Saude Infanto-Juvenil 01

IV Férum Mundial de Educacéo Profissional e Tecnoldgica 01

682 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da 02

Ciéncia— SBPC
Encontro de Coordenagfes Pedagdgicas dos Institutos Federais 02
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Seminario de Integracdo de Préaticas Docentes 02
QUALIFICACAO Qtd.

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 01
Especializacdo em Informatica 01

Mestrado Profissional em Engenharia de Software 01
Pés-Graduacdo em Nivel de Especializacao em Literatura Brasileira 01
Doutorado em Biologia Parasitaria/Fiocruz/UFRR 01
Graduacao em Letras/Espanhol — Literatura Hispanica 01
Especializagcdo em Gestdo Escolar: superviséo e orientacao 01
Mestrado em Educacao 01

CAMPUS AMAJARI

CAPACITACAO Qtd.

Administragéo Publica 02

Estado, Governo e Politicas Publicas 01

Relacdes de Trabalho 02

Qualidade de Atendimento 02

Planejamento, Avaliacdo e Processo de Trabalho 02
Redacéo Oficial — Lingua Portuguesa 02

Compras PUblicas com Enfase em Especificacéo de Materiais 01
Analise Organizacional 01

Etica no Servigco Publico 02

Sistemas e Rotinas de Trabalho na Area de Gestio 02
Anélise de Legislacdo e Normatizacgdes na Area de Arquivo 03
Comunicacao Interpessoal e Institucional 02
Administracdo e Secretariado 01

Relag¢des Internacionais 01

Comunicagao 01

Revisdo de Textos 01

Curso de Informatica 01

Manutencgéo Preventiva e Corretiva em Sistema de Comunicagao 01
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Operacao de Redes de Comunicagao 01
Armazenamento e Transposi¢do Segura de Midias Eletrénicas 01
Transporte de Materiais e de Equipamentos para as Atividades de 01
Ensino, Pesquisa e Extenséo
Preparo de Material de Laboratérios e Estudios 01
Confeccgao, Afinacdo e Manutengao de Instrumentos Musicais 01
Utilizacdo de Técnicas de Comunicacao para o Atendimento de 01
Necessidades Pedagdgicas
Coleta, Selecéo e Organizacdo dos Assuntos a Serem Divulgados 01
Desenvolvimento de Técnicas e Ambientes para Pessoas Portadoras 01
de Necessidades Especiais
Registro Documental e por Som e Imagens 01
Producéo e tratamento de imagens fotograficas, de filmes, programas 01
de radio, televisdo, pecas de teatro, espetaculos musicais e de danca,
exibi¢cdes cinematograficas, exposicdes e mostras de artes
Divulgacéo de Atividades Culturais e Artisticas 01
Execucéo de Microfilmagem, Manutencéo e Conservacgao dos 01
Equipamentos
Manutencgéo e Conservacgao de Materiais e Equipamentos 01
Execucéo e Verificagcdo de Roteiro 01
Implementacéo da Politica de Comunicacao Social e Visual 01
Montagem de Experimentos para Aulas e Pesquisa 01
Elaboracéo de Cartazes, Materiais Didaticos, de Expediente e Outros 01
Redacéao Oficial e Elaboracéo de Relatérios e Pareces Técnicos 02
Encontro dos Comunicadores da Rede Federal de Educagéo 01
Profissional, Cientifica e Tecnologica
Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol) 05
Cerimonial, Protocolo e Organizacao de Eventos Solenes e Publicos 01
O Papel dos Assessores na Organizacao Publica 02
Como Implantar uma Gestéo de Midias Sociais Eficiente no Servigo 02
Publico
Portugués Técnico 01
Workshop de Planejamento 01
Oratéria 01
Elaboracédo de Redacao Oficial e Atos da Administracao Publica 01
Elaboracdo de Redacéo Oficial e Atos da Administracdo Publica com 01
Enfoque na Redacéo Juridica
Redacao Oficial, Profissional e Administrativa 01
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SCDP - Sistema de Concessao de Diarias e Passagens do Governo 03
Federal
Encontro Nacional de Secretariado da Administragéo Publica 01
Profissional de Secretariado: desenvolvimento de competéncias em 01
foco de resultados
As Novas Competéncias da Funcéo de Secretariado no Setor Publico 01
Gestédo de Documentos Publicos 10
Gerenciamento da Informacéo e da Documentacéo 01
Gestao e Fiscalizacao de Contratos 01
Revisdo de Textos e Pareceres 01
Olericultura Orgéanica 01
Criacao de Suinos 01
Caprinocultura 01
Propagacao de Frutiferas 01
Terraceamento Agricola e Plantio em Nivel 01
Praticas de Manejo e Mecanizacéo Agricola 01
Avicultura de Corte 01
Licitacéo e Contratos, Pregéo e NogOes de SRP 01
O Novo Sistema de Registro de Precos — SR 01
Pesquisa de Precos e Negociagdo nas Contratagbes Publicas 01
Planejamento, Licitagdes e Contratos de Obras e Servi¢os de 01
Engenharia
Planilhas de Custos e Formacéo de Pregos 01
Pregdo e SRP 01
RDC - Regime Diferenciado de Contratacao 01
Revisdo, Reequilibrio e Reajuste e Repactuacdo dos Contratos 01
Administrativos na Pratica
Sancgdes e Recursos Administrativos nas Licitagdes e Contratos 01
Contabilidade Publica 01
Auditoria Governamental 01
Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil de 01
Forma Integrada na Administracdo Publica
Gestéo de Custos na Administracéo Publica 01
Gestao Integrada de Almoxarifado e Patriménio na Administracao 01
Publica
Orcamento Publico 01
Reavaliacéo, Depreciacao e Amortizacao do Patriménio Publico 01
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Siconv e a Gestéo de Convénios: da captacao de recursos a tomada 01
de contas especiais
Tomada e Prestacao de Conta, Tomada de Contas Especiais e 01
Controle Interno e Externo
Gestao de Frota de Veiculos 01
Gestao Patrimonial 01
Sistema Integrado de Administracdo Financeira da Administracao 01
Federal — Siafi
Recrutamento e Selecdo de Pessoal 01
Elaboracéo, execucao e avaliacdo da politica de desenvolvimento de 01
pessoas e dos programas de capacitacdo e de avaliagéo de
desempenho
Proposicao e operacionalizagédo de modelos para definicdo do quadro 01
de pessoal e a sua distribuicdo nas diversas areas da instituicao
Analise, Identificacdo e Reformulagdo dos Fluxos e Rotinas de 01
Trabalho
Elaboragcédo de Manuais 01
Catélogos e Normas de Rotinas Administrativas 01
Realizac&o de atividades que propiciem a melhoria da qualidade de 01
vida na instituicao
Elaboragéo da Politica de Saude Ocupacional e Expedi¢ao de 01
Normas Internas e Orientacdes
Atendimento, Informacgdes e Esclarecimentos ao Publico 01
Legislacdo Aplicada a Gestédo de Pessoas — Lein.° 8112/90 e 01
Legislacdo Complementar
Gestdo de Pessoas: fundamentos e tendéncias 01
Gestao por Competéncias 01
Elaboracéo de Planos de Capacitacéo 01
A Legislagéo de Pessoal como Instrumento de Gestéo 01
Oficina de Desenvolvimento de Equipes 01
Gestéo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreiras 01
A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Proprio e 01
Regime de Previdéncia Complementar
A Geréncia e Seus Desafios 01
Papel do Gerente na Gestédo do Desempenho de Equipe 01
Redacao Oficial 01
Etica no Servigco Publico 01
Auxiliar Administrativo 01
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Elaboragéo de Normas de Protocolo da Instituicdo 01
Reproducado de Documentos Administrativos 01
Gerenciamento Eficaz do Protocolo 01
Controle na Tramitagdo de Documentos e Processos 01
Gerenciamento Eficaz do Arquivo 01
Técnicas, Normas e Cautelas 01
Organizagao Documental 01
QUALIFICACAO Qtd.
Graduacéo na Area de Administracdo 02
Graduacéo na Area de Secretariado Executivo 01
Pés-Graduacéo na Area de Gest&o Publica 02
P6s-Graduacéo na Area de Secretariado/Assessoria Executiva 01
Mestrado em Comunicacao 01
Especializacdo em Radio e TV 01
Graduacédo em Sistema de Informacéo 01
Graduag&o na Area de Contabilidade 01
Graduaco na Area de Economia 01
Pés-Graduacgdo em Licitagcdo e Contratos 01
Pés-Graduacdo em Contabilidade Publica 01
Pés-Graduacdo em Auditoria Governamental 01
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
CAPACITACAO Qtd.
Iniciag&o ao Servigo Publico 07
Administracdo de Recursos Humanos no Setor Publico 02
Administracdo de Sistema Linux 02
Assessoria de Comunicacgdo e Imprensa no Servi¢o Publico 01
Analise e Melhoria de processos — Metodologia Masp 02
Avaliacdo do Ensino e da Aprendizagem da EBTT 06
Cerimonial 02
Coaching e Gestao de Equipes 01

38



Plano Anual de Capacitaciio e Qualificacdo/2016

Como implantar uma gestéo de midias sociais eficiente no servigo 01
publico

Congresso — XVII Congresso Brasileiro de Professores de Espanhol 02

Conselho de Classe 02

Contabilidade Avangada — Siafi (Operacional) 01

Controle e Registro Académico de Instituicdo de Ensino Superior 01

Coordenador de Departamento Pessoal 02

Didética 02

Elaborac&o de Projetos Educacionais 02

Formacéo Docente 06

Gestao de Pessoas no Setor Publico 02

Gestéao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos — Nivel 03

Intermediario

Gestéao Estratégica com Uso do BSC 01

Gestéao Estratégica de Recursos Humanos 02

Introducao a Gestédo de Projetos 02

IX Encuentro de Professores Y Académicos de Lengua Espafiola 02

Legislacdo Aplicada a Gestédo de Pessoas 02

Legislacdo Aplicada a Logistica de Suprimentos — Lei n.° 866/93 02

(Pregéo e Registro de Precos)

Legislacéo Escolar 02

Oratoria 01

Orcamento Publico: Conceitos Basicos 02

Organizacgao de Eventos 01

Encontro Pedagdgico 2016.2 (Proen/CBV) 11

Planejamento de Ensino 04

Planejamento e Gestdo do Patrimbnio Publico e o Desfazimento de 01

Bens: controle e organizagdo do Almoxarifado, depreciagéo e

reavaliagdo do patriménio

Psicologia da Educacéo 02

Secretariado Executivo 02

Secretarias Académicas Digitais de Instituicdo de Ensino Superior 01

Trabalho Social com as Familias 02

Visita de Benchmarking IF da Rede 02

Visita Técnica as Unidades do IFRR 03
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QUALIFICACAO Qtd.
Graduacdo em Tecnd6logo em Secretariado 01
Especializacdo em Secretariado Executivo: assessoria empresarial e 01
educacional
Especializagcdo em Direito Educacional 02
Especializagcdo em Coordenacdo Pedagogica/Gestao Escolar 02
Especializacdo em Arquitetura e Gestéo de Infraestrutura em 01
Tecnologia da Informagao

Mestrado em Educacao 05

Mestrado em Letras 02

Mestrado em Engenharia da Producao 02

CAMPUS AVANGADO DO BONFIM

CAPACITACAO Qtd.

Auxiliar de Biblioteca 01

Técnica de Arquivamento 01

Parcerias e Convénios, Finangas, Orgcamento/Controle 01
Administracdo de Contratos 01

Gerenciamento de Contratos de Obras e Servigos Terceirizados 01
Gestéo de Pessoas 02

Legislacdo Aplicavel aos Servidores Publicos Civis da Unido 02
Administracdo, Planejamento e Financas Publicas 02
Licitagdo e Contratos Publicos 02

Coordenacao Pedagdgica 02

Planejamento Estratégico/Gestao Estratégica 02
Elaborac&o de Projetos 01

Gerenciamento de Projetos 02

Gestdo por Competéncias 01

Redacao e Elaboracdo de Atos Administrativos 02
Recursos Humanos 02
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QUALIFICAGAO Qtd.

Mestrado em Psicologia Escolar/e ou da Aprendizagem 02
Mestrado em Administracdo 02

Mestrado em Pedagogia 02

Mestrado em Ciéncias Agrarias 02

Mestrado em Comércio Exterior 02

Mestrado em Gestdo de Pessoas 02

Mestrado em Planejamento e Financas Publicas 02
Doutorado em Agronomia/ e ou Meio Ambiente 02
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ANEXO |

RELATORIO DE ATIVIDADES DE EVENTO DE CAPACITACAO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME:

MATRICULA/SIAPE N.°: CARGO:

UNIDADE DE LOTACAO:

SETOR DE LOTACAO:

IDENTIFICACAO DA CAPACITACAO

MODALIDADE: ( )curso ( )congresso ( )encontro ( )seminario
( Yférum ( )palestra ( )oficina ( )simposio ( )visita técnica

( )conferéncia

NOME DO EVENTO/CAPACITACAO:

PERIODO DE REALIZACAO:

LOCAL DE REALIZACAO:

INSTITUICAO RESPONSAVEL PELA REALIZACAO DO EVENTO:

TEMAS ABORDADOS NO EVENTO
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O EVENTO

Local e Data: , / /
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