PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR
CODIGO CBO: 2521-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracao

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de
Administragdo - Decreto n° 61.934 - de 22 de dezembro de 1967 dispOe sobre a
regulamentacdo de exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com a
Lei n® 4.769, de 09 de setembro de 1965.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos
humanos, patrimbnio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem
estudos de racionalizacdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizacdes e pessoas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Administrar organizagdes:
Administrar materiais; administrar recursos humanos, patrimoénio, informacoes,
recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar
sistemas, processos, organizacdo e meétodos; arbitrar em decisdes administrativas e
organizacionais;

e Elaborar planejamento organizacional;
Participar na definicdo da visdo e missao da instituicdo; analisar a organizagdo no
contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

e Implementar programas e projetos:
Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e
projetos.

e Promover estudos de racionalizagéo
Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o0 estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificagéo e racionalizagdo de servigcos; elaborar normas e procedimentos;
estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

e Realizar controle do desempenho organizacional:
Estabelecer metodologia de avaliacéo; definir indicadores e padrdes de desempenho;
avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores.



e Prestar consultoria:
Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformacédo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacéo e
arbitragem; realizar pericias.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Agir com iniciativa; demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de sintese;
demonstrar capacidade de negocia¢do; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar visdo
critica; demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de analise;
administrar conflitos; demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar
espirito empreendedor; demonstrar capacidade de deciséo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAOQO

CODIGO CBO: 2124-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior na area
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar
documentacédo técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solucdes
para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Desenvolver sistemas informatizados:
Estudar as regras de negdécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema;
dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados;
prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacao;
especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento;
modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do
sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar
infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

e Administrar ambiente informatizado
Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional,
e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema, corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e
recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema.

e Prestar suporte técnico ao usuario:
Orientar areas de apoio; consultar documentacédo técnica; consultar fontes alternativas
de informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de
terceiros; instalar e configurar software e hardware.

e Treinar usuario:
Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material didatico
e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos &udio-visuais,
hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

e Elaborar documentacao para ambiente informatizado:



Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario
de dados, manuais do sistema e relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos;
inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos,
capacidade e performance e solucdes disponiveis; divulgar documentacao; Elaborar
estudos de viabilidade técnica e econémica e especificacdo técnica.

e Estabelecer padrbes para ambiente informatizado:
Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir
requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura;
instituir padrdo de interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir
metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de
ambiente operacional.

e Coordenar projetos em ambiente informatizado:
Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucao do projeto; realizar
revisbes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a
usuarios em cada etapa.

e Oferecer solugdes para ambientes informatizados:
Propor mudancas de processos e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar
necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de
solucdo com usuario; adequar solucbes a necessidade do usuario; negociar com
fornecedor; demonstrar alternativas de solucao; propor ado¢do de novos métodos e
técnicas; organizar foruns de discussao.

e Pesquisar tecnologias em informatica:
Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio
de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnologicas; participar de eventos para qualificacao profissional.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Desenvolver raciocinio abstrato, numérico e logico; demonstrar capacidade de sintese,
iniciativa, memorizacdo, senso analitico, flexibilidade e inovacgdo; evidenciar
concentracdo; cultivar criatividade.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO cARGO: ANTROPOLOGO
CODIGO CBO: 2511-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Antropologia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestédo
territorial e soOcio-ambiental; estudar o patriménio arqueoldgico; gerir patriménio
histérico e cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboracao,
implementacédo e avaliacdo de politicas e programas publicos; organizar informacdes
sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas:
Definir metodologias de pesquisa; estudar organizagbes sociais; elaborar estudos
etnograficos; investigar instituicbes politicas; realizar estudos sécio—econémicos;
levantar informagBes documentais e orais; sistematizar dados primarios e secundarios;
elaborar instrumentos de coleta de dados; caracterizar condicbes de vida da
populacdo; pesquisar segmentos sociais (jovens, mulheres, segmentos sociais
especificos); pesquisar comportamento eleitoral e participacédo politica da sociedade;
estudar identidade de grupos sociais; identificar perfil sdcio-econémico de usuérios de
programas publicos; participar na definicdo de estratégia de campanhas politicas;
investigar atitudes, valores e motivacbes de grupos sociais; realizar pesquisas de
opinido publica; analisar processos de mudanca politico-social; realizar analise
institucional e pesquisa comportamental, participar de estudos etno-ambientais e
estudos demograficos; estudar processos migratorios; analisar processos decisorios.

e Estudar o patriménio arqueoldgico:
Levantar o patrimdnio arqueoldgico a ser pesquisado; capacitar equipes de pesquisa.

e Gerir patrimonio historico e cultural:
Participar da elaboracdo de diretrizes de preservacdo do patrimonio cultural; subsidiar
a formulacéo de leis de preservacéo; etnografar manifestacdes culturais materiais e
imateriais; inventariar patrimoénio cultural; organizar uso e acesso a bens culturais;
avaliar projetos de pesquisa relativos ao patrimonio cultural, promover a participagéo
da comunidade para preservacao do patrimonio historico e cultural ; realizar educacéo
para a preservacdo do patriménio histérico e cultural, promover a participacdo das
comunidades.

e Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas e programas

publicos:



Estudar processos de formulacédo e implementacdo de politicas publicas; estabelecer
métodos de avaliacdo; definir indicadores de avaliacdo; identificar vulnerabilidades dos
programas; analisar resultados e impactos das politicas; apontar acées corretivas.

e Organizar informacgdes sociais, culturais e politicas:
Estruturar sistemas de informacdes; levantar fontes de informacéo; identificar as
informacdes existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informacdes e
dados; disseminar informagdes sobre o patrimonio.

e Avaliar politicas e programas publicos:
Identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes; definir estratégias de
implementacdo dos programas; identificar atores envolvidos nos programas publicos;
estabelecer objetos e metas; definir cronograma de implementagdo; monitorar
programas publicos; elaborar plano de acdes; capacitar agentes e multiplicadores;
acompanhar implementacao de politicas publicas.

e Elaborar documentos técnico-cientificos:
Elaborar artigos cientificos e relatérios de avaliacao.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar capacidade de observacdo, de sintese, capacidade analitica, rigor
cientifico, capacidade de formulacéo tedrica, mediar conflitos; trabalhar em equipe e
em situacdes adversas; demonstrar sensibilidade na compreensdo de valores e
motivacoes.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGCAO DO CARGO: ARQUEOLOGO
CODIGO CBO: 2511-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior completo de Arqueologia
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestao
territorial e soécio-ambiental; estudar o patrimdnio arqueolégico; gerir patriménio
histérico e cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboracéo,
implementacdo e avaliacdo de politicas e programas publicos; organizar informacoes
sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas:
Definir metodologias de pesquisa; estudar organizacdes sociais; levantar informacgdes
documentais e orais; sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar
instrumentos de coleta de dados; pesquisar segmentos sociais (jovens, mulheres,
segmentos sociais especificos); estudar identidade de grupos sociais; investigar
atitudes, valores e motivacbes de grupos sociais; analisar processos de mudanca
politico-social; realizar pesquisa comportamental.

e Participar da gestao territorial e sécio-ambiental:
Montar processos de regularizacdo fundiaria de terras de populacdes tradicionais;
subsidiar planos de manejo; fornecer subsidios para programas de zoneamento
ecologico-econdmico cultural; caracterizar o meio antropico; realizar analises periciais;
participar da implementacao de projetos com populagdes tradicionais.

e Estudar o patrimdnio arqueoldgico:
Investigar sociedades através de vestigios materiais; levantar o patriménio
arqueoldgico a ser pesquisado; executar pesquisas de campo; realizar atividades de
laboratorio nos vestigios recuperados (cura, analise, restos e registros); divulgar
resultados da pesquisa; integrar populacdo local na pesquisa arqueoldgica; capacitar
equipes de pesquisa; realizar acdes para preservagdo e valorizagdo do patrimdnio
arqueologico.

e Gerir patriménio historico e cultural:
Participar da elaboracao de diretrizes de preservacéo do patriménio cultural; subsidiar
a formulacéo de leis de preservacéo; etnografar manifestacdes culturais materiais e
imateriais; inventariar patrimonio cultural; organizar uso e acesso a bens culturais;
avaliar projetos de pesquisa relativos ao patriménio cultural, promover a participacéo
da comunidade para preservacdo do patrimbnio histérico e cultural; monitorar



andamento de projetos arqueologicos; realizar educacdo para a preservacdo do
patriménio histérico e cultural; promover a participacdo das comunidades.

e Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas e programas

publicos:

Estudar processos de formulagdo e implementacédo de politicas publicas; estabelecer
meétodos de avaliacdo; definir indicadores de avaliacao; identificar vulnerabilidades dos
programas; analisar resultados e impactos das politicas; apontar agdes corretivas.

e Organizar informagdes sociais, culturais e politicas:
Estruturar sistemas de informacdes; levantar fontes de informacéo; identificar as
informacOes existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informacdes e
dados; disseminar informagdes sobre o patrimonio.

e Avaliar politicas e programas publicos:
Identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes; definir estratégias de
implementagdo dos programas; identificar atores envolvidos nos programas publicos;
estabelecer objetos e metas; definir cronograma de implementacdo; monitorar
programas publicos; elaborar plano de acdes; capacitar agentes e multiplicadores;
acompanhar implementacéo de politicas publicas.

e Elaborar documentos técnico-cientificos:
Elaborar artigos cientificos e relatérios técnicos, laudos e pericias de avaliacao.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar capacidade de observacdo, de sintese, capacidade analitica, rigor
cientifico, capacidade de formulacéo tedrica, mediar conflitos; trabalhar em equipe e
em situacdes adversas; demonstrar sensibilidade na compreensdo de valores e
motivacodes.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: ARQUITETO E URBANISTA
CODIGO CBO: 2141-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior completo de Arquitetura
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 -
regula o exercicio a profissdo de Arquiteto.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econémicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Elaborar planos, programas e projetos:
Identificar necessidades do usuario; coletar informac6es e dados; analisar dados e
informacdes; elaborar diagndéstico; buscar um conceito arquitetdnico compativel com a
demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e
alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos
complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais,
detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacao do projeto
junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar
manual do usuario.

e Fiscalizar obras e servicos:
Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao
andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢cbes; monitorar controle de
qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.

e Prestar servigcos de consultoria e assessoria:
Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integracao entre comunidade e planos
e entre estas e 0s bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e
pareceres técnicos; realizar estudo de pés-ocupacédo; coordenar equipes de planos,
programas e projetos.

e Gerenciar execucado de obras e servicos:
Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir
exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; implementar parametros de
seguranca; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores;
acompanhar execucdo de servicos especificos; aprovar 0os materiais e sistemas
envolvidos na obra; efetuar medigcbes do servico executado; aprovar 0S Servigcos



executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigcos de garantia da
obra.

e Desenvolver estudos de viabilidade:
Analisar documentacédo do empreendimento proposto; verificar adequacgao do projeto a
legislacdo, condigcbes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantacdo
do projeto; Identificar alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar
relatorios conclusivos de viabilidade.

e Estabelecer politicas de gestao:
Assessorar formulacao de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislacao
Urbanistica;, estabelecer diretrizes para legislacdo ambiental, preservacdo do
patriménio historico e cultural; monitorar implementacdo de programas,planos e
projetos; estabelecer programas de seguranca, manutencéo e controle dos espacos e
estruturas; capacitar a sociedade para participacdo nas politicas publicas.

e Ordenar uso e ocupacao do territdrio:
Analisar e sistematizar legislacdo existente; legislacdo existente; definir diretrizes para
uso e ocupacdo do espaco; monitorar a implementacéo da legislacdo urbanistica.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar capacidade de sintese e sensibilidade estética: expressar idéias
graficamente; manifestar criatividade e comprometimento social; gerenciar informacoes
e atividades diversas; administrar conflitos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUIVISTA
CODIGO CBO: 2613-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquivologia
e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978 - Dispde
sobre a regulamentacédo de Arquivista Decreto n° 82.590, de 6 de novembro de
1985 - Regulamenta a Lei n°® 6.546, de 4/07/78

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposicdes, organizar acervos musicologicos publicos e privados. Dar
acesso a informacdo, conservar acervos. Preparar acbes educativas ou culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das
atividades técnicas. Participar da politica de criacdo e implantacdo de museus e
instituicées arquivistica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais:
Classificar documentos de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte
do registro de informacédo; descrever o do documento (Forma e conteudo); registrar
documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de
amostragem para guarda de documentos de arquivo; descartar documentos de
arquivo; classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de classificagao;
identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdo de documentos; avaliar
documentacdo; ordenar documentos; consultar normas internacionais de descricao
arquivistica; gerir depositos de armazenamento; identificar a producédo e o fluxo
documental; identificar competéncias, func¢des e atividades dos 6rgdos produtores de
documentos; levantar a estrutura organizacional dos oOrgdos produtores de
documentos; realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para
guarda intermediaria; diagnosticar a situacdo dos arquivos; recolher documentos para
guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminacdo do
documento descartado.
e Dar acesso ainformacao:

Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou
sistemas de recuperacdo de informacado; apoiar as atividades de consulta; realizar
empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducdo de documentos de
arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicacdo de
legislacdo de direitos autorais, a reproducédo e divulgacdo de imagens; orientar o
usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar



0S instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e
documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta.

e Conservar acervos:
Diagnosticar o estado de conservacdo do acervo; estabelecer procedimentos de
seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de
conservagcao; monitorar programas de conservagao preventiva; orientar usuarios e
funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;, monitorar as
condicbes ambientais; controlar as condicdes de transporte, embalagem,
armazenagem e acondicionamento; definir especificacbes de material de
acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo
de infestacbes quimicas e biolégicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar 0
projeto arquitetdnico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauracéo; armazenar documentos/acervos.

e Preparar acfes educativas e/ou culturais:
Ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar acoes
educativas efou culturais; preparar material educativo; participar da
formacao/capacitacao de profissionais de museus/arquivos;.

e Planejar atividades técnico-administrativas:
Planejar a alteracdo do suporte da informacéo, programas de conservacao preventiva,
acOes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperacdo de informacdo, a
implantacdo de programas de gestdo de documentos e de prevencdo de sinistros;
planejar sistemas de documentacdo musicoldgica; planejar a instalagdo de
equipamentos para consulta/reproducédo; planejar a implantacdo do gerenciamento de
documentos eletronicos e adocdo de novas tecnologias para recuperacao e
armazenamento da informacdo; planejar a ocupacdo das instalacBes fisicas;
administrar prazos.

e Orientar aimplantacdo de atividades técnicas:
Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos;
autorizar a eliminacdo de documentos publicos; produzir vocabularios
controlados/thesaurus; orientar a organizacdo de arquivos correntes; atualizar os
cadastros das instituicdes; supervisionar a implantacdo e a execucdo do programa de
gestdo de documentos; o programa de gestdo de documentos de arquivos; formar
biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condicdes para o gerenciamento
eletrdnico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a
constituicdo dos arquivos; participar de comissdes técnicas.

e Realizar atividades técnico-administrativas:
Solicitar compras de materiais e equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e
relatorios técnicos; Construir laudos e pareceres técnicos e administrativos; solicitar a
contratacao de servicos de terceiros.

e Comunicar-se:
Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras,
convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o
publico interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e
cientificos; manter intercambio com profissionais de
Instituicdes congéneres.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CODIGO CBO: 2516-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Servi¢o Social

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispde
sobre a profissao de Assistente Social.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho,
juridica, habitacédo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢cdes:
Esclarecer duvidas; Orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, cédigos
e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimiza¢do do uso
de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracéo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

e Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

e Pesquisar arealidade social:
Realizar estudo soOcio-econdmico; pesquisar interesses da populacdo; perfil dos
usuarios; caracteristicas da area de atuacdo; informacdes ’in loco’; entidades e
instituicbes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de
projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

e Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodacdes e vagas
em equipamentos sociais da IFE; formular relatorios, pareceres técnicos e rotinas e
procedimento; formular instrumental (formulérios, questionarios, etc).

e Monitorar as agdes em desenvolvimento:
Acompanhar e acompanhar resultados da execucao de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos



acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.

e Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas.

e Coordenar equipes e atividades:
Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos da instituicéo.

e Desempenhar tarefas administrativas:
Providenciar documentacao oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar
fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar
dados estatisticos.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Ouvir atentamente (saber ouvir); demonstrar bom senso. Sensibilidade, autocontrole,
discricdo, persisténcia, sensibilidade politica, criatividade e ousadia; contornar
situacdes adversas; trabalhar em equipe; manter-se imparcial; lidar com estresse;
mediar conflitos; respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de
opcao sexual, etc.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ASTRONOMO
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Astronomia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar pesquisas cientificas para prognosticar fenbmenos meteoroldgicos,
astronémicos e de geofisica espacial; obter e tratar dados; disseminar informacdes por
meio de trabalhos, teses, publicacdes, eventos etc.; desenvolver sistemas
computacionais, instrumentacéo cientifica e gerenciam projetos nas suas areas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar pesquisas cientificas:

Identificar oportunidade cientifica em astronomia; revisar bibliografia; definir
metodologia; formular modelos fisicos e matematicos; analisar dados experimentais,
de simulacéo e avaliar seus resultados; documentar resultados.

e Prognosticar fenbmenos meteoroldgicos, astrondmicos e de geofisica

espacial:
Analisar parametros solares e de geofisica espacial; monitorar fenémenos
astrondmicos variaveis; confrontar resultados de modelos; comparar resultados de
modelos com dados observados; prever fendémenos astronémicos periédicos e
eclipses solares e lunares; determinar evolucdo temporal, quimica e dinamica de
objetos astrondmicos; determinar parametros fisicos de objetos astronémicos;
determinar movimento e posi¢cao de objetos astrondmicos.

e Obter dados astrondmicos, meteoroldgicos e de geofisica espacial:

Obter dados de telescépios, de radiotelescOpios, em aeronaves e nhavios, de
observatorios de ondas gravitacionais; de sondas espaciais; de sensores em baldes;
de sondagem de foguetes e de satélites.

e Tratar dados astrondmicos, meteoroldgicos e de geofisica espacial:
Corrigir efeitos instrumentais atmosféricos e do meio interestelar; reduzir e padronizar
dados; verificar consisténcia dos dados; criar e gerenciar banco de dados.

e Disseminar informagdes das areas de astronomia, meteorologia e de

geofisica espacial:
Organizar eventos técnicos e cientificos; confeccionar e divulgar material de
divulgacgéo; elaborar laudos técnicos e emitir pareceres, administrar banco de dados.

e Desenvolver sistemas computacionais nas areas de astronomia,

meteorologia e geofisica espacial:



Delimitar problema; definir plataforma, linguagem de programacao e protocolo de
comunicacéo; codificar, testar, validar e documentar programas computacionais.
e Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar criatividade, curiosidade cientifica, raciocinio l6gico e matematico;
demonstrar capacidade de sintese; trabalhar em equipe.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis.
OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar auditagem, acompanhar as execucdes orcamentarias, financeiras,
patrimoniais. Emitir pareceres. Elaborar relatorios.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente
elaborada para identificar irregularidades.

Acompanhar as execucgdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais.

Observar o cumprimento das normas, regulamentos, plano, programas, projetos
e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicao.

Identificar os problemas existentes nos cumprimento das normas de controle
interno relativos as administracdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais.
Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as
eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de
decisdes.

Emitir parecer sobre matéria de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial
que lhe forem submetidos a exames, estudando e analisando processos para
subsidiar decisao superior.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA
CODIGO CBO: 2612 - 05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacéao
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informagcdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacédo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver
acOes educativas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Disponibilizar informacao em qualquer suporte:
Localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar
estratégias de buscas avancadas; intercambiar informa¢cBes e documentos; controlar
circulacdo de recursos informacionais; prestar servicos de informacdo on-line;
normalizar trabalhos técnico-cientificos.

e Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacao:
Elaborar programas e projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre
instituicées; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; Desenvolver
politicas de informacédo; projetar unidades, redes e sistemas de informacéo;
automatizar unidades de informacao; desenvolver padroes de qualidade gerencial;
controlar a execucao dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informacdo; controlar seguranca patrimonial da
unidade, rede e sistema de informacdo e a conservacdo do patriménio fisico da
unidade, rede e sistema de informacéo; avaliar servigos e produtos de unidades, redes
e sistema de informacéo; avaliar desempenho de redes e sistema de informacéo;
elaborar relatérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de
informagdo e comunicacdo; administrar consoércios de unidades, redes e sistemas de
informacgé&o; implantar unidades, redes e sistemas de informacéo.

e Tratar tecnicamente recursos informacionais:
Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar
manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de



informacéo; gerar fontes de informacdo; reformatar suportes; migrar dados;
desenvolver metodologias para geracao de documentos digitais ou eletronicos.

e Desenvolver recursos informacionais:
Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos
informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e descartar recursos
informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;, desenvolver
interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e
planos de conservacgéao preventiva.

e Disseminar informagéo:
Disseminar seletivamente a informacédo; compilar sumarios correntes e bibliografia;
elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliografico.

e Desenvolver estudos e pesquisas:
Coletar informacGes para memoria institucional; elaborar dossiés de informacdes,
pesquisas tematicas, levantamento bibliogréfico e trabalhos técnico-cientificos; acessar
bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos,
bibliométricos e infométricos; analisar Coletar dados estatisticos; desenvolver critérios
de controle de qualidade e conteudo de fontes de informacdo; analisar fluxos de
informacgoes.

e Realizar difuséo cultural:
Promover acao cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades
para usuarios especiais; divulgar informacdes através de meios de comunicacao
formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Manter-se atualizado; liderar equipes; trabalhar em equipe e em rede; demonstrar
capacidade de analise e sintese, capacidade de comunicacdo, capacidade de
negociacdo, senso de organizacao, raciocinio légico, capacidade de concentracéo e
criatividade.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: BIOMEDICO

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Biomedicina

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983 -
DispBe sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de Biomédico de
acordo com a Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979 e de conformidade com
a alteracao estabelecida pela Lei n® 7.707, de 30 de agosto de 1982.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagnésticos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para 0
saneamento do meio ambiente.

Realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacao.

Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnostico
e de outros para os quais esteja legalmente habilitado.

Planejar e executar pesquisas cientificas em instituicbes publicas e privadas, na
area de sua especialidade profissional.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: BIOLOGO
CODIGO CBO: 2211-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior completo em Biologia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade.
Organizar colecdes biologicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de
educacao ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além
de realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patoldgicas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Estudar seres vivos:
Estudar a origem, funcdo, estrutura, genética e evolucdo dos seres vivos; estudar
relacdo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos,
biofisicos e moleculares.

e Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia,

ambiental e epidemologia:

Elaborar diagnostico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados avaliar
resultados e da pesquisa; Divulgar informacdes sobre projeto; aplicar resultados de
pesquisa; documentar a pesquisa atraves de fotos, filmagem, ilustracdo e material
cientifico.

e Inventariar biodiversidade:
Delimitar area de amostragem: realizar levantamentos nos diferentes biomas; analisar
a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies e espécimes; classificar
amostras; elaborar banco de dados.

e Organizar colecdes bioldgicas:
Preparar material para colecoes
Montar e manter colegbes bioldgicas, criadouro, bancos de material bioldgico;
assessorar tecnicamente museus e exposicoes tematicas.

e Manejar recursos naturais:
Manejar espécies silvestres e exoticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos
hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservacdo de recursos naturais
renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de
pragas, doencas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento
sustentavel.

e Desenvolver atividades de educag&o ambiental:



Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo
doméstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educacdo
sanitaria e degradacdo ambiental; desenvolver atividades de integracdo do homem
com a natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar informacdes
sobre conservacao de recursos naturais; desenvolver projetos de reaproveitamento de
agua servida; divulgar informacfes sobre qualidade da agua de abastecimento;
elaborar materiais de divulgacdo de educacdo ambienta; elaborar projetos de
educacdo ambiental para area rural; orientar junto a sociedade trabalhos de manejo,
preservacao e conservacao.

e Realizar diagnosticos biolégicos, moleculares e ambientais:
Coletar e analisar amostras; realizar ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar
relatérios técnicos; emitir laudos de diagnosticos; interpretar variaveis bibticas e
abidticas.

e Realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas:
Preparar amostras para andlise; operar instrumentos e equipamentos de andlise;
realizar exames; controlar qualidade do processo de analise; interpretar resultados de
andlises; emitir laudos de analises.

e Demonstrar competéncias pessoais
Demonstrar capacidade critica, de investigacéo, de formular questdes, de observacao,
perseverancga, iniciativa, objetividade; desenvolver senso critico, meticulosidade;
trabalhar em equipe.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO cARGO: CENOGRAFO
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior na area
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Formular conceitos artisticos da cenografia, pesquisando a obra artistica, seu contexto
historico, perfil das personagens, autor e conteudo possibilitando a compreensao do
texto, dar corpo as palavras no espaco e no tempo e criar ambientes e atmosferas que
valorizam e enfatizam a concepc¢éo cénica; elaborar projeto cenogréafico a partir de
estudos preliminares do espaco cénico, viabilidade na utilizacdo de materiais e ajustes
com equipes (artistica, técnica e de producdo) e acompanhar sua concretizacao,
coordenando e supervisionando equipes de cenotécnica, producdo cenogréafica e
outras equipes envolvidas na montagem da cenografia; reelaborar projeto cenogréafico
para adaptar cenografia a novos lugares e espacos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Formular conceito artistico da cenografia:
Pesquisar contexto historico da obra artistica, o autor e seu contexto; pesquisar
qguestBes correlatas ao tema da obra artistica; pesquisar iconografia relacionada ao
tema; analisar perfil da personagem; definir conceitos com diretores; avaliar as
necessidades espaciais da encenacao.

e Elaborar projeto cenografico:
Detalhar projeto cenografico; elaborar solucdes de cenotécnica; executar maquetes da
cenografia; especificar materiais para cenotécnica e producdo; indicar equipes de
producdo cenografica e de cenotécnica; orcar mao de obra e materiais; elaborar o
cronograma da construgdo e montagem da cenografia.

e Elaborar estudo preliminar da cenografia:
Realizar levantamento do espaco destinado ao evento; planejar areas de acao cénica;
elaborar desenhos, ilustragbes e perspectivas cena a cena ou quadro a quadro;
elaborar estudo volumétrico; pesquisar resisténcia e aplicabilidade de materiais
cénicos.

e Elaborar anteprojeto cenografico
Definir espago cénico; definir formas, texturas e cores de acordo com conceito
artistico; definir elementos estruturais e materiais para a construcdo dos elementos
estruturais da cenografia; especificar materiais conforme conceito artistico; definir
aderecos e objetos de cena; definir ajustes da cenografia com equipe artistica, técnica
e de producgéo.



e Analisar proposta de trabalho:
Analisar dramaturgicamente textos e roteiros, propostas cénicas da direcao; Avaliar
planos or¢camentarios e cronogramas da producdo; elaborar e definir métodos e
processos de trabalho; participar de leituras de textos e roteiros com equipes;
participar de reunides e ensaios.

e Supervisionar a construgcdo da cenografia:
Supervisionar o cenotécnico, e as equipes de carpintaria, arte, aderecos, costura, entre
outras, na construcdo da cenografia; orientar equipe de producdo nos cuidados
requeridos para embalagem e transporte do cendrio; supervisionar equipes especiais
para projetos especificos.

e Coordenar a montagem da cenografia:
Coordenar cenotécnico e as demais equipes na montagem; orientar diretor de cena na
montagem; coordenar equipe de producdo cenografica em estudio e externa (TV e
cinema) na montagem; coordenar equipe de palco, estludio e externas na montagem.

e Afinar cenografia:
Ajustar técnica e artisticamente a cenografia; ajustar cenografia a partir de ensaios
artisticos e técnicos; orientar a manutencéo do funcionamento da cenografia.

e Adaptar cenografia a novos lugares e espacos:
Redimensionar projeto cenografico; adaptar a construcdo da cenografia; reelaborar a
montagem da cenografia; supervisionar afinacdo da adaptacédo cenografica.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Dominar linguagem de representacdo gréfica; desenvolver percepcdo visual e
espacial; Atualizar-se em histéria da arte e histéria geral, em dramaturgia e no uso de
softwares aplicados a representacao grafica; trabalhar em equipe.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR
CODIGO CBO: 2522-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946.
Cria o Conselho Federal de Contabilidade, define as atribuicbes do Contador
Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946. Da nova redacdo a
dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n° 570, de 22 de dezembro de 1948.
Altera dispositivos do Decreto-Lei n°® 9.295/46.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; preparar obrigacées acessorias, tais como: declaracfes acessorias
ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos
orgdos apropriados; elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e
informacBes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacfes de
orgaos fiscalizadores e realizar pericia.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Administrar os tributos da instituicao:
Apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais;
gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informacgdes para recuperagéo
de impostos; solicitar aos 6rgaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais,
estaduais e federais; identificar possibilidade de reducéo de impostos.

e Registrar atos e fatos contabeis:
Identificar as necessidades de informacdes da Instituicdo; estruturar plano de contas;
definir procedimentos contabeis; realizar manutencdo do plano de contas; parametrizar
aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar
os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar
diario/razéo.

e Controlar o ativo permanente:
Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito
de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizacdo, depreciacao e
exaustdo; registrar a movimentacdo dos ativos; realizar o controle fisico com o
contabil.

e Gerenciar custos:
Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da
Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informacdes contabeis
com custos.



e Preparar obrigacdes acessorias:
Administrar o registro dos livros nos 6rgados apropriados: disponibilizar informacdes
cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar declaracdes acessorias ao fisco,
orgaos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa.

e Elaborar demonstracfes contabeis:
Emitir balancetes; montar balancos e demais demonstrativos contabeis; consolidar
demonstracdes contabeis; preparar as notas explicativas das demonstracdes
contabeis.

e Prestar consultoria e informacdes gerenciais:
Analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais econdémicos e financeiros;
calcular indices econdémicos e financeiros; elaborar orcamento; acompanhar a
execucao do orcamento; analisar os relatorios; assessorar a gestao Instituiciorial.

e Atender solicitagcfes de 6rgéaos fiscalizadores:
Preparar documentacdo e relatorios auxiliares; disponibilizar documentos com
controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo; justificar os procedimentos
adotados; providenciar defesa.

e Comunicar-se:
Prestar informacgdes sobre balangos

e Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar conhecimentos béasicos de informética e manter-se atualizado perante a
legislacao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: COREOGRAFO
CODIGO CBO: 2628-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Artes Cénicas, Teatro ou Educacao
Fisica.
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Conceber e concretizar projeto cénico em dancga, realizando montagens de obras
coreograficas; executar apresentacdes publicas de danca e, para tanto, preparam o
corpo, pesquisar movimentos, gestos, danca, e ensaiam coreografias.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar apresentacdo publica de danca:

Supervisionar equipe de: bailarinos, iluminacdo, multimidia, cenografia, mdusica,
aderecos e figurinos, maquiagem e caracterizagao.

e Conceber projeto cénico em danca:

Desenvolver idéia ou tema; escolher musica, texto, imagens, objetos etc; levantar
elementos sobre o tema a partir de varios meios (literatura, documentacdo etc);
improvisar movimentos; experimentar movimentos, sequéncias de movimento; criar
movimentos nas variadas linguagens de danca; configurar roteiros e ou estruturas
coreograficas em movimentos; configurar elementos da danca (espaco, tempo, formas,
movimento, etc); selecionar técnicas corporais; investigar outras linguagens artisticas
(teatro, cinema, circo, etc); selecionar equipe artistica; recriar passos codificados;
selecionar, registrar e reelaborar gestos, passos e sequéncias; considerar o espacgo e
0 publico na concepcdo cénica; conceber solugdes cénicas; definir realizacdo do
projeto em conjunto com producdo executiva e direcao artistica.

e Concretizar projeto cénico realizando montagem da obra coreogréafica:
Transpor idéias, imagens, sensacdes em linguagem coreografica; elaborar acoes
fisicas no espaco e no tempo; construir qualidade dramatica do e pelo movimento;
expressar imagens, idéias, narrativas na obra coreografica; expressar sentimentos e
sensacdes na obra coreogréfica; articular as partes da obra coreogréafica; coordenar
equipes de criacao; selecionar elenco; participar de provas de figurino, maquiagem e
aderecos; participar de sessdes de registro e gravacdo de imagens; gerir projeto em
conjunto com producédo executiva e direcdo artistica; gerir estratégias de difusdo do
projeto em conjunto com producdo e dire¢do (midia, imprensa etc).

e Ensaiar coreografia:



Experimentar acfes, passos, gestos e movimentos; experimentar o uso de objetos na
danca; transmitir proposta coreogréfica a diferentes elencos; participar de ensaios
gerais; fazer marcacdes de luz, som, cena, espaco.

e Preparar o corpo para dancga:
Avaliar natureza e nivel de dificuldade dos movimentos.

e Pesquisar movimentos, gestos e danca:
Investigar linguagens; incorporar diferentes linguagens artisticas; levantar material
sobre o tema; explorar material coletado (objetos, elementos coreograficos, musica
etc); selecionar material coletado (objetos, elementos coreograficos, muasica etc);
desenvolver experimentacdo e improvisos; estudar diferentes técnicas, métodos e
estilos artisticos; registrar processo de pesquisa desenvolvido
por meio grafico, audiovisual etc.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Desenvolver consciéncia cinesiologica; conhecer seus limites psicofisicos; adaptar-se
a situacOes imprevistas; demonstrar conhecimento dos componentes do espetaculo
(espacgo cénico, luzes); trabalhar em equipe; liderar equipes; desenvolver sensibilidade
artistica e capacidade de observacao e percepcao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: DECORADOR

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Artes Plasticas ou Arquitetura e
Urbanismo
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Projetar e executar solucbes para espacos internos residenciais, comerciais e
industriais visando a estética, o bem-estar e o conforto. Criar e projetar vitrines,
ambientes comerciais e industriais que destaquem e valorizem o produto.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Estudar a finalidade do trabalho.

e Preparar os esbocos, plantas e maquetes, indicando a decoragao das paredes,
combinacdo de cores, o estilo e disposicdo dos mdveis, cortinas e outros
objetos de adorno.

e Determinar o material necessario ao projeto, relacionando mobilirio, tapecaria,
luminarias e outros objetos decorativos.

e Acompanhar o pessoal encarregado dos trabalhos, instruindo-os sobre a
disposicéo dos moveis e demais elementos, fiscalizando as tarefas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: DESENHISTA INDUSTRIAL
CODIGO CBO: 2624-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Desenho Industrial
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aplicar as artes visuais associadas ao conhecimento tecnolégico para conceber a
forma e a funcionalidade de produtos e servi¢os; pesquisar temas, elaborar propostas,
realizar pesquisas e divulgar os produtos e as obras concebidas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Criar obra artistica ou produto:

Pesquisar tematicas; avaliar idéias ou conceitos propostos; determinar idéia ou
conceito a ser adotado; configurar idéias em diferentes suportes; buscar imagens
adequadas a encomenda; perceber imagem que estad emergindo na elaboracdo da
obra; elaborar plasticamente imagem surgida na elaboracdo da obra; desenvolver
projeto de produto ou obra; definir suportes e materiais a serem utilizados e processos
de producdao; conferir visibilidade a um impulso emocional e racional; definir padrao de
qualidade do produto; registrar etapas do processo.

e Produzir obras de artes e produto:

Aplicar técnicas de: desenho, modelagem, gravura, pintura, escultura, ceramica,
tapecaria, videoarte e computacdo grafica; executar pecas piloto; aferir padrao de
qualidade do produto ou obra; definir técnicas de acabamento; desenvolver
embalagem e acondicionamento para transporte.

e Pesquisar problema, assunto ou tema para elaboracgcdo do projeto ou obra:
Definir metodologia de desenvolvimento do projeto; Definir condicionantes
tecnolégicas, materiais, ambientais, espaciais, culturais, sociais e econdémicos;
elaborar idéias ou conceitos equacionando condicionantes identificados; propor
solucbes técnicas e tecnologicas para produto e obra; executar registros graficos,
modelos, protétipos e memoriais.

e Elaborar proposta de trabalho artistico ou de projetos de produto:
Identificar perfil do usuério do produto ou publico da obra; identificar necessidades de
outros especialistas envolvidos no processo; identificar o problema; elaborar
diagndsticos; identificar condicbes de inser¢cdo e uso do projeto ou obra; observar
verbas disponiveis para execucdo do produto ou obra; elaborar proposta orcamentaria.

e Realizar pesquisas:

Experimentar idéias; experimentar materiais na criacdo artistica; pesquisar historia da
arte, da técnica e dos materiais: realizar testes e ensaios nos materiais e produtos;



pesquisar literatura especifica da area; realizar pesquisas de mercado; desenvolver
solugbes técnicas e tecnoldgicas para produto e obra; pesquisar padrbes de
reprodutibilidade.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar conhecimento das leis de incentivo a cultura; manter-se atualizado sobre
modalidades de patrocinio ao trabalho artistico; interagir com outras linguagens
(ilustracdo, multimidia etc); Desenvolver capacidade de observacao e de atencao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DE ARTES CENICAS

CODIGO CBO: 2623-30

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Artes Cénicas
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Coordenar e supervisionar equipes de cenotécnica, producdo cenografica e outras
equipes envolvidas na montagem do espetéculo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Formular conceito artistico da cenografia:
Pesquisar o autor, o contexto histérico e questdes correlatas ao tema da obra artistica;
pesquisar iconografia relacionada ao tema; analisar perfil da personagem; definir
conceitos com diretores; avaliar as necessidades espaciais da encenacao.

e Elaborar projeto cenografico:
Detalhar projeto cenografico; elaborar solugdes de cenotécnica; executar maquetes da
cenografia; especificar materiais para cenotécnica e producdo; indicar equipes de
producdo cenografica e equipes de cenotécnica; orcar mao de obra e materiais;
apresentar projeto cenografico para as equipes (Artistica, técnica, producao); elaborar
0 cronograma da construgdo e montagem da cenografia.

e Elaborar estudo preliminar da cenografia:
Realizar levantamento do espaco destinado ao evento (Medidas, equipamentos,
funcbes e regras): planejar areas de acdo cénica; elaborar desenhos, ilustracdes e
perspectivas cena a cena ou quadro a quadro; elaborar estudo volumétrico; pesquisar
resisténcia e aplicabilidade de materiais cénicos.

e Elaborar anteprojeto cenografico:
Definir espaco cénico, formas, texturas e cores de acordo com conceito artistico;
definir elementos estruturais da cenografia e materiais para a construgcdo dos
elementos estruturais; especificar materiais conforme conceito; artistico; definir
aderecos e objetos de cena; definir ajustes da cenografia com equipe artistica; definir
ajuste da cenografia com equipe técnica e com a equipe de producéo.

e Supervisionar a construcdo da cenografia:
Supervisionar o cenotécnico na construcao da cenografia; supervisionar as equipes de:
arte, escultura, efeitos especiais, costura, aderecos ;carpintaria, pintura, serralheria,
eletricistas; orientar equipe de producdo nos cuidados requeridos para embalagem e
transporte do cenario; supervisionar equipes especiais para projetos especificos.

e Coordenar a montagem da cenografia:
Coordenar cenotécnico na montagem; coordenar equipe de maquinaria de palco e
contra-regras na montagem; coordenar equipe de producdo cenografica em estudio e



externa (Tv e cinema) na montagem; coordenar equipe de palco, estudio e externas na
montagem.

e Afinar cenografia:
Ajustar técnica e artisticamente a cenografia, ajustar cenografia a partir de ensaios
artisticos; ajustar cenografia a partir de ensaios técnicos; ajustar cenografia a partir do
ensaio geral; orientar a manutencéo do funcionamento da cenografia.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Dominar linguagem de representacdo grafica; dialogar com as equipes técnica,
artistica e producéo; desenvolver percepcédo visual e espacial; atualizar-se em histéria
da arte e histdria geral e dramaturgia; atualizar-se no uso de softwares aplicados a
representacdo gréfica, pesquisa de materiais.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DE FOTOGRAFIA
CODIGO CBO: 3721-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Comunica¢ao Social
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Captar imagens através de cameras de cinema e video para a realizacdo de
producdes cinematograficas, televisivas e multimidia, com teor artistico, jornalistico,
documental e publicitario. Captar imagens em movimento; interpretar visualmente o
roteiro; executar conceito fotografico e organizar producdo de imagens, dialogando
constantemente com a equipe de trabalho.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Captar imagens em movimento:
Posicionar camera, equipamentos de iluminacdo e maquinaria de acordo com
orientacdo do diretor; ajustar camera; enquadrar e focar imagens de acordo com
orientacao do diretor.

e Interpretar visualmente o roteiro:
Propor conceito fotografico; definir conceito fotografico juntamente com diretor; traduzir
conceito fotografico em imagens.

e Executar conceito fotografico:
Escolher suporte e camera de captacdo; fazer testes fotograficos; estabelecer
movimento de camera; instruir laboratorios fotograficos; acompanhar marcacao de luz
no laboratério; acompanhar telecinagem.

e Organizar producédo de imagens:
Montar equipes (camera, eletricidade e maquinaria); participar de elaboracdo de
cronograma; coordenar equipes de maquinaria, camera e eletricidade; participar de
ensaios.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Exercer lideranca
Demonstrar capacidade de atualizagdo técnica, sensibilidade, senso artistico e
adaptacao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DE IMAGEM
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Comunica¢ao Social
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar e executar gravacbes de imagens televisivas; orientar a iluminacéo
segundo o clima da cena; orientar a operacdo da camera durante as gravacoes;
orientar a operacao de edicdo durante a gravacdo das cenas; conhecer a linguagem
técnica prépria para focalizacdo da cena e termos especificos da area de atuacéo;
conhecer e dominar os recursos de selecdo e mixagem de imagens disponiveis na
mesa-de-corte; operar mesa-de-corte e de video; selecionar, comutar, a seqiéncia de
imagens guando houver mais de uma camera em uso simultaneo; dar pareceres
relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados a funcéo; propor modernizacao
e equipamentos; conhecer os controles e funcdes das moviola; determinar a
necessidade de abertura de novas pistas de som; fazer as marcacfes necessarias no
copido para orientacdo do montador de negativos; manusear o gerador de caracteres;
conhecer e dominar termos ligados a funcéo; utilizar os diversos tipos de letras; operar
com o0s recursos geradores de caracteres disponiveis.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Coordenar e executar gravacdes de imagens televisivas.

e Orientar o iluminador segundo clima da cena em consonancia com o diretor de
fotografia.

e Orientar os operadores de camera e sonoplasta durante as gravacoes.

e Conhecer a linguagem técnica propria para a focalizacdo da cena e termos
especificos da area de atuacéo.

e Conhecer e dominar os recursos de sele¢édo e mixagem de imagens disponiveis
no més-de-corte.

e Operar a més-de-corte e efeitos de video.

e Selecionar e comutar a seqiiéncia de imagens.

e Emitir pareceres relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados a
funcao.

e Propor modernizagéo de equipamentos

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO cARGO: DIRETOR DE PRODUCAO
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Comunicacdo Social, Artes Plasticas e
Artes Cénicas mais habilitagao.
e OUTROS:
. HABILITAQAO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dirigir, criando, coordenando, supervisionando e avaliando aspectos artisticos,
técnicos e financeiros referentes a realizacdo de filmes, pecas de teatro, espetaculos
de danca, Opera e musicais, programas de televisdo e radio, videos, multimidia e
pecas publicitarias

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Dirigir realizacdes em artes cénicas, musicais, audiovisuais e multimidia:
Dirigir as equipes durante a realizacdo; supervisionar a criacdo, a pré-producdo, a
organizacao da producao, a realizacdo, a montagem, a apresentacéo, a pos-producao
e finalizagdo; administrar o tempo da realizagdo; conduzir o ritmo interno da obra;
dirigir ensaios, atores, cenarios e locacoes.

e Criar projetos:
Considerar o projeto do ponto de vista técnicos, operacionais, financeiros e artisticos;
criar o formato da obra, elaborar roteiros.

e Coordenar equipes:
Coordenar equipes de producéo, roteiro, direcédo de arte, direcado de fotografia, de som,
de imagens, de musica, de efeitos especiais, de coreografia, de figurino, de
apresentacao.

e Decupar projeto:
Realizar leitura técnica e estética do roteiro; atribuir competéncias aos diferentes
setores; estabelecer e acompanhar parametros e diretrizes para cada setor da
realizagédo; demarcar a utilizagdo de equipamentos.

e Planejar producéo:
Aprovar o cronograma de producao; analisar as providéncias tomadas por cada setor;
adequar a realizagdo as circunstancias (artisticas, técnicas, financeira, etc...); planejar
a utilizacdo de equipamentos e recursos técnicos; realizar testes técnicos; cumprir a
grade de programacao.

e Desenvolver idéias:
Pesquisar temas; conceituar projetos; selecionar os temas a serem trabalhados;
pesquisar as caracteristicas do publico-alvo; selecionar material para a elaboracéo do
programa; coletar informacgdes, dados; registrar a idéia ou argumento.



e Comunicar-se:
Interagir com as equipes; promover reunibes com as equipes; disponibilizar
informacdes para a equipe; divulgar a realizagdo na midia; compartilhar as idéias com
a equipe.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; evidenciar capacidade de encontrar
solugbes; acompanhar as inovagdes tecnoldgicas; administrar conflitos e ansiedades
provocados pelo processo de realizacdo; demonstrar capacidade de improvisacao;
evidenciar percepcao estética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DE PROGRAMA
CODIGO CBO: 2622-10 e 2622-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Comunicacao Social
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dirigir a flmagem de peliculas cinematogréficas e as tomadas de cenas de pecgas
dramaticas de radio e televisédo, organizando e supervisionando tanto a parte, artistica
e técnica, como cenografia, sonoplastia, efeitos de imagem, coreografia e outros
efeitos técnico-artisticos especiais, para assegurar os resultados objetivados com a
producdo desses filmes; responsabilizar-se pela execucdo de um ou mais programas
individuais, conforme lhe for atribuido pela direcdo artistica ou de producdo, sendo
também responséavel pela totalidade das providéncias que resultam na elaboragédo do
programa deixando-o pronto a ser transmitido ou gravado.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Dirigir realizagcbes em artes cénicas, musicais, audiovisuais e multimidia:
Supervisionar a: criacdo, pré-producdo, organizacdo da producédo, realizacdo, a
montagem, apresentacdo; administrar o tempo da realizag&do; conduzir o ritmo interno
da obra; dirigir ensaios e atores; definir cenarios e locacdes; supervisionar a pés-
producao e finalizag&o.

e Criar projetos
Considerar o projeto do ponto de vista técnico, artistico, operacional e financeiro; criar
o formato da obra.

e Coordenar equipes:
Coordenar equipes de producéo, roteiro, direcdo de arte, direcdo de fotografia, de som,
de imagens, de musica, de efeitos especiais, de coreografia, de figurino, de
apresentacao.

e Decupar projeto:
Realizar leitura técnica e estética do roteiro; atribuir competéncias aos diferentes
setores; estabelecer e acompanhar parametros e diretrizes para cada setor da
realizacdo; demarcar a utilizagdo de equipamentos.

e Planejar producdo:
Aprovar o cronograma de producao; analisar as providéncias tomadas por cada setor;
adequar a realizacdo as circunstancias (artisticas, técnicas, financeira, etc...); planejar
a utilizacdo de equipamentos e recursos técnicos; realizar testes técnicos; cumprir a
grade de programacdao; aprovar o cronograma de produc¢ao; analisar as providéncias
tomadas por cada setor.



e Desenvolver idéias:
Pesquisar temas; conceituar projetos; selecionar os temas a serem trabalhados;
pesquisar as caracteristicas do publico-alvo; selecionar material para a elaboragéo do
programa; coletar informacdes, dados; registrar a idéia ou argumento.

e Comunicar-se:
Interagir com as equipes; promover reunides com as equipes; disponibilizar
informacdes para a equipe; divulgar a realizagdo na midia; compartilhar as idéias com
a equipe.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; evidenciar capacidade de encontrar
solucbes; acompanhar as inovacdes tecnoldgicas; administrar conflitos e ansiedades
provocados pelo processo de realizagdo; demonstrar capacidade de improvisacao;
evidenciar percepcao estética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO cARGO: DIRETOR DE SOM

CODIGO CBO: 3741-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Comunicagéo Social
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravacgdo; editar, misturar, pré-
masterizar e restaurar registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc. Criar projetos de
sistemas de sonorizagéo e gravacdo. Preparar, instalar e desinstalar equipamentos de audio e
acessorios.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Operar sistemas de sonorizagao:
Configurar sistemas; avaliar caracteristicas de fonte sonora; selecionar e posicionar
transdutores eletroacusticos; analisar sinais através de instrumentos de medicdo; misturar
sinais de fontes de audio; distribuir sinais de audio para outros sistemas.

e Operar sistemas de gravacgao:
Analisar ambiente de gravacgéo; escolher meio de registro; alinhar sistemas de gravacgéao;
arquivar meio de registro em ambientes conforme especificagdes técnicas.

e Editar e mixar registros sonoros:
Escolher e equalizar registros sonoros; controlar dinAmica de registros sonoros; emular
ambientes em registros sonoros.

e Premasterizar e restaurar registros sonoros:
Marcar inicio e término de faixas e rolos; ordenar faixas e rolos em sequéncia predeterminada,;
avaliar qualidade de matriz.

e Projetar sistema de sonorizacéo e gravacao:
Informar-se sobre evento de sonorizacado e gravacao; definir necessidades técnicas de evento;
verificar dimensdes fisicas de local; verificar condicdes de infra-estrutura para acesso e
instalacdo de equipamentos; identificar pardmetros acusticos de local; orcar evento.

e Instalar e desisntalar equipamentos de audio e acessorios:
Conferir uniformidade de distribuicdo de audio em ambiente.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar sensibilidade musical, capacidade de acuidade auditiva, senso de organizacao,
criatividade, concentracdo, capacidade de memorizagdo e de interpretagdo técnica de
linguagem artistica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DE ILUMINACAO

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Comunicacdo Social ou Artes Cénicas
OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, criar a iluminagdo cénica de teatro, cinema ou televisdo; coordenar equipes
de iluminacgéo e supervisdo dos trabalhos de montagem e da operacédo da luz durante
espetaculos ou gravacoes.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

lluminar ambientes artisticamente segundo o clima das cenas.

Indicar, coordenar e supervisionar a instalacdo do sistema de iluminacgéo
necessaria.

Supervisionar a guarda e manutencéo de todo equipamento.

Elaborar cronograma de trabalho.

Estabelecer o dimensionamento do sistema de forca necessario para alimentar
o roteiro de iluminag&o.

Criar os roteiros de iluminacdo a serem executados pelo operador de luz
durante as gravacdes ou espetaculos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA
CODIGO CBO: 2512-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Econbmicas
e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 1.411, de 13 de agosto de 1951 —
Dispde sobre a profissdo de Economista; Decreto n°® 31.794, de 21 de novembro
de 1952 - DispBe sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de
Economista; Lei n°® 6.537, de 19 de junho de 1978. Altera dispositivos da Lei n°®

1.411/51.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica,
de mercado e de viabilidade econOGmica, dentre outros. Participar do planejamento
estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo,
ONG e outras organizagbes. Gerir programacgado econdmico-financeira; atuar nos
mercados internos e externos; examinar financas empresariais. Exercer mediacéo,

pericia e arbitragem.

DESCRIC;AO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Analisar ambiente econdmico.

e Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade

econbmica etc).

Participar do planejamento estratégico e de curto prazo.

Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras organizagoes).
Gerir programacéao econdémico-financeira.

Examinar financas empresariais e exercer mediacéo, pericia e arbitragem.

Analisar os dados econOmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e

diferentes niveis, interpretando seu significado e os fenbmenos ai retratados
para decidir sua utilizacdo nas solu¢cdes de problemas ou politicas a serem

adotadas.

e Fazer previsdes de alteracbes de procura de bens e servigos, precos, taxas,
juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico,
servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou
propor politicas econdbmicas adequadas a natureza da Instituicdo as

mencionadas situacoes.

e Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA DOMESTICO
CODIGO CBO: 2516-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Economia Domestica
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.387, de 21 de outubro de 1985 -
DispBe sobre o exercicio da profissdo de Economista Doméstico; Decreto n°
92.524, de 8 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n° 7.387/85.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e monitorar agées em desenvolvimento relacionados a economia domestica,
nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicfes:
Esclarecer duvidas; Orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicao, cuidados especiais, servi¢cos e recursos sociais, normas, codigos
e legislacao, processos, procedimentos e técnicas; aspectos ergonémicos do trabalho;
ensinar a otimizagdo do uso de recursos; orientar sobre a otimizagdo do uso de
recursos; desenvolver programas de educacao alimentar para sadios; organizar grupos
sécio-educativos; facilitar grupos soOcio-educativos; assessorar Instituicdo na
elaboracao de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunioes.

e Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publicos-alvo, objetivos e metas, metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; estabelecer cronograma;
consultar entidades e especialistas.

e Pesquisar arealidade social:
Realizar estudo socio-econdmico; Pesquisar perfil do usuario, entidades e instituicdes;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; levantar nUmero de usuarios; coletar e organizar dados; difundir resultados
da pesquisa; buscar parceiros; pesquisar a satisfagdo do usuério.

e Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos, cardapios para sadios, integrar grupos de estudo de casos; formular
instrumental (Formularios, questionarios, etc).

e Monitorar as agdes em desenvolvimento:



Acompanhar a execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar resultados de programas, projetos e planos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores
para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos
de programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.

e Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais e recursos financeiros disponiveis; negociar com
entidades e instituicbes; formar parcerias; formar uma rede de atendimento; realocar
recursos disponiveis.

e Desempenhar tarefas administrativas:
Preencher formulérios, providenciar documentagdo oficial; cadastrar usuérios,
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos; fazer estatisticas.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Ouvir atentamente (saber ouvir); demonstrar sensibilidade, autocontrole, discricéo,
sensibilidade politica e criatividade; contornar situacfes adversas; trabalhar em equipe;
estimular a criacdo de novos recursos; respeitar as diversidades étnicas, culturais, de
género, de credo, de opcao sexual, etc.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGCAO DO CARGO: EDITOR DE PUBLICACOES
CODIGO CBO: 2611-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Comunica¢do Social, Jornalismo ou
Letras.
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Editar textos e imagens para publicacdo e, para tanto, selecionar o que publicar, definir
pauta e planejamento editorial, coordenar o processo de edi¢cdo, pesquisar novos
projetos editoriais e participar da divulgacdo da obra. Responsabilizar-se pela
publicacao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Editar livros, jornais e revistas impressos e eletrénicos:
Aprovar originais, traducéo e reportagens; definir projeto gréafico e diagramacao; utilizar
recursos retéricos e visuais para despertar interesse dos leitores; aprovar imagens
selecionadas; adequar titulos para publicacédo; criar titulos para reportagens; elaborar a
primeira pagina de jornal ou capa da revista; garantir a adequacdo da publicacdo as
normas editoriais; redigir apresentacdo de publicacdo, quarta capa da publicacdo e
orelha da publicacéo.

e Definir planejamento editorial e pauta:
Elaborar projetos editoriais; pesquisar temas para elaborar pauta e programacao
editorial; captar informac6es em outras midias; analisar sugestdes de pauta e release;
sugerir temas para reportagens, originais para publicacéo, pauta de imagens; pautar
repérteres; encomendar originais e reportagens; orientar colaboradores; planejar
reedicdo das publicacdes.

e Selecionar textos e imagens para publicagéo:
Considerar publico alvo; selecionar textos e imagens por tipo de publico; selecionar
textos didaticos de acordo com diretrizes curriculares; examinar propostas de projetos
e textos; analisar textos de autores, articulistas e reporteres; selecionar originais,
artigos e reportagens; participar da hierarquizacdo das reportagens e artigos; solicitar
pareceres técnicos; conferir informacgéo jornalistica com as partes envolvidas; apurar
informagao recebida.

e Coordenar o processo de edigéo:
Estabelecer o texto final;, acompanhar preparacdo do texto, revisdo do texto, projeto
grafico; supervisionar o trabalho do produtor grafico; participar da diagramacéo;
Aprovar capa, prova de prelo e prova heliografica.

e Pesquisar projetos editoriais:



Pesquisar temas para projetos editoriais; examinar propostas de projetos e textos;
procurar autores e articulistas.

e Divulgar a obra:
Elaborar catadlogos de publicacdes; elaborar releases; participar do lancamento das
obras; participar do plano de divulgacédo e vendas.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Responsabilizar-se pela publicacdo; demonstrar habilidade de leitura, de negociacao
com diversos profissionais, de avaliacdo, de trabalho em equipe; dominar tecnologias
de edicdo e producao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO cARGO: ENFERMEIRO
CODIGO CBO: 2235-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior de Enfermagem
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispde sobre a
regulamentacédo do exercicio da Enfermagem. Decreto n°® 94.406, de 08 de junho 1987
- Regulamenta a Lei n° 7.498/86.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios,
postos de salde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo acdes; implementar agdes para a promog¢ao da saude junto a comunidade.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Prestar assisténcia ao paciente:
Realizar consultas de enfermagem; prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia
direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames;
acionar equipe multiprofissional de saude; registrar observacdes, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolucédo
clinica de pacientes.

e Coordenar servigos de enfermagem:
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar
métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

e Planejar acdes de enfermagem:
Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de risco;
estabelecer prioridades; elaborar projetos de agéo; avaliar resultados.

e Implementar acdes para promoc¢ao da saude:
Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar
participacdo da comunidade em acfes educativas; definir estratégias de promoc¢ado da saude
para situagbes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da
saude; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de saude; participar de
programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e
politicas de saude.

e Comunicar-se:
Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar habilidade para
negociacao.

¢ Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar flexibilidade, organizacdo, autocontrole; adaptar-se as situacoes.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO/AREA
CODIGO CBO:
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior na area
e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 -
Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrobnomo. Lei
n° 8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n°® 5.194/66. O Decreto n°
241/67, incluiu entre as profissées cujo exercicio é regulado pela lei n° 5.194/66,

a profissdo de Engenheiro de Operacéo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e

documentacao técnica.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagcdes em geral de regides, zonas, cidades,

obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais
desenvolvimento da producéo industrial e agropecuéria.

e Realizar estudos de viabilidade técnico-econbmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e

parecer técnico.

e Desempenhar atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgacao

técnica.

e Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo, e

controle de qualidade.

e Executar e fiscalizar obras e servigcos técnicos; conduzir equipe de instalacado,

montagem, operacao, reparo ou manutencgao.

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacéo.
Orientar e controlar processo de producgao ou servigco de manutengao.
Projetar a forma de produtos industriais; instalacfes e sistemas.
Pesquisar e elaborar processos.

equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

CODIGO CBO: 2149-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia com especializacdo em
Seguranca do Trabalho.
¢ OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 -
Dispbe sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho.
Decreto n® 92.530, de 09 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n° 7.410/85.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acfes preventivas e
corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e
coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos:
Identificar, determinar e analisar causas de perdas; estabelecer plano de acbes
preventivas e corretivas; medir parametros de processos, produtos e servicos; ajustar
processos, produtos e servigos para eliminacdo ou reducéo de perdas; avaliar eficacia
de ajustes; inspecionar funcionamento de processos, produtos e servi¢os; padronizar
sistemas e operacgdes; auditar processos, produtos e servicos.

e Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais:
Analisar projetos industriais; coletar dados de processo; criar banco de dados de
processos e projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos
para sua otimizagdo bem como de produtos e servigos; atualizar dados de registros;
implantar ferramentas de controle de qualidade; monitorar desempenho de processos.

e Gerenciar seguranca do trabalho e do meio ambiente:
Inspecionar instalagbes; classificar exposicdo a riscos potenciais; quantificar
concentracédo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar programas de
prevencdo ambiental; providenciar sinalizacdes de seguranca; dimensionar sistemas
de prevencao e combate a incéndios; solicitar autorizacdo para aquisicdo de produtos
controlados; determinar procedimentos de seguranca para areas confinadas;
determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade; determinar
procedimentos de seguranca em armazenagem, transporte e utilizacdo de produtos
quimicos; determinar procedimentos de seguranga para reducdo ou eliminagdo de



ruidos industriais; providenciar avaliacdo ergonémica de postos de trabalho;
determinar tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos;
verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar emissdo de
efluentes liquidos, gasosos e sélidos.

e Emitir documentacédo técnica:
Emitir relatorios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar
resultados e planos de trabalho; documentar memoria técnica de métodos, processos
e produtos; emitir programas de prevencdo conforme normas legais, preparar ART
(anotacéo de responsabilidade técnica).

e Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar tolerancia; antecipar problemas, demonstrar iniciativa.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ESTATISTICO
CODIGO CBO: 2112-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965 -
Disp0e sobre o exercicio da profissdo de Estatistico. Decreto n°
62.497, de 05 de abril de 1968 - Regulamenta o exercicio da profissao
de Estatistico.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desenhar amostras; analisar e processam dados; construir instrumentos de coleta de
dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados; planejar
pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Desenhar amostras:
Identificar objetivo da pesquisa, dimensionar universo da pesquisa; definir e compor
cadastro; desenhar plano amostral; definir tamanho da amostra; selecionar amostra;
definir fator de expansdo do resultado; calcular precisdo da amostra; revisar plano
amostral.

e Analisar dados:
Adotar modelo para analise estatistica; analisar dados segundo técnicas estatisticas;
fazer analise descritiva; projetar resultados; interpretar resultados estatisticos da
analise; validar resultados fornecidos pelos indicadores; realizar controle estatistico de
processo; auxiliar na interpretacao interdisciplinar dos dados; fazer relatério de anélise;
aprimorar técnicas estatisticas; construir indicadores; calcular nimeros indices.

e Processar dados
Elaborar sistema de entrada de dados; criticar dados (validade, consisténcia e
estatistica); elaborar métodos de imputacdo de dados; definir processo de tabulacéo;
elaborar programas de processamento, tabulacdo de dados; tabular dados; preparar
apresentacao dos resultados (graficos cartogramas e outros).

e Construir instrumentos de coleta de dados:
Escolher forma de coleta; selecionar variaveis; estruturar instrumentos de coleta;
ordenar variaveis segundo estratégia de coleta; redigir instrucbes de coleta e
preenchimento; redigir material de divulgacdo da pesquisa; treinar entrevistador e
pesquisador; realizar teste piloto.

e Criar banco de dados:
Selecionar variaveis componentes do banco de dados; criar dicionario de dados;
estabelecer nivel de agregacao a ser disponibilizado; descrever conteudo dos dados



(meta-dados); acrescentar variaveis ao banco de dados; atualizar dados; avaliar
qualidade do banco de dados dar suporte na utilizagdo dos bancos de dados.

e Desenvolver sistemas de codificacdo de dados:
Definir plano de classificacéo e nivel de agregacédo dos dados; criar e atualizar livro de
cadigos; estabelecer codificacdo de identificacdo do questionario.

e Planejar pesquisa:
Definir tipo de pesquisa (amostral, censitaria, experimental etc.); elaborar cronograma;
Listar equipamentos, suprimentos, recursos humanos: planejar trabalho de campo
(coleta, superviséo etc.).

e Demonstrar competéncias pessoais:
Desenvolver raciocinio matematico, légico, capacidade de sintese, organizacdo e
objetividade.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO
CODIGO CBO: 2234-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior em Farmacia Bioquimica

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960 -
Cria 0 Conselho Federal e os Conselhos regionais de Farmacia, e da outras
providéncias. - Decreto n° 85.878, de 09 de abril de 1981 - Regulamenta a Lei
n° 3.820/60. *Alteragbes: Lei n°® 9.120/95; lei n® 4.817 e Lei n°® 5.724/71.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e
implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e
prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres
humanos e dos animais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos
especiais e correlatos:
Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacao; avaliar
prescri¢cao; proceder a dispensacéo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar
farmaco-vigilancia.
e Produzir medicamentos, alimentos, cosmeéticos, insumos,
imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos:
Definir especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos
e instalacdes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de produgéo e
manipulagéo; programar produgéo e manipulacdo; manipular medicamentos.
e Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos:
Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e
relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em ac6es de protecao
ao meio ambiente e a pessoa.
e Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicos, bioldgicas e
microbioldgicas:
Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta,coletar e preparar
amostras; eleger método de analise; executar andlises; efetuar andlise critica dos



resultados; cultivar microorganismos para teste e producao; selecionar animais para
teste e producéo.

e Supervisionar armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos:
Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos;
colaborar na definicdo de logistica de distribuigao.

e Efetuar pesquisas técnocientificas:

Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor acoes.

e Prestar servigos:

Orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos;
medir pressao arterial; prestar servigos de inaloterapia.

e Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; elaborar formularios e normas técnicas; participar de campanhas
e educacgdo em saude publica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: FIGURINISTA
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Artes Cénicas mais habilitacdo em
Indumentaria
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Efetuar trabalho de criacdo de modelos, indicando a forma, técnica e o material para
confecgao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Criar modelos relacionados com atividades cénicas e estilisticas, especificando
a técnica de confec¢do e o material a ser usado.

e Supervisionar a execucao dos modelos projetados orientando sua execucao.

e Projetar modelos para diversos fins tais como uniformes para empresas,
escolas, grupos artisticos, pecas de teatro, programas de televisdo e video,
detalhando as necessidades para confeccao, prevendo e calculando custo de
mao de obra.

e Dar parecer técnico relacionado a sua especialidade.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: FILOSOFO
CODIGO CBO: 2514-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Filosofia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Refletir critica e sistematicamente sobre o ser e o destino do homem e do mundo, por
meio da assimilacdo dos classicos do pensamento e da realizacdo de pesquisas sobre
temas filosoficos, tais como ética, epistemologia, estética, ontologia, metafisica,
politica, l6gica, cultura etc, com a finalidade de formar e orientar pessoas e assessorar
organizacoes.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Refletir sobre o ser e o destino do homem e do mundo:
Refletir sobre a histéria da filosofia e sobre o processo de criagdo e validacdo do
conhecimento l6gico e cientifico; analisar o processo simbdélico e suas manifestacdes,
a arte, a obra de arte e a experiéncia estética, a religido e suas diversas manifestacdes
e as descobertas cientificas e seus impactos sociais, teoricos e tecnoldgicos; refletir
sobre os valores éticos e morais, sobre a politica e relagbes de poder, sobre as
guestdes centrais do homem contemporaneo e sobre a histéria e as transformacdes
historico-sociais.

e Pesquisar a historia da filosofia etemas filosoéficos:
Analisar e interpretar textos; interpretar a relacdo entre as idéias e seu contexto;
promover debates; analisar critica e comparativamente as tradi¢des filosoficas.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar capacidade de reflexdo e especulacdo; Cultivar atitude critica e rigor
metodoldgico; demonstrar capacidade de argumentacéo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: FISICO
CODIGO CBO: 2131-05

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior completo na area
e OUTROS:
. HABILITAC}AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas, aplicam
técnicas de radiacdo ionizante e ndo ionizante em ciéncias da vida, radiacdo na
agricultura e conservacdo de alimentos e podem operar reatores nucleares e
equipamentos emissores de radiacdo. Desenvolver fontes alternativas de energia,
projetar sistemas eletronicos, opticos, de telecomunicacdes e outros sistemas fisicos.
Realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas
computacionais e elaboram documentacéo técnica e cientifica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar pesquisas cientificas e tecnolégicas:
Realizar pesquisa bibliografica; selecionar amostras e padrdes; preparar amostras;
realizar experimentos; desenvolver teorias, materiais, processos, aplicagbes de novas
tecnologias; desenvolver e simular modelos; analisar resultados; extrair conclusoes.

e Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades

especificas:

Aplicar técnicas de radiacdo ionizante em ciéncias da vida, em andlise e preparacdo
de materiais em outras areas do conhecimento; aplicar técnicas de radiacdo n&o
ionizante em outras areas do conhecimento; aplicar métodos fisicos a analise de
sistemas ecoldgicos; manipular fontes radioativas.

e Desenvolver equipamentos e sistemas:
Desenvolver instrumentagdo cientifica; projetar instalagbes nucleares; analisar
sistemas eletrbnicos, opticos, de telecomunicagdes e outros sistemas fisicos; projetar
sistemas eletrénicos, Opticos de telecomunicac¢des e outros sistemas fisicos; integrar
sistemas eletronicos, Opticos, de telecomunicacdes e outros sistemas fisicos;
desenvolver processos para protecdo do meio ambiente.

e Desenvolver programas e rotinas computacionais:
Selecionar modelo fisico; equacionar modelo fisico; testar programas computacionais;
validar programas computacionais.

e Elaborar documentacao técnica e cientifica:
Assessorar na elaboracdo de protocolos e normas; redigir documentacao instrumental
e de aplicativos; emitir laudos técnicos e pareceres técnicos e cientificos; elaborar
procedimentos operacionais e de seguranca; traduzir manuais técnicos; elaborar
relatorios de analise de impacto ambiental.



e Realizar medidas de grandezas fisicas:
Aplicar técnicas de espectrometria; avaliar parametros fisicos em sistemas ambientais;
aferir equipamentos cientificos; caracterizar propriedades fisicas, quimicas e

estruturais de materiais; realizar ensaios e testes; desenvolver padrdes metrologicos;
realizar levantamentos radiométricos.

e Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar criatividade; desenvolver raciocinio ldgico; evidenciar organizagao;
demonstrar versatilidade, persisténcia, espirito critico.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICAGCAO: E

DENOMINACAO DO cARGO: FONOAUDIOLOGO

CODIGO CBO: 2238-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Fonoaudiologia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 6.965 de 09 de dezembro de 1981 - Dispde
sobre a regulamentagéo da profissdo de Fonoaudidlogo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender pacientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes efetuar avaliagcdo e
diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevenc¢ao, promoc¢ao da salde e qualidade de vida.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Tratar pacientes:

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver percepg¢do auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem
oral, leitura e escrita; tratar alteracbes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
alteracbes das funcbes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar funcdes percepto-
cognitivas; avaliar resultados do tratamento.

e Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos:

Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva;
introduzir formas alternativas de comunicacdo; prescrever Orteseses e proteses; adaptar
orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirdrgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesédo e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas.

e Orientar pacientes, familiares e responsaveis:

Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensao da orientacao; esclarecer dividas.

e Desenvolver programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida:
Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocao e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promocao de deficiéncia, handicap e
incapacidade.

e Comunicar-se:

Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar relatérios
e laudos.

o Demonstrar competéncias pessoais
Atuar em equipe interdisciplinar; operar recursos de informéatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA
CODIGO CBO: 2236-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Fisioterapia

e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n® 938, de 13 de outubro de 1969
— Prevé sobre a profissao de Fisioterapeuta.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia.
Habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condicdes dos pacientes.
Desenvolver programas de prevencédo, promoc¢ao de saude e qualidade de vida.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Atender pacientes:
Analisar aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e soécio-culturais dos
pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever
atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de
trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal por
meio de procedimentos especificos; estimular percepcao tactil-cinestésica; reeducar
postura dos pacientes; prescrever Orteses, préteses e adaptacdes; confeccionar
orteses e adaptagOes; introduzir formas alternativas de comunicagédo; acompanhar
evolucdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; adaptar
orteses, préteses e tecnologia assistiva.

e Habilitar pacientes:
Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar fungbes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuro-muasculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de
habilitacdo poés-cirirgico e em oncologia; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento dermatofuncional, de reabilitacdo
cardio-pulmonar e de reabilitacdo uroldgica; aplicar procedimentos de reeducacao pré
e pos-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica
(AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer
(AVL).

e Orientar pacientes, familiares e responsaveis:
Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e
executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer
davidas.



e Comunicar-se
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.
e Demonstrar competéncias pessoais
Atuar em equipe interdisciplinar; operar recursos de informatica.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: GEOGRAFO
CODIGO CBO: 2513-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Geografia

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 6.664, de 26 de junho de 1979 -
Disciplina a profissdo de Geografo e d& outras providéncias. Decreto n® 85.138,
de 17 de setembro de 1980 - Regulamenta a Lei n® 6.664/79. - Lei n® 7.399, de
04 de novembro de 1985 - Altera a redagédo da Lei n° 6.664/79. - Decreto n°
92.290, de 10 de janeiro de 1986 - Regulamenta a Lei n°® 7.399/85.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar a organizacdo espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos
fisicos e humanos; avaliar os processos de producdo do espaco, subsidiando o
ordenamento territorial; participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e
da formulacédo de politicas de gestdo do territorio; emitir laudos e pareceres técnicos;
monitorar uso e ocupacdo da terra, vistoriar areas em estudo, estudar a pressao
antrépica e diagnosticar impactos e tendéncias.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar pesquisas geogréficas
Determinar objetivos do trabalho; realizar trabalhos de campo; levantar informacdes de
aspectos fisicos, humanos e territoriais; organizar, processar e interpretar base de
dados; interpretar representacdes do territério, fotografias aéreas e imagens orbitais;
digitalizar e combinar planos de informacéo; traduzir espacialmente informacdes;
produzir cartas tematicas; gerar resultados.

e Avaliar os processos de producao do espacgo:
Identificar agentes e processos de producéo do espaco; qualificar agentes e processos
de producéo do espaco; identificar processos passiveis de intervencgdo; incentivar a
articulacdo dos agentes de intervencdo do espaco; participar na formulacdo de
politicas de gestéo do territério.

e Disseminar informacgéo produzida:
Emitir laudos e pareceres técnicos; redigir relatorios e textos cientificos; trocar
informacdes técnicas com outros profissionais; apresentar resultados/concluses para
publicacdo ou uso.

e Tratar informacdes geogréaficas em base georreferenciada:
Modelar projeto de sistema de informacdes geograficas (SIG); especificar parametros
técnicos de construcdo de dados geograficos; levantar informagbes geogréficas;
avaliar informacfes geograficas; especificar sistema de coleta de dados geograficos;
processar imagens por sensoriamento remoto; gerar dados geograficos; asociar



informacfes alfanumeéricas aos dados geograficos; gerar relatérios e mapas em
formato digital e analégico; criar interfaces de consulta ao sistema de informacdes
geograficas; atualizar dados geograficos.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar raciocinio espacial; raciocinio abstrato e capacidade de sintese; trabalhar
em equipes interdisciplinares.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: GEOLOGO
CODIGO CBO: 2134-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Geologia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.076, de 23 de junho de 1962 -
Regulamenta o exercicio da profissdo de Gedlogo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando
dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos,
quimicos e mecanicos de materiais geologicos, estimando geometria e distribuicdo
espacial de corpos e estruturas geologicas, elaborando mapas e relatorios técnicos e
cientificos. Prospectar e exploram recursos minerais, pesquisar a natureza geolégica e
geofisica de fendmenos, efetuar servicos ambientais e geotécnicos, planejar e
controlar servicos de geologia e geofisica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar levantamento geoldgico e geofisico:
Interpretar fotos aéreas e imagens de sensoriamento remoto; caracterizar a
geomorfologia e materiais geoldgicos; inventariar recursos minerais, hidricos e
combustiveis fésseis; coletar dados geoldgicos e geofisicos; gerenciar amostragens,
levantamento topografico; elaborar perfis geolégicos e geofisicos; medir parametros
fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos; analisar e interpretar dados
geoldgicos e geofisicos; estimar geometria e distribuicdo espacial de corpos e
estruturas geoldgicos; elaborar mapas e relatdrios técnicos e cientificos.

e Prospectar/explorar recursos minerais:
Testar e calibrar equipamentos; construir pogos e furos de sonda; executar ensaios de
bombeamento em aquiferos; descrever testemunhos de sondagem; proceder
perfilagem geologica e geofisica; integrar resultados analiticos de testemunhos de
sondagem e de perfilagem; quantificar e qualificar recurso mineral; calcular valor
econdmico de recursos minerais; estudar viabilidade técnico-econémica.

e Pesquisar natureza geoldgica e geofisica:
Observar processos naturais em curso; pesquisar processos geodinamicos; pesquisar
origem e movimentos de fluidos na crosta terrestre; modelar processos e produtos
geoldgicos; desenvolver métodos de aproveitamento de recursos minerais; identificar,
descrever e classificar minerais, rochas e foésseis; identificar sitios e monumentos
geoldgicos e paleontoldgicos; prognosticar recursos minerais; pesquisar, desenvolver e
adaptar métodos, técnicas e instrumentos laboratoriais e de campo; criar programas
computacionais aplicados a geologia e geofisica.



e Efetuar servicos ambientais e geotécnicos:
Determinar propriedades fisicas, mecanicas e quimicas de rocha, solo e agua;
preparar avaliacdes e cartas de risco naturais e antropicos; estabelecer zoneamentos
ambientais e geotécnicos; preparar plano de instrumentacdo hidrogeotécnica; avaliar
resultados de instrumentacdo hidrogeotécnica; instalar po¢cos de monitoramento de
aguiferos; propor medidas de estabilizacdo de macicos; avaliar passivos e impactos
ambientais; avaliar vulnerabilidade de aquiferos; propor medidas de prevencédo de
contaminacdo de aquiferos; propor medidas de reabilitacdo de areas degradadas;
preparar projetos de disposicdo de residuos; propor acdes mitigadoras de impactos;
delimitar areas de protecdo de sitios e monumentos geoldgicos e paleontologicos;
propor medidas de protecdo, conservacao e reabilitacdo dos aspectos geoldgicos de
sustentabilidade; preparar relatérios ambientais e geotécnicos.

e Controlar servi¢cos de geologia e geofisica:
Fiscalizar atividade de prospeccédo/exploracdo de recursos minerais; controlar
aproveitamento de recursos hidricos subterraneos; controlar qualidade e quantidade
de recursos minerais; controlar minério na frente de lavra; controlar amostragem e
resultados de ensaios fisicos, mecéanicos e quimicos de amostras; controlar lavra
experimental; controlar obra geotécnica experimental; auditorar resultados; monitorar
meio ambiente; controlar qualidade dos procedimentos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: JORNALISTA

CODIGO CBO: 2611-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior em Jornalismo ou Comunicacdo Social com
habilitagdo em Jornalismo

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n.° 972, de 17 de outubro de 1969.
DispGe sobre o exercicio da profisséo de jornalista. Decreto n.° 83.284, de 13 de margo
de 1979 — D& nova regulamentacédo do Decreto-Lei n.° 972, de 17 de outubro de 1969,
gue dispde sobre o exercicio da profisséo de jornalista, em decorréncia das alteracdes
introduzidas pela Lei n® 6.612 de 07 de dezembro de 1978.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando 0s acontecimentos. Fazer
selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagédo com o publico.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Informar ao publico:
Elaborar noticias para divulgacéo; processar a informacao; priorizar a atualidade da noticia;
divulgar noticias com objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse publico;
respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem
ao veiculo.

e Iniciar o processo de informacgéao:
Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producéo; assegurar o
direito de resposta.

e Coletar informacgéo:
Definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo; selecionar dados; confrontar dados, fatos e
versdes; apurar e pesquisar informacodes.

e Registrar informagéo:
Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas
jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar o0s registros da informacgdo; editar
informacéao.

e Qualificar ainformacéo:
Questionar, interpretar e hierarquizar a informacédo; contextualizar fatos; organizar matérias
jornalisticas; planejar a distribuicdo das informacfes no veiculo de comunicacéo; formatar a
matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: MATEMATICO
CODIGO CBO: 2111-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Matematica
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar modelos matematicos e lbgicos, identificando problemas e situacdes de
interesse, selecionando métodos e técnicas, criando métodos, descrevendo modelos
em linguagem matematica, processando simulagdes computacionais, validando,
documentando, implementando e refinando modelos. Realizar atividades de pesquisa
em matematica, tratar dados e informacdes, desenvolver produtos e sistemas,
executar auditoria atuarial.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Elaborar modelos matematicos e l6gicos:
Identificar problemas e situacfes de interesse; selecionar métodos e técnicas; criar
métodos; descrever modelo em linguagem matematica; testar modelo; processar
simulacées computacionais; validar e implementar modelo; avaliar periodicamente o
modelo; refinar modelo.

e Realizar atividades de pesquisa em matematica:
Demonstrar novos resultados; formular conjecturas; desenvolver algoritmos; identificar
lacunas de conhecimento; examinar modelos; elaborar projetos de pesquisa; publicar
resultados de pesquisa.

e Desenvolver produtos e sistemas:
Desenvolver programas computacionais.

e Prestar consultoria técnica:
Emitir laudos e pareceres técnicos; participar de equipes multidisciplinares.

e Executar auditoria atuarial:
Avaliar hip6teses econdmicas e financeiras; analisar tabuas biométricas utilizadas;
avaliar demais hipéteses atuariais; analisar modelo atuarial adotado; reavaliar reservas
técnicas; analisar gestao financeira atuarial; emitir relatério conclusivo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO
(MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2231 (familia)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 -
Dispbe sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n®
44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n°
6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente
e da outras providéncias.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area meédica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnostico e tratamento
das doencas do corpo humano.

e Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar
0s métodos da medicina preventiva.

e Praticar intervencdes cirurgicas para correcéo e tratamento de lesbes, doencas
e perturbac¢des do corpo humano.

e Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover
a saude da coletividade.

e Realizar autopsias.

¢ Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

e Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazem aplicagcéo de suas
descobertas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO
CODIGO CBO: 2233-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina Veterinaria

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968 —
Dispbe sobre o exercicio da profissdo de Medico Veterindrio e cria 0s
Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n® 64.704, de
17 de junho de 1969 — Aprova o regulamento do exercicio da profissdo de
Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producdes industrial e
tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar producdo animal; atuar
nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessoram a elaboracao de legislacao pertinente.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Fomentar producgédo animal:

Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface
entre informética e producdo animal; realizar anélise zootécnica; realizar diagndstico
de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
elaborar projetos de instalacfes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas
de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar
programas de nutricAo animal; projetar instalacbes para animais; supervisionar
implantacdo e funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de
instalacdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes
utilizados na alimentacdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro;
controlar servicos de inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a
producao animal.

e Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:
Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdao; realizar sedacéo,
anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencdes de odontologia
veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de
diagnéstico; realizar necropsias.

e Exercer defesa sanitaria animal:



Elaborar diagnostico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar
programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para diagnéstico de
doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material
para diagndstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas;
notificar doencgas de interesse a saude animal; controlar transito de animais, eventos
agropecuarios e propriedades.

e Promover saude publica
Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de
insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de
origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas
de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e
vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar programas de controle de
pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causadores de danos a
saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

e Elaborar laudos, pareceres e atestados:
Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico;
emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar
projetos técnicos.

e Atuar na producgdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de

produtos:

Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de
qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos;
desenvolver novos produtos; aprimorar produtos.

e Atuar na area de biotecnologia:
Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades,
para utilizacdo em processos biotecnolégicos; utilizar técnicas de criopreservagédo de
material bioldgico; realizar fertilizacao in vitro; desenvolver produtos com técnica de
biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de
biosseguranca.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: METEOROLOGISTA

CODIGO CBO: 2133-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior na area
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar pesquisas cientificas para prognosticar fenbmenos meteoroldgicos, obter e tratar
dados; desenvolver sistemas computacionais, instrumentacdo cientifica e gerenciar projetos
nas suas areas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar pesquisas cientificas:

Analisar dados experimentais; analisar dados de simulagéo; avaliar resultados; documentar
resultados.

e Prognosticar fenbmenos meteorolégicos, astrondmicos e de geofisica espacial:
Diagnosticar fendmenos meteorologicos; analisar efeitos da circulagdo atmosférica; confrontar
resultados de modelos; comparar resultados de modelos com dados observados; classificar
periodicidade e intensidade dos fendmenos meteoroldgicos; quantificar intensidade dos
fenbmenos meteorolbgicos; elaborar previsdes meteorolégicas de curtissimo prazo, de curto
prazo, de médio prazo; elaborar previsfes climaticas.

e Obter dados meteoroldgicos:

Obter dados de estacBes meteoroldgicas; obter dados em aeronaves e navios, bdias
oceanicas.

e Desenvolver sistemas computacionais nas areas de astronomia, meteorologia e

geofisica espacial:
Delimitar problema; definir plataforma; definir linguagem de programacéo; definir protocolo de
comunicac¢éo; codificar, testar, validar e documentar programas computacionais.

e Desenvolver instrumentacdo cientifica nas areas de astronomia, meteorologia e

geofisica espacial:
Identificar grandezas de interesse; formular projeto conceitual, detalhar projeto técnico do
instrumento; integrar partes de instrumentos; integrar instrumentos em sistemas; definir
procedimentos de calibracdo; calibrar instrumentos; testar instrumentos segundo condi¢cdes
técnicas e ambientais de uso; elaborar manual de operacéo e caracteristicas técnicas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: MUSEOLOGO
CODIGO CBO: 2613-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Museologia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.287, de 18 de dezembro de 1984 -
Dispde sobre a regulamentacao da profissdo de Museologo; Decreto n° 91.775,
de 16 de outubro de 1985 - Regulamenta a Lei n°® 7.287/84.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Criar projetos de museus e exposi¢cbes, organizar acervos museologicos. Conservar
acervos. Preparar acdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de
criacao e implantacdo de museus.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Criar projetos de museus e exposic¢des:
Criar estratégias de desenvolvimento de museus e exposi¢cdes; organizar museus;
criar projeto museolégico de museus e exposicdes; determinar conceitos e
metodologias de museus e exposicdes; realizar pesquisas relativas ao tema e acervo
para a producéo de exposi¢des; selecionar documentos para exposi¢ao; criar o0 projeto
museografico e detalhamento técnico; coordenar a montagem da exposi¢ao; coordenar
exposicoes; determinar discurso expositivo; assessorar o0 projeto arquitetdnico do
museu.

e Organizar acervos museolégicos:
Providenciar o tombamento de acervos; inventariar acervo; administrar processos de
aquisicao e baixa do acervo; catalogar documentos/acervos; providenciar avaliagao
financeira do acervo; descrever as caracteristicas dos acervos; identificar documentos
e acervos; compor dossié de colegdes/acervos; gerenciar a reserva técnica; gerenciar
empréstimo de acervo.

e Dar acesso ainformacao:
Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou
sistemas de recuperacao de informacéo; apoiar as atividades de consulta; fiscalizar a
aplicacao de legislacdo de direitos autorais; fiscalizar a reproducéao e divulgacéo de
imagens; orientar 0 usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de
dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos
do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta.

e Conservar acervos:
Desenvolver projeto museografico da reserva técnica; diagnosticar o estado de
conservagao e de seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar



materiais de conservacdo; monitorar programas de conservacao preventiva; orientar
usuarios e servidores quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as
condicbes ambientais; controlar as condicdes de transporte, embalagem,
armazenagem e acondicionamento; definir especificacdbes de material de
acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de
infestacdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; acompanhar o
deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do acervo;
supervisionar trabalhos de restauragéo; armazenar documentos/acervos.

e Preparar agdes educativas e/ou culturais:
Preparar visitas técnicas; estabelecer estratégias para o publico alvo; desenvolver
acOes educativas e/ou culturais; interagir com o programa curricular, coordenar acdes
educativas e/ou culturais; preparar material educativo.

e Planejar atividades técnico-administrativas:
Planejar a exposicdo; planejar a itinerancia da exposicdo; planejar programas de
conservagao preventiva; planejar acdes educativas e/ou culturais; planejar sistema de
recuperacdo de informacdo; participar do planejamento dos programas de prevencao
de sinistros; planejar programa/cronograma das exposi¢des; planejar a instalacao de
equipamentos para consulta/reproducao; planejar a ocupacéo das instalacdes fisicas;
planejar a adocdo de novas tecnologias de recuperagdo e armazenamento da
informac&o.

e Orientar aimplantacado de atividades técnicas:
Produzir normas e procedimentos técnicos; produzir vocabulérios
controlados/thesaurus; capacitar pessoal técnico-administrativo; formar biblioteca de
apoio as atividades técnicas.

e Comunicar-se:
Preparar material de divulgacéo institucional para diferentes midias; divulgar o acervo;
sensibilizar gestores e servidores para a importancia de arquivos; preparar materiais,
atividades e palestras para o publico.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: MUSICO (MUSICO REGENTE)
CODIGO CBO: 2626-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Musica
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.857, de 22 de dezembro de 1960 -
Cria a ordem dos musicos do Brasil e dispbe sobre a regulamentacdo do
exercicio da profissao de Musico.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos
musicais. Estudar e pesquisar musica. Editorar partituras, elaborar textos e prestar
consultoria na area musical.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Arranjar musicas:
Transcrever muasicas; adaptar obras musicais; elaborar harmonizacao vocal para coral.

e Reger grupos vocais e/ou instrumentais:
Estudar repertorio; avaliar a competéncia musical do grupo a ser dirigido; escolher
edicdo da partitura da obra a ser executada; estabelecer cronograma conforme
repertério selecionado; definir proposta interpretativa; realizar ensaios de subgrupos
instrumentais e vocais; realizar ensaio com o grupo todo; reger e dirigir ensaios
parciais com solistas, bailarinos, coristas e instrumentos; reger e dirigir ensaios gerais;
reger e dirigir espetaculo musical em gravacéo e ao vivo; aplicar técnicas de regéncia
adequadas aos diferentes grupos vocais, instrumentais.

e Realizar diregcdo musical:
Conceber e planejar o evento musical, elaborar projetos musicais; pesquisar e
selecionar repertério para o evento; analisar propostas e roteiros de espetaculos
musicais; conceber dramaturgia musical; supervisionar a producdo musical; selecionar
musicos e cantores; coordenar processo de gravacdo; coordenar atividades musicais
em televisdo, radio e em outros veiculos de comunicacao; definir e supervisionar a
difusdo sonora em eventos; supervisionar a gravagdo, mixagem e poés-producédo de
material fonografico.

e Estudar e pesquisar musica
Aperfeicoar-se através da audicdo de obras musicais; Estudar instrumentos musicais,
novos recursos tecnoldgicos e repertério; acompanhar novas propostas estéticas no
campo musical; aperfeicoar-se através de novas bibliografias e da leitura de partituras;
desenvolver pesquisas na area musical para subsidiar obras e eventos ndo musicais;
desenvolver pesquisas em préaticas interpretativas; pesquisar géneros e estilos
musicais;



e Prestar consultoria musical:

Assessorar 0s programas de meios de comunicacdo de massa e eventos nao
musicais.

e Elaborar textos sobre musica:
Redigir notas de programa, encartes de cd, dvd, video e similares; elaborar pareceres
e criticas; redigir roteiros.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: MUSICOTERAPIA
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Musicoterapia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Aplicar sistematicamente métodos e técnicas musicoterapéuticas.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Dirigir servigos de musicoterapia.
e Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de
musicoterapia.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

CODIGO CBO: 2237-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutricdo
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991 -
Regulamenta a profissdo de Nutricionista.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacgdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigcos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou

enfermos):

Identificar populagéo-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar;
coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores
nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar
diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucdo
dietoterapica em prontuério; conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; orientar
familiares; prover educacdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades
fisicas.

e Administrar unidades de alimentacéo e nutric&o:
Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrucbes a equipe; supervisionar
pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicbes; verificar aceitacdo das refeicdes;
medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos.

e Efetuar controle higiénico-sanitario:
Controlar higienizag&o do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;
controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle
(Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de saude dos
funcionarios; solicitar analise bromatolégica dos alimentos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: OCEONOLOGO
CODIGO CBO: 2134-15
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Oceanologia ou Oceanografia

e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando
dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos,
guimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo
espacial de corpos e estruturas geolégicas, elaborando mapas e relatérios técnicos e
cientificos. Prospectar e explorar recursos minerais, pesquisar a natureza geolégica e
geofisica de fendmenos, efetuar servicos ambientais e geotécnicos, planejar e
controlar servi¢os de geologia e geofisica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar levantamento geoldgico e geofisico:
Interpretar fotos aéreas e imagens de sensoriamento remoto, coletar dados geolégicos
e geofisicos; gerenciar amostragens e levantamento topogréfico; elaborar perfis
geoldgicos e geofisicos; caracterizar materiais geoldgicos; medir parametros fisicos,
guimicos e mecanicos de materiais geoldgicos; analisar dados geoldgicos e geofisicos;
interpretar dados geologicos e geofisicos; estimar geometria e distribuicdo espacial de
corpos e estruturas geologicos; elaborar mapas e relatorios técnicos.

e Prospectar/explorar recursos minerais:
Gerenciar prospeccao/exploracdo; contratar servicos especializados; testar e calibrar
equipamentos; proceder perfilagem geoldgica e geofisica; integrar resultados analiticos
de testemunhos de sondagem e de perfilagem.

e Pesquisar natureza geoldgica e geofisica:
Observar processos nhaturais em curso; Pesquisar processos geodinamicos, origem e
movimentos de fluidos na crosta terrestre; modelar processos e produtos geolégicos;
identificar, descrever e classificar minerais, rochas e fosseis; identificar sitios e
monumentos geoldgicos e paleontoldgicos; supervisionar laboratérios de pesquisa;
pesquisar, desenvolver e adaptar métodos, técnicas e instrumentos laboratoriais e de
campo; criar programas computacionais aplicados a geologia e geofisica.

e Efetuar servicos ambientais e geotécnicos:



Determinar propriedades fisicas, mecanicas e quimicas de rocha, solo e agua; avaliar
vulnerabilidade de aquiferos; propor a¢cdes mitigadoras de impactos; delimitar areas de
protecdo de sitios e monumentos geoldgicos e paleontolégicos.

e Controlar servicos de geologia e geofisica:
Fiscalizar atividade de prospeccao/exploracdo de recursos minerais experimenta,;
auditorar resultados.

e Planejar servicos geoldgicos e geofisicos:
Utilizar base de dados; selecionar métodos de investigacdo; dimensionar tarefas,
equipamentos e equipes; orcar servigos e projetos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO

CODIGO CBO: 2232 (familia)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior Odontologia

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.324, de 14 de abril de 1964 - Institui
os Conselhos Federal e Regionais de Odontologia e da outras providéncias.
Decreto n° 68.704, de 04 de junho de 1971 - Regulamenta a Lei n°® 4.324/64. Leli
n° 5.081, de 24 de agosto de 1966 - Regula o exercicio da odontologia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de
dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e
extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e
pericias odontolégicas, administrar local e condicbes de trabalho, adotando medidas
de precaucao universal de biosseguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccdes dos dentes e
tecidos de suporte.

Restabelecer forma e funcéo.

Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para
complementacao de diagndstico.

Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusao do diagnostico,
tratamento e evolucdo da afeccao para orientacéo terapéutica adequada.
Prescrever e administrar medicamentos.

Aplicar anestésicos locais e regionais.
Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e
doencas periodontais.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ORTOPTISTA
CODIGO CBO: 2236-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior completo de Ortoptica
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar
pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes. Orientar
pacientes, usuarios, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visao;
ministrar testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolver programas de
prevencao, promocéao de saude e qualidade de vida.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Atender pacientes:
Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos
pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; indicar conduta
terapéutica; analisar, prescrever e adaptar atividades para pacientes; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular a cognicéo e o
desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal por meio de procedimentos
especificos; estimular percepcao visual; reeducar postura dos pacientes; acompanhar
e reorientar evolugdo terapéutica; estimular adesdo e continuidade do tratamento;
indicar tecnologia assistiva aos pacientes; adaptar tecnologia assistir; estimular a
percepcao ocular, sensorial e motora; estimular coordenacdo 6culo-manual; estimular
percepcao espacial e esteroscopica; estimular percepcéao da visao binocular.

e Habilitar pacientes:
Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungcdes percepto-cognitivas e funcdes
sensoOrio-motoras; aplicar procedimentos para utilizacdo da visdo residual; ensinar
procedimentos de orientagcdo e mobilidade dependente e independente; aplicar
procedimentos de habilitacdo poés-cirurgico; habilitar funcdes intertegumentares e
funcionalidade manual; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades
de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); habilitar fungées neuromusculo-
oculares; habilitar e reabilitar sistema sensorio-motor ocular e reabilitar visédo binocular;
ensinar procedimentos de orientacdo e mobilidade-dependente relacionados a baixa-
viséo.

e Orientar pacientes, familiares e responsaveis:



Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e
executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer
davidas.

e Comunicar-se
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

e Demonstrar competéncias pessoais
Atuar em equipe interdisciplinar; operar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

CODIGO CBO: 2394-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia
OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re)constru¢do do projeto pedagogico
de escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusive na
educacao infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracdo de
instrumentos especificos de orientacdo pedagogica e educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-
escolar.

Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar
de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administracdo, orientacdo e supervisdo educacional.
Participar de divulgacéo de atividades pedagdgicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.

Participar do processo de ingresso, selecao e qualificacao da IFE.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: PRODUTOR CULTURAL
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Comunicacao Social
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Elaborar e colaborar no planejamento e divulgacdo dos eventos culturais, artisticos e
administrativos, bem como de ensino, extensao e pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Avaliar e comentar os acontecimentos de interesse da instituicdo.

e Manter a comunidade informada sobre os interesses da instituicao.

e Promover e acompanhar programas de relacdes publicas.

e Promover palestras e programas promocionais em meios de comunicagao;
buscar divulgar informac@es de interesse da comunidade universitaria, através
de redacéo e publicacdo de documentos informativos, peridédicos ou ndo da
instituicao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: PROGRAMADOR VISUAL

CODIGO CBO: 7661-55

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicacdo Visual ou Comunicagao
Social com habilitacdo em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitacéo
em Programacéo Visual

e OUTROS:

. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar servicos de pré-impressdo grafica. Realizar programacéo visual grafica e
editorar textos e imagens. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Planejar servicos de pré-impresséo:
Analisar ordem de servico; requisitar material para o setor responsavel; verificar as
condicBes dos equipamentos; elaborar orcamento; cumprir normas de seguranca, meio
ambiente e procedimentos de trabalho; elaborar projeto.

e Realizar programacéo visual gréfica:
Identificar pedido do usuéario; identificar viabilidade econdémica e técnica do projeto;
definir processo de producdo, matéria-prima e caracteristicas da programacéao visual
gréfica.

o Editorar textos e imagens:
Digitar, formatar e ilustrar textos; confeccionar boneco; definir tamanho da lombada,;
confeccionar prova digital; diagramar textos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO/AREA

CODIGO CBO: 2515

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde
sobre os cursos de formacdo em psicologia e regulamenta a profissdo de
psicologo. Decreto-Lei n°® 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores
de certificado de curso de pés-graduacdo em psicologia e psicologia
educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n° 4.119/62. Lei n° 5.766,
de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia e d& outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de
junho de 1977 - Regulamenta a Lei n°® 5.766/71.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas.

e Assessorar instituicbes e orgados, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional,

e Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca,
educagdo e lazer; atuar na educacgdo, realizando pesquisa, diagnosticos e
intervencao psicopedagogica em grupo ou individual.

e Realizar pesquisas e acdes no campo da saude do trabalhador, condicbes de
trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de
seguranca.

e Colaborar em projetos de construcéo e adaptacdo de equipamentos de trabalho,
de forma a garantir a saude do trabalhador.

e Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupacgdes e
profissdes, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitacao
de servidores.



e Realizar psicodiagnoéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua inser¢do na sociedade.

e Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

e Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os
fatores psicoldgicos para intervir na satde geral do individuo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Observacdo: Atuam nas areas de: Psicologia do trabalho, Psicologia Social,
Psicologia da Educacéo e Psicologia da Saude.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: PUBLICITARIO

CODIGO CBO: 2531 - 10

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicagao Social com habilitacdo em
Publicidade e Propaganda

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.680, de 18 de junho de 1965 - Dispde
sobre o exercicio da profissdo de Publicitario e de Agenciador de Propaganda
Decreto n° 57.690, de 1 de fevereiro de 1966 - Aprova o regulamento para
execucao da Lei n°® 4.680/65.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estruturar estratégias de projeto; desenvolver propaganda e promocdes; implantar
acOes de relacbes publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das
atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Estruturar estratégia de projeto:
Definir necessidades do usuario; preparar apresentacdo do projeto para usuario;
acompanhar execucao do projeto.

e Desenvolver propaganda e promocdes:
Contratar servicos de publicidade; desenvolver campanhas promocionais; criar
anuncios para midia impressa e eletronica; criar folhetos e mala direta; banners, out
door e hot sites para internet e demais pegas publicitarias; sugerir imagens para 0s
textos criados; contribuir na concepcédo do lau-out da campanha; rever processo
criativo desenvolvido.

e Implantar agdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa:
Checar informacgdes para divulgacao; criar press release, artigos, notas, comunicados,
sugestao de pauta, jornal interno.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGCAO DO CARGO: QUIMICO
CODIGO CBO: 2132-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior na area
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 2.800, de 18 de junho de 1956 - Cria 0s
Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispde sobre o exercicio da
profissdo de Quimico. Decreto n° 85.877 - Regulamenta a Lei n°® 2.800/56.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias,
materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver
metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de
substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas
laboratoriais e industriais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas:
Selecionar metodologias de andlise, materiais e reagentes de analise e critérios de
amostragem; coletar; acondicionar amostras para preservacao; reduzir granulometria
de amostras; homogenizar, quartear e dimensionar amostras; submeter amostras a
processos quimicos e fisicos; medir parametros quimicos e fisico-quimicos de
amostras.

e Produzir substancias:
Especificar matérias-primas; extrair, sintetizar, concentrar, purificar e secar
substancias; caracterizar substancias e produtos; estabelecer composicdo de produto
final; assessorar em desenvolvimento de equipamentos; orientar processo de
acondicionamento de produtos; estabelecer prazo de validade de produtos.

e Desenvolver metodologias analiticas:
Pesquisar bibliografia; elaborar procedimentos analiticos; validar metodologias
analiticas; estimar custo-beneficio de metodologias; analiticas.

e Interpretar dados quimicos:
Tratar dados; analisar resultados de ensaio; comparar resultados com parametros
analiticos e de referéncia; avaliar aplicabilidade de métodos; rastrear causas de
alteracdes em resultados; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos.

e Monitorar impacto ambiental de substéancias:
Mensurar geracdo de residuos poluentes; identificar residuos poluentes; mensurar
grau de toxicidade de substancias; descartar residuos inertes; reciclar substancias;
tratar residuos quimicos, fisicos, biologicos e radioativos; monitorar comportamento de



substancias em ambiente; monitorar confinamento de substancias toxicas e/ou
radioativas; descrever acdes preventivas e corretivas de impacto ambiental; fiscalizar
descarte de residuos poluentes.

e Supervisionar procedimentos quimicos:
Definir metodologia de processos; supervisionar recepc¢ao e identificagcdo de amostras;
verificar procedéncia e caracteristicas de matéria-prima; verificar condicdes de uso de
equipamentos; supervisionar calibragcdo de equipamentos e execucdo de ensaios;
examinar relatorios de producdo; implementar acbes preventivas e corretivas;
referendar resultados.

e Coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais:
Especificar equipamentos e materiais necessarios; controlar entrada e saida de
materiais e equipamentos; inspecionar uso de equipamentos de seguranca.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: REDATOR

CODIGO CBO: 2615 (familia)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicagdo Social ou Jornalismo ou
Letras

OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Escrever textos literarios para publicacdo, representacdo e outras formas de
veiculacdo e para tanto criam projetos literarios, pesquisando temas, elaborando
esquemas preliminares.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Analisar os temas sugeridos pela producédo e/ou as obras a serem adaptadas e
as condicdes estabelecidas.

Rezumir argumentos; enquadrando-os em sinopse de poucas paginas para
obter o esquema do trabalho.

Processar o tratamento do enredo, desenvolvendo o esquema de linguagens
adequado a cada 6rgao.

Divulgar; dar redacdo ao script, elaborando as narrativas completas, divididas
em sequéncia e com dialogos, para possibilitar sua utilizagéo.

Elaborar temas e esquemas de campanhas publicitarias.

Preparar o texto original, combinando engenhosamente as palavras.

Submeter o texto publicitario a apreciacéo da equipe de propaganda.

Preparar prospectos, cartazes ou folhetos de propaganda.

Estudar os elementos relevantes para o assunto sobre o qual vai escrever.
Projetar e escrever os textos elaborando-os com clareza e precisdo para
possibilitar a fixagdo das instrugdes técnicas em livros ou outros impressos;
revisar e apurar 0s textos elaborados submetendo-os a consideracdo de
especialistas e introduzindo os arranjos necessarios.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: REGENTE
CODIGO CBO: 2626-15
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Musica mais especializacdo em regéncia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos
musicais. Estudar, pesquisar e ensinar musica. Editorar partituras, elaborar textos e
prestar consultoria na &rea musical.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Arranjar musicas:
Transcrever musicas; adaptar obras musicais; elaborar harmonizacéo vocal para coral.

e Reger grupos vocais e/ou instrumentais:
Estudar repertério; avaliar a competéncia musical do grupo a ser dirigido; escolher
edicdo da partitura da obra a ser executada; estabelecer cronograma conforme
repertério selecionado; definir proposta interpretativa; realizar ensaios de subgrupos
instrumentais e vocais, com 0 grupo todo; reger e dirigir ensaios parciais com solistas,
bailarinos, coristas e instrumentos; reger e dirigir ensaios gerais; reger e dirigir
espetaculo musical em gravacao; reger e dirigir espetaculo musical ao vivo; aplicar
técnicas de regéncia adequadas aos diferentes grupos vocais, instrumentais.

e Realizar direcdo musical:
Conceber o evento musical; elaborar projetos musicais; planejar o evento musical;
pesquisar e selecionar repertorio para o evento; analisar propostas e roteiros de
espetaculos musicais; conceber dramaturgia musical; supervisionar a producéo
musical; selecionar musicos e cantores; coordenar processo de gravacado, atividades
musicais em televisdo, em radio e em outros veiculos de comunicacéo; definir e
supervisionar a difusdo sonora em eventos; supervisionar a gravagao, mixagem e pos-
producdo de material fonografico.

e Estudar musica:
Aperfeicoar-se através da audicdo de obras musicais; Estudar instrumentos musicais,
Nnovos recursos tecnoldgicos e repertdério; acompanhar novas propostas estéticas no
campo musical; aperfeicoar-se através de novas bibliografias, da leitura de partituras.

e Pesquisar na area musical:
Desenvolver pesquisas na area musical para subsidiar obras e eventos ndo musicais;
desenvolver pesquisas em praticas interpretativas.



e Prestar consultoria musical:
Assessorar 0s programas de meios de comunicacdo de massa; prestar consultoria em
edicbes musicais, na elaboragdo de ferramentas digitais para a area musical e para
obras e eventos ndo musicais; participar de comissdes de selecédo de obras
Musicais.

e Elaborar textos sobre musica:
Redigir notas de programa, encartes de cd, dvd, video e similares; Elaborar resenhas e
artigos de livros, pareceres e criticas; redigir roteiros.

e Editorar musica:
Editorar partituras musicais; realizar revisdo de partituras; copiar partituras musicais;
elaborar edicbes criticas e praticas; revisar trabalho de copistas; definir o padrdo de
editoracao da obra musical.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGCAO DO CARGO: RELACOES PUBLICAS

CODIGO CBO: 2531-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicacdo Social com habilitacdo em
Relagbes Publicas

e OUTROS:

. HABILITAC;AO PROFISSIONAL: Lei n® 5.377, de 11 de dezembro de 1967 disciplina a
profissdo de Rela¢Bes Publicas e da outras providéncias. Decreto n° 63.283, de 26 de
setembro de 1968 — Regulamenta a Lei n® 5.377/67.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural,
desenvolver propaganda e promocdes; implantar ac6es de relacdes publicas e assessoria de

imprensa. No desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Estruturar estratégia de projeto:
Definir necessidades do usuario; acordar briefing com usuario e com fornecedores internos e
externos; delinear diretrizes do projeto; tracar estratégia de comunicagdo, produto, preco,
distribuicdo e promogdo; preparar cronograma; planejar midia do projeto; fazer previséo
orcamentaria; preparar apresentacdo do projeto para usuario; acompanhar execucdo do
projeto.

e Pesquisar quadro econémico, politico, social e cultural:
Levantar dados secundarios (estatisticos e informativos); executar pesquisa qualitativa,;
conduzir a realizacao de pesquisas; identificar publico-alvo.

e Desenvolver propaganda e promogdes:
Criar folhetos e mala direta; sugerir imagens para os textos criados; rever processo criativo
desenvolvido; contatar fornecedores, usuario, jornalista e midia; informar fornecedores sobre
novos produtos.

e Implantar acGes de relacdes publicas e assessoria de imprensa:
Treinar porta-vozes para relacionamento com imprensa; checar informacdes para divulgacéo;
criar press release, artigos, notas, comunicados, sugestdo de pauta, jornal interno; promover
intercambios com entidades técnicas, 6érgaos governamentais e empresas; efetuar campanha
institucional; organizar eventos internos e externos; selecionar arquivos, relatorios, artigos,
fotografias; divulgar material para imprensa; rastrear noticidrio sobre a empresa; produzir
relatério de visibilidade da empresa na imprensa; prestar esclarecimentos ao publico.

e Comunicar-se:
Redigir documentos/pegas e comunicados.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: RESTAURADOR
CODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior na area

e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Restaurar obras de arte. Coordenar e orientar trabalhos de restauracao e limpeza de

obras de arte.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Restaurar as pinturas sobre suporte de tela e madeira.

e Restaurar as esculturas em madeira ou barro, policromadas ou ndo, de pedra

sabao, marfim.

e Controlar a conservacao e restauracdo dos monumentos tombados; coordenar

e orientar trabalhos de restauracao e limpeza de obras de arte.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: REVISOR DE TEXTO
CODIGO CBO: 2611-40

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunica¢éo Social ou Letras
e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto n° 82.285/78 estabelece que as
funcdes desempenhadas Revisor.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Rever textos, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e precisao

para assegurar-lhes correcao, clareza, concisdo e harmonia.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Analisar as informacdes elaboradas pelos reporteres ou escritores, examinando

anotacdes e dados pertinentes, para inteirar-se do conteddo das mesmas.

e Reelaborar os textos, dando-lhes forma e modalidade linglistica preconizada,

para transforma-los em reportagens ou noticiarios.

e Reler os textos, atentando para as expressfes utilizadas, sintaxe, ortografia e

pontuacao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ROTEIRISTA
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicacdo Social com habilitacdo em
Jornalismo ou Cinema ou Publicidade e Propaganda ou Letras
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Preparar os roteiros de cinema, radio e televisdo, redigindo histérias originais ou
adaptadas de obras literarias para apresentacdo através dos meios de comunicacéo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Analisar os termos sugeridos pela producao e/ou obras a serem adaptadas e as
condi¢cOes estabelecidas para tracar a linha de trabalho conveniente.
e Elaborar roteiros a partir de sinopses, definindo o texto final a ser narrado,
sugerindo imagens e ambientes.
e [Fazer resumos e sinopses dos argumentos para obter o esquema de trabalho.

e Processar o tratamento do enredo, desenvolvendo os esquemas de linguagem
e conteudo.

e Dar redacao definitiva ao “script”, elaborando a narrativa completa.

e Utilizar técnicas de comunicacao, para viabilizar necessidades pedagdgicas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA

CODIGO CBO: 2523-05

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Letras ou Secretario Executivo Bilingue

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.377*, de 30 de setembro de 1985 -
Dispbe sobre a profissdo de Secretario e da outras providéncias. * A redacao
dos incisos | e Il do art. 2°, o caput do art. 3°, o inc. VI do art. 4° e o paragrafo
Unico do art. 6° foram alterados pela Lei n°® 9261, de 10-01-1996.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assessorar, gerenciando informacfes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias. Atender
USU&rios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em
idiomas estrangeiros.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Assessorar direcdes:
Administrar agenda pessoal das dire¢Oes; despachar com a direcéo; colher assinatura,
priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligacdes telefénicas; administrar
pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir a dire¢gdo em reunides;
secretariar reunioes.

e Atender pessoas:
Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitacdes e chamadas
telefénicas; filtrar ligacdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas;
prestar atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.

e Gerenciar informagdes:
Ler documentos; levantar informacdes; consultar outros departamentos; criar e manter
atualizado bancos de dados; cobrar acdes, respostas, relatérios; controlar
cronogramas, prazos; direcionar informacdes; acompanhar processos; reproduzir
documentos; confeccionar clippings.

e Elaborar documentos:
Redigir oficios, memorando, cartas; convocacoes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar
relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocacdes, planilhas e
graficos; preparar apresentacdes; transcrever textos.

e Controlar correspondéncia:
Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletronica (e-mail); controlar malote.



e Organizar eventos e viagens:
Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar
convite e convocagdo; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e
servicos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem,
passagens e documentacao legal das direcbes (passaporte, vistos).

e Supervisionar equipes de trabalho:
Estabelecer atribuicbes da equipe; programar e monitorar as atividades da equipe.

e Arquivar documentos:
Identificar 0 assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia;
administrar e atualizar arquivos, dominar informatica.

e [Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: SOCIOLOGO
CODIGO CBO: 2511-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Sociologia

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 6.888, de 10 de dezembro de 1980 -
Dispde sobre o exercicio da profissdo de Sociélogo e d& outras providéncias.
Decreto n°® 89.531, de 5 de abril de 1984 - Regulamenta a Lei n°® 6.888/80, que
dispBe sobre o exercicio da profissdo de socidlogo e da outras providéncias.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestao
territorial e sécio-ambiental. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de
politicas e programas publicos; organizar informacfes sociais, culturais e politicas.
Elaborar documentos técnico-cientificos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas:
Definir metodologias de pesquisa; estudar organizacfes sociais; elaborar estudos
etnogréficos; investigar instituicdes politicas; realizar estudos sécio-econdémicos;
levantar informac¢8es documentais e orais; sistematizar dados primarios e secundarios;
elaborar instrumentos de coleta de dados; caracterizar condicbes de vida da
populacdo; pesquisar segmentos sociais, comportamento eleitoral e participardo
politica da sociedade; estudar identidade de grupos sociais; identificar perfil sécio-
econdbmico de usuarios de programas institucionais; investigar atitudes, valores e
motivacbes de grupos sociais; realizar pesquisas de opinido publica; analisar
processos de mudanca politico-social; realizar andlise institucional e pesquisa
comportamental; participar de estudos etno-ambientais; estudar processos migratorios;
participar de estudos demograficos; elaborar matérias tematicas para meios de
comunicacao.

e Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas e programas

publicos:

Estudar processos de formulacdo e implementagdo de politicas publicas; estabelecer
meétodos de avaliacdo; definir indicadores de avaliacao; identificar vulnerabilidades dos
programas; analisar resultados e impactos das politicas; apontar agdes corretivas.

e Organizar informagdes sociais, culturais e politicas:
Estruturar sistemas de informacdes; levantar fontes de informacao; identificar as
informagdes existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informagdes e
dados; disseminar informacdes sobre o patriménio.



e Avaliar politicas e programas publicos:
Identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes; definir estratégias de
implementagc&o dos programas; identificar atores envolvidos nos programas publicos;
estabelecer objetos e metas; definir cronograma de implementacdo; monitorar
programas publicos; elaborar plano de acdes; capacitar agentes e multiplicadores;
acompanhar implementacéo de politicas publicas.

e Elaborar documentos técnico-cientificos:
Elaborar artigos cientificos; elaborar relatérios de avaliacao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: TEOLOGO
CODIGO CBO: 2631-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Teologia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dirigir e administrar comunidades; formam pessoas segundo preceitos religiosos das
diferentes tradicdes; orientar pessoas; realizar acdo social junto a comunidade;
pesquisar a doutrina religiosa; transmitir ensinamentos religiosos; praticar vida
contemplativa e meditativa; preservar a tradicdo e, para isso, é essencial o exercicio
continuo de competéncias pessoais especificas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Dirigir e administrar comunidades:
Orientar religiosamente e espiritualmente a comunidade
Organizar a catequese e as pastorais

e Formar pessoas segundo preceitos religiosos das diferentes tradicdes:
Proferir palestras; orientar a formacgdo religiosa; divulgar tradicdo; adequar leis
religiosas ao ambiente sécio-cultural; promover retiros espirituais.

e Orientar pessoas

e Realizar acdo social junto a comunidade
Apoiar movimentos populares; realizar a¢coes contra discriminagao e exclusao.

e Pesquisar a doutrinareligiosa:
Realizar estudos especializados sobre a doutrina religiosa; pesquisar na tradicao e nos
textos sagrados; buscar significado da tradicdo e textos sagrados para o contexto
atual; sistematizar informacdes relativas aos textos sagrados; sistematizar informacdes
das tradicbes orais e escritas; exercer espirito critico sobre a traducdo de textos
sagrados; traduzir textos religiosos a partir dos originais; fazer analise e interpretagcao
da tradicdo e textos religiosos; traduzir literatura especializada; traduzir e textualizar
as tradicdes orais.

e Transmitir ensinamentos religiosos:
Transmitir ensinamentos religiosos utilizando os meios adequados e especificos de
cada tradicéo; ensinar o respeito a vida, a ecologia, a cosmologia.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE

CODIGO CBO: 2614-10 e 2614-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Letras.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro,
considerando as variaveis culturais, bem como o0s aspectos terminoldgicos e
estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma
simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos,
formas de comunicacédo eletrbnica e linguagem de sinais, respeitando o respectivo
contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratar das caracteristicas e do
desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazer a critica dos

textos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Examinar o texto original a ser traduzido.

Transpor o texto a outro idioma.

Fazer traducéo literaria em lingua estrangeira, conservando rigor idéntico dos
meios e o estilo e sentimentos expresso.

Revisar o texto traduzido.

Preparar sintese de textos traduzidos.

Traduzir os dialogos entre pessoas que falam idiomas diferentes;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DESPORTIVO
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Educacéo Fisica
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas;
fazer a orientacdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicacdo dos regulamentos

perante as competicoes e provas desportivas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a

pratica dessas atividades.
e Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes.

e Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das

modalidades esportivas.
e Encarregar-se do preparo fisico dos atletas.
e Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO  CARGO: TENICO EM  ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.
OUTROS:
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo.

DESCRIC}AO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino
aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e
supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos
educativos de estreita articulacdo com os demais componentes do sistema
educacional para proporcionar educacéo integral dos alunos.

Elaborar projetos de extensao.

Realizar trabalhos estatisticos especificos.

Elaborar apostilas.

Orientar pesquisas académicas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO cARGO: TECNOLOGO EM COOPERATIVISMO
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracdo ou Gestdo de
Cooperativas
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar, coordenar e supervisionar atividades na area de cooperativismo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Consultoria, assisténcia e assessoramento em assuntos doutrinarios,
administrativos, contabeis, financeiros, fiscais e legais.

e Direcdo, coordenacao, supervisdo de sistemas de producéo de bens e servi¢os
no ambito de sua competéncia.

e Execucao e desempenho de cargos ou fung¢des de natureza técnico-
administrativo.

e Execucao de trabalhos ou servigos técnicos que visem estimular o interesse
académico pelo sistema cooperativista.

e Estudo de viabilidade e planejamento de projetos especificos para a
implantacéo de cooperativas ligadas a 6rgaos publicos e do setor privado.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO cARGO: TECNOLOGO / FORMACAO
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior na area
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuacao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto.
Executar projetos.
Estudar a viabilidade técnica-econdmica.
Assistir e dar suporte técnico ao projeto.
Controlar atividades inerentes ao projeto.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CODIGO CBO: 2236-20

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Terapia Ocupacional
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n°
938, de 13 de outubro de 1969 — Prevé sobre a profissdo de terapeuta
ocupacional e da outras providéncias.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia.
Habilitar pacientes; realizam diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes dos
pacientes. Orientar pacientes, usuarios, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar
baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortOpticos no paciente. Desenvolver
programas de prevencao, promocédo de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Atender pacientes:
Analisar aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e sdécio-culturais dos
pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; indicar conduta
terapéutica; analisar atividades para pacientes; prescrever e adaptar atividades;
preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
estimular cognicdo e desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percepc¢ao tactil-cinestésica, percepgdo auditiva,;
percepcdo visual; percepcéo olfativa; reeducar postura dos pacientes e clientes;
prescrever oOrteses, proteses e adaptacdes; confeccionar Orteses e adaptacgoes;
introduzir formas alternativas de comunicagcdo; acompanhar evolugcdo terapéutica;
reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento;
indicar tecnologia assistiva aos pacientes; adaptar Orteses e proteses e tecnologia
assistiva.

e Habilitar pacientes:
Eleger procedimentos de habilitacdo, habilitar funcées percepto-cognitivas, funcdes
sensorio-motoras e fungdes neuro-musculo-esqueléticas; aplicar procedimentos para
utilizacdo da visdo residual; ensinar procedimentos de orientacdo e mobilidade
dependente e independente; aplicar procedimentos de habilitacdo pos-cirdrgico, em
oncologia e de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento dermatofuncional;
tratar patologias associadas a mulher (dismenorréia, algia pélvica etc); habilitar
funcionalidade manual; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades



de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).

e Orientar pacientes, familiares e responsaveis:
Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e
executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer
davidas.

e Comunicar-se
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

e Demonstrar competéncias pessoais
Atuar em equipe interdisciplinar; operar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ZOOTECNISTA
CODIGO CBO: 2233-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Zootechica
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.550, de 04 de dezembro de 1968 -
Disp@e sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Fomentar producdo animal; contribuir para o bem-estar animal, podem promover
saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas producdes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentar producdo animal, atuam nas areas
comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboracao de legislacéo pertinente.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Fomentar producao animal:
Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface
entre informatica e producdo animal; realizar analise zootécnica e diagnéstica de
eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar
projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar
programas de nutricAo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar
implantacdo e funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de
instalacbes e equipamentos zootécnicos; orientar producdo e comercializacao,
segundo tendéncias de mercado; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados
na alimentacdo animal; orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; selecionar
linhagens vegetais para producdo animal; desenvolver producdo de forragens; adaptar
tecnologia de informética a producdo animal.

e Exercer defesa sanitaria animal:
Coletar material para diagnoéstico de doencas.

e Promover saude publica:
Analisar processamento, fabricacao e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de
insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de
origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas
de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e
vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar programas de controle de
pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a



salude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.
e Elaborar laudos, pareceres e atestados:
Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico;
emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar
projetos técnicos.
e Atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de
produtos:
Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de
qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos;
desenvolver novos produtos; aprimorar produtos.
e Atuar na area de biotecnologia:
Manipular genes e embriées de animais; manipular microorganismos e subunidades,
para utilizacdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacéo de
material bioldgico; realizar fertilizacao in vitro; desenvolver produtos com técnica de
biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de
biosseguranca.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



