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Resolugdo 705/2022 - CONSUP/IFRR, de 29 de outubro de 2022.

Aprova o Plano de Integridade do Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo Art.
1° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em atendimento ao disposto no Art. 2°, lll, do Decreto
10.756, de 27 de julho de 2021, bem como o constante no processo 23231.000909.2022-63, e a decisdo
do colegiado tomada na 82.2 sessao plenaria, realizada em 18 de outubro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano de Integridade do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, 29 de
outubro de 2022.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP
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Declaracio da Alta Administracio

Apresenio aos servidores. alunos, terceinzados e fomecedores o Plano

de Integridade de 2022 do institvio Federal de Educaclo. Cincia e Tecnologia de
Roraima (IFRRL

O primeiro Plano de Integridade fod aprovado por medo da Resolugdo n.®

44BConssdho Superior, de 28 de marpo de 2019, Todes as agdes, previsias no Flano
com o infuito de miigar os nscos para integridade, foram executadas. conforme
Relatdrio n® 1, de T de janeino de 2022, do Comité de Gestdo da Integndade.

A integridede & um dos principios da gowvernanga plblica que tem o

objetivo de melhorar o desempenho do IFRR, favorecendo a entrega dos resultados
Esperados pela comunidads exierna, com sustentabilidade. Por esta razdo, foram
EeCUtsdod oF seguintes sios:

1) Designagdo dos novos membros do Comité de Gesi3o de
integridede, por medc da Portara 16082021 - GABAFRR. de 13 de
dezembro de 2021;

2 Criagio do Departamento de Governanga e Gesto de Riscos
(DEGOV), subordinada ao Gabinete da Reitoria que dentre outras
airibuigbes realizard o assessoramento so Comité de Gowernanga.
Gestso de Riscos e Controles internos:

3 Designacio dos novos membros da Comisséo de Etica, por melo
da Portaria n® B86/2022 - GABIFRR, de 24 de junho de 2023 e

4) Melhoria da capacidade operacional da Ouvidoria e da Auditona
Interna, por meio da lotagso de novos senddores.

Assim, para melhoria da governanga do IFRR, firmo o compromisso de

zelar pelo cumpnmento & monitoramento des apbes definidas neste Plano, subscrevo.

Hiira Jane Fligueira Bezerra
Reitora do IFRR
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1. INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO

O Institutc Federal de Educagio, Ciénda e Tecnologia de Roraima (IFRR) & uma
instibgaSo publica da administragdo indireta federal, que tem por finalidade ofertar
formagso e gualificagdo em diversas éreas, nivels & modslidades de ensino. E uma
gutarguia vinculada ac Ministeric da Educagho (MEC), por meio da Secretania de
Educagao Profissional & Tecnoldgica (Setec). Compresnde uma estrutura maticampi,
com uma Reitora, responsdvel pelas politices macros da Instituigdo, & cinco campi:
Avangado Bonfim, Amajar. Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste & Mowo Paralso, gue
objetivern atendsr aos 15 municipios do Estado de Roraima.

1.1. Princlpals competéncias & servigos prestados

A Lei n® 11882, de 29 de dezembro de 3008, gue criou os institutos federais, em seus
Arts. 6% & T definiu as finalidades, caracteriaticas e objetvos instibuconais para &
Reds Federal, a qual esta Instituiglo faz parte.

O IFRR t8m as seguintes finalidades e caracieristicas:

| - ofertar educacso profissional e tecnoldgica. em todos os seus nivels & modalidades,
formando & gualificando cidedfos com vistas ma atuagdo profissional nos diversos
sefores da economia, com &nfase no desenvolamenio socoecondmeco local, regional
e nacional;

Il - deservolver & educagio profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigative de geragd0 e adaptagio de solupbes fécnicas e tecnoldgicas As
demandas socisis & pecullandsdes regionais;

il - promover & integracio e & verbcalizagdo da educagio bésica & educagldo
profissional & educagdo superior, oBimizando 3 infreestniura fisica, os Quadnos de

pesspal & 05 recirsos de gestio;

IV - orientar sua oferta formative em beneficio da consolidagio e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociads e culfturais bocais, iIdentficados com base no mapeamentos
dae potencialidades de desenvolvimento socioeconbmico e cultwal no Ambito de
atuscho do IFRR;

W - constiuir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino @e ciéncias, em geral, &
de ciéncigs aplicadas, em particulsr, estimulando o deservalvimanto de esplrito criico,
violtedo & investigacho emplnica;

Wl - quslficar-se como centro de referéncia no apodo & oferta do ensing de ciéncias nas
institwigies pablicas de ensino. oferecendo capacitagBo técnica e atualizacio
pedagdgica aos docentes das redes plblicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de exiensdo e de divulgacao clentifica e tecnologica;

VIl - realizar e estimelar a pesquisa aplicada, 8 produgBSo cuftural, o
Empreendedorismao, o cooperativismo e o desemlvimento cientifico & tecnolbgico;
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| - promover & produgdo, o desenvoliments & a transferéncia de tecnologiss soocias,
notadamente &5 voltadas & preservacso oo meio ambienie.

S80 objetivos do IFRR:

| - ministrar educagdo profissional Bonica de nivel médio, priomanaments na forma de
Carsos integrados, para 08 concheinies do ensino fundamental & para o pdblico da
educacio de jovens e adultos;

Il - rmimistrar cursos de formacso inicisl e continuada de trabalhadores, obetivando &
capacitasio, o aperfeipnamento, 8 especalizecio e a stualizagso de profissionats. am
todos o= nivess de escolaridade, nas areas da educario profissionsl e tecnokdgica;

Il - reslizar pesguisas aplicadas, estimulando o desemolvimento de solughes Eonicas
e tecnoddgicas, estendendo seus beneficios & comunidads;

IV - desenvolver stividades de exiens&o de acordo com o8 princlpios e finalidades da
educacio profissionsl e tecnolbgica, em articulac®o com o munds do trebstho e os
segmentss sociais, e com énfese na producdo, desenvolvimento e difusfo de
conhecimentos cientlficos & tecnologicos;

Y - estimular & apolar processos educativos gue levem a geragdo de trabalho 2 renda e
& emancipagio do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconbmico bocal e
regicnal; e

VI - miinistrar em nivel de educacio supearnior:

B) cursos supsniores de tecnologle wvisando a3 formacBo de profissionals para os
diferenies seiores da economis;

b) cursos de licencighura, bem como programas especials de formag3c pedagogica.
com vistes na formagioc de professores pars & edwcagso basica, sobretudo nas Areas
de clénciss & matemsatica, e pare a educagho profissional;

c) cursos de beacharelado e engenhana, visendo & formagio de profissionais para os
diferenies sefores da economia e dreas do conhecimenio;

d) curscs de pos-graduacio |ato sensu de aperfeicoamento e especializacio, visando
& formagso de especialisias nas diferentes dreas do conhecimento; &

g) cwrsos de pos-gradusclo stricto sensu de mesirado e doutorado, gue contribuam
para promover o estabelecimento de bases solidas em educagio, déncia e tecnologia,
Ccoim vistes no processo de geragio e inovarso tecnoldgica.

1.2. Estrutura reglimental & organograma
0 IFRR possul a seguinte crganizecdo estrutural & administrative:

| - COLEGIADOS
g) Consstho Superior;
b) Colégio de Dingentes;
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I1- REITORIA

g) Gabineis;

b) Pré-Reitonas:

b.1) Prd-Reitoria de Administragio;

b.2) Prd-Reftoria de Desenvolvimento Institucional
b.3) Pra-Reforia de Ensino;

b.4) Pra-Reftoria de Extensdo; e

b.5) Pro-Redtoria de Pesquisa, Pds-graduagio e Inovagso.
c) Diretorias Sistémicas:

c.1) Diretoria de Gestdo de Pessoas;

c.2) Diretoria de Tecnologia da Informacdo; e

c.3) Diretoria de Poliicas de Educagdo a Disténcia.
d) Assessorias Especiais:

d.1) Assessonia de Comunicardo Social & Marketing Institucional;
d.2) Assessonia de Legislacio e Mormas;

d.3) Assessonia de Mobilidade e Frots;

d.4) Assessonia da Procuradoria Federal.

) Auditoria Intema;

) Procuradoria Federal junto ao IFRR;

g Owvidoria;

hj ComissS0 de Etica;

i) Departamento de Governanga e Gestio de Riscos.

ll - Campi & 0 Campus Avancado Bonfim, que para fins da Legislago educacional.
5580 considerados Sedes.

For meio do organcgrama, ebaixo relacionado, 8 estrutwa organizacional pode ser
observada:
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Faomie: Disponkvel em
hitps:iiwiw. ifr.edw briace ssoainformacaniinsituconal’organogramalcrgancgrama- 2022 iongancgrama-2
O netoria

O detalhamento da estrutura ocrganizacional do IFRR, a5 competéncias das unidades
sdménéstrativas e as atnibuicbes dos respectivos dirigentes sdo0 estabelecidas no seu
Regiments Geral, onde se localiza a estruturagéo e funcionamenio de owiros drgéos
colegiados gue ratam de temas especificos vinculados & Reitona, &3 Prd-Reitoras e
aos Campl. No segundo semestre de 2022, eatd prevista a revisdo do Regimento Geral
do IFRR.

1.3. Setor de atuacdo e principals parcerias

O IFER & uma autarguia federal detentora de autonomia administrativa, patimonial,
financeira, didético-pedagogica e disciplinar, equiparado 45 universidades federais.
COferece educacio supenor, basica e profissional, pluricumicular e multicampl,
especializada em educagio profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de

EnsanD.
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Na educagso profissional técnica de nivel médio, o IFRR realiza as suas ofertas nas
seguintes formas:

= integrado;
= subsequents; e
& concomitants.

MNa educagao superor, o IFRR oferta cursos de:
= tecnologis;

= bacharelado:

® licenciatura; e

= pos-graduagbes (Lafe sensu & Sincto sensu).

0 IFRR realiza ainda qualificagio profissional por meio da oferta de cursos de
Formag&o Inscial & Continuads (FIC).

Além disso, o IFRR possul parcerias formalzadas com orglos plblicos & privados,
conforme Anexo A

1.4. Miss8o, visdo, valores Institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

O Plano de Desenvolvimento Inabitucional (POM), referents o periodo de 2019 & 2023,
& um instrumenio gue permite monitorar e avaliar o efetivo plansjamento de curio,
médio & longo prazos e arficular as agbes, em compatibilidade com a expectativa da
sociedade roraimense, com a3 polfticas do governo para & Rede Federal de Educacso
Profissionsl, Cientifica e Tecnologica e com as exigéncias dos drgéos de controle.

Mo PO do IFRR constam & missBo, 8 wisfo e os valores institucionals, a saguir:

a) Miss&o Promover formagso humana imtegral, por meso da educaglo, cléncia e
tecnologia, em consondncis oom oF SMTangos produtives kecals, sockoecondmicos
& culburais, confribuindo para o desenvolvimenio sustentdvel.”

b) VisfSo: “Ber exceléncla na regifo amazdnica, como agente de transformacio
social por meln de ensinn, pesquise, exiEnsso & ovarso.”

¢] Valores: Etica & Transparéncia; Inclusgo Social; Gestdo Democrétics; Respeito
& Diversidade e Dignidsde Humana; & Responssbilidade Socioambsental.

Ademais, constam no PDE os objetivos estratégicos descritos no Mape a saguir:
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Figura 2- Mapa Estratéglco do IFRR
P MAPA ESTRATEGICO . B

Faonie: Plano de Desemoivimento insshecional (20152023

1.5. Principals Instrumentos legals internos relativos & drea de integridade

Mo IFRR estda em funcionamento. os canals de dendncia & a5 medidss de controle. Os
canais de denuncia est3o sob a responsabiidsds da Ouvidoria. Conforme Relatorio do
Plano Aneal de Trabalho (PAT). referente o primeiro semestre de 2022, 82% das
manifesiapies foram atendidas no prazo estabelecido. As manifestagdes sbo enviadas
por meio do Fale BR gue & uma Fatafmma Integrada de Ouwidonia e Acesso &

Informagao.

Com relagho &8s medidas de controle, a8 Auditoria Interma (Auding do IFRR realiza
evaliaghes em conformidade com o Plano Anusl de Auditonia Interna (Paint). Como
oporbunidsds g2 melhoria, & necesséria & incusdo de trabalhos para vernficagio da
Bdequagso dos mecanismos de integridade.

Conforme Relatdrio n® 1, de ¥ de janeiro de 2022 referente ao monitoramento Do
Plano de Integridade de 2019, ainda ndo fol elaborado o Codigo de Elica & Conduta,
entretants, 8 Comissdo de Efica foi constitulda em 24/06/2022, por medo da Portaria n®
BE6 2022 - GABIFRR. Tambt£m néo ha &res responsavel pelos procadimentos de
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responsabilizacio, ou ssja, Comegedora. Consta ainda no relatdrio & ausénca da
adogso do Sistema Elstrinico de Prevengao de Confilo de Interesses (SeCl) e do
Sistema CGU-PJ, gue consclida os dedos sobre o andamentc dos processos
‘admanistrativos de responsabilizacio de entes privedos no Poder Executivo Federal.

Com relagio & comunicacdo & treinamento. o Departamenio de Governanca e Gestio
de Riscos (Degov) realzard agfes de conscientizagdo sobre integridade. em
conforrmedade com as boss pratcas sugerides por meso do Roteiro de Atuagso

disponibdizado no sistema 'e-Prevencso.
1.6. Estruturas de gestdo da integridade

1.6.1. Comissdo de Etica

A Comissso de Etica do IFRR & composta por frés membros titulares & rés suplentes,
escolhidos dentre os servidores docentes & técnicos administrativos do guadno
permansnie 9= pessocal, @ 580 designados mediante portara do Gabinete da Reitoria
para mandatos ndoc coincidentes oe trés anos. E normatizada por seu Regimento
Interno, aprovado por melo da Resolugdo n® 154-CONSELHO SUPERIOR. d= 16 de
mako de 2014, tendo como principal objetivo zelar pelo cumpriments do Cadigo de
Etica Profissional do Servidor Pdblico Federal, enfre ouiras atribuipbes descritas no
regimenio supracisdo.

A atual ComissSo de Etica do IFRR foi constituida por meio da Portana n® 9862022 -
GABAFRAL de 24/06/2022.

1.6.2. Ouvidoria

Mo IFRR B &rea responsdwvel pelo recebimenio de manifestaghes e reslizagio dos
encaminhamenios das manifestagdes e relvindicagbes das comunidades intema =
externa & a Ouwdonia. A Ouvidoria estd estrutwads com um Ouvidor Poabdico lotado na
Reftoria.

A Quvidoria estd prevista no Regimento Geral da InstiuigSo, gue define suas
competéncias, & & um sSendgo que tem  por fineldsde dar os  devidos
encaminhamentos, no Smbito institucional. a dendncias, reclamsagies, =ogios &
sugesties, referentes Bos servipos prestedos pelda Instiuicio.

! Sistema ePrevencio " um ssiema de autosservicn em auckiora que permird a0 gesior avaliar as
boos pribicas de prevencio 3 cormuapgdo & ber apssso a3 sugesifes para a implemeantacio de meiones

condutas”.
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1.6.3. Correlgio

Atesimente o IFRR n3oc posswl estrubwa especifica para realizacio de atvidedes
comecionais. Contudo, estad prevista para o segundo semesire de 2022 a criagdo de
uma comissso permanente de procedimentos disciplinares.

1.6.4. Auditoria Interna

A Auditonia Inferma & o GrgSo técnico de controde interno o IFRR, responsavel por
forialecer e assessorar @ gesido, bem como racionelizer as agbes de controle da
Inatiuig®o. Suas competéncias e procedimentos est80 descritos no Regimento Geral
do IFRR. Os frabalhos séo planejados por meio do Faint @ comunicados por meio de
relatdnios de auditona e do Relatdno Anesl de Atividades de Awsditoria Intemna (Radnt)
As recomendagies emitides mediante Relatdrios de Auditoria =80 monfioredas por
meso do “sistema e-Aud.

1.6.5. Departaments de Governanga e Gestdo de Riscos

Em mado de 2022 foi cnado o Departamento de Gowvemnanca e Gestio de Riscos
{Dvegov), subordinado an Gabinete da Reitoria. Uma das strbuiches gue o Degov terd
& a8 condenagdo da implementacso, da execugBo & do monitoramento da gesido de
riscos e do programa de integridade do IFRR; o essessoremento aoc Comité de
Govemnanga, Gestdo de Riscos e Controles Intemos nos termos do § 1%, At 23 da IM
0172016, & 3 realizagho de rednamenios para oS gestores e servidores nas dreas de
govemnanga e de gestio de nscos.

2. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

Por meio da Portana 168102021 - GABIFRRE. de 10122021, fol matiutdo o Comité de
Gestdo de Integridade do IFRR que tem as seguintes competéncias:

| - coordenar a elaboragdo e revisso de Plano de Integndade, com vistas & prevengdo e
A mitigacao de vulnerabiidades eventusimente identificadas;

Il - coordenar & Implemeniagdo do programa de inlegridede & exercer o Seu

mondioramenio continug, visando seu aperfeipoaments na prevencic, deteccio e
combate & ocorméncia de aios lesivos;

Il - atuar na orientagdo e freinamento dos senidores do IFRR com relagBo aos temas
gtinenies 80 programa de integnidade;

! Simiema e-fud & "D sistema deseobvido pela Secretana Federal de Contmole imiemo da
Commiadaria-Geral da Unida (CGU) para gestio da Atvidade de Suditoria interma Governamental®.
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I - promiorver outras agdes relacionadas & gestéo da integndade, &m conjunto com as
demals sress do IFRR.

s servidores, abaixo relacionados, foram designados membros do Comité de
Integridade, por meio da Portana 1688/2021 - GAB/IFRR, de 13122021:

Quedre 1 - Membros do Comité de Gestio da Integridade

Sorvidores e-mail
Adriens Siva do Masomeio adrieneGifr.edw br
Adnan Aszad Youssef Fiha adnan fibhogifredu.br
Diogo Saul Silva Sanios: diogo.saul Fxfrr.edu br
Leticia de Oifveira Lima Vilar l=tcia imaFifmedw br
Thalita Athena de Souza Mogueira thalktfifr.edu.br

Fonie: Portana 169872021 - GABVIFRR & SUAP.
3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Para reslizar o gerenciamento dos rscos pare integridade foram  reslzedas
primedramente rewndbes com os fitulares das dreas senshvels do IFRR, bem como com
o8 diretores-gerais dos campi.

Mediante Ofico Circular 332022 PRODIMAFRR, os titulares das dreas sensivets do
IFRR foram comunicados sobre o calendano do freinemenio em gestio de riscos para

integridade.

g treinamentos ocomeram por meio das ferramentas RMF & meet. Previamente foram
encaminhados por e-mail apostila e planilhes para o preenchimento dos riscos para
integridade.

Por meio de slides, os concefos forem apresentados sos participantes gque ne
sequéncia realizaram o preenchimento das planilhas. Para tanto, fod realizado o passo
8 passo que sera detslhedo na sequéncia: SelecBo do processo, kentificacio de
Riscos, Aveliapdo dos Riscos e Medidas de Tratamento.

3.1. Selegho do Processo

Os processos foram selecionsdos pelos participantes do treinamento por meio dos

SEquEnies CIRenos:
= Deficiéncias perceptiveis.
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« Mimero reduzido de etapas.
= Poucas sress’alores.
« Sensived B niscos para & integridade.

Apos a3 selecBo do processo, os parficipanies elaboraram a lista de stividedes do
processo & preencheram os campos Descrigio resumida; Objetivos gereis e

especificos; Responsével & Perodicidade.

3.2. Identificacédo de Riscos

Mesta etapa foram nseridos o3 riscos referentes ao processo selecionado & B8

respechives CHUSES B CONSSqUencias.

3.3 Avallagio dos Riscos

Ma efapa de avaliaglo dos riscos foram calculados os niscos Inerentes e o9 niscos

ressdiuads

Para o calculo dos riscos inerentes foram utilizadas as escalas a seguir

Quadro 2 - Escalas de Probabilidade

Descricao

Froquéncia

Muiio bama

improvavel. O evento ocome apenas em ciounstncas
ExCEpCIONAls para os padrbes conheodos da gestio & cperacio
o PICCEss0.

Rara. O evenfo poderd cocoerer, mas de foema nesperada, pois as
crcunstincias pouco aponiam pan ey possibibdads.

Meda

Possived. O evenlo poderd ooomer, com Fegueénoa
reduzida, pois as crcunsidncias indicam moderadamente essa
poasiiidade

Provivel. De forma aié esperada, o evenio poderd 0COMer,pois as
crounstincias moicam foriemente essa possiblidade, devdo ao
seu MIsionco, sendo bastante connecido par pafe dos pesiores e
oS DpErcanns oo processn.

Muiio aita

Praticamonie certa. O everto se reproduz Muitas veres, repeie-se
seguidaments, de maneim assidua, numenosa e, ndo o, de
mido acelerado.

Fonie: Manual de Gestio de Risoos do IFRR
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Quadre 3- Escalas de Impacto

Doas:origao impacts gualitativo nos ohjetivos Hivel

Muito baixo 0 impacio compromele minimamenie o atingmento do 1
phjetwo caso venha ooomer, mas ndo alera o alcance do
ohjedvniresulads (nio peodur edsto na operacing.

Baino 0 impacio nos objsSvos/resdtados & comsiderado de pouca 2
re=vanoa (Cagsa apenas um pequenc asmeno de cusio ow
STas0 operacional).

Moderadao 0 impacic compromete raroavelmenis (moderado} o alance 3
i objeinmiresultado, pordm & possivel everé-o.

Alto 0 impacio compromete grandemente o atmgimento do 4
cojedvaineEsulado, ooasonandd dificuldade de reversio.

Catasirafico 0 impacio compromede fotalmente ou quase Iokimenie o ]
aAngmenio 0o aopedreoresulado.

Para o calowo dos riscos residuals também foram utilizados oz fatores relacionados a

BEQLr

orTie: feanual O GEstan or Fisoas oo IFRN

Quadro 4 - Fatores de Avallagio dos Controles

Duscrigio

Fator

Inexisheryie

Conirales nexsiemes, rmal fessmhades  ou mal
implereniados, isio &, ndo funcionais.

Fraco

Coniroles: #m abordagens ad hoc, fendem a ser aplcados
Cas0 & cas0, a esponsabiidace & indeadual, havenoo skevado

prau cie confianga no conhecimento das pessoas.

o4

Mediana

Coniroles implementados mitigam alguns aspectos do nsoo,
s ndo condsmplam fodios oS aspecios relevanies do nzoo
devido a defioéncias no desenho ou nas feramenias

ubll s

0,6

Salisixitno

Cantroles implementados e susientadios por femamentas
afsquadas &, embara passiveis de aperfeicoamento, misgam
o risco satisfaloriamente.

0.4

Farte:

Coniroles mplemendados podem s&r considerados a “melhor
pratica”, mitigando fodcs os aspectos relevantes oo rison

0.2

Fonie: Gua Pration de Gestio de Risoos para 2 indegridade.
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3.4. Medidas de Tratamento

Para realizagio da Uitma etapa fol necesséro utilizar & Matriz de Riscos do IFRR para
elaboragdo de conbrodes para os niscos altos e criticos, em conformidade com o Manual
de Gestio de Riscos do IFRRL

s nscos altos e criticos para integridade gerenciados pelos gestores das areas de
gestéo de pessoas, contratos, tecnologia da informacio = de informagies e arquivos
est80 relacionados no Anexo A

4. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

O montoraments do Plano de Integridade serd realizedo pelo Comitd de Gest3o da
Integridade.

Quadrs 5 - Acbes de Monltoramento do Plano de Integridade

Aches de Monitoramenis Rosponsavels Prazo
Avadiacdo sobre a execucdo cas | Responsaveis pelos processos Semestral
mesidas o indegnoacs. FPRNIZACIINAIL;

Unidades responsdeis pelas medidas
oe iratamenta.
Emissdo de relaidno acerca da | Comil® de Gestho da integrdade. Semesiral

execuphdo do Plano e apeesentagio
a0 Corsslho Supenor & a0 Comité
de Govemanga, Gestio de Risoos =

Conwoles Intemos.
Agdiacdc oo Progmma  de | Comité de GestSo da integricade; Anual
Integridade. Comilé de Gowernanga, Gestio de
Risoos e Conlroles inlemos.
Atualizagia do Plano de Integridade | Gomité de Gestdo da integricade. Anual

Fomnie: Elaboracio Propna.

FLAMD DE T
1
INTEGRIDADE ==I INSTITUTO FEDERAL

L IFRR Reraims






ANEXO A - PARCERIAS DO IFRR COM ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS

Marcsiro Imzbrumssndc: Yigéncia

Unreersidade Estadual d= Roraima (UERR) Moo de Cooperagiio 2209 a 26112024
Técnica

Empresa Erasieira de Pesguisa Agropecudna (EMERAPA) | Acoroo de Cooperagsio Técnica
ANOARS a 28082024

Prefeitura Municipal de NMormandia Aoordo de Cooperagio Técnica

G202 a 021023
Supenniendéncia da Policia Federal &m Roraima Acorcio de Cooperacho Téconica

CESOS2021 a 0BE20EY
Tribunal de Jussca e Roraima Anortio de Cooperagho Téonica

092021 a 2000
Irsthsin Federal de Bondénia [IFRO) Arcortio de Cooperacho Téconica

CROAR0E2 a 0122034
Secretaria de Estado de Educacio & Desporio (SEED) Aoortio de Cooperagho Téonica

E0TROE a 2107 208F
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Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Acordo de Cooperacao Técnica
Inovagao (SEADI) 19/05/2022 a 18/05/2024
Instituto de Educag&o de Roraima (IERR) Acordo de Cooperacao Técnica

25/04/2022 a 24/04/2027
Delegacia da Receita Federal em Acordo de Cooperacao Técnica
Boa Vista 02/08/2022 a 01/08/2027
Universidade Federal de Roraima (UFRR) Acordo de Reconhecimento de

Titularidade 08/05/2018 ao término de
vigéncia da patente
concedida

Prefeitura Municipal de Mucajai Convénio

01/04/2022 a 31/03/2027
Acdo Educacional Claretiana Termo de Concessdo de Estagio

2018 a 2023

Secretaria Estadual de Sadde (SESAU) Termo de Concessdo de Estagio

07/06/2018 a 06/06/2023
Secretaria Municipal de Saide (SMSA) Termo de Concess&o de Estagio

13/04/2018 a 2/04/2024

[ 11
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Secretaria Estadual de Educago Termo de Concessao de Estagio
e Desporto (SEED) 25/10/2018 a 24/10/2023

Prefeitura Municipal de Termo de Concessao de Estagio
Rorainopolis 27/06/2018 a 26/06/2023

HENZ &amp; HENZ - VIVEIRO Termo de Concessao de Estagio
HENZ 27/06/2018 a 26/06/2023

FOOD Alimentagdo EIRELI-ME Termo de Concessao de Estagio
27/06/2018 a 26/06/2023

Termo de Concessao de Estagio
Psicologia Clinica 24 horas 09/09/2018 a 08/09/2023

Universidade Federal de Roraima (UFRR) Termo de Concessao de Estagio
24/10/2018 a 23/10/2023

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (EMBRAPA) | Termo de Concessao de Estagio
09/05/2018 a 08/05/2023

A A F Santos Tecnologia Termo de Concessao de Estagio
21/02/2019 a 20/02/2024

Manteiro e Portilho Ltda Termo de Concessao de Estagio
17/04/2019 a 16/04/2024
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Gestao Hospitalar Sumaia Salomao (Hospital Lotty Iris)

Termo de Concessao de Estagio

24/06/2019 a 23/06/2024

Segundo Batalhao de Policia Militar Sargento Everto

Termo de Concessao de Estagio

05/07/2019 a 04/07/2024

Conselho Regional de Contabilidade (CRC-RR)

Termo de Concessao de Estagio

12/06/2019 a 11/06/2024

Empresa Brasileira de Pesquisa

Termo de Concessdo de Estagio

Agropecudria (EMBRAPA) 30/08/2019 a 29/08/2024
Universidade Estadual de Termo de Concessdo de Estagio
Roraima (UERR) 27111/2019 a 26/11/2024
Servigo Social do Comércio (SESC) Termo de Concessao de Estagio
03/2020 a 03/2025

MSS Alarmes e Monitoramento 24h Termo de Concessao de Estagio

10/03/2020 a 09/03/2025
Caonselho Regional de Odontologia (CRO) Termo de Concessao de Estagio

30/06/2020 a 20/06/2025
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Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusdo Digital (SMTI)

Termo de Concesséo de Estagio

30/06/2020 a 29/06/2025

Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-estar social
(SETRABES)

Termo de Concessfo de Estagio

17/03/2020 a 16/03/2025

Ministério Pablico Federal PR-RR

Termo de Concess&o de Estagio

11/02/2020 a 10/02/2023

Secretaria de Estado do Termo de Concessao de Estagio
Planejamento e Desenvolvimento 09/09/2020 a 08/09/2025
(SEFLAN)
Fundagio Nacional de Sadde (FUNASA) Termo de Concessao de Estagio

21/08/2020 a 20/08/2025
Companhia de Agua e Esgotos de Termo de Concessao de Estagio
Roraima (CAER) 21/08/2020 a 20/08/2025
Secretaria de Agricultura, Termo de Concessao de Estagio
Pecudria e Abastecimento (SEAFPA) 29/09/2020 a 28/09/2025

Centro de IntegragSo Empresa-
escola (CIEE)

Termo de Concessao de Estagio

24/09/2021 a prazo
indeterminado
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Instituto Euvaldo Lodi (IEL)

Termo de Concessao de Estagio

08/09/2021 a prazo
indeterminado

Secretaria de Estado da Saide (SESAU)

Termo de Concesséo de Estagio

23/12/2021 a 22/12/2026

Universidade Patativa do Assaré (UPA)

Termo de Concessao de Estagio

20/06/2022 a prazo

indeterminado
Empresa Mato-grossense de Termo de Concessao de Estagio
Pesquisa, Assisténcia e Extensao 30/05/2022 a 28/05/2027
rural (EMPAER-MT)
Prefeitura Municipal de Mucajai/RR e Fundagao de Apoio Convénio Tripartite
ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Interiorizagao do IFAM 01/04/2027

(FAEP!)

Universidade Estadual de Roraima (UERR) e Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria de Roraima
(Embrapa/RR)

Termo de Compromisso e Mdtua
Responsabilidade

Sem vigéncia determinada

Universidade Estadual de Roraima (UERR)

Termo de Compromisso e Mitua
Responsabilidade

Sem vigéncia determinada

Rede Amazdnica de Ensino de Ciéncias e Matematica -
REAMEC

Convénio de Cooperagio Técnica,
Didatica e Cientifica

2022

Motas:

1. No Termo Concesséo de Estagio da Acio Educacional Claretiana ndo ha informacgdes do dia e do més da vigéncia.
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2. No Termo Concessfo de Estagio do Servigo Social do Comércio (SESC) ndo consta o dia da assinatura.
3. O Convénio com a REAMEC esta em processo de renovago.

Fonte:Diretoria de Politicas de Extensfo, Articulagio e Parcerias (DEAP), Processo n® 23231.000984 202143 e Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagdo (PROPESPI).
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ANEXO B - MEDIDAS DE TRATAMENTO DE RISCOS ALTOS E CRITICOS

Area Unidade Riscos Medidas de AcHo a ser
Tratamento implementada
Tecnologia da Reitaria Indisponibilidade de internet, Implantagdo de Criag8o de Norma.
Informacao Indisponibilidade dos sisternas, | Gestdo de Riscos de

Parada total dos servicos de TI. | TI.

Indisponibilidade financeira. Monitorar/verificar Melhor planejamento e
possibilidades monitoramento.
orcamentaras
disponiveis.

Campus Boa Vista Elevacao de custos das Estabelecer um A cada semestre deve
manutencies sem a devida minimo de avaliagbes | ser feita de forma
melhoria na qualidade das pegas | obrigatdrias aleatéria a verificacao de
e SEI'\"igUS. semestrais de pecas de DE'G menos 1

verificagbes aleatdrias | equipamento.
de pecas.

Campus Boa Vista Indisponibilidade de internet no Adquirir um novo link Aquisicio de servigo.

Zona Oeste Campus. de internet para senvir
Problemas no equipamento. como redundancia.

Contratos Reitoria Definigio inadequada da Constituir comissao de | Solicitar constituicio de
abrangéncia do objeto. trabalho. comissdo com
participagao de
representantes dos
campi do IFRR.
Definigio genérica das Coordenar o trabalho | Elaborar a minuta de
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contrapartidas.

da comisséo de
trabalho.

reformulacso da
resolugio em conjunto
COM & Comiss&o com
submissdo a ASLEG
para posterior aprovacio
pelo CONSUP.

Falta de clareza na previsdo das
etapas/metas da parceria.

Coordenar o trabalho
da comisséo de
trabalho.

Elaborar a minuta de
reformulagso da
resolugio em conjunto
COMm a comissan com
submissdo & ASLEG
para pasterior aprovacgdo
pelo CONSUP.

Falta de clareza por parte de
alguns campi, pré-reitorias e
diretorias sistémicas acerca da
abrangéncia da analise, no
sentido que ela deve resguardar
a Instituigdo acerca das
condigbes de cumprimento do
objeto da parceria em
conformidade com o plano de
trabalho apresentado.

Coordenar o trabalho
da comisséo de
trabalho.

Elaborar a minuta de
reformulacso da
resolugio em conjunto
COM a Comiss&n com
submissao 4 ASLEG
para posterior aprovagio
pelo CONSUP.

Falta de identificacio de
clausulas especificas que
assegurem o cumprimento do
objetivo salvaguardando os
interesses do IFRR.

Coordenar o trabalho
da comisséo de
trabalho.

Elaborar a minuta de
reformulagso da
resolugio em conjunto
COM a Comissao com
submissao 4 ASLEG
para posterior aprovacio
pelo CONSUP.

Falta de observacio dos
elementos constantes no plano

Coordenar o trabalho
da comissdo de

Elaborar a minuta de
reformulagdo da
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de trabalho para cumprimento
fiel do objeto.

trabalho.

resolucio em conjunto
COMm a comiss&o com
submiss&o & ASLEG
para posterior aprovagao
pelo CONSUP.

N&o observancia quanto &
importancia da juntada de todos
0s registros que provem o
cumprimento do objeto, mesmo
que de forma resumida em
formato de relatdrio final acerca

da prestagdo de contas.

Coordenar o trabalho
da comissdo de
trabalho.

Elaborar a minuta de
reformulagdo da
resolucio em conjunto
COMm a comiss&o com
submissdo a ASLEG
para posterior aprovagao
pelo CONSUP.

Campus Novo Falta de comunicagdo confiavel. | Tentar estabilizar Aumentar o controle no
Paraiso ferramentas mapeamento dos riscos
necessarias para que | e a integridade das
a comunicagdo ocorra | licitagSes e contratos.
de forma fluida e
segura do inicio a0
fim.
Alta rotatividade. Implementagdo do Aumentar o controle no
PGD para tentar reter | mapeamento dos riscos
os talentos dos e a integridade das
servidores. licitagbes e contratos.
Campus Boa Vista Planejamento da contratacio Assegurar que a Capacitagio dos

sem o respectivo
“planejamento”ivicioso

execucdo do contrato
se amolde ao gue foi
planejado

servidores da area de
licitagdo e contratos,
Conhecimento do objeto
a ser contratado pelo
setor requisitante; Maior
aplicacdo de tempo na
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elaboracio do Estudo
Técnico Preliminar (ETP)

Campus Boa Vista
Zona Oeste

Direcionamento da contratagao.

Elaboragso de um
Checklist do processo
de contratagio pela
equipe de
planejamento da
contratagio

Inclusdo do checklist da
equipe de planejamento
no Termo de Referéncia.

Informacgbes e
Arquivos

Campus Boa Vista
Zona Oeste

Perda da confiabilidade da
movimentagio do processo.

Mormatizar como regra
geral, clara e
divulgada que cada
setor s6 pode receber
o processo mediante
sua confirmacio de
mavimentagio via
Suap.

Criagdo de norma.

Perda do processo fisico.

Conscientizacio por
meio de reunides

Criagdo de norma.

Gestdo de
Pessoas

Campus Boa Vista
Zona Oeste

Chefia e servidor avaliado nao
realizar a avaliacdo no tempo
previsto.

Enviar o e-mail
estipulando um prazo
para que achefiae o
servidor realizem a
avaliagio e fagam o

Solicitagao por e-mail.

acompanhamento

deste prazo.
A avaliagio do servidor pode Reformular o Por meio de designagao
nao condizer com a realidade. formulario de de comissdo.

avaliagio de

desempenho para que
melhore e ajude a se
obter resultados mais
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reais.

Campus Amajari

Despreparo da chefia;

Parcialidade na avaliagao; Falta
de conhecimento do instrumento

de avaliagio.

Capacitagio dos
servidores sobre as
normas de ética e da
lei n® 8.112/90.

Capacitagio e Palestras.

Campus Novo
Paraiso

Progressao Funcional por Mérito

- Afraso das afividades.

Natificar os servidores
envolvidos no
processo, e relatar a
importancia na entrega
das avaliagbes na data
prevista.

Solicitar ao setor
competente na
elaboragio de
normativas para fins de
realizar a avaliagao de
mérito.

Fonte: Planilhas das areas de Tecnologia da Informacio, Contratos, Gestao de Pessoas e Informacies e Arquivos.

PLANC DE ==l
INTEGRIDADE ) WEW INSTITUTO FEDERAL
DO IERR Wl Roraima



REFERENCIAS

Guia Pratico de Gestio de Riscos para a integridade. Orentacbes para a
administragio plblica federal direta, autarguica e fundacional. Brazilia, Set. 2018,

Lei n® 11.882, de 20 de dezembro de 2008: instilul a Rede Federal de Educacao
Profizsional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federals de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia. Disponivel am
s<hittp:ffwwaw planaito.gov. befccivil_03/_ato2007-2010/20084e1111892_htm=>. Acesso
em: 25 Ago. 2022

Manual de Gestao de Riscos do IFRR. Boa Vista. 2020,

Plano de Desenvolvimento Instilucional (PDI) do Instituto Federal de Educacao,
Cigncia e Tecnologia de Roraima (2018-2023). Boa Vista. 2020. Disponivel em:
<hittpes:hwww ifrr. edu_bripdifpdi-2019-2023farquivos- 1/pdi- 201 9-202 3-atualizado-junh
o-2022=, Acesso em: 25 Ago. 2022.

Relatdrio de Avaliacdo do Plano Anual de Trabalho (PAT) do Exercicio de 2022, 1
Periodo. Disponivel
em:<hitps:/fwww.ifrredu br'reitorialpro-reitorias/prodin/arguivos/pat-202 2 frelatorio-de
-avaliacao-1o-periodo-governancas.

Relatdrio n® 1, de 7 de janeino de 2022: Monitoramento do Plano de Integridade
2019. Disponivel B
<httpe:/fwww.ifrr.edu.brireitoria/pro-reitorias/prodin/gestac-da-integridade/plano-de-in
tegridade-do-ifrr/Relatrion01 2022 _pdf=.

PLAMND OE ==-
INTEGRIDADE HEER INSTITUTO FEDERAL
3 IFRR Bl fovaima

Documento assinado eletronicamente por:
» Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD0001 - IFRR, em 29/10/2022 20:40:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/10/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 175246
Codigo de Autenticacdo: 68c2fb466f




	Documento assinado eletronicamente por:

