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RELATORIO N° 01/2022 - COMITE DE GESTAO DE INTEGRIDADE

1 INTRODUGAO

O Plano de Integridade do Instituto Federal de Roraima (IFRR), aprovado mediante a Resolugdo n°
705/2022 — CONSUP/IFRR, de 29 de outubro de 2022, foi elaborado pelo Comité de Gestdo de
Integridade no ano de 2022.

No intuito de fortalecer a integridade no IFRR, foram executados os seguintes atos:

1) designagéo dos novos membros do Comité de Gestéo de Integridade, por meio da Portaria 1698/2021
- GAB/IFRR, de 13 de dezembro de 2021;

2) criagao do Departamento de Governanga e Gestdo de Riscos (DEGOV), subordinado ao Gabinete da
Reitoria que dentre outras atribui¢cdes realizara o assessoramento ao Comité de Governanga, Gestao de
Riscos e Controles Internos;

3) designagdo dos novos membros da Comissdo de Etica, por meio da Portaria n° 986/2022 -
GAB/IFRR, de 24 de junho de 2022; e

4) melhoria da capacidade operacional da Ouvidoria e da Auditoria Interna, por meio da lotagdo de
novos servidores.

Em atendimento ao disposto no item 4 — Monitoramento e Atualizagdo Periddica do Plano de Integridade
apresenta-se este relatorio referente a execugao das agdes previstas no Anexo B do plano.

2 DESENVOLVIMENTO

Para o desenvolvimento do plano, primeiramente foram selecionadas as areas sensiveis a riscos para
integridade que seriam trabalhadas nesse plano, com base no Guia Pratico de Gestao para Integridade,
do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

Apos isso, foram entdo realizados treinamentos com os servidores responsaveis por essas areas com
vistas ao levantamento dos riscos para integridade. Tal levantamento foi realizado por meio do
preenchimento de planilhas disponibilizadas pelo Comité de Gestao de Integridade.

A partir do preenchimento dessas planilhas, os setores realizaram:

e a selecao do processo;

a identificagao de riscos;

¢ a avaliacao dos riscos e

o estabelecimento das medidas de tratamento.

Dessa forma, este relatério visa monitorar as providéncias tomadas em relagdo as medidas de



tratamento dos riscos altos e criticos para integridade identificados no plano.

As areas selecionadas e a quantidade de riscos altos e criticos identificados foram as seguintes:

Quadro 1 - Quantitativo de Riscos Altos e Criticos

QUANTIDADE DE

AREAS SELECIONADAS RISCOS ALTOS E
CRITICOS
Tecnologia da Informagdo 4
Contratos 11
Informagdes e Arquivos
Gestdo de Pessoas 4
TOTAL 21

Fonte: Plano de Integridade 2022.

Os riscos altos e criticos que foram identificados se dividem entre as unidades do IFRR conforme cada

area selecionada, ou seja, ha unidades que estao suscetiveis a determinados riscos e outras ndo. Para
cada risco identificado, foram estabelecidas:

——  AS MEDIDAS DE TRATAMENTO PARA O RISCO

— A ACAO A SER IMPLEMENTADA

Com vistas ao monitoramento do plano foi solicitado das unidades:

— AS PROVIDENCIAS ADOTADAS

— O STATUS DA ACAO

r— O PRAZO PARA EXECUCAO

Como base nas respostas encaminhadas pelas unidades, chegou-se ao seguinte resultado em relagéo

as agbes a serem implementadas para execugdo das medidas de tratamento para os riscos
identificados:



Implementacao das agoes

M A¢do implementada
Agdo em implementagdo
Agdo ndo implementada

Acdo semresposta
encaminhada

Figura 1- Resultado do Monitoramento das Agdes do Plano de Integridade 2022

3 CONCLUSAO

Como resultado do primeiro monitoramento semestral do Plano de Integridade 2022 do IFRR, verificou-
se que, até fevereiro de 2023, das 21 acdes referentes aos riscos altos e criticos previstas no Plano:

o 4% foram implementadas na sua totalidade;

o 57% estdo em implementagao;

e 19% nao foram ainda implementadas e

¢ 23% nao se obteve respostas das unidades quanto a sua implementagéo ou nao.

Observa-se que 57% das agbes ja estdo sendo executadas, porém o percentual de ag¢des nao
implementadas e sem informagdes quanto a execucdo é alto. Por este motivo, sera realizado o
monitoramento continuo do plano, com o intuito de melhorar os percentuais de execugao das agdes e a
efetividade do tratamento dos riscos a integridade.

Boa Vista, 14 de margo de 2023.

Adriene Silva do Nascimento
Presidente do Comité de Gestao da Integridade do IFRR
PORTARIA 1698/2021 - GAB/IFRR, de 13/12/2021
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