MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA N.° 015/2018
Sistema de Registro de Precos

) PREGAO ELETRONICO )
PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. DO OBJETO

1.1. Contrata¢do de pessoa juridica para a prestacdo do servico de fornecimento de mao de obra exclusiva
para conducéo de veiculos, categoria “D”, 44h semanais, para atender as demandas dos Campi e Reitoria do
Instituto Federal de Roraima, por 12 meses, conforme condicdes, quantidades, exigéncias e estimativas,
inclusive as encaminhadas pelos 6rgdos e entidades participantes, estabelecidas neste instrumento:

- . Valor Valor Valor total
Grupo | Item Descricéo Unid. | Qtd. o total
unitario anual
mensal
Contratagdo de pessoa juridica
para a prestacdo dos servigos de RS
fornecimento de mdo de obra R$ R$
1 lexclusiva para conducio de | O | 19 | 468866 | 8908454 | 1 060.01448
veiculos, categoria “D”, 44h
semanais
o . . R$ R$
2 Diarias sem pernoite Diaria | 1860 10379 - 360.449,40
o . o R$ R$
1 3 Diarias com pernoite Diéria | 1774 28343 - 502.804,82
R$ R$
0, -
4 Hora Extra 50% Hora | 3000 16,07 48.210,00
Hora Extra 50% com adicional R$
5 norturno Hora | 480 1923 - R$ 9.230,40
R$ R$
0, -
6 Hora Extra 100% Hora | 2380 21,42 50.979,60
Hora Extra 100% com adicional R$
7 norturno Hora | 356 25 64 - R$ 9.127,84
. R$
VALOR TOTAL ESTIMADO: 2.049.816,54

1.2. O quantitativo dos itens 2 a 7 foram estimados para uma possivel execucdo durante uma vigéncia
contratual de 12 meses, ndo sendo possivel a sua estimativa mensal devido a esses itens dependerem do
surgimento de demandas para sua utilizag&o.

1.3. Estimativas de consumo individualizadas, do oOrgdo gerenciador e 6érgdo(s) e entidade(s)
participante(s).

Orgéo gerenciador: CAMPUS BOA VISTA

Item Descricao Unid. | Qtd. | Valor mensal Valor anual

Contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo dos
1 servicos de fornecimento de médo de obra exclusiva | Posto 05 R$ 23.443,30 R$ 281.319,60
para conducao de veiculos, categoria D, 44h semanais

2 Didrias sem pernoite Diaria | 540 - R$ 104.646,60
3 Diarias com pernoite Diaria | 430 - R$ 121.874,90
4 Hora Extra 50% Hora 200 - R$ 3.214,00
5 Hora Extra 50% com adicional norturno Hora 40 - R$ 769,20
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6 Hora Extra 100% Hora 100 - R$ 2.142,00
7 Hora Extra 100% com adicional norturno Hora 20 - R$ 512,80
Valor estimado: R$ 514.479,10
Orgdo participante: CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
Item Descricéo Unid. | Qtd. | Valor mensal Valor anual
Contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo dos
1 servigos de fornecimento de méo de obra exclusiva | Posto 02 R$ 9.377,32 R$ 112.527,84
para conducdo de veiculos, categoria D, 44h semanais
2 Didrias sem pernoite Diaria 96 - R$ 18.603,84
3 Didrias com pernoite Diaria 48 - R$ 13.604,64
4 Hora Extra 50% Hora 100 - R$ 1.607,00
5 Hora Extra 50% com adicional norturno Hora 20 - R$ 384,60
6 Hora Extra 100% Hora 80 - R$ 1.713,60
7 Hora Extra 100% com adicional norturno Hora 16 - R$ 410,24
Valor estimado: R$ 148.851,76
Orgdo participante: CAMPUS AMAJARI
Item Descrigdo Unid. Qtd. | Valor mensal Valor anual
Contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo dos
1 servicos de fornecimento de mdo de obra exclusiva | Posto 04 R$ 18.754,64 | R$ 225.055,68
para conducéo de veiculos, categoria D, 44h semanais
2 Diarias sem pernoite Diéria 480 - R$ 93.019,20
3 Diarias com pernoite Diéria 480 - R$ 136.046,40
4 Hora Extra 50% Hora 1700 - R$ 27.319,00
5 Hora Extra 50% com adicional norturno Hora 220 - R$ 4.230,60
6 Hora Extra 100% Hora 1700 - R$ 36.414,00
7 Hora Extra 100% com adicional norturno Hora 220 - R$ 5.640,80
Valor estimado: R$ 527.725,68
Orgdo participante: CAMPUS AVANCADO DO BONFIM
Item Descricdo Unid. Qtd. | Valor mensal Valor anual
Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos
1 servicos de fornecimento de mdo de obra exclusiva | Posto 01 R$ 4.688,66 R$ 56.263,92
para conducéo de veiculos, categoria D, 44h semanais
2 Diéarias sem pernoite Diéria 144 - R$ 27.905,76
3 Diarias com pernoite Diéria 216 - R$ 61.220,88
4 Hora Extra 50% Hora - -
5 Hora Extra 50% com adicional norturno Hora - -
6 Hora Extra 100% Hora - -
7 Hora Extra 100% com adicional norturno Hora - -
Valor estimado: R$ 145.390,56
Orgdo participante: CAMPUS NOVO PARAISO
Item Descricdo Unid. Qtd. | Valor mensal Valor anual
Contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo dos
1 servicos de fornecimento de méo de obra exclusiva | Posto 04 R$ 18.754,64 | R$ 225.055,68
para conducdo de veiculos, categoria D, 44h semanais
2 Diérias sem pernoite Diéria 480 - R$ 93.019,20
3 Diérias com pernoite Diéria | 480 - R$ 136.046,40
4 Hora Extra 50% Hora 800 - R$ 12.856,00
5 Hora Extra 50% com adicional norturno Hora 160 - R$ 3.076,80
6 Hora Extra 100% Hora 400 - R$ 8.568,00
7 Hora Extra 100% com adicional norturno Hora 80 - R$ 2.051,20
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Valor estimado: | R$480.673,28 |

Orgdo participante: REITORIA

Item Descricio Unid. | Qtd. Valor mensal Valor anual
Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos
1 servicos de fornecimento de mdo de obra exclusiva | Posto 03 R$ 14.065,98 | R$168.791,76
para conducdo de veiculos, categoria D, 44h semanais
2 Didrias sem pernoite Diaria 120 - R$ 23.254,80
3 Didrias com pernoite Diaria | 120 - R$ 34.011,60
4 Hora Extra 50% Hora 200 - R$ 3.214,00
5 Hora Extra 50% com adicional norturno Hora 40 - R$ 769,20
6 Hora Extra 100% Hora 100 - R$ 2.142,00
7 Hora Extra 100% com adicional norturno Hora 20 - R$ 512,80
Valor estimado: R$ 232.696,16

1.3. Os servigos serdo executados nas 06 (seis) unidades do IFRR, conforme enderego dos locais listados
abaixo:

UNIDADE UASG ENDERECO
Reitori 158152 Rua Ferndo Dias Paes Leme, n°11, Calunga, Casa Paulo VI. Cep: 69.303-
eitoria 200, Boa Vista/RR. Telefone: (95) 3623-1910. E-mail: dirad@ifrr.edu.br

Rua Rodrigo Pires Figueredo, n® 44 — Centro, Bonfim — RR. E-mail:

Campus Avangado Bonfim 158152 cap bonfim@ifrr.edu.brdap

Rodovia Antonino Menezes da Silva (antiga RR 342), vicinal que liga a
Campus Amajari 158510 Balsa de Aparecida a Vila Brasil Km 03, Amajari - RR - CEP 69343-000.
Telefone (95) 3593-1143. E-mail: dap.amajari@ifrr.edu.br

Av. Glaycon de Paiva, 2496 - Pricumd - Boa Vista - RR - CEP: 69.303-

Campus Boa Vista 158350 | 340, Telefone: (95) 3621-8046. E-mail: daplan@ifrr.edu.br.
Rua Prof. Nonato Chacon, N° 1976 - Bairro Laura Moreira (Conjunto

Campus Boa Vista Zona Oeste | 158352 Cidaddo) - Boa Vista - RR / CEP: 69.318-06. E-mail:
dap.cbvzo@ifrr.edu.br

Campus Novo Paraiso 158351 BR-174, Km -512 - Vila Novo Para_iso - Caracar_ai - RR - CEP: 69.365-
000. Telefone: (95) 3532-4100. E-mail: dap.cnp@ifrr.edu.br

1.4. Na composicao dos pregos propostos, tanto unitarios como totais, foram considerados todos os custos
diretos e indiretos relacionados com o objeto deste Termo de Referéncia, inclusive taxas, impostos e demais
despesas que a empresa devera pagar.

1.6. O 6rgéo gerenciador seré o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus
Boa Vista, Gestdo 26437 e UASG 158350.

1.7. Cada unidade do IFRR teréa contrato e fiscalizacdo independente.

1.8. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso 11, da Lei n. 8.666, de 1993.

1.9. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as contratacBes que deles
poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, sendo
assegurada ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigoes.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é uma instituicdo de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular, especializada na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas e, para 0 bom funcionamento do IFRR, faz-se necesséario a
prestacdo de servigo de motorista. A natureza do servigo a ser contratado € de carater continuado, pois sua
interrupcao poderd comprometer a continuidade das atividades da Administracéo.
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2.2. Ha de se lembrar da economicidade e melhoria na qualidade dos servicos em virtude da utilizacdo de
profissionais de nivel correspondente a complexidade das atividades, fiel cumprimento de prazos de atendimento das
demandas, melhoria no desempenho das atividades de apoio no desenvolvimento da atividade-fim executada pelo
IFRR. Todos estes fatores contribuirdo para uma percepcao publica positiva do servico prestado e para o alcance pleno
das metas institucionais do Instituto, fortalecendo seu papel perante a sociedade brasileira.
2.3. Ressalta-se que a licitacdo pretendida (contratacdo de motorista) esta amparada no Decreto Federal n® 2271, de 7
de julho de 1997, que diz:
“Art. 1° - No ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional poder&o ser objeto de execucdo indireta
as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do orgdo ou entidade”.
2.4. Jao paragrafo 2.° deste mesmo artigo diz:
“$ 2 - N&@o poderdo ser objeto de execucdo indireta as
atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral
de pessoal”.
2.5. Portanto, considerando que o cargo de motorista esta extinto do quadro de servidores do IFRR, conforme
Lei Federal n° 9.632, de 7 de maio de 1998, entendemos que ha previsdo legal para a contratacdo do objeto em
questdo com base no paragrafo 2.° do decreto supracitado.
2.6. Faz-se necessdria a exigéncia da categoria “D” devido ao fato do IFRR realizar o transporte de alunos e
servidores e, conforme regras do DENATRAN para o transporte de passageiros acima de 8 (oito) lugares, é exigida tal
categoria.
2.7. O objetivo principal é ter motorista para o transporte dos alunos dos cursos ofertados pelas unidades desta
Instituicdo, a fim de efetivar a execucdo das praticas necessarias para o desenvolvimento académico dos cursos.
2.8. Portanto, a contratacdo desses profissionais implica diretamente na qualidade dos servicos prestados pelas
unidades do Instituto Federal de Roraima, ja que as atividades que necessitam de deslocamento, locomog&o de alunos e
servidores, sejam em visitas locais, viagens intermunicipais ou interestaduais, bem como o transporte de documentos e
pequenas cargas, estariam inviabilizadas, prejudicando as areas meio e fim da Instituic&o.
2.9. FORMACAO DE GRUPO: A Administragdo pretende realizar licitagdo para registro de prego por grupo, vez
gue 0s mesmos comportam itens homogéneos, também, tem por objetivo evitar prejuizos a Administracdo por falta de
licitantes interessados em determinado item por ser economicamente inviavel a contratacdo de maneira isolada, restado
o item fracassado. Além disso, é possivel observar a amplia DE GANHO NA economia de escala, bem como uma
economia processual & Administracdo, tendo em vista que concentra diversas contratagdes em um Unico procedimento.
Diante disto, a Administracdo julga ser este ato o mais célere, econdmico e vantajoso para aquisicdo do objeto desta
licitacdo

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1.  Os servicos de conducdo de veiculos podem ser classificados como servigos comuns, nos termos do paragrafo
Unico do art. 1.°, da Lei 10.520/2002, pois seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
neste Termo de Referéncia e no Edital da licitacdo, por meio de especificacdes usuais do mercado.

3.2. A contratacdo para execugdo dos servicos seré através de licitacdo na modalidade pregéo eletronico — Sistema de
Registro de Pregos — SRP, em conformidade com o art. 3°, § 2°, Decreto 7.892/2013.

Art. 3° O Sistema de Registro de Precos poderd ser adotado nas
seguintes hipéteses:

[.-]

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de
entregas parceladas ou contratagdo de servigcos remunerados por
unidade de medida ou em regime de tarefa;.

3.3.  Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se
em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgao licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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3.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

3.5.  Os servicos serdo prestados com disponibilizagdo de méo de obra exclusiva, pois (i) os empregados da
CONTRATADA ficardo a disposicdo nas dependéncias da Administragio CONTRATANTE; (ii) a
CONTRATADA ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis da contratacdo para
execucdo simultanea de outros contratos; e (iii) possibilitara a fiscalizacdo pela CONTRATANTE quanto a
distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

3.6. Trata-se de servigos continuados por satisfazerem necessidade permanente e continua da
Administracdo por mais de um exercicio financeiro, e assegurarem a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas dos drgdos ou entidades. A interrupcdo da execugdo contratual
compromete a prestacdo do servigo publico com o cumprimento da miss&o institucional, conforme o art. 15,
caput, da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. Exigéncias para desempenho da atividade de motorista:

4.1.1.1. Idade minima de 21 (vinte e um) anos.

4.1.1.2. Experiéncia minima de 02 (dois) anos.

4.1.1.3. Certificado de conclusdo do ensino fundamental completo;

4.1.1.4. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo categoria “D”, com data

de validade vigente. Cabe ressaltar que a responsabilidade pela renovacdo da carteira é de

inteira responsabilidade da CONTRATADA.

4.1.1.5. Possuir Cursos de Transporte Coletivo e Escolar, fornecido por instituicdo emitida e

reconhecida pelos 6rgdos competentes, com data de validade vigente. Cabe ressaltar que a

responsabilidade pela renovagdo dos cursos € de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

4.1.1.6. Possuir curso de capacitacdo de transporte de passageiros e direcdo defensiva,

devidamente comprovada com certificado, com data de validade vigente.

4.1.1.7. Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal.

4.1.1.8. Ter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento.

4.1.19. Ter nogdes de combate a incéndios, boas maneiras, atendimento ao publico,

relacionamento interpessoal e mecanica automobilistica basica.

4.1.1.10. Os profissionais ndo poderdo ter registro, na Carteira de Habilitacdo, de falta

gravissima, nos 06 (seis) meses antecedentes a contratacao.
4.1.2. Das Atribuigdes dos profissionais: Desempenhar atividades de transporte de alunos,
servidores, convidados, etc., dentro e fora do Estado de Roraima, podendo realizar viagens com
pernoite, bem como prestar servigos envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados a condugéo,
manutencdo, abastecimento e limpeza de veiculos automotores, utilizados no transporte dos servidores
e alunos dos campi do IFRR; conduzir e acompanhar a execucdo de servigos preventivos/corretivos no
veiculo; verificar os veiculos com o objetivo de certificar-se das condicGes de trafego; registrar em
formulério apropriado a movimentacao e recolhimento, tendo em vista o controle de sua utilizagdo e
localizacdo; informar a respectiva Coordenacdo de Transporte do Campus/Reitoria qualquer problema
mecanico, elétrico ou afim; executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade. O
funcionario designado pela CONTRATADA dever atentar-se para as normas vigentes de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, bem como para 0 bom uso e devidos cuidados para
com o veiculo. Torna-se relevante para a utilizacdo do mesmo de modo seguro a verificagdo por parte
do funcionério de todos seus insumos (&gua, 6leo, combustivel, etc.), bem como de seus equipamentos
de seguranga e documentos. Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, 0s
horérios, 0os numeros de viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa; Qualquer
irregularidade devera ser comunicada imediatamente a respectiva Coordenacdo de Transporte do
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Campus/Reitoria sob pena de a CONTRATADA ser responsabilizada pelos danos que vier a ocorrer
com o veiculo.
4.1.3. Da Jornada de Trabalho: O servi¢o serd executado em regime de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Ressalta-se que, respeitando-se o limite estabelecido em Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho nos termos do art. 235-C do Decreto-Lei n® 5.452/1943
(CLT), o motorista podera efetuar viagens e executar tarefas com direito a hora extra, inclusive aos
finais de semana e feriados.
4.1.3.1. O horério de trabalho sera estabelecido de acordo com as necessidades do IFRR,
respeitados os direitos legais referentes ao descanso semanal e de intervalo entre as viagens.
4.1.3.2. Na necessidade de atividades extras aos sdbados, domingos e feriados, os
horarios poderdo, a critério da Administracdo, ser compensados, antes ou apdés a
programacao das atividades, em comum acordo com fiscalizacdo do contrato e a empresa
CONTRATADA.
4.1.3.3. As atividades dos profissionais serdo coordenadas pelas Coordenagdes de
Transporte de cada uma das unidades do IFRR, com o apoio do fiscal de contrato
especialmente designado pelos Campi/Reitoria.
4.1.4. Das Viagens a Servi¢co: A CONTRATANTE solicitara o pagamento das diarias devidas pelas
viagens por meio do envio de Ordem de Servico 8 CONTRATADA, em prazo ndo inferior a 48h
(quarenta e oito horas) do inicio da viagem, em meio fisico ou eletrdnico. A CONTRATADA devera
efetuar o pagamento das diarias ao profissional em até 24h (vinte e quatro horas) do inicio da viagem.
A Ordem de Servico devera estar devidamente assinada pelo responsavel pela solicitacdo e
conter o valor acordado na proposta de precos e com as demais condi¢fes constantes neste
termo.
4.1.4.1. Entende-se por DIARIA a ajuda de custo paga pela CONTRATADA por ocasio
de viagens realizadas a servico, conforme a seguir:
4.1.4.1.1. Diaria com pernoite: Serd paga quando houver necessidade de
pernoite fora do municipio de origem e também em casos em que o inicio e fim da
viagem ocorrer em dias diferentes, como por exemplo, uma viagem iniciando em
28/01/2018, porém com retorno no dia seguinte (29/01/2018).
4.1.4.1.2. Diaria sem pernoite: Serd paga quando o deslocamento ndo exigir
pernoite fora do municipio de origem, exceto para municipios limitrofes,
pertencentes a mesma zona metropolitana.
4.1.4.2.0 limite anual de diarias para cada uma das unidades do IFRR esta
estabelecido no item 1.2 deste Termo de Referéncia.
4.1.4.3.0 IFRR né&o fica obrigado a realizar a quantidade total anual dos itens:
diarias com pernoite, didrias sem pernoite, horas extras 50% e horas-extras 100%.
Tal quantitativo serve apenas como uma estimativa, o qual sera efetivado de acordo
com as necessidades da area demandante dos servicos.
4.1.4.4. Registre-se que o quantitativo de diarias € meramente estimativo, ou seja,
pode n&o ocorrer exatamente na quantidade prevista.

4.1.5. Das multas de transito/Acidente com o Veiculo Oficial:
4.15.1. Com relagdo a multa de transito:
4.15.1.1. Qualquer multa de transito aplicada nos veiculos oficiais que estejam
sob a responsabilidade do motorista da CONTRATADA, esta devera ser
identificada pela CONTRATADA no momento da notificagdo, bem como devera
ser paga dentro do prazo estabelecido pelo documento expedido dos 6rgdos de
transito, e entregue toda a documentagdo correspondente a notificacdo e/ou
pagamento no prazo de 5 (cinco) dias, sem qualquer Onus para a
CONTRATANTE.
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4.15.1.2. Caso a CONTRATADA ndo realize o pagamento correspondente a
multa recebida pelo motorista dela ou realize fora do prazo previsto, estara sujeita
as penalidades previstas na legislacdo vigente.
4.15.1.3. A fim de manter o controle e acompanhamento das notificacfes e
pagamento de multas, os documentos pertinentes deverdo ser devolvidos para o
setor de administracdo das unidades do IFRR, ap06s as providéncias cabiveis por
parte da CONTRATADA.

4.1.5.2. Com relacdo a acidente de transito:
415.2.1. Ocorrendo acidente de transito com o veiculo oficial, sendo o
condutor o empregado da CONTRATADA, este devera comunicar imediatamente
a respectiva Coordenacdo de Transporte do Campus/Reitoria que por sua vez
comunicara imediatamente ao respectivo setor de administracdo para as devidas
providéncias. O empregado também devera solicitar pericia, e, quando liberado
pela pericia, providenciar o Boletim de Ocorréncia feito por 6rgdo competente e
remover 0 veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina mecanica
indicada pela CONTRATANTE.
4.15.2.2. Cabe ressaltar que o empregado devera ter ciéncia do Regulamento
das Atividades de Transporte no ambito do IFRR, instituido pela Resolucdo
CONSUP n.° 75, de 13/04/2012 e suas alteraces. A CONTRATADA bem como
seu empregado ndo poderd alegar desconhecimento deste regulamento em caso de
acidente de trénsito cujo condutor seja 0 motorista dela;
4.15.2.3. Uma vez apurado a responsabilidade da CONTRATADA no acidente
de trénsito, esta sera notificada a pagar os prejuizos ocasionados ao veiculo oficial
e a terceiros, sem qualquer énus para a CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta)
dias, sob pena de desconto na nota fiscal do més subsequente ao vencimento do
prazo bem como a responsabilizacdo na legislagdo pertinente.

4.1.6. Dos furtos e roubos de objetos e bens

4.1.6.1. Na hipotese de verificacdo de furtos ou roubos a bens da CONTRATANTE por
parte do empregado da CONTRATADA que preste servi¢o ao IFRR, durante o expediente
de trabalho, ou em virtude de suas prerrogativas, a CONTRATADA ficard obrigada a
promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir
da conclusdo da apuracdo de sua responsabilidade, que se fara através de processo
especifico.

4.1.6.2. Caso a CONTRATADA néo faga o ressarcimento mencionado no item anterior
dentro do prazo estipulado, o IFRR reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura no més subsequente ao da apuragdo e cobranga, bem como podera
realizar a rescisdo do contrato com base no art. 78, Inciso |, da Lei Federal n° 8.666 de
21/06/1993, sem prejuizo da cobranca administrativa ou judicial do débito.

4.1.7. Das horas extras:

4.1.7.1. A realizacdo de horas extras ocorrera em casos excepcionais, devendo ser dado
preferencia a compensacéao de horario de acordo com as necessidades do IFRR.

4.1.7.2. Em caso de pagamento de horas extras aos motoristas, estas serdo ressarcidas pelo
IFRR e deverdo ser cobradas pela CONTRATADA em notas fiscais especificas ou, desde
que discriminado, na Nota Fiscal mensal referente ao preco global fixo do contrato,
acompanhadas de planilhas discriminatérias da cobranca, folha de pagamento,
comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas efetivamente
trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto eletrénico com visto da fiscalizacdo do
contrato.

4.1.7.3. Para fins de composi¢do dos custos da prestacdo do servico, as horas extras
estimadas nos itens 1.1 e 1.2 estdo calculadas de forma a atender a todo o periodo de
vigéncia contratual (12 meses), e estdo divididas em “hora extra 50%” para pagamento de
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horas extras realizadas de segunda-feira a sabado e “hora extra 100%” para pagamento de
horas extras realizadas nos domingos e feriados.

4.174.A fim de se respeitar o principio da isonomia entre o0s licitantes, serad
desclassificada a empresa que ndo apresentar a planilha de custos e formacgéo de precos
relativa as horas extras e diérias, em conformidade com o explicitado no item anterior.
4.175.0 pagamento das HORAS EXTRAS aos Motoristas devera ocorrer
impreterivelmente na mesma data em que ocorrer 0 pagamento dos salarios.

4.1.7.6. Fardo jus a hora extra aqueles motoristas que tiverem as horas extras autorizadas
pela respectiva Coordenacdo de Transporte do Campus/Reitoria, de modo que esta possa
ter controle sobre as horas trabalhadas.

INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgdo gerenciador e dos participantes tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. Os servigos deveréo ser executados nas unidades do IFRR localizadas tanto na capital como nos
municipios do Estado de Roraima, conforme enderecos abaixo especificados:

UNIDADE UASG ENDERECO

Reitoria 158152

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n°l11, Calunga, Casa Paulo VI. Cep:
69.303-200, Boa Vista/RR.

Campus Avancado Bonfim | 158152 Rua Rodrigo Pires Figueredo, n° 44 — Centro, Bonfim — RR

Campus Amajari 158510 Balsa de Aparecida & Vila Brasil Km 03, Amajari - RR - CEP 69343-

Rodovia Antonino Menezes da Silva (antiga RR 342), vicinal que liga a

000

Av. Glaycon de Paiva, 2496 - Pricuma - Boa Vista - RR - CEP: 69.303-

Campus Boa Vista 158350 340

Campus Boa Vista Zona 158352 Rua Prof. Nonato Chacon, N° 1976 - Bairro Laura Moreira (Conjunto
Oeste Cidadéo) - Boa Vista - RR / CEP: 69.318-06

Campus Novo Paraiso 158351 BR-174, Km -512 - Vila Novo Paraiso - Caracarai - RR - CEP: 69.365-

000

5.1.2. Além da condugdo de veiculos dentro do municipio de localizacdo do Campus/Reitoria, 0s
profissionais também necessitardo realizar deslocamentos intermunicipais e interestaduais, de acordo
com a demanda de cada unidade.

5.1.3. Os empregados deverdo ter direito ao seguro contra acidente de trabalho.

5.1.4. O IFRR possui uma frota de veiculos automotores, classificados como veiculos compreendidos
entre as categorias B a D.

5.1.5. Para as viagens interestaduais em que sejam utilizados os veiculos micro-6nibus e 6nibus, sera
necessaria a disponibilizacdo de 02 (dois) motoristas para a execu¢do dos servicos na conducao de
veiculos oficiais.

5.1.6. Para fins do dimensionamento das propostas por parte dos fornecedores interessados nesta
contratacdo, consta acima no item 4, “Forma de Prestacdo dos Servigos” informagdes que podem
ser de grande valia aos eventuais participantes do certame.

5.1.7. Na contratacdo em questdo, os motoristas terdo que conduzir diversos tipos de veiculos de
passageiros e de carga, como automoéveis, caminhonetas, vans ou Onibus. Desse modo, deve ser
adotado como valor de salario dos empregados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, o valor correspondente aos profissionais com carteira de habilitacdo categoria
“D”.

5.1.8. O enquadramento sindical para fins de elaboracéo da planilha de custos e formacéao de pregos da
CONTRATADA é de responsabilidade de cada empresa, que, por sua vez, devera observar fatores
como a atividade preponderante da empresa ou documento aplicadvel em caso de eventual categoria
diferenciada envolvida na contratacdo e o local da prestacdo dos servigos, conforme orientacdo
predominante na jurisprudéncia trabalhista.

IFRR/Campus Boa Vista — End. Av. Glaycon de Paiva, 2496, Pricuma — Boa Vista/RR CEP 69303-340
Diretoria de Administracdo e Planejamento
Telefone: (95) 3621-8046 - e-mail: daplan@ifrr.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

5.1.9. Para a formacéo da planilha de custos da administracdo, que baseard o limite maximo dos
precos a serem aceitos pelo IFRR, adotaremos a Convencdo Coletiva de Trabalho que abrange a(s)
categoria(s) de Trabalhadores em Transportes Coletivos Urbanos e Rodoviarios, com abrangéncia
territorial em RR, com vigéncia no periodo de 01° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base
da categoria em 01° de maio, registrada no Ministério do Trabalho com o nimero: RR000038/2018.
5.1.10. Dos salarios dos postos de servicos:

5.1.10.1.  Nao obstante a garantia constitucional de liberdade de associacdo profissional ou
sindical (art. 8% da CF), vale ressaltar algumas caracteristicas que devem ser observadas para
fins de enguadramento sindical adequado, quais sejam, 0s servicos objeto desta contratacdo sao
tipicos de terceirizacdo com disponibilidade de médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
mesmo descartando qualquer espécie de vinculo empregaticio em sua execugéo.

5.1.10.2.  Quanto ao servico de transporte de pessoas e/ou cargas para conducao da frota de
veiculos oficiais do 6rgdo, chamamos atencdo para o fato de que o objeto ndo envolve a
disponibilidade de veiculo automotor, pois a CONTRATANTE dispde de frota prdpria para
atender suas necessidades.

5.1.10.3.  Qualquer reajuste de salario ou aumento de qualquer outro beneficio a ser pleiteado
durante o prazo de vigéncia do contrato devera estar em consonancia com a CCT que tenha sido
a fonte para preenchimento da sua Planilha de Custos e Formacdo de Precos e formulacdo da
sua proposta, e/ou com a legislacdo pertinente, inclusive para fins de repactuacéo e reviséo de
precos.

5.1.11. Do pagamento e da quantidade de diarias por deslocamentos a servico:
5.1.11.1. No caso de viagens para fora do municipio sede da prestacdo dos servicos, a
crittrio da CONTRATANTE e no interesse da Administracdo, sera devido pela
CONTRATADA o pagamento, ao profissional, do adicional a titulo de diaria/ajuda de custo,
sem qualquer espécie de desconto, conforme os limites legais.
5.1.11.2. O valor a ser ofertado a titulo de diarias devera ser aquele correspondente a CCT
adotada e constar na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, a sua inteira responsabilidade,
devendo cobrir todas as despesas do motorista com hospedagem e alimentagdo, observados os
casos em que o deslocamento seja realizado com pernoite. No caso da CCT nao estabelecer
valor para didrias, sera utilizado o correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos valores das
diérias praticadas no Servico Publico Federal, segundo anexo | ao Decreto n® 5992/2006, sem
qualquer espécie de desconto, conforme os limites legais.
5.1.11.3.  N&o havera diaria para os deslocamentos com destino a municipios limitrofes
pertencentes a mesma zona metropolitana com o municipio onde seré prestado o servico.
5.1.114. A CONTRATANTE informara a CONTRATADA a realizacdo de deslocamentos
com pagamento de didrias com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. A
CONTRATADA devera adiantar aos profissionais os valores necessarios para cobrir as
despesas de viagem, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes do horério previsto
para saida, constante de convocacdo da Administracao.
5.1.11.,5. Quando da ocorréncia de diarias durante a execucdo contratual, 0 pagamento sera
efetuado por meio da apresentacdo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na
Nota Fiscal mensal referente ao preco global fixo do contrato.
5.1.11.6. A CONTRATADA devera efetuar a cobranca das diarias a CONTRATANTE,
mensalmente, sempre que houver ocorrido o referido dispéndio no més anterior ao da cobranca.
5.1.11.7.  Registre-se que somente serdo pagas as didrias efetivamente ocorridas no més
correspondente.
5.1.11.8. O valor da diaria devera ser informado separadamente da Planilha de Formacéo de
Precos apresentada pela CONTRATADA na fase licitatoria.
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5.1.11.9.  No valor ofertado na Planilha de Custos devera ser descontado o valor do vale-
refeicdo eventualmente fornecido e do vale transporte.

5.1.12. Do pagamento e da quantidade estimada de horas extras:
5.1.12.1. O excesso de horas de trabalho em um dia podera ser compensado ou remunerado,
obedecendo ao disposto na CCT indicada.
5.1.12.2. Quando da ocorréncia de horas extras durante a execugdo contratual, 0 pagamento
sera efetuado por meio da apresentacdo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado,
na Nota Fiscal mensal referente ao preco global fixo do contrato.
5.1.12.3.  Caso haja necessidade, na eventual prestacdo de servigos cuja duracdo exceda a
jornada de trabalho dos motoristas, poderdo ser feitas horas extras, limitada a 2h (duas)
horas/extra, por dia, na forma da Lei n°® 12.619, de 30 de abril de 2012 e mediante autorizagéo
pela Administracéo.
5.1.12.4.  As horas extras serdo pagas mediante sua efetiva execucdo. Serd considerada
efetiva execucdo, somente as horas em que o Motorista estiver efetivamente dirigindo e ndo
apenas afastado do Posto de Trabalho.
5.1.12.5.  Efetuar, se for o caso, o pagamento de servi¢os extraordinarios, por empregado,
quando esgotados todos os meios de utilizacdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o que
estiver previsto no Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria
profissional e em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n°® 5.452/43.

51.126. A CONTRATADA deverd efetuar a cobranga das horas-extras a
CONTRATANTE, mensalmente, de preferéncia junto com a cobranga mensal dos servicos,
sempre que houver ocorrido o referido dispéndio no més anterior ao da cobranca.

5.1.12.7. O pagamento das horas extras aos motoristas devera ocorrer impreterivelmente na
mesma data em que ocorrer 0 pagamento dos salarios.

5.1.13. Do pagamento de hora noturna:
5.1.13.1.  Quando da eventualidade de ocorréncia de horas de trabalho noturno que exijam o
pagamento do adicional noturno, e seus reflexos, durante a execugéo contratual, o pagamento
sera efetuado por meio da apresentacdo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado,
na Nota Fiscal mensal referente ao pre¢o global fixo do contrato.
5.1.13.2. Estima-se a ndo ocorréncia de trabalho noturno, ou, em caso de ocorréncia, em
guantidades ndo relevantes para o contrato. Fica esclarecido que somente serdo pagas as horas
de trabalho noturno, efetivamente, ocorridas no més correspondente. As horas noturnas serdo
pagas na nota fiscal/fatura, ndo sendo passivel de compensagéo (banco de horas).

5.1.14. Resumo das quantidades estimadas de diarias, horas-extras e adicional noturno:
5.1.14.1. O referido servico de transporte necessita da previsdo de despesas com
deslocamentos (diarias) que foram estimadas conforme itens 1.1 e 1.2, para 12 (doze) meses, a
serem pagas segundo a demanda do 6rgdo e nos termos da CCT.
5.1.14.2.  Para definicdo dos referidos quantitativos, o 6érgdo levou em consideracdo o
historico e as diversas varidveis que integram a sua demanda ou necessidade. O escopo da
solucdo apresentada deve ser capaz de satisfazer a probleméatica do IFRR e suprir suas
necessidades em relagdo ao objeto demandado.
5.1.14.3. Em relacdo ao servico de conducdo dos veiculos, como ja foi dito em varias
oportunidades neste documento, pelo fato de se destinar a conducdo principalmente de pessoas
do 6rgdo no exercicio de suas funcOes institucionais, a contratacdo destes servicos deve
contemplar um custo com as despesas de viagem (diarias), com os valores/condi¢des previstos
acima e na respectiva CCT e a ser ressarcido & empresa CONTRATADA segundo a demanda e
utilizacdo pela CONTRATANTE. Sendo assim, o custo total dessa contratacdo dos servicos de
motoristas envolve, além do custo da mao de obra em si, com todos 0s seus itens componentes
(salario-base, beneficios, encargos e tributos, custos indiretos, lucro...), também deve prever um
custo estimado com as referidas “diarias”, de acordo com subitem 5.1.9.2.
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METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

Os servicos deverao ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:
6.1.1. Tendo em vista a natureza dos servicos objeto da presente contratacdo e considerando as
peculiares do encargo necessario para atender as necessidades da CONTRATANTE, ndo foi definida
uma produtividade de referéncia para fins de afericdo da execucgdo de servigo considerado aceitavel
para efeito de pagamento baseado em resultado.
6.1.2. Néo foi possivel definir pardmetros objetivos de qualidade em funcdo de uma unidade de
medida devido a natureza do objeto a ser contratado e/ou da auséncia de precedentes conhecidos em
contratacdes analogas ou junto ao mercado fornecedor.
6.1.3. Conforme admitido, de forma excepcional, na prépria IN SEGES/MP n° 05/2017 (Anexo V,
item 2.6, alinea d e seguintes), a remuneracdo da CONTRATADA se dara por postos de trabalhos,
considerando o tipo, quantitativo, lotagdo, carga horaria semanal, salario da CCT e demais
caracteristicas ja explicitadas neste instrumento, em especial no item “Forma de Prestacao dos
Servigos”.
6.1.4. Sempre no intuito de melhor atender as necessidades do 6rgdo pelos servicos em questdo, as
unidades do IFRR poderdo, segundo seus critérios de conveniéncia e oportunidade, flexibilizar a
execucdo da atividade ao longo do horério de expediente, respeitadas as disposi¢es da legislacdo
trabalhista a exemplo do intervalo minimo para descanso e alimentacdo, sendo vedado a realizacdo de
horas extras ou 0 pagamento de adicionais ndao previstos/estimados no instrumento convocatorio.
6.1.5. A fim de prever, no que couber, um mecanismo que possibilite um controle do nivel esperado
de qualidade dos servicos prestados, foi elaborado um mecanismo de afericdo da prestacdo dos
servi¢os em substituicdo ao modelo de Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR) previsto na IN
SEGES/MP n° 05/2017 (anexo V, item 2.6, alinea d.5), conforme consta na “Tabela de Niveis de
Satisfacdo dos Servicos Prestados”, Anexo IV deste instrumento.
6.1.5.1. Mensalmente, o fiscal do contrato preparara relatério das vistorias, anotando-se 0s
niveis de servicos e atendimento dos diversos quesitos, conforme a seguinte pontuagao:
a) a tarefa/obrigacdo/atividade que tenha nota classificada como “péssimo”, com
pontuacdo equivalente a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos, devera ser anotada
sempre que o quesito ndo for atendido em sua totalidade;
b) a tarefa/obrigacdo/atividade que tenha nota classificada como “regular”, com
pontuacdo equivalente a 0,1 (um décimo) ponto, indica que o quesito foi atendido, porém
de forma ndo satisfatdria;
c) a tarefa/obrigacdo/atividade que tenha nota classificada como “bom” ndo sofrera
nenhuma pontuacdo, visto que essa marcacdo indica que o quesito foi efetuado a
contento, de forma satisfatoria.
6.1.5.2. A maioria dos quesitos sdo gerais e inerentes & prestacdo de servicos com
disponibilidade de mdo de obra, mas existem quesitos especificos que sé se aplicam ao
respectivo item.
6.1.5.3. A nota mensal maxima serd de 10 (dez) pontos se todos 0s quesitos forem
considerados “bons”, ou seja, forem cumpridos de forma satisfatoria, sem qualquer pontuago
de desconto.

6.1.5.4. Havendo quesitos considerados “regulares” ou “péssimos” havera desconto na nota
maxima mensal, conforme a tabela constante no ANEXO IV.

6.1.5.5. Os célculos para verificagdo da nota final do més em andlise obedecerdo a seguinte
formula:

a. Nota final no més = 10 — (soma dos totais de pontos perdidos do profissional
alocado/quantidade de profissionais);
6.1.5.6. Sempre que a nota for menor ou igual a 6 (seis), a CONTRATADA recebera multa de
2% sobre o faturamento do més;
6.1.5.7. Sempre que a nota for maior que 6 (seis) e menor ou igual a 8 (oito), a CONTRATADA
recebera multa de 1% sobre o faturamento;
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6.1.5.8. Sempre que a nota for maior que 8 (oito) e menor que 9,5 (nove virgula cinco) a
CONTRATANDA recebera adverténcia;

6.1.5.9. Sempre que a CONTRATADA acumular trés adverténcias no ano, receberd multa de
2% sobre o valor faturado do més;

6.1.5.10.  6.1.6 A vistoria sera realizada, aleatoriamente, em qualquer dia da semana ou hora
durante o expediente.

6.1.5.11.  Serd anotado apenas um nivel de satisfacdo (péssimo, regular ou bom) para
avaliagdo. Entdo como exemplo, visita-se o posto e avalia-se no conjunto, observando se 0s
guesitos atendem aos critérios de satisfacdes indicados.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Para o atendimento da necessidade, o motorista devera possuir CNH categoria “D” e possuir cursos de
transporte coletivo e escolar;

7.2. O servigo € de natureza continua, visto que se trata de motorista que executara as atividades-meio
essenciais ao funcionamento do IFRR durante o ano letivo;

7.3. A contratacdo devera ser pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, conforme
legislagdo pertinente vigente;

7.4. Havera fornecimento de material, equipamento ou tecnologia na execucao do servi¢co em questdo, ndo
havendo necessidade de transferéncia de material, conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

7.5. O Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) do motorista a ser contratado é 7824 ou 7823.

7.6. Seréa exigido, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica de acordo com o objeto descrito
neste documento e expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado expedidos ap6s a conclusdo do
contrato ou se decorrido pelo menos um ano do inicio de sua execugdo nos termos do edital.

7.7. Seréa exigida a prestacdo de garantia pela CONTRATADA, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianca bancéria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da celebracdo do
contrato, prorrogados por igual periodo a critério das unidades do IFRR.

7.8. Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e
especificados na Planilha de Custo e Formacdo de Pregos, para o pagamento de férias, 13° salério, resciséo
contratual e indeniza¢do compensatoria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na
execucgdo do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em
conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, conforme o disposto na Instrugdo Normativa n°
05/2017, e suas alteracOes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

7.9. As empresas licitantes, adjudicatarias e CONTRATADAS estardo sujeitos as penalidades previstas
nos artigos no Art. 7° da Lei n° 10.520/2002, no Art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, e nos Artigos 86 e 87 da
Lei n° 8.666/93, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

7.10. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servicos.

7.11. A contratacdo deverd prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

7.12. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condigdes
assumidas, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 1° do Art. 65, da Lei n° 8.666/93.

7.13. O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos serd verificado mediante avaliacdo, mensal, do
gestor/fiscal do contrato através do mecanismo de aferi¢do da prestacdo dos servicos.

7.14. A empresa CONTRATADA deverd apresentar os seguintes documentos dos motoristas: copia da
carteira de identidade (RG), do cadastro de pessoas fisicas (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),
do comprovante de residéncia, da carteira de trabalho mostrando o vinculo do motorista com a empresa
CONTRATADA, antecedentes criminais federal e estadual e demais certificados exigidos para prestacdo dos
servicos neste IFRR.
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7.15. Os requisitos acima mencionados deverdo no que couber serem apresentados no ato da assinatura do
contrato.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Serdo designados servidores para atuar na gestdo e fiscalizagdo dos contratos oriundos deste
procedimento com a finalidade de verificar e buscar o cumprimento do encargo decorrente das necessidades
da CONTRATANTE previsto para 0s servigos contratados, de levantar a situacdo das obrigacGes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias da médo de obra alocada, bem como atuar nos procedimentos de repactuacao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢es, extingdo contratual e outros,
sempre visando garantir que as condi¢des avengadas no contrato serdo cumpridas e a demanda do 6rgéo sera
satisfeita.

8.2. Antes do inicio da prestagdo dos servicos, a empresa CONTRATADA deve indicar, através de
documento formal com poderes e deveres expressos, um “preposto” que lhe representard junto a
CONTRATANTE nas questdes relativas a execucao do objeto.

8.2.1. A indicagdo do preposto da CONTRATADA poderé ser recusada pela CONTRATANTE, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

8.2.2. A CONTRATANTE podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato;

8.3. Todas as comunicagOes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

8.4. Nao obstante o inicio da execucdo dos servicos com um todo seja de imediato, com a assinatura do
contrato, ndo caracterizando a implementacéo por etapas, bem como a alocacdo da méo de obra exclusiva
deva se dar de forma integral, caso ocorra a disponibilidade do pessoal gradativamente por qualquer motivo,
os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo proporcionalizados conforme esse fato.

8.5. Conforme ja foi detalhado no item “Metodologia de Avaliacdo da Execucdo dos Servigos” acima,
considerando a natureza dos servigos objeto da presente contratacdo, bem como suas peculiares quanto ao
encargo necessario para atender as necessidades da CONTRATANTE, néo foi definida uma produtividade
de referéncia para fins de aferi¢do da execucdo de servi¢o considerado aceitavel para efeito de pagamento
baseado em resultado. N&o foi possivel definir parametros objetivos de qualidade em funcéo de uma unidade
de medida devido a natureza do objeto a ser contratado e/ou da auséncia de precedentes conhecidos em
contrata¢des analogas ou junto ao mercado fornecedor.

8.6. Conforme admitido, de forma excepcional, na prépria IN SEGES/MP n° 05/2017 (Anexo V, item 2.6,
alinea d e seguintes), a remuneracdo da CONTRATADA se dara por postos de trabalhos, considerando o
quantitativo, lotacdo, carga horaria semanal, salario da CCT e demais caracteristicas ja explicitadas neste
instrumento, em especial nos itens “Forma de Prestacdo dos Servigos” e “Metodologia de Avaliagdo da
Execucdo dos Servicos” ja listados acima.

8.7. O mecanismo utilizado em substituicdo ao IMR detalhado no item 6 acima - “Metodologia de
Avaliacéo da Execuc@o dos Servigos”, conforme admitido na propria IN SEGES/MP n° 05/2017 (anexo V,
item 2.6, d.5), ndo obstante ndo tenha sido elaborado de forma idéntica ao modelo de IMR proposto na IN
devido as caracteristicas dos servicos objeto desta contratacdo, contempla as questdes mais importantes
como considerar para fins de afericdo da qualidade esperada dos servicos as atividades mais relevantes ou
criticas que possam interferir nesse nivel qualidade e nos resultados desejados, adequacdo do pagamento a
conformidade com os quesitos estipulados, aplicacdo de penalidades em razdo de desconformidades
baseados em faixas de pontuacao e outras.

8.8. Além deste, outros mecanismos destinados ao controle da execugdo contratual que serdo utilizados na
fiscalizagdo da prestagdo dos servicos como a exigéncia de “Garantia de Execuc@o Contratual” e utilizagdo
da “Conta-Depo0sito Vinculada”, quesitos disciplinados detalhadamente no respectivo Instrumento
Convocatorio.

8.9. Do pagamento
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8.9.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

8.9.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisorio e definitivo do
Servicgo, nos seguintes termos:

8.9.2.1. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis do término do més de prestacdo do servigo, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatéria das obrigacGes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MP n.° 5/2017 relativas ao més
anterior ao da prestacdo do servigo, juntamente com a copia da folha de ponto do més da
prestacdo do servico;

8.9.2.2. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.9.2.3. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢es e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.9.2.4. Em existindo fiscal setorial, este deverd elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonéncia com suas atribuigdes, no mesmo prazo.

8.9.3.  No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.9.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

8.9.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

8.9.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o.

8.9.4.  Quando um mesmo servidor exercer as funcdes de fiscal técnico, administrativo e gestor do
contrato, o prazo para recebimento provisorio e definitivo serd de 10 (dez) dias Uteis a contar do
recebimento da documentagéo entregue pela CONTRATADA.

8.9.5.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993.

8.9.6. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato & verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relacdo aos servigcos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes
mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

8.9.7. Caso se constate o descumprimento de obrigacOes trabalhistas ou da manutencdo das
condiges exigidas para habilitagdo, poderé ser concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagao.

8.9.7.1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e para com o0 FGTS, e a copia da folha de ponto do més
da prestacdo do servico, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

8.9.7.2. Na hipotese acima prevista, e em ndo havendo quitacdo das obrigaces por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
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das obrigacOes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato. Neste caso, o sindicato representante da categoria do
trabalhador devera ser notificado para, querendo, acompanhar o pagamento das referidas verbas.
8.9.7.3. Os pagamentos previstos no subitem acima, caso ocorram, ndo configuram vinculo
empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

8.9.7.4. Quando, justificadamente, ndo for possivel a realizacdo do pagamento direto aos
empregados, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicBes sociais e FGTS decorrentes.

8.9.7.5. Nao havera reembolso de salérios pela CONTRATANTE a8 CONTRATADA.

8.9.8.  Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

8.9.9. Antes de cada pagamento & CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencéo das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

8.9.9.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

8.9.9.2. Nédo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.9.9.3. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

8.9.9.4. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

8.9.9.5. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da
CONTRATANTE, nédo serd rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF.

8.9.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdao aplicavel,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.° 5/2017, quando couber.

8.9.11. A empresa é a Unica responsavel pela cotagéo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientacdes
a sequir:

8.9.11.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda
a execucao contratual;

8.9.11.2. Cotagdo de percentual maior que o adequado: para atender as orientacbes dos
Acoérddos TCU n° 3.037/2009-P, n° 1.696/2010 - 22 Camara, n° 1.442/2010-22 Camara e n°
387/2010-22 Cémara, 0 excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilna e havera
glosa/deducdo, quando do pagamento ou da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do
débito.

8.9.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, & empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente, devendo a Administracdo verificar se 0 SICAF acusa o referido vinculo.
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8.9.13. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponders,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

8.9.13.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

8.9.13.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

8.9.13.3.  Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional (Nota Técnica n® 652/2017-
MP), devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

8.9.14. A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram
por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987 (Orientacdo Normativa SLTI/MP n.° 3, de 10 de
setembro de 2014).

8.9.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438

I=(TX) 1= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

9. UNIFORMES

9.1

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes

com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as
estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

9.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
Qtd.
Item Descricao Unid. Qtd. por anual por
posto
posto
Calca comprida, modelo social, tecido microfibra ou oxiford, com
1 braguilha forrada, 02 bolsos laterais, 02 traseiros e presilhas para cinto, na | Unid. 02 04
cor preta.
2 Camisa manga curta em algoddo ou poliéster, com bolso e emblema da Unid. 04 08
empresa.
3 Meia social Par 04 08
4 Cinto em couro na cor preta Unid. 02 04
5 Sapato social, fechado, antiderrapante, em couro na cor preta Par 04 08
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Cracha em PVC com logomarca da empresa, contendo foto 3x4 recente,
6 nome, funcdo (posto) e legenda indicando a unidade de lotacdo do | Unid. 01 02
colaborador.

9.3.  Os uniformes deverao ser substituidos pela CONTRATADA semestralmente, a partir da assinatura do
contrato, independente da data de entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sempre que nao atendam as condi¢fes minimas de apresentacdo e mediante comunicacgao escrita
da CONTRATANTE.

9.4. Os uniformes completos deverdo ser fornecidos em até 15 (quinze) dias do inicio da contratacdo do
prestador de servicos.

9.5. Os uniformes deverao ser de boa qualidade, compreendendo pecas para todas as esta¢cdes climaticas do
ano, contendo a logomarca da empresa e sem qualquer repasse do custo para o empregado.

9.6. Todos os prestadores de servicos serdo obrigados a portar crachd contendo foto recente 3x4 colorida,
uniforme e EPI's adequados ao desenvolvimento das atividades, durante a jornada de trabalho.

9.7. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

9.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverédo ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

9.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

10. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1 A execucdo dos servigos serd iniciada, de forma imediata, ap6s a assinatura do contrato, na forma que
segue:
10.1.1. Ap6s a assinatura do contrato, a CONTRATANTE promoverd reunido inicial com a
CONTRATADA para apresentacdo das condicGes gerais relativas a execugdo dos servigos como o
plano de fiscalizacdo, que conteré informagdes acerca das obrigaces contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do método de aferi¢cdo dos resultados e das
sancOes aplicaveis, dentre outros aspectos;
10.1.1.1. Os assuntos tratados na reunido inicial serdo registrados em ata e, de preferéncia,
devem estar presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato, o
preposto da empresa, e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratacéo;
10.1.1.2. A CONTRATANTE, sempre que julgar necessario por critérios de conveniéncia e
oportunidade, realizara reunides periédicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da
execucdo e os resultados previstos para a prestagdo dos servicos;
10.1.1.3. Em caréter excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagéo da autoridade
competente do setor de licitagdes, o prazo inicial da prestacdo de servigos ou das suas etapas
poderdo sofrer alteracfes, desde que requerido pela CONTRATADA antes da data prevista para
0 inicio dos servicos ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela
legislacéo.
10.1.1.3.1. Na andlise do pedido de que trata o item acima, a CONTRATANTE observara se o
seu acolhimento ndo viola as regras do ato convocatério, a isonomia, o interesse publico ou
qualidade da execucgéo do objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos serdo realizados
em conformidade com a efetiva prestacdo dos servigos.

11. DA VISTORIA

11.1. Néo seré exigida vistoria prévia ao local de prestacdo dos servicos, sendo a mesma substituida por
descricOes inseridas neste Termo de Referéncia e no Edital.

11.2. Estara franqueada aos interessados a vistoria ao local de prestacdo dos servicos para que, agqueles que
assim o desejarem, tomem ciéncia das condicOes inerentes aos servigos.
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11.2.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacBes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08 horas as 12 horas e 14 horas as 18 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamento pelo telefone (95) 3621-8046 ou email daplan@ifrr.edu.br podendo sua realizagdo ser
comprovada por:

11.2.1.1 Atestado de vistoria assinado por servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referencia,
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017; ou

11.2.1.2 Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condicfes locais para execucdo do objeto ou
que realizou vistoria no olocal do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017,
ou caso opte por nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condicfes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este Campus, na forma do
presente termo.

11.2.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do edital, estendendo-se ate o
dia atil anterior a data prevista para abertura da sesséo publica.

11.2.3 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.
12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.
12.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.
12.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos.
12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.7. Né&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr
0 atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usuario;
12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;
12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, especialmente:
12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;
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12.8.2. O recolhimento das contribui¢cbes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagBes trabalhistas e previdenciérias dos empregados dispensados até a
data da exting&o do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.
12.10.A Administracdo realizara pesquisa de precos periodicamente, em prazo nao superior a 180 (cento e
oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pre¢os registrados em Ata.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta.
13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.
13.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo.
13.4. Providenciar equipamento proprio para registro eletrénico das frequéncias dos seus funcionarios.
13.5. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultante da execucéo do contrato,
conforme exigéncia legal.
13.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o0s
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.
13.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
13.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010.
13.9. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de craché, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o caso.
13.10.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
13.11.  As empresas CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea “g”
do item 10.1 do Anexo VI1II-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
13.11.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso.
13.11.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA.
13.11.3. Copia de certificados, certidfes e demais documentos que comprovem o atendimento ao
item 4.1.1. do presente termo.
13.11.4. Copia dos exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos.
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13.11.5. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
13.11.6. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.
13.12. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidfes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.
13.13.  Substituir, no prazo de 02h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e
licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto a administracdo do Campus/Reitoria.
13.14.  As substituicdes dos empregados deverdo ser informadas por escrito a administragdo do
Campus/Reitoria, a qual repassard uma copia do documento a fiscalizacdo do contrato para registro e
acompanhamento.
13.15.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.
13.15.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagédo de precos as disposi¢fes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencles Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.
13.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.
13.17.  Autorizar a Administragdo da CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.
13.17.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
13.18.  N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.
13.19.  Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

IFRR/Campus Boa Vista — End. Av. Glaycon de Paiva, 2496, Pricuma — Boa Vista/RR CEP 69303-340
Diretoria de Administracdo e Planejamento
Telefone: (95) 3621-8046 - e-mail: daplan@ifrr.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

13.20.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administrag&o.
13.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nédo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.
13.22.  Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos Grgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:
13.22.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
13.22.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admisséo do empregado;

13.22.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
13.23.  Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representé-la

na execucao do contrato.
13.24. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos.
13.25.  Fornecer, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da CONTRATANTE.
13.25.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
13.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no ltem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancGes cabiveis.
13.25.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
13.26.  N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizaco do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
13.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.
13.28.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
13.29.  N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecfes previstas no 8
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006.
13.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n.
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, 81°, 1l e do art. 31, I, todos da LC 123,
de 2006.
13.30.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedag&o.
13.31.  Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
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providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.32.  Quanto aos critérios e/ou praticas de sustentabilidade ambiental viaveis e compativeis com o0s
Servicos de Transportes de Pessoas para Conducdo de Veiculos Oficiais seguem as seguintes exigéncias a
contratada:
13.32.1. A contratada devera viabilizar treinamento relativo a eco-condugéo com sensibilizacdo dos
condutores para a reducdo do consumo de combustivel e das emissdes de gases poluentes e educagdo
ambiental.
13.32.2. A prestadora de servicos deve desenvolver acfes junto a seus motoristas envolvidos na
execugdo contratual para contribuir com a conscientizacdo no transito.
13.32.3. A CONTRATADA devera desenvolver critérios para controlar multas e acidentes,
utilizando indicadores, e reduzir os custos, além de aumentar a seguranca e a saude dos condutores e
terceiros.
13.32.4. Como mecanismo de controle interno que visa reduzir os riscos com essa contratagdo, nos
termos do que disp6e o art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, este IFRR utilizard a Conta-Dep6sito
vinculada cujas regras a que se refere 0 Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 séo as
estabelecidas no Edital. O referido anexo do normativo do Ministério do Planejamento contém
inclusive os respectivos percentuais a serem provisionados que incidirdo sobre a remuneragao.
13.33.  Contratar como mao de obra pessoas presas ou egressas do sistema prisional na forma do Decreto
9450/2018.
13.34. A ndo observancia das regras contantes do Decreto 9450/2018 acarretara em quebra de clausula
contratual e possibilidade a rescisdopor iniciativa da administracdo publica federal, além das sangdes
previstas na Lei 8.666/1993 e no presente instrumento.

14. DA SUBCONTRATAQAO
14.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigacfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extin¢do do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.2. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo com as
seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacéo
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dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extin¢do do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucéo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo
pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo
dos servigos, gquanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucao contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.3. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicBes, fique assegurada a distin¢cdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acGes relacionadas & Gestdo do
Contrato.

16.5. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagfes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT):

16.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentac&o:

a.1. Rela¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;
e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos.

16.8. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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16.9. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, de quaisquer dos
seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c¢.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢éo ou resciséo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.10. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizag¢les Sociais, serda exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.
16.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no subitem 16.6 acima deverao ser apresentados.
16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
16.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
16.15. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condicdes de habilitacéo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.
16.16. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigac@es trabalhistas ou suas condi¢Oes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.
16.17.  Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.17.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fungdo exercida, salério, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horério de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagBes nelas inseridas coincidem com as informacbes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
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d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT paraa CONTRATADA,;

f) Serd verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s Servicos; e
g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.17.2.  Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf, bem como:
Copia da folha de pagamento analitica més anterior ao da prestagdo dos servi¢os, em que conste como
tomador CONTRATANTE; Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més anterior ao da
prestacdo dos servigos; copia de recibos de depdsitos bancarios; Comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentag&o, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més anterior da prestacéo
dos servicos.

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n° 8.666, de 1993.

16.17.3.  Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagBes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamaces ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigcos e em quais funges, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.17.4. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
0s reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
16.18. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da CONTRATADA.

IFRR/Campus Boa Vista — End. Av. Glaycon de Paiva, 2496, Pricuma — Boa Vista/RR CEP 69303-340
Diretoria de Administracdo e Planejamento
Telefone: (95) 3621-8046 - e-mail: daplan@ifrr.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

16.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

16.20. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.21. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e emitira o
relatério das vistorias utilizando a tabela de niveis de satisfacdo dos servicos prestados, conforme ANEXO
IV, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades CONTRATADAS; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.22. A utilizag&o do relatorio de vistoria ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacdo dos servicos.
16.23. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregéo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.
16.24. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.24.1. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a

avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
16.25. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
16.26. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacéo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.
16.27. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
16.28. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
8§ 1°e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.32. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA
e reterd 0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.
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16.32.1. N&o havendo quitacéo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.
16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.
16.33. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes @ mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.34. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato.
17.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizacéo.
17.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das avaliagdes
da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.
17.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverad verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior.
17.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
17.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, serd realizado pelo
gestor do contrato.
17.3.1. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.
17.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagcdo com base no relatério das vistorias utilizando a tabela de niveis de satisfacdo dos
servicos prestados.
17.3.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e gestdo da
execucéo.
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18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratacao;
18.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
18.1.3. fraudar na execugéo do contrato;
18.1.4. comportar-se de modo inidoneo;
18.1.5. cometer fraude fiscal;
18.1.6. ndo mantiver a proposta.
18.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicacdo de
sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520,
de 2002, aquele que:

18.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até 0 momento da apresentacao da fatura;

18.2.2. deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no
dia fixado.

18.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:
18.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;
18.3.2. Multa de:
18.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucao
com atraso, poderé ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
18.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;
18.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;
18.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
18.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;
18.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
18.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos.
18.3.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgédos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
18.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;
18.4. As sancOes previstas nos subitens 18.3.1, 18.3.3, 18.3.4 e 18.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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18.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infraces sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
9 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servicos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizag&o, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionérios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionério e por dia;
7 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funcionério e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
9 multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugdo do contrato 0s prepostos previstos no
10 . ) 01
edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacéo de 01
obrigacGes da CONTRATADA
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18.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
18.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
18.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
18.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
18.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
18.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.
18.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. DA GARANTIA DE EXECUCAO

19.1. A CONTRATADA prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, e das disposicOes contratuais correlatas, com validade durante a execucdo do contrato e por 90
(noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

19.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgédo
contratante, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancéria, sendo que o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos servicos contratados.

20. DO TERMO DE CONTRATO

20.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor registrado podera ser
convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados de sua convocacao,
cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da CONTRATANTE até o
limite de 60 (sessenta) meses, observando-se o disposto no art. 57, inc. 11, da Lei 8.666/93.

20.2. Previamente & contratacdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo.
20.2.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

20.3. Alternativamente & convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento.

20.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, dentro da vigéncia
da Ata, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

20.5. A CONTRATADA ndo tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtengdo de
precos e condi¢cBes mais vantajosas para a Administragdo, podendo ser prorrogado o prazo de vigéncia do
presente instrumento, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e que a instrucdo processual contemple os seguintes requisitos:
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20.5.1. estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;
20.5.2. relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacgdes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;
20.5.3. justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo
do servico;
20.5.4. comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracdo;
20.5.5. manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacdo; e
20.5.6. comprovacao de que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.
20.6. A prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente, devendo ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a
prévia aprovacdo da Procuradoria Federal responsdvel pelas atividades de consultoria juridica da
CONTRATANTE.
20.7.  Em carater excepcional, devidamente justificado no processo e mediante autorizagdo da autoridade
competente, 0 prazo de sessenta meses de que trata o item 20.1. podera ser prorrogado em até 12 (doze)
meses, na forma estabelecida no art. 57, § 4°, da Lei n°® 8.666/93.
20.8. Quando da prorrogacdo contratual, a CONTRATANTE:
20.8.1. realizara pesquisas de pregos, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 5, de 27 de
junho de 2014, e assegurar-se-a de que 0s precos contratados continuam compativeis com aqueles
praticados no mercado, de modo a concluir que a continuidade da contratacdo € mais vantajosa que
a realizacdo de uma nova licitagdo, sem prejuizo de eventual negociacdo com a CONTRATADA
para adequag&o dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado;
20.8.2. realizara negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacéo;
20.9. A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia do contrato, a CONTRATANTE expedira
comunicado a CONTRATADA para gue esta manifeste, dentro de 03 (trés) dias, contados do recebimento da
consulta, seu interesse na prorrogacao do presente Contrato;
20.10. Se positiva a resposta da CONTRATADA, a CONTRATANTE providenciara, no devido tempo, a
elaboracdo do respectivo Termo Aditivo;
20.11. Esta resposta tera carater irretratavel e, portanto, a CONTRATADA dela ndo podera, apds expressa
manifestacao neste sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decis&o;
20.12. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds expressa manifestacdo de interesse na prorrogagao
contratual ensejara a devida aplicagdo de penalidade pela CONTRATANTE, nos moldes estabelecidos na
disposicao correspondente do Termo de Referéncia;
20.13. Caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por nao ter interesse em prorrogar o
Contrato e posteriormente venha a se retratar, demonstrando vontade de prorroga-lo, fica a critério da
CONTRATANTE proceder a prorrogacao ou dar curso a novo processo de licitacao.
20.14. A CONTRATANTE ndo podera prorrogar o presente Contrato quando:
20.14.1. os pregos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato
normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,
admitindo-se a negociacgdo para reducdo de pregos (art. 5° da Portaria SEGES/MP n.° 213, de 25 de
setembro de 2017); ou
20.14.2. a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sangdes de declaracdo de inidoneidade,
suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com o Poder Publico, observadas as
abrangéncias de aplicacéo.

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n.° 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.° 5/2017 sdo as estabelecidas no
presente Edital.
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21.2. A CONTRATADA deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.
21.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracéo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS
decorrentes.
21.3. Autorizar o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n.° 5/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
21.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n.° 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisfes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

21.3.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;

21.3.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

21.3.1.3. Multa sobre o0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
21.3.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo XII da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

21.3.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do
Termo de Cooperagdo Técnica.

21.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar 0s servicos.

21.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

21.3.5. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-dep6sito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.3.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragéo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.
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21.35.2. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
21.35.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigac6es trabalhistas.
21.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

22. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

22.1. A fim de auxiliar outros 6rgdos da administracdo publica que necessitem dos mesmos servigos ora
contratados, baseado no principio da economicidade, a ata de registro de precos, durante sua validade, podera
ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica que ndo tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e
respeitadas, no que couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n°
7.892, de 2013.
22.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condi¢Ges nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as
obrigacdes anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e 6rgéos participantes.
22.3. As aquisicdes ou contrataces adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou
entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata
de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.
22.4. As adesOes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, a duas vezes o quantitativo de cada
item registrado na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes, independente do
namero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente aderirem.
22.5. Ao 0rgdo ndo participante que aderir & ata competem os atos relativos & cobranga do cumprimento
pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o
contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo
as suas proprias contratacoes, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.
22.6. Apo6s a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a contratagdo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Pregos.
22.6.1. Caberd ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacao
do prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que
solicitada pelo 6rgdo ndo participante.
22.7. O Orgéo Gerenciador podera autorizar o remanejamento das quantidades previstas para os itens com
precos registrados na Ata entre os 0rgaos participantes e ndo participantes do presente pregdo eletronico para
registro de precos, nos termos da Instrugdo Normativa/SLTI/MP n° 6 de 25 de julho de 2014.

23. DISPOSICOES GERAIS

23.1. Homologado o resultado da licitagcdo, o0 Campus Boa Vista convocara o licitante dentro da validade de
sua proposta respeitada a ordem de classificacdo, para assinatura da Ata de Registro de Precos que, depois de
cumpridos os requisitos de publicidade, tera efeito de compromisso de contratagdo/prestacdo dos servigos
nas condicdes estabelecidas.
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23.2. Apos a assinatura da Ata de Registro de Precos e dentro de sua validade, a licitante vencedora podera
ser convocada para assinar o contrato em até 10 (dez) dias, contados da data do recebimento da notificacéo,
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, quando solicitado pelo licitante vencedor
durante o seu transcurso, desde que ocorra relevante motivo justificado e aceito pela CONTRATANTE.

23.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no contrato, néo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem onera o0 objeto do contrato, razéo
pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com a CONTRATANTE, em que esta ndo tenha dado causa.

23.4. Os valores e quantitativos expressos neste Termo de Referéncia constituem mera estimativa de gasto
e utilizacdo, podendo ocorrer, ao final do contrato, consumo inferior ao previsto, considerado principalmente
0 paragrafo seguinte.

23.5. A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o contrato, a qualquer momento, diante de
razbes de interesse publico (principalmente quando na adocdo de outra forma/sistematica de execugdo do
objeto de forma a proporcionar maior eficiéncia operacional), conforme previsto na lei 8.666/93 no art.79, I,
combinado com o art. 78, XII.

Boa Vista— RR, 31 de janeiro de 2019.

TATIANE CRISTINA DE JESUS
Diretora de Planejamento e Administracdo
IFRR/Campus Boa Vista
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ANEXO 11
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
(PRESTACAO DE SERVICOS)

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° .........
Pregdo SRP n.% ...../[..........
Processo n.°

O(A)......(6rgao ou entidade publica que gerenciard a ata de registro de precos), com sede no(a) ...... , ha
cidade de ........ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ....., neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portarian® ...... de ..... de ...... de 200..., publicada no ....... de ... de ....... de ....., inscrito(a)
no CPF sob o n° ........... portador(a) da Carteira de Identidade n° ....... , considerando o julgamento da
licitagho na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /120...,
publicada no ...... de ....[....J20....., processo administrativo n° ........ , RESOLVE registrar os pregos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcangada(s) e
na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢Bes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, no Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de
2013, bem como a Portaria n. 409, de 21 dezembro de 2016 e & Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n. 05,
de 26 de maio de 2017 e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacdo de servigo de ........
, especificado(s) no(s) item(ns).......... do.......... Termo de Referéncia, anexo ...... do edital de Pregdo n°
.......... 120..., que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificacbes do objeto e as demais condi¢Ges ofertadas na(s)
proposta(s) sdo as que seguem:

Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
Item
Ou lote Descrigao Unid.| Qtd. |Valor unitério el | e
do mensal anual
TR
VALOR TOTAL PARA O FORNECEDOR:
3. ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)
3.1. Sao orgaos e entidades publicas participantes do registro de precos:
Item n° Orgéos Participantes uUnd. Quantidade

4. VALIDADE DA ATA

4.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a contar da sua assinatura, ndo
podendo ser prorrogada.
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5. REVISAO E CANCELAMENTO

5.1. A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

5.2.  Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo & Administracéo
promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).
5.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos pre¢os
aos valores praticados pelo mercado.
5.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade.
5.4.1. A ordem de classificac&o dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores
de mercado observara a classificacéo original.
5.5.  Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pre¢os registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, 0 6rgdo gerenciador podera:
5.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos
e comprovantes apresentados; e
5.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.
5.6. N&o havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador deverd proceder a revogacgao desta ata
de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.
5.7.  Oregistro do fornecedor seré cancelado quando:
5.7.1. descumprir as condicOes da ata de registro de pregos;
5.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;
5.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou
5.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o 6rgéo gerenciador e 6rgdo(s) participante(s).
5.8. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.4 sera
formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
5.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:
5.9.1. por razdo de interesse publico; ou
5.9.2. a pedido do fornecedor.

6. CONDICOES GERAIS

6.1.  AscondicBes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do objeto,
as obrigaces da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢cdes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.
6.2.  E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive
0 acréscimo de que trata o 8 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.
6.3. A ata de realizacdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relacdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor do certame, sera
anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, 84° do Decreto n. 7.892, de 2013.
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que, depois de
lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais 0rgéos participantes (se
houver).
Local e data
Assinaturas
Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es) registrado(s)

IFRR/Campus Boa Vista — End. Av. Glaycon de Paiva, 2496, Pricuma — Boa Vista/RR CEP 69303-340
Diretoria de Administracdo e Planejamento
Telefone: (95) 3621-8046 - e-mail: daplan@ifrr.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

ANEXO Il1

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO
DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N°........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI O (A)
......................................................... E A EMPRESA

O(A) i, (6rgdo ou entidade puablica), com sede NO(A) .......ccevvevrerievevecie s,
na cidade de .......c.cooeevviniiiieiie /Estado ..., inscrito(a) N0 CNPJ s0b 0 N° .....cevveviiiiiiicen, , heste ato
representado(a) pelo(@) ......ccccoevvveeenne. (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de
..................... de 20..., publicada no DOU de ..... de ............... de ..........., inscrito(a) no CPF n° ..................
portador(a) da Cartelra de Identidade n° ........ccccvevvevvrnrninennn doravante denominada CONTRATANTE, e
0(2)  correeeee e inscrito(@) no CNPJMF sob o0 n® .. , sediado(a) na
................................... y BM v, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(@) Sr.(a) ......cceenn. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................ , expedida pela (0)
.................. , € CPFN° ..........c0eevve, tendo em vista 0 que consta No Processo NP .........cccccevvveveeeenne. € €M

observancia as disposices da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo — Sistema de Registro de Pregos n° .......... /20...., mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de Servigos de ...........cceennne , Que serdo
prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preAmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrig&o.

1.3. Objeto da contratacéo:

ltem Descrico Unid. | Otd. V_al,mf Valor total | Valor total
unitario mensal anual
Contratacdo de pessoa juridica para a
prestacdo dos servigos de fornecimento de
1 x . x Posto
mé&o de obra exclusiva para condugéo de
veiculos, categoria “D”, 44h semanais
| Didrias sem pernoite Diéria -
3 Diérias com pernoite Diéria -
4 Hora Extra 50% Hora -
5 Hora Extra 50% com adicional norturno Hora -
6 Hora Extra 100% Hora -
7 Hora Extra 100% com adicional norturno Hora -
VALOR TOTAL:

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... l......l........ e encerramento em .........../.......[.........., podendo ser prorrogado por interesse das
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partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente
e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagéo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.2. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante a celebracéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

PI:

Empenho:
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condices a ele referentes encontram-se
definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogac¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%
a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formula¢do do Termo Aditivo, nos termos da
Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicOes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n. 5, de
2017.
6.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
6.3.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho, vigente a
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época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;
6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacao das propostas constante do Edital.
6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.
6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar 0os novos custos de
mé&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogacao.
6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.
6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;
6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacéo
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;
6.8. Caso, na data da prorrogac&o contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.
6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
6.10. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencédo coletiva.
6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista.
6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.
6.13. Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:
6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;
6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
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6.13.5. indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC que retrate a variagio dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos da CONTRATADA.
6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.
6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou
6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de médo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
6.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.
6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacgéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgdo da variacao
dos custos.
6.18. As repactuages serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
6.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicéo
para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... T ), na modalidade de
.............................. , no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condig¢des previstas no Edital, com
validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017

7.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 2° 82° V da Portaria MPDG n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a
mateéria.

7.2.Por ocasido do encerramento da prestacio dos servigos contratados, a Administracio
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execuc¢do dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
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9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sanc0es relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacéo das
sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacédo financeira;
12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.
13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
13.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13.4. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

14.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diério
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

15.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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ANEXO IV
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 10% Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho
Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1% Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecuniéria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo
de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagédo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
gue a pratica do merchandage ¢é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que prestam servicos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fética idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, I11 e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢os (no caso a administracéo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hip6tese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mé&o-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 90?2 sessdo, da
OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relacGes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”
RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante 0s seguintes termos:

Cléausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m&o-de-
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria
natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencgdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

K) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacGes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsdo
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de médo-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja
a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producéo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autdbnomos, avulsos ou eventuais;
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Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados
em caréater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacéo, listagem contendo 0 nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacéo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servi¢os para as quais se objetiva a
contratacdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cléausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de
Conciliacéo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacéo de
servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel solidario
por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Pablico
do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administracéo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, ou 0rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o0 ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, parédgrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
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Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido —12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE
REGINA BUTRUS

Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores”
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ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

N° do processo: 23229.000694.2018-43

Licitagdo n°:

Data prevista para realizacdo do certame:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacgio da proposta ATE (dia/més/ano)

Municipio/UF (dever& ser observado o municipio para cada
unidade participante)

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo

NUmero de meses de execucéo contratual

12

miolo| @ |>

Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico: Unidade Quantidade total a
Mao de obra exclusiva para con.dugéo de veiculo e COUTELEL (M NGO ¢k
Medida unidade de medida)
MOTORISTA 44 HORAS SEMANAIS posto

TOTAL DE POSTOS

MODULOS
M&o de obra vinculada & execugdo contratual

Dados complementares para composi¢éo dos custos referente a méo de obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

MOTORISTA

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salério Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual)

Data-base da categoria (dia/més/ano)

o OB W|N|F-

Quantidade de motorista por posto de servigo

Nota 1: A planilha devera ser calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao (por posto)

1 Composicdo da Remuneracéo (por Posto) Percentual (%) \(/glé))r
A Salério-Base  (para 44hs semanais de segunda-feira a
sabado)
Adicional de Periculosidade o
B (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 30,00%
c Adicional Insalubridade %
(Verificar se ha percentual especificado na CCT)
D Adicional Noturno 20%
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E Adicional de hora noturna reduzida

F Outros (especificar)

Total da Remuneracao para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc.

TOTAL MODULO 1

Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, e Adicional de Férias % \é;lg)r
PR - —

A 13, (décimo tercel_ro) Salario 8,33%

Célculo do valor = Rem/12. CONTA VINCULADA
B Férias e Adicional de Férias 121%

Célculo do valor = [(1/11)+((1/3)/11)]. CONTA VINCULADA :

TOTAL:

C Inmdepua dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do 7.52%

Submddulo 2.1

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que por sua
vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3 Levando em consideraco a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (incerido em
24/09/2018, IN 07/2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicGes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) V(z;{lg)r
A INSS 20,00%

B Salario Educacéo 2,50%

Seguro acidente de _ o _ o

C trabalho (RAT x FAP) RAT = 3% | FAP = | 1,0000 3,00%

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAC ou SENAI 1,00%

F SEBRAE 0,60%
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G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

pela legislagéo vigente.

de 3% para risco grave.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1. (incerido em 24/09/2018, IN 07/2018)

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

- . o Valor
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A Transporte
Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%6xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio R$ i
de prestacao dos servicos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo Calculo do valor = (Valor Aux. Alim.*22)
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo (Verificar clausulada
R$ -
CCT)
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 2
alimentacao
C Cesta bésica/de produtos alimenticios 0,00
D Seguro de vida 0,00
E Outros (especificar) 0,00
Total
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \é;lﬁ(;))r
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

empregado).

atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa SEGES/MP n.° 05/2017.

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e

Mddulo 3 - Provisédo para Rescisdo (base de calculo modulo 1 + 2.1)

. L Valor
3 Provisdo para Rescisao % (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
Calculo do valor = Rem. + Total moédulo 2.2/12 x 5% 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,031%
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Multa do FGTS e contribuices sociais sobre o Aviso Prévio
Indenizado

C Obrigatoria a cotacéo de 0,24% sobre o valor do Mddulo 1 - 0,24%
Composicdo da Remuneracao, conforme Anexo XI1 da IN
Seges n°® 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)

Aviso Prévio Trabalhado (negociar extin¢cdo/reducao na 12 1,94%
prorrogacao) - Vide Nota 1

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso

0,
Prévio Trabalhado 0,71%

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F Obrigatoria a cotacéo de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 — 4,76%
Composicdo da Remuneracédo, conforme Anexo XII da IN
Seges n° 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%)

TOTAL

Nota 1: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado ser4 no percentual méximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogacédo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogacdo do contrato, conforme Lei n° 12.506/2011.

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submddulo 4.2) a depender da prestacdo do Servico.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem +
13° + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vinculada e o Afastamento
Maternidade) - Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n 1.753/2008 do Plenario
OBS A SER EXCLUIDA:O valor das Férias acima, quando tiver conta vinculada, deve ser o
Mmesmo o item 4.1.”A” abaixo. Quando ndo tem conta vinculada nio se pode adotar esse
procedimento pois se necessita do valor do BCCPA para se calcular as Férias, o que ndo é o caso da
conta vinculada.
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
A . o Valor
41 Auséncias Legais Yo (R$)
Férias
sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao, 0,99%
A conforme Anexo XII da IN 5/17
Auséncias Legais 0.83%
B Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 '
Licenca-Paternidade 0.03%
C Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '
Auséncia por acidente de trabalho 033%
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x8% '
Afastamento maternidade 0.06%
Célculo do valor = {[(BCCPA+1/3BCCPA)/12]x(4/12)}x2% :
Outros (Auséncia por doenca) 083%
F Célculo do valor = [(BCCPA/30)x3dias]/12 '
Total
G | Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1
Total
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Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente a0 custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da

necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacéo do servigo.

Submddulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada \é;gj)r
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso

ou alimentagédo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente \(gg))r
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada 0,00
Total
Modulo 5 — Insumos Diversos
. Valor
5 Insumos Diversos (R$)
A Uniformes S&o 2 conjuntos de uniformes por ano
B Materiais / Equipamentos (DEPRECIACAO Anexo I11 da IN RFB n° 1.700/2017)
C Outros (especificar)
Total de insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 —
Composigdo da Remuneracéo + Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4
- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos
Diversos)

A ‘ Custos Indiretos %
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicdo da
Remuneragdo + Total do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mdédulo 4 - Custo de -
Reposic¢do do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos)

B | Lucro %
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BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 — Composicio da
Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios + Total do M6dulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mdédulo 4 - Custo de -
Reposic¢do do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese 3.00%
de Lucro Real ou Presumido) VD
b) PIS  (depende do regime de tributacédo - utilizada a hipotese 0.65%
de Lucro Real ou Presumido) o070
¢) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administracdo ndo pode inclui-lo no - -
orcamento-base. Podera entrar no custo.
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administracdo ndo pode inclui-lo no - -
orcamento-base. Podera entrar no custo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) . .
C.3 Tributos municipais (especificar): . ;
a) ISS (devera ser observado o percentual para cada
municipio, se necessario, apresentando em planilhas %
separadas)
TOTAL
TOTAL MODULO 6
Percentual Total e VValor Total de Tributos ‘ %

Calculo dos Tributos =(

Base de Calculo para os Tributos

) x Aliquota do Tributo

( 1-(Total de Tributos em % dividido por 100))

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) \g;lg)r
A Modulo 1 - Composi¢édo da Remuneragéo
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumo Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor Total por posto
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Calga comprida, modelo social, tecido
1 microfibra OU.OXIfOFd, com braguilha f_orrada, 02 Unid. 02 04 RS RS
bolsos laterais, 02 traseiros e presilhas para
cinto, na cor preta.
2 Camisa manga curta em algoddo ou poliéster, Unid. 04 08 RS RS
com bolso e emblema da empresa.
3 Meia social Par 04 08 R$ R$
4 Cinto em couro na cor preta Unid. 02 04 R$ R$
5 Sapato social, fechado, antiderrapante, em couro Par 04 08 RS RS
na cor preta
Crachd em PVC com logomarca da empresa,
contendo foto 3x4 recente, nome, funcéo (posto) .
6 e legenda indicando a unidade de lotacdo do Unid. 01 02 RS RS
colaborador.
TOTAL ANUAL: R$
TOTAL MENSAL: R$

OBSERVACOES IMPORTANTES:
1. Para que ndo haja variagdes no valor, que possam comprometer o entendimento do Licitante, devera
ser adotado duas casas decimais ap0s a virgula;
2. Levando em consideracdo que a licitacdo estd formada por um grupo, com participantes em
municipios diversos, para o ISS e tarifas publicas deverdo ser adotados de acordo com as regras tarifarias e
tributarias de cada municipio;
3. Esclarecemos que, conforme art. 6°, da IN SEGES 05/2017:

“Art. 6° A Administracdo ndo se vincula as disposi¢es contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
Parégrafo nico. E vedado ao 6rgédo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho gue tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica. (Grifo nosso)

4. De acordo com IN MPDG 05/2017, anexo VI-A SERVICO DE VIGILANCIA, item 6° “sera adotada
a relacdo de um supervisor para cada quarenta vigilantes, ou fracdo...” deste modo, considerando a pretensa
contratacdo de 47 funcionarios de vigilancia o item CUSTO DE RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO foi
incluido no Mdédulo 6 objetivando atender a norma vigente bem como ampliar a competitividade. Célculo
realizado de acordo com caderno de logistica para o servico de Vigilancia desenvolvido pelo MPDG,
versdo 2018, com abrangéncia para o Estado de Roraima.

5. Poderdo ser utilizados outros percentuais, desde que a legislacdo permita.
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ANEXO VI

Planilha orcamentéaria — valores maximos admitidos pela Administracao

Contratacdo de pessoa juridica para

a prestagdo dos servigos de

1 |fornecimento de mdo de obra| Posto 5 |R$4.688,66 23 Zg 30 R$ 281.319,60
exclusiva para condugdo de veiculos, o
categoria D, 44h semanais
GRUPO 1 2 Diarias sem pernoite Diaria | 540 | R$ 193,79 - R$ 104.646,60
CAMPUS 3 Diarias com pernoite Diaria | 430 | R$ 283,43 - R$ 121.874,90
BOAVISTA | 4 Hora Extra 50% Hora | 200 | R$ 16,07 - R$ 3.214,00
5 Hora Extra 50% com adicional Hora 40 R$ 19,23 ) R$ 769,20
norturno
6 Hora Extra 100% Hora | 100 | R$21,42 - R$ 2.142,00
7 Hora Extra 100% com adicional Hora 20 R$ 25,64 ) R$ 512,80
norturno
TOTAL PARA CAMPUS BOA VISTA R$ 514.479,10
Contratacdo de pessoa juridica para
a prestacdo dos servicos de RS
1 |fornecimento de mdo de obra| Posto 2 | R$4.688,66 9.377.32 R$ 112.527,84
exclusiva para condugdo de veiculos, T
GRUPO 1 categoria D, 44h semanais
CAMPUS 2 Diarias sem pernoite Diaria | 96 | R$ 193,79 - R$ 18.603,84
BOAVISTA | 3 Diérias com pernoite Diaria | 48 | R$ 283,43 - R$ 13.604,64
ZONA 4 Hora Extra 50% Hora | 100 | R$ 16,07 - R$ 1.607,00
OESTE c Hora Extra 50% com adicional Hora | 20 | R$19.23 ] RS 384,60
norturno
6 Hora Extra 100% Hora 80 R$ 21,42 - R$ 1.713,60
7 Hora Extra 100% com adicional Hora 16 RS$ 25.64 ) R$ 410,24
norturno
TOTAL PARA CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE R$ 148.851,76
Contratagdo de pessoa juridica para
a prestacdo dos servicos de RS
1 |fornecimento de mdo de obra| Posto 4 |R$4.688,66 R$ 225.055,68
exclusiva para conducdo de veiculos, 18.754,64
categoria D, 44h semanais
GRUPO 1 2 Diarias sem pernoite Diaria | 480 | R$ 193,79 - R$ 93.019,20
CAMPUS 3 Diérias com pernoite Diaria | 480 | R$ 283,43 - R$ 136.046,40
AMAJARI 4 Hora Extra 50% Hora |1700| R$ 16,07 - R$ 27.319,00
Hora Extra 50% com adicional
5 norturno Hora | 220 | R$19,23 - R$ 4.230,60
6 Hora Extra 100% Hora |1700| R$21,42 - R$ 36.414,00
7 Hora Extra 100% com adicional Hora | 220 | R$ 25.64 ) RS 5.640.80
norturno
TOTAL PARA CAMPUS AMAJAR R$ 527.725,68
Contratacdo de pessoa juridica para
GRUPO 1 a prestagdo dos servigos de RS
CAMPUS 1 |fornecimento de médo de obra| Posto 1 |R$4.688,66 4,688 66 R$ 56.263,92
AVANCADO exclusiva para condugdo de veiculos, U
DO BONFIM categoria D, 44h semanais
2 Diarias sem pernoite Diaria | 144 | R$ 193,79 - R$ 27.905,76
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3 Diérias com pernoite Diaria | 216 | R$ 283,43 - R$ 61.220,88
4 Hora Extra 50% Hora - R$ 16,07 - -
5 —
5 Hora Extra 50% com adicional Hora i R$ 19,23 i i
norturno
6 Hora Extra 100% Hora - R$ 21,42 - -
5 —
7 Hora Extra 100% com adicional Hora i R$ 25.64 i i
norturno
TOTAL PARA CAMPUS AVANCADO DO BONFIM R$ 145.390,56
Contratacdo de pessoa juridica para
a prestacdo dos servicos de RS
1 |fornecimento de mao de obra| Posto 4 | R$4.688,66 R$ 225.055,68
. x . 18.754,64
exclusiva para condugdo de veiculos,
categoria D, 44h semanais
giaﬁ;%é 2 Diéarias sem pernoite Diaria | 480 | R$ 193,79 - R$ 93.019,20
NOVO 3 Diarias com pernoite Diaria | 480 | R$ 283,43 - R$ 136.046,40
» 4 Hora Extra 50% Hora 800 | R$ 16,07 - R$ 12.856,00
PARAISO Hora Extra 50% com adicional
5 0 Hora | 160 | R$ 19,23 - R$ 3.076,80
norturno
6 Hora Extra 100% Hora | 400 | R$21,42 - R$ 8.568,00
5 —
7 Hora Extra 100% com adicional Hora 80 R$ 25.64 i R$ 2.051,20
norturno
TOTAL PARA CAMPUS NOVO PARAISO R$ 480.673,28
Contratacdo de pessoa juridica para
a prestacdo dos servicos de RS
1 |fornecimento de mdo de obra| Posto 3 | R$4.688,66 R$ 168.791,76
. x . 14.065,98
exclusiva para conducdo de veiculos,
categoria D, 44h semanais
GRUPO 1 2 Diérias sem pernoite Diéria | 120 | R$ 193,79 - R$ 23.254,80
REITORIA 3 Diéarias com pernoite Diéria | 120 | R$ 283,43 - R$ 34.011,60
4 Hora Extra 50% Hora | 200 | R$ 16,07 - R$ 3.214,00
5 —
5 Hora Extra 50% com adicional Hora 40 R$ 19,23 i R$ 769,20
norturno
6 Hora Extra 100% Hora 100 | R$21,42 - R$ 2.142,00
0 —
7 Hora Extra 100% com adicional Hora 20 R$ 25,64 i R$ 512,80
norturno
TOTAL PARA REITORIA R$ 232.696,16
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VALOR DOS UNFORMES

Contratagdo de pessoa juridica
para a prestacdo dos servicos de RS
fornecimento de mdo de obra R$ R$
1 exclusiva para condugdo de Posto | 19 4.688,66 89.084,54 1.069.014,48
veiculos, categoria “D”, 44h
semanais
Diarias sem pernoite o R$ R$
2 Diaria | 1530 | 143 79 - 360.449,40
Diéarias com pernoite o R$ R$
3 Didria | 1426 | 545 45 - 502.804,82
R$ R$
0 -
4 Hora Extra 50% Hora | 3000 16,07 48.210,00
5 —
5 Hora Extra 50% com adicional Hora | 480 R$ ) R$ 9.230,40
norturno 19,23
R$ R$
0, -
6 Hora Extra 100% Hora | 2380 2142 50.979,60
5 —
7 Hora Extra 100% com adicional Hora | 356 R$ ) R$ 9.127.84
norturno 25,64

Calca comprida, modelo social, tecido
microfibra ou oxiford, com braguilha forrada, 02 . R$
bolsos laterais, 02 traseiros e presilhas para Unid. 02 04 R$ 51,46 205,84
cinto, na cor preta.
Camisa manga curta em algoddo ou poliéster, . R$
com bolso e emblema da empresa. Unid. 04 08 R$ 53,41 427,28
. . R$
Meia social Par 04 08 R$ 6,07 4856
Cinto em couro na cor preta Unid. 02 04 R$ 24,90 ggRﬁo
Sapato social, fechado, antiderrapante, em couro Par 04 08 RS 76,29 R$
na cor preta 610,32
Cracha em PVC com logomarca da empresa,
contendo foto 3x4 recente, nome, funcdo (posto) . R$
e legenda indicando a unidade de lotagdo do Unid. 01 02 R$ 3,16 6,32
colaborador.
TOTAL ANUAL: i
) 1.397,92
. R$
TOTAL MENSAL: 116,49
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ANEXO VII

MODELO DE PROPOSTA

Devera ser elaborada uma proposta para cada Unidade do IFRR e um resumo com o valor total da
contratacdo de todas as Unidades

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO: UF: CEP:

TELEFONE: ()

EMAIL:

ITEM/GRUPO DESCRICAO QUANTIDADE PRECOS PRECOS PRECOS
COMPLETA [/ MESES UNITARIOS MENSAIS GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICAGCAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS
DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcéo Quantidade
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ANEXO VIII
MODELO DE AUTORIZACAO DE PAGAMENTO PAGAEMNTO DIRETO, RETENGCAOE
UTILIZACAO DA GARANTIA
CONTRATO N° XXXX

(identificacdo dolicitante),

inscrita no CNPJn° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e
do CPF n° ,AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da

IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas

devidos aos trabalhadores alocados ha execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da
Contratada, até 0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, conforme o conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e

rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na execucéo do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacédo e aberta em nome da empresa junto
a instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execucéo do
contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o

pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

Municipio de ,em de de _

(Assinatura do representante legal do licitante)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

ANEXO IX
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes
por parte da CONTRATADA, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o0 pagamento dos trabalhadores alocados na
execucgdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, blogueada para movimentacao, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja movimentagdo
dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitag&o), que também
terd permanente autorizagao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA
ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

ANEXO X

MINUTA DE TERMO DE AUTORIZACAO REFERENTE A CONTA DEPOSITO VINCULADA
(ANEXO XIIA DA IN 05/2017 SEGES/MPDG)

A Agéncia XXXXXXXXXXX do Banco XXXXXXXXXXXXXX S.A
Endereco

CEP: XXXXX-XXX (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) :

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o Instituto Federal de Roraima, solicite a essa agéncia
bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacdo financeira na conta-depdsito
vinculada n° ... - bloqueada para movimentacdo — de minha titularidade,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagédo de pregos do
Contrato n.2 XX/XXXX, firmado com o a Reitoria do IFRR, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da
referida conta deposito vinculada, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Boa Vista-RR, de de

(nome do Proponente)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

ANEXO XI
TABELA DE NIVEIS DE SATISFACAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Item Quesitos Semana Nota

1. Vistoria do Posto de Trabalho 12 28 3 42 Soma
a. Permanéncia/disponibilidade no posto de trabalho.
b. Pronto atendimento as demandas da CONTRATANTE.
c Atendimento conforme as necessidades da

' CONTRATANTE previstas em contrato.
2. Vistoria dos Uniformes e Acessorios
a. Uniformizacdo adequada
b. Utilizagdo profissional de crachas de identificacdo
3. Postura do funcionario
3 Tratamento adequado com as pessoas em geral

' (usuérios, servidores...)
b Preenchimento permanente, em todos os deslocamentos,

' dos formulérios inerentes a viagem
C. Pontualidade e assiduidade
q Relatos de ocorréncia ja tratada junto a fiscalizacdo que

' desabonem a postura do funcionario

Orientacdes para avaliacdo dos niveis de satisfacao:
Mensalmente, o fiscal do contrato preparara relatério das vistorias, anotando-se o0s niveis de servigos e
atendimento dos diversos quesitos, conforme a seguinte pontuacao:

a) a tarefa/obrigagdo/atividade que tenha nota classificada como “péssimo”, com pontuagdo equivalente a
0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos, devera ser anotada sempre que o quesito ndo for atendido em sua
totalidade;

b) a tarefa/obrigacdo/atividade que tenha nota classificada como “regular”, com pontuagdo equivalente a 0,1
(um décimo) ponto, indica que o quesito foi atendido, porém de forma néo satisfatoria;

c) a tarefa/obrigacéo/atividade que tenha nota classificada como “bom” ndo sofrera nenhuma pontuagéo,
visto que essa marcacdo indica que o quesito foi efetuado a contento, de forma satisfatoria.

A nota mensal méaxima serd de 10 (dez) pontos se todos os quesitos forem considerados “bons”, ou seja,
forem cumpridos de forma satisfatoria, sem qualquer pontuacdo de desconto.

Havendo quesitos considerados ‘“regulares” ou “péssimos” havera desconto na nota maxima mensal,
conforme a tabela constante no ANEXO IV.

Os calculos para verificacdo da nota final do més em andlise obedecerdo a seguinte férmula:

a. Nota final no més = 10 — (soma dos totais de pontos perdidos do profissional alocado/quantidade de
profissionais);

Nota menor ou igual a 6 (seis), aplicacdo de multa de 2% sobre o faturamento do més;

Nota maior que 6 (seis) e menor ou igual a 8 (0ito), aplicacdo de multa de 1% sobre o faturamento;

Nota maior que 8 (oito) e menor que 9,5 (nove virgula cinco), aplicagdo de adverténcia;

No acumulo de trés adverténcias no ano, aplicacdo de multa de 2% sobre o valor faturado do més;

A vistoria sera realizada, aleatoriamente, em qualquer dia da semana ou hora durante o expediente.

Serd anotado apenas um nivel de satisfacdo (péssimo, regular ou bom) para avaliacdo. Entdo como exemplo,
visita-se 0 posto e avalia-se no conjunto, observando se 0s quesitos atendem aos critérios de satisfacOes
indicados.

IFRR/Campus Boa Vista — End. Av. Glaycon de Paiva, 2496, Pricuma — Boa Vista/RR CEP 69303-340
Diretoria de Administracdo e Planejamento
Telefone: (95) 3621-8046 - e-mail: daplan@ifrr.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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ANEXO XII

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no :
estabelecida em , tem o0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a Administragdo Pablica. Declaramos ainda que, O valor total dos contratos firmados, vigentes na

data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido da referida Empresa .

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$
Valor do Patriménio Liquido R$
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ANEXO XIlI1
DECLARACAO DE VISITA OU NAO VISITA AO LOCAL DA OBRA
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)
Ao IFRR/Departamento de compras-DECOM

Ref.: Edital Pregdo Eletrénico N .° 00 / 00000 / IFRR

____ (nome empresarial da licitante), inscrita no C.N.P.J./MF n.° ,

com sede na

(enderego completo) por intermédio do seu representante legal, o(a) Sr. (a)

infra-assinado,
portador(a) da CI/RG n° e do CPF n° ,
para fins de habilitacdo no Edital , DECLARA

expressamente que, VISITEI o local e a regiao onde serdo realizados os servigos objeto desta

contratacdo, tomando conhecimento de todas as informagdes e das condicdes locais que possam
influir direta ou indiretamente na elaboragao da proposta e na execug¢ao das mesmas. Outrossim,
declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicbOes estabelecidas no Edital da

licitacao e seus anexos.

Ou
(nome empresarial da licitante), inscrita no C.N.P.J./MF n.° , com sede na
(endereco
completo) por intermédio do seu representante legal, o(a) Sr. (a)
infra-assinado, portador(a) da
CI/RG n° e do CPF n° , para fins de habilita¢do no
Edital , DECLARA expressamente que, NAO VISITEI o local e a

regido onde serdo realizados os servicos objeto desta contratagdo e concordo com todas as condigdes

apresentadas neste Edital e seus anexos.

, de de

Representante Legal da Empresa / CPF
(assinatura e carimbo)
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