CONTA VINCULADA
ANEXO do Pregéao

PLANILHA DE HORA EXTRA COM ADICIONAL NOTURNO

N° do processo: 23229.000694.2018-43

Licitag&o n°®:

Data prevista para realizacdo do certame:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/lUF (Devera ser observado o municipio para cada unidade Boa Vista/RR
C Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio coletivo 2018/2019

D NUumero de meses de execuc¢do contratual 12

E Acordo, Convencdao ou Dissidio coletivo RR000038/2018

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico: Unidade Quantidade total a
M&o de obra exclusiva para conducéo de de contratar (Em funcéo
veiculos Medida da unidade de medida)
MOTORISTA 44 HORAS SEMANAIS posto 19
TOTAL DE POSTOS 19

MODULOS

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servi¢go com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classifica¢8o Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 7823/7824
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.264,84
4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1.°/05/2018
6 Quantidade de motorista por posto de servi¢o 1
Nota 1: A planilha devera ser calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢do da Remuneracéo (por Posto)
I ~ Percentu| Valor
1 Composicdo da Remuneragéo (por Posto) al (%) (R9)
A Salario-Base (44hs semanais de segunda-feira a sabado) 1.264,84
B Adicional de Periculosidade (conforme Clasula 9.2 da CCT 30%
C Adicional de Insalubridade (conforme Clasula 9.2 da CCT 2018/2019) 30%
C Adicional Noturno 20% 252,97
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros (especificar)
Total da Remuneracdo para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc.| 1.517,81
TOTAL DO MODULO 1 1.517,81

Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 [13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario calculo do valor = Rem/12. CONTA VINCULADA 8,33% 126,43
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [(1/11)+((1/3)/11)]. CONTA VINCULADA 12,1% 183,65
TOTAL 20,4% 310,09
C | Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o total do Submodulo 7,52% 114,11
Total 424,19




Nota 1: Como a planilha de custos e formacgé&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagédo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

e Percentua| Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes | (%) (RS)
A INSS 20% 303,56
B Saléario Educacéao 2,50% 37,95
c |RATxFAP | RAT=[3% | FAP =1,0000 3% 45,53
D SESC ou SESI 1,50% 22,77
E SENAC ou SENAI 1% 15,18
F SEBRAE 0,60% 9,11
G INCRA 0,20% 3,04
H FGTS 8% 121,42
Total|  36,80% 558,56

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3%
para risco grave.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 82,51
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3,60 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio Refeic@o/Alimentagdo Célculo do valor = (40,00*22) 880,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo (clausula 6.° da CCT 2018/2019) R$ 40,00
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
C CESTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS (Clausula 6.2 § 1.°da CCT 2018/2019) 224,40
D Seguro de vida 4,46
E Outros (especificar) 0,00
1.191,37

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 558,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total 558,56
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A é{;}iso Prévio Indenizado Caélculo do valor = Rem. + Total modulo 2.2/12 x 0.42% 8.16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,031% 0,65
C Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,24% 3,64
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/reducéo na 12 prorrogagao) 1,94% 29,45
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio
E g 0,71% 10,84
Trabalhado




F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado | 4,76% 72,25
TOTAL 124,99

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo pela
conta vinculada e o Afastamento Maternidade) - Conforme item 89 do Relatério do Acérdéo
TCU n 1.753/2008 do Plenério 1.842,90
OBS A SER EXCLUIDA:O valor das Férias acima, quando tiver conta vinculada, deve ser o
mesmo o item 4.1.”A” abaixo. Quando ndo tem conta vinculada ndo se pode adotar esse
procedimento pois se necessita do valor do BCCPA para se calcular as Férias, 0 que néo é o caso da
conta vinculada.

Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A SF/(i;IaS sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 0,99% 15,01
B Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 0,00
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00

Auséncia por acidente de trabalho Caélculo do valor = 000
D {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x8% '
E Afastamento Maternidade  Caélculo do valor = {[(Rem+1/3xRem)/12]x(4/12)}x2% 0,00
(Outros) Auséncia por doenga (incluido)  Calculo do valor =
F [(BCCPA/30)x3dias]/12 0,00
Total 15,01
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 5,52
Total 20,53

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servico.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00

B [Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou
alimentacédo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 20,53
4.2 Intrajornada 0,00

Total 20,53

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 116,49

B Materiais / Equipamentos 0,00

C Outros (especificar) 0.00

Total 116,49

Nota: Valores mensais por empregado

Percentua| Valor

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos

| (%) (R$)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Composi¢éo da
Remuneracéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +

1- (Total de Tributos em % dividido por 100)

Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cédo do i 2.338,37
Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 10,38% 242,72
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracgéo +
Total do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 2 581.09
— Provisé@o da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente i T
+ Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 9,10% 234,88
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da
Remuneracéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + 5 815.97
Total do Mdédulo 3 — Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do i T
Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) CO_fInS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou 3.00% 92,48
Presumido)
b) PIS_; (depende do regime de tributacéo - utilizada a hip6tese de Lucro Real ou 0.65% 20,04
Presumido)
¢) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, - -
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
5 - -
a)ISS (adotado o per(_:e’nt_ual de 5% porém, devera ser observado o 5.00%| 154,13
percentual para cada municipio)
TOTAL| 744,25
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 8,65%| 266,65
Base de Célculo para os Tributos
alculo dos Tributo =( ) x Aliquota do Tributo

Méo de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo 1.517,81
B Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 558,56
C Médulo 3 — Provisao para Rescisido
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumo Diversos

Subtotal A+ B +C +D + E) 2.076,37
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 744,25
Valor Total por Posto 2.820,62
VALOR UNITARIO HOMEM HORA NOTURNA
VALOR H/H NORMAL noturna | R$ 12,82
VALOR H/H 50% R$ 19,23

VALOR H/H 100%

R$ 25,64




