
DESAFIO: 
AVALIAÇÃO DOS  

PLANOS PERMANÊNCIA E ÊXITO 
NAS UNIDADES 

 
 
 



 Histórico do Encontro de 2018: 
 

Propostas de aprovação de 
regulamentações 

 



 Aprovação  

1. Resolução 463/ 2019- aprova Regulamento  

Atribuições das equipes que compõem o ensino   

2. Resolução 477/ 2019 - aprova Plano 

Estratégico Institucional para Permanência e 

Êxito dos estudantes do IFRR 



CAMPUS AMAJARI  



CAMPUS AVANÇADO BONFIM 

PROPOSTA DE AÇÕES: 21 

Executadas (2019): 

1.Levantamento sócioeconomico; 

2.Auxílio alimentação e formação estudantil; 

3.Realização de nivelamento e oficinas de técnicas de 

estudos para estudantes; 

4.Aplicação de diagnóstico de metodologias de ensino e 

socialização com corpo docente; 

5.Realização de ações culturais locais/datas comemorativas 

com base no calendário acadêmico do IFRR/CAB; 

 



CAMPUS AVANÇADO BONFIM 

PROPOSTA DE AÇÕES: 21 

6. Emprego do ETEP para diagnosticar situação de baixo 

desempenho escolar; 

7. Promover a participação do maior número de estudantes em 

eventos técnicos, científicos, de extensão e de assuntos 

estudantis; 

8. Flexibilizar o horário de atendimento dos segmentos que 

atuam diretamente com o estudante; 

9.Realizar reuniões sistemáticas de pré e conselho de classe; 

10. Garantir a recuperação paralela e a efetivação da 

dependência nos cursos ofertados pelo IFRR/CAB;  

 



CAMPUS BOA VISTA 
 

REALIZADAS COM ÊXITO 
 

1. Acompanhamento do rendimento escolar através do 
assessoramento pedagógico do DAPE, CAES e NAPNE; 

2. Acolhimento; 
3. Identificação das potenciais desistências do ensino 

subsequente; 
4. Letramento; 
5. Plantão Pedagógico. 
 



CAMPUS BOA VISTA 
 

 

DIFICULDADES NA EXECUÇÃO 
 

1. Atividades de reforço escolar com o integrado; 
2. Seleção de curso por causa dos pais e/ ou responsáveis. 
 
 



CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE  
 

Ações em Destaque 
● Gerenciamento das demandas pelo ETEP; 
● Projeto “Estudante e Turma destaque do CBVZO”; 
● Projeto “Professor Destaque”; 
● Nivelamento Escolar; 
● Realização de reuniões de conselhos de classes;  
● Realização atendimentos individualizados a estudantes; 
● Atividades de integração da família e o IF (Interclasse, Arraial do 

Zona, Mostra, IF comunidade e oferta de cursos FIC). 



CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 
 

Ações  Desafiadoras 
● Realização de  intervenções especializadas (equipe multidisciplinar); 
● Disponibilizar espaço de descanso, alimentação, serviço de 

reprografia, espaço didáticos, etc.; 
● Realizar oficinas extracurriculares (ex: Oficina de fotografia, música, 

teatro, dança e atividades esportivas); 
● Adequar os horários das aulas em relação ao transporte coletivo 

urbano, bem como uma ter parada de ônibus em frente ao CBVZO;  
● Reforço da segurança pública no entorno do Campus; 
● Desenvolver programa de preparação para o vestibular.  



CAMPUS NOVO PARAÍSO  
● Acompanhamento do edital auxílio alimentação (visita domiciliar); 
● Fortalecimento de espaços para descanso (cozinha da COAES, 

jardins, salão de jogos, abertura do ginásio e salas de aulas); 
● Implantação da ferramenta ETEP: 

○ Acompanhamento de rendimento escolar e frequência; 
○ Monitoramento de indisciplina; 
○ Canal imediato de comunicação;  

 
 

 
 
 

Aluno 

Professor 

Gestão 



CAMPUS NOVO PARAÍSO  

● Fortalecimento dos líderes de turma; 
○ Rapidez na comunicação com a gestão (Coordenações, COAES, 

COPED e NAPNE); 
○ Formação dos líderes para atuarem como intermediadores de 

conflitos e interlocutores da turma com a gestão; 
● Reformulação dos planos de curso; 

○ Agropecuária - 3350 horas; 
○ Agroindústria - 3140 horas; 
○ Aquicultura - 3250. 

 

 
 
 

Flexibilização do horário - dias de folga na 

semana. 



Próximos passos: Romero 




