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RESOLUCAO N° 091-CONSELIIO SUPERIOR, de 06 de agosto de 2012".’"-' vl

APROVA O PLANO CURRICULAR DO CURSO
DE FORMACAO INICIAL PRODUCAO K
BENEFICIAMENTO DE PIMENTA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA. no uso de suas atribui¢oes legais e

CONSIDERANDO o Parecer n® 29/2012 da conselheira relatora e a decisio do

colegiado tomada em sessdo plendria realizada ¢m 03 de agosto de 2012,

RESOLVE:

Aprovar o Plano Curricular do Curso de Formagao Inicial Produgido ¢ Beneficiamento

de Pimenta, com carga horaria total de 280 horas, distribuida da seguinte forma:

em Boa Vista

Componentes Curriculares

Modulo I - 140h

- Autoestima, autoconhecimento ¢ relacionamento interpessoal - 12h
- Produgdo Textual ¢ Leitura - 20h

- Direitos da Mulher, Etica ¢ Cidadania - 14h

- Recreagdo, Lazer e Ginastica Laboral - 12h

- Cultivo de pimentas - 50h

- Basico de Lingua materna Macuxi ¢ Wapixana - 20h

- Cultura Local ¢ Regional - 12h

Moaodulo I1 - 80h
- Beneficiamento de pimentas - 80h

Moaodulo 111 - 60h

- Empreendedorismo rural - 20h

- Meio ambiente ¢ sustentabilidade - 12h
- Economia solidaria - 08h

-Inclusao digital - 20h

DDé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagio. Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
RR. 06 de agosto de 2012,

T PEREIRA DA SILVA
Presidente
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1 Dados da Institui¢do

CNPJ

10.839.508/0004-84

Razdo Social

Instituto Federal de Roraima — Campus Amajari

Esfera administrativa Federal

Enderego Instalacdes Provisorias: Av. Tepequém, s/n® — Vila
Brasil

Cidade/UF/CEP Amajari/ Roraima/ 69.343-000

Telefone/ Fax

(95) 3593 1098

Responsdvel pelo curso e e-mail de contato

Maria Aparecida de Medeiros
(maria.medeiros@ifrr.edu.br)

Site da Instituicdo

www.ifrr.edu.br/campus_amajari

Nota técnica 1 — Parcerias:

Para a execucdo do plano de curso, contaremos com a equipe multiprofissional e interdisciplinar do Campus

Amajari,

2 Dados de Identificagdo do Curso

Titulo do curso

' Produgio e Beneficiamento de Pimenta

Eixo tecnolégico

Producdo Alimenticia.

| Programa

Programa Nacional Mulheres Mil.

Caracteristicas do curso

Formagdo Inicial

Numero de vagas por turma

100 vagas.

Frequéncia da oferta

3 (trés) turmas.

Carga hordria total

280 horas.

Periodicidade das aulas

De segunda a sexta-feira (3 x por semana)

Turno e hordrio das aulas

8h as 12h e/ou das 13h as 17h

Local das aulas

|

Sede do IFRR/ Campus Amajari ou nas Comunidades |
atendidas. ]
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As Comunidades Indigenas localizadas no entorno do Campus Amajari tém
apresentado suas demandas e demonstrado forte interesse em aproveitar as oportunidades de
formacdo profissional disponibilizadas. Especificamente a Comunidade Indigena do Aningal
nos solicitou apoio para capacitar suas mulheres, com cursos na area de alimentos, tendo em
vista o aproveitamento e o reconhecimento dos saberes tradicionais que ja desenvolveram ao
longo da vida, aproveitando os recursos naturais disponiveis em seu territério, de forma
sustentavel, como as pimentas que sdo especiarias utilizadas como condimentos e temperos, e
ainda palhas e folhas que podem ser aproveitadas para confecgdao de embalagens ecologicas
dos recipientes que serao colocados os molhos de pimenta, agregando valor a comercializagao
destes produtos, em decorréncia de terem sido produzidos por mulheres indigenas em suas
comunidades com incremento dos conhecimentos tradicionais de seus antepassados.

Considerando as metas acordadas com o Termo de Acordo de Meta - TAM do
Ministério da Educacao - MEC, em especial a décima quarta meta que trata sobre a
implementacao de projetos sociais, preferencialmente voltados para populagdes carentes, o
Programa Nacional Mulheres Mil vem como proposta de institucionalizagao deste tipo de
atendimento diferenciado, baseado no reconhecimento dos saberes prévios.

Assim, consideramos de absoluta relevancia social, econémica e cultural, o presente
projeto por nos possibilitar o exercicio de nossa missdo institucional, contribuindo para o
enfrentamento a pobreza e a desigualdade social que historicamente assola os povos
indigenas, atentando, ainda, para o inquestionavel prejuizo causado a estes, levando-se em
conta os varios fatores limitantes impostos pela sociedade, inclusive a vivéncia da
invisibilidade social. E, portanto, nossa obrigagio auxilid-los na construgdo/fortalecimento de

sua autonomia e cidadania.

4 Objetivos do Curso

4.1 Objetivo Geral

Contribuir para a reducdo da desigualdade social e fortalecimento da autoestima de

mulheres indigenas que se encontram em situagao de vulnerabilidade social.



4.2 Objetivos Especificos

Qualificar mulheres indigenas, com o incremento de seus conhecimentos tradicionais,
visando o desenvolvimento de atividades laborais que possibilitem aumento da renda familiar;

Solidificar habilidades humanas basicas voltadas para a identificagdo e a valorizagao
da diversidade e dos saberes acumulados ao longo da vida, possibilitando processo de
autoconhecimento e fortalecimento da autoestima das mulheres atendidas;

Identificar pessoas nas comunidades indigenas com potencial para atuarem como
multiplicadoras em oficinas voltadas para as atividades do curso;

Formagdo de liderangas comunitarias, a partir dos valores e principios culturais
presentes nas comunidades indigenas, para criar e gerir produtos e processos.

Promover o encaminhamento das mulheres indigenas no mundo do trabalho.

5 Publico-Alvo

Mulheres indigenas residentes nas comunidades abrangidas pelo IFRR, Campus
Amajari/RR.

6 Perfil Profissional e Areas de Atuacio

Executar a producdo e o beneficiamento de pimenta. Cultivo, desidratagao e conserva
de molhos de pimenta em ambientes caseiros ou industriais, conforme normas legais de

higiene, qualidade e seguranca alimentar.

7 Pré-requisito e mecanismo de acesso ao curso

- Ser mulher indigena e ter idade minima de 18 anos;

- O ingresso das educandas se dara mediante inscrigao direta dentre o namero de vagas;

- Residir em comunidades indigenas;



8 Matriz curricular

CURSO: PRODUCAO E BENEFICIAMENTO DE PIMENTA
Modulo 1
Componentes Curriculares Carga Horaria
Autoestima, autoconhecimento e  relacionamento
interpessoal 12h
Produgao Textual e Leltura 20h
Direitos da Mulher, Ftica e Cidadania ] 14h
Recreagao, Lazér e Ginastica Laboral - 12h
Cultivo de pimentas | 50h
Basico de Lingua materna Macuxi e Wapixana 20h
Cultura Local e Regional 12h
Carga horaria do modulo | G -1_¢-th
~ Modulo II
Componentes Curriculares “ Carga Horilria“ )
 Beneficiamento de pimentas | 80h
Carga horaria do médulo 80h
- | o Médulo II1 4
Componentes Curriculéres i ; Carga Horaria
Empreendedorisfno rural B W o 20h |
Meio 5ﬁ1biente e sustentabilidade 7 | 12h
Economia solidéﬂa 08h
Inclusao digitai 7 | 20h
Carga horaria do médulo 60h e
CARGA HORTARIA TOTAL 7 280h ]



CURSO: OPERADORA PRODUGAO E BENEFICIAMENTO DE PIMENTA -~

CARGA HORARIA: 280 HORAS

Componente Curricular: Autoestima, autoconhecimento e relacionamento interpessoal

Carga horaria: 12 horas

Conteidos Programaticos:
Dinamicas de reflexdo e motivagao humana;
Inteligéncia emocional;
Relagdes interpessoais no local de trabalho;
Administracao de conflitos;
Rela¢des humanas no atual mundo do trabalho;
Trabalho em equipe;
Solidariedade;

Componente Curricular: Producao textual e leitura
Carga horaria: 20 horas
Conteudos Programaticos:

Leitura de textos, poemas e poesias;

Producao de textos;

Componente Curricular: Direitos da mulher, ética e cidadania
Carga horaria: 14 horas
Contetdos Programaticos:

Nocdes de direitos da mulher;

Etica profissional;

Cidadania;

Componente Curricular: Recreagio, Lazer e Ginastica laboral
Carga horaria: 12 horas
Contetidos Programaticos:

A importancia das atividades de recreacao e lazer;

Praticas de recreacao e lazer;

A importdncia da ginastica laboral;

Praticas de ginastica laboral;

Componente Curricular: Cultivo de pimentas
Carga horaria: 50 horas
Conteiados Programaticos:
Conhecer as cultivares de pimentas existentes;
Escolha e técnica de implantagao de areas cultivaveis;
Produgao de mudas;
Técnicas de plantio;
Tratos culturais;
Necessidade de agua da cultura;
Principios basicos sobre pragas e doencas;
Colheita (selecao e classificagao)
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Componente Curricular: Basico de Lingua materna Macuxi e Wapixana
Carga horaria: 20 horas
Conteiados Programaticos:
Nogdes das variagdes, escrita e oralidade da lingua materna Macuxi e Wapixana;

Componente curricular: Cultura Local e Regional
Carga Horaria: 12 horas

Cultura: um conceito antropologico

Cultura popular x cultura erudita

Raga e etnia

Etnias indigenas no século XXI

Relativismo cultural x etnocentrismo

Culturas indigenas em Roraima

Componente Curricular: Beneficiamento de pimentas

Carga horaria: 80 horas
Processamento para produgdo de conservas
Usos e modos de consumo (Desidratagao, Molhos e Conservas)
Condicdes de armazenamento e comercializagdo (Embalagens)
Nocoes de Boas Praticas de Fabricagao — BPF;
Nogoes de Seguranga no Trabalho;
Equipamentos e Utensilios;

Componente Curricular: Empreendedorismo rural
Carga horaria: 20 horas
Conteiados Programaticos:

Organizagao social;

Custo de produgao;

Comercializacgao;

Administragao rural;

Componente Curricular: Meio ambiente e sustentabilidade
Carga horaria: 12 horas
Contetidos Programaticos:
Defini¢do e conceito sobre mudangas climaticas e desenvolvimento sustentavel;
Ar e poluigdo;
Agua e poluigao;
Solo e poluigao;
Responsabilidade e compromisso social;
Lixo, reciclagem e educagao ambiental;
Energia renovavel.



Componente Curricular: Economia solidaria \&" TORIlx
Carga horaria: 08 horas
Conteidos Programaticos:

O que é economia solidaria;

Como ela funciona;

Autogestao (possibilidades, limites e contradi¢Ges);

A economia solidaria como vetor de mudanga social.

Componente Curricular: Inclusao digital
Carga horaria: 20 horas
Conteudos Programaticos:
Historia da informatica;
Partes do computador e aula pratica sobre montagem e processo de plug dos cabos;
Técnicas de digitacao;
Sitema operacional Linux e BrOffice;
BrOffice Writer: tamanho de fonte, cor, tipo de fonte, atalhos do teclado: copiar, colar
e desfazer;
BrOffice Writer: negrito, itdlico e sublinhado; alinhamento de texto a esquerda, direita

e centro;

BrOffice Writer: inserindo imagens, tabelas e desenhos;
BrOffice Calc: formatando planilhas e construindo férmulas;
Revisao e avaliagao do curso.

10 Metodologia

A metodologia do Programa Mulheres Mil de Acesso, Permanéncia e FExito, esta
garantida no itinerario formativo idealizado no presente projeto, em cada etapa prevista,
considerando sua importancia decisiva para o sucesso das mulheres atendidas,
consequentemente, do trabalho da equipe do IFRR.

Desta forma, cada etapa de operacionalizagao do projeto encontra-se ajustada a
concepgao de acesso inclusivo que permeia a citada metodologia do Programa, bem como 0s
demais aspectos considerados no processo formativo. Assim, sera ofertado um curso de
Formagao Inicial, formatado considerando trés modulos. As educandas terao sua formagao em
momentos presenciais, compreendendo a intercalagao de aulas teoricas com aulas praticas.

O moadulo I, refere-se ao desenvolvimento de cursos voltados ao fortalecimento de
habilidades humanas basicas, importantes para a autoestima e reconhecimento do seu valor

pessoal e social. Segundo Overing (1991) em seu estudo sobre os indigenas Wayana que

8



indigenas como essencial para a completude social do individuo e a harmonia da vida

comunitaria.

No médulo II, sera trabalhado os conceitos e praticas relativos ao beneficiamento e
preparo de doces e molhos, a partir de frutas e hortaligas regionais; produgdao de molho de
pimenta, a partir de espécies tradicionalmente utilizadas pelas comunidades indigenas;
oficina de boas praticas de manipulacdo de alimentos e oficina de confeccdo de embalagens
para doces e molhos, utilizando palhas e fibras disponiveis nas comunidades indigenas.

No dltimo moédulo, sera destinado a realizagdao de atividades direcionadas para a
formacao de liderangas, cooperativismo e o empoderamento comunitario. Considerando que
apenas capacitar as mulheres para confeccionar os alimentos ndo € suficiente para garantir que

as mesmas, tenham o éxito esperado.

11 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem

A avaliagao da aprendizagem sera concebida em consondncia com a proposta
pedagogica do Campus, tendo por principio a formacao baseada em competéncia. Nesse
sentido, a avaliacdo da aprendizagem sera concebida sob a 6tica da concepgdo do curriculo
por competéncia, adotada no IFRR/Campus Amajari a qual se baseia num processo de
construgdo de competéncias, habilidades e atitude onde os discentes se tornam agentes de sua
propria aprendizagem, na medida em que avangam no processo de construgao do seu processo
educacional e na vivéncia e articulagio de conhecimentos suscetiveis de enriquecer o
processo formativo, numa perspectiva dialdgica e reflexiva.

A avaliagao da aprendizagem é entendida como um meio para verificagao dos niveis
de assimilacao do conhecimento, por meio de estratégias de avaliagao que visam promover a
articulagdo entre teoria e pratica, educagdo e trabalho enquanto processo continuo, somativo e

formativo; respeitar as caracteristicas dos diferentes componentes curriculares previstos no

plano de curso; deve funcionar como mecanismo de monitoramento e aferi¢ao da promogao
escolar; respeitar a diversidade da clientela quanto a faixa etaria, competéncias adquiridas e
experiéncias anteriores; deve servir de instrumento de diagndstico permanente da pratica

pedagogica.
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Assim, estara apto a receber o certificado de conclusdao de curso o [‘)\E}mmpa{nté'ﬁuy’
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obtiver no minimo 75% de participagdo e nota igual ou superior 6,0 (seis).

12 Quadro dos Docentes envolvidos com o curso

13 Infraestrutura

13.1 Instalagoes e ambientes

Salas de aulas climatizadas, contendo:
35 cadeiras discentes;
01 mesa escritorio, com quatro gavetas e cadeira para professor;
01 quadro acrilico branco;

Biblioteca

Horta didatica

13.2 Equipamentos
Aparelho DVD

Aparelho GPS de navegacao
TV LCD 527

10
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