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Objetivo Estratégico: Fortalecer a qualidade do Ensino.
1.1 MONITORAMENTO DAS AQ@ES E RECURSOS

Macroprocesso 1: Gestdo da oferta de vagas

Meta 1: Manter o percentual minimo de 50% de vagas para o ensino técnico de nivel
médio, conforme o disposto na Lei de Criacdo dos Institutos Federais.

1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.000.00 Né&o Né&o Né&o Né&o Né&o
Y informado | informado | informado | informado informado
PRO-REITORIA DE ENSINO
Acdo Planejada: Monitorar as ofertas dos campi. Recurso Executado
(liquidado)
R$ 1.000,00

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo:
- Acompanhamento de publicacdo de editais e nimero de ofertas de vagas previstas e
disponibilizadas pelos campi.

2° Periodo:
- Acompanhamento de publicacdo de editais e nimero de ofertas de vagas previstas e
disponibilizadas pelos campi.
- Apoio na diagramagédo da Prova do Vestibular do Campus Amajari referente ao Curso
Superior de Aquicultura, realizado em 19/12/21.
- Foram ofertadas 690 vagas para 0s cursos técnicos no ambito do IFRR, distribuidas da
seguinte forma: 435 vagas para 0s cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e 255 vagas
para 0s Cursos Técnicos Subsequentes.
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio: (435 vagas)
Campus Amajari
- Técnico em Aquicultura - 40 vagas
- Técnico em Agropecudria - 40 vagas
Campus Boa Vista
- Técnico em Secretariado - 36 vagas
- Técnico em Informatica - 36 vagas
- Técnico em Eletrénica - 36 vagas
- Técnico em Eletrotécnica - 36 vagas
- Técnico em Edificacbes — 36 vagas
Campus Boa Vista Zona Oeste
- Técnico em Comeércio — 70 vagas
- Técnico em Servicos Publicos — 35 vagas
Campus Novo Paraiso
- Técnico em Aquicultura - 20 vagas
- Técnico em Agropecudria — 31 vagas




- Técnico em Agroinduistria — 19 vagas
Cursos Técnicos Subsequentes (255 vagas):

Campus Amajari

- Técnico em Aquicultura - 35 vagas
Campus Avangado Bonfim

- Técnico em Administracdo — 70

- Técnico em Guia de Turismo — 35

- Técnico em Agricultura — 35
Campus Boa Vista Zona Oeste

- Técnico Sub. em Administracdo — 40

- Técnico Sub. em Comunicacdo Visual — 40

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Sem acOes corretivas.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Ofertar vagas para 0S cursos técnicos Recurso Executado
integrados e subsequentes ao Ensino Médio, de acordo com (liquidado)
0s arranjos produtivos locais. Né&o informado pela unidade

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Publicacdo do Edital 05/2021 - IFRR/CAM, ofertando 80 (oitenta) vagas para 0s
Cursos Técnicos em Agropecudria e Aquicultura Integrado ao Ensino Médio, sendo 40
(quarenta) vagas para cada curso, referentes ao ano letivo 2021.1.

2° Periodo: Ndo havia previsao para o segundo semestre

Problemas enfrentados: Dificuldades nas inscri¢fes devido a problemas estruturais dos
candidatos com energia e acesso a internet.

Acdes corretivas: Ida da Equipe da CPSV nas comunidades para realizagdo das inscricgdes.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acéo Planejada: Ofertar cursos de acordo com 0s arranjos Recurso Executado
produtivos locais por meio de editais. (liquidado)
Nao informado pela unidade

Execucéo da acéo e resultados alcangados
1° Periodo: Oferta de 5 (cinco) cursos FIC de curta duracdo, dentro do Eixo tecnologico de
Gestdo e Negdcios, totalizando 250 (duzentos e cinquenta) vagas ofertadas. Oferta de 70
(setenta) vagas para 0s cursos técnicos subsequentes em Guia de turismo e Agricultura.
Articulacdo com a prefeitura de Normandia para formacéo de parceria para a oferta de 70
(setenta) vagas do curso técnicos em administracdo, sendo 35 (trinta e cinco) vagas para
servidores da prefeitura e 35 (trinta e cinco) vagas para a comunidade em geral e 60 (sessenta)
vagas para o atendimento a demanda de curso de formacdo de professores no magistério
indigena para o municipio de Normandia.
2° Periodo:
Oferta de 70 (setenta) vagas dos Curso Técnico em administragdo, subsequente, resultado da
parceria com a Prefeitura Municipal de Normandia - PMN, atendendo 35 (trinta e cinco)
servidores da PMN e 35 (trinta e cinco) pessoas da comunidade em geral.
Oferta de 50 (cinquenta) vagas para ingresso no curso FIC em Piscicultor, na modalidade a
distancia, em parceria com o Campus Amajari, atendendo produtores das Comunidades
Indigenas Mano4, Pium e Jabuti e da sede do Municipio de Bonfim.




Oferta de 200 (duzentas) vagas para ingresso no curso FIC em Assistente Financeiro, na
modalidade a distancia para a comunidade em geral.

Problemas enfrentados: No segundo periodo houve demora na aprovacao do Acordo de
Cooperacdo Técnica, 0 que atrasou 0 Processo Seletivo e inicio das aulas do Curso técnico
em Administracao.

Acdes corretivas: No segundo periodo foi realizada uma reunido com a equipe da Pro-
Reitoria de Extensdo, Procurador e Reitora para dirimir ddvidas e encaminhar o processo
para aprovacao do Termo de Cooperacao Técnica.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Ofertar vagas para cursos Técnicos Recurso Executado
Integrados, de acordo com os arranjos produtivos locais, até (liquidado)
o limite previsto em lei. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Publicacéo do Edital 01/2021 - IFRR/CBV, ofertando 180 (cento e oitenta) vagas
para cursos técnicos integrados, 2021.1.

2° Periodo: Ndo informado pela unidade

Problemas enfrentados: Garantir os protocolos de seguranca em decorréncia da pandemia
por COVID-19.

Acdes corretivas: Delimitacdo de no maximo 15 (quinze) candidatos por sala para realizagao
do seletivo; treinamento de pessoal de apoio em reunides com no maximo 50 (cinquenta)
pessoas em ambiente com capacidade para 200 (duzentas) pessoas; providenciados
equipamento de protecdo individual (méascaras, luvas e escudos faciais); providenciado
material de prevencao coletiva (alcool a 70% liquido, alcool a 70% em gel, totens para alcool
em gel, picetas para alcool liquido termdmetro com dispositivo de raio infravermelho digital
para verificagdo de temperatura de todos envolvidos no processo e dos candidatos).

Acdo Planejada: Ofertar vagas para cursos Técnicos Recurso Executado
Subsequentes, de acordo com os arranjos produtivos locais, até (liquidado)
o limite previsto em lei. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Oferta ocorrera no segundo periodo.

2° Periodo: Nao informado pela unidade.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Ndo se aplica




CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Garantir a oferta de Cursos de Nivel Recurso Executado
Médio apresentados no PDI 2019-2023. (liquidado)
Nao informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Publicacdo do Edital 11/2020 - IFRR/CBVZO, ofertando 70 (setenta) vagas para
0 Curso Técnico em Comércio Integrado ao Ensino Médio, e 35 (trinta e cinco) vagas para o
Curso Técnico em Servigos Publicos Integrado ao Ensino Médio, referentes ao ano letivo de
2021.1.

2° Periodo: Nao havia previséo para oferta no segundo semestre.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: N&o se aplica

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Garantir a oferta de Cursos de Nivel Recurso Executado
Médio apresentados no PDI 2019-2023. (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Meta ndo alcancada.
No Edital 01/2021-IFRR/CNP foram disponibilizadas 70 (setenta) vagas, distribuidas entre
os cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica de nivel médio na forma integrada para o
ano de 2021. Contudo n&o alcangando a meta, reabrimos a oferta para preenchimento de 41
vagas.

2° Periodo: A comisséo para elaboragdo do edital para oferta de vagas para 2022 foi formada
e 0 edital para oferta de vagas para 0s cursos técnicos sera divulgado em janeiro de 2022.

Problemas enfrentados: Baixa adeséo ao edital em funcdo da forma de aulas remotas,
ocasionadas pela pandemia e disponibilidade de vagas nos onibus.

No segundo periodo ndo houve tempo habil para divulgacao do edital para ingresso de novo
alunos para 2022 em funcdo do tempo maior de execucdo dos componentes curriculares para
os alunos do terceiro ano e demais alunos, levando em consideragdo a Portaria Normativa
08/2020.

Acdes corretivas: Abertura do Edital 03/2021-1FRR/CNP com vagas remanescentes.

No segundo periodo como acdes corretivas houve o0 aumento de um componente curricular
para reduzir o tempo de execucao dos componentes curriculares, tudo isso em comum acordo
com os alunos apos aplicagdo de um questionario aos discentes e abertura da prépria Portaria
Normativa 08/2020 no que diz respeito a organizacéo da oferta de componentes curriculares.




Meta 2: Atingir o percentual minimo de 18% de vagas para os cursos de licenciatura
(formacao inicial) e de formacéo de professores, conforme o disposto na Lei de Criacao
dos Institutos Federais.

Reitoria CAM CAB CBV CBVZzO CNP
Recurso | 4 )5 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planejado
Recurso 1.000.00 Néao Néao Nao Nao Nao
Executado R informado informado informado informado informado

PRO-REITORIA DE ENSINO

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 1.000,00

Acéo Planejada: Monitorar as ofertas dos campi.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
- Acompanhamento de publicacao de editais e nimero de vagas ofertadas pelos campi através
das reunides do Grupo de Trabalho (GT Ensino), via Google Meet, responsavel pelos estudos
sobre a organizacao das aulas e reposic¢ao do calendario académico, vinculado ao Comité de
Crise para o Enfrentamento ao Coronavirus, em ambito do IFRR.
Embora estejamos prestando informagfes acerca do ano 2021, ano referéncia para o
preenchimento deste relatorio, destacamos que ainda continuamos no ano letivo 2020, cuja
meta estabelecida é de 16%, com previsdo de término em datas distintas nas unidades de
ensino.

- Foram ofertadas 108 vagas para cursos de licenciaturas distribuidas da seguinte forma:

1) 54 vagas através de Processo Seletivo Vestibular, para os cursos de licenciaturas para
ingresso em 2021.1, conforme Edital 02/2021 — IFRR/Campus Boa Vista. As vagas estéo
distribuidas em: 18 vagas para o curso de Licenciatura em Matematica; 18 vagas para 0 curso
de Licenciatura em Educacdo Fisica; e 18 vagas para o curso de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas.

2) 54 vagas via SISU, conforme estabelecido no Edital 02/2021 — IFRR/Campus Boa Vista.

2° Periodo:
- Acompanhamento de publicac&o de editais e nimero de vagas ofertadas pelos campi através
de reunides, via Google Meet, no GT Ensino.

Problemas enfrentados: Adequacdo do calendario académico no periodo de emergéncia
de satde publica em decorréncia da pandemia do novo coronavirus (Covid-19).

Acdes corretivas: Sem acdes corretivas.

CAMPUS AMAJARI

Recurso Executado
(liquidado)
Nao informado pela unidade

Acdo Planejada: Ofertar vagas para o curso de licenciatura
para formacéo de professores.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: A agdo néo foi executada devido o PPC do Curso de Licenciatura ainda néo ter
sido encaminhado ao CONSUP para apreciacdo. Com isso, se pretende encaminhar o mesmo




para posterior oferta do curso, observando o novo calendario académico do Campus, apés o
retorno as atividades presenciais.
2° Periodo: A acdo ndo foi executada devido o PPC do Curso de Licenciatura ainda néo ter
sido encaminhado ao CONSUP para apreciacdo. Com isso, se pretende encaminhar o0 mesmo
para posterior oferta do curso, observando o novo calendario académico do Campus, ap0s o
retorno as atividades presenciais.

Problemas enfrentados: Atrasos na construcdo do plano devido a pandemia

Acdes corretivas: Com o retorno presencial da comissdo a partir de novembro de 2021
dara celeridade para encaminhamento do plano para aprovagéo.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Divulgar os cursos de licenciatura Recurso Executado
ofertados pelo CBV e possibilidades de empregabilidade (liquidado)
com a formacéo R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Foram ofertadas 54 vagas por meio do vestibular e 54 vagas via SISU.

2° Periodo: Néo informado pela unidade.

Problemas enfrentados: garantir os protocolos de seguranca em decorréncia da pandemia
por COVID-109.

Ac0es corretivas: delimitacdo de no méximo 15 candidatos por sala para realizacdo do
seletivo; treinamento de pessoal de apoio em reunides com no maximo 50 pessoas em
ambiente com capacidade para 200 pessoas; providenciados equipamento de protecdo
individual(mascaras, luvas e escudos faciais); providenciado material de prevencdo coletiva
(alcool a 70% liquido, alcool a 70% em gel, totens para alcool em gel, picetas para alcool
liquido termdmetro com dispositivo de raio infravermelho digital para verificagdo de
temperatura de todos envolvidos no processo e dos candidatos).

Acao Planejada: Ofertar vagas para cursos Superiores, de Recurso Executado
acordo com os arranjos produtivos locais, até o limite (liquidado)
previsto em lei. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcancados
1° Periodo: Foram ofertadas 144 vagas por meio do vestibular e 44 vagas via SISU.

2° Periodo: N&o ocorreu oferta de vagas para periodo 2021.2, considerando a necessidade de
acerto do calendario académico para que ndo ocorresse comprometimento com o calendario
do ano 2022.

Problemas enfrentados: Garantir os protocolos de seguranca em decorréncia da pandemia
por COVID-19. Alto indice de faltas dos estudantes durante a oferta de Atividades
Pedagogicas ndo Presenciais, pois ndo dispunham de equipamentos ou acesso a internet,
levando a decisdo da ndo oferta de turmas em 2021.2 para buscar solugdes viaveis e assim
ndo comprometer 0 ano de 2022.

Acdes corretivas: Delimitacdo de no méaximo 15 candidatos por sala para realizacéo do
seletivo; treinamento de pessoal de apoio em reuniées com no méaximo 50 pessoas em
ambiente com capacidade para 200 pessoas; providenciados equipamento de protecao
individual(mascaras, luvas e escudos faciais); providenciado material de prevencao coletiva
(&lcool a 70% liquido, alcool a 70% em gel, totens para alcool em gel, picetas para alcool




liquido term&metro com dispositivo de raio infravermelho digital para verificacdo de
temperatura de todos envolvidos no processo e dos candidatos).
Ofertar novas vagas apenas para 2022, possibilitando correcéo de calendéario do ano corrente.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Estruturar para possivel implantacdo de Recurso Executado
oferta do curso de Licenciatura. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Acédo ndo executada.

2° Periodo: Acédo ndo executada.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Ac0es corretivas: A unidade est4 revendo a possibilidade da oferta de uma especializacéo
em Educacdo Empreendedora para formagéo docente.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acao Planejada: Estruturar a implantacéo para a oferta do Recurso Executado
curso de Licenciatura. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Portaria da Comissdo para estudo de viabilidade e implantacdo do curso de
licenciatura a ser publicada no segundo semestre.

2° Periodo: Acdo ainda nédo executada. Previsao para elaboracdo da portaria da comissdo no
primeiro semestre de 2022.

Problemas enfrentados: Excesso de Comissdes e de demandas gerados pela pandemia.

Acdes corretivas: Nao houve.




1.000,00

0,00

0,00

25.000,00

Meta 3: Atingir o percentual minimo de 6% de vagas para os cursos de Proeja (FIC e
Técnico), conforme o disposto no Decreto n° 5.840/2006

0,00

0,00

1.000,00

Néao
informado

Nao
informado

0,00

Nao
informado

Nao
informado

PRO-REITORIA DE ENSINO

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 1.000,00

Acdao Planejada: Monitorar as ofertas dos campi.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Ndo foram ofertadas vagas no 1° quadrimestre. Embora estejamos prestando
informacdes acerca do ano 2021, ano referéncia para o preenchimento deste relatério,
destacamos que ainda continuamos no ano letivo 2020, cuja meta estabelecida é de 4%, com
previsdo de término em datas distintas nas unidades de ensino.

2° Periodo: Acompanhamento de ofertas e editais por meio de reunifes realizadas com 0s
campi, via Google Meet, no GT Ensino (Portaria 8/2021 - CCEC/IFRR, de 12/02/2021).
Foram ofertadas 690 vagas para 0s cursos técnicos.

Problemas enfrentados: A nédo oferta deve-se ao contexto de emergéncia de saude publica
em decorréncia da pandemia do novo coronavirus (Covid-19).

Acdes corretivas: Investigar junto aos campi 0s motivos de ndo ocorrer a oferta do
PROEJA.

CAMPUS AMAJARI

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acéo Planejada: Ofertar vagas no curso de PROEJA FIC de
acordo com os arranjos produtivos locais

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: A acdo ndo foi executada, pois ndo houve tempo habil para realizar a elaboracéao
e atualizacédo dos planos de curso. Tomar essas providéncias e realizar os encaminhamentos
para 2021.2

2° Periodo: A acdo ndo foi executada, pois ndo houve tempo habil para realizar a elaboragéo
e atualizacdo dos planos de curso. Tomar essas providéncias e realizar os encaminhamentos
para 2022.

Problemas enfrentados: Planejamento comprometido devido as outras demandas do
ensino.

Acdes corretivas: Dialogo com o setor de extensdo para composicao de comissdo de
elaboracdo e adequacéo dos planos de curso.




CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acéo Planejada: Elaborar estudo de identificacdo de demanda Recurso Executado
e viabilidade de Proeja FIC. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Participacdo em reunides das comunidades indigenas (Monoa, Jabuti e Pium)
para articulagdo visando o levantamento de demanda para a oferta de curso. Aguardando a
apresentacao de demandas pelas comunidades.

2° Periodo: A acdo ndo foi executada, pois ndo recebemos a devolutiva das comunidades.
Iremos retomar a acéo e aplicar uma pesquisa de demanda junto as comunidades no primeiro
periodo de 2022.

Problemas enfrentados: Demora no retorno das comunidades indigenas, em relagdo a
apresentacdo das demandas.

Acdes corretivas: elaborar cronograma de visitas as comunidades, no sentido de melhorar o
alinhamento das discussdes para a oferta de cursos.

No segundo periodo ndo conseguimos elaborar o cronograma para realizar novamente uma
visita as comunidades, tendo em vista ndo haver tempo habil para essa acao, numero reduzido
de servidores e o desenvolvimento das atividades de forma remota por conta da pandemia.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Realizar pesquisa de demanda para oferta de Recurso Executado
cursos EJA-EPT, FIC e Técnico (liquidado)
R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Identificacdo junto as empresas conveniadas e comunidade demanda para
realizacdo de cursos FIC, dados ainda em anélise.

2° Periodo:
Anaélise de normas atuais quanto a oferta de EJA-EPT.

Problemas enfrentados:

Baixa adesdo das empresas quanto a apoiar a participacdo de seus colaboradores em
decorréncia da diminuicdo de postos de trabalho devido a pandemia;

Dificuldades quanto ao acesso as TICs por parte dos trabalhadores e demais interessados para
realizac&o dos cursos on line.

Auséncia de manifestacdo objetiva do IFRR quanto a adog¢do ou ndo adogdo do chamado
Novo Ensino Médio, dificultando a tomada de decisdo para atualizacdo dos Planos dos
diversos cursos do Campus.

Acdes corretivas:

Possibilidade de oferta de cursos para os trabalhadores dispensados pelas empresas;
Redimensionar espagos dos laboratérios de informética no Campus Boa Vista para atender
demandas para cursos on-line.

Solicitacdo em reunido do Grupo de Trabalho da Gestdo do Ensino, GT-Ensino, a
manifestacdo da PROEN/IFRR por meio de Parecer ou Nota Técnica quanto a posi¢do do
IFRR em relacdo ao Chamado Novo Ensino Médio para que possam ser tomadas as
providéncias em nivel de Campus.




Acéo Planejada: Atualizar planos de cursos para oferta de vagas Recurso Executado
EJA-EPT de acordo com os arranjos produtivos locais (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Ac¢do reprogramada para o segundo periodo

2° Periodo:
Anélise de normas atuais quanto a oferta de EJA-EPT.

Problemas enfrentados:

Auséncia de manifestacdo objetiva do IFRR quanto a adoc¢do ou ndo adogdo do chamado
Novo Ensino Médio, dificultando a tomada de decisdo para atualizacdo dos Planos dos
diversos cursos do Campus.

Acdes corretivas:

Solicitagdo em reunido do Grupo de Trabalho da Gestdo do Ensino, GT-Ensino, a
manifestacdo da PROEN/IFRR por meio de Parecer ou Nota Técnica quanto a posi¢do do
IFRR em relacdo ao Chamado Novo Ensino Médio para que possam ser tomadas as
providéncias em nivel de Campus.

Acéo Planejada: Conceder bolsas EJA-EPT Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Ac¢do reprogramada para o segundo periodo

2° Periodo: Recurso realocado para a agdo 2.3 da extensdo (JUB’s).

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acdes corretivas: N&o se aplica

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acéo Planejada: Ofertar cursos por meio de edital Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Seré ofertado no 2° semestre letivo de 2021 (previséo de janeiro de 2022)

2° Periodo: Acédo ndo executada.

Problemas enfrentados:

O publico-alvo da modalidade PROEJA tem grandes limitagdes quanto ao desenvolvimento
das atividades ndo presenciais, fato que se comprova com o trancamento de matriculas de
aproximadamente 50% dos alunos durante a Pandemia. Diante disso, ndo se considerou
viavel a oferta de cursos enquanto durar as aulas ndo presenciais.

Acoes corretivas: N&o se aplica.




CAMPUS NOVO PARAISO

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acao Planejada: Estruturar a implantacéo para a oferta do curso
PROEJA-FIC

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Acdo ndo executada no primeiro semestre. Portaria da Comisséo para estudo de
viabilidade e implantacdo do curso a ser publicada no segundo semestre.

2° Periodo: Acdo ndo executada no segundo semestre em razdo do excesso de comissdes
demandadas pelas atividades geradas pela pandemia. Acdo prevista para o primeiro semestre
de 2022.

Problemas enfrentados: Distancia do Campus das vilas e cidades atendidas, além de
indisponibilidade de vagas nos 6nibus.

Ac0es corretivas: N&o houve

Meta 4: Ampliar para 13% a oferta de vagas para os cursos de graduacao (tecnologia,
bacharelado e engenharia).

Reitoria CAM CAB CBV CBVZO CNP
Rectirsa 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planejado
Recurso 1.000.00 Nao Nao Néao Nao Néao
Executado R informado informado informado informado informado

PRO-REITORIA DE ENSINO

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 1.000,00

Acéo Planejada: Monitorar as ofertas dos campi.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
- Acompanhamento de publicacdo de editais e numero de ofertas de vagas previstas e
disponibilizadas pelos campi, no entanto ndo houve ampliacdo do nimero de vagas.
- Assessoramentos, pareceres pedagdgicos e oficinas para Curricularizacdo da Extensdo nos
cursos de Graduacdo (PROEX/PROEN) objetivando atendimento a demanda.
Embora estejamos prestando informagfes acerca do ano 2021, ano referéncia para o
preenchimento deste relatorio, destacamos que ainda continuamos no ano letivo 2020, cuja
meta estabelecida é de 12%, com previsdo de término em datas distintas nas unidades de
ensino.
2° Periodo:
- Acompanhamento de ofertas das vagas e publicacGes de editais por meio de reunides
realizadas com os campi, via Google Meet, no GT Ensino (Portaria 8/2021 - CCEC/IFRR,
de 12/02/2021). Foram ofertadas 394 vagas para o0s cursos de graduacdo, distribuidas da
seguinte forma: 35 vagas do Campus Amajari, 288 vagas do Campus Boa Vista, 36 vagas do
Campus Boa Vista Zona Oeste e 35 vagas do Campus Novo Paraiso.
- Assessoramentos, pareceres pedagdgicos e curso sobre Curricularizagdo da Extensdo nos
cursos de Graduagdo (PROEX/PROEN) objetivando atendimento a demanda.




Problemas: O numero de ofertas foi mantido. Entretanto, considerando o contexto de
emergéncia de salde publica em decorréncia da pandemia do novo coronavirus (Covid-19)
e as alteracdes no calendario académico, houve dificuldade de realizar ampliacdo das vagas.

Acdes corretivas: Sem acdes corretivas.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Ofertar vagas por meios de editais no curso Recurso Executado
de tecnologia. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acgao e resultados alcancados
1° Periodo: N&o havia previsdo para o primeiro semestre

2° Periodo: Oferta de 35 vagas no curso de tecnologia em aquicultura.

Problemas enfrentados: Dificuldades nas inscri¢coes devido a problemas estruturais dos
candidatos com energia e acesso a internet.

Acdes corretivas: Ida da Equipe da CPSV nas comunidades para realizagdo das inscricoes.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Elaborar proposta pedagdgica de curso Recurso Executado
tecnoldgico, Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdbcios. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Discussdes acerca da elaboracdo da proposta ou a possibilidade de mudanca de
curso de tecnologia em Gestdo comercial para outro curso de tecnologia.

2° Periodo: Aprofundamento nas discuss@es para a oferta de curso superior de tecnologia,
previsto para 2022.

Problemas enfrentados: Necessidade de realiza¢do de novo levantamento de demanda para
verificar a relevancia da oferta do curso tecnoldgico de Gestdo Comercial.

No segundo periodo ndo foi possivel definir qual o curso superior serd ofertado, pois é
necessaria uma maior discussdo acerca dessa oferta, ficando para o primeiro semestre de
2022 essa definigdo, considerando a pesquisa de demanda junto & comunidade, 0s eixos
tecnoldgicos desenvolvidos pelo CAB, e a demanda do mercado de trabalho da regido.

Acdes corretivas: Realizacao de levantamento de demanda para a oferta do curso no
segundo semestre.

No segundo periodo optou-se por remanejar a execucdo da a¢do para o segundo semestre de
2022,

Acdo Planejada: Apresentar ao DAP as necessidades de Recurso Executado
infraestrutura fisica para implantacao de cursos tecnologicos. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Aguardando finalizar as discussdes e do resultado do levantamento de demanda
para fundamentar a definicdo da oferta do curso superior de tecnologia.

2° Periodo: No segundo periodo optou-se por remanejar a execucao da acao para o segundo
semestre de 2022, tendo em vista a necessidade de uma maior discussdo acerca do curso
superior de tecnologia que sera ofertado.




Problemas enfrentados: Defini¢do do curso superior de tecnologia que seré ofertado.

Ac0es corretivas: Apresentar demanda de infraestrutura fisica, conforme definicéo do curso
superior de tecnologia que sera ofertado.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Realizar pesquisa de demanda para Recurso Executado
oferta de cursos superiores (liquidado)

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Acéo reprogramada para o segundo periodo.

2° Periodo: Ac¢do ndo realizada considerando as demandas relacionadas a execucéo atual dos
cursos por meio de APNPs, priorizou-se atender demandas de adequacao da execucdo dos
cursos presenciais a nova realidade vivenciada

Problemas enfrentados: Baixa infraestrutura em recursos digitais e internet para atender
demandas dos cursos ja existentes.

Acdes corretivas: Capacitacdo permanente de equipes de ensino e estudantes para o
enfrentamento as demandas das APNPs dos cursos ja existentes

Reativacdo do Curso Superior de Licenciatura em Letras-Espanhol e Literatura Hispanica a
partir de 2022.1, considerando a alta taxa de egressos aprovados em curso publico para
docéncia no Estado de Roraima.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acéo Planejada: Ofertar cursos por meio de editais. Recurso Executado
(liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Seréa ofertado no 1° semestre letivo de 2021 (previsdo de julho de 2021).

2° Periodo: Foi ofertado edital com 36 vagas para o curso Superior de Tecnologia em Gestao.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acodes corretivas: N&o se aplica.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Ofertar cursos por meio de editais. Recurso Executado
(liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Foram ofertadas 35 vagas para o curso de Bacharelado em Agronomia.

2° Periodo: A comissdo para elaboracdo do edital 2022 de oferta de 35 vagas para 0 curso
superior em agronomia foi formada e o edital sera lancado em janeiro de 2022.

Problemas enfrentados: As provas ndao foram aplicadas normalmente em funcdo da
pandemia. Aumento do tempo de oferta dos componentes curriculares.

Acdes corretivas: Prova de redacdo conforme especificado no Edital.




1.000,00

0,00

0,00

Meta 5: Atingir a relacéo de 18 alunos por docentes.

0,00

0,00

0,00

1.000,00

Nao
informado

Néao
informado

Néao
informado

Néao
informado

Néao
informado

PRO-REITORIA DE ENSINO

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 1.000,00

Acéo Planejada: Acompanhar o panorama da oferta.

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Os dados de acompanhamento séo imprecisos. Embora estejamos prestando
informacdes acerca do ano 2021, ano referéncia para o preenchimento deste relatério,
destacamos que ainda continuamos no ano letivo 2020, cuja meta estabelecida é 17 alunos
por docente e a previsdo de término tem datas distintas nas unidades de ensino.

2° Periodo: Conforme os dados da Plataforma Nilo Pecanha, a relagdo de alunos por docentes
no IFRR foi de 18,1, o0 que demonstra que o IFRR atingiu a meta prevista para o ano de 2021.

Problemas enfrentados: Demora na publicacéo dos dados da Plataforma Nilo Peganha.

Acdes corretivas: Sem acdes corretivas.

CAMPUS AMAJARI
Acéo Planejada: Lancar edital para vagas ociosas. Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: N&o foi possivel realizar a acdo no 1° semestre devido a readequacdo do
calendario académico ocasionada pela pandemia do coronavirus, o que acabou prejudicando
o0 planejamento. Com isso, a acao estara em analise para posterior encaminhamento somente
apos o retorno as atividades presenciais.

2° Periodo: Nao foi possivel realizar a acdo no 2° semestre devido a readequacdo do
calendario académico ocasionada pela pandemia do coronavirus, o que acabou prejudicando
o planejamento. Com isso, a acdo estara em analise para posterior encaminhamento somente
apos o retorno as atividades presenciais.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Recurso Executado
(liquidado)
N&o informado pela unidade

Acédo Planejada: Aumentar a oferta de cursos e suas
formas.

Execucéo da acéo e resultados alcangados
1° Periodo: N&o foi possivel realizar a acdo no 1° semestre devido a readequacdo do
calendario académico ocasionada pela pandemia do coronavirus, o que acabou prejudicando
0 planejamento. Com isso estd no planejamento a execucdo para 0 segundo semestre 0s




cursos de Formagcéo inicial e Continuada de Piscicultor, Tecnologia de processamento de
Geleias e Licores e Ensino de Ciéncias da Natureza

2° Periodo: Oferta dos cursos de formacao inicial e continuada em Informatica Instrumental
para ensino online sendo 100 vagas e Capacitacdo para Cozinheira/Merendeira Escolar -
Boas Praticas de Manipulacédo de Alimentos durante e apos a pandemia de COVID-19 sendo
50 vagas.

40 vagas para o curso de Formacao continuada para professores em Ciéncias da Natureza.
150 vagas para o Curso de formacéo inicial e continuada em Piscicultor.

80 vagas para o Curso de formacao inicial e continuada em Tecnologia e processamento de
Geleias e Licores.

Problemas enfrentados: Nao informado pela unidade.

Acdes corretivas: N&o informado pela unidade.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Realizar acbes de divulgacdo, na area Recurso Executado
urbana e nas comunidades rurais, para melhorar a (liquidado)
atratividade dos cursos. Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Elaboracdo e execucdo de cronograma de divulgagdo da oferta de cursos, por
meio de cartazes, banners, redes sociais, jornais, dentre outros, com o objetivo de melhorar
a divulgacéo e atratividade dos cursos.

2° Periodo: Divulgacdo na midia sobre os cursos ofertados pelo CAB, (curso técnico em
Administracéo, curso FIC em Piscicultor, Curso FIC em Assistente financeiro) por meio das
redes sociais (WhatsApp, facebook, canal do youtube do CAB, televiséo).

Problemas enfrentados: Falta de suporte técnico de um profissional de Tl no campus.

Acdes corretivas: Organizar para que essa acdo seja permanente, em relagdo a oferta de
NOVOS CUrsos e que 0 campus possa contar com a colaboragdo de um profissional de TI.

Acdo Planejada: Ofertar cursos na modalidade Recurso Executado
concomitante. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Realizacdo de reunido com a equipe gestora da Escola Estadual Militarizada
Aldébaro José Alcantara para continuagdo do processo de parceria para a oferta de cursos
técnicos concomitantes entre a referida escola e 0 CAB/IFRR. Participacdo em reunifes com
a Pré-Reitoria de Extensdo para alinhamento das discussGes em relacdo a efetivagdo da
parceria.

2° Periodo: Participagdo em reunido junto & Secretaria Estadual de Educacdo - SEED para
discussao e alinhamento sobre a oferta dos cursos concomitantes em parceria com a Escola
Estadual Militarizada Aldébaro José Alcantara.

Problemas enfrentados: A realizagdo de aulas remotas na escola Aldébaro José Alcantara
e no IFRR, o que dificultou o inicio das atividades e a demora no processo para a efetivacao
da parceria.




No segundo periodo, apds a realizagdo com a SEED, ficou como encaminhamento a
necessidade da escola Aldébaro atualizar o seu Projeto Pedagogico - PP, para continuacao
do processo de parceria.

Ac0es corretivas: Realizacdo de reunides com a pro-reitoria de extensdo e com a equipe
gestora do da escola Aldébaro José Alcantara para continuacdo do planejamento de acOes
para efetivacao da parceria.

No segundo periodo a equipe da SEED ficou de realizar orientagcGes a equipe da escola
Aldébaro para concluséo da atualizacéo do Projeto Pedagdgico - PP. O IFRR/CAB participou
junto a escola Aldébaro das reunides com estudantes e pais de estudantes apresentando 0s
cursos técnicos que podem ser ofertados na forma concomitante, caso a parceria seja firmada.
O IFRR/CAB esta no processo de ajustes dos PPC concomitantes para encaminhar
novamente a Pro-Reitoria de Ensino.

Acdo Planejada: Aumentar a oferta de cursos na Recurso Executado
modalidade de educacdo a distancia. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Foram ofertados 5 cursos FIC de 40h, na modalidade a distancia (A arte de falar
em publico, Marketing pessoal, Técnicas de venda e negociacdo, Qualidade no atendimento
ao turista e conhecendo comércio exterior) com um total de 250 vagas.

2° Periodo: Oferta de 50 (cinquenta) vagas para o curso FIC EAD em Piscicultor e 200
(duzentas) vagas para o curso FIC EAD Assistente Financeiro, totalizando 250 (duzentos e
cinquenta) vagas ofertadas.

Problemas enfrentados: A falta de um servidor na area de Tl no campus, para auxiliar no
suporte técnico em relacdo ao sistema para a realizacdo das inscri¢cdes dos candidatos.

Ac0es corretivas: Contribuicdo de um professor da &rea da Tl e apoio da Diretoria de
Politicas de Educacao a distancia no processo de inscrigéo.

Acéo Planejada: Articular de forma integrada a mobilidade Recurso Executado
dos docentes entre os Campi. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Realizacdo de conversas com os demais diretores gerais dos campi com o objetivo de
verificar a possibilidade de auxiliar o CAB em relacgdo a oferta de cursos demandados pela
comunidade em areas nas quais 0 CAB possui caréncia de profissionais.
Participacdo/colaboracdo de servidores do CBV na Comisséo de elaboracdo do curso de
Formacé&o de professores indigenas do CAB.

2° Periodo: Participacao/colaboracdo de professores do CAB ministrando componentes
curriculares no Campus Amajari e Campus Boa Vista. Participagdo/colaboracdo de
professores do Campus Amajari ministrando componentes curriculares no Curso técnico em
Agricultura do CAB. Participacdo/Colaboracdo dos professores do Campus Boa Vista
ministrando componentes curriculares no curso técnico em Guia de turismo do CAB.

Problemas enfrentados: necessidade de reorganizacgdo das atividades no CAB, tendo em
vista 0 contexto de pandemia.




Ac0es corretivas: Conversa prévia com os diretores dos campi no sentido de articular para
possivel realizacdo de acgdes integradas, visando garantir o atendimento as demandas da
comunidade.

Acdo Planejada: Realizar ag0es para melhoria do Recurso Executado
desempenho académico. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acompanhamento dos estudantes pelos professores por meio de grupo de
WhatsApp.

2° Periodo: Utilizacdo de apostilas para os estudantes com dificuldade no acesso a internet.
Realizacdo do Conselho de Classe. Realizacdo de atividades praticas presenciais, apos a
aprovacdo do Plano de retorno gradual, onde observou-se uma maior participacdo dos
estudantes.

Problemas enfrentados: o contexto de pandemia.

Aco0es corretivas: Utilizagdo de ferramentas como o AVA e o WhatsApp.

CAMPUS BOA VISTA

Acao Planejada: ldentificar vagas ociosas e publicar edital para Recurso Executado
preenchimento. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Monitorar preenchimento das vagas ofertadas no processo seletivo, vestibular e
SISU; identificar vagas decorrentes de evasdo nos diversos cursos. Publicar edital para
preenchimento de vagas ociosas no segundo periodo.

2° Periodo:
Realizado levantamento de vagas ociosas nos diversos cursos do Campus

Problemas enfrentados: aumento retencdo e evasdo em decorréncia da pandemia por
COVID-19; dificuldades dos estudantes e alguns docentes em relacdo ao acesso a
equipamentos e internet para participacdo nas Atividades Pedagogicas ndo Presenciais

Acdes corretivas: Flexibilizacdo de normas relacionadas a avaliacdo de aprendizagem de
acordo com as orientacdes do Conselho Nacional de Saude; implementacdo do trancamento
compulsério sem prejuizo relacionado ao prazo maximo para conclusdo do curso;
programacéo de reoferta de componentes curriculares para estudantes que manifestaram a
impossibilidade de acompanhar o desenvolvimento de todas as ofertas; disponibilizacao de
equipamentos para empréstimo ou adequagao de espago no campus para acesso as Atividades
Pedagdgicas ndo Presenciais; adesdo ao programa alunos conectados do MEC.

Oferta de vagas para estudantes via transferéncia ou para graduados a partir de edital apara
0 semestre 2022.2




Acéo Planejada: Divulgar os cursos ofertados pelo CBV e a Recurso Executado
insercdo no mercado de trabalho dos estudantes que concluem. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Divulgagdo nas redes sociais e em entrevistas na radio e TV sobre os editais para
0 processo seletivo, SISU e vestibular.

2° Periodo: Divulgac&o nas redes sociais e em entrevistas na radio e TV sobre os editais para
0 processo seletivo, SISU e vestibular.

Problemas enfrentados: Em decorréncia da pandemia ficou impossibilitada as visitas em
escolas e empresas.

Acdes corretivas: Realizadas reunides on-line com escolas da rede publica e privada para
divulgacao dos cursos, com apresentacdo de experiéncias de egressos.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Realizar acdes de divulgacao para melhorar a Recurso Executado
atratividade dos cursos. (liquidado)
R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Foi intensificada a producdo de cards e material para divulgar nas redes sociais,
como Instagram e WhatsApp.

2° Periodo: Foi mantida a divulgacéo nas redes sociais.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acéo Planejada: Implantar comissdo permanente de processo Recurso Executado
seletivo (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: Acédo ndo executada.

2° Periodo: Acédo ndo executada.

Problemas enfrentados: Devido ao trabalho remoto néo foi possivel criar e capacitar uma
comissao permanente para 0s processos seletivos.

Ac0es corretivas: Previséo de execugdo da agdo para 2022.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Realizar agGes de divulgagéo para melhorar a Recurso Executado
atratividade dos cursos. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo: Néo foi possivel executar essa acdo no 1° semestre, porém houve a producéo de
videos, a partir de levantamento de informacdes audiovisuais pela ASCOM com previsdo de
publicacBes no site para 0 2° semestre.




2° Periodo: Acédo ndo executada. Informacdes foram coletadas.

Problemas enfrentados: Dificuldades inerentes a pandemia.

Acdes corretivas: Previsdo de execucdo da acdo em 2022

Acéo Planejada: Implantar comissdo permanente de processo Recurso Executado
seletivo responsavel pelo ingresso de estudantes no IFRR/CNP (liquidado)
Né&o informado pela
unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: A Comissdo Permanente responsavel pela organizacédo do processo seletivo para
ingresso de estudantes nos Cursos Técnicos e no Curso Superior do Campus Novo Paraiso,
foi nomeada.

2° Periodo: Comissao permanente em atividade.

Problemas enfrentados: Dois membros retiraram-se temporariamente da comissdo em
funcdo de situacdes pessoais.

Ac0es corretivas: Substituicdo temporaria de membros.

Meta 6: Atingir 28% o indice de ingresso de aluno em relagéo ao total de matriculas.

1.000,00 0,00 0,00 45.000,00 23.354,54 0,00

Ndo Ndo 71.82584 | 11.836.83 ee

223,10

informado. | informado. informado.
PRO-REITORIA DE ENSINO
Acdo Planejada: Realizar estudos e compartilhar com os Recurso Executado
campi. (liquidado)
R$ 223,10

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
- Aguardando os dados da Plataforma Nilo Peganha. Embora estejamos prestando informagdes
acerca do ano 2021, ano referéncia para o preenchimento deste relatorio, destacamos que ainda
continuamos no ano letivo 2020, cuja meta estabelecida é 27%.

2° Periodo:

- Acompanhamento na publicacdo de editais.

- Monitoramento das vagas ofertadas via SISU na busca de garantir 100% de preenchimento
das vagas ofertadas.

Problemas enfrentados: Demora na publicacdo dos dados da Plataforma Nilo Pecanha.

Acdes corretivas: Sem acdes corretivas.




CAMPUS AMAJARI

Acéo Planejada: Aprimorar o processo de convocacao para Recurso Executado
efetivacdo de matriculas. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A divulgacdo da convocacdo dos estudantes selecionados no edital n°® 04/2020 que
ofertou 35 vagas foi realizada por meio do site institucional, por ligacdo telefonica e por
aplicativo de mensagens. Porém, mesmo com todas as providéncias e contatos realizados
apenas 32 candidatos selecionados realizaram a matricula. E no Edital 05/2021 que ofertou 80
vagas foi realizada por meio do site institucional, por ligacdo telefénica e por aplicativo de
mensagens, atingindo 80 matriculas efetivadas.

2° Periodo: Ndo houve novos matriculas no segundo semestre

Problemas enfrentados: Acesso a equipamento tecnolédgicos e acesso a internet por parte dos
candidatos.

Ac0es corretivas: Deslocamento da equipe da Coordenacdo de Registro Académico até as
comunidades para realizacdo de matriculas.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acéo Planejada: Aprimorar o processo de convocacao para Recurso Executado
efetivacdo de matriculas. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Processo Seletivo em andamento.

2° Periodo: Adequac&o da convocacao e realiza¢do da matricula online, considerando o periodo
pandémico. Discussao junto as coordenacdes de curso, realizacdo de pesquisa em outros IFs,
consulta a Coordenacao de legislacdo e normas do IFRR e solicitacdo de reunido com a equipe
da Pro-Reitoria de Ensino para o lancamento de edital para vagas remanescentes/ociosas dos
cursos técnicos em Guia de turismo e Agricultura subsequentes no primeiro semestre de 2022.

Problemas enfrentados: Demora no processo de aprovacdo dos Planos de cursos técnicos que
estavam em reformulagéo e elaboracdo.

No segundo periodo houve candidatos de outros estados que se inscreveram no Processo
Seletivo do CAB acreditando que o curso seria online, por conta da pandemia, por mais que
isso estivesse muito claro no edital, que o curso é presencial. Essa situacdo resultou em muitas
desisténcias e evaséo.

Acdes corretivas: articulacdo junto as coordenacdes de curso e Pré-Reitoria de Ensino para
celeridade no processo de aprovagédo dos PPC.

No segundo periodo definimos que sera realizado novo processo Seletivo para preenchimento
das vagas ociosas dos cursos técnicos em Guia de turismo e Agricultura.




CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Garantir 100% das matriculas dos estudantes Recurso Executado
aprovados nos processos seletivos, vestibular e ENEM (liquidado)
R$ 71.825,84

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Realizado monitoramento da publicacdo de editais para realizacdo das matriculas
junto aos registros académicos
Manutencdo do sistema Q-académico no campus Boa Vista, para acompanhamento e realizagdo
das matriculas. Esse sistema € custeado pelos campi CBV, CNP e CBVZO. Mas, com a demora
na aprovacdo do orcamento, as outras unidades s6 enviaram os créditos para empenho no més
de junho. Portanto, todo o gasto com o sistema foi custeado pelo cbv.

2° Periodo:

Realizado monitoramento da publicacdo de editais para realizacdo das matriculas junto aos
registros académicos

Manutencdo do sistema Q-académico no Campus Boa Vista, para acompanhamento e
realizacdo das matriculas. Esse sistema é custeado pelos campi CBV, CNP e CBVZO, com as
outras unidades enviando os créditos para compor o empenho. O gasto no periodo de julho a
dezembro foi realizado com a participacdo das demais unidades.

Problemas enfrentados: Desisténcia de candidatos mesmo apos realizacdo de matricula em
decorréncia de aprovacao em cursos de outras instituicdes ou acesso ao PROUNI ou FIES
Demora na aprovacdo do orcamento 2021 e consequentemente no recebimento dos créditos
para realizagdo do empenho total da despesa.

Oferta obrigatoria de 50% das vagas do Campus conforme Resolugédo em vigor.

Acdes corretivas:

Publicacéo de editais para complementagdo de matriculas até o limite de vagas ofertadas

O CBV arcou com a despesa do sistema nesse primeiro periodo e cobrou das unidades o repasse
dos créditos.

Solicitagio de revogagdo da RESOLUCAO N° 177-CONSELHO SUPERIOR, de 25 de
novembro de 2014, possibilitando maior margem de garantia de matriculas via vestibular.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acédo Planejada: Aprimorar o processo de convocacdo e Recurso Executado
efetivacdo das matriculas (liquidado)
R$ 11.836,83

Execucdo da acao e resultados alcancados
1° Periodo: O processo de convocacao foi realizado pela internet, através do site de seletivos
do IFRR, portal sgc.ifrr.edu.br, no qual contribuiu significativamente para 0 acompanhamento
dos candidatos via on-line. Ainda com o SGC, é possivel migrar dados dos candidatos
aprovados para o0 SUAP, agilizando o processo de matricula, que € feito pelo SUAP.

2° Periodo: Foram mantidas as a¢des do primeiro periodo. Manutencéo do sistema Q-académico
no Campus Boa Vista, para acompanhamento e realizacdo das matriculas. Esse sistema é
custeado pelos campi CBV, CNP e CBVZO, com as outras unidades enviando os créditos para
compor o empenho. O gasto no periodo de julho a dezembro foi realizado com a participacdo
das demais unidades.




Problemas enfrentados: O SGC sé migra informacdes do nome e de alguns dados pessoais,
mesmo pedindo informagdes completas, como as socioecondmicas. Esses dados ndo séo
possiveis de migrar.

Ac0es corretivas: Os candidatos que tém suas informac6es inseridas manualmente pelo setor
de matriculas.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acédo Planejada: Garantir a oferta de vagas superior ao Recurso Executado
namero de alunos concluintes. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A oferta de vagas do Campus Novo Paraiso ocorre em funcgéo da disponibilidade
de vagas nos 6nibus escolares. O Departamento de Ensino junto com a COAES realiza
acompanhamento permanente dos alunos, contudo em razdo da pandemia muitos alunos
deixaram de realizar suas atividades de forma remota, dando preferéncia ao retorno presencial.

2° Periodo: Acompanhamento permanente foi realizado com a colocagdo de um servidor em
cada turma para acompanhar a realizacdo das atividades das turmas, e quando possivel entrar
em contato, de maneira que os alunos conseguissem ser ajudados em suas dificuldades.

Problemas enfrentados: Problemas decorrentes da pandemia, a necessidade fazer calculos de
ofertas de vagas a partir das vagas ociosas no transporte escolar, levando em consideracdo 0s
alunos transferidos, desistentes e os formandos.

Desmotivagao dos alunos e falta de realizacéo de atividades avaliativas.

Ac0es corretivas: Contato com a familia e alunos com o intuito de incentivar os alunos a
voltarem a realizar suas atividades de forma remota para que terminem os estudos no tempo
adequado.

Contato permanente com alunos e pais, assim como incentivo e reabertura de atividade no
sistema do AVA/Moodle e envio de atividades impressas para os alunos.

Macroprocesso 2: Gestdo do Ensino

Meta 7: Atingir a relacéo de atratividade em 8 candidatos por vaga.

Reitoria CAM CAB CBV CBVzO CNP
RECUIso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planejado
Recurso 0.00 Né&o Néo 0.00 Néo Néo
Executado ' informado. | informado. ' informado. | informado.

PRO-REITORIA DE ENSINO
Acdo Planejada: Divulgar o catdlogo de cursos do Recurso Executado
IFRR. (liquidado)
R$ 0,00
Execucéo da acdo e resultados alcangcados

1° Periodo: O Catélogo de Cursos do IFRR esta em revisdo pela PROEN, PROEX e
PROPESQ e ASCOM, juntamente com 0s campi.




2° Periodo: O Catéalogo de Cursos do IFRR esta em revisdo pela PROEN, PROEX e
PROPESQ e ASCOM, juntamente com 0s campi.

Problemas enfrentados: A falta de servidores na ASCOM, tendo em vista afastamentos por
problemas de saude.

Ac0es corretivas: Realizar a revisdo e fazer os encaminhamentos necessarios.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Realizar agdes de divulgacdo dos Recurso Executado
cursos do Campus em eventos internos e externos e a (liquidado)
comunidade em geral. N&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Devido a pandemia a divulgacao dos processos seletivos foram todos através dos
meios digitais sendo usado aplicativos de mensagem, site institucional e redes sociais.

2° Periodo: Divulgagéo dos processos seletivos ocorreram através dos meios digitais sendo
usado aplicativos de mensagem, site institucional e redes sociais. Bem como na participacao
das assembleias das comunidades indigenas do alto cauame, Assembleia da OPIR.

Problemas enfrentados: N&o informado pela unidade.

Acdes corretivas: Nao informado pela unidade.

Acdo Planejada: Realizar o acompanhamento dos Recurso Executado
processos seletivos e vestibular. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Acéo em execucdo foi criado grupo no WhatsApp com 0s inscritos no processo
seletivo para acompanhar as publicacfes do processo seletivo Edital 05/2021 que oferta 80
vagas 40 para o curso Técnico em Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio e 40 vagas para
0 Curso Tecnico em Aquicultura Integrado ao Ensino Médio.

2° Periodo: A acdo foi executada através da divulgacdo do processo seletivo nos grupos de
WhatsApp dos alunos dos cursos técnicos, bem como nos demais grupos que integram o
Campus com a comunidade. Foram ofertadas 35 vagas no processo seletivo por meio do
vestibular para o curso Superior de Tecnologia em Aquicultura.

Problemas enfrentados: Acesso a equipamentos de tecnologia e a internet por parte dos
candidatos.

Ac0es corretivas: Foi realizado inscrigdes itinerantes em alguns municipios e comunidades.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Realizar agGes de divulgacédo dos Recurso Executado
cursos do Campus em eventos internos e externos e a (liquidado)
comunidade em geral. N&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Participacdo em reunides nas comunidades indigenas Manod, Pium e Jabuti e
com as secretarias municipais de educacdo de Bonfim e Normandia para apresentacdo dos
cursos ofertados pelo CAB/IFRR.

2° Periodo: Divulgacdo dos cursos ofertados (técnicos em Agricultura, Guia de turismo e
Administracdo; FIC em Piscicultor EAD e Assistente Financeiro EAD) no site do IFRR,




Watsapp, Facebook e televisdo e produgdo de videos com informagdes e orienta¢fes sobre o
Processo Seletivo.

Problemas enfrentados: Poucos eventos realizados tendo em vista a situacdao de pandemia.

Acodes corretivas: N&o se aplica.

Acdo Planejada: Realizar o acompanhamento dos Recurso Executado
processos seletivos. (liquidado)
Na&o informado pela unidade.

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Foi realizado o Processo Seletivo dos cursos FIC, onde foi feito o
acompanhamento junto a comissdo. O Processo Seletivo para 0 ingresso em cursos técnicos
estd em andamento.

2° Periodo: Realizacdo de acompanhamento dos Processos Seletivos para ingresso nos cursos
FIC de Piscicultor e Assistente Financeiro EAD e Curso Técnico em Administracao,
presencial junto as comissdes dos Processos Seletivos.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acéo Planejada: Realizar divulgacdo dos cursos ofertados Recurso Executado
pelo Campus. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Divulgacéo nas redes sociais e em entrevistas na radio e TV sobre os editais para
0 processo seletivo, SISU e vestibular.

2° Periodo:
Divulgacéo nas redes sociais e em entrevistas na radio e TV sobre 0s editais para 0 processo
seletivo, SISU e vestibular.

Problemas enfrentados: Em decorréncia da pandemia ficou impossibilitada as visitas em
escolas e empresas.

Ac0es corretivas: Realizadas reuniGes on-line com escolas da rede publica e privada para
divulgacdo dos cursos, com apresentacdo de experiéncias de egressos.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acéo Planejada: Realizar o acompanhamento dos processos Recurso Executado
seletivos. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Foram realizados dois processos seletivos, com os cursos de Servicos Publicos e
Comércio integrados ao Ensino médio, proporcionando 105 novas vagas e O Processo
seletivo de Cursos técnicos em Administragdo e comunicacao Visual, com 80 novas vagas.

2° Periodo: Foi realizado um processo seletivo para o curso Superior em Gestdo Publica com
vagas.




Problemas enfrentados: Ter servidores de forma presencial em horario comercial para
atender e tirar dividas quanto ao processo seletivo, assim como receber os documentos das
acOes afirmativas e outros para matriculas.

Ac0es corretivas: Para o processo de matricula, recebimento de documentos enviados via e-
mail.

Acdo Planejada: Realizar a divulgacdo dos cursos do Recurso Executado
campus em eventos internos e externos. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Em eventos ndo foi feita a divulgacéo, mas pelos telejornais locais sim.

2° Periodo: Divulgacdo em redes sociais, telejornais locais.

Problemas enfrentados: Os eventos estdo de forma virtual.

Acdes corretivas: Contratacdo de carro de som.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Realizar o acompanhamento dos Recurso Executado
processos seletivos. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acdo executada através do acompanhamento dos editais 01, 02 e 03 de 2021 e
através de reunides, grupo de whatsApp com a Comissdo Permanente e no sistema SGC. A
Comissdo Permanente utilizou como estratégias divulgacéo no site Institucional, aplicativos
de mensagens, redes sociais e carro de som.

2° Periodo: Agdo em inicio de execugdo para ingresso de novos estudantes no ano de 2022,
uma vez que a comissao esta em inicio de atividade.

Problemas enfrentados: Necessidade de realizar plantdes em diversas escolas da regido
para efetuar as inscrigdes dos candidatos e para recebimento de documentacao de matricula.

Acdes corretivas: Elaboracdo de cronograma pela Comissdo Permanente.

Acdo Planejada: Realizar a divulgagédo dos cursos do Recurso Executado
campus em eventos internos e externos. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Foram realizados eventos como reunido de pais, acolhimento de novos alunos e
em uma exposicdo para alunos do Mestrado ProfEPT. Em todos os eventos foram realizadas
apresentacdes do Campus tanto de estrutura fisica, dependéncias, acoes e divulgacdo dos
Cursos.

2° Periodo: A divulgacéo dos cursos foi realizada em reunido de pais, autoridades politicas e
evento como o programa Lider do Sebrae e visita as Comunidades Indigenas Wai Wai do Sul
de Roraima.

Problemas enfrentados: Reducdo de eventos internos e externos em decorréncia da
pandemia.




Acdes corretivas: Inclusdo da apresentacao da estrutura do campus em eventos internos para
servidores e alunos, em que grande parte do publico desconhece ou conhece pouco a estrutura
e area do campus.

Meta 8: Garantir 5% do orcamento préprio de investimento para fortalecimento das

bibliotecas.

Reitoria CAM CAB CBV CBVZO CNP
Recurso 0,00 0,00 0,00 139.200,80 | 26.628,00 | 16.530,00
Planejado
Recurso Nao Nao Néao
Executado 0,00 informado informado SRBTLSY 26:400.65 informado

PRO-REITORIA DE ENSINO

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acdo Planejada: Articular junto aos campi acdes para
fortalecimento das bibliotecas.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
- Renovacao de contrato da assinatura da Biblioteca Digital, ABNT e Pergamum (sistema das
bibliotecas).
- Criacdo, em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo -DTI, do repositério
institucional de teses, dissertacdes, trabalho de concluséo de concurso, artigos cientificos de
servidores e estudantes.

2° Periodo:
- Elaboracéo da Politica de Submissdo, Gestdo e Manutencdo do Repositorio Institucional -
Rl do IFRR, pela comissdo constituida através da Portaria 1245/2021 - GAB/IFRR, de
29/09/2021.

Problemas enfrentados: Falta de servidores: afastamento do coordenador do Comité Gestor
do Sistema Integrado de Bibliotecas do IFRR (PORTARIA 906/2021 - GAB/IFRR, de
21/07/2021) por problemas de sadde, membro de licenca capacitacdo e auséncia de
bibliotecario no Campus Amajari.

Acdes corretivas: Sem acdes corretivas.

CAMPUS AMAJARI

Acédo Planejada: Encaminhar ao setor responsavel pela Recurso Executado
administracdo e financas a relacdo do acervo bibliografico (liquidado)

e equipamentos para aquisicao. Nao informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: N&o foi encaminhada nenhuma demanda ao setor responsavel, visto a nédo
aprovacdo do orcamento 2021 como também surgiram outras prioridades do ensino,
principalmente a compra de equipamentos de TICDs para a realizagdo de atividades néo
presenciais que foi solicitado ao setor e com isso, 0s estudantes poderdo acessar a biblioteca
virtual.




2° Periodo: O IFRR Campus Amajari ndo recebeu recursos de INVESTIMENTO. No
entanto, foram executadas as seguintes despesas de CUSTEIO referente ao fortalecimento
das bibliotecas:

- Remanejamento de créditos orgamentérios ao Campus Boa Vista, no valor de R$
22.531,44 (vinte e dois mil quinhentos e trinta e um reais e quarenta e quatro centavos),
referente ao rateio entre as unidades para Assinatura de acesso a  plataforma de biblioteca
virtual;

- Remanejamento de créditos orcamentarios ao Campus Boa Vista, no valor de R$ 2.700,00
(dois mil e setecentos reais), referente ao rateio entre as unidades para contratacdo do Servigo
de acesso as Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

- Remanejamento de créditos orcamentarios ao Campus Boa Vista, no valor de R$
1.817,28 (Hum mil, oitocentos e dezessete reais e vinte e 0ito centavos), referente ao rateio
entre as unidades para contratacdo da plataforma Pergamum.

Problemas enfrentados: N&o informado pela unidade.

Acdes corretivas: Nao informado pela unidade

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Adquirir continuamente material Recurso Executado
bibliogréafico. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangcados
1° Periodo: Foi realizada a solicitacdo de material bibliografico para complementar o acervo
da biblioteca, aguardando a entrega dos titulos pela empresa.

2° Periodo: O CAB recebeu o material bibliografico solicitado e no momento esta em
processo de catalogacédo e organizacdo do material na biblioteca.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Manter atualizados os sistemas digitais Recurso Executado
de controle da biblioteca (liquidado)
R$ 68.874,54

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo:
Nesse primeiro semestre s houve gasto orcamentéario com sistema Anti-furto da biblioteca.
Pois as demais despesas como Plataforma da biblioteca virtual, normas ABNT e Pergamum
estdo sendo custeados com recurso de 2020, visto que os empenhos foram realizados na
totalidade do contrato e a maioria realizado no final do ano passado, tendo saldo assim para
custear tais despesas.

2° Periodo:

Nesse segundo semestre as despesas com Plataforma da biblioteca virtual (R$65.539,16),
Pergamum (R$ 1.248,72) e Manutencdo do Sistema de Seguranca da Biblioteca (R$
2.086,66), foram de 49% do or¢amento previsto, com o restante ficando empenhado em RP
para atendimento do exercicio de 2022.




As despesas com a contratacdo das Normas ABNT foram liquidadas com recurso de 2020.

Problemas enfrentados:
Demandas dos demais campi questionando que o valor pago com a biblioteca virtual é
muito alto, pois consideram gue 0 acesso € muito baixo por parte dos estudantes

Acdes corretivas:
- Divulgacéo sistematica e permanente para comunidade académica dos servicos da
biblioteca
Prestadas informacdes aos campi que o investimento com a biblioteca digital é importante e
imprescindivel nas questdes relacionadas aos processos de avaliacdo dos cursos e da
instituicdo, requisito basico atualmente para o INEP

Acéo Planejada: Realizar a¢Oes de capacitacdo e informacéo Recurso Executado
para servidores e estudantes sobre sistemas digitais da biblioteca, (liquidado)
acesso a sistemas e bases de dados de publicacdes. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcancados

1° Periodo:

As acles realizadas no primeiro semestre referente a capacitacdo e disseminacdo da
informacdo dos sistemas da Biblioteca Virtual, Pergamum e acesso a CAPES pelo CAFE,
foram orientadas por meio de e-mails e whatsapp. Para se cadastrar na BV foi disponibilizado
um Tutorial com orientagdes dos passos explicando como proceder o acesso aos ebooks da
Pearson pelo Sistema de Biblioteca da Rede Pergamum. Para disseminagédo da informagéo
dos servigos da biblioteca foi criado o sitio que tem o propdsito de melhorar a oferta de
servigos a comunidade interna e externa do Campus.

2° Periodo:

Atendidas as demandas relacionadas a formacao conforme solicitacdo dos diversos cursos
do Campus, sendo realizados 6 atendimentos para os estudantes dos cursos de graduagéo, 1
atendimento para os estudantes do Mestrado Profissional em Educagéo Profissional e
Tecnologica.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica

Acéo Planejada: Propor atualizagdo/aquisigao de obras fisicas e Recurso Executado
virtuais para atender demandas dos cursos do CBV (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Nesse primeiro semestre houve recebimento de obras fisicas adquiridas com orgcamento 2020
e atenderam as demandas de atualizac&o de acervo e as necessidades da grade curricular dos
cursos nas diversas areas. A biblioteca virtual faz atualizacdo mensal na base de dados de
varias areas do conhecimento e de editores conforme relatorios mensais realizados pela
comisséo de fiscalizagdo no SUAP.

2° Periodo: Né&o informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica




CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acéo Planejada: Organizar e acompanhar as acdes para o Recurso Executado
fortalecimento da biblioteca. (liquidado)
R$ 26.460,63

Execucéo da acao e resultados alcangcados
1° Periodo: O acompanhamento das a¢des esta sendo realizado a partir de e-mails, grupos em
aplicativos de mensagens e compartilhamento de planilhas no Google docs. Atendimento
online de professores e alunos sobre o uso das plataformas e assinaturas.
2° Periodo: Renovacéo de contrato da assinatura da Biblioteca Digital, ABNT e Pergamum
(sistema das bibliotecas); criagdo, juntamente com a DTI, do repositorio de teses,
dissertacdes, trabalho de conclusdo de concurso, artigos cientificos de servidores e
estudantes.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acdes corretivas: N&o se aplica

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Organizar e acompanhar as agdes para o Recurso Executado
fortalecimento da biblioteca. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: O acompanhamento das acdes esta sendo realizado a partir de e-mails, grupos em
aplicativos de mensagens e compartilhamento de planilhas no Google docs, além de
acompanhamento do trabalho realizado pela equipe do campus in loco.

2° Periodo: As acOes de fortalecimento da biblioteca ocorrem a partir da aquisi¢ao de novos
exemplares e acompanhamento das a¢fes dos servidores e atendimento as demandas dos
mesmos. Ainda foram renovados 0s contratos com a assinatura da Biblioteca Digital,
ABNT e Pergamum (sistema das bibliotecas).

Problemas enfrentados: Suspenséo das atividades presenciais.

Acdes corretivas: Visitas periddicas ao campus e contato constante com os servidores.




Meta 9: Atingir o percentual de
matriculados/ingressantes.

22% de concluintes em relacdo ao namero de

Reitoria CAM CAB CBV CBVZO CNP
Recurso
Planejado 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recurso Nao Néao Nao Nao
Executado 1.000,00 informado informado 0,00 informado informado

PRO-REITORIA DE ENSINO

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 1.000,00

Acéo Planejada: Acompanhar as a¢des dos campi.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
- Criacdo do GT de Assisténcia Estudantil (Portaria 607/2021 - GAB/IFRR, de 28/04/2021).
- Reformulacédo da Politica de Assisténcia Estudantil. (PORTARIA 629/2021 - GAB/IFRR,
de 05/05/2021).
- Oferta do servico de acolhimento psicologico online e atendimento ao aluno por meio do
Plano de Acédo e Atencédo Psicossocial no ambito do IFRR.
- Elaboracéo de cardéapio com célculo das informagdes nutricionais e anélise das necessidades
nutricionais por faixa etéaria dos discentes.
- Elaboracdo de fichas técnicas das preparacdes contidas no cardapio planejado com o modo
de preparo das refeicdes.
- Elaboracdo das orientagdes de higiene dos alimentos a serem repassados aos alunos.
Levantamento da quantidade de alunos em situacdo de vulnerabilidade social que serdo
beneficiados com a oferta de distribuicdo dos kits de alimentos da alimentagao escolar.

2° Periodo:

- Abertura de Processo (n. 23231.000395.2021-65) para compra de cestas basicas com
recurso do PNAE e PNAES para atender alunos em vulnerabilidade.

- Sistematizacdo dos dados de retencdo e evasdo para definicdo das estratégias de
permanéncia e éxito.

Problemas enfrentados:

- Aguardando dados da Plataforma Nilo
- Dados socioecondmicos incompletos no sistema SUAP.

- Obstaculo para o levantamento dos dados socioecondmicos em razdo da situacdo de
isolamento social devido a pandemia do novo coronavirus (Covid-19), bem como auséncia
de endereco de discente.

- Desconhecimento sobre o perfil e potencial dos produtores da agricultura familiar para
realizacdo dos contratos com a instituigéo.

- Falta de alimentacéo dos sistemas de registros em tempo real para melhor acompanhamento
dos dados.

Pecanha.

Acdes corretivas: Conscientizacdo junto aos responsaveis pelos registros académicos dos
campi sobre a importancia da inser¢do dos dados e os impactos negativos causados pela
auséncia destes.




CAMPUS AMAJARI

Acdo Planejada: Realizar acdes de acompanhamento do Recurso Executado

processo de ensino e aprendizagem para garantir a permanéncia (liquidado)

e éxito dos estudantes. Né&o informado pela
unidade.

Execucéo da acéo e resultados alcangcados

1° Periodo: Com a continuidade da suspensdo das Atividades presenciais devido a pandemia
do coronavirus sendo necessario a readequacao do calendario académico, foi necessario adiar
a integralizacao dos cursos para o0 semestre seguinte. Contudo, houve um permanente contato
com os estudantes que tém acesso a internet ou telefone, inclusive o envio de comunicados
pela gestdo do Campus sobre a suspensdo do calendario, bem como o acompanhamento das
coordenac@es de curso na residéncia dos alunos com a entrega dos materiais da Atividades
N&o Presenciais.

2° Periodo: Realizacdo de reunides com os professores e equipe pedagdgica sobre o
desempenho dos estudantes. Atendimento domiciliar mensal com os alunos com dificuldades
de acesso a energia e internet.

Problemas enfrentados: Falta de comunicag¢do continua com os alunos que ndo possuem
internet. Dificil acesso em algumas localidades durante o periodo chuvoso.

Acdes corretivas: Distribuicdo de notebooks, apostilas, pendrives com aulas gravadas e
maior prazo de devolutiva para os alunos com dificil acesso tanto local como por meios de
comunicacao.

Acéo Planejada: Realizar a orientacdo e acompanhamento Recurso Executado
de todas as etapas do estagio curricular supervisionado. (liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Com a continuidade da suspensdo das Atividades presencias devido a pandemia
do coronavirus as atividades de estagio ficaram inviaveis de forma que foi aberto processos
23254.000066.2021-56/23254.000065.2021-10 para retirada da obrigatoriedade do Estagio
Nos cursos técnicos.

2° Periodo: Conforme processo 23254.000066.2021-56/23254.000065.2021-10 foi retirado
dos planos de curso a obrigatoriedade do estagio nos cursos técnicos em agropecudria e
Aquicultura. Bem como de acordo com o processo n° 23254.000104.2021-71, que esta em
tramitacdo, sera retirada a obrigatoriedade da atividade de estagio obrigatorio dos alunos
concluintes do curso Superior de Tecnologia em Aquicultura, por conta da suspensédo das
atividades presenciais no periodo.

Problemas enfrentados: A pandemia que inviabilizou as atividades de estagio nos cursos
ofertados pelo campus.

Ac0es corretivas: Retirada da obrigatoriedade do estéagio.




CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Criar estratégias pedagdgicas e Recurso Executado
metodologias de ensino visando a melhoria do processo de (liquidado)
ensino aprendizagem. N&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Realizacdo de reunides com os professores e equipe pedagdgica sobre o
desempenho dos estudantes. Planejamento para a execucdo do estagio ndo presencial para 0s
estudantes do curso técnico em administracdo subsequente. Reunido de acompanhamento
com os professores sobre o desempenho dos estudantes na realizacdo do estdgio ndo
presencial.

2° Periodo: Realizacdo de reunido com os estudantes em periodo de estagio do curso técnico
em Administragdo. Contato com os estudantes via WhatsApp ou ligacdo visando ajustar a
sua participacdo e continuacdo no estagio. Prorrogagdo do prazo para a entrega do Relatorio
do estagio. Realizacdo de atividades praticas nos cursos técnicos em Guia de turismo e
Agricultura.

Problemas enfrentados: Dificuldade no contato com os estudantes, estudantes sem acesso
a internet ou computador.

Acbes corretivas: Realizacdo de reunido com o0s estudantes para tentar auxiliar nas
dificuldades enfrentadas por eles no desenvolvimento do estagio ndo presencial.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Realizar junto as coordenagfes de cursos Recurso Executado
avaliacdo e monitoramento do desenvolvimento curricular (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo: Realizadas reunides semanais, por modalidade de ensino, com equipe
pedagdgica, coordenacao dos cursos, docentes para avaliar dados relacionados a frequéncia
e rendimento dos académicos;

Implementar normas relacionadas ao apoio aos estudantes quanto ao acesso as estratégias de
aprendizagem por meio de atividades ndo presenciais: trancamento compulsério, reoferta de
componentes curriculares, realizacdo de exame final independente da média final do
componente, cobmputo de frequéncia mediante apresentacdo das atividades propostas para o
cumprimento da carga horaria do componente curricular; flexibilizacdo da realizacdo de
estagio curricular obrigatorio.

2° Periodo: Ndo informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Oferta de componentes curriculares limitado a dois por ciclo de
Atividades Pedago6gicas ndo Presenciais, propiciando desmotivacdo para 0s estudos;
estudantes sem equipamentos ou acesso a internet; demora na publicacdo de normas que
flexibilizam questdes relacionadas a avaliagdo em tempo de pandemia

Acdes corretivas: Elaboracdo de projetos integradores para otimizar a conclusdo de
componentes curriculares; elaboracéo de estratégias para concluséo de estagio de acordo com
a area de formacao.




CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acédo Planejada: Realizar o acompanhamento do estagio Recurso Executado
curricular supervisionado (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Foram elaboradas as Resolugdes 547/2020 e 548/2020-CONSUP/IFRR com
alternativas para realizagdo dos estagios de forma nao presencial. Mas, com a continuidade
da suspensdo das Atividades presenciais devido a pandemia do coronavirus, as atividades de
estadgio ficaram invidveis de forma que foram abertos processos 23482.000105.2021-
21/23482.000095.2021-24 para retirada da obrigatoriedade do Estagio nos cursos técnicos.

2° Periodo: Orientacdo de alunos com o estagio supervisionado incompleto dos cursos
subsequentes.

Problemas enfrentados: Perda de contato com esses alunos.

Acdes corretivas: Busca ativa dos alunos antigos.

Acéo Planejada: Realizagdo de melhoria do ensino. Recurso Executado
(liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Foi estabelecido um cronograma mensal de reunido com os docentes, um
cronograma de reunido quinzenal com os coordenadores, 0 que melhorou a efetividade das
acoes do ensino.

2° Periodo: A criacdo da coordenacdo pedagogica. Reunides quinzenais do setor pedagogico
e foram mantidas as acOes anteriores.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica

Acao Planejada: Implementar acdes pedagdgicas a partir Recurso Executado
do Programa INOVA. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acéo pretendida para 0 2° semestre de 2021.

2° Periodo: Acao ndo realizada. Edital suspenso pela PROEN por ndo haver tempo hébil para
execucao.

Problemas enfrentados: Sobrecarga de comissoes e trabalhos devido a pandemia.

Aco0es corretivas: N&o informado pela unidade.




CAMPUS NOVO PARAISO

Recurso Executado
(liquidado)
N&o informado pela unidade.

Acédo Planejada: Garantir a realizacdo do componente
estagio curricular de acordo com o projeto pedagdgico do
curso.

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Com a suspensao das aulas presenciais e por meio da PORTARIA NORMATIVA
6/2020 - GAB/IFRR, de 18/08/2020 que suspende as atividades de estagio presencial no
ambito do IFRR, as atividades de estagio foram substituidas por atividades letivas que
utilizem recursos educacionais digitais, tecnologias de informacéo e comunicagdo ou outros
meios convencionais.

2° Periodo: As atividades substitutivas ao estagio presencial estdo em vigor até que as aulas
presenciais retornem 100%. Contudo, alunos com o seu ciclo vacinal completo, isto €, alunos
que tomaram as duas doses da vacina podem realizar atividades de estagio presencial.

Problemas enfrentados: Suspenséo das atividades presenciais.

Acdes corretivas: Realizagdo de atividades letivas que utilizem recursos educacionais
digitais, tecnologias de informacgéo e comunicagdo ou outros meios convencionais
Possibilidade de realizacdo de estagio presencial para alunos com ciclo vacinal completo.

Meta 10: Atingir 48% de eficiéncia académica.

Reitoria CAM CAB CBV CBVvVZO CNP
Reaursa 41.800,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 106.400,00
Planejado
Recurso Néo Néo Nao Nao
Executado S informado informado e informado informado

PRO-REITORIA DE ENSINO

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 27.876,00

Acdo Planejada: Fomentar o acompanhamento dos
estudantes, bem como promover e participar de acOes
pertinentes as politicas de ensino.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Realizacdo dos seguintes eventos, objetivando o esclarecimento das politicas de
ensino e capacitacdo para a sua efetividade junto ao publico discente:

- Férum Interno de Ensino — FIE — Edicdo 2021 — 07 e 08/04/2021 (77 participantes)
Palestra: O impacto das novas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica na Rede Federal: possibilidades e desafios

Prof. Me. Maria Lucilene Belmiro de Melo Acécio, Pro-Reitora de Ensino — IFAC.

- | Ciclo Encontro Pedagdgico Intercampi — Edi¢do 2021 — 13/04/2021 (191 participantes)
Palestra: O Ensino hibrido: conceito e pratica

Prof. Dr. Jodo Batista Bottentuit Junior (UFMA)

Prof. Me Mariana Lima da Silva (IFRR)

- 11 Ciclo Encontro Pedagdgico Intercampi — Edicdo 2021 — 19/05/2021 (130 participantes)




Palestra: As metodologias ativas
Prof. Me. Perla Maria Berwanger (IFMA)

- Webinério sobre Educacdo Profissional e Tecnoldgica — 02/06/2021 (101 Participantes)
Palestra: Novo Ensino Médio e BNCC: implicac6es para Ensino Médio Integrado
Prof? Dr2 Monica Ribeiro da Silva (UFPR)

- I11 Ciclo Encontro Pedagogico Intercampi — Edicdo 2021 — 16/06/2021 (123 Participantes)
Palestra: Tecnologias Assistivas: estratégias de ensino para os estudantes da educacao
especial

Prof. Me. Milena Viana Medeiros Barbosa do Nascimento

Prof. Me. Rogéria Pereira Rodrigues (Semec/Teresina — Pl)

- Webinério sobre Educac&o Profissional e Tecnoldgica — 22/06/2021 (153 Participantes)
Palestra: O curriculo do ensino médio integrado a educacdo profissional

Prof. Me. Edison Gonzague Brito da Silva (IFFar)

Prof Me. Carmem Paola Torres Alvarez (IFAC).

Palestra: As novas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Profissional e
Tecnologica

Prof. Dr. Dante Henrique Moura (Pré-reitor de Ensino do IFRN)

- Participacdo nas reunides (on-line) do Forum de Dirigentes de Ensino — FDE;

- Participacdo, de forma remota, em grupos de trabalhos e comissdes para elaboracéo de
normativas sobre as atividades pedagogicas ndo presenciais, entre eles, GT Ensino (Portaria
1730/2021 - GAB/IFRR, de 22/12/2021) e Comissao de Acompanhamento Pedagdgico das
APNPs (Portaria 426-2021 - GAB/IFRR, de 18/03/2021). Essa participacgdo instrumentalizou
a equipe pedagdgica na orientacdo dos docentes dos campi na oferta das APNPs e identificar
as necessidades para executar a mesma.

- Criacdo do GT de Assisténcia Estudantil (Portaria 607/2021 - GAB/IFRR, de 28/04/2021);
reformulacéo da Politica de Assisténcia Estudantil (PORTARIA 629/2021 - GAB/IFRR, de
05/05/2021); oferta do servico de acolhimento psicoldgico online; atendimento ao aluno por
meio do Plano de Ac¢do e Atencédo Psicossocial no &mbito do IFRR; elaboracéo de cardépio
com calculo das informacgdes nutricionais e anélise das necessidades nutricionais por faixa
etaria dos discentes. Além de elaboracdo de fichas técnicas das preparacfes contidas no
cardapio planejado como o modo de preparo das refeicOes; elaboracdo das orientacdes de
higiene dos alimentos a serem repassadas aos alunos e levantamento da quantidade de alunos
em situacdo de vulnerabilidade social que serdo beneficiados com a oferta de distribuicdo
dos kits de alimentos da alimentacéao escolar.

2° Periodo: Realizacdo dos seguintes eventos, objetivando o esclarecimento das politicas de
ensino e capacitacdo para a sua efetividade junto ao publico discente:

- Encontro de Pedagogos e TAES — Edicao 2021 — 21 e 22/07/2021 (32 Participantes)
Palestra: Palestra: A importancia do acompanhamento pedagogico para o sucesso da Politica
de Assisténcia Estudantil

Pedagoga. Me. Andreia Pereira da Silva (IFRR)

Palestra: Os desafios e as possibilidades do Setor Pedagdgico e a atuacdo da equipe técnico-
pedagogica: Significacdes do assessoramento pedagdgico no IFRR

Prof?. Dr. Cristiane Moura (UFPI)




Palestra: A identidade das equipes Técnico-Pedagdgicas no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Pedagoga Me. Ticiana Patricia da Silveira Cunha (IFRN-Campus Parnamirim)

Discussao e alinhamento sobre a formacéo continuada para as equipes Técnico-Pedagogicas
do IFRR

- IV Ciclo Encontro Pedagdgico Intercampi — Edicdo 2021 — 29/07/2021 (75 Participantes)
Palestra: O acompanhamento pedagdgico em tempos de atividades ndo presenciais e no pos-
pandemia

Prof. Dr. Carlos Menezes de Souza Junior (IFS)

Prof?. Me. Haéde Gomes Silva (Secretaria Municipal de Educacéo de Teresina/Pl)

- 1 Encontro do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) — Edicéo
2021 — 06 e 07/10/2021 (100 Participantes)

Palestra: Contribuicdo do PIBID para a formacdo dos estudantes de licenciaturas: da
formacdo académica para o mundo do trabalho

Profé. Dr2. Eliene Maria da Silva (Universidade do Estado da Bahia/UNEB)

Mesa-redonda: Trocas de experiéncias entre estudantes/Profissionais PIBID

Relatos de experiéncia dos trabalhos supervisores do PIBID

Relatos de experiéncia dos trabalhos dos estudantes do PIBID

- Comemoracéo do Dia dos Professores — Edi¢do 2021 — 13/10/2021 (59 Participantes)
Palestra: Novas construc6es sociais de aprendizagem

Prof. José Pacheco, educador, pedagogo, especialista em Leitura e Escrita, Mestre em
Ciéncias da Educagao pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da
Universidade do Porto, idealizador da Escola da Ponte.

- Encontro de Graduacéo — Edicdo 2021 — 04/11/2021 (56 Participantes)

Palestra: Curricularizacdo da extensdo: concepcOes, desafios e experiéncias exitosas

Prof. Me. Tomé de Padua Frutuoso (IFSC)

Palestra: Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior: perspectivas do instrumento de
avaliacdo para os cursos de avaliacdo do IFRR

Prof. Me. Jordana Souza Paula Riss (IFRR)

- Il Férum Interno de Ensino - FIE — Edicao 2021 — 15 e 16/12/2021 - de forma hibrida (56
Participantes)

Palestra: Caminhos para a educacdo profissional no contexto pds-pandemia.

Prof. Dra. Alessandra Ciambarella Paulon (IFRJ).

- Participacdo nas reunides (on-line) do Férum de Dirigentes de Ensino — FDE;

- Participacdo na Reunido (presencial) do Férum de Dirigentes de Ensino - FDE, nos dias 07,
08 e 09/12/2021, em Brasilia/DF, conforme convocacdo do Conselho Nacional das
Instituicbes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CONIF.

- Fomento & aquisicdo da premiacdo destinada aos participantes do I Concurso de Arte e
Cultura do IFRR (tablet - material de distribuicdo gratuita) no valor de R$18.876,00,
conforme solicitacdo da PROEN por meio do oficio circular 44/2021 - PROEX/PROEN.

- Participacdo, de forma remota, em grupos de trabalhos e comissdes para elaboracdo de
normativas sobre as atividades pedagogicas ndo presenciais, entre eles, GT Ensino (Portaria




1730/2021 - GAB/IFRR, de 22/12/2021), GT de Assisténcia Estudantil (Portaria 607/2021 -
GAB/IFRR, de 28/04/2021), Comissdo de Acompanhamento Pedag6gico das APNPs
(Portaria 426-2021 - GAB/IFRR, de 18/03/2021). Essa participacdo instrumentalizou a
equipe de ensino na orientacdo dos docentes dos campi na oferta das APNPs e identificar as
necessidades para executar a mesma.

- Criacdo do Grupo de Trabalho de Formagdo das Equipes Técnico pedagdgicas do IFRR
(Portaria n° 1444/2021 - GAB/IFRR, de 04/11/2021) que constitui-se como uma politica de
formacdo continuada que visa o desenvolvimento profissional dessas equipes por meio de
diversas acgOes estruturantes formativas, tendo como foco a qualificagdo em servigo. Os
encontros sdo realizados quinzenalmente, nas quartas-feiras.

- Participacédo das servidoras da Dipden como mediadoras da oficina Dialogos e reflexfes
sobre Projeto Integrado como pratica interdisciplinar realizado como parte da programacéo
do Encontro Pedagdgico do Campus Amajari.

- Participacdo, de forma remota, na comissdo de elaboracdo da politica editorial do IFRR
(Portaria n® 1481/2021 - GAB/IFRR, de 09/11/2021).

Problemas enfrentados: A oferta de eventos on-line dentro do Estado de Roraima fica
prejudicada pela méa oferta dos servigos de internet.

Acdes corretivas: Sem acdes corretivas.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Promover atividades que possibilitem aos Recurso Executado
estudantes o desenvolvimento das atividades académicas. (liquidado)
Nao informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo: Com a continuidade da suspensdo das Atividades presenciais devido a pandemia
do coronavirus o acompanhamento dos estudantes que se consegue manter contato é
realizado através de telefone, e-mail e aplicativo de mensagens para buscar manter o vinculo
deste com a Instituicdo. Além disso, a equipe do Departamento de Ensino manteve a
participacdo constante, de forma remota, em grupos de trabalhos e comissfes que estdo
elaborando novas orientagdes, protocolos, entre outros documentos sobre as atividades nao
presenciais, entre eles, GT Acolhimento, GT responsavel pelos estudos sobre organizacao
das aulas e reposicao do calendario académico. Essa participacdo instrumentalizou a equipe
do ensino para orientar os docentes do Campus na oferta de atividades ndo presenciais e
identificar as necessidades para executar a mesma. Através do processo 23254.000101.2020-
56 de Aquisicdo de equipamentos de informatica para oferta de atividades escolares ndo
presenciais aos estudantes da unidade do IFRR disponibilizamos notebooks, mouse e pen
drive para os alunos desenvolverem as atividades.

2° Periodo: Atendimento domiciliar mensal com os alunos com dificuldades de acesso a
energia e internet.

Acompanhamento pedagogico realizado virtualmente (mensagens via whatsApp em grupos
ou em particular e reunido via Google Meet). Realizagcdo da IX Mostra Pedagodgica do
CAM/IFRR, em 25 de agosto, em formato virtual, com o tema “Desafios e atividades em
tempos de pandemia no IFRR/Campus Amajari”. Roda de conversa com o curso de formagao
inicial e continuada (FIC) em Ciéncias da Natureza.

Problemas enfrentados: Falta de comunicagdo continua com os alunos que ndo possuem
internet. Dificil acesso em algumas localidades durante o periodo de chuva.




Acdes corretivas: Distribuicdo de notebooks, apostilas, pendrives com aulas gravadas e
maior prazo de devolutiva para os alunos com dificil acesso tanto local como por meios de
comunicacao.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Realizar acompanhamento pedagdgico Recurso Executado
ativo individual e coletivo. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Acompanhamento junto aos estudantes via WhatsApp em grupo ou no privado,
visando a sua permanéncia e sucesso no curso.

2° Periodo: Realizacdo de acompanhamento dos estudantes por meio do grupo da turma de
WhatsApp, no privado pelas coordenagdes de curso, pedagogico e professores visando a sua
permanéncia no curso.

Problemas enfrentados: O contexto de pandemia, que impossibilitou a realizacdo de
atividades presenciais.

Aco0es corretivas: Utilizagdo de outras ferramentas como o WhatsApp e o e-mail para manter
contato com os estudantes e poder realizar o acompanhamento.

Acdo Planejada: Realizar nivelamento para 0s Recurso Executado
ingressantes. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Previsdo de execucdo para o segundo semestre, quando ocorrerdo matriculas
novas para cursos técnicos subsequentes.

2° Periodo: Realizacdo de nivelamento junto aos estudantes por meio da oferta dos
Componentes Curriculares Técnicas de Comunicacao e Matematica Aplicada a Agricultura
da Matriz Curricular do Curso Técnico em Agricultura.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acdes corretivas: Elaborar projeto de nivelamento que atenda todos 0s cursos técnicos.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Promover formacdo continuada para Recurso Executado
servidores gue atuam diretamente no ensino (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Ofertado curso de formagdo para utilizacdo da plataforma AVA-MOODLE,
concluséo prevista para julho 2021, na modalidade EAD.
N&o houve eventos com necessidade de contratacdo de colaborador eventual, tendo em vista
a pandemia que acomete o mundo inteiro.

2° Periodo: Oferta permanente de formacao para o desenvolvimento de APNPs para equipe
do ensino via AVA-Moodle, com videoaulas disponiveis full time, possibilitando além da
formacdo a atualizacdo das equipes.

As despesas previstas com diarias de colaborador eventual ndo foram executadas.




Problemas enfrentados: Pandemia da Covid-19 que impossibilitou o retorno aos trabalhos
presenciais e consequentemente a realizacéo de diversas atividades do ensino.

Acdes corretivas: Manutencao do trabalho remoto e preservacgéo da satde do corpo técnico
e docente.

Acdo Planejada: Atualizar e/ou reformular planos dos Recurso Executado
cursos ofertados pelo CBV. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Acéo prevista para segundo periodo.

2° Periodo: Anélise das normas vigentes relacionadas ao ensino médio e EPT.

Problemas enfrentados: Falta de posicionamento claro do IFRR quanto a adotar ou ndo o
novo ensino médio pois nao foi expedida nota técnica ou documento equivalente para
orientar os campi, embora a Rede Federal tenha o entendimento que ndo adotara.

Acdes corretivas: Solicitacdo junto ao GT-Ensino quanto a possibilidade de expedir
documento orientador sobre as medidas a serem adotadas frente a proposta do novo ensino
médio.

Acdo Planejada: Promover acGes de planejamento Recurso Executado
integrado  interdepartamental, para desenvolvimento (liquidado)
adequado do curriculo R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados

1° Periodo: Contribuicdo na realizacdo do Encontro Pedagogico Intercampi;

Realizado Encontro Pedagdgico 2020.2, on-line via google meet, que abordou temas
relacionados aos desafios do ensino em tempo de pandemia, articulando as a¢ées com o
Departamento de Educacdo a Distancia do IF-Goias, apresentacdo de material de ensino
remoto emergencial

Realizacdo de reunides pedagdgicas para definicdo de ofertas dos componentes curriculares
em ciclos, de acordo com as normas vigentes para o enfrentamento da pandemia.

2° Periodo: Néo informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Atraso na conclusdo do ano letivo 2020 em decorréncia da
pandemia.

Acdes corretivas:
Organizagdo de ofertas de componentes curriculares atendendo mais de uma turma
simultaneamente com vistas a reduzir tempo para concluséo do ano letivo 2020.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Promover formacdo continuada aos Recurso Executado
docentes (ENCONTRO PEDAGOGICOS, OFICINAS, (liquidado)
MINI-CURSOS, GRUPOS DE ESTUDOS, ENTRE | N&o informado pela unidade
OUTRAS ACOES).

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Oficina de Elaboracdo de PPC com participagdo de 30 servidores, como também
tem feito um grande incentivo para participagdo nos eventos pedagdgicos institucionais.
Estdo planejados para julho de 2021 alguns encontros.




2° Periodo:

06 de julho: Oficina para o cadastro de eventos no SUAP

24 e 25 de junho: Mesa Redonda “Estratégias Pedagogicas para a inclusdo de estudantes com
Necessidades Educacionais Especificas no Ensino Superior"

30 de junho: Troca de experiéncias dos professores do CBVZO: oferta das atividades
pedagdgicas ndo presenciais em 2020

20 de julho: IV encontro Proeja: experiéncias exitosas de aprendizagem dos docentes e
discentes do Proeja-Fic Assistente em Administracdo do CBVZO

21 de outubro: Mesa Redonda "A importancia do bem estar fisico mental e social para a
profissdo docente"

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica

Acdo Planejada: Realizar visitas técnicas Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Né&o foi possivel realizar essa acdo devido a suspensdo das atividades nao
presenciais.

2° Periodo: N&o foi possivel realizar essa acdo devido a suspensdo das atividades nao
presenciais.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

Acdo Planejada: Implementar acGes de ensino- Recurso Executado
aprendizagem a partir do programa de INOVA e Bolsa (liquidado)
Monitoria. N&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: N&o foi possivel realizar essa a¢do devido a suspensdo das atividades nao
presenciais.

2° Periodo: N&o foi possivel realizar essa a¢do devido a suspensdo das atividades néo
presenciais.

Problemas enfrentados: Nao informado pela unidade.

Acdes corretivas: N&o informado pela unidade.

Acéo Planejada: Realizar encontros, seminarios, semanas Recurso Executado
de formacdo (Semana de Graduagdo, Encontros Especificos (liquidado)
por Curso; dentre outras). Né&o informado pela unidade

Execucédo da acdo e resultados alcang¢ados
1° Periodo: Ac¢oes planejadas para o 2° semestre de 2021.

2° Periodo:

30 de junho: Troca de experiéncias dos professores do CBVZO: oferta das atividades
pedagogicas nao presenciais em 2020

20 de julho: IV encontro Proeja: experiéncias exitosas de aprendizagem dos docentes e
discentes do Proeja-Fic Assistente em Administragcdo do CBVZO




Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acdes corretivas: N&o se aplica

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Promover formacao continuada aos Recurso Executado
docentes (ENCONTRO PEDAGOGICOS, OFICINAS, (liquidado)
MINI-CURSQOS, GRUPOS DE ESTUDOS). Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Em funcdo da suspensdo das atividades presenciais os encontros pedagdgicos
vém acontecendo por meio de Eventos Intercampi, divididos em ciclos, contudo, um
Encontro Pedagdgico esta sendo programado para o inicio do més de setembro. Entretanto,
ocorreram oficinas para preenchimento de diarios no Q-Académico e no SUAP promovido
pelas Coordenaces de Cursos, além de oficinas para elaboracgéo de livros de notas no Moodle
AVA e também o curso de formacéo para utilizacdo da plataforma AVA-MOODLE.

2° Periodo: Atividades como oficinas para preenchimento de didrios no Q-Académico e no
SUAP promovido pelas Coordenagdes de Cursos, além de oficinas para elaboragéo de livros
de notas no Moodle AVA e também o curso de formagao para utilizagdo da plataforma AVA-
MOODLE, oficinas para preenchimento do plano de plano de trabalho docente, e formacéo
para orientadores de estagio. O Encontro pedagdgico do primeiro semestre de 2022 esta
previsto para ocorrer nos dias 02 e 03 de fevereiro de 2022.

Problemas enfrentados: A qualidade da internet influencia na participacdo dos docentes
nos eventos on-line.

Acdes corretivas: Disponibilidade de gravagdo para os docentes que perdem a conexao e
criacdo de pastas onde séo disponibilizados materiais e videos.

Acdo Planejada: Realizar visitas técnicas de acordo com a Recurso Executado
proposta curricular dos diversos cursos ofertados. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acédo ndo executada em funcéo da suspensao das atividades presenciais.

2° Periodo: Acédo ndo executada em funcdo da suspensao das atividades presenciais.

Problemas enfrentados: Suspenséo das atividades presenciais

Acdes corretivas: Nao se aplica

Acdo Planejada: Implementar acGes de ensino- Recurso Executado
aprendizagem a partir do programa de INOVA e Bolsa (liquidado)
Monitoria. R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Acao ndo executada no primeiro semestre. Havendo possibilidade de ser ofertada
no segundo, tendo em vista a abertura de Edital no segundo semestre.

2° Periodo: Acéo ndo executada, o edital ndo foi publicado pela PROEN, devido ao curto
periodo de tempo para a execucao.

Problemas enfrentados: Edital ndo foi aberto.

Acdes corretivas: Néo se aplica.




Acdo Planejada: Apoiar a realizacdo e participacdo de Recurso Executado
docentes, discentes e demais servidores em eventos locais, (liquidado)
nacionais e internacionais. Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A acdo foi executada com a liberacdo de 1 (uma) servidora para participar da
FAUBAI 2021 Virtual Conference, 2 (dois) servidores para participar da Capacitacdo
Moodle Moot Brasil 2021, ambos por meio da Internet e 2 (dois) servidores para participar
da capacitacdo no Educa Mundo - Potestatem Tecnologia, Servigos e Educagédo Ltda.

2° Periodo: Acdo executada através da participacdo de inimeros servidores e alunos no
FORINT 2021, além da liberacdo de 1 professor e 2 alunos dos alunos do curso de agronomia
para participar do XIV Simpdsio Internacional de Aquicultura em Natal, Rio Grande do
Norte e participacdo de coordenadores, diretor de ensino no Forum Interno de Ensino.

Problemas enfrentados: Suspenséo das atividades presenciais.

Acdes corretivas: Participacdo por meio de midias digitais. No segundo periodo houve uma
flexibilidade para as atividades presenciais em outros estados, o que possibilitou que um
servidor e dos alunos pudessem participar de evento fora do estado.

Acdo Planejada: Realizar encontros, seminarios, semanas Recurso Executado

de formacao (Semana de Graduacdo, Encontros Especificos (liquidado)

por Curso; dentre outras) para garantir desenvolvimento | N&o informado pela unidade
curricular e formacéo holistica dos estudantes

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acdo ndo executada, contudo programada para o segundo semestre como 0
Workshop de Ciéncias Agrarias e a Gincana do estudante.

2° Periodo: Devido ao volume de trabalho e de diversas comissfes, bem como a manutengéo
das atividades nao presenciais nao foi possivel a realizacdo dos eventos programados para o
segundo semestre de 2021.

Problemas enfrentados: Suspensdo do calendario Académico e atraso nas atividades
programadas para o primeiro semestre e segundo semestre de 2021.

Ac0es corretivas: Reformulacgdo do calendario Académico 2020 e 2021.
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acdo Planejada: Propor em conjunto com os campi acdes
para reduzir as taxas de retencdo.

Execucado da acéo e resultados alcancados
1° Periodo:
- Dialogo constante com os campi através das reunides semanais do GT de Ensino (Portaria
8/2021 - CCEC/IFRR, de 12/02/2021), para elaboracdo de normativas e atendimento
relacionado as questdes pedagogicas, objetivando reduzir os impactos proporcionados pela
pandemia. Também houve a criacdo do GT de Assisténcia Estudantil (Portaria 607/2021 -
GAB/IFRR, de 28/04/2021).
- Reformulacéo da Politica de Assisténcia Estudantil;
- Oferta do servico de acolhimento psicologico online e atendimento ao aluno por meio do
Plano de Acdo e Atencdo Psicossocial no @mbito do IFRR.
- Elaboracéo de cardapio com célculo das informagGes nutricionais e analise das necessidades
nutricionais por faixa etaria dos discentes.
- Elaboracéo de fichas técnicas das preparagdes contidas no cardapio planejado como o modo
de preparo das refeicdes.
- Elaboragé&o das orientagdes de higiene dos alimentos a serem repassadas aos alunos.
- Levantamento da quantidade de alunos em situacdo de vulnerabilidade social que serdo
beneficiados com a oferta de distribuicdo dos kits de alimentos da alimentagdo escolar
(Processo n. 23231.000395.2021-65)

2° Periodo:

- Didlogo com os campi através das reunifes semanais do GT Gestdo de Ensino (Portaria
1730/2021 - GAB/IFRR, de 22/12/2021), para elaboracdo de normativas e atendimento
relacionado as questbes pedagdgicas, objetivando reduzir os impactos proporcionados pela
pandemia.

- Criacao do fluxo de Acompanhamento Pedagogico pelo GT de Assisténcia Estudantil
(Portaria 607/2021 - GAB/IFRR, de 28/04/2021), a partir de um trabalho interdisciplinar
entre os setores de assisténcia estudantil, setor pedagdgico, coordenacéo de curso e professor.

Problemas enfrentados: Demora na publicacdo dos dados da Plataforma Nilo Pecanha.

Acg0es corretivas: Sem acdes corretivas.




CAMPUS AMAJARI

Acdo Planejada: Realizar atividades que proporcione aos Recurso Executado
estudantes melhoria no desempenho didatico pedagogico (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acéo e resultados alcangcados

1° Periodo: Foram realizadas acGes de analise e emissdo de parecer de Planos de Ensino, de
acordo com cada oferta. Assessoramento na elaboracdo dos Materiais Didaticos (Apostila):
orientacOes e sugestdes. Assessoramento a coordenacdo do curso Técnico em Aquicultura
Integrado ao Ensino Médio em Regime de Alternancia na mediacdo de conflitos entre
docentes e estudantes, referente ao processo ensino e aprendizagem. Atendimento a
estudantes que sdo mdes, em articulacdo com outros setores (Assisténcia Estudantil e
Enfermagem), para orientacao de estudos. Orientacdo pedagdgica ao corpo docente por meio
de reuniBes gerais e individuais no desenvolvimento de Plano de Ensino, recurso didatico e
instrumentos avaliativos. (pelo meet). Orientacdo individual a estudantes (elaboracédo de
cronograma de estudo.). Planejamento e coordenacao de reunies pedagdgicas, de estudos,
atividades didatico pedagogicas realizadas junto ao corpo docente (Organizacdo do XVII
Encontro Pedagogico; reunido de orientacdo de planejamento de ensino, reunido de
orientacdo individual referente ao planejamento dos componentes curriculares. Participacdo
nas comissdes responsaveis pela elaboracdo, avaliacdo e reformulacdo dos Projetos
Pedagogicos de Cursos (Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio na
Modalidade EaD e do Curso Técnico em Aquicultura EAD do IFRR/CAM). Participacdo na
comissdo responsavel pelo acompanhamento das Atividades Nao Presenciais: Organizagédo
dos Encontros Pedagdgicos Intercampi; Guia para Acolhimento a Comunidade Académica
no Contexto das Atividades N&o Presenciais e; estudo para melhoria das normativas
referentes as atividades nao presenciais do IFRR. Participacdo na Comissao responsavel pela
Reformulacdo da Resolugédo n°488 do Conselho Superior, de 20 de janeiro de 2020, que versa
sobre regulamenta a elaboracéo de Projeto Pedagdgico de Cursos do IFRR.

2° Periodo: Foram realizadas acOes de anélise e emissdo de parecer de Planos de Ensino, de
acordo com cada oferta. Assessoramento na elaboragdo dos Materiais Didaticos (Apostila):
orientacdes e sugestdes. Assessoramento a coordenacdo do curso Técnico em Aquicultura
Integrado ao Ensino Médio em Regime de Alternancia na mediacdo de conflitos entre
docentes e estudantes, referente ao processo ensino e aprendizagem. Orientacdo pedagogica
ao corpo docente por meio de reunides gerais e individuais no desenvolvimento de Plano de
Ensino, recurso didatico e instrumentos avaliativos. Orientacdo individual a estudantes
(elaboragdo de cronograma de estudo.). Planejamento e coordenagdo de reunides
pedagdgicas, de estudos, atividades didatico pedagogicas realizadas junto ao corpo docente
(formacdo continuada sobre projetos integrados como praticas interdisciplinares, reunido de
orientacdo de planejamento de ensino, reunido de orientacdo individual referente ao
planejamento dos componentes curriculares. Participacdo nas comissdes responsaveis pela
elaboracdo, avaliacdo e reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (Curso Técnico
em Agropecudria Subsequente ao Ensino Médio na Modalidade EaD, do Curso Técnico em
Aquicultura EAD do IFRR/CAM, Curso de Licenciatura em Ciéncias da Natureza).
Participacdo na comissdo responsavel pelo acompanhamento das Atividades Nao Presenciais:
Organizacdo dos Encontros Pedagogicos Intercampi; Guia para Acolhimento a Comunidade
Académica no Contexto das Atividades Nao Presenciais; estudo para melhoria das
normativas referentes as atividades ndo presenciais do IFRR; Plano de Retorno a
presencialidade do IFRR/CAM. Participacdo na Comissdo responsavel pela Reformulagéo da
Resolucdo n°488 do Conselho Superior, de 20 de janeiro de 2020, que versa sobre




regulamenta a elaboracdo de Projeto Pedagdgico de Cursos do IFRR. Atendimento domiciliar
mensal com os alunos com dificuldades de acesso a energia e internet.

Problemas enfrentados: Falta de comunicacgdo continua com os alunos que ndo possuem
internet. Dificil acesso em algumas localidades durante o periodo chuvoso.

Acdes corretivas: Distribuicdo de notebooks, apostilas, pendrives com aulas gravadas e
maior prazo de devolutiva para os alunos com dificil acesso tanto local como por meios de
comunicacao.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Mapear os pontos fracos dos estudantes, Recurso Executado
monitorar a situacéo e trabalhar esses pontos. (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucédo da acéo e resultados alcangcados

1° Periodo: Em processo de planejamento para a execugdo quando iniciar as aulas dos cursos
técnicos subsequentes. Pois no momento foram executados apenas cursos FIC de curta
duracéo.

2° Periodo: Alguns estudantes do Curso técnico em Guia de turismo apresentaram
dificuldades especificas em relacdo ao Componente Curricular Agenciamento e gestdo do
turismo em relagdo que exige conhecimentos basicos em matematica, para tanto estd sendo
planejado a execuc¢do de curso de nivelamento para que os mesmos consigam melhorar o seu
desempenho durante o desenvolvimento do curso.

Problemas enfrentados: No segundo periodo os estudantes apresentaram dificuldades em
relacdo aos conhecimentos basicos da matematica.

Ac0es corretivas: Planejamento de curso sobre conhecimentos basicos da matematica para
0s estudantes que apresentaram dificuldades.

Acdo Planejada: Avaliar a metodologia de ensino e a Recurso Executado
proposta pedagdgica. (liquidado)
Na&o informado pela unidade

Execucdo da acgéo e resultados alcancados
1° Periodo: Previsdo de execucdo para o segundo semestre.

2° Periodo: Os cursos técnicos iniciaram ja no segundo periodo letivo, ndo tendo tempo habil
para realizar a avaliacdo. E os cursos técnicos ofertados Guia de turismo e Agricultura foram
aprovados em 2021, bem como o curso técnico de Administracdo que teve sua reformulacéo
aprovada também em 2021 pelo CONSUP.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.




Acdo Planejada: Criar instrumentos de avalia¢do continua Recurso Executado
para identificar possiveis causas de baixo desempenho dos (liquidado)
estudantes. Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Previséo de execucao para o segundo semestre.

2° Periodo: Os componentes curriculares foram desenvolvidos por ciclos de oferta tendo em vista
o periodo pandémico, no entanto foi possivel identificar que o baixo desempenho de alguns
estudantes se deu por problemas com a falta de internet ou energia que tem sido recorrente no
municipio de Bonfim; Estudantes sem rotinas de estudos e com dificuldades para a utilizacéo de
recursos tecnoldgicos; Falta de interagdo durante as aulas sincronas seja por parte dos professores
ou estudantes. Essas informacg6es foram levantadas durante as reunides com as coordenacdes de
curso e setor pedagdgico, no entanto nao foi elaborado instrumento especifico para realizar essa
acéo.

Problemas enfrentados: No segundo periodo foi possivel identificar alguns problemas em
relacdo ao desempenho dos estudantes.

Ac0es corretivas: disponibilidade de materiais com acesso pelo celular, videos gravados, onde
0s estudantes podem revisar as aulas sincronas e realizar as atividades. Desenvolvimento de
conteudos de forma interativa (material impresso, videos na internet, videos gravados pelos
préprios professores).

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Realizar reunifes pedagogicas Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcancados
1° Periodo: Realizadas reunides pedagoOgicas semanais com departamentos de ensino,
coordenacao de curso.
Implementadas agOes para utilizacdo do ETEP com vistas a melhor acompanhamento do
desempenho dos estudantes
Realizada atualizacdo do formulario de apresentacdo do Plano de Ensino das Atividades nao
Presenciais, otimizando tempo e atendendo legislagéo especifica

2° Periodo: Recurso realocado para atender a agdo 3.1 da extensédo

Problemas enfrentados: Permissdo de acesso ao ETEP muito restrita para coordenadores dos
Cursos.

Acdes corretivas: Solicitada a DTI adequar permissdes dos coordenadores ao ETEP.

Acdo Planejada: Realizar atividades tematicas Recurso Executado
multidisciplinares para identificacdo de competéncias e (liquidado)
habilidades dos estudantes, e identificacdo de estudantes em R$ 0,00
situacdo potencial de retencdo, dos diversos cursos do CBV.

Execucéo da acao e resultados alcangcados

1° Periodo: Monitoria prevista para o segundo periodo.
N&o houve execucdo do programa bolsa monitoria nesse primeiro semestre.

2° Periodo: Recurso realocado para a extensdo, na acdo 3.1, a fim de atender contratacdo de
selecdo de profissionais para desempenhar a funcéo de SUPERVISOR DE




ESTAGIO EXTRACURRICULAR, na condicdo de bolsista e voluntario, dentro do Projeto de
Extensdo em Enfermagem Obstétrica, aprovado e registrado pelo Instituto Federal de

Roraima em parceria com o Hospital Materno Infantil Nossa Senhor de Nazaré -
HMINSN, EDITAL 1/2021 - COPPEX/DIREX/DG-CBV/IFRR, sendo concedidas 07 bolsas,
no valor unitério de R$ 2.487,00, totalizando R$ 17.409,00.

Problemas enfrentados: A persisténcia da pandemia dificultou a realizacdo de atividades
relacionadas a monitoria, comprometendo a execucao or¢camentéria.

Acdes corretivas: Realocacdo dos recursos previstos para a¢ao relacionada ao cumprimento do
estagio curricular obrigatorio do curso técnico em enfermagem.

Acdo Planejada: Identificar e encaminhar para atendimento Recurso Executado
os estudantes com situagOes relacionadas a saude, e, (liquidado)
dificuldades socio econémicas. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Realizado monitoramento dos estudantes em situacao de vulnerabilidade social com
respectivo registro no ETEP;
Divulgacdo permanente dos canais de atendimento ao estudante da Coordenacao de Assisténcia
ao Estudante.

2° Periodo:

Realizado monitoramento dos estudantes em situacéo de vulnerabilidade social com respectivo
registro no ETEP;

Divulgacéo permanente dos canais de atendimento ao estudante da Coordenacdo de Assisténcia
ao Estudante

Problemas enfrentados: Permissdo de acesso ao ETEP muito restrita para coordenadores dos
Ccursos

Acdes corretivas: Solicitada a DTI adequar permissdes dos coordenadores ao ETEP

Acdo Planejada: Promover acBes que visem a integracao da Recurso Executado
familia ao Campus Boa Vista/IFRR (liquidado)
R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Realizadas reunides com pais por série/ano, apresentando as propostas de
execucao das Atividades ndo Presenciais;
Realizados atendimentos individuais aos pais de estudantes com dificuldades de
aprendizagem em decorréncia, principalmente, da suspenséo das aulas presenciais

2° Periodo: Realizadas reunides com pais por série/ano, apresentando as propostas de
execucéo das Atividades ndo Presenciais;

Realizados atendimentos individuais aos pais de estudantes com dificuldades de
aprendizagem em decorréncia, principalmente, da suspensdo das aulas presenciais

Problemas enfrentados: Familias sem equipamentos ou acesso a internet que proporcione
maior intera¢do com o Campus

Ac0es corretivas: Informar aos pais 0s meios de contato com 0 campus e com 0s gestores
de ensino para recorrerem sempre que precisarem saber da situacdo do estudante sob sua
responsabilidade.




CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Realizar agdes para melhoria do Recurso Executado
desempenho didéatico pedagdgico. (liquidado)
Nao informado pela
unidade.

Execucédo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Foram realizadas a¢des de anélise e emissdo de parecer de Planos de Ensino, de
acordo com cada oferta. Atendimento aos estudantes em articulagdo com outros setores
(busca ativa, orientacdo de estudos e cumprimento das atividades). Atendimento aos pais
(acompanhamento dos estudantes menores de 18 anos). Assessoramento pedagdgico aos
docentes por meio de reunides gerais e individuais no desenvolvimento de Plano de Ensino,
recurso didatico e instrumentos avaliativos. Gestdo do ETEP (deferimento, acolhimento e
encaminhamento das demandas de estudantes). Participacdo em reunifes pedagogicas, de
estudos, atividades didatico pedagdgicas realizadas junto ao corpo docente. Participacdo na
comisséo responsavel pelo acompanhamento das Atividades N&o Presenciais: Organizacdo
dos Encontros Pedagogicos Intercampi; Guia para Acolhimento a Comunidade Académica
no Contexto das Atividades Ndo Presenciais e; estudo para melhoria das normativas
referentes as atividades ndo presenciais do IFRR. Roda de conversa sobre os estudantes da
educacdo especial dos Cursos Superiores. Participacdo na Comissdo responsavel pela
Reformulacdo da Resolugdo n°488 do Conselho Superior, de 20 de janeiro de 2020, que
versa sobre a elaboracdo de Projeto Pedagdgico de Cursos do IFRR.

2° Periodo: Foram mantidas as a¢Ges anteriores, como também: a elaboracéo e execucéo de
edital interno para escolha de lideres de turma, visitas domiciliares, deferimento e
acompanhamento dos registros relacionados aos estudantes, busca ativa. Entrega de chip e
material impresso. Participagdo nos Encontros GT Formacdo Etepes e GT Ensino.

Problemas enfrentados: Em alguns bairros os chips ndo funcionavam. A desatualizacéo
de contatos telefonicos dos estudantes e pais/responsaveis e mudanca de endereco.

Acoes corretivas: A escolha de lideres de turma ajudou no contato com os alunos.




Meta 12: Reduzir o indice de evasao para 37%.

Reitoria CAM CAB CBV CBVvzO CNP
Recurso 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planejado
Recurso Néao Néo Néao .
Executado oy informado | informado 0,00 informado e Lfetile

PRO-REITORIA DE ENSINO

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acéo Planejada: Propor em conjunto com os campi a¢oes
para reduzir as taxas de evasao.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
- Dialogo com os campi através das reunides semanais do GT Ensino (Portaria 8/2021 -
CCEC/IFRR, de 12/02/2021) para elaboragdo de normativas e atendimento relacionado as
questdes pedagogicas, objetivando reduzir os impactos proporcionados pela pandemia.
- Criagdo do GT de Assisténcia Estudantil (Portaria 607/2021 - GAB/IFRR, de 28/04/2021).
- Reformulacéo da Politica de Assisténcia Estudantil.
- Oferta do servico de acolhimento psicologico online e atendimento ao aluno por meio do
Plano de Acdo e Atencdo Psicossocial no &mbito do IFRR.
- Elaboracéo de cardéapio com célculo das informagdes nutricionais e anélise das necessidades
nutricionais por faixa etaria dos discentes. Além de elaboracdo de fichas técnicas das
preparacdes contidas no cardapio planejado como o modo de preparo das refei¢oes.
- Elaboracéo das orientagGes de higiene dos alimentos a serem repassadas aos alunos e
levantamento da quantidade de alunos em situacdo de vulnerabilidade social que serdo
beneficiados com a oferta de distribuicdo dos Kits de alimentos da alimentagéo escolar.

2° Periodo:

- Diédlogo com os campi através das reunides semanais do GT Ensino (Portaria 1730/2021 -
GAB/IFRR, de 22/12/2021), para elaboracdo de normativas e atendimento relacionado as
questbes pedagdgicas, objetivando reduzir os impactos proporcionados pela pandemia.

- Criacdo do fluxo de Acompanhamento Pedagogico pelo GT de Assisténcia Estudantil
(Portaria 607/2021 - GAB/IFRR, de 28/04/2021), a partir de um trabalho interdisciplinar
entre os setores de assisténcia estudantil, setor pedagogico, coordenacéo de curso e professor.

Problemas enfrentados: Demora nos dados da Plataforma Nilo Pecanha.

Acdes corretivas: Sem acdes corretivas.

CAMPUS AMAJARI

Recurso Executado
(liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Acéo Planejada: Implementar atividades para minimizar a
evasao.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Com a continuidade da suspensdo das atividades pedagdgicas presenciais devido
a pandemia do novo coronavirus, tem-se realizado acompanhamento continuo dos estudantes
através de telefone, e-mail e aplicativo de mensagens, bem como visitas domiciliares pelas
coordenacdes de curso e Assisténcia Estudantil objetivando manter o vinculo destes com a
Instituicdo. Através do processo 23254.000101.2020-56 de Aquisicdo de equipamentos de




informatica para oferta de atividades escolares ndo presenciais aos estudantes da unidade do
IFRR disponibilizamos notebooks, mouse e pen drive para os alunos para o incentivo no
desenvolvimento das atividades.

Foram realizados pela Coordenacdo de Assisténcia Estudantil em parceria com outros setores
do campus encontros online pela plataforma Google Meet abordando temas como: roda de
conversa com alunas que estdo na fase de gravidez, puerpério e amamentacdo durante o
isolamento social, Habitos de higiene do corpo, do sono e da mente, Direitos da mae
estudante e Técnicas Essenciais de Primeiros Socorros a bebés, elaboracdo de video poema
"Diversidade”, de Braulio Bessa, pelos alunos do IFRR/CAM, Odontologia bioldgica e
integrativa, enxergando o individuo como um todo, visando a melhoria na qualidade de vida,
Roda de conversa sobre o Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual Infantil,
Maio Amarelo - Roda de conversa sobre Educacdo no Transito e a profissdo do Policial
Rodoviario Federal, em parceria com o Campus Novo Paraiso. Acolhida da turma do Curso
Superior de Tecnologia em Aquicultura.

2° Periodo: No segundo semestre foram realizadas visitas domiciliares a estudantes que
estavam apresentando baixo rendimento para identificar os principais motivos e ofertar o0s
recursos disponiveis, foi realizado o acolhimento das turmas dos cursos Técnicos de
Aquicultura e Agropecudria Integrados ao Ensino Médio de forma online, envolvendo os
estudantes veteranos e ingressantes na preparacdo da acolhida. No més de setembro
Campanha do Setembro Amarelo do Campus Amajari, foram realizadas Palestra sobre os
temas "Alcoolismo e outras Drogas", “Setembro Amarelo e a Educagido Financeira”, Roda
de Conversa: Yoga saude em equilibrio, corpo, mente e espirito, envolvendo os estudantes
na preparagdo e com apresentacgdes culturais, “Outubro Rosa ¢ para comemorar a vida!”, Dia
Mundial da Alimentacdo, Roda de conversa: “Alimentagdo saudavel e sustentavel da infancia
a terceira idade: disponivel e acessivel para todos” Plagio Académico e informagdes falsas
em parceria com o Campus Novo Paraiso. Roda de conversa com o curso de formacéo inicial
e continuada (FIC) em Ciéncias da Natureza.

Problemas enfrentados: Acesso a internet de qualidade, estudantes que ndo sabem utilizar
computadores, grandes distancias, estudantes mudando para outros municipios, problemas
emocionais, estudantes deixando os estudos para trabalhar e auxiliar a familia.

Acdes corretivas: Disponibilizacdo de notebooks para os estudantes, curso de informatica
bésica, visitas domiciliares, parceria com o CAPS - Pacaraima, CRAS - Amajari e UBS
Amajari, disponibilizando atendimento, divulgacdo do atendimento psicolégico online.
Orientacdo para organizagdo do tempo para conciliar estudo e trabalho.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Mapear os principais motivos de evaséo e Recurso Executado
elaborar planos de acédo para atendé-los. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Previsdo de execucdo para o segundo semestre.

2° Periodo: Apds levantamento feito pelas coordenacfes de curso, € em reunido com 0s
professores e setor pedagogico foi possivel verificar que a maioria dos estudantes que
evadiram dos cursos técnicos em Guia de turismo e Agricultura esta relacionado a néo
identificacdo com o curso; ao estudante morar em outra cidade, sendo que se inscreveu no
curso acreditando que os cursos seriam ofertados na modalidade a distancia, por conta da




pandemia. Para solucionar essa questdo o CAB ira realizar os proximos Processos Seletivos
para cursos presenciais, com pré-requisitos como: apresentar comprovante de residéncia
local e as matriculas serédo realizadas de forma presencial.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acles corretivas: Discussdo e definicdo de necessidade de aprimoramento dos pré-
requisitos estabelecidos em edital.

Acdo Planejada: Realizar acbes junto a comunidade Recurso Executado
externa para identificar expectativas em relacdo aos cursos (liquidado)
ofertados. Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangcados
1° Periodo: Previsdo de execucgédo para o segundo semestre.

2° Periodo: Participacdo na reunido de uma escola estadual e duas escolas municipais do
municipio de Bonfim para apresentacdo dos cursos ofertados pelo CAB/IFRR e aplicacédo de
questionario diagndstico em parceria com a Escola Estadual Aldébaro para identificar a
preferéncia dos estudantes em relacéo aos cursos ofertados pelo CAB/IFRR.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acéao Planejada: implementar medidas estimuladoras para Recurso Executado
0 aumento do interesse dos estudantes em relacdo a (liquidado)
educacdo e da mesma na construcdo de um futuro promissor | Ndao informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Realizadas reunides com estudantes por turma e por curso para mapear principais
desafios e dificuldades enfrentadas
Realizado monitoramento do rendimento escolar pela coordenacgdo de cada curso
Ofertadas oficinas com temas relacionados ao acesso as plataformas educacionais

2° Periodo:

Realizadas reunides com estudantes por turma e por curso para mapear principais desafios e
dificuldades enfrentadas

Realizado monitoramento do rendimento escolar pela coordenacéo de cada curso

Ofertadas oficinas com temas relacionados ao acesso as plataformas educacionais

Problemas enfrentados: dificuldade de acesso a internet compromete a realizacdo de acOes
de integracéo.

Acdes corretivas: Criados grupos de WhatsApp pelas coordenag6es dos cursos com o fito
de melhor acompanhar os estudantes




Acdo Planejada: Implementar acdes de nivelamento e Recurso Executado
integralizacéo de componentes para melhor (liquidado)
desenvolvimento do curriculo R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Ac¢do prevista para o segundo periodo

2° Periodo: Realizada dependéncia de componentes curriculares dos ciclos concluidos por
meio de exame de proficiéncia, incluidas dependéncias de séries anteriores;

Realizacdo de conselhos de classe para anélise da situacdo dos estudantes.

Oferta de ciclos prevista para 0 més de janeiro/2022

Realizacdo de estagio dos cursos de licenciatura no més de janeiro/2022. Ag¢do conjunta
interdepartamentos DEG/DEGES/DEINF.

Oferta de componentes curriculares para atender simultaneamente diversas turmas de cursos
diversos, proporcionando conclusdo de médulos/séries.

Problemas enfrentados: Falta de docentes para determinados componentes curriculares
em decorréncia de licencas médicas, ou mesmo aposentadoria.

Calendéario académico comprometido em decorréncia da pandemia.

Aumento da retencdo de estudantes em diversos cursos.

Acdes corretivas: Estabelecidas estratégias de atendimento aos estudantes em retencéo e
reprovacao por meio da oferta de dependéncias e exames de proficiéncia.
Oferta de componentes curriculares para turmas de cursos diferentes de forma simultanea.

Acdo Planejada: Produzir material informativo, Recurso Executado
audiovisual, orientando sobre a forma de acesso aos (liquidado)
sistemas do IFRR, para estudantes, responsaveis por R$ 0,00
estudantes e servidores.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Elaborados tutoriais para orientar acesso aos sistemas do IFRR

2° Periodo: Elaborados tutoriais para orientar acesso aos sistemas do IFRR

Problemas enfrentados: Néo se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Implementar agcbes para minimizar a Recurso Executado
evaséo. (liquidado)
R$

Execucéo da acgéo e resultados alcancados
1° Periodo: Foi realizado acompanhamento continuo dos estudantes através de telefone, e-
mail e aplicativo de mensagens, bem como visitas domiciliares pelas coordenagdes de cursos
e Coordenacdo da Assisténcia Estudantil (CODAEA). Foram criados grupos de whatsapp
dos pais por turma, o que facilita o contato e acompanhamento. Também foram abertos o0s
processos 23482.000105.2021-21/23482.000095.2021-24 para retirada da obrigatoriedade
do Estagio nos cursos técnicos.

2° Periodo: Visita domiciliares. Flexibilizacdo dos prazos para entrega das atividades nao
presenciais pelos docentes. Acompanhamento individualizado das dificuldades enfrentadas
pelos estudantes. Atendimento psicoldgico presencial e virtual. Entrega de material impresso.
O desenvolvimento de projetos integradores e projetos de pesquisa e extensdo. Semana de




acolhimento. Palestra com psicéloga sobre a Ansiedade. Orientacdo pedagdgica sobre a
organizacdo e planejamento de estudos. Reunido de Pais. Aplicagdo de questionério
socioecondmico e sobre a disponibilidade de equipamentos e acesso a internet na residéncia
dos estudantes.

Problemas enfrentados: Limitacdo de recursos financeiros destinados a assisténcia
estudantil.

Acdes corretivas: Nao informado pela unidade.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Implementar agcOes para minimizar a Recurso Executado
evaséo. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: A partir da criagio do Plano de Permanéncia e Exito, medidas vém sendo tomadas
para reducdo da evasdo. Sao elas: Elaboracdo de organograma com os contatos dos setores,
jadisponibilizados em grupos de WhatsApp; divulgacdo do niumero de WhatsApp da Dire¢édo
de Ensino; elaboracdo da planilha de acompanhamento preenchida pelos docentes com as
pendéncias dos alunos e monitorada pela equipe multiprofissional da COAES;
Disponibilizacdo de um servidor por turma para acompanhar os alunos; Contato direto com
as familias e encaminhamento dos alunos que solicitaram atendimento psicoldgico.
Realizacdo/execucdo das acbes de nivelamento das disciplinas Lingua Portuguesa e
Matematica, promovendo a revisao de conteudos basicos e a integralizacdo dos componentes
para melhor desenvolvimento do curriculo (disciplina com inicio em: 23/06/21 por meio do
AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem e material impresso; participacdo: 130 alunos
ingressantes). Organizacdo de eventos culturais e acdes alusivas integradas, com
envolvimento dos alunos (CNP/CAM), conforme calendario académico 2021: (combate ao
abuso e exploragéo sexual de criancgas e adolescentes, maio amarelo (trénsito).
Os alunos acolhidos participaram de uma apresentacdo promovida pela COAES onde
aprendiam como escolher os locais para estudo e a forma mais eficiente de estudar, além de
receberem informagdes sobre 0s cursos, relatos de egressos e conhecerem a escola em
apresentacdo de imagens.

2° Periodo: No segundo periodo o acompanhamento aos alunos foi intensificado com contato
mais direto com os alunos e as familias para sanar pendéncias, realizar orientacdes gerais
atraves das coordenac@es e grupos de WhatsApp, além de realizacGes de eventos culturais e
educativos on-line e realizaces de diversas reunifes com alunos e pais para sanar davidas,
realizar direcionamentos e encaminhamentos.

Problemas enfrentados: Baixa motivacao dos alunos para estudar no formato remoto.

Acdes corretivas: Criagdo do plano de permanéncia e éxito e contato permanente com 0s
alunos e as familias e divulgacéo das portarias elaboradas pela Proen para darem suporte ao
trabalho docente.




Meta 13: Manter, implantar e dar funcionalidade ao Nucleo de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas - NAPNE - em todos os Campi do IFRR.

Reitoria CAM CAB CBV CBVvZO CNP
Recurso 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planejado
Recurso 000 Néo Nao 000 Nao Néao
Executado ' informado informado ! informado informado

PRO-REITORIA DE ENSINO

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acdo Planejada: Fortalecer projetos e acdes de inclusédo de
pessoas com necessidades educacionais especificas.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
- Participacdo em reunido com as equipes dos nucleos de atendimento as pessoas com
necessidades educacionais especificas (Napnes) para alinhamento e esclarecimento das acfes
a serem desenvolvidas por esses Nucleos.
- Criagdo do Ndcleo de Educacdo Especial.

2° Periodo:

- Elaboracdo de formulario para levantamento das condigdes estruturais e pedagdgicas
necessarias ao atendimento as pessoas com necessidades especificas.

- Participacdo no Encontro Nacional sobre Inclusdo Escolar da Rede Profissional e
Tecnoldgica - ENIERPT.

Problemas enfrentados: Sem problemas enfrentados.

Acdes corretivas: Sem acdes corretivas.

CAMPUS AMAJARI

Recurso Executado
(liquidado)
Né&o informado pela unidade

Acdo Planejada: Acompanhar o0s estudantes com
necessidades educacionais especificas.

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Acdo ndo executada pois no semestre 0 campus ndo apresentou no corpo discente
estudantes com necessidades educacionais especificas.

2° Periodo: Realizacgdo de reunido com a familia e o estudante, atendimento do estudante com
autismo de forma presencial no campus com os professores de quimica e matematica.

Problemas enfrentados: Devido o periodo de pandemia e a falta de contato direto professor
aluno dificulta o atendimento do estudante que apresenta muitas dificuldades na area das
exatas. Falta de comunicacdo continua com os alunos que ndo possuem internet. Dificil
acesso em algumas localidades durante o periodo chuvoso.

Ac0es corretivas: Atendimento presencial com os professores de matematica e quimica.
Distribuicdo de notebooks, apostilas, pendrives com aulas gravadas e maior prazo de
devolutiva para os alunos com dificil acesso tanto local como por meios de comunicacao.




Acdo Planejada: Realizar atividades de sensibilizacao, Recurso Executado
acompanhamento e formacdo da comunidade académica e (liquidado)
externa sobre as tematicas relativas ao NAPNE. Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo: O NAPNE em parceria com o Comité de Politicas Inclusivas do IFRR, realizou
no primeiro semestre: | Roda de Conversa | Roda de Conversa do Comité de Politicas
Inclusivas: Vamos falar sobre o Transtorno do Espectro do Autismo, Oficina Conhecendo e
praticando a escrita Braille, Oficina de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), com o tema “A
importancia da rela¢do professor/aluno surdo”.

2° Periodo: O NAPNE em parceria com o Comité de Politicas Inclusivas do IFRR, realizou
live pelo Youtube sobre o Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia: Escola espaco
de inclusdo, ndo prejudicamos ninguém. Organizado uma série de videos com estudantes
surdos do IFRR, falando sobre o Setembro Azul, més de visibilidade da comunidade surda.
Ofertado 40 vagas para o curso de extensdo "Deficiéncia Visual: Cegueira e Baixa Visao".

Problemas enfrentados: Dificuldades de realizagdo de atividades devido a pandemia.

Acdes corretivas: Realizado atividades de forma online pelo google meet.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acédo Planejada: Elaborar projeto de implantacdo do Recurso Executado
nucleo. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Acédo ndo executada.

2° Periodo: Acédo ndo executada.

Problemas enfrentados: Nimero de servidores reduzido no CAB.

Acles corretivas: Buscar orientagdes junto a Pro-Reitoria de Ensino para verificar a
possibilidade de elaboracdo de projeto e implantacdo do nucleo, tendo em vista a
especificidade do do CAB.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Criar grupo de pesquisa para Recurso Executado
desenvolvimento de tecnologias que atendam os alunos (liquidado)
PNEE. R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Proposta ainda em construgao

2° Periodo: Proposta ainda em construgéo

Problemas enfrentados: Numero reduzido de profissionais no NAPNE para atendimento as
demandas

Acdes corretivas: Priorizacdo de atendimento as demandas que se apresentam ao NAPNE




Acdo Planejada: Promover formacdo continuada aos Recurso Executado
servidores para atendimento de pessoas com deficiéncia. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acdo sera executada no 2° periodo.

2° Periodo: Realizada articulacdo intercampi para atender as diversas demandas relacionadas
a inclusdo por meio dos profissionais dos NAPNES

Problemas enfrentados: Em virtude da grande demanda de atendimentos ao publico da
educacéo especial, esta acdo precisou ser adiada.

Acdes corretivas: Organizar as demandas para execucgédo desta acao.

Acdo Planejada: Garantir suporte pedagogico para Recurso Executado
eliminacdo das barreiras e a plena participacdo dos (liquidado)
estudantes PNEE. R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Realizacdo de Atendimento Educacional Especializado para potencializar os
alunos publico da Educacdo Especial que apresentam baixo rendimento escolar e qualquer
outra dificuldade de carater pedagdgico que precise diretamente da participacdo do NAPNE.
Este atendimento ocorre no contraturno juntamente com o professor da sala comum,
professor especialista em determinada deficiéncia de forma presencial, sendo cumprido todas
as normas de seguranca.

2° Periodo: Realizacdo de Atendimento Educacional Especializado para potencializar os
alunos publico da Educacdo Especial que apresentam baixo rendimento escolar e qualquer
outra dificuldade de carater pedagdgico que precise diretamente da participacdo do NAPNE.
Este atendimento ocorre no contraturno juntamente com o professor da sala comum,
professor especialista em determinada deficiéncia de forma presencial, sendo cumprido todas
as normas de seguranca.

Problemas enfrentados: A aceitacdo do professor fazer o atendimento presencial devido ao
periodo de pandemia.

AclOes corretivas: Sensibilizar o professor da importancia desse trabalho ser de forma
presencial.

Acdo Planejada: Realizar atividades de sensibilizacéo, Recurso Executado
acompanhamento e formagdo da comunidade académica (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados

1° Periodo: 24 e 25 de fevereiro foi realizada uma Roda de conversa com os docentes sobre
os estudantes da Educacéo Especial dos cursos superiores.

O NAPNE em parceria com o Comité de Politicas Inclusivas do IFRR, realizou no primeiro
semestre: | Roda de conversa do Comité de Politicas Inclusivas: Vamos falar sobre o
Transtorno do Espectro do Autismo, Oficina Conhecendo e praticando a escrita Braille,
Oficina de Libras(Lingua Brasileira de Sinais), com o tema: “A importancia da relacdo
Professor/Aluno surdo”.

2° Periodo: Néo informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Sensibilizacdo do publico para a participacdo da acao.




Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Promover o fortalecimento das a¢6es do Recurso Executado
NAPNE (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: A¢do ndo realizada.

2° Periodo: Acdo ndo realizada, mas prevista para 2022.

Problemas enfrentados:

Mudanga de servidores no setor pedagdgico.

Até o segundo semestre ndo tinhamos psicélogo no campus.
A falta de um profissional especializado nessa area.

Acdes corretivas:

A mediacdo do setor pedagdgico entre estudante e docente para o desenvolvimento das
atividades néo presenciais.

Acompanhamento individualizado dos alunos com necessidades especiais pelos TAEs e
coordenadores de cursos.

A flexibilizacdo das metodologias utilizadas pelos docentes conforme cada caso observado.

Acdo Planejada: Realizar atividades de sensibilizacéo, Recurso Executado
acompanhamento e formacdo da comunidade académica. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados

1° Periodo: 24 e 25 de fevereiro foi realizada uma Roda de conversa com os docentes sobre
os estudantes da Educacdo Especial dos cursos superiores.

O NAPNE em parceria com o Comité de Politicas Inclusivas do IFRR, realizou no primeiro
semestre: | Roda de conversa do Comité de Politicas Inclusivas: Vamos falar sobre o
Transtorno do Espectro do Autismo, Oficina Conhecendo e praticando a escrita Braille,
Oficina de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), com o tema: “A importancia da relagdo
Professor/Aluno surdo”.

2° Periodo: Participagdo na live via Youtube sobre o Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia: Escola espac¢o de inclusdo, ndo prejudicamos ninguém, promovida pelo Comité
de politicas inclusivas.

Problemas enfrentados:

Mudanga de servidores no setor pedagdgico.

Até o0 segundo semestre ndo tinhamos psic6logo no campus.
A falta de um profissional especializado nessa &rea.

Acdes corretivas:
Participacdo nos eventos institucionais referentes a essa tematica.




CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Promover o fortalecimento das ac6es do Recurso Executado
NAPNE (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: O fortalecimento das acdes do Napne tem sido realizado por meio de reunifes
pontuais semanais da equipe com os docentes que estdo desenvolvendo alguma atividade
com as alunas atendidas pelo setor e também tem sido realizado acompanhamento das
atividades e assessoramento pedagdgico aos docentes e as alunas. As familias das alunas
surdas recebem acompanhamento e auxilio quando necessario.

2° Periodo: Acdo executada atraves de contato com os servidores para ideias de aches e
elaboracgdo de material didatico. Contudo, apenas no primeiro periodo de 2022, as agdes serdo
de fato iniciadas sua execugéo.

Problemas enfrentados: A flexibilidade do tempo para realizacdo das reunifes e do
acompanhamento e assessoramento pedagdgico, pois muitas vezes ndo se consegue encontrar
um horario comum para que todos os membros participem, tendo em vista que todos estdo
envolvidos em muitas outras atividades inerentes aos seus cargos.

No segundo periodo o maior problema foi o tempo, uma vez que os servidores do NAPNE
estavam envolvidos em outras acdes.

Ac0es corretivas: Agendar com bastante antecedéncia as reunides e buscar dialogar com
todos os participantes individualmente e coletivamente buscando um consenso referente a
datas e horérios.

Acdes corretivas: Ndo houve, uma vez que as alunas surdas ja haviam terminado o curso.

Acdo Planejada: Realizar atividades de sensibilizag&o, Recurso Executado
acompanhamento e formacdo da comunidade académica. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Foram realizadas reunifes pontuais para sensibilizacdo da cultura da incluséo e
disseminado informacOes a respeito do setor e o desenvolvimento de suas atividades e
também foi realizado busca de informacg6es a respeito da Educacdo Especial e desenvolvido
projeto Intitulado NAPNE em Acéo parte 11

2° Periodo: Continuidade das a¢des do primeiro periodo.

Problemas enfrentados: com o advento da pandemia houve bastante dificuldades referentes
a sensibilizacdo da comunidade externa e escolar e também o projeto NAPNE em acéo nédo
pode ser desenvolvido de forma presencial como era previsto.

Acdes corretivas: Buscar parceria com outros setores para aproveitar as realizacdes de
eventos por determinados setores e divulgar as atividades do NAPNE e transformar o projeto
do formato presencial para digital.




1.000,00

0,00

0,00

Meta 14: Manter, implantar e dar funcionalidade ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro
e Indigena - NEABI em todos os campi do IFRR.

0,00

0,00

Né&o Né&o Né&o Né&o
R informado | informado — informado | informado
PRO-REITORIA DE ENSINO
Acdo Planejada: Fortalecer projetos e acdes Recurso Executado
desenvolvidos pelos nucleos - NEABI. (liquidado)

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
- Criacdo do Nucleo de Agdes Afirmativas junto a Diretoria de Politicas de Assuntos
Estudantis — DIPAE.
- Reunido com a PROEX para definir o planejamento e acompanhamento das a¢Ges conjuntas
e articuladas com os campi.
- Pesquisa sobre o historico do NEABI nas unidades dos campi.

2° Periodo:
- Levantamento da situacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena - NEABI nos
campi para a realizacdo de um trabalho integrado entre PROEN, PROEX e os campi.

Problemas enfrentados: Dificuldade de encontrar os registros das acdes ja realizadas nos
documentos oficiais do IFRR.

Acdes corretivas: Agendamento de reunido entre PROEX, DIPAE e representante dos campi
para criacdo de um banco de dados com informacdes das agdes.

CAMPUS AMAJARI

Acédo Planejada: Realizar atividades de sensibilizagéo, Recurso Executado
acompanhamento e formacdo da comunidade académica e (liquidado)

externa sobre as tematicas relativas ao NEABI N&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Realizacdo da Semana dos povos indigenas no periodo de 19 a 23 de abril.

2° Periodo: Acéo ndo realizada

Problemas enfrentados: A pandemia que inviabilizou o desenvolvimento das atividades

Acdes corretivas: Reestruturagédo do NEABI.




CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Elaborar projeto de implanta¢do do Recurso Executado
nucleo (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Acéo ndo realizada.

2° Periodo: Acéo ndo realizada.

Problemas enfrentados: NUmero reduzido de servidores no CAB.

Acles corretivas: Buscar orientagdes junto a Pro-Reitoria de Ensino para verificar a
possibilidade de elaboracdo de projeto e implantacdo do nucleo, tendo em vista a
especificidade do CAB.

CAMPUS BOA VISTA

Acéo Planejada: Redimensionar o NEABI do CBV, nos Recurso Executado
termos da Resolugéo 432/2019 - CONSUP-IFRR (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Articulacdo com NEABIs para constru¢do de proposta de reestruturacdo do
NEABI do CBV

2° Periodo: Realizadas reuniGes com representantes de diversos NEABIS do pais, debatidos
temas relacionados aos Nucleos e seu fortalecimento

Participacdo no VI Encontro Nacional dos NEABs, NEABIs e Grupos Correlatos da Rede
Federal nos dias 25 e 27/10/2021.

Problemas enfrentados:
Nao identificacdo de servidores com a causa que queiram assumir os trabalhos do NEABI

Acdes corretivas:
Programadas reunides de sensibiliza¢do para reativagcdo do NEABI

Acéo Planejada: Realizar acGes voltadas a valorizagdo e Recurso Executado
respeito da diversidade cultural e dos direitos das pessoas (liquidado)
pretas e indigenas R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Ac¢des planejadas para o segundo periodo

2° Periodo: Acdo ndo realizada em decorréncia da pandemia

Problemas enfrentados: As atividades relacionadas ao cumprimento de metas relacionadas
a execucao das APNP.

Acdes corretivas: Implementar planejamento nas acdes de 2022




CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acédo Planejada: Realizar estudos de viabilidade para Recurso Executado
estruturacdo do nucleo. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Acéo ndo realizada.

2° Periodo: Acédo ndo realizada, mas prevista para 2022.

Problemas enfrentados: Dificuldade para compor o nucleo devido ao desenvolvimento do
trabalho remoto.

Acdes corretivas: Foram desenvolvidas algumas atividades referentes a tematica:
23 a 27 de agosto: 12 Semana dos povos indigenas de Roraima
22 de novembro: Mulheres Negras e 0 mundo do trabalho

CAMPUS NOVO PARAISO

Acédo Planejada: Realizar estudos de viabilidade para Recurso Executado
estruturacdo do nucleo. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A Comissdo do NEABI foi constituida através da PORTARIA 54/2021 -
GAB/DG-CNP/IFRR, de 15/04/2021. Os trabalhos foram paralisados em funcéo da possivel
reformulacdo de suas normativas, contudo a Comissdo vem realizando estudos nos
documentos para possiveis sugestoes.

2° Periodo: O NEABI do Campus Novo Paraiso, presidido pela professora Gabriela Rocha
Rodrigues, foi estruturado e no dia 17/11/21 aconteceu o primeiro evento intitulado
Negritudes e Africanidades de Roraima: Estudos e Formagdes do NEABI, de forma online,
e contou com a participacao de diversos palestrantes.

Problemas enfrentados: Necessidade de reformula¢do dos documentos normativos. Internet
de baixa qualidade e falta de interesse dos alunos e servidores.

Acles corretivas: Realizacdo de atividades como estudo de documentos para agilizar a
elaboracdo das normativas quando iniciada. Intensificacdo na publicidade do evento dentro
e fora do ambiente escolar.




Meta 15: Ofertar no minimo 01 programa de melhoria da qualidade da educacéo basica

or campus.

0,00 9.000,00 0,00

1.000,00 0,00

Néo Nao Nao
il informado informado tiee il informado
PRO-REITORIA DE ENSINO
Acdo Planejada: Assessorar e acompanhar execucdo do Recurso Executado
programa - PIBID (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
- Acompanhamento do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) -
EDITAL 1/2021 - PROEN/IFRR; Cadastro de Reservas para o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia do IFRR (Pibid/Capes/IFRR/2020) - Discentes; abertura e
fechamento de edital de vagas remanescentes e acompanhamento da execucao.

Embora estejamos prestando informagOes acerca do ano 2021, ano referéncia para o
preenchimento deste relatdrio, destacamos que ainda continuamos no ano letivo 2020.

2° Periodo:

- Acompanhamento do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) -
EDITAL 1/2021 - PROEN/IFRR.

- Distribuicéo de camisas para servidores, supervisores e estudantes que atuam no PIBID.

- Realizacdo do | Encontro do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID) — Edicdo 2021 — 06 e 07/10/2021, que contou com 100 participantes. Palestra da
Profé, Dr. Eliene Maria da Silva (Universidade do Estado da Bahia/UNEB): Contribuicéo
do PIBID para a formacéo dos estudantes de licenciaturas: da formacdo académica para o
mundo do trabalho; Mesa-redonda: Trocas de experiéncias entre estudantes/Profissionais
PIBID; relatos de experiéncia dos trabalhos dos supervisores do PIBID, bem como dos
trabalhos dos estudantes do referido programa.

- Participacdo em reunido na data de 15/12 com representantes de escolas parceiras, com o
objetivo de tratar sobre o término do ano letivo de 2021 e inicio de 2022, bem como a
finalizacdo do Edital 2020/PI1BID.

Problemas enfrentados: Sem problema.

Acdes corretivas: Sem acdes corretivas.




CAMPUS AMAJARI

Acéo Planejada: Implementar um programa para formagéo Recurso Executado
continuada de professores da educacdo basica. (liquidado)
Nao informado pela
unidade.

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: Acdo ndo executada devido o curso FIC de Ensino de ciéncias da natureza para
atendimento dos professores ainda estar em construgcdo com perspectiva de oferta para o
segundo semestre.

2° Periodo: Oferta do Curso de Formacgdo continuada para professores em Ciéncias da
Natureza, sendo 40 vagas. Edital disponivel em:
https://amajari.ifrr.edu.br/processo-seletivo/edital-ndeg-08-21/edital-ndeg-08-21

Problemas enfrentados: N&o informado pela unidade.

Acdes corretivas: Nao informado pela unidade.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Fortalecer os Programas PIBID e Recurso Executado
Residéncia Pedagogica, enquanto estratégia de formacdo (liquidado)
continuada e permanente da educacdo basica. R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Em execugdo apenas o PIBID, atendendo 6 escolas, sendo 3 com o Curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, e, 3 com o curso de Licenciatura em Matematica, com
0 envolvimento de 6 docentes supervisores, 2 coordenadores de area e 1 coordenador
institucional. 54 académicos envolvidos, sendo 48 bolsistas e 6 voluntarios.

2° Periodo: Nao informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Em decorréncia da pandemia as aulas presenciais estdo suspensas

Ac0es corretivas: Implementagdo de acbes on-line, gravacdo de video-aulas relacionadas as
areas de formacao dos académicos.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Realizar estudos para a oferta de Recurso Executado
programas. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: Acéo ndo realizada.

2° Periodo: Acdo néo realizada devido a suspenséo do Edital do INOVA 2021 pela PROEN

Problemas enfrentados: Edital suspenso pela PROEN por ndo haver tempo habil para
execucao orgamentaria.

Acdes corretivas: Nao informado pela unidade.



https://amajari.ifrr.edu.br/processo-seletivo/edital-ndeg-08-21/edital-ndeg-08-21

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Realizar estudos para a oferta de Recurso Executado
programas. (liquidado)
R$

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: O nivelamento ocorre todos 0s anos no inicio das aulas dos alunos ingressantes.
No dia 09/06 iniciamos o nivelamento com 4 turmas dos cursos técnicos integrados. Os
alunos tiveram aulas de lingua portuguesa, matematica, além de ambientacdo no AVA e no
Suap. Houve uma recente discussao no COLDI para transformar o nivelamento em uma acéo
institucional em formato de curso FIC, ficando a cargo da Pro reitoria de Extensdo em
conjunto com a DIPEAD a realizac¢éo do projeto e formalizagdo do mesmo.

2° Periodo: Como a agao ocorre no inicio do primeiro semestre a acdo néo foi realizada nesse
periodo. A mesma estd programada para o inicio das aulas de 2022.1.

Problemas enfrentados: O pouco tempo disponibilizado para o nivelamento em razdo do
calendario académico apertado e das muitas demandas do corpo docente, principalmente
dos docentes das areas basicas.

Problemas enfrentados: Problemas referentes a pandemia: Atraso no calendario escolar.

Acdes corretivas: Reducdo do tempo destinado para o nivelamento, aumento do tempo
destinado para aulas sincronas com o intuito de tirar davidas e disponibilizagdo de niamero
de WhatsApp para os alunos, incluindo os que ndo possuem wi-fi.

Macroprocesso 3: Gestdo, Permanéncia e Exito

Meta 16: Implantar o Plano Institucional de Permanéncia e do Exito dos Estudantes.

40.200,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 3.000,00

Néo Néao 0.00 Néao Néao
informado. | informado. ! informado. | informado.

29.753,70

PRO-REITORIA DE ENSINO

Acao Planejada: Acompanhar e monitorar as acoes propostas Recurso Executado
nos Planos de Permanéncia e do Exito dos Estudantes e sua (liquidado)
eXecucdo nos campi. R$ 29.753,70

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
- Sistematizacdo dos dados de retencéo e evaséo, a partir da planilha de acompanhamento
pedagogico realizado pelos campi, para defini¢do das estratégias de permanéncia e éxito.

2° Periodo:

- Categorizacdo dos dados de evasao e retencdo, por curso, a partir dos dados apresentados
na Resolucdo 447/2019 - CONSUP/IFRR, conforme orientagdo do MEC, por meio do
documento orientador.

- Organizacao dos referidos dados com os indices por campus, curso e nivel de ensino.




- Instituicdo de um fluxo de acdo e monitoramento pelo GT de Assisténcia Estudantil
(Portaria 607/2021 - GAB/IFRR, de 28/04/2021).

- ldentificacdo e mapeamento do perfil dos estudantes do IFRR, por campus, curso e nivel
de ensino, no sentido de garantir reais condi¢cGes de permanéncia e éxito desses estudantes.
Como grande parte das acOes foram realizadas de forma remota, ndo houve a execugéo da
totalidade do recurso para esta acdo. Neste sentido, foram descentralizados créditos
orcamentarios no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para a oferta dos cursos de formagéo
inicial e continuada nos campi: Avancado do Bonfim, Amajari e Boa Vista Zona Oeste,
conforme OFICIOS: 60 e 67/2021 - DIPEAD/IFRR. Destaca-se também, o fomento de
R$9.753,70 (nove mil, setecentos e cinquenta e trés reais e setenta centavos) para compra de
material de distribuigdo gratuita para o atendimento de programas e projetos da PROEN.

Problemas enfrentados: Dados das causas da evasdo e retencdo desatualizados e
desalinhados das orienta¢fes do Manual orientador do MEC.

Acdes corretivas: Estédo identificadas nas aces do segundo semestre.

Acdo Planejada: Assessorar e acompanhar a execucdo do | Recurso Executado
Programa Inova. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Nédo houve execucao do programa INOVA nesse primeiro semestre.

Embora estejamos prestando informagfes acerca do ano 2021, ano referéncia para o
preenchimento deste relatdrio, destacamos que ainda continuamos no ano letivo 2020.

2° Periodo:
- Oficio Circular n° 50/2021 - PROEN/IFRR encaminhado aos campi sobre possibilidade de
execucéo do Programa Inova.

- Acdo ndo realizada, por ndo haver tempo habil para execucéo.

Destacamos que 0 ano letivo 2021 iniciou nos campi Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste, Novo
Paraiso apenas no segundo semestre, o que impossibilitou a execu¢do do referido programa
por ndo haver tempo habil para a execu¢do orcamentaria. O ano letivo 2020, no campus
Amajari, encerrou em 03 de dezembro de 2021.

Problemas enfrentados: N&o informado pela unidade.

Acdes corretivas: Nao informado pela unidade.

Acdo Planejada: Assessorar e acompanhar a execucdo do | Recurso Executado
Programa Monitoria. (liquidado)
0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Nédo houve execucao do programa Monitoria nesse primeiro semestre.

Embora estejamos prestando informagdes acerca do ano 2021, ano referéncia para o
preenchimento deste relatdrio, destacamos que ainda continuamos no ano letivo 2020.

2° Periodo:
- Oficio Circular n® 50/2021 - PROEN/IFRR encaminhado aos campi sobre possibilidade de
execuc¢do do Programa Monitoria.

- Por deciséo dos campi, ndo houve a execugdo do Programa de Monitoria.




Destacamos que 0 ano letivo 2021 iniciou nos campi Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste, Novo
Paraiso apenas no segundo semestre. O ano letivo 2020, no campus Amajari, encerrou em 03
de dezembro de 2021.

Problemas enfrentados: Nao informado pela unidade.

Aco0es corretivas: N&o informado pela unidade.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Executar o Plano Estratégico de Recurso Executado
Permanéncia e EXxito. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo: Com a retomada das atividades de ensino de forma ndo presencial as
coordenacdes tem efetuado um acompanhamento continuo dos estudantes através de meios
digitais de comunicagdo e com visitas in loco, bem como de acordo com as orientagdes
contidas nas portarias do comité de crise realizado 0 acompanhamento pedagodgico de forma
alcancar de forma satisfatdria os indices académicos.

2° Periodo: Realizacdo de reunides com o0s professores e equipe pedagdgica sobre o
desempenho dos estudantes. Atendimento domiciliar mensal com os alunos com dificuldades
de acesso a energia e internet.

Problemas enfrentados: Falta de comunicag¢do continua com os alunos que ndo possuem
internet. Dificil acesso em algumas localidades durante o periodo chuvoso.

Acdes corretivas: Distribuicdo de notebooks, apostilas, pendrives com aulas gravadas e
maior prazo de devolutiva para os alunos com dificil acesso tanto local como por meios de
comunicacao.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Executar o Plano de Acdo Anual de Recurso Executado
Permanéncia e Exito do Campus. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Previsdo de execucdo para o segundo semestre.

2° Periodo: O Plano foi executado parcialmente, tendo em vista que algumas agdes previstas
no mesmo foram realizadas, como a Realizagcdo das reunides das coordenacdes de cursos
junto com o setor pedagdgico e professores; Realizacdo de Conselho de Classe com a
representacdo dos estudantes; Conversas individuais com os estudantes. Além dessas acoes
foi realizado o acompanhamento dos estudantes por meio dos grupos de WhatsApp ou
individual, que foi uma estratégia que foi muito utilizada tendo em vista a realizacdo das
aulas remotas. No entanto, é necessario avaliar e atualizar o Plano.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acbes corretivas: Avaliacdo e atualizacdo do Plano de Permanéncia e Exito para melhor
execucao em 2022.




CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Implementar estratégias para Recurso Executado
permanéncia e éxito dos estudantes do CBV/IFRR (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo:
N&o houve execucdo do programa INOVA nesse primeiro semestre.
2° Periodo: Recurso realocado para atender demandas do DEAD para bolsa de tutoria

Problemas enfrentados: Em decorréncia da pandemia e adequacdo do calendario académica
ndo foi possivel a execugdo do orcamento via INOVA.

Acdes corretivas: Realocacdo do recurso para atender demandas do DEAD com bolsa de
tutoria para APNPs.

Acdo Planejada: Acompanhar e apoiar atividades Recurso Executado
inerentes ao plano de permanéncia e éxito (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Replanejamento das acdes do Plano de Permanéncia e éxito adequando-as a
realidade imposta pela situacdo de pandemia;
Oferta dos componentes curriculares em ciclos com até 3 componentes por vez
Flexibilizagdo das normas de realizagdo do exame final
reoferta de componentes em tempo oportuno de acordo com as normas vigentes
Monitoramento do rendimento escolar por meio de planilha que apresenta os dados da
situacdo dos estudantes ao final de cada ciclo avaliativo
Adesdo ao projeto Alunos conectados, tendo sido atendidos 170 estudantes dos diversos
cursos do CBV.

2° Periodo:

Retomada gradual das atividades presenciais com aulas praticas dos diversos cursos;
Implementagdo de Pagamento de auxilio-bolsa para enfermeiros atuarem como supervisores
de estagio no curso técnico em enfermagem, possibilitando a conclusdo do curso para
diversos estudantes.

Realizacdo de dependéncia de diversos componentes curriculares para alunos retidos;
Reoferta de componentes curriculares como oportunidade para estudantes que nao puderam
acompanhar em tempo habil

Oferta de componentes curriculares de forma simultanea para diversas turmas de diversos
Ccursos

Realizacdo de exames finais e conselhos de classe ao final de cada ciclo de oferta de
disciplinas

Problemas enfrentados: Dificuldades dos estudantes e alguns docentes relacionadas a falta
de equipamentos e internet para execucédo das atividades ndo presenciais

Acdes corretivas: Disponibilizacdo de equipamentos, adequagéo de espagos no campus Boa
Vista para atender demandas dos estudantes e servidores; adesdo ao programa alunos
conectados. Aplicacdo das normas vigentes para as APNPs.




Acéo Planejada: Realizar acGes de capacitacdo docente e Recurso Executado
da equipe técnico pedagdgica, para minimizar ou erradicar (liquidado)
a evasao e a retencdo no CBV/IFRR R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Formacdo continuada por meio da realizacdo semanal com docentes, equipe
técnico-pedagogica, coordenacdo de curso e direcdo dos departamentos
Participagdo dos docentes no encontro pedagdgico realizado no més de janeiro-2021.

2° Periodo: Nao informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Dificuldades de alguns servidores relacionadas a falta de
equipamento e acesso a internet para participacdo das atividades sincronas de formacéo
continuada

Acdes corretivas: Reunides gravadas e disponibilizadas para todos os docentes.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Executar o Plano Estratégico de Recurso Executado
Permanéncia e EXxito. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Acompanhamento dos estudantes, que estdo desenvolvendo as atividades ndo
presenciais, por meio do aplicativo de WhatsApp, de forma individual e coletiva. Realizacédo
de busca ativa dos estudantes que nédo estdo realizando as atividades ndo presenciais e cujas
coordenagBes ndo tém conseguido contato através das midias digitais. Participacdo nas
discussdes da Reformulacédo da Resolugdo n° 486 do Conselho Superior, de 14 de janeiro de
2020, que trata do Regulamento da Politica de Assuntos Estudantis do IFRR.

2° Periodo: Foram mantidas as acdes realizadas no primeiro semestre. O Campus realizou
processo de selecdo dos lideres e vice-lideres de turmas, também foram realizadas visitas
domiciliares e busca ativa a estudantes que nao estavam realizando as atividades pedagdgicas
ndo presenciais ou que foram indicados pelo Conselho de Classe ou por registros de
atendimentos no ETEP. Com a escolha dos lideres e vice-lideres, pode-se realizar um
acompanhamento mais efetivo dos estudantes, pois contou-se com mais essa estratégia para
esse acompanhamento. O Campus também disponibilizou a reoferta de componentes
curriculares para estudantes que ndo conseguiram cursa-los ou que ndo tiveram um bom
desempenho, e flexibilizou os prazos para entrega de atividades.

Problemas enfrentados: Muitos estudantes estavam com enderegos ou contato telefénico
desatualizados.

Acdes corretivas: Busca ativa dos estudantes e posterior atualizacdo dos dados (contato e
endereco).

Disponibilizacdo de material impresso para estudantes que estavam sem aparelho digital ou
que tinham dificuldades para acessar internet (sem sinal de internet) e, para os estudantes que
tinham aparelho, mas que ndo tinha internet, foi disponibilizado chips do Programa Alunos
conectados para acessarem as atividades ndo presenciais.




CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Executar o Plano Estratégico de Recurso Executado

Permanéncia e Exito. (liquidado)

N&o informado pela unidade.
Execucéo da acdo e resultados alcangados

1° Periodo: O plano de permanéncia e éxito 2021 foi elaborado e sua execucdo vem sendo

acompanhada através de reunifes mensais.

2° Periodo: As acbes ocorridas no primeiro semestre foram mantidas, além de
acompanhamento mais de perto dos alunos, apoio de lideres e vice-lideres e de
disponibilizacdo de acompanhamento de um servidor por turma no intuito de realizar o
acompanhamento no formato de apadrinhamento.

Problemas enfrentados: Estudo de uma estratégia que fosse utilizada de forma pratica para
que grande parte dos alunos fossem alcancados. Dificuldade de didlogo com alunos que estdo
distantes e desmotivados.

Acdes corretivas: Foi elaborada a planilha de acompanhamento dos alunos com pendéncias
e 0 acompanhamento de um servidor em cada turma, além de suporte multiprofissional.
Contato com familiares e suporte multiprofissional.

Meta 17: Atingir 98% de permanéncia dos estudantes atendidos pelos editais da
Assisténcia Estudantil.

1.000,00 | 1.035.496,00* | 39.104,00 | 802.000,00 | 179.860,00 | 1.836.600,00

Néao Néao Néao Nao
g0 informado. informado. 850,00 informado. informado.

*Remanejamento da Acdo 2994 para 20RL: 109.084,00 (cestas basicas); 604.800,00 (duas salas de aula
modulares); 64.118,80 (funcionamento); 257.493,20 (corte na LOA e Rateio Refeitério CBVZO).

PRO-REITORIA DE ENSINO

Acdo Planejada: Publicar Edital com oferta de acGes de Recurso Executado
assisténcia estudantil, conforme demanda e especificidade dos (liquidado)
campi. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
- Reformulacdo do Regulamento da Politica de Assisténcia Estudantil, ampliando os
programas de atendimento ao estudante conforme as linhas de ac&o do Decreto 7.234/2010,
que dispGe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

2° Periodo:

- Atendimento da linha de acdo Alimentacdo do Decreto 7.234/2010, que dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, com a aquisi¢do de 1.369 (mil
trezentos e sessenta e nove) Kits de géneros alimenticios (Processo n. 23231.000395.2021-
65) que serdo entregues aos estudantes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima — IFRR, nos campi Avancado Bonfim, Amajari, Boa Vista, Boa Vista
Zona Oeste e Novo Paraiso, no periodo de isolamento social, por meio do recurso do
Programa Nacional de




Alimentacdo Escolar (PNAE), com contrapartida do recurso do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES).

Problemas enfrentados: Sem problemas enfrentados.

Acdes corretivas: Sem acdes corretivas.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Ofertar acGes do Programa 2994 - Recurso Executado
Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e (liquidado)
Tecnologica Nao informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
R$149.670,00 (cento e quarenta e nove mil, seiscentos e setenta reais) para aquisi¢do de
uniformes pelo almoxarifado virtual. (obs: esse valor foi remanejado de volta para a acéo
2994).
Aguardando o lancamento de Edital para atendimento dos alunos em vulnerabilidade social,
estd previsto para o segundo semestre, conforme planejamento do GT da assisténcia
estudantil e PROEN.

2° Periodo:

Abertura de processo para aquisicdo de 313 Kits de géneros alimenticios por meio do recurso
do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) com contrapartida do recurso do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), descentralizado para
PROEN/DIPAE o valor de R$ 109.084,00 oriundo da Ac&o 2994 do Campus Amajari.

Abertura de processo N° 23254.000146.2021-10 para Aquisicdo e montagem de 02 (duas)
salas modulares para o Campus Amajari no valor de R$604.800,00 (seiscentos e quatro mil
e oitocentos reais) valor remanejado da acdo 2994 para o funcionamento investimento;

Remanejamento de créditos orcamentéarios no valor de R$ 64.118,80 da Ac¢do 2994 —
Assisténcia aos Estudantes das Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
para a A¢do 20RL — Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CUSTEIO, com a finalidade de aquisi¢do de
colchdes para atender as demandas das da Politica Institucional de Assisténcia ao Estudante.
No entanto, esta aquisicdo nao foi efetivada devido ao tempo necessario para conclusdo do
processo licitatorio. Desta forma o valor foi utilizado para reforco de empenho dos contratos
continuados.

Problemas enfrentados: Demora para aprovacdo da Lei Orcamentéria - 2021, valor que
estava sendo liberado ndo cobria os valores para oferta de auxilio em edital.

Acdes corretivas:
Abertura de processo para aquisi¢do de géneros alimenticios PROEN/DIPAE.




CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acéo Planejada: Elaborar materiais de divulgacdo sobre a Recurso Executado
oferta de programas e projetos disponiveis de permanéncia (liquidado)
estudantil do IFRR. Nao informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Previsdo de execuc¢do para o segundo semestre, qguando houver novas matriculas
para estudantes de cursos técnicos.

2° Periodo: As acbes de assisténcia foram divulgadas junto as coordenacBes de curso,
professores e estudantes, em relacdo ao programa alunos conectados e distribuigédo de cestas
bésicas.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acodes corretivas: N&o se aplica.

Acdo Planejada: Ofertar agdes do Programa 2994 - Recurso Executado
Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e (liquidado)
Tecnoldgica. R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Acédo ndo executada.

2° Periodo: Acédo ndo executada.

Problemas enfrentados: O néo retorno das atividades presenciais.

Ac0es corretivas: Abertura de processo para aquisicdo de cestas com géneros alimenticios.
No segundo periodo estd em tramite 0 processo para aquisi¢cdo de cestas basicas para serem
entregues aos estudantes.

Acdo Planejada: Promover acgdes sistematicas de Recurso Executado
acolhimento e de acessibilidade ao estudante, visando (liquidado)
contribuir para o desenvolvimento bio-psiquico social dos | N&o informado pela unidade.
estudantes no ambiente escolar.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: previsdo de execugdo para o segundo semestre.

2° Periodo: O acolhimento dos estudantes foi realizado em conjunto com a aula inaugural
dos cursos técnicos em Guia de turismo e Agricultura de forma online, utilizando o google
meet, pois estdvamos desenvolvendo as atividades de forma remota. JA no més de dezembro,
foram realizadas de forma presencial, o acolhimento dos estudantes juntamente com a aula
inaugural do Curso técnico em Administracdo no municipio de Normandia para 70 (setenta)
estudantes.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Realizar o acolhimento dos estudantes juntamente com a aula inaugural.




CAMPUS BOA VISTA

Acéo Planejada: Ofertar assisténcia estudantil, contribuindo Recurso Executado
para a permanéncia e éxito dos estudantes. (liquidado)
R$ 491.850,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: O lancamento de Edital para atendimento dos alunos em vulnerabilidade social
estd previsto para o segundo semestre, conforme planejamento do GT da assisténcia
estudantil e PROEN.
Para que possamos atender os alunos que possuem dificuldades ou ndo possuem meios
digitais para acompanhar as aulas remotas, foi aberto o processo 23229.000240.2021-78,
para compra de tablets para atendimento dos alunos em vulnerabilidade social.

2° Periodo: Acompanhamento da aquisicdo dos tablets para entrega apds recebimento do
empenho pelo fornecedor.
Por meio do processo 23229.000240.2021-78 foi concretizada a aquisi¢éo de 450 unidades
do equipamento tablet, para distribui¢do aos alunos em vulnerabilidade socioecondmica. As
despesas com a aquisicdo totalizaram R$ 668.100,00, sendo R$ 491.850,00 liquidados e R$
176.250,00 que ainda estdo empenhados aguardando fornecimento dos equipamentos. O
orcamento estava destinado originalmente para despesas com fornecimento de alimentacéo
e com o pagamento do auxilio transporte, 0s quais, devido a pandemia de COVID-19, ndo
seriam utilizados.

Alteracdo de GND 3 (custeio) para GND 4 (investimento) da Ac¢do 2994 - Assisténcia ao
Estudante da Educacéo Profissional e Tecnoldgica para a A¢do 20RL - Funcionamento das
Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica Tecnol6gica, no valor de
R$ 133.900,00, com a finalidade de rever a politica de permanéncia estudantil e a manutencéo
das aulas online, devido a pandemia do COVID-19.

Problemas enfrentados: Em virtude da pandemia COVID-19, ndo pudemos langar o0s
editais, pois foi necessario o remanejamento das acdes pois as aulas presenciais continuam
suspensas.

Demora do setor de licitacdo da Reitoria pois a equipe é reduzida para atender as demandas

Acdes corretivas: Planejamento para outra forma de atendimento dos alunos em
vulnerabilidade social.

Disponibilidade de espagos no campus para estudantes que ndo possuem acesso a internet
em suas casas poderem acessar as APNPs

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Ofertar acGes do Programa 2994 - Recurso Executado
Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e (liquidado)
Tecnoldgica. N&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Considerando o contexto pandémico e término do calendario 2020 ainda ndo foi
lancado Edital para atendimento dos alunos em vulnerabilidade social, esta previsto para o
segundo semestre, conforme planejamento do GT da assisténcia estudantil e PROEN.
Acdo ndo executada.

2° Periodo: Abertura de processo para aquisi¢do de 150 kits de géneros alimenticios por
meio do recurso do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) com contrapartida




do recurso do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) em parceria com todas
as unidades e PROEN/DIPAE.

O recurso da Assisténcia estudantil no valor de R$ 179.860,00 foi remanejado para aquisi¢do
do refeitério no Campus.

Problemas enfrentados: Tendo em o contexto pandémico da COVID-19, néo foi possivel o
lancamento de novos editais, outras acdes foram necessarias para atender as demandas que
se apresentaram considerando a suspensado das aulas presenciais e a oferta do ensino remoto.

Acdes corretivas: O grupo de trabalho da Assisténcia Estudantil juntamente com o DIPAE
estd trabalhando na construcdo do edital 2021 com previsdao de lancamento para o 2°
semestre.

Acdo Planejada: Implementar fluxos e ferramentas de Recurso Executado
acompanhamento do desempenho pedagdgico dos (liquidado)
estudantes inseridos na assisténcia estudantil. Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Considerando a nova gestdo do IFRR, através da PROEN/DIPAE foi criado uma
Comissdo para reformulacdo da Politica de Assisténcia no ambito do IFRR. O fluxograma
sera instituido neste documento. O campus priorizou 0s registros das demandas dos
estudantes através do médulo do SUAP/ETEP, onde é possivel visualizar, analisar e atender
demandas pontuais destes estudantes.

2° Periodo: Utilizacdo do mddulo do SUAP/ETEP para acompanhar os estudantes.

Problemas enfrentados: Realizacdo de contato com 0s responsaveis pelos estudantes para
identificacdo dos problemas encontrados para 0 acesso nas ferramentas de estudo e na entrega
das atividades escolares.

Ac0es corretivas: Intervencdes realizadas pelas coordenagdes de cursos, setor pedagogico e
Servico Social - CODAEA, contatos por ligagdes telefonicas, mensagens por aplicativo e
busca ativa.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Ofertar acGes do Programa 2994 - Recurso Executado
Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e (liquidado)
Tecnoldgica. N&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Em razdo da Pandemia ocasionada pelo coronavirus e, portanto, suspensao das
atividades presenciais os auxilios desta natureza ndo foram ofertados.

2° Periodo: Houve remanejamento de um valor para compra de uniformes escolares, foram
também descentralizados da Assisténcia estudantil para o funcionamento uma quantia para
aquisicao de notebooks para que os estudantes sem acesso a internet pudessem realizar suas
atividades, além da liberacéo de valor para a construcéo do refeitdrio do campus Zona Oeste,
aquisicdo de ambientes modulares.

Problemas enfrentados: Suspenséo das atividades presenciais.

Ac0es corretivas: remanejamento dos valores com a finalidade de oferecer melhor estrutura
aos estudantes no campus nos ambientes de formagao.




Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acdo Planejada: Implementar fluxos e ferramentas de
acompanhamento do desempenho pedagdgico dos
estudantes inseridos na assisténcia estudantil.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Em razdo da suspensdo das atividades presenciais esta acdo ndo foi
implementada.

2° Periodo: Acéo ndo realizada

Problemas enfrentados: Suspenséo das atividades presenciais.

Acdes corretivas: N&o se aplica

Meta 18: Atingir 65% de oferta de auxilio financeiro para os estudantes em situacao de
vulnerabilidade social.

0,00

0,00

98.000,00

0,00

0,00

0,00

Nao
informado

Nao
informado

0,00

Nao
informado

Nao
informado

PRO-REITORIA DE ENSINO

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acéo Planejada: Promover, em conjunto com 0s campi, a
discussdo sobre a otimizacdo do processo de ingresso dos
estudantes aos programas de concessdo de auxilio ou
assisténcia financeira.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
- Levantamento, junto aos campi Amajari e Boa Vista, dos motivos de desligamento dos
alunos pertencentes ao Programa Bolsa Permanéncia.
- Pesquisa sobre os Termos de Compromissos do Programa Bolsa Permanéncia em outras
instituicOes para embasar a alteracdo do Termo do do Programa Bolsa Permanéncia do IFRR,
visando permitir maiores possibilidades de acompanhamento no que diz respeito a parte
pedagdgica do programa.

2° Periodo:

- Atendimento da linha de acdo Alimentacdo do Decreto 7.234/2010, que dispGe sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, com a aquisicdo de 1.369 (mil
trezentos e sessenta e nove) Kits de géneros alimenticios (Processo n. 23231.000395.2021-
65) que serdo entregues aos estudantes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima — IFRR, nos campi Avanc¢ado Bonfim, Amajari, Boa Vista, Boa Vista
Zona Oeste e Novo Paraiso (CNP), no periodo de isolamento social, por meio do recurso do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), com contrapartida do recurso do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

Problemas enfrentados: Numero significativo de alunos excluidos do Programa por ndo
conseguirem concluir o curso no tempo previsto

Acdes corretivas: Reunido com os coordenadores de curso para compreender como estava
acontecendo o acompanhamento pedagdgico dos alunos.




CAMPUS AMAJARI

Acéo Planejada: Realizar monitoramento permanente das Recurso Executado
condicdes de vulnerabilidade dos estudantes. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Aplicado questionario socioecondmico online pelo Google Forms com 0s
estudantes regularmente matriculados no campus Amajari com periodicidade para
acompanhar as mudancgas, e mantendo contato para acompanhar as outras formas de
vulnerabilidade.

2° Periodo: Aplicado questionario socioecondmico online pelo Google Forms e impresso
com os estudantes regularmente matriculados no campus Amajari com periodicidade para
acompanhar as mudancgas, e mantendo contato para acompanhar as outras formas de
vulnerabilidade. Acompanhamento junto com a Coordenagdo de Assisténcia Estudantil
(CAES) dos alunos que apresentam desempenho insatisfatorio no programa bolsa
permanéncia.

Problemas enfrentados: Acesso a internet, estudantes desistindo de estudar para trabalhar
para auxiliar a familia.

Ac0es corretivas: Aplicacdo de questionario impresso, na entrega de material realizada pelos
coordenadores de curso e visita in loco.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acéo Planejada: Realizar monitoramento permanente das Recurso Executado
condicdes de vulnerabilidade dos estudantes. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Previsdo de execucdo para o segundo semestre, quando ocorrerdo novas
matriculas nos cursos técnicos.

2° Periodo: Aplicagdo de questionario socioecondmico junto aos estudantes. O CAB contou
com a ajuda da equipe do Campus Boa Vista que elaborou o questionario, visto que o CAB
ndo tem servidor da area de servico social.

Problemas enfrentados:
No segundo periodo o CAB ficou descoberto com profissional da area de psicologia e
continuou sem profissional da rea de servico social.

Acles corretivas: Organizar um cronograma de atendimento aos estudantes pelos
profissionais de psicologia e assistente social, considerando a parceria com a equipe do
Campus Boa Vista.

Acdo Planejada: Promover acles sistematicas que Recurso Executado
intensifiquem o atendimento de estudantes em condicdes de (liquidado)
vulnerabilidade nos programas ou atividades de | Ndo informado pela unidade.
permanéncia e éxito do estudante.

Execucéo da acgéo e resultados alcancados
1° Periodo: Previsdo de execucdo para 0 segundo semestre, quando ocorrerdo novas
matriculas nos cursos técnicos.




2° Periodo: Parceria com o Campus Boa Vista para atendimento as demandas no CAB em
relacdo aos servigos de psicologia e assistente social. A equipe do CBV elaborou o
questionario socioecondmico para aplicacdo junto aos estudantes.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

AcOes corretivas: Organizar um cronograma de atendimento aos estudantes pelos
profissionais de psicologia e assistente social, considerando a parceria com a equipe do
Campus Boa Vista.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Disponibilizar auxilio financeiro para 0s Recurso Executado
estudantes em situacéo de vulnerabilidade social. (liquidado)
R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Em razéo da situacdo pandémica pelo coronavirus esta acao esta prevista para ser
implementada no segundo semestre de 2021.
Monitoramento dos estudantes atendidos com recursos no ano de 2020 utilizados para
compra de equipamentos para participacdo nas atividades ndo presenciais.

2° Periodo: Monitoramento dos estudantes atendidos com recursos no ano de 2020 utilizados
para compra de equipamentos para participacdo nas atividades ndo presenciais.
Valor previsto foi remanejado para o funcionamento.

Problemas enfrentados: Dificuldade em acompanhar efetivamente as necessidades dos
alunos, em virtude da suspenséo das aulas presenciais.

Acdes corretivas: Em virtude da pandemia COVID-19, foi necessario o remanejamento das
acOes para o0 segundo semestre.

Realizada a aquisicdo dos tablets, aguardando a entrega por parte do fornecedor para
distribuicéo aos estudantes

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acéo Planejada: Realizar monitoramento permanente das Recurso Executado
condicdes de vulnerabilidade dos estudantes. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Levantamento socioecondmico através de questionario aplicado no Google
Forms para os estudantes regularmente matriculados, o qual foi dado ampla divulgagdo nas
redes sociais oficiais do campus e nos grupos WhatsApp das turmas. Agdes de
acompanhamento e monitoramento pelo Servico social em demandas pontuais encaminhadas
pelas coordenagdes de cursos e CODAEA para intervencdo dentro das possibilidades de
atendimento no atual contexto de pandemia.

2° Periodo: Aplicado questionario socioecondmico online pelo Google Forms para 0s
estudantes regularmente matriculados no campus de forma a acompanhar as situagdes de
vulnerabilidade. Ao todo 247 estudantes acessaram e realizaram o preenchimento do
levantamento socioecondmico. Ao analisarmos o instrumento podemos constatar que 0S
estudantes encontram -se em situacdo de vulnerabilidade social, que mais de 37% dos
responsaveis pelo sustento familiar encontram-se desempregados, 0 que causa grande
impacto social na vida académica deste aluno.




Problemas enfrentados: Baixa adesdo dos estudantes para responder o questionario
socioecondémico, mesmo realizando vérias solicitagbes nos grupos para que todos o0s
estudantes respondessem.

Ac0es corretivas: Ampliacdo do prazo de preenchimento do formulario e sensibilizagdo
dos estudantes e mobilizacdo dos docentes na divulgacdo do questionario socioecondémico.

Acdo Planejada: Promover acles sistematicas que Recurso Executado
intensifiqguem o atendimento de estudantes em condicdes de (liquidado)
vulnerabilidade nos programas ou atividades de | N&o informado pela unidade.
permanéncia e éxito do estudante.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Atendimento dos estudantes contemplados no edital 01/2020 até o més de abril
considerando que o calendario letivo néo foi finalizado no periodo programado. Foi garantido
aos estudantes selecionados em situacéo de vulnerabilidade social o pagamento de auxilio
alimentacéo no valor de R$10,00 por dia letivo. AcGes especificas para o calendario 2021
estdo previstas para o 2° semestre

2° Periodo: Acédo ndo executada

Problemas enfrentados: Garantir a permanéncia e éxito desse estudante considerando o
contexto de pandemia, uma vez que as familias na sua maioria perderam renda/emprego e a
Insercdo no mercado de trabalho dos estudantes visando contribuir financeiramente na renda
familiar. O que causou conflitos na priorizacao das atividades académicas.

Acbes corretivas: Acompanhamento sistematico dos estudantes identificados com
problemas de desempenho académico e frequéncia escolar através das coordenagdes de
cursos e intervencao pelo servigo pedagadgico e social através da CODAEA.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Realizar monitoramento permanente das Recurso Executado
condicdes de vulnerabilidade dos estudantes. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: Acdo iniciada a partir da disponibilizacdo de formulario com questionario
socioecondmico pela COAES e inser¢do do mesmo nos grupos de WhatsApp das turmas.

2° Periodo: O questionario disponibilizado apenas 218 alunos responderam desses, 47,2%
era do curso de agropecuaria, 44,5% do municipio de Roraindpolis, desses, apenas 42,7%
possuem conta bancaria, 32,1% moram com mais de 4 pessoas, 46,8% moram em casa onde
apenas duas pessoas trabalham, em 42,2% apenas as o0 pai € responsavel pela renda do lar,
em apenas 24,8% dos lares as familias vivem com um salario minimo, 29,4% recebe auxilio
do governo. Outro questionario sera elaborado e enviado no inicio das aulas em janeiro de
maneira que todos os alunos respondam e esse monitoramento seja realizado.

Problemas enfrentados: Quantidade reduzida de respostas, devido a baixa adesdo dos
estudantes respondentes ao questionério, dificultando o mapeamento do perfil
socioeconémico a partir da autodeclaracéo.

Acdes corretivas: Divulgacdo massiva nos grupos e ampliagéo do prazo e sensibilizagédo por
meios midiaticos quanto a importancia do mapeamento para ampla participacdo dos
estudantes regularmente matriculados.




Acdo Planejada: Promover acles sistematicas que Recurso Executado
intensifiqguem o atendimento de estudantes em condicdes de (liquidado)
vulnerabilidade nos programas ou atividades de R$ 0,00
permanéncia e éxito do estudante.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: A¢do ndo realizada no primeiro semestre.

2° Periodo: Acdo néo realizada no segundo semestre.

Problemas enfrentados: Suspensdo das atividades presencias e da inexisténcia de uma
Assistente social no Campus

Acdes corretivas: Em 2019 houve a solicitacdo de Assistente Social da Reitoria.

Meta 19: Atingir 100% de mapeamento do perfil de renda per capita autodeclaratéria
dos estudantes.

0,00

0,00 0,00 0,00

Nao Néo Néo Néo
— informado | informado — informado | informado
PRO-REITORIA DE ENSINO
Acdo Planejada: Fomentar a obrigatoriedade do Recurso Executado
preenchimento do perfil de renda per capita dos estudantes (liquidado)
regularmente matriculados. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
- Levantamento dos dados disponiveis nos sistemas de registros académicos e articulacdo
com a Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DTI para otimizar o processo de inser¢ao dos
dados no sistema viabilizando ao aluno o preenchimento dos dados sobre sua renda/etnia.

2° Periodo:
- Identificacdo do percentual de retencdo dos estudantes por campus, curso e nivel de ensino;
mapeamento do perfil dos estudantes (socioecondmico, etnia, raca e género).

Problemas enfrentados: Auséncia dos dados referentes a renda per capita dos alunos.

Acdes corretivas: Solicitacdo a Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DTI de um sistema
de inteligéncia (BI) que seja alimentado via SUAP para o preenchimento desses dados.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Criar banco de dados com informacgoes Recurso Executado
referentes a renda per capita dos estudantes. (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Realizada em marco de 2021. Levantamento socioecondmico dos estudantes
regularmente matriculados no campus Amajari, levantamento realizado de forma online pelo




Google Forms, com participagéo de 214 estudantes, com o seguintes resultados em relagdo
a renda bruta familiar: 10,3% N&o tem renda, 22% Menos de 1/2 Salério Minimo (R$
550,00), 7% 1/2 Saléario minimo (R$ 550,00), 11,2 % Menos de 1 Salario Minimo ( R$
1.100,00), 23,8% 1 Salario Minimo (R$ 1.100,00), 5,1% Menos de 1 Salario Minimo e 1/2
(R$ 1650,00), 6,5% 1 Salario Minimo e 1/2 (R$ 1650,00), 5,6% Menos de 2 Salario Minimo
(R$ 2.200,00), 3,7% 2 Salario Minimo (R$ 2.200,00), 4,7% Mais de 2 Salarios Minimo.
Familias com renda bruta familiar igual ou menor que um salario minimo: 74,3%. Familias
com renda bruta familiar igual ou menor que um salario minimo e meio: 85,9%.

2° Periodo: Realizada em agosto de 2021 Levantamento socioeconémico dos estudantes
regularmente matriculados no Campus Amajari, pesquisa realizada, de forma online pelo
Google Forms, e formulario impresso, responderam o questionario 158 estudantes, com o
seguinte resultado em relacdo a renda bruta familiar: 10,8% N&o tem renda, 20,3% Menos de
1/2 Salério Minimo (R$ 550,00), 6,3% 1/2 Salario minimo (R$ 550,00), 12% Menos de 1
Salério Minimo ( R$ 1.100,00), 22,2% 1 Salario Minimo (R$ 1.100,00), 4,4% Menos de 1
Salario Minimo e 1/2 (R$ 1650,00), 7% 1 Salario Minimo e 1/2 (R$ 1650,00), 1,9% Menos
de 2 Salério Minimo (R$ 2.200,00), 6,3% 2 Salario Minimo (R$ 2.200,00), 8,9% Mais de 2
Salérios Minimo. Familias com renda bruta familiar igual ou menor que um salario minimo:
71,6%. Familias com renda bruta familiar igual ou menor que um salario minimo e meio:
83%.

Problemas enfrentados: Alguns alunos ndo tem acesso a internet.

Acdes corretivas: Aplicar questionario impresso no periodo de entrega de material.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Dar continuidade ao mapeamento do Recurso Executado
perfil socioeconémico, bio-psiquico, educacional e étnico- (liquidado)
cultural dos estudantes regularmente matriculados no R$ 0,00
Campus.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Previsdo de execucdo para 0 segundo semestre, quando ocorrerdo novas
matriculas nos cursos técnicos.
2° Periodo: Questionario aplicado junto aos estudantes da turma do Curso técnico em
Agricultura, faltando ainda o aplicar junto aos estudantes do curso técnico em Guia de
turismo e nas 2 turmas do curso técnico de administracdo que iniciaram as atividades somente
em dezembro.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acdo Planejada: Dar continuidade a realizagdo de Recurso Executado
divulgacdo, sensibilizacdo e convite coletivo aos (liquidado)
estudantes para realizacdo do mapeamento do perfil R$ 0,00

socioeconémico, bio-psiquico, educacional e étnico-
cultural utilizando todos 0s recursos comunicacionais e
informacionais do Campus.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Previsdo de execucdo para 0 segundo semestre, quando ocorrerdo novas
matriculas nos cursos técnicos.




2° Periodo: As acdes foram divulgadas por meio dos grupos de WhatsApp das turmas para
que respondessem o questionario socioeconémico, por ser 0 meio mais efetivo para interagir
com os estudantes durante o periodo de pandemia.

Problemas enfrentados: NUumero reduzido de servidores das areas de psicologia e assistente
social.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Articular junto ao DERA o Recurso Executado
preenchimento de questionario socioeconémicos continuo (liquidado)
dos alunos para tracar o perfil de renda dos alunos R$ 0,00

autodeclarados, sendo o preenchimento feito junto a
renovacao e realizacdo de nova matricula.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acdo em planejamento para adequacgéo no sistema de inscri¢do para migrar dados
para utilizacdo na elaboracédo do perfil socioeconémico dos estudantes matriculados no CBV.

2° Periodo: Nao informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Redefinicdo de cddigo fonte do sistema de inscricao.

Acdes corretivas: Solicitacdo junto a CTI CBV proposta de adequagdo do sistema de
inscrigéo.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Criar e implementar Programa de Recurso Executado
Informatica especifico que viabilize a realizacdo do (liquidado)
mapeamento do perfil socioeconémico, bio-psiquico, R$ 0,00

educacional e étnico-cultural dos estudantes regularmente
matriculados no Campus

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A¢do ndo executada, mas atualmente esta demanda est4 sendo discutida no GT
da Assisténcia Estudantil juntamente com a PROEN/DIPAE. Sua previsdo de execuc¢ao esta
para o 2° semestre.
2° Periodo: Acdo ndo executada.

Problemas enfrentados: Considerando as discussfes no GT da Assisténcia Estudantil a
maior dificuldade identificada nos campi e no CBVZO € garantir 0 acesso e o preenchimento
através do SUAP - Caracterizacdo Socioeconémica pelos estudantes.

Acdes corretivas: Esta sendo discutido e analisado no GT possibilidades de obrigatoriedade
de preenchimento do questionario no ato da matricula e renovacdo de matricula visando
tracar um perfil do estudante o mais proximo da realidade e alcangando o maior nimero de
estudantes.




Acéo Planejada: Viabilizar a divulgacdo, sensibilizacéo e Recurso Executado
convite coletivo dos estudantes para realizacdo do (liquidado)
mapeamento do perfil socioeconémico, bio-psiquico, R$ 0,00
educacional e étnico-cultural utilizando todos os recursos
comunicacionais e informacionais do Campus

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Acdo prevista para 0 2° semestre, visto que temos estudantes que estdo
ingressando em novas turmas em julho de 2021.
2° Periodo:  Ampla divulgacdo via WhatsApp para o preenchimento do questionario
socioeconémico via SUAP e Google Forms.

Problemas enfrentados: Por ndo ser obrigatorio, muitos estudantes ndo preenchem a
caracterizacdo. Devido a situacdo de pandemia, tivemos poucos Servicos presenciais, o que
dificultou que houvesse uma capacitacdo de acesso ao SUAP e assim preencher a
caracterizacdo do estudante. Mesmo com o questionério via forms, ainda assim foi baixa a
adesdo.

Ac0es corretivas: Encaminhamento de formulério para preenchimento via Google Forms.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Criar e implementar Programa de Recurso Executado
Informatica especifico que viabilize a realizacdo do (liquidado)
mapeamento do perfil socioeconémico, bio-psiquico, R$ 0,00

educacional e étnico-cultural dos estudantes regularmente
matriculados no Campus

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Acdo ndo executada no primeiro periodo. Alguns estudos serdo realizados no
segundo semestre para viabilizar a implantacdo do programa.

2° Periodo: Ac¢do ndo executada. A viabilizacdo da acdo serd estudada no primeiro semestre
de 2022.

Problemas enfrentados: Falta de conhecimento de programas similares ou de pessoas
capacitadas no campus para elaboracdo do mesmo.
Reducdo no nimero de servidores.

Acdes corretivas: Fomentar discussdo e estudo para possiveis andamentos na elaboracéo.

Acéo Planejada: Viabilizar a divulgacdo, sensibilizacéo e Recurso Executado
convite coletivo dos estudantes para realizacdo do (liquidado)
mapeamento do perfil socioeconémico, bio-psiquico, R$ 0,00

educacional e étnico-cultural utilizando todos 0s recursos
comunicacionais e informacionais do Campus

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Houve constante sensibilizacdo dos alunos a partir de conversas em grupos de
whatsapp e conscientizagdo sobre a importancia do preenchimento do questionario
socioeconémico.

2° Periodo: A agdo seré realizada novamente em 2022.1 de maneira gradual, de acordo com
a retomada das turmas das aulas presenciais.

Problemas enfrentados: Questionario limitado a situacdo socioecondmica

Ac0es corretivas: N&o foram realizadas.




Objetivo Estratégico: Fortalecer as acdes da pesquisa aplicada, da pos-graduacdo e da
inovacdo em prol do desenvolvimento social, cultural, econémico e cientifico da Regido Norte.

2.1 MONITORAMENTO DAS ACOES E RECURSOS

Macroprocesso 1: Promocgao da Pesquisa

Meta 1: Ampliar em 10% ao ano o quantitativo de Grupos de Pesquisas Institucionais.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Acédo Planejada: Assessorar as unidades do IFRR na Recurso Executado
criacdo, consolidacdo e demais atividades finalisticas (liquidado)
relacionadas aos grupos de pesquisa. Nao informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Juntamente com os Campi, realizou-se o encontro de lideres de grupo de pesquisa
do IFRR no Il Encontro de Iniciacdo Cientifica (ENIC), Il Encontro de Inicia¢do de Iniciacdo
ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (ENIDTI) e 11 Encontro de Pesquisadores do
IFRR, realizado nos dias 2 a 4 de marco de 2021. Ainda no 1° periodo tivemos a criagdo de
dois grupos de pesquisa. Um na area de economia e outro em ciéncia da computacao.

2° Periodo: Foi criado um grupo de pesquisa, na area de pesca e aquicultura. Foram langados
0s seguintes editais, com o objetivo de fortalecer e consolidar os grupos de pesquisa: Edital
n°® 33/2021 PROPESQ/IFRR, Edital n° 32/2021/PROPESQ/IFRR, Edital n°
31/2021/PROPESQ/IFRR - Pibic CNPq, Edital n° 02/2021/IFRR/AGIF/PROPESQ/PROEX,
Edital n° 27/2021/PROPESQ/IFRR, Edital n° 26/2021/PROPESQ/IFRR, Edital n°
23/2021/PROPESQ/IFRR e o Edital n° 22/2021/PROPESQ/IFRR.

Atualmente, o IFRR possui 15 grupos certificados, 7 grupos ndo atualizados e 3 grupos em
preenchimento.

Problemas enfrentados: Dos 18 grupos credenciados pelo IFRR, apenas 8 participaram do
I11 Encontro de Pesquisadores do IFRR.

Acdes corretivas: Dialogo com os lideres de grupo para fortalecer a importancia desses
encontros para a consolidacao e divulgacao das atividades do grupo para a comunidade
interna e externa.




CAMPUS AMAJARI

Acdo Planejada: Fomentar na unidade a criacdo de Recurso Executado
novos grupos de pesquisa e a consolidacdo dos ja (liquidado)
existentes. N&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Previsdo de criacdo de novos grupos com pesquisadores (professores doutores)
recém contratados para o segundo semestre, uma vez que maioria dos professores que
chegaram ao Campus apresentam doutorado e aprovaram PIBICT e PIVICT em éareas
similares.

2° Periodo: Devido as especificidades do CAM, néo foi possivel a criagdo de novos grupos
de pesquisa devido a pandemia de COVID-19. Entretanto, novos servidores entraram nos
grupos ja existentes e aprovaram projetos PIBICT, PIBIC, PIPAD, GP Inovagdo, Recursos
Renovaveis e IF Mais Empreendedor.

Problemas enfrentados: Servidores atarefados com outras atividades devido a pandemia
de COVID-19 e impossibilidade de utilizacdo de laboratérios no CAM.

Acdes corretivas: N&o se aplica.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acédo Planejada: Fomentar na unidade a criagéo de Recurso Executado
novos grupos de pesquisa e a consolidacdo dos ja (liquidado)
existentes. Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: Previsdo de execugdo para o segundo semestre.

2° Periodo: Acdo ndo executada. Atualmente no CAB foi criado somente um grupo de
pesquisa em 2020, que necessita ainda ser consolidado.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acéo Planejada: Fomentar na unidade a criacdo de Recurso Executado
novos grupos de pesquisa e fortalecer os ja existentes. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Reativacao e insercdo de novos membros no grupo de pesquisa GEEEN - Grupo de Estudos
de Energias do Extremo Norte. Reunides com 0s novos membros do grupo para defini¢do de
novas linhas de pesquisa.
GPGTI - Grupo de Pesquisa em Gestdo e Tecnologia da Informacéo: grupo faz relatério
mensal das atividades e dos projetos coletivos e individuais dos pesquisadores.
Reunido com professores recém empossados da area de Letras para tratar sobre a formacao
de um grupo de pesquisa nesta area.




*GEPTTEC - Grupo de Estudo e Pesquisa em Turismo, Tecnologia, Educacdo e Cultura:
realiza reunides bimestrais. O grupo possui planejamento de atividades anuais. No primeiro
semestre de 2021 foram realizadas 2 reunides ordinarias e 3 extraordinarias para organizacao
de 4 lives com o intuito de dar visibilidade as produc¢des do grupo relacionadas ao turismo e
em comemoracgdo ao aniversario do IFRR. A primeira live j& foi realizada em 07/05/2021 via
webconferéncia: “Passado e Presente no Ensino de Turismo no Extremo Norte do Brasil.
*As pesquisas que estdo sendo executadas pelos grupos de pesquisa foram apresentadas
durante o evento da pesquisa intitulado “II Encontro de Iniciacdo Cientifica (ENIC), II
Encontro de Iniciacdo de Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (ENIDTI)
¢ III Encontro de Pesquisadores do IFRR”, realizado nos dias 2 a 4 de marco de 2021.
Participaram nesta ocasido os grupos: Grupo de Estudos de InovacBes Tecnoldgicas em
Recursos Pesqueiros (Amajari); Nucleo de Pesquisa Aplicado a Pesca e Aquicultura (NUPA
Norte 06) (Amajari); Grupo de Pesquisa em Gestao, Tecnologia e Inovacao (GPGTI) (CBV);
Desenvolvimento Sustentavel e Agricultura Familiar no Estado de Roraima; Grupo de
Pesquisa em Ciéncia Animal e Tecnologia de Alimentos de Roraima (CNP); Grupo de
Estudos e Pesquisas em Educacéo Fisica do IFRR Campus Boa Vista; Solu¢des Tecnoldgicas
Sustentaveis para o0 Manejo do Solo, da Agua e dos Residuos Agropecudrios no Estado de
Roraima; Grupo de Estudo e Pesquisa em Turismo, Tecnologia, Educacdo e Cultura
(GPETTEC) (CBV).

2° Periodo:
N&o houve criagdo de novos grupos de pesquisa no semestre 2021.1.
Grupo de pesquisa GEPTTEC realiza o | Encontro de Ensino e Pesquisa em Turismo no
Extremo Norte com a tematica “Turismo no contexto Amazonico: Pesquisa em Tempos de
Adversidades”, ocorrido nos dias 03 e 04 de novembro de 2021.
O grupo de pesquisa GEPEF fechou o semestre 2021.2 com a seguinte producao cientifica:
e 6 resumos no 9° FORINT
e 7 publicagdes de artigos em revistas
e 2 livros publicados
e 9 capitulos de livros publicados
O grupo de pesquisa GTGTI fechou o semestre com a seguinte producdo cientifica:
e 3 capitulos de livros
e 5 resumos publicados em Anais de eventos
e 2 artigos completos publicados
Divulgacéo dos editais como estratégia de incentivo aos GPs existentes:

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Ndo se aplica




CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Fomentar na unidade a criacdo de novos Recurso Executado
grupos de pesquisa e a consolidacéo dos ja existentes. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Contatos e informacdes quanto a criagdo de novos grupos de pesquisa via e-mail e grupos
institucionais no WhatsApp;

2° Periodo:

Na&o houve criacdo de grupos de pesquisa no CBVZO;

Elaboracdo, envio e coleta de dados de formulario online de levantamento entre servidores
para coletar consideracdes e sugestOes sobre as atividades vinculadas ou previstas pelo setor
de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo do IFRR no CBVZO, antes da realizacdo do Férum
Interno de Pesquisa, P0s Graduacéo e Inovacdo (FIPPI), realizado nos dias 2 e 3 de setembro
de 2021. Dos 71 servidores lotados no CBVZO, incluido os servidores afastados (para
capacitacdo, para interesse pessoal, para tratamento de salde etc.) e os cedidos (para outras
unidades do IFRR ou 6rgdos governamentais), que ndo responderam, houve retorno de 16
(dezesseis) servidores. Sobre ‘grupos de pesquisa’, um respondente disse ndo saber do que
se trata, nem de suas finalidades. Entre as consideracdes e sugestdes estdo: necessidade de
destaque guanto a importancia da pesquisa dentro da IFRR; a criagdo de comités de pesquisa
interna com base nos temas levantados por esses comités, assim como existe 0 "Mapeamento
de Problemas Reais em Decorréncia da Covid", gerando assim, um banco de problemas
relacionados ao tema; criacdo de um mapeamento de problemas na regido do zona oeste com
aplicacdo real de pesquisas relacionadas aos problemas identificados por esse levantamento
social, demografico, tecnoldgico, etc.; intensificar a divulgacdo dos grupos de pesquisas
existentes no IFRR, bem como, apresentar o perfil dos referidos grupos; criacdo de um GP
voltado para questdes étnicas e ambientais; “faltam grupos de pesquisa do campus, eu mesmo
propus criar um, mas o excesso de atividades ainda ndo permitiu a formagé&o de uma proposta
para apresentar aos colegas para saber se havera interesse.”;

Dialogo e reunido com docentes de outra unidade a fim de verificar possibilidade de criacdo
de um grupo de pesquisa na area de Educacéo Fisica;

Servidores do CBVZO passaram a integrar grupos de pesquisa de outras unidades do IFRR.

Problemas enfrentados:

Prioridade a outras acGes da Pesquisa e Inovacdo no campus. Outras atividades
concomitantes de ensino e extensdo por parte da Coordenadora. Periodo de 2021 de
conhecimento sobre normas e procedimentos em atividades pertinentes a Pesquisa, Pds-
Graduacao e Inovacao no IFRR.

Acdes corretivas:
Apropriacdo e organizagéo dos trabalhos da Coordenacdo de Pesquisa do campus, a fim de
poder desenvolver a¢des no ano de 2022 que nédo foram realizadas no ano de 2021.




CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Fornecer instrumentos para a criacdo de Recurso Executado
novos grupos de pesquisa no CNP, divulgar os resultados das (liquidado)
pesquisas realizadas e em andamento, e incentivar a entrada | N&o informado pela unidade.
de novos membros nos grupos ja consolidados.

Execucéo da acgao e resultados alcancados

1° Periodo: Foram inseridos novos membros no grupo de pesquisa em Ciéncia Animal e
Tecnologia de Alimentos de Roraima, liderado pela Profa Dra Tassiana Ferrao e os resultados
dos trabalhos realizados pelos grupos do CNP serdo divulgados no FORINT, em publicactes
e e-book.

As atividades dos grupos de pesquisa vinculados ao Campus Novo Paraiso foram divulgadas
nos eventos: Il Encontro de Iniciacdo Cientifica (ENIC), Il Encontro de Iniciacdo ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (ENIDITI) e I Encontro de Pesquisadores do
IFRR.

2° Periodo: Outros novos membros foram inseridos no grupo de pesquisa em Ciéncia Animal
e Tecnologia de Alimentos de Roraima.

Servidores da unidade obtiveram projetos classificados nos programas PIBICT/PIVICT,
PIPAD, PIBIC, GP Inovacao, Recursos Renovaveis, conforme disposto nos editais: Edital n°
33/2021 PROPESQ/IFRR, 32/2021/PROPESQ/IFRR, 31/2021/PROPESQ/IFRR - Pibic
CNPq e 23/2021/PROPESQ/IFRR.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.
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Meta 2: Ofertar no minimo 1 programa institucional de pesquisa para discentes e 1
para servidores.

157.344,95 | 30.000,00 | 3.200,00 | 48.000,00 9.600,00 34.275,00

119.110,52* | 19.600,00** 0,00 48.000,00** | 28.800,00** | 7.200,00**

*Recurso remanejado aos campi 42.400,00: (CAM = 5.600,00; CBV = 7.600,00; CBVZO = 18.800,00; CNP =
10.000,00);
**Com acréscimo do recurso remanejado do setor sistémico.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Acéo Planejada: Incentivar o desenvolvimento Recurso Executado (liquidado)
de pesquisa aplicada. R$ 119.110,52

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
PIBICT e PIVICT: A PROPESQ disponibilizou 10 (dez) bolsas de iniciacdo cientifica e
tecnologica (valor de R$ 3.200,00) distribuidas entre as unidades para ampliar a oferta de
bolsas no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica do IFRR.
Foram lancados o Edital 1/2021 - PROPESQ/IFRR e Edital 16/2021 - PROPESQ/IFRR
(vagas remanescentes), e, apos a finalizagcéo do processo de selecéo dos projetos, foi realizada
a descentralizagéo da primeira metade dos recursos para as unidades que tiveram projetos
contemplados (OFICIO 46/2021 - PROPESQ/IFRR), sendo esta responsavel pelo
acompanhamento da execucéo dos projetos selecionados e o pagamento mensal dos bolsistas.
Foram selecionados ao total 44 (quarenta e quatro) projetos no programa PIBICT e 3 no
programa PIVICT.
PIPAD: Foi descentralizado R$ 4.800,00 (OFICIO 10/2021 - PROPESQ/IFRR) ao CAM,
CBV e CNP, referentes a 2 (dois) meses (janeiro e fevereiro) remanescentes de Auxilio
Financeiro a Aluno para atendimento a 6 (seis) projetos aprovados no Edital n°
02/2020/IFRR/PROPESQ. No dia 21 de junho de 2021 foi publicado o Edital 23/2021 -
PROPESQ/IFRR, referente a selecdo de 6 (seis) projetos a serem executados no ciclo 2021-
2022.
* Pagamento da taxa anual da Associacdo do IFRR ao Férum Nacional de Pro-Reitores de
Pesquisa e POs-Graduacéo das IES Brasileiras - FOPROP.

2° Periodo: PIBICT e PIVICT: Foi realizada a descentralizacdo da segunda metade dos
recursos para as unidades que tiveram projetos contemplados (R$ 16.000,00), sendo os campi
responsaveis pelo acompanhamento da execucdo dos projetos selecionados e 0o pagamento
mensal dos bolsistas.

PIPAD: Foram selecionados 6 (seis) projetos no Edital n° 23/2021/PROPESPQ/IFRR
(PIPAD). Cada projeto recebeu o auxilio pesquisador no valor de R$ 10.000,00 e 3 (trés)
meses de bolsas para 0s estudantes bolsistas de cada projeto, no valor de R$ 1.200,00. No
total foram pagos R$ 67.200,00.

Energia Renovavel: No Edital n° 27/2021/PROPESQ/IFRR (Edital Energia Renovavel) foi
selecionada uma proposta, sendo pago R$ 30.000,00 como auxilio pesquisador. Também




foi publicado o Edital n° 32/2021/PROPESQ/IFRR (Edital implantacdo e estruturacdo de
laborat6rio) que contemplou uma proposta no valor de R$ 26.750,00.

Problemas enfrentados: Devido & pandemia, os editais foram publicados em periodo
posterior ao qual normalmente séo lancados e a apresentacdo de propostas foi menor em
comparacdo a anos anteriores. Foram relatadas dificuldades no ato de inscri¢do e submissdo
da documentacéo exigida nas propostas, o qual foi realizado pela plataforma Google Forms.
Em relagdo ao PIPAD (Edital n° 23/2021/PROPESPQ/IFRR), também houve dificuldades
em virtude da queda dos sistemas do CNPq (Plataforma Lattes e Diretorio de Grupos de
Pesquisa) em julho e agosto, o que gerou dificuldades para o processo de inscrigdo. Os
processos de avaliacdo dos projetos tiveram dificuldades devido a sobreposicdo de editais
decorrentes de seus adiamentos ou lancamento postergados em funcéo da situacdo sanitéaria.

Acdes corretivas: Apds ter sido deliberado o adiamento da elaboracéo e publicacdo do edital
do PIBICT/PIVICT em reunido realizada no dia 28 de janeiro de 2021 com os gestores de
pesquisa e inovacdo dos campi, foi realizada consulta aos Diretores de Pesquisa e Pos-
Graduacdo vinculados ao Férum de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (FORPOG) da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT) a respeito da
situacdo em suas instituicdes em relacdo aos programas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica
diante das condicOes estabelecidas pela pandemia e das medidas que estdo sendo adotadas.
Essas informacgBes foram apresentadas ao Comité de Crise para Enfrentamento ao
Coronavirus do IFRR (10 de fevereiro de 2021) e deliberou-se pela realizacdo de verificacdo
da viabilidade de execucdo do programa junto aos campi. A partir dessa consulta, deliberou-
se, em reunido realizada no dia 2 de margo de 2021, pela execucdo do PIBICT/PIVICT no
ano de 2021, com incentivo para a adogdo de metodologias que permitam a realizagdo da
pesquisa de forma remota. Foram lancados o Edital 1/2021 - PROPESQ/IFRR, com 44 vagas,
das quais somente 33 foram preenchidas, e, posteriormente, o Edital 16/2021 -
PROPESQ/IFRR, com as 11 vagas remanescentes. Diante do retorno dos participantes
durante a realizagdo do 1° Workshop Interno de Iniciacdo Cientifica e da reunido com
orientadores e bolsistas, deliberou-se pela utilizacdo do SUAP nos proximos editais.

Em relacdo ao PIPAD, as inscrigdes foram suspensas até o retorno dos sistemas do CNPq e,
em relacéo ao processo de avaliagédo, foram estabelecidas como medidas a serem adotadas o
ativamento do banco de avaliadores constante no SUAP e a elaboracdo de cronograma de
lancamento de editais, evitando, dessa forma, sobreposicoes.

CAMPUS AMAJARI
Acédo Planejada: Ofertar bolsas de iniciagdo Recurso Executado
cientifica por intermédio do PIBICT. (liquidado)
R$ 18.000,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Estdo sendo ofertadas seis bolsas de iniciacdo cientifica por intermédio do
PIBICT - Institucional. Até agora ndo houve recurso liquidado.

2° Periodo: Foram aprovados 7 (sete) projetos no programa PIBICT (Edital 01/2021 e Edital
16/2021) desses, 5 (cinco) finalizaram com éxito.

Problemas enfrentados: Contato entre professores e alunos para o desenvolvimento dos
projetos. Aumento nos precos dos materiais/equipamentos para execucdo das atividades de
pesquisa. Impossibilidade de utilizar os laboratérios no CAM.




Acdes corretivas: A maioria dos projetos foi executado na forma de revisdo bibliografica.

Acdo Planejada: Incentivar a participacdo de Recurso Executado
discentes e servidores em editais institucionais (liquidado)
de fomento a pesquisa. R$ 3.200,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Estd sendo executado e acompanhado no 1° semestre de 2021 o Programa
Institucional de Pesquisa Aplicada - Docente (PIPAD) com recurso da Reitoria. Onde o
Campus apresenta dois projetos em execuc¢éo, aprovados em edital de 2020, para os quais
foram executados R$ 1.600,00 para pagamento de Auxilio Financeiro da Aluno
descentralizados pela PROPESQ.

2° Periodo: Estd sendo executado 2 (dois) projetos PIPAD, 2 (dois) projetos GP Inovacao,
1 (projeto) Energia Renovével, com recursos da Reitoria.

Problemas enfrentados: Dificuldade de reunir os estudantes para executar as atividades
devido a pandemia. Aumento no preco dos materiais/equipamentos da pesquisa.
Impossibilidade de utilizacdo de laboratérios no CAM.

Acdes corretivas: Substituicdo dos estudantes que ndo estavam aparecendo devido a
pandemia e solicitacdo de materiais/equipamentos de outros fornecedores. Realizacdo de
projetos bibliograficos.

Acdo Planejada: Incentivar a participacdo de Recurso Executado
discentes e docentes no PIVICT. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Foi promovida a divulgacdo para participacdo como voluntario no programa
PIVICT-IFRR.

2° Periodo: Nao houve desenvolvimento de projetos PIVICT no CAM, 7 (sete) projetos foram
aprovados com bolsa.

Problemas enfrentados: Devido as peculiaridades do Campus, distancia do Campus e falta
de internet nas comunidades, os alunos néo se interessaram muito.

Acodes corretivas: N&o se aplica.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Ofertar bolsas de iniciagdo Recurso Executado
cientifica por intermédio do Pibict. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Previsdo de execucdo para o segundo semestre, quando houver matriculas novas
para 0S cursos técnicos.

2° Periodo: Acdo ndo realizada, pois tivemos ingresso de estudantes nos cursos técnicos
somente no més de agosto de 2021, o que dificultou a participacao no edital.




Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acdes corretivas: Ndo se aplica

Acéo Planejada: Incentivar a participacdo dos Recurso Executado (liquidado)
estudantes e servidores em editais institucionais Né&o informado pela unidade.
de fomento a pesquisa.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Previsdo de execucdo para o segundo semestre, quando houver matriculas novas
para 0S cursos técnicos.

2° Periodo: Acdo ndo realizada, pois tivemos ingresso de estudantes nos cursos técnicos
somente no més de agosto de 2021, o que dificultou a participagdo nos editais institucionais
publicados.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acdo Planejada: Incentivar a participacdo de Recurso Executado
discentes e docentes no PIVICT. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Previsdo de execuc¢do para o segundo semestre, quando houver matriculas novas
para 0S cursos técnicos.

2° Periodo: Acdo ndo realizada, pois tivemos ingresso de estudantes nos cursos técnicos
somente no més de agosto de 2021, o que dificultou a participacdo no edital 2021.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Ofertar 15 bolsas de iniciagéo Recurso Executado
cientifica por meio do edital do PIBICT. (liquidado)
R$ 48.000,00 +3.200,00 (descentralizado
da reitoria)

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
O edital 01-2021/PIBICT/PIVICT foi langado em 15 de margo de 2021 com a oferta de 15
bolsas (com recurso do CBV) para alunos do ensino técnico integrado e do ensino superior.
Neste edital foram aprovados 12 projetos para a modalidade PIBICT e 2 na modalidade do
PIVICT.
Em 26 de abril foi langado o edital 016-2021/PROPESQ/IFRR das 3 vagas remanescentes
do edital 01-2021/PROPESQ/IFRR, além dessas, o edital ofertou mais 2 bolsas com recurso
descentralizado pela PROPESQ, contabilizando um total de 5 bolsas de PIBICT. Foram
aprovados neste edital apenas 4 projetos. Totalizando 16 projetos na modalidade de PIBICT
e 2 na modalidade do PIVICT.




Em marco e abril de 2021 foi formalizado, junto aos servidores com titulo de Especialista,
Mestre ou Doutor, o Convite para compor o Banco de Avaliadores do PIBICT/PIVICT do
CBV. Houve 13 avaliadores inscritos.

Em abril e maio de 2021, o Banco de Avaliadores foi acionado para analisar 0s projetos
submetidos pelo Edital 01-2021/PIBICT/PIVICT e Edital 016-2021/PROPESQ/IFRR. No
total foram avaliados 18 projetos. Com isto foram emitidos 13 Atestados de Avaliadores
PIBICT/PIVICT do CBV.

2° Periodo:

Acompanhamento da execucao dos projetos do PIBICT/PIVICT, gerenciamento da entrega
dos relatorios e frequéncias dos bolsistas.

Pagamento das 16 bolsas do PIBICT referentes ao 2° semestre de 2021.

Esclarecimentos quanto a submisséo dos trabalhos desenvolvidos no PIBICT/PIVICT no 9°
FORINT.

A orientadora Virginia Marne da Silva Araujo dos Santos, servidora do IFRR, SIAPE nimero
1491326, lotada no Departamento de Graduacéo, solicitou da DIPESP o desligamento do
académico Bruno do Amaral Lopes Nascimento do programa PIVICT 2021. Tal solicitacdo
justificou-se pela necessidade do académico se ausentar das atividades de pesquisa por
motivo de foro intimo.

Problemas enfrentados:

Alguns professores tiveram dificuldade no ato da inscri¢do e submissdo da documentacéao
exigida pelo edital, porque a organizagdo das propostas e documentos destes editais foi
realizada via Google Forms.

Acdes corretivas:

A diretoria, juntamente com a coordenacdo de pesquisa, pensando na possivel dificuldade
dos docentes e discentes em submeter seus projetos e documentos pelo Google Forms
realizou, no dia 01 de abril de 2021, as 15 horas, via Google Meet, um minicurso denominado
MINICURSO DE ELABORACAO E SUBMISSAO DE PROJETO DE PESQUISA AO
EDITAL 01/PROPESQ /IFRR - PIBICT/PIVICT 2021, que foi gravado e compartilhado
posteriormente.

Acéo Planejada: Ofertar oficinas de projetos de Recurso Executado (liquidado)
iniciacdo cientifica. Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
A coordenacdo de pesquisa realizou no dia 01 de abril de 2021, as 15 horas, um minicurso
intitulado “Minicurso de Elaboragdo ¢ Submissdo de Projeto de Pesquisa ao Edital 01-
2021/PROPESQ/IFRR - PIBICT/PIVICT, no qual tivemos a participagdo de 30 pessoas entre
discentes, docentes e técnicos.
A DIPESP emitiu 30 Atestados de Participacdo em Minicurso e 2 Atestados de Ministrante
de minicurso.

2° Periodo:
*N&o ofertamos minicurso de iniciagdo a pesquisa no semestre 2021.1, acdo sera executada
em 2021.2.

Problemas enfrentados: N&o se aplica




Acdes corretivas: Ndo se aplica

Acdo ndo prevista no PAT: Incentivar a Recurso Executado
participacdo de discentes e servidores em editais (liquidado)
institucionais de fomento a pesquisa. R$ 800,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Continuidade da execugdo e acompanhamento no 1° semestre de 2021 do Programa
Institucional de Pesquisa Aplicada - Docente (PIPAD) com recurso da Reitoria, no qual o
Campus apresenta um projeto em execucéo, aprovado em edital de 2020, para o qual foram
executados R$ 800,00 para pagamento de Auxilio Financeiro a Aluno descentralizados pela
PROPESQ (OFICIO 10/2021 - PROPESQ/IFRR).

2° Periodo:

Finalizac&o da execucdo do Programa Institucional de Pesquisa Aplicada - Docente (PIPAD)
referente ao edital de 2020, e execucdo do pagamento de R$1.600,00 com recurso
descentralizado da reitoria.

Acompanhamento da execucdo dos projetos do PIPAD do edital de 2021, com recurso da
Reitoria, desenvolvido pelas pesquisadoras:

-Danieli Lazarini de Barros e pelo discente Dario Guimardes Falcao.

- Cristiane Pereira de Oliveirae pelo discente Kessio Jhoni da Silva.

- Joelma Fernandes e da discente Natalia da Silva Conceicéo.

Ja foi executado o valor de R$3.200,00 para pagamento das bolsas aos trés discentes, com
recurso descentralizado pela reitoria.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Ofertar bolsas de iniciacdo Recurso Executado
cientifica por intermédio do Pibict. (liquidado)
R$ 9.600,00

Execucéo da acéo e resultados alcangados
1° Periodo:
No Edital 1/2021 PROPESQ/IFRR, de 15 de marco de 2021, foram ofertadas, inicialmente,
6 (seis) bolsas para 0 CBVZO, sendo 3 (trés) com recurso do proprio campus e 3 (trés) com
recurso da Propesg. Tendo sido aprovado um numero maior de projetos no CBVZO,
solicitou-se o remanejamento (concessdo) de mais 2 (duas) bolsas da Propesq, tendo em vista
as vagas ociosas do processo de selecdo deste edital. Assim, foram aprovados os 8 (oito)
projetos com bolsa;
No Edital 16/2021 PROPESQ/IFRR, de 26 de abril de 2021, de vagas remanescentes foi
concedida mais 1 (uma) bolsa ao CBVZO com recurso da Propesg. Foram submetidos e
aprovados 2 (dois) projetos, porém somente 1 (um) com bolsa, o outro ficou na modalidade
PIVICT;
Pelas Portarias 26/2021 - GAB/DG-CBVZO/IFRR, de 08/04/2021 e PORTARIA 45/2021 -
GAB/DG-CBVZO/IFRR, de 04/05/2021, foram constituidas as Comissdes responsaveis pela
avaliacdo das propostas do CBVZO, submetidas ao Programa Institucional de Iniciacéo
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Cientifica e Tecnologica do IFRR nas modalidades PIBICT e PIVICT, Editais 1 e 16/2021
PROPESQ/IFRR, para o0 ano de 2021.

2° Periodo:

Todos os projetos aprovados no PIBICT foram finalizados (Edital 01/2021 e Edital 16/2021),
oito do primeiro edital e 1 do edital de vagas remanescentes;

Todo pagamento das bolsas foi liquidado;

Acompanhamento da execucdo dos projetos do PIBICT; gerenciamento da entrega dos
relatorios parcial e final e dos de frequéncia mensal dos bolsistas; encaminhamento do
pagamento dos 9 (nove) estudantes bolsistas do PIBICT referentes ao 2° semestre de 2021,
Realizacdo de encontro virtual, juntamente com a Coordenacao de Extensdo do campus, para
orientacOes e esclarecimentos quanto a inscricao e participagdo no 9° FORINT, bem como a
elaboracao, submissao e apresentacdo de resumo e poster digital.

Problemas enfrentados:
Docente com dificuldade no manuseio da Plataforma Brasil e na disponibilidade de tempo
para resolver em conjunto com a Coordenacao Pesquisa.

Acdes corretivas:
Dialogo entre servidores orientadores, coordenacdo de pesquisa do campus e Propespi que
auxiliaram no acesso a Plataforma Brasil.

Acédo Planejada: Incentivar a participacdo dos Recurso Executado
estudantes e servidores em editais institucionais de (liquidado)
fomento a pesquisa. Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Divulgacdo de Editais via e-mail dos servidores e grupos institucionais no WhatsApp
(servidores e estudantes): Editais 1 e 16/2021 PROPESQ-IFRR.

2° Periodo:

Divulgacdo dos Editais institucionais via e-mail dos servidores e grupos institucionais no
WhatsApp (servidores e estudantes): EDITAL 23/2021 - PROPESQ/IFRR (PROGRAMA
DE INCENTIVO A PESQUISA APLICADA — DOCENTE (PIPAD); EDITAL 27/2021 -
PROPESQ/IFRR (APOIO A PROJETOS DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVAGCAO NA AREA DE ENERGIA RENOVAVEL); EDITAL
2/2021/IFRR/AGIF/PROPESQ/PROEX (Edital GP Inovacdo de Fomento para o
Desenvolvimento de Pesquisa aplicada e de Inovacdo por meio de Grupos de Pesquisa);
EDITAL 33/2021 - PROPESQ/IFRR (DE APOIO A PROJETOS DE PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAQAO COM FOCO NA
IMPLANTACAO OU ESTRUTURACAO DE LABORATORIO IF MAKER OU
EQUIVALENTE);

Acompanhamento, esclarecimentos e orientacfes a servidores e estudantes quanto as
demandas advindas das elaboracdes das propostas;

Elaboracdo, envio e coleta de dados de formulario online de levantamento entre servidores
para coletar consideracgdes e sugestdes sobre as atividades vinculadas ou previstas pelo setor
de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo do IFRR no CBVZO, antes da realizacdo do Férum
Interno de Pesquisa, P0s Graduacéo e Inovacdo (FIPPI), realizado nos dias 2 e 3 de setembro
de 2021. Dos 71 servidores lotados no CBVZO, incluido os servidores afastados (para
capacitacdo, para interesse pessoal, para tratamento de salde etc.) e os cedidos (para outras




unidades do IFRR ou érgdos governamentais), que ndo responderam, houve retorno de 16
(dezesseis) servidores. Sobre iniciagdo cientifica, 12,5% respondeu que ndo tem
conhecimento do que se trata, nem de suas finalidades. Sobre os programas e agfes de
iniciacdo cientifica do CBVZO e do IFRR, 25% respondeu que ndo conhece e entre as
consideracOes enviadas, destaca-se a sugestdo de realizacdo de oficinas e maior divulgacao,
segue: oficinas sobre elaboracdo de projetos, preenchimento do curriculo lattes, estatistica
basica para analise de dados de pesquisa, submissdo de projeto de pesquisa ao Comité de
ética via Plataforma Brasil; maior divulgagdo das acdes e projetos da Pesquisa e Inovacao
desenvolvidos pelo CBVO, inclusive dos estudantes com seus pares e de projetos
desenvolvidos em anos anteriores; aumentar valor das bolsas; maior tempo de divulgacéo
antes do lancamento dos editais de programas institucionais; editais voltados também para a
formac&o de laboratorios com a aquisicdo de materiais e equipamentos; editais voltados para
0 pagamento de cursos/formacgdes necessarias a atividade de pesquisa, para os docentes;
desenvolver mecanismos para motivar docentes a envolverem-se com iniciacdo cientifica
(uma possibilidade seria convidar gestores de pesquisa da Rede Federal para compartilhar
experiéncias dos projetos desenvolvidos por meio de iniciacdo cientifica em diferentes areas
do conhecimento);

Foram submetidos 2 (dois) projetos um para o Edital 27/2021 - PROPESQ/IFRR e outro para
o Edital 33/2021 - PROPESQ/IFRR. Somente o projeto submetido ao Edital 33/2021 foi
aprovado.

Problemas enfrentados:

1. Dificuldade de disponibilidade de horario comum para reunir equipe de elaboracdo da
proposta para submissao, devido as demandas laborais do segundo semestre;

2. Edital 27/2021 — PROPESQ/IFRR:

2.1 Incompreensdo sobre RETIFICACAO 1 AO EDITAL N° 27/2021 - PROPESQ/IFRR
prorrogando prazo de inscricdo dos projetos, ap6s o encerramento do prazo divulgado no
Edital;

2.2 Incompreensdo sobre discrepancia de notas atribuidas ao projeto submetido pelos trés
avaliadores (70pts, 70pts e 37pts), 0 que motivou a desclassificacdo. As situacdes deixaram
a equipe proponente bastante desmotivada e desacreditada de propor nova submissdo em
proximos editais.

Acdes corretivas:
2. Diélogo com servidores da equipe proponente; envio de e-mail a PROPESPI solicitando
esclarecimentos.

Acdo Planejada: Incentivar a participacdo dos Recurso Executado
estudantes e docentes no Pivict. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Divulgacéo dos editais 1 e 16/2021 PROPESQ-IFRR,;
Aprovacdo e desenvolvimento de 1 (um) projeto (um estudante e um docente) no Edital
16/2021 PROPESQ-IFRR de vagas remanescentes PIBICT.

2° Periodo:
Acompanhamento da execucao do projeto; gerenciamento da entrega dos relatorios parcial e
final e dos de frequéncia mensal do bolsista;




Realizacdo de encontro virtual, juntamente com a Coordenacdo de Extensdo do campus, para
orientacOes e esclarecimentos quanto a inscri¢do e participagdo no 9° FORINT, bem como a
elaboracdo, submissao e apresentacdo de resumo e poster digital;

O PIVICT néo foi finalizado (apresentou resultados no 9° FORINT, porém ndo encaminhou
os relatorios).

Problemas enfrentados:
N&o recebimento de relatdrios parcial, final e de frequéncia mensal de projeto aprovado no
PIVICT.

Acdes corretivas:

Diélogo constante a fim de verificar motivo e possiveis resolucdes; envio de e-mails
esclarecendo, refor¢ando e solicitando o cumprimento dos requisitos previstos na Resolucéao
e no Edital que rege o referido programa

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Ofertar 10 bolsas de iniciacdo Recurso Executado (liquidado)

cientifica no valor de R$ 400,00 (quatrocentos R$ 4.000,00 (CNP)
Reais), pelo periodo de oito meses, através do | R$ 800,00 (remanejado da dimenséo
programa institucional de iniciacdo cientifica e Pesquisa da Reitoria)

tecnoldgica - PIBICT.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: O edital PIBICT/PIVICT foi lancado e os projetos aprovados foram em nimero
de 10, sendo ofertados ainda dois projetos em edital suplementar contando com recursos da
PROPESQ, totalizando doze projetos.

2° Periodo: Foram ofertadas 10 bolsas com recursos do CNP, e mais duas bolsas com recursos
descentralizados da PROPESQ.

Problemas enfrentados:

Devido a pandemia da SARS-CoV-2 a parte que exige experimentos de campo foi
prejudicada em sua execucdo. Em dois projetos houve encerramento das atividades antes do
planejado.

Acdes corretivas:
Parte dos projetos foi realizada digitalmente.

Acdo Planejada: Incentivar a participacdo de Recurso Executado (liquidado)

discentes e servidores em editais de fomento a R$ 2.400,00
pesquisa, tanto do CNP quanto de fontes externas, | (remanejados da dimensdo Pesquisa
governamentais ou de outra natureza. da Reitoria)

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Foram realizados 2 editais de iniciacdo cientifica (PIBICT), sendo todas as vagas
preenchidas.
Continuidade da execugdo e acompanhamento no 1° semestre de 2021 do Programa
Institucional de Pesquisa Aplicada - Docente (PIPAD) com recurso da Reitoria, no qual o
Campus apresenta trés projetos em execucao, aprovados em edital de 2020, para os quais




foram executados R$ 2.400,00 para pagamento de Auxilio Financeiro a alunos
descentralizados pela PROPESQ (OFICIO 10/2021 - PROPESQ/IFRR).

2° Periodo: 12 projetos foram aprovados no programa PIBICT (Edital 01/2021 e Edital
16/2021) dos quais 10 foram conduzidos até a finalizagcdo. O montante relativo ao pagamento
de 8 bolsas néo utilizadas foi encaminhado para a diretoria financeira para o encaminhamento
devido.

Problemas enfrentados: Dificuldade na realizacdo de tarefas praticas nas dependéncias do
campus, devido a situacdo de emergéncia sanitaria.

Acdes corretivas:
Adaptacdo das metodologias dos projetos para realizacdo parcial ou totalmente por meio
digital.

Meta 3: Atingir o quantitativo de 19 projetos de pesquisa com financiamento externo.

4.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Acdo Planejada: Estimular o desenvolvimento de Recurso Executado
pesquisa com financiamento externo. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo:
* Em 18 de junho de 2021 iniciou-se as inscricbes de projetos para o Edital 22/2021 -
PROPESQ/IFRR. Serdo disponibilizadas 10 (dez) bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e 5
(cinco) bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI) para os
estudantes de graduacéo do IFRR.
* Em 17 de junho de 2021, realizou-se a solicitacdo de cadastramento do IFRR no Comité
das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazonia (CAPDA), gerando um
protocolo de atendimento n° 000166.0000962/2021. Caso a solicitacdo do IFRR seja
aprovada, o IFRR podera realizar parcerias, via CAPDA, com as empresas da Zona Franca
de Manaus (SUFRAMA) para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovacao.
* Acompanhamento da execugdo do projeto de pesquisa “Memorias do Meu Lugar:
Patriménio Cultural e Territério em Roraima” (Termo de Execucdo Descentralizada n.°
01/2019 - IPHAN/IFRR.

2° Periodo: Foram publicados os Editais n° 22/2021/PROPESQ/IFRR, n°
26/2021/PROPESQ/IFRR e o n° 31/2021/PROPESQ/IFRR, nos quais foi possivel
contemplar 10 bolsas de (PIBIC/CNPq) e 5 bolsas (PIBITI/CNPQ).
PIBIC = Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica.




PIBITI = Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacgao.
O cadastro no CAPDA ainda se encontra em tramitagao.

Problemas enfrentados: Em relacdo ao PIBIC e PIBITI, houve dificuldade em distribuigéo
das bolsas devido a baixa procura de servidores-orientadores e estudantes, ocorrendo a
classificacdo de projetos no limite da quantidade de bolsas disponiveis, o que implica que,
em eventuais casos de desisténcia, ndo ha lista de espera. Em relag&o ao registro do CAPDA,
observou-se reduzido quantitativo de doutores no quadro do IFRR e de servidores que
desenvolvem atividades de Pesquisa, Desenvolvimento & Inovagao (PD&I), e, em virtude de
pendéncia do IFRR junto a Receita Federal, o registro ainda nédo foi efetivado, havendo a
possibilidade de ter que ser reiniciado o0 processo.

Acdes corretivas: Com relacdo ao PIBIC e PIBITI CNPq, foram lancados editais de vagas
remanescentes, enquanto, em relacdo ao CAPDA, foi estabelecido didlogo com a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento (PRODIN) a fim de estabelecer um plano de qualificacdo dos
servidores e, para resolucdo da pendéncia do IFRR junto a Receita Federal, realizou-se uma
reunido com o Delegado Regional da Receita Federal de Roraima, em que foi solicitado o
andamento do processo para resolucéo da referida pendéncia. Ademais, foram estabelecidos
didlogos com os campi para producdo do portfélio de pesquisa e inovacao do IFRR, o qual
auxiliara no contato com possiveis financiadores, e, objetivando a sensibilizacdo para
captacdo de recursos externos, o Departamento de Politicas de Pesquisa e Pés-Graduagéao
(DPPPG) estd concebendo o Boletim de Pesquisa e Inovacdo, para divulgacdo de
oportunidades na area.

O recurso destinado a essa acdo (4 mil reais) foi zerado devido ao reajuste financeiro-
orcamentario realizado em junho de 2021.

CAMPUS AMAJARI

Acdo Planejada: Estimular a captacdo de recurso | Recurso Executado (liquidado)
externo para o desenvolvimento de projetos de Na&o informado pela unidade.
pesquisa.

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Foi aprovado no Edital IF+ Empreendedor um projeto do Campus Amajari.

2° Periodo: Foi aprovado e finalizado 1 (um) projeto no Edital IF Mais Empreendedor e
disponibilizou bolsas para 6 (seis) estudantes e para o coordenador do projeto. Foi aprovado
1 (um) projeto na CHAMADA PUBLICA IFES sobre Iniciagio Tecnoldgica com Foco no
Ensino de Programacédo Aplicada.

Problemas enfrentados: Instabilidade da internet dos estudantes nas comunidades,
impossibilidade de realizar os projetos presencialmente, demora da realizacdo de parcerias.

Acdes corretivas: Ndo se aplica




CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Estimular a captacdo de recurso Recurso Executado
externo para o desenvolvimento de projetos de (liquidado)
pesquisa. Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Previsdo de execuc¢do para o segundo semestre.

2° Periodo: Acdo ndo realizada, pois tivemos ingresso de estudantes nos cursos técnicos
somente no més de agosto de 2021, o que dificultou a participacdo e o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e também a participacdo em editais externos para captacao de recursos
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Estimular a captacdo de recursos Recurso Executado
externos para o desenvolvimento de projetos de (liquidado)
pesquisa. Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
A DIPESP tem compartilhado os editais externos de fomento a pesquisa via e-mail
institucional, nas midias sociais do CBV, além dos grupos de servidores e estudantes, por
entender que esta € uma forma de dar visibilidade aos editais e incentivar a participacéo nos
mesmos.
A PROPESQ formalizou a comissdo interna do CBV composta pelos servidores: Saula
Leite Oliveira (diretora da DIPESP), Leila Marcia Ghedin (coordenadora de pesquisa) e
Marcos André Fernandes Sposito (docente) para realizar o levantamento de informacgoes
relacionadas aos pesquisadores e técnicos do Campus, aos laboratorios e espagos destinados
ao desenvolvimento de pesquisa PD&lI, para credenciamento do IFRR junto ao Comité das
atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazodnia - CAPDA.

2° Periodo:

O Campus Boa Vista aprovou 3 projetos no Edital 22/2021 - PROPESQ/IFRR, sendo bolsas
de Iniciagdo Cientifica (PIBIC).

Acompanhamento das tratativas junto a SUFRAMA quanto ao cadastramento do IFRR no
CAPDA - Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazénia.
Acompanhamento da execucdo dos projetos do PIPAD, com recurso da Reitoria,
desenvolvido pelas pesquisadoras:

-Danieli Lazarini de Barros e pelo discente Dario Guimardes Falcao.

- Cristiane Pereira de Oliveirae pelo discente Kessio Jhoni da Silva.

- Joelma Fernandes e da discente Natalia da Silva Conceigéo.

Problemas enfrentados:

Devido a necessidade do isolamento social causada pelo COVID-19, a comissdao do CBV
teve dificuldade para captar todas as informacgdes necessarias dentro do tempo delimitado
pela comissao geral do CAPDA.



mailto:cristiane.oliveira@ifrr.edu.br

Acdes corretivas: A comissdo do CBV organizou reunibes com gestores para explicar o
processo de credenciamento do IFRR no CAPDA, organizou um grupo de WhatsApp de
gestores e técnicos para dividir as tarefas e poder dar maior celeridade ao processo e a
execucdo do relatorio.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Estimular a captacdo de recursos Recurso Executado
externos para o desenvolvimento de projetos de (liquidado)
pesquisa. Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Articulagcdo e integracdo de 3 (trés) servidores do CBVZO (Gisela Hahn Rosseti
(Coordenadora de Pesquisa), Mariana Lima da Silva (Coordenadora de Extensdo) e Wilson
Alves da Silva Filho (docente e coordenador da equipe gestora IF Maker CBVZO)) na
Comisséo institucional PORTARIA 456/2021 - GAB/IFRR, de 24/03/2021, responsavel pelo
cadastramento do IFRR junto ao Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na
Amazonia (CAPDA). Os trés servidores do CBVZO reuniram-se, coletaram e organizaram
as informagdes do campus para preenchimento das planilhas referentes ao CBVZO aos
pesquisadores docentes e técnicos do CBVZO, aos laboratdrios e aos espacos destinados ao
desenvolvimento de pesquisa PD&lI, para credenciamento do IFRR junto ao CAPDA,;
Divulgacéo, esclarecimentos e reunides virtuais com servidores quanto aos Editais externos:
Edital 22/2021, para a chamada de projetos que deverdo ser contemplados pelo PIBIC
(Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica) e do PIBITI (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagédo), ambos
executados por meio do CNPq (em andamento); Edital 2/2021 - PROPESQ/IFRR - Processo
de adesdo interna ao Programa IF Mais Empreendedor Nacional; CHAMAMENTO
PUBLICO IFES N° 01/2021 APOIO A INICIAGAO TECNOLOGICA COM FOCO NO
ENSINO DE PROGRAMAC}AO APLICADA e Edital de Chamada Publica IFRR n° 17/2021
PROPESQ/PROEX/AGIF - Apoio a iniciacdo tecnologica com foco no ensino de
programacdo aplicada. Também houve reunides com o docente interessado em propor
projeto, com Coordenacdo de Extensdo do CBVZO, com a diretora da Divisédo de Ensino
Fundamental da Secretaria de Educacéo do Estado de Roraima e com a servidora responsavel
pela atividade no IFRR;
Colaboragédo nas atividades para submissdo e depois da aprovagdo de 3 (trés) projetos no
Programa IF Mais Empreendedor, o qual prevé o assessoria e consultoria técnico educacional
para Micro e Pequenos Empreendedores e aos Empreendedores Individuais que foram
afetados negativamente pela Pandemia do COVID-19. O CBVZO divulgou e promoveu
o EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 02/CBVZO/IFRR ao qual teve a demanda de 16
MPEs e MElIs, sendo que 15 delas estdo sendo acompanhadas pelas equipes do CBVZO no
IF Mais Empreendedor.

2° Periodo:

Divulgacdo e esclarecimentos juntos aos servidores quanto aos Editais externos
divulgados/enviados por e-mail e grupo no WhatsApp de Gestores da Pesquisa do IFRR:
EDITAL N°26/2021 - PROPESQ/IFRR - PIBIC E PIBITI CNPQ 2021/2022 vagas
remanescentes; EDITAL 31/2021 - PROPESQ/IFRR, ESTABELECE AS NORMAS PARA
A CHAMADA DE PROJETOS 2021/2022, PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
REMANESCENTES DO PIBIC/CNPq.




Aprovacdo de um projeto no PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE
INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO -
PIBITI/CNPq no EDITAL N°26/2021 - PROPESQ/IFRR - PIBIC E PIBITI CNPQ
2021/2022 - ZONA DE INOVACAO: UM ESTUDO SOBRE A IMPLANTACAO E
ATUACAO DE UM LABORATORIO DE FABRICACAO DIGITAL EM BOA VISTA;
Participacdo em Oficina de Apoio no Gerenciamento de Projetos, elaborada e ministrada pela
Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Interiorizagdo (FAEPI), vinculada ao
Instituto Federal do Amazonas (Ifam), a fim preparar servidores do IFRR para a elaboracédo
de projetos que possam ter investimentos captados das empresas e de 6rgaos de fomento
privado. Participaram, desta Oficina, 4 (quatro) servidores do CBVZO: Aline Lima Soares
da Costa, Clarice Gongalves Rodrigues Alves, Gisela Hahn Rosseti e Jonierison Alves
Pontis;

Constitui¢do de ‘Comissdo responsavel por articular e promover discussdes e acdes sobre a
elaboracdo de projetos para captacdo de fomento externo para o CBVZO’ - PORTARIA
111/2021 - GAB/DG-CBVZO/IFRR, de 16/09/2021, composta por dez servidores de
diferentes areas do conhecimento. Além dos quatro servidores citados anteriormente,
integram os seguintes: Mariana da Silva Souza, Marta Sabrina Mota, Pedro dos Santos
Panero, Romulo do Nascimento Pereira, Thiago dos Santos Cidade e Vitor Lopes Resende.
A partir desta Comissdo houve 2 (duas) reunibes gerais a fim de propor e organizar as
atividades e de indicar um calendario de acGes. Houve reunides e articulacdo entre
duplas/trios de servidores a partir das tematicas: Informatica, Idiomas, Energias Renovaveis,
Arte e Cultura e Esporte e Salde, para elaboracéo de pré-projetos que compordo um banco
de projetos do CBVZO;

Elaboracéo, envio e coleta de dados de formulario online de levantamento entre servidores
para coletar consideragdes e sugestdes sobre as atividades vinculadas ou previstas pelo setor
de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacéo do IFRR no CBVZO, antes da realizacdo do Férum
Interno de Pesquisa, P6s Graduacao e Inovacao (FIPPI), realizado nos dias 2 e 3 de setembro
de 2021. Dos 71 servidores lotados no CBVZO, incluido os servidores afastados (para
capacitacdo, para interesse pessoal, para tratamento de saude etc.) e os cedidos (para outras
unidades do IFRR ou érgdos governamentais), que ndo responderam, houve retorno de 16
(dezesseis) servidores. Sobre financiamento externo um respondente disse ndo saber do que
se trata, nem de suas finalidades. Entre as consideracdes e sugestdes estdo: organizar banco
de projetos em tematicas apoiadas por editais tendo em vista o curto prazo de submisséo;
organizar listagem/banco de dados de possiveis editais que sairdo ao longo do ano,
organizando por area de atuacdo; montar um grupo de trabalho (comissédo) com servidores
com perfil de submeter projetos a editais de fomento externo; maior acessibilidade para
técnicos administrativos; “a falta de uma fundagdo estadual que estimule a pesquisa ou de
acbes com outras instituicdes sdo grandes lacunas, seria interessante saber de colegas
pesquisadores que tenham conseguido apoio externo por outros caminhos, sempre lembrando
que eles privilegiam pesquisas que muitas vezes estdo fora da nossa realidade.”; e alguns
questionamentos apresentados: Quais politicas institucionais promovem a busca pela
captacdo de recursos externos? Existem pessoas no CBVZO qualificadas a dar
prosseguimento a oficinas dentro deste tema? Devemos aguardar as politicas serem
desenvolvidas no ambito da Reitoria do IFRR, por meio das Pro-Reitorias, ou podemos
desenvolver nossas préprias diretrizes?

Quanto ao CAPDA: reuniu-se informagbes, em documento compartilhado, junto ao
Departamento de Ensino e a Coordenacdo e Extensdo (juntamente com o eixo de
‘Empreendedorismo’) para a producao do portfolio de pesquisa e inovagao do CBVZO para
compor o portfélio institucional (IFRR), que auxiliard nos contatos com empresarios e




possiveis financiadores, a fim de sensibilizar quanto a captacdo de recursos externos.
Acompanhamento dos encaminhamentos quanto ao recadastramento do IFRR no CAPDA.

Problemas enfrentados:

1. Desencontro de informacGes necessarias ao cumprimento da atividade;

2. Dificuldade de disponibilidade de servidores/as docentes doutores/as, devido as demandas
laborais ja estabelecidas de editais e atividades assumidos no 1° semestre e devido a
afastamentos com diferentes finalidades.

Acdes corretivas:

1. Reunides e contatos constantes com equipe de trabalho da Propesg/IFRR;

2. Diélogo sobre a importancia da participacdo nos editais - via e-mail institucional e grupos
de trabalho do CBVZO, com servidores, no WhatsApp.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Estimular a captacdo de recursos Recurso Executado
externos para o desenvolvimento de projetos de (liquidado)
pesquisa. Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Trabalho de levantamento de dados referentes a equipamentos e instalacGes de
laboratoérios de pesquisa, para credenciamento junto ao Comité de Atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento na Amazonia (CAPDA), para pleitear recursos destinados a pesquisa,
desenvolvimento e inovagao junto ao comité citado.

2° Periodo:

Consolidacéo e tabulacéo dos dados referentes a capacidade de desenvolvimento de projetos
de pesquisa e inovacdo no CNP. Todos os espacos foram mapeados e 0s equipamentos e
materiais de insumo inventariados.

Com estes dados foi construido um portfolio para apresentacdo e cadastramento junto ao
CAPDA. Bem como foi elaborado 01 (um) projeto para captacdo de recurso externo.
Aguardando apenas a aprovacdo da Instituicio no CAPDA para apresentagdo junto as
empresas de Manaus.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica




Meta 4: Alcancar o quantitativo de 04 periddicos cientificos institucionais.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Acdo Planejada: Estimular a criacdo de periodicos Recurso Executado
cientificos institucionais (liquidado)
Na&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acdo prevista para o 2° semestre.

2° Periodo: foi feita a divulgacdo do 5.° Encontro Nacional dos Editores da Rede Federal
(Enedif), realizado virtualmente nos dias 17, 18 e 19 de novembro de 2021, com objetivo de,
a partir das discussdes constantes na programacao do evento, fomentar a participagdo de mais
servidores na politica editorial do IFRR. Além disso, também foram disponibilizadas vagas
em cursos de Producéo Editorial EaD (8 servidores) e Preparagéo e revisao: o trabalho com
o texto EaD (5 servidores), com objetivo de capacitar servidores para atuarem na politica
editorial, a qual esta sendo formalizada por comissao instituida pela PORTARIA 1481/2021
- GAB/IFRR, de 09/11/2021.

Problemas enfrentados: baixo nimero de servidores com capacitacdo e atuacdo em
atividades editoriais.

Acdes corretivas: inicio do processo de formalizacao da politica editorial institucional e
oferta de capacitacéo.

Acdo Planejada: Gerenciar o portal de periodicos Recurso Executado
cientificos do IFRR. (liquidado)
R$ 500,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Em 02 de fevereiro de 2021 foi publicado no Portal de Periddicos Cientificos do IFRR o
Volume 15, nimero 1, Ano 2020 da Revista Norte Cientifico
(https://periodicos.ifrr.edu.br/index.php/norte_cientifico).
Foi realizada reunido com a Editora Chefe da Revista Norte Cientifico, com objetivo de
conhecer a atual situacao do periodico e levantar demandas para o0 seu desenvolvimento.
Foi efetuado pagamento da anuidade da Associacdo Brasileira de Editores Cientificos
(ABEC), no valor de R$ 500,00 (Processo 23231.000061.2021-91).



https://periodicos.ifrr.edu.br/index.php/norte_cientifico

2° Periodo: Aberto o Processo 23231.000757.2021-18, destinado a oferta de capacitacéo
para servidores no curso de Avaliador de Artigo Cientifico oferecido pela ABEC (Nota de
Empenho: 2021NE000382).

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Estimular a criacdo de periodicos Recurso Executado
cientificos institucionais. (liquidado)
Na&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Acdo ndo executada no primeiro semestre. Previsdo de execucdo de acordo com
a demanda a partir do segundo semestre.

2° Periodo: Acdo ndo executada devido a pandemia e a falta de demanda no ano.

Problemas enfrentados: Néo se aplica

Acdes corretivas: Ndo se aplica

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Cooperar com a criagdo de periodicos | Recurso Executado (liquidado)
cientificos institucionais. Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Previsdo de execucdo para o segundo semestre e conforme demanda
institucional.

2° Periodo: Acdo ndo realizada.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: No se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Estimular a criacdo de periddicos | Recurso Executado (liquidado)
cientificos institucionais. Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: A DIPESP prestou informacéo sobre o processo de criagdo de novos periddicos
institucionais a 2 servidores.

2° Periodo: Ndo houve estimulo (e nem procura) a criacdo de novos periodicos neste
semestre, visto a pouca adesao de envios de artigos para Revista Norte Cientifico, que pode
ser acessada no link https://periodicos.ifrr.edu.br/index.php/norte_cientifico, o que Justifica
a ndo criacdo de um novo periodico, pelo menos neste momento.

Problemas enfrentados: Néo se aplica



https://periodicos.ifrr.edu.br/index.php/norte_cientifico

Acdes corretivas: Ndo se aplica

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Estimular a criacdo de periddicos | Recurso Executado (liquidado)
cientificos institucionais. N&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acdo ndo executada no primeiro semestre. Previsdo de execucao no segundo a
partir de demanda institucional.

2° Periodo:

Acdo ndo executada pela Copesq/CBVZO devido ao encaminhamento de outras demandas
da Coordenacdo e de outras atividades laborais, principalmente, devido a falta de demanda e
de conhecimento de normas, métodos e procedimentos para esta acéo;

Elaboracdo e envio de formulario online para coleta de dados a partir de levantamento entre
servidores do CBVZO para obter consideragdes e sugestdes sobre as atividades vinculadas
ou previstas pelo setor de Pesquisa, P6s-Graduacgéo e Inovagdo do IFRR no CBVZO, antes
da realizacdo do Forum Interno de Pesquisa, P6s Graduacédo e Inovacgdo (FIPPI), realizado
nos dias 2 e 3 de setembro de 2021 e para contribuir na previsdo de atividades a serem
contempladas na elaboragdo do Plano Anual de Trabalho (PAT) 2022.. Dos 71 servidores
lotados no CBVZO, incluidos os servidores afastados (para capacitacdo, para interesse
pessoal, para tratamento de salde etc.) e os cedidos (para outras unidades do IFRR ou 6rgéos
governamentais), que ndo responderam, houve retorno de 16 (dezesseis) servidores. Quanto
aos periodicos cientificos institucionais obtiveram-se as seguintes consideragdes: 18%
respondeu ndo saber do que se trata, nem de suas finalidades e um servidor sugeriu que haja
“maior divulgacao do nosso periodico”;

Participacdo de servidores do CBVZO nas Comissdes de: Elaboracdo de Regulamento dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso e Normativa para producdo de Trabalhos Cientificos
(André Maia e Vitor Resende); e de Elaboracdo da Politica Editorial do IFRR (Marcos
Antbnio e Romulo Pereira);

Participacdo de servidor do CBVZO em capacitacdo para servidores no curso de Avaliador
de Artigo Cientifico oferecido pela ABEC (George Homer Barbosa de Medeiros)

Problemas enfrentados:

Encaminhamento de outras demandas da Coordenacdo e de outras atividades laborais,
principalmente, devido a falta de demanda e de conhecimento de normas, métodos e
procedimentos para esta acao.

Acdes corretivas:
Participacdo de servidores do CBVZO em capacitacdo oferecida pela Propespi/IFRR.




CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Estimular a criacdo de periddicos Recurso Executado
cientificos institucionais. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: N&o se aplica

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Meta 5: Alcancar o quantitativo de 260 publicacgdes cientificas de servidores.

30.910,00

R$4385,57* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Recurso remanejado para a Meta 2: 4.165,57

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Acdo Planejada: Estimular a producdo académica Recurso Executado
oriunda do mestrado PROFEPT. (liquidado)
R$ 220,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo:
Continuidade do acompanhamento do processo de editoragdo do e-book “EPT em Foco:
perspectivas e discussdes para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica em contexto
amazonico”, que reune trabalhos de docentes e estudantes do ProfEPT (Processo
23231.000444.2020-89).
Participacdo continua de 1 (um) servidor da PROPESQ na Comisséo de Livros do Grupo de
Trabalho das Editoras dos Institutos Federais, vinculado a Camara de Pesquisa do CONIF.

2° Periodo:

Publicacdo e lancamento do e-book “EPT em Foco: perspectivas e discussfes para a
Educagdo Profissional e Tecnoldgica em contexto amazonico’.

Contratagdo de ISBN (International Standard Book Number/Padrdo Internacional de
Numeracéo de Livro) pela Camara Brasileira do Livro - CBL.

Problemas enfrentados: A publicacdo do e-book mediante contratacdo de editora
enfraquece o vinculo da obra com a o IFRR.




Acdes corretivas: Mediacdo dos dialogos entre a editora e a comissao organizadora do e-
book, que, a partir de orientagcdes da PROAD, resultou no Termo de Contrato 02/2021, e, a
partir da participacdo na Comissdo de Livros do GT de Editoras, a PROPESQ iniciou a
discussdo para a formulacédo da politica editorial do IFRR, por meio da comissao instituida
pela PORTARIA 1481/2021 - GAB/IFRR, de 09/11/2021.

Acéo Planejada: Promover, apoiar e participar de Recurso Executado
eventos técnicos-cientificos. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acgao e resultados alcancados

1° Periodo:
* Foi realizado Il Encontro de Iniciacdo Cientifica (ENIC), Il Encontro de Iniciacdo de
Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (ENIDTI) e Il Encontro de

Pesquisadores do IFRR, realizado nos dias 2 a 4 de marco de 2021. No evento citado
participaram 108 estudantes, 183 servidores e 57 ouvintes externos.

* Publicagdo do “Caderno de Resumos: II Encontro de Inicia¢ao Cientifica (ENIC) e Il
Encontro de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacgdo (ENIDTI)”.

* Realizacdo do 1° Workshop Interno de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica - Boas Préticas
de Pesquisa: Procedimentos e Normas no ambito do IFRR. Em sua programacao, o workshop
contou com duas palestras e uma oficina, voltadas para a promocéo da iniciacdo cientifica e
tecnoldgica e para a reflexdo sobre as praticas de realizacdo dessa modalidade de pesquisa
nas atuais condicdes sanitarias. Com 137 inscritos, o evento teve uma média de 106
participantes por atividade.

2° Periodo: Apoio a realizacdo do 9° FORINT.

Problemas enfrentados: Problemas na transmisséo das atividades do Il ENIC, 11 ENIDTI e
11 Encontro de Pesquisadores do IFRR utilizando a plataforma RNP e o YouTube, e
dificuldades na definicdo de formatos basicos e diretrizes de orientacdo para realizacdo do
FORINT.

Acdes corretivas: As palestras e encontros migraram para 0 Google Meet e foi apresentada
a Comissao Central de Organizacdo do FORINT sugestdo de elaboragdo do regimento do
evento.

Acdo Planejada: Sensibilizar os servidores quanto a Recurso Executado
atualizacdo de sua producéo cientifica. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Mensagens via e-mail foram disparadas para servidores, envolvidos com
atividades de pesquisa, para atualizacdo dos seus curriculos.

2° Periodo: Encaminhadas orienta¢des sobre atualizagdo da Plataforma Lattes e necessidade
de realizacao de backup para protecdo em relacdo a instabilidades no sistema do CNPq.

Problemas enfrentados: Alguns servidores nao atualizaram seus curriculos.

Acles corretivas: Utilizacdo do SUAP para o processo de submissdo de projetos, o que
permite inserir o critério de curriculo atualizado para poder participar dos editais publicados.




Acdo Nao Planejada: Realizacdo do 9° FORINT Recurso Executado
(liquidado)
Na&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Realizacao de reunides para definicdo da comissdo central e das subcomissdes
locais; definigdo do formato do evento; definicdo dos itens do kit e como cada unidade
contribuiria com o Campus CBV, responsavel pela execucéo.
Emissdo das portarias das comissdes central e local, e posteriormente, das subcomissdes
locais. Ao todo formamos 9 subcomissodes, a saber:
-Técnico Cientifico
-Apoio Tecnoldgico
-Orcamento e Compras
-Inscricdo, Frequéncia e Certificacdo
-Comunicacdo e Marketing
-Artistico e Cultural
-Infraestrutura e Logistica
-Transporte
-Registro e Avaliacédo
Realizou-se uma enquete com a comunidade do IFRR para escolha da temética do 9°
FORINT através do link < https://forms.gle/ryh13n4juJgw >, a qual ficou disponivel até o
dia 03 de setembro, dentre as tematicas elegiveis a que obteve maior votagao foi “Educagao
profissional e Tecnoldgica e as Transformacgdes em Tempo de Pandemia: (re)aprendendo o
ensino, a pesquisa e a extensao.
Execucdo do processo de compra pelo CBV dos itens dos Kkits do evento previamente
definidos em reunido com a comisséo central: camiseta (1000), garrafinha (1000), bloco de
notas (1000), canetas (1000), chaveiro (200).
Reunibes com os presidentes de cada subcomissdo para articular as acBes sob sua
responsabilidade e definir cronograma de atividades.

2° Periodo:

Lancamento do Edital n° 16/DIREX/ DG-CBV/IFRR que estabelecia as Normas do Processo
de Submissdo de Trabalhos apresentados ao Forum de Integracdo Académica - FORINT
2021.

As inscricbes foram realizadas pelo link http://www.even3.com.br/ixforint_ifrr2021, e
ficaram abertas até o pendltimo dia do evento (02/12). Ao todo se inscreveram 1551 pessoas
e 108 trabalhos submetidos.

Realizagdo do 9°FORINT no periodo de 29 de novembro a 03 de dezembro de 2021, evento
virtual desenvolvido por meio da plataforma Even3.

A abertura aconteceu de forma presencial no Centro Amazoénico de Fronteiras - CAF, da
Universidade Federal de Roraima - UFRR. Na ocasido, convidamos o professor Dr Ananias
Noronha Filho (IFRR) e Dr Ruy Guilherme Silveira de Souza (UFRR) para palestrar sobre
Politicas Publicas Educacionais em Tempo de Pandemia, e teve mediacdo do Dr Bernard
Pereira Alves (IFRR).

Execucdo de R$ 2.936,00 para pagamento da plataforma even3.

Problemas enfrentados: Alguns servidores nao atualizaram seus curriculos.

Acdes corretivas: Utilizacdo do SUAP para 0 processo de submissdo de projetos, o que
permite inserir o critério de curriculo atualizado para poder participar dos editais publicados.



https://forms.gle/ryh13n4juJqw
http://www.even3.com.br/ixforint_ifrr2021

CAMPUS AMAJARI

Acdo Planejada: Sensibilizar os servidores a criarem e Recurso Executado
atualizarem seus curriculos lattes. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Os pesquisadores com pesquisas em execucdo estdo com os curriculos
devidamente atualizados. Apdés pedido feito pela PROPESQ e repasse pela COPESQ-CAM.

2° Periodo: Os pesquisadores com pesquisas em execucdo estdo com o0s curriculos
devidamente atualizados.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acdo Planejada: Contribuir com a promogéo de eventos Recurso Executado
técnicos-cientificos. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Nao foi executado no primeiro semestre.

2° Periodo: A COPESQ-CAM atuou na organizacao do 9° FORINT.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acédo Planejada: Fomentar a elaboracdo de materiais Recurso Executado
para publicacdo de obras bibliograficas. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Nao foi executado no primeiro semestre.

2° Periodo: A COPESQ-CAM atuou na organizagdo do 9° FORINT que fomentara a
publicacdo de um e-book dos artigos publicados no evento.

Problemas enfrentados: N&o aplica.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.




CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Desenvolver pesquisa cientifica no Recurso Executado
Campus. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Previsdo de execucdo para o segundo semestre, quando houver matriculas novas
para 0s cursos técnicos.

2° Periodo: Acdo ndo realizada, pois tivemos ingresso de estudantes nos cursos técnicos
somente no més de agosto de 2021, o que dificultou o desenvolvimento de projetos de
pesquisa no campus.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acdao Planejada: Contribuir com a promogéo de eventos Recurso Executado
técnicos-cientificos. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Previsdo de execucgdo para o segundo semestre.

2° Periodo: Varios servidores do CAB, professores e técnicos, participaram do planejamento,
organizacdo e realizacdo do Forum de Integracdo do IFRR - FORINT 2021, por meio de
comissdes e subcomissdes, que foi coordenado pelo Campus Boa Vista.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acédo Planejada: Sensibilizar os servidores a criarem e Recurso Executado
atualizarem o curriculo lattes. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
*A sensibilizacdo dos servidores para atualizarem seus curriculos lattes esta sendo bem mais
efetiva dentro dos grupos de pesquisa ativos. Temos procurado dialogar com os lideres dos
GP para incentivarem seus membros a manterem os curriculos atualizados.

2° Periodo:
*A acdo foi desenvolvida por meio de envio de e-mails aos docentes do Campus Boa Vista
e apelo aos lideres e vice-lideres de grupos de pesquisa institucionais.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Ndo se aplica




Acdo Planejada: Realizar o 12° e o 13° Ciclo de Recurso Executado
Palestras Académicas como incentivo para divulgacédo (liquidado)

das pesquisas realizadas pelos docentes ativos e Né&o informado pela unidade.
aposentados.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: A acdo ainda néo foi executada.

2° Periodo: XII Ciclo de Palestras Académicas teve como tematica: “O Futuro da Ciéncia:
perspectivas e contribui¢des em um contexto pandémico”. Realizado em 28 e 29 de julho de
2021, de modo totalmente remoto, com 59 participantes.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acdo Planejada: Realizar o 3° Encontro de Recurso Executado
Pesquisadores do CBV. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Evento realizado juntamente com o Il Encontro de Iniciacdo Cientifica (ENIC),
I Encontro de Iniciag&o de Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (ENIDTI)
e Il Encontro de Pesquisadores do IFRR, realizado nos dias 2 a 4 de marco de 2021.

2° Periodo: A acdo é realizada anualmente, e 0 4° Encontro de Pesquisadores do IFRR
acontecera em marc¢o de 2022 junto as novas edi¢des do ENIC e ENIDITI do CNPQ.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

Acdo Planejada: Fomentar a elaboragdo de materiais Recurso Executado
para publicacdo de obras bibliograficas. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Participacdo da diretoria e da coordenadora de pesquisa na comissdo de elaboracdo do ebook
fruto dos trabalhos de concluséo de curso oriundos do curso FIC do acordo entre o IFRR-
CBYV e a Policia Militar de RR.
E-book produzido por 8 docentes do mestrado profissional ProfEPT e 18 discentes.
Intitulado “EPT em Foco - Perspectivas e Discussdes para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica no Contexto Amazonico. Contemplado com 11 capitulos, com as produgdes dos
componentes curriculares Bases Conceituais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
Teorias e Préaticas do Ensino e Aprendizagem, Metodologia da Pesquisa e Pratica Educativa
em EPT.

2° Periodo:Langamento dos livros:

1. “Relato dos Profissionais de Educagdo Formados no IFRR - Algumas Historias de
Sucesso”. Organizadores: Marcello da Silva Soares, Paulo Henrique de Lima Reinbold e
Liliana Roth. Embu das Artes, SP. Boa Vista, RR. IFRR, 2021.



mailto:marcello.soares@ifrr.edu.br

2. ”Saude, Exercicios Fisicos e Qualidade de Vida no Periodo do COVID 19 (SARS-COV-
2)”. Organizadores: Marco Mendonga de Souza e Eliana da Silva Coelho Mendonga. Boa
Vista/RR: Editora Enterprising, 2021.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acdo Planejada: Apoiar a participacdo dos servidores Recurso Executado
em eventos cientificos que incrementem a producdo (liquidado)
académica. Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Em tempos de pandemia do Sars Cov-19 o incentivo tem se voltado a participacdo dos
servidores em eventos online tanto como ouvintes quanto como debatedores.
Divulgacédo do evento Il Encontro de Iniciacdo Cientifica (ENIC), Il Encontro de Iniciacao
de Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (ENIDTI) e Il Encontro de
Pesquisadores do IFRR, junto a comunidade docente, discente e técnicos.

2° Periodo:
Em tempos de pandemia do Sars Cov-19 o incentivo tem se voltado a participacdo dos
servidores em eventos online institucionais e externos, tanto como ouvintes quanto como
debatedores.
Realizacdo do 9° FORINT o qual obteve 108 submissdes de trabalhos (Resumos e trabalhos
completos) de discentes, docentes, técnicos, egressos e da comunidade externa.
O grupo de pesquisa GEPEF fechou o semestre 2021.2 com a seguinte producéo cientifica:
e 6 resumos no 9° FORINT
e 7 publicagdes de artigos em revistas
e 2 livros publicados
e 9 capitulos de livros publicados
O grupo de pesquisa GTGTI fechou o semestre com a seguinte producao cientifica:
e 3 capitulos de livros
e 5 resumos publicados em Anais de eventos
e 2 artigos completos publicados

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Aco0es corretivas: N&o se aplica.




CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Estimular a participacdo dos Recurso Executado
servidores e discentes em eventos cientificos que (liquidado)
incrementem a producao académica. Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Envio de materiais digitais de divulgacao, links e informacgoes via e-mail e WhatsApp (grupos
institucionais) com informacdes sobre a realizacdo de eventos cientificos online;
Divulgacdo e participacdo no Il Encontro de Iniciacdo Cientifica e no Il Encontro de Iniciacdo
ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo; e no 1° Workshop Interno de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica do IFRR 2021 - “Boas praticas de pesquisa: procedimentos e normas
no ambito do IFRR”;
Divulgacdo entre os servidores e colaboracdo na realizagcdo do 1° Workshop Interno de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do IFRR 2021 - “Boas praticas de pesquisa:
procedimentos € normas no ambito do IFRR”.

2° Periodo:

Elaboracéo e envio de formulario online para coleta de dados a partir de levantamento entre
servidores do CBVZO para obter consideragdes e sugestes sobre as atividades vinculadas
ou previstas pelo setor de Pesquisa, Pds-Graduagédo e Inovacao do IFRR no CBVZO, antes
da realizacdo do Forum Interno de Pesquisa, P0s Graduacdo e Inovacgdo (FIPPI), realizado
nos dias 2 e 3 de setembro de 2021 e para contribuir na previsdo de atividades a serem
contempladas na elaboragdo do Plano Anual de Trabalho (PAT) 2022. Dos 71 servidores
lotados no CBVZO, incluidos os servidores afastados (para capacitacdo, para interesse
pessoal, para tratamento de salde etc.) e os cedidos (para outras unidades do IFRR ou 6rgéos
governamentais), que ndo responderam, houve retorno de 16 (dezesseis) servidores. Quanto
a publicacdes cientificas, 12,5% respondeu néo saber do que se trata, nem de suas finalidades
e seis servidores realizaram as seguintes consideracdes: “Apoiar a criagdo da editora do
I[FRR”, “Organizar listagem/banco de dados sobre eventos/revistas relacionadas as areas de
acdo dos servidores pesquisadores do CBVZO. Bem como poderiam ser desenvolvidas
oficinas com regras de submissdes de determinadas revistas € ou eventos, 0S quais Sao
conhecidos os interesses e compatibilidades, com as pesquisas desenvolvidas no CBVZO”,
realizagdo de “Minicursos sobre formatacdo de publicagdes”, “Incentivar os docentes a
utilizar publicacdes cientificas para que os estudantes se familiarizem” e realizagdo de
“Oficinas para Elaboragdo de Artigos cientificos”;

Divulgacédo entre servidores e discentes e apoio na realizagdo do 9° FORINT IFRR. Este
apoio foi dado via servidor substituto fixo da Coordenacgédo de Pesquisa CBVZO. Auxilio a
discentes de forma presencial nos dias de comunicacéo oral dos resumos de PIBICT.

Problemas enfrentados:

1. Choque de horérios de eventos institucionais, reunides de trabalho e outros eventos online
de interesse dos servidores;

2. Falha na comunicacdo da gestdo do CBVZO quanto a participacdo de servidor
representante do campus na equipe central organizadora do 9° FORINT. O que dificultou o
andamento de alguns trabalhos para o evento, de responsabilidade do CBVZO.

Acdes corretivas:
Diélogo com a presidente da Comisséao central organizadora do 9° FORINT, DG e DAP do
CBVZO. Indicagéo de outro servidor do CBVZO para compor a referida Comisséo.




Acdo Planejada: Incentivar servidores e discentes a Recurso Executado
criarem e atualizarem seus curriculos lattes. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Acado prevista para o préximo trimestre. Mesmo assim, foi solicitado via e-mail e WhatsApp
(grupos institucionais) que atualizassem os curriculos, primeiro devido a demanda de
cadastramento do IFRR no CAPDA e depois para levantamento das publicagdes cientificas.

2° Periodo:

Encaminhamento de e-mail e de mensagens via WhatsApp nos grupos institucionais de
servidores do CBVZO, com orienta¢des e mensagens enviadas pela Propespi/IFRR;

No formulario online de levantamento entre servidores para coletar consideracdes e sugestdes
sobre as atividades vinculadas ou previstas pelo setor de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao
do IFRR no CBVZO foi solicitado por um dos servidores a realizagdo de oficina sobre
preenchimento do curriculo lattes.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Contribuir na promocdo de eventos Recurso Executado
técnicos cientificos. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Foi nomeada Comisséo que esta discutindo e organizando o Workshop de ciéncias
agrarias, que tem previsdo para acontecer no segundo semestre de 2021.

2° Periodo: O CNP participou ativamente na organizacdo do FORINT. Seis dos trabalhos
apresentados no evento sdo provenientes do CNP. O Workshop de Ciéncias Agrarias nao
aconteceu no 2° Semestre tendo em vista a transi¢do entre o periodo remoto e presencial,
devido a pandemia por COVID 19.

Problemas enfrentados:
O FORINT pela primeira vez teve que ser realizado de maneira digital devido as condigdes
sanitarias vigentes a época.

Acdes corretivas:
O evento foi realizado de maneira digital.

Acdo Planejada: Fomentar a elaboracdo de materiais Recurso Executado
para publicacdo de obras bibliogréficas. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: A partir da realizacdo dos projetos PIBICT/PIVICT serdo obtidos resultados
potencialmente publiciveis em periodicos.




2° Periodo: Rotineiramente estimula-se a publicacdo em e-books e periddicos cientificos do
resultado das pesquisas realizadas no Campus.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Macroprocesso 2: Promocao da Pds-graduacéo

Meta 6: Ofertar 05 cursos lato sensu.

2.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Acdo Planejada: Acompanhar os cursos de pos- | Recurso Executado (liquidado)
graduacdo lato sensu ofertados pelo IFRR e em parceria N&o informado pela unidade.
com instituicOes externas.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Montou-se a comissdo através da Portaria n® 1184/2020 - GAB/IFRR para reformulacéo da
Resolucdo 275, que trata dos cursos de Pos Graduacdo Lato Sensu. A comissdo ja finalizou
os trabalhos e a minuta sera enviada ao CONSUP para apreciacao.
Realizou-se o parecer do curso de Especializagdo em Agroecologia, que sera ofertado pelo
Campus CNP a distancia. O Projeto Politico Pedagogico da especializagdo ja se encontra no
CONSUP para apreciacéo.
Encontra-se na PROPESQ o Projeto Politico Pedagdgico da especializacéo intitulado
Gestdo e Ensino em Saude no Contexto Regional para analise e posterior envio ao
CONSUP.

2° Periodo: A reformulacdo da 275 foi finalizada e encontra-se disponivel na pagina do IFRR.
Os seguintes cursos foram aprovados no segundo semestre: Curso de P6s-Graduacdo Lato
Sensu em Gestdo e Ensino em Saude no contexto Regional; Curso de Pos-Graduacéo Lato
Sensu em Ensino da Matematica para o Ensino Médio; Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu
em Gestdo Publica Municipal; Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Informaética na
Educacao e o Curso Lato Sensu em Docéncia da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Problemas enfrentados: Né&o aplica.

Acdes corretivas: Ndo aplica.




CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Realizar estudo de viabilidade para Recurso Executado
oferta de curso lato sensu. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Previsdo de execuc¢do para o segundo semestre.

2° Periodo: Acdo ndo realizada, pois € necessario uma maior discussdo e articulagdo com os
demais campi para uma possivel oferta, tendo em vista as especificidades do Campus
Avangado Bonfim, para entdo realizar um estudo de viabilidade junto a comunidade, pois
possivelmente ira gerar uma expectativa na mesma.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acdo Planejada: Contribuir através de cooperacéao Recurso Executado
técnica nos Campi. (liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: 3 (trés) professores do CAB contribuiram ministrando componentes curriculares
nos cursos técnico e superior ofertados pelo Campus Amajari e Campus Boa Vista, mas ndo
em cursos lato sensu.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acéo Planejada: Ofertar curso lato sensu. Recurso Executado
(liquidado)
Nao informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
A comissdo composta pelos servidores Aristides Sampaio Cavalcante Neto, Alexandra
de Oliveira Rodrigues Marculo, Ana Claudia Luiz Borges Barros, Ananias Noronha Filho,
Emanuel Araldjo Bezerra, Gilmara Jane Amorim de Moraes, Livia Rodrigues da Silva,
Lucélia Santos Souza Gomes, Regia Cristina Macedo da Silva, Tomés Armando Del Pozo
Hernandez, foi responsavel pela elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico do Curso Gestéo
e Ensino em Saude no Contexto Regional, que possivelmente sera ofertado no segundo
semestre de 2021.
A Dipesp juntamente com a Direx e DEAD estéo trabalhando o acordo de cooperacéo entre
IFRR/CBV e o Tribunal de Justica de RR para a oferta do Curso de P6s-Graduacdo Lato
Sensu em Residéncia Judicial na modalidade hibrida.




2° Periodo:
Realizou-se uma pesquisa de interesse junto a comunidade interna e externa para a oferta dos
cursos de p6s-graduacdo no semestre de 2022.2:

1. EDUCAGAO PROFISSIONAL INTEGRADA A EDUCAGCAO BASICA NA
MODALIDADE DE EDUCAC;AO DE JOVENS E ADULTOS - PROEJA.
Respondentes da pesquisa: 113. Deste total, 70,8% responderam que tinham interesse
na oferta.

2. CURSO DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA RELACIONADO A
SAUDE. Respondentes da pesquisa: 152. Deste total, 95,4% responderam que tinham
interesse na oferta.

3. GESTAO E PLANEJAMENTO DE DESTINOS TURISTICOS SUSTENTAVEIS.
Respondentes da pesquisa: 113. Deste total, 55,8% responderam que tinham interesse
na oferta.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acao ndo prevista no PAT: Ofertar curso lato sensu. Recurso Executado
(liquidado)
Na&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Na&o se aplica

2° Periodo:

* Nesta Meta o CBVZO ndo tem nenhuma agdo prevista, porém, a partir de demanda de
instrumento de parceria com a Prefeitura de Mucajai, foi constituida Comisséo responséavel
pela Elaboracdo do Plano Pedagdgico do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Educacéo
Empreendedora na modalidade a disténcia, do IFRR - Campus Boa Vista Zona Oeste, pela
PORTARIA 158/2021 - GAB/DG-CBVZO/IFRR, de 30/11/2021. O PPC esta em sendo
finalizado pela comissao;

* Elaboragao, envio e coleta de dados em formulario online de levantamento entre servidores
para coletar consideracdes e sugestdes sobre as atividades vinculadas ou previstas pelo setor
de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo do IFRR no CBVZO, antes da realizacdo do Férum
Interno de Pesquisa, Pds Graduacao e Inovacao (FIPPI), realizado nos dias 2 e 3 de setembro
de 2021. Dos 71 servidores lotados no CBVZO, incluido os servidores afastados (para
capacitacdo, para interesse pessoal, para tratamento de saude etc.) e os cedidos (para outras
unidades do IFRR ou érgdos governamentais), que ndo responderam, houve retorno de 16
(dezesseis) servidores. Sobre o0 conhecimento a respeito da oferta de curso de especializacdo
EaD em Empreendedorismo prevista para o CBVZO, 81,3% respondeu nao saber. Foi
sugerido que o campus analisasse novamente se haveria professores da area técnica para
atender essa demanda; outro sugeriu implementar em 2022.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.




CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Realizar estudo de viabilidade para Recurso Executado
oferta de cursos lato sensu. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: O PPC do curso do curso de especializacdo lato sensu em agroecologia
modalidade EAD ja esté finalizado, estd no CONSUP para aprovacao e o inicio das atividades
didaticas deve acontecer ainda no ano de 2021.

2° Periodo:

O PPC do curso de especializagdo lato sensu em agroecologia/EAD foi aprovado pelo
CONSUP e o inicio das atividades didaticas depende apenas do lancamento do edital de
chamada previsto para inicio das aulas no 1° Semestre de 2022.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acodes corretivas: N&o se aplica.

Meta 7: Ofertar 03 cursos stricto sensu.

19.500,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGCAO E INOVACAO

Acdo Planejada: Acompanhar os cursos de pos- Recurso Executado
graduacdo stricto sensu ofertados pelo IFRR e em (liquidado)
parceria com instituicdes externas. N&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcancados
1° Periodo:
Participacdo da PROPESQ nos encontros promovidos pela coordenacdo nacional e local do
Mestrado em Educacdo Profissional e Tecnolégica (ProfEPT).
Contato (via WhatsApp) realizado com o0s coordenadores de cursos stricto sensu para
solicitagdo de suas demandas em relacdo a diarias e passagens.

2° Periodo: Realizou-se o0 acompanhamento dos cursos Stricto sensu. Convidou-se a
coordenadora do ProfEPT para participar do Férum Interno de Pesquisa, P6s-Graduagéo e
Inovacao (FIPPI), que foi realizado nos dias 2 e 3 de setembro de 2021.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.




CAMPUS AMAJARI

Acdo Planejada: Apoiar a execucdo do curso de mestrado Recurso Executado
ProfEpt. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Trés docentes do Campus Amajari ministraram aulas durante o primeiro semestre
de 2021.

2° Periodo: Dois docentes do Campus Amajari ministraram aulas durante o primeiro semestre
de 2021.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acéo Planejada: Contribuir atraves de cooperacao técnica Recurso Executado
nos Campi. (liquidado)
Na&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Previsdo de execucgédo para o segundo semestre.

2° Periodo: Acdo ndo realizada. Pois, 3 (trés) professores do CAB contribuiram ministrando
componentes curriculares nos cursos técnicos e superiores ofertados pelo Campus Amajari e
Campus Boa Vista, mas ndo em cursos stricto sensu.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Acompanhar o0s egressos da pos- Recurso Executado
graduacdo em parceria com 0 ensino e a extens&o. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
O acompanhamento dos egressos de pés-graduacdo foi realizado durante o Encontro de
Egressos, evento promovido pela Diretoria de Extensdo do CBV com apoio da Dipesp. Nesta
acdo foram produzidos videos com ex-alunos falando sobre sua formacéo e insercdo no
mercado de trabalho.

2° Periodo:
* Acdo planejada para o semestre 2021.2.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.




Acdo Planejada: Apoiar a execucdo do curso de mestrado Recurso Executado
em Educacdo em associa¢do com a UERR. (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
O apoio se da principalmente na organizacdo do espaco fisico para realizacdo de defesas
presenciais.

2° Periodo:
N&o houveram defesas presenciais no semestre de 2021.1. Logo, 0 apoio se deu por meio de
informac@es prestadas sobre o curso ofertado.

Problemas enfrentados: Néo se aplica

Acdes corretivas: No se aplica.

Acdo Planejada: Acompanhar a execucdo do mestrado Recurso Executado
ProfEPT (liquidado)
Né&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
1- Matricula de 24 alunos no mestrado ProfEPT, de 2021, pelo processo do Exame Nacional
de Acesso (ENA).
2- Recepcdo, de maneira remota, dia 06/04/2021, dos novos alunos do mestrado e orientagdes
sobre o curso e apresentacdo dos docentes do programa.
3- Aula Magna, dia 08/04/2021, direcionada para 0os novos alunos e com a participacéo de
todas as coordenac6es das Instituicdes Associadas, docentes e discentes para a apresentacao
do mestrado em rede e apresentacdo da palestra “A Reforma Trabalhista e seus Impactos na
Precarizacdo do Trabalho em Geral, bem como do Trabalho Docente, com a Professora
doutora Acacia Z. Kuenzer.

2° Periodo:

1- Foram defendidas 9 dissertacdes de mestrado com a submisséo de 9 artigos cientificos em
revistas na &rea de ensino. Criacdo de 9 produtos educacionais que foram depositados no
observatorio do ProfEPT. Link: https://obsprofept.midi.upt.iftm.edu.br/ e no Educapes.

2 - Publicacdo do artigo “Proposta Metodoldgica de Aplicacdo Pratica de Conteldos
Juridicos no Curso Técnico em Comércio Integrado ao Ensino Médio do IFRR/ CBVZO.
Publicado na revista Ensino & Pesquisa.
http://periodicos.unespar.edu.br/index.php/ensinoepesquisa/article/view/4484/3166

3 - Realizacdo do VI Seminario Nacional do Programa de Pés-Graduagdo em Educacgéo
Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) no periodo de 1.° a 3 de dezembro, em formato digital,
As inscricbes e as certificacbes foram realizadas pelo EVEN pelo link
https://www.even3.com.br/viseminarionacionalprofept/.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Ndo se aplica



https://obsprofept.midi.upt.iftm.edu.br/
http://periodicos.unespar.edu.br/index.php/ensinoepesquisa/article/view/4484/3166
https://www.even3.com.br/viseminarionacionalprofept/

Acdo Planejada: Desenvolver um repositério de Recurso Executado
dissertacOes e artigos desenvolvidos pelos cursos de (liquidado)
pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu juntamente Né&o informado pela unidade.
com a diretoria de educacao a distancia.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
O mestrado profissional ProfEPT ofertado em rede, por 40 instituicdes associadas, possui
dois repositorios: um que contempla as dissertacfes produzidas pelos discentes e o outro para
divulgar os  produtos educacionais. E  podem ser encontrados  nos
sites:https://obsprofept.midi.upt.iftm.edu.br/
https://educapes.capes.gov.br/
O repositorio de artigos oriundos das pos-graduagdes lato sensu esta em processo de
implementacéo.

2° Periodo:

Os artigos cientificos oriundos do curso de Poés-graduacio em GESTAO E
PLANEJAMENTO DE DESTINOS TURISTICOS SUSTENTAVEIS estio depositados no
SUAP por meio de processo eletronico.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acédo Planejada: Apoiar a execucdo do curso de Recurso Executado
Mestrado PROFEPT. (liquidado)
N&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Recebimento e articulagdo de demandas recebidos dos mestrandos para realizacdo de
pesquisas a serem desenvolvidas no CBVZO;
Liberacéo parcial de docente para atuar no Mestrado ProfEPT ministrando disciplinas e para
orientacdo de mestrandos;
Liberacéo parcial de docente mestranda do programa.

2° Periodo:

Liberacdo parcial de docente para atuar no Mestrado ProfEPT ministrando disciplinas e para
orientacdo de mestrandos;

Liberacéo parcial de docente mestranda do programa.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.



https://obsprofept.midi.upt.iftm.edu.br/
https://educapes.capes.gov.br/

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Apoiar a execucdo do curso de Recurso Executado
Mestrado PROFEPT. (liquidado)
Na&o informado pela unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Liberacdo parcial (15 h) de um docente para atuar no Mestrado Profept no CBV
ministrando disciplinas e orientando 4 mestrandos.

2° Periodo: Liberacdo parcial (15 h) de um docente para atuar no Mestrado Profept no CBV
ministrando disciplinas e orientando 4 mestrandos.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Macroprocesso 3: Promocéo da Inovacao

Meta 8: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo (PD&I) por ano,
totalizando 03.

55.153,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Acdo Planejada: Expor a Vitrine Tecnoldgica IFRR em Recurso Executado
eventos internos e externos. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Em virtude da continuidade das atividades remotas, cumprindo as recomendacfes sanitarias
de enfrentamento a covid-19, ndo foi possivel realizar as atividades relacionadas a esta acao.
A acéo foi reagendada para o 2° semestre de 2021, com possibilidade de realizacdo virtual.

2° Periodo:

Em continuidade das atividades remotas, foram canceladas as viagens aos campi para
organizacdo das atividades relacionadas a acdo, a qual integra: entrevista com o0s
pesquisadores com produtos ou servigos protegidos, registros fotograficos para elaboracéo
de material audiovisual, entre outras acGes. Ademais, ndo foi aderido a exposi¢ao da vitrine
em eventos internos ou externos ao IFRR.




Problemas enfrentados:

Continuidade das atividades remotas, cumprindo as recomendacfes sanitarias de
enfrentamento a covid-19, o0 que ndo permitiu a participagdo em eventos internos e externos
presenciais.

Acdes corretivas:
Mapeamento e elaboragdo de todo o planejamento da acéo, desde o roteiro das entrevistas e
material fotografico até a elaboracdo do material final.

Acdo Planejada: Mapear o Knowhow e a Competéncia Recurso Executado
Tecnologica do IFRR. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Foi realizada a coleta de informacdes para a construcdo do Portfolio de Know-how e
Competéncias Tecnoldgicas do IFRR, através dos questionarios de descri¢do dos laboratorios
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo (P, D & 1); Descricdo das salas de aulas; Descricéo
dos ambientes destinado a cultura e desporto; Descricdo das bibliotecas; Descricdo dos
Espagos de Convivéncia; Informagdes sobre as atividades (P, D & 1). Em virtude da
continuidade das atividades remotas, cumprindo as recomendacfes sanitarias de
enfrentamento a covid-19, ndo foi possivel concluir a segunda etapa da acao. A finalizacao
da agdo esta programada para o 2° semestre de 2021.
Estabelecimento de parceria com Fundagcdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Interiorizacdo — FAEPI.
Consolidagdo da parceria com o Centro Integrado de Estudos e Programas de
Desenvolvimento Sustentavel - CIEDS.
Fortalecimento de parceria com instituicbes de ciéncia e tecnologia através dos grupos de
Rede de Inovacdo e Empreendedorismo da Amazdnia - RAMI e do Buriti Valley Roraima.

2° Periodo:
Consolidacdo de todo o material de comunicacdo grafica.
Proposta de apresentacdo de um material piloto em janeiro de 2022.

Problemas enfrentados:

Impossibilidade de agendamento da equipe para realizar capturas de imagens, videos,
depoimentos de estudantes, servidores e comunidade externas, devido as recomendacfes
sanitarias de enfrentamento a covid-19.

Acdes corretivas:

Elaboracéo e disponibilizacdo de questionarios junto aos campi para coleta de informaces e
imagens de laboratérios, espacos de convivéncia, bibliotecas, espagos culturais, ambientes
de aprendizagem, etc.




Acdo Planejada: Desenvolver o Programa de Capacitacao Recurso Executado
em Inovacdo - Projetos com foco a Pesquisa & (liquidado)
Desenvolvimento. R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Capacitacdo de membros da comunidade interna através de cursos oferecidos pelo INPI e
IFs.
Previsdo para o segundo semestre da capacitacao para submissdo no SUAP de projetos para
0 GP-Inovagéo.

2° Periodo:

Discussao da construcéo de trilhas formativas para apresentacdo em fevereiro de 2022.
Aplicacéo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) no almoxarifado virtual para modernizacéo do
Laboratorio de Energia Fotovoltaica no CBV, para atender ao edital ENERGIF e capacitar
20 servidores e 100 novos estudantes em 2022.

Problemas enfrentados:
Disponibilidade de pessoas e tempo para organizagéo das atividades.

Acdes corretivas:
Solicitacdo de portaria com membros diferentes e descentralizacdo da presidéncia dos
trabalhos pela AGIF.

Acédo Planejada: Realizar 01 evento Institucional para Recurso Executado
promocdo do Empreendedorismo & Inovacao. (liquidado)
R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: N&o se aplica.

2° Periodo: Realizacdo da Semana do Empreendedorismo e Inovacao - SEMEI nos dias 19
e 20 de outubro de 2021.Segue a programacédo da semana:

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Mapear os laboratorios tecnologicos Recurso Executado
disponiveis no IFRR e os parceiros de ciéncia e tecnologia. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A¢do ndo executada no primeiro semestre.

2° Periodo: Devido a maior aprovacdo de pesquisas de revisdo bibliogréfica nos projetos
institucionais, a acdo nao foi executada no segundo semestre.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.




Acdo Planejada: Incentivar a participacdo de servidores Recurso Executado
em editais de fomento a PD&lI. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Foi realizada a divulgacdo de editais de fomento a pesquisa por meio de grupos
de WhatsApp e e-mail institucional. Além disso, temos dois projetos em execucao pelo edital
GP Inovagéo.

2° Periodo: Foi realizada a divulgacgdo de editais de fomento a pesquisa por meio de grupos
de WhatsApp e e-mail institucional. O CAM aprovou 2 (dois) projetos pelo edital GP
Inovacdo e 1(um) no Edital Recursos renovaveis.

Problemas enfrentados: Impossibilidade de participacao de alguns servidores devido as
demandas do trabalho remoto.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acédo Planejada: Promover a divulgacdo de editais e Recurso Executado
capacitar servidores em desenvolvimento de projetos em (liquidado)
PD&I. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Previsao de execucdo para o segundo semestre.

2° Periodo: Acdo ndo realizada.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Mapear os parceiros de ciéncia e Recurso Executado
tecnologia. (liquidado)
Na&o informado pela unidade.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Os parceiros externos e internos de ciéncia e tecnologia sdéo mapeados em processo continuo.
Com esse objetivo, foram realizadas vérias reunides da Coordenagdo do Nucleo de Inovagao
com professores (antigos e novos) dos cursos de Eletronica e Eletrotécnica para tratar de
acOes que promovam inovacdes e como fruto desse trabalho, o Laboratorio de Inovacéo esta
sendo revitalizado com instalacdo de softwares e simuladores para realizar os projetos de
pesquisa.
Foram contatados, por meio da Coordenacdo de Inovacdo, Coordenadores de cursos de
graduagdo para analise dos TCC’s com a finalidade de verificar os potenciais de inovacéo
desses trabalhos.




2° Periodo: Revitalizacdo do Laboratério de Inovacdo. Foi estruturado um espago para
trabalhos de robdtica e atividades Maker e serd um ambiente usado em parceria para 0s
projetos de pesquisa e inovacao.

Problemas enfrentados: Desligamento da Coordenadora do Nucleo de Inovagdo, Profa.
Angela Maria Nogueira de Oliveira, devido a licenca, sendo designada novamente em
03/03/2021, mediante Portaria n® 332/2021.

Acdes corretivas: Contato com alguns professores para preencher a Coordenagdo do
Nucleo de Inovacdo com FG-2, porém nédo houve interesse.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Incentivar a participacdo de servidores Recurso Executado
em editais de fomento a PD&lI. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Previsdo para ultimo trimestre. Mas, ainda em abril (continuando até junho), foi divulgado
Edital de Chamada Publica IFRR N°17/2021 PROPESQ/PROEX/AGIF - Apoio a Iniciacdo
Tecnologica com foco no ensino de programacao aplicada, via e-mail dos servidores e grupos
institucionais no WhatsApp (servidores e estudantes) e foram realizadas reunides (servidor
proponente e coordenacdes de pesquisa e extensdo) a fim de esclarecer dividas e apresentar
a proposta, inclusive junto a coordenadora da Divisdo de Ensino Fundamental da Secretaria
do Estado de Educacdo e Desporto de Roraima;
Divulgacéo, esclarecimentos e reunides com servidores quanto aos Editais: Edital 22/2021,
para a chamada de projetos que deverdo ser contemplados pelo PIBIC (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica) e do PIBITI (Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo), ambos executados por meio do
CNPq (em andamento); CHAMAMENTO PUBLICO IFES N° 01/2021 APOIO A
INICIACAO TECNOLOGICA COM FOCO NO ENSINO DE PROGRAMACAO
APLICADA e Edital de Chamada Publica IFRR n°® 17/2021 PROPESQ/PROEX/AGIF -
Apoio a iniciacdo tecnoldgica com foco no ensino de programacao aplicada.

2° Periodo:

Divulgacdo e esclarecimentos juntos aos servidores quanto a Editais externos
divulgados/enviados por e-mail e grupo no WhatsApp de Gestores da Pesquisa do IFRR:
EDITAL N°26/2021 - PROPESQ/IFRR - PIBIC E PIBITI CNPQ 2021/2022 vagas
remanescentes; EDITAL 31/2021 - PROPESQ/IFRR, ESTABELECE AS NORMAS PARA
A CHAMADA DE PROJETOS 2021/2022, PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
REMANESCENTES DO PIBIC/CNPq, entre outros editais;

Aprovagdo de um projeto no PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE
INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO -
PIBITI/CNPq no EDITAL N°26/2021 - PROPESQ/IFRR - PIBIC E PIBITI CNPQ
2021/2022 - ZONA DE INOVAQAO: UM ESTUDO SOBRE A IMPLANTAQAO E
ATUACAO DE UM LABORATORIO DE FABRICACAO DIGITAL EM BOA VISTA;
Participacdo em Oficina de Apoio no Gerenciamento de Projetos, elaborada e ministrada pela
Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Interiorizagcdo (FAEPI), vinculada ao
Instituto Federal do Amazonas (IFAM), a fim preparar servidores do IFRR para a elaboracao
de projetos que possam ter investimentos captados das empresas e de 6rgdos de fomento




privado. Participaram, desta Oficina, 4 (quatro) servidores do CBVZO: Aline Lima Soares
da Costa, Clarice Gongalves Rodrigues Alves, Gisela Hahn Rosseti e Jonierison Alves
Pontis;

Divulgacéo, entre servidores e estudantes, da Semana do Empreendedorismo e Inovacao
(SEMEI) 2021,

Participacdo de servidor do CBVZO em Comissdo organizadora da SEMEI e como assessor
em atividades do evento: Atividade 3 - Roda de conversa: Cultura Maker: praticas na Rede e
perspectivas para o IFRR. Convidados: Wilson Alves da Silva Filho (IF Maker
IFRR/CBVZO) e Atividade 5 - Oficina: Transformando uma ideia em modelo de negédcio
utilizando o Canvas. Ministrantes: Wilson Alves da Silva Filho (IFRR/CBVZO0);

Indicacéo de servidor do CBVZO para comisséo de reformulagéo da Resolucéo que trata da
Politica de Inovacao do IFRR (Wilson Alves da Silva Filho).

Problemas enfrentados:

Servidor que iria submeter projeto informou que perdeu todos os documentos salvos em seu
computador e ndo teria tempo habil para reescrever e encaminhar os documentos (Edital de
Chamada Publica IFRR N°17/2021 PROPESQ/PROEX/AGIF).

Acdes corretivas:
Foi conversado com o servidor a fim de verificar o andamento e a possibilidade de colaborar
na reelaboracdo da proposta, mas o retorno foi realizado sem tempo habil.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Incentivar a participacdo de servidores Recurso Executado
em editais de fomento a PD&lI. (liquidado)
R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Projeto aprovado no edital GP inovagdo em andamento

2° Periodo: Projeto aprovado no edital 33/PROPESQ/IFRR/2021

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acdes corretivas: N&o se aplica




Meta 9: Alcancar dois registros de propriedade intelectual por ano, totalizando 06.

100.014,60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nao Nao Nao Nao Nao

letye informado | informado | informado | informado | informado

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Acdo Planejada: Manter a protecdo tecnoldgica do Recurso Executado
IFRR junto ao Instituto Nacional de Propriedade (liquidado)
Intelectual — INPI. R$ 470,00

Execucéo da acgao e resultados alcancados
1° Periodo: Empenho de processo junto ao INPI para manutencdo das tecnologias protegidas
do IFRR, o empenho encontra-se em fase de conclusao.

2° Periodo:

Pagamento das taxas junto ao INPI para manutencédo da protecéo das tecnologias registradas
pelo IFRR. Foi realizado os pagamentos referentes:

1. Servigo: 233-Anuidade de certificado de adi¢do de invengédo do 3° ao 6° ano referente ao
Processo: 2020170139390;

2. Servico: 233-Anuidade de certificado de adi¢do de invencdo do 3° ao 6° ano referente ao
Processo: 2020180094489;

3. Servico: 233-Anuidade de certificado de adi¢do de invencdo do 3° ao 6° ano referente ao
Processo: 2020180098760.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acdo Planejada: Executar o Programa de Apoio a | Recurso Executado (liquidado)
Projetos de Grupo de Pesquisa com foco a Inovacao - R$ 99.000,00
GP Inovacao.

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Previsto para o segundo semestre de 2021.

2° Periodo: Lancamento do Edital N° 02-2021-IFRR-AGIF-PROPESQ-PROEX. Foram
aprovados 3 projetos com auxilio de R$ 33.000,00 cada um:

1 - Laboratério de Inovacdo: integrando a educacdo financeira e a cultura maker;

2 - Elaboracdo de dietas alternativas para a nutricdo de peixes com base em farelos de
vegetais fermentados;

3- COVID-19 e Segurancas de alimentos: prevencao em servicos de alimentacdo e em meios
de hospedagem.

Problemas enfrentados: Baixa adesdo de servidores ao edital devido ao quantitativo
limitado de Grupos de Pesquisa (GP) no IFRR.




Acdes corretivas: Alteracdo do edital GP-Inovacgdo, ampliando a quantidade de submisséo
por GP em editais vigentes e o proponente de lider para membro, desde que com o

consentimento dos outros membros do GP. Além disso, divulgacdo da politica de criacdo e
manutencdo de GPs no IFRR e ampla divulgacdo do edital. Houve também a apresentacéo
de uma cartilha de submisséo d projeto no Suap e atendimentos individualizados pela Agif.

Acdo Planejada: Realizar o Programa de Recurso Executado
Atendimento ao Inventor e Propriedade Intelectual. (liquidado)
R$ 36.000,00

Execucéo da acgao e resultados alcancados
1° Periodo:
Realizacdo da elaboracdo do Manual de Patentes do IFRR, o manual tem o objetivo de
esclarecer as atividades relacionadas a pedido de patente no Instituto Federal de Roraima
(IFRR), foi construida de forma colaborativa entre pesquisadores dos campi e reitoria, 0
lancamento sera no segundo semestre.
Atendimento a dois pesquisadores sobre pedido e registro de patente.
Previsdo para o segundo periodo a elaboracdo de mais dois manuais: o de registro de software
e 0 manual de registro de marcas.

2° Periodo:

Apresentacdo do manual de patentes aos campi, ficou agendado um refinamento para
lancamento do manual em fevereiro de 2022. Previsdo da elaboracdo de mais dois manuais
para 2022: manual de marcas e manual de software.

Lancamento do Edital N° 33/2021 - PROPESQ/IFRR. Apoio a projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo com foco na implantacdo ou estruturacdo de
Laboratérios IF Maker ou Equivalente. Foram aprovados 2 propostas com auxilio de R$
18.000,00 cada uma:

1 - Espaco Maker Boa Vista IFRR — estruturar para inovar;

2 - Construcdo de organelas citoplasmaticas e biomoleculares atuantes no fluxo da
informac&o genética.

Problemas enfrentados:
Pessoas disponiveis para implementacédo das agoes.

Acdes corretivas:

Identificacdo de pesquisadores com afinidade ao desenvolvimento das agdes, apresentando a
importancia da agdo para o desenvolvimento da inovagdo no IFRR e da possibilidade de
fortalecimento curricular.

Acdo Planejada: Desenvolver o Programa de | Recurso Executado (liquidado)
Capacitacdo em Inovacédo - Propriedade Intelectual e Nao informado pela Unidade
Transferéncia Tecnoldgica.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Em Parceria com o INPI e IFPB, disponibilizamos 6 vagas, uma para cada campus e uma
para a Reitoria, do Curso de Introducdo a Propriedade Intelectual.
Oficina agendada para o segundo periodo explicando 0s passos para entrar COm 0 processo
de pedido de patente junto ao IFRR de acordo com o Manual de Patentes.
Capacitacdo de membros da comunidade interna através de cursos oferecidos pelo INPI.




Parceria estabelecida com outros IFs no Projeto Trilha Formativa Pl & TT para elaboracédo
de um curso que atenda a demanda de capacitacdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia
de Tecnologia, a atividade continua em fase de construcéo.

2° Periodo:

Continuagdo da construgédo das Trilhas Formativa PI & TT com previsdo de finalizagdo no
primeiro trimestre de 2022.

Apresentacdo do manual de patentes aos campi, ficou agendado um refinamento para
langamento do manual em fevereiro de 2022. Previséo da elaboragdo de mais dois manuais
para 2022: manual de marcas e manual de software.

Problemas enfrentados: Baixa adesdo voluntaria de servidores as atividades, ou por motivo
de afinidade com o tema, ou por considerar que necessite de capacitagdo para melhor atuar,
ou por possuir carga horaria de sala de aula alta, por estarem afastados para capacitacdo, ou
ainda, entre as mais relevantes justificativas, por estarem atarefados demais devidos atuacéo
em cargos de Funcdes Gratificadas.

Acdes corretivas: Promocéo de capacitacOes; envolvimentos em projetos de P, D & |,
conversa com chefias imediatas em relacdo a reducdo da CH do servidor, ou até mesmo
disponibilizacdo de CH de servidores.

CAMPUS AMAJARI

Acdo Planejada: Oportunizar a realizacdo de oficinas | Recurso Executado (liquidado)
de Promocao da Inovacéo. N&o informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: N&o executado no primeiro semestre. Previsdo para a execu¢do no segundo
semestre junto com a Semana do Meio Ambiente, na mesma semana que sera executada a
Amostra Pedagdgica.

2° Periodo: Projetos que incentivam a Inovacao foram apresentados na 92 Mostra Pedagogica
do CAM.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acdo Planejada: Assessorar pesquisadores quanto as | Recurso Executado (liquidado)
tecnologias patenteaveis. Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Acdo ndo executada no primeiro semestre. Previsdo de execucdo para o segundo
semestre através de palestra.

2° Periodo: Acdo ndo executada no segundo semestre devido a falta de demanda no ano,
maioria das pesquisas foram de revisao bibliograficas.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.




CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Ofertar capacitacdo para servidores Recurso Executado
sobre o tema propriedade intelectual. (liquidado)
Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Previsdo de execuc¢do para o segundo semestre.

2° Periodo: Acéo nao realizada.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Gerir a realizacdo de oficinas de Recurso Executado
Promocéo da Inovagéo. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Acao nao realizada. As oficinas de promocdo da inovacgéo estdo em planejamento
para serem realizadas no 2° periodo (segundo semestre).

2° Periodo: Foram realizadas vérias acGes durante a Semana do Empreendedorismo e
Inovagdo - SEMEI nos dias 19 e 20 de outubro, dentre as quais: palestras e oficinas voltadas
para cultura maker com Carlos Junio (Fab Lab Manaus), Wilson Alves (IF Maker
IFRR/CBVZO) e Brainer William Cruz (IF Maker IFRR/CNP); turismo e inovacdo com
Aristides Santos (IFSP/Campus Cubatio); workshop “Constru¢do de Patentes Relevantes”
com Henry Suzuki (sécio diretor da Axonal Consultoria Tecnoldgica).

Problemas enfrentados: Além do desligamento da coordenadora do Ndcleo de Inovagao
devido a licenca, sendo designada novamente em 03/03/2021, mediante Portaria n® 332/2021,
a servidora foi contaminada pelo COVID 19 e teve morte na familia, atrasando assim a
realizacéo desta acdo.

Acdes corretivas: A coordenadora do nucleo de inovacdo ja participou de varias
capacitacOes para acelerar o planejamento e oferta das oficinas.

Acdo Planejada: Assessorar pesquisadores quanto as Recurso Executado
tecnologias patenteaveis. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo e 2° Periodo: Esta € uma agdo de fluxo continuo executada pela DIPESP por meio
da Coordenacgdo de Inovacdo, que realiza analise dos projetos de pesquisa dos programas
institucionais e dos projetos realizados em sala de aula e/ou de concluséo de curso, para
esclarecimentos e assessorar quanto ao direito intelectual e a protecdo das criacdes.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica




Acdo Planejada: Desenvolver projetos na area de Recurso Executado
Energia Renovavel. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: O projeto do estacionamento solar, na area de energia renovavel, esta sendo
reelaborado para se adequar as limitagdes financeiras do setor da pesquisa.

2° Periodo: Foram submetidos projetos aos Editais 27/2021 - PROPESQ/IFRR,
02/2021/IFRR/AGIF/PROPESQ, 32/2021 - PROPESQ/IFRR, para obter recursos, porém,
em nenhum os projetos foram contemplados.

Problemas enfrentados: O custo dos materiais necessarios a execucdo do projeto do
estacionamento solar o inviabilizou. O isolamento causado pela pandemia de COVID 19
também impossibilitou a realizacdo das aces.

Acdes corretivas: Ajuste no projeto para geracdo de energia solar com quantidade reduzida
de baterias estacionarias e placas solares, que séo os itens com preco mais elevado.

Acéo Planejada: Fomentar cursos na area de Energia Recurso Executado
Renovavel (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Retomada das agdes referente a proposta do Projeto Politico Pedagdgico do Curso
Instalador de Sistemas Fotovoltaicos que foi encaminhado a direcdo geral do Campus para
analise e posterior submissdo ao CONSUP, para oferta na modalidade FIC

2° Periodo: Em atendimento a esta acdo e com a contemplacdo do IFRR na linha de atuacédo
de Energias Renovaveis do Programa Qualifica Mais ENERGIF (mediante Anexo n°
2878258/2021/GERENCIA I/DAF/SETEC/SETEC - Chamada Publica de Adesdo ao
Fomento da Bolsa Formacdo Qualifica Mais ENERGIF), a Coordenadora do Nucleo de
Inovagio (Professora Angela Maria Nogueira de Oliveira), tem contribuido para elaborag&o
do Projeto Pedagdgico do Curso FIC de Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis que
sera ofertado no 1° semestre de 2022.

Problemas enfrentados: O custo dos materiais necessarios para adequar os laboratorios e
criar ambientes para trabalhar com energia solar.

Acdes corretivas: Adquirir materiais via programa Mais ENERGIF.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Incentivar a realizagio de oficinas de Recurso Executado
Promocéo da Inovacéo. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Articulacdo com equipe do IF Maker CBVZO para proéximo semestre;
Implementagdo do Laboratorio do IF Maker - 12 fase;




Capacitacdo realizada no curso de propriedade intelectual junto ao INPI, pelo servidor
Wilson Alves da Silva Filho, docente e coordenador da Equipe Gestora IF Maker CBVZO.
Repasse dos conhecimentos adquiridos no segundo semestre.

2° Periodo:

N&o houve a realizagdo de oficinas por parte dos servidores do CBVZO, nem o0 repasse
referente ao curso de propriedade intelectual;

Continuidade na implementagdo do Laboratorio do IF Maker CBVZO,;

Projeto aprovado no Edital 33/2021 - PROPESQ/IFRR - CHAMADA DE APOIO A
PROJETOS DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO
COM FOCO NA IMPLANTACAO OU ESTRUTURACAO DE LABORATORIO IF
MAKER OU EQUIVALENTE;

Atualizacdo da equipe gestora responsavel pela implementacdo do Laboratorio IF-Maker no
Campus Boa Vista Zona Oeste, PORTARIA 106/2021 - GAB/DG-CBVZO/IFRR, de
10/09/2021 e mudanca da presidéncia PORTARIA 123/2021 - GAB/DG-CBVZO/IFRR, de
01/10/2021;

Elaboracdo, envio e coleta de dados em formulario online de levantamento entre servidores
para coletar consideragdes e sugestdes sobre as atividades vinculadas ou previstas pelo setor
de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacéo do IFRR no CBVZO, antes da realizagdo do Forum
Interno de Pesquisa, P0s Graduacéo e Inovacdo (FIPPI), realizado nos dias 2 e 3 de setembro
de 2021. Dos 71 servidores lotados no CBVZO, incluido os servidores afastados (para
capacitacdo, para interesse pessoal, para tratamento de salde etc.) e os cedidos (para outras
unidades do IFRR ou 6érgdos governamentais), que ndo responderam, houve retorno de 16
(dezesseis) servidores. Sobre a inovagéo, 25% respondeu ndo conhecer 0s programas e agoes
de Inovagdo no CBVZO e IFRR. Houve um comentario: “Muitas vezes o tema inovagao ¢é
tratado ou definido de forma limitada, associada ao uso de novas tecnologia, informatica,
novos produtos e patentes sem considerar a inovagao social, as pesquisas em artes e culturais
como geradoras de produtos inovadores.” Também foi perguntado sobre o conhecimento da
existéncia e das finalidades do Laboratério IF Maker no CBVZO, sendo que 18,8%
respondeu ndo saber. Das consideracOes e sugestOes, obteve-se: fazer parcerias para
divulgacdo nos veiculos de comunicacdo digital, pois hoje os jovens passam muito mais
tempo conectados ao smartphone do que vendo jornal na TV; integrar as atividades do IF
Maker as demandas da comunidade da zona oeste de Boa Vista; instruir os docentes e
discentes para 0 bom uso do laboratorio, a fim de que os equipamentos e insumos possam
durar mais tempo; apresentar o espaco para a comunidade académica local. Sobre o
conhecimento a respeito de registros de propriedade intelectual, de software, de marcas e
sobre patentes e afins, 50% respondeu ndo saber do que se trata. Quanto as consideracoes e
sugestdes foram apresentadas: realizar palestra sobre o tema; tem conhecimento sobre os
assuntos, porém nédo sabe como funciona e procede no IFRR.

Problemas enfrentados:

1° Periodo: Os mesmos servidores estdo envolvidos em diferentes acdes de pesquisa,
inovacéo, extensdo e ensino (em particular, regéncia), participando de diferentes editais, 0
gue atrasou a organizacao e realizacdo dessa acao.

2° Periodo: Servidores envolvidos em diferentes acGes de pesquisa, inovagdo, extensao e
ensino, com participacdo em diferentes editais, o que inviabilizou a organizacgéo e realizacéo
dessa acdo, dando-se prioridade a outras atividades correlacionadas.




Acdes corretivas:

1° Periodo: Articulagdo para o proximo semestre. Aproveitando a utilizagdo dos
equipamentos e espaco IF Maker.

2° Periodo: Dialogo e reunides com equipe gestora e presidente responsavel pela implantagédo
do Lab IF Maker CBVZO.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Ofertar capacitacdo para servidores Recurso Executado
sobre o tema propriedade intelectual. (liquidado)
Na&o informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A capacitacéo foi realizada e a servidora Edileusa de Jesus dos Santos diretora de
ensino participou do curso de propriedade intelectual junto ao INPI e replicard os
conhecimentos adquiridos no curso assim que a situacao epidemioldgica se normalizar.

2° Periodo: Ndo se aplica

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica




Objetivo Estratégico: Ampliar e fortalecer as a¢fes de extensdo do IFRR em articulacdo, com
o mundo do trabalho e os arranjos produtivos locais, sociais e culturais, para a solucéo de
questdes regionais.

Macroprocesso 1: Gestdo de Programas, projetos e eventos de extensdo

Meta 1: Atingir 50% de docentes envolvidos com as agdes de extenséo.

Reitoria CAM CAB CBV CBVZO CNP
Recurso
Planejado 4.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.095,0
Recurso Né&o
Executado informado 8.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Acédo Planejada: Estimular a participacdo por meio de Recurso Executado
eventos de sensibilizacdo dos docentes nas agdes de (liquidado)
extensao. Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo: Nos dias 13 e 14/04, a Proex promoveu a oficina de orienta¢éo sobre a Submisséo
de Projetos de Extensdo no SUAP do IFRR, que contou com a participacdo de 35 servidores.

E ainda, no dia 15/04, a Oficina para orientagdo sobre a Avaliacdo e 0 Acompanhamento de
Projetos de Extensdo no SUAP aos gestores de Extensdo com participacdo de 6 servidores e
no dia 23/04, a Oficina de Avaliacdo de projetos de extensdo no SUAP com a participacdo
de 34 avaliadores integrantes do Banco de Avaliadores de Projetos de Extensdo do IFRR.

2° Periodo: A Proex promoveu uma reunido com os servidores do IFRR para apresentacdo
do Edital do Pipex (Edital n° 004/2021), no dia 02/08 destinado ao CBVZO, no dia 04/08,
destinado aos campi CBV, CBVZO e CNP e no dia 06/08, destinado ao CAM, via Google
Meet). Com a publicagdo do Edital do Pipex houve a destinacdo do valor de R$ 45.000,00
para fomento dos projetos de extensdo (lancado na meta 3), sendo que destes, 0s
coordenadores docentes poderiam destinar valor como incentivo a pratica de coordenacao
fora da carga horaria regular de trabalho.

Houve a compra de materiais para utilizacdo nos eventos promovidos pelos campi e 0s
valores empenhados para atingir a Meta 1 foram de R$ 3.376,30.

Problemas enfrentados: Em relagéo as a¢cdes promovidas no 1° e 2° semestres, identifica-
se que a participacao dos servidores poderia ser mais expressiva, no entanto, acredita-se que
o envolvimento dos servidores nas acfes remotas possa ter contribuido para a falta de
participacao.

Acdes corretivas: Para 2022 espera-se que o retorno das atividades presencial, a presenca
da equipe da Proex nos campi possa viabilizar maior participacdo dos servidores.




CAMPUS AMAJARI

Acédo Planejada: Estimular a participacdo por meio de Recurso Executado
evento de sensibilizacdo dos docentes nas acdes de (liquidado)
extensdo. Acdo 1.2: Estimular a participacdo dos técnicos RS 8.400.00
administrativos nas aclGes de extensdo, por meio de B
sensibilizacdo. Acgéo 1.3: Estimular o registro das acGes de
extensao.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Nos dias 01/03 e 16/04 a CODEX/CAM participou com uma pequena fala nas
reunides docentes para orientacGes sobre a Extensao.

2° Periodo: A COEXT participou dos eventos e reunides dos gestores do CAM enfatizando
a importancia da participacdo nos projetos de extensdo do IFRR e internos ao CAM. O CAM
fechou 0 ano com aprovacao de 3 (trés) projetos PBAEX, 1 (um) PIPEX e 1 (um) de fluxo
continuo. Além dos projetos internos PEIXARR ‘“Programa de Fortalecimento da
Piscicultura de Base Familiar e Comunitaria no Estado de Roraima” que distribuiu 200 mil
alevinos e o projeto Plantio e colheita de milho em &rea experimental em parceria com a
Secretaria de Estado do Indio de Roraima (SEI).

No periodo de 21 a 24/09 foi promovido pela PROEX o Il Encontro de Extensionistas -
Edicdo PIPEX 2021, por campi, 0 evento contou com participacdo do CAM.

No periodo de 23 a 26/11 a COEXT participou da acolhida dos servidores e do encontro
pedagdgico onde foi explanado sobre as acdes de extensdo do IFRR e CAM.

No periodo de 29/11 a 03/12 e nos meses anteriores a COEXT atuou na organizac¢ao do 9°
FORINT.

Problemas enfrentados: Em relagdo as acGes promovidas no 1° semestre, identifica-se que
a participacdo dos servidores poderia ser mais expressiva, no entanto, acredita-se que o
envolvimento dos servidores nas agdes remotas possa ter contribuido para a falta de
participacdo. No 2° semestre teve a instabilidade na internet do estado e do Campus Amajari
que dificultou algumas atividades.

Ac0es corretivas: Para 2022, com a abertura dos editais de extens&o e retorno as atividades
presenciais, pretende-se promover ac¢des de sensibilizacdo dos docentes para um melhor
envolvimento.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acéo Planejada: Estimular a participacdo dos docentes Recurso Executado
nas acgoes de extensao. (liquidado)
Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcancados
1° Periodo: Previsao de execucdo para 0 segundo semestre, quando houver matriculas novas
para 0s cursos técnicos.

2° Periodo: Os cursos técnicos em Guia de turismo e Agricultura iniciaram em agosto de
2021, porém nao foram realizadas atividades de extensdo, os cursos foram desenvolvidos de
forma remota por conta da pandemia. Somente em novembro e dezembro comecaram a ser




desenvolvidas algumas atividades presenciais, tendo em vista a aprovacdo do Plano de
retorno gradual. Os docentes foram estimulados a participar do PIPEX, no entanto néo
houveram inscri¢cdes no programa.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Ac0es corretivas: Participacdo dos servidores na reunido organizada pela Pré-Reitoria de
Extensdo para divulgacdo e apresentacdo do programa PIPEX. Socializacdo junto aos
professores do Edital do PIPEX em reunido do Departamento de Ensino do CAB.

CAMPUS BOA VISTA

Acéo Planejada: Divulgar as ac6es de extenséo, via redes Recurso Executado
sociais, panfletos, site institucional e reunides. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Todas as acOes de extensdo registradas na COPPEX/DIREX sdo divulgadas no
site institucional, inclusive a maioria das inscricdes ocorrem via site. A divulgacdo também
ocorre via televisiva local e por aplicativos de comunicacdo instantanea (WhatsApp). Reflexo
dessa divulgacdo é a grande procura por parte da comunidade interna e externa do Campus
para participar das ac6es ofertadas.

2° Periodo: Divulgacdo de agdes e promocdo de eventos abertos a comunidade interna e
externa por meio do site e e-mail institucional, matéria jornalistica em jornais locais, canais
de televisdo, réadio, jornal impresso, WhatsApp e redes sociais oficiais do IFRR/CBV. Para
auxiliar na divulgacdo, foram utilizados artes especificas para cada plataforma; Foi realizada
a divulgacdo das agOes de extensdo nas reunides de gestores, reunides administrativas e
reunides de pais, assim sensibilizando a participacdo da comunidade nas agdes.

Problemas enfrentados: N&o houve dificuldade na divulgacéo das acdes de extensao.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acéo Planejada: Sensibilizar os docentes para participar, Recurso Executado
propor, registrar e desenvolver a¢des de extensdo de acordo (liquidado)
com a demanda local. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Foi realizada busca ativa junto aos docentes para sensibiliza-los a desenvolver acbes de
extensdo. Tal busca reflete na aceitagdo do docente e disseminagdo com demais servidores
no apoio para a execucao da acdo de extensdo.
Neste semestre, tivemos a participacao ativa de 57 docentes nas a¢des de extenséo ofertadas.
Foi selecionado 01 projeto do CBV para o Programa IF Mais Empreendedor através do Edital
02/2021/PROPESQ/IFRR, no qual participa 01 docente coordenador e 01 técnico voluntario.
A Fase Campus Boa Vista dos Jogos Eletronicos das Instituicdes Federais mobilizou a
participacao de 09 docentes nas comissdes e subcomissoes.

2° Periodo:

Com o Edital n°® 003/2021/PROEX/IFRR do Programa Institucional de Bolsa Académica de
Extensdo (PBAEX), foi intensificada a divulgacdo nas midias e redes sociais, grupos de
WhatsApp institucional e convites diretos aos docentes para concorrer no programa. Foram




contemplados e executados 07 projetos, com foco na Educacdo, Meio Ambiente, Saude,
Comunicacéo e Educacéo Profissional.

A equipe da KONEKA Incubadora de Empresas do CBV é composta por 15 servidores do
CBYV, sendo 14 docentes e 01 TAE, o CIEDS oferece oficinas para qualificacdo para atuacao
na incubadora. A equipe participa de oficinas de 02h/mensais ofertadas pelo o CIEDS para
qualificacdo com o objetivo de atuarem na incubadora conforme termo de parceria;

Com o lancamento do Edital n° 004/2021/PROEX/IFRR do Programa de Incentivo a Projetos
de Extensédo (PIPEX), foi promovido acfes de divulgacdo e sensibilizagcéo aos docentes para
um melhor envolvimento no programa, sendo contemplado 03 projetos que abrangeram area
de Saneamento Ambiental, Saude e Diversidade de género.

O retorno das atividades presenciais, 0 Grupo Amigos do IF participa 14 servidores e 0 Grupo
Bola de Ouro participam servidores aposentados aléem da comunidade externa;

Neste semestre, tivemos o reflexo da sensibilizacdo junto aos docentes para realizar acdes de
extensdo. Houve proposta de docentes em ofertar cursos, eventos e projetos, destinados a
varias areas, como empreendedorismo, gestdo, educacdo, salde, atendendo as diversas
necessidades da comunidade.

Ocorreu a participacdo ativa de 88 docentes nas ag¢des de extensdo sem bolsa e 10 docentes
nas agdes com bolsa (PIPEX e PBAEX).

Problemas enfrentados: Devido a necessidade de isolamento social em virtude da Pandemia
da COVID-19, as acdes desenvolvidas sdo totalmente virtuais. Alguns docentes nédo
dominam totalmente 0 manuseio dos recursos digitais necessarios para a execu¢do da acao.

Acdes corretivas: A COPPEX/DIREX realiza orientacdo continua sobre a utilizacdo desses
recursos, disponibiliza suporte na execucdo da acdo e oferece oficina de orientacdo da
utilizacao de plataformas como Google Classroom e Google Meet. E, ainda, 0 Departamento
de Educacdo a Distancia tem realizado formacdo na utilizagdo do Moodle.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acéo Planejada: Incentivar a participacdo dos Docentes e Recurso Executado
Técnicos Administrativos nas a¢oes de extensdo. (liquidado)
0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Divulgacéo, por meio do site, e-mail e grupos de WhatsApp institucionais, do Treinamento
promovido pela PROEX para o cadastro de Projetos de Extensdo no Médulo de Extenséo no
SUAP, nos dias 13 e 14/04/2021, de forma remota. Houve a participacdo de 16 docentes e
02 TAE.
Divulgacdo e promocéo de reunido de orientacdo sobre o Edital 03/2021 - PROEX e
submissdo de projeto de extensdo no Modulo de Extensdo do SUAP para servidores do
CBVZO, realizada nos dias 05 e 06/05/2021, de forma remota. Participaram 10 docentes e
02 TAE.
Docentes coordenadores de projetos do Programa IF MAIS EMPREENDEDOR: 03 docentes
do CBVZO.
Divulgagdo e promogdo de eventos abertos a comunidade académica e externa,
desenvolvidos de forma remota quais sejam: 4 (quatro) Encontros de Mulheres Escritoras
que tiveram a participacdo de 37 servidores de diferentes unidades do IFRR; 4 (quatro) aulas
abertas sobre diferentes temas (Lideranga e Cultura Organizacional, Senso Comum, Classes
Sociais e Preconceito) das quais participaram ao todo 17 servidores de diferentes unidades
do IFRR; foram realizadas ainda 2 (duas) Rodas de Conversa com as tematicas sobre Assédio




Sexual e Moral e Trabalho e Neoliberalismo, das quais participaram 25 servidores de
diferentes unidades do IFRR.

Foram promovidas oficinas para a qualificacdo dos servidores para atuarem em acfes de
extensdo. Neste sentido foram realizadas 06 (seis) oficinas voltadas a preparacdo dos
servidores para atuar na KONEKA Incubadora de Empresas do CBVZO. A equipe da
KONEKA ¢ composta por 11 servidores do CBVZO, sendo 10 docentes e 01 TAE.

Foi promovida 01 oficina para servidores cadastrarem eventos no modulo de eventos do
SUAP, da qual participaram 23 servidores do CBVZO e CAB, sendo 07 TAE e 16 docentes.
Organizagéo da fase local dos e-JIFs. Houve o envolvimento e a atuagdo de 04 TAE e 03
docentes do CBVZO.

Foram submetidos e classificados 6 projetos de extensdo ao Edital n° 03/2021/PROEX que
trata do PBAEX, envolveram-se na equipe extensionista dos projetos ao todo 07 servidores
do CBVZO, sendo 06 docentes e 01 TAE.

2° Periodo: Foram submetidos e classificados 04 projetos de extensdo ao Edital n
04/2021/PROEX, que trata do PIPEX. Compuseram as equipes extensionistas 10 servidores,
sendo 08 docentes, inclusive com a colaboracéo de docentes do CAB (1) e CBV (1) e 02
TAE, sendo uma das TAE da Reitoria.

No periodo, a COEXT promoveu e colaborou com a execucdo das seguintes acOes
institucionais, desenvolvidas de forma virtual, por meio de projetos de extensdo dos
programas PBAEX e PIPEX ou ainda de forma integrada com o Ensino e Pesquisa do
CBVZO: 12 Semana dos Povos Indigenas de Roraima; Aula Aberta: Fake News em conflito
com a ética; Aula Aberta Integrada: Ditadura, direitos humanos e contracultura; Conhecendo
a Extensdo e a Pesquisa do IFRR/CBVZO; | Mesa Redonda "Alimentacdo e Saude™, Il Mesa
Redonda "Alimentacdo, Midia e Padrdes de Beleza"; Arte e vida de Jaider Esbell; Oficina
"Primeiros passos na educacgdo financeira para o ensino médio"; V Semana da Consciéncia
Negra do CBVZO: Mulheres Negras e o mundo do trabalho: experiéncias e reflexdes; 8
Rodas de Conversas do projeto de extensdo (PBAEX) "CBVZO: conectado com seu futuro
profissional”. Participaram desses eventos ao todo 87 servidores do IFRR, conforme registro
de frequéncias dos eventos cadastrados e certificados no médulo de eventos do SUAP. E
importante salientar que este nimero reune servidores de todas as unidades do IFRR, mas
também significa que um mesmo servidor tenha participado de mais de um dos eventos
citados.

Problemas enfrentados: A demanda de projetos inscritos no Edital n° 03/2021 ficou aquém
da cota de vagas destinadas ao Campus. A unidade dispunha de 09 vagas e houve a inscricéo
de apenas 06 projetos.

Apesar de divulgacdo, incentivo diario, reunides e consulta individualizada junto aos
servidores do CBVZO sobre o interesse e disponibilidade em propor projetos de extensao
prioritariamente no formato remoto, ndo houve adesdo significativa dos servidores sob a
justificativa da dificuldade em desenvolver agcdes de extensdo sem ser presencialmente ou
mediante as limita¢6es impostas pelos protocolos de biosseguranca decorrentes da pandemia.
Os servidores que, em geral, desenvolvem projetos de extensdo também sdo 0os mesmos que
desenvolvem projeto de pesquisa. No ano de 2021 a selecdo do Edital do PIBICT foi
desenvolvido antes do PBAEX o que comprometeu a disponibilidade desses servidores.
Observa-se que hd& um ndmero reduzido de servidores com habilidade de
lideranca/coordenacéo de projetos e agdes o que reflete na proposi¢do e conducdo dessas
acOes e a sobrecarga de servidores que demonstrem a habilidade de liderar/coordenar
equipes/acoes.




Acdes corretivas: Divulgacdo e incentivo dos servidores para fazerem contribuicdes na
minuta de regulamento do Programa Institucional de Projetos de Extensdo (PIPEX) que
objetiva fomentar a acdo extensionista para além da bolsa de extensdo para o estudante.
Propor a Direcdo Geral do CBVZO a promogdo de capacitacdes aos servidores voltadas a
proposicdo, coordenacao e lideranca de projetos e equipes de trabalho.

Acdo Planejada: Promover o registro das acgdes de Recurso Executado
extensdo. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A COEXT tem desenvolvido a pratica de abrir chamados no SUAP para solicitar
a producao de matérias jornalisticas e materiais visuais para divulgacao de suas a¢oes (Aulas
abertas, Rodas de Conversas, Encontros, Oficinas). As noticias e informacBes sobre os
eventos e acOes sdo divulgados no site, nos e-mails, nas redes sociais (Facebook, Instagram
e WhatsApp) institucionais. Assim como tem promovido, com apoio da CTI/CBVZO, a
transmissdo de eventos ao vivo pelo canal do Campus no Youtube.

Alguns dos eventos promovidos pelo Campus sdo divulgados em radios locais, como a Radio
Universitaria, assim como os editais de chamadas publicas, a exemplo do Edital n® 02/2021
- DG/CBVZO, chamada de micro e pequenos empreendedores para receberem suporte
técnico por meio dos projetos do CBVZO aprovados no ambito do Programa IF MAIS
EMPREENDEDOR sdo replicados em sites de jornais locais como da folhabv.com.br e
roraimaemtempo.com.

Todos os eventos (Encontros virtuais, rodas de conversas, aulas abertas e outros) tém sido
cadastrados no mddulo de eventos do SUAP, o que permite registrar os perfis de participantes
(servidor, alunos, publico externo e outros) conforme o tipo de evento, assim como possibilita
a certificacdo dos participantes, organizadores, convidados entre outros tipos de
participantes. Desde o inicio do uso do modulo de eventos, em abril de 2021, a COEXT
cadastrou e organizou 17 eventos, por meio do SUAP, bem como auxilia servidores e gestores
a utilizar o maédulo.

2° Periodo: A COEXT continuou a registrar e apoiar o registro dos eventos/acdes
extensionistas no modulo de eventos do SUAP. Ao todo foram registrados no segundo
periodo de 2021 18 acBes de extensdo. Essas agdes (oficinas, encontros, mesas-redondas,
palestras) foram divulgadas nas redes sociais institucionais, assim como no site institucional
do IFRR, foram abertos/acomapanhados 14 chamados no SUAP para a producéo de material
de divulgacdo ou diagramacdo de material de divulgacdo e 15 chamados no SUAP para
producdo/divulgacdo e replicacdo de matérias para divulgacdo midiatica das a¢des dos
projetos de extensdo desenvolvidos no @mbito do PBAEX e PIPEX, bem como de editais
relacionados a curso FIC MEI e éxito de egressos. Em 2021, o canal oficial do CBVZO no
Youtube alcancou o nimero de 595 inscritos, tendo em vista 0s eventos transmitidos, por
meio desta plataforma de videos. O numero de visualiza¢gdes dos videos vinculados a
Extensdo soma um total de 3.023 visualizagdes.

Problemas enfrentados: Falta de suporte administrativo para o registro das agoes.
Observou-se um namero expressivo de eventos ocorrendo de forma remota, seja no CBVZO,




seja em outras unidades do IFRR, o que pode ter comprometido a audiéncia e a melhor
divulgacéo das agdes de extenséo.

Acdes corretivas:

O Departamento de Administracdo e Planejamento disponibilizou os servicos de
colaboradora terceirizada para dar suporte as CoordenacGes de Extensdo e Pesquisa do
CBVZO. Em dezembro de 2021, o CBVZO recebeu, por meio de remoc¢édo, uma servidora
Assistente em Administracdo que dara suporte administrativo as coordenacdes vinculadas ao
Gabinete do CBVZO, dentre elas a Coordenacgédo de Extensao

O grupo gestor do CBVZO optou em ndo realizar as edi¢des de 2021 do IF Comunidade e
Encontro de Egressos, tendo em vista o volume de eventos de extensdo do CBVZO marcados
para 0 periodo. Para 2022 é importante um melhor gerenciamento das informacgdes nas
demais redes sociais do CBVZO, considerando que muitas das divulgages ficaram limitadas
aos grupos de WhatsApp.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Incentivar a participacdo dos Docentes e Recurso Executado
Técnicos Administrativos nas acdes de extenséo. (liquidado)
Nao informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Informacg6es postadas nos grupos de docentes e técnicos acerca das agdes de
extensdo. Organizagao do Projeto Vitrine Rural, da Cooperativa Escola e do Posto de Vendas
com envolvimento de técnicos e docentes.

2° Periodo: No segundo periodo, a COEXT realizou as seguintes a¢des para envolvimento
dos professores e técnicos:
1) Organizacdo da Comissdo de Projetos do CNP para elaborar projetos via FAEPI,
formada por técnicos e docentes;
2) Incentivo a participacdo nas visitas técnicas promovidas pela COEXT;
3) Criagdo da Comissao do Trilhas Roraimenses Wai Wai que realizou visita técnica a
referida comunidade indigena;
4) Divulgacdo por meio de convite no grupo dos docentes e gestores do CNP do Férum
da Agricultura Familiar de Roraindpolis.

Problemas enfrentados: Dificuldade em realizar mais agdes de extenséo devido a pandemia
COVID 19, uma vez que ha a¢des necessariamente presenciais.

Acdes corretivas: Reunibes periodicas on-line pelo Google Meet para planejamento, e
elaboracdo de projetos, organizacdo de visitas técnicas, além de difundir informacfes em
EAD.

Acédo Planejada: Promover o registro das acdes de Recurso Executado
extensao. (liquidado)
Na&o informado pela Unidade

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Ac¢des registradas no SUAP através de atas, relatorios e projetos.

2° Periodo: Os docentes e TAE do CNP estdo plenamente adaptados ao uso do SUAP na
submissdo de projetos de Extensdo, envio de relatorios e atas relacionadas com a COEXT.




Problemas enfrentados: Treinamento para os servidores foi realizado, mas faz-se necessario
tutoriais para explicar o registro de acdes no SUAP.

Acdes corretivas: Registro de todas as a¢fes da extensdo no SUAP. Solicitagdo de tutoriais
para o SUAP.

Meta 2: Atingir 23% de alunos envolvidos com as a¢des de extensao.

130.750,00

31.297,52 0,00 0,00 3.000,00

55.200.00 0,00 0,00 2.749,58 21.600,00 14.400

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Acéo Planejada: Estimular a participacdo dos estudantes Recurso Executado
nas acdes de extensdo por meio de evento de (liquidado)
sensibilizagdo. R$55.200

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Em razdo da pandemia do novo coronavirus ndo houve a promogéo de eventos
de sensibilizacdo voltados diretamente aos estudantes. No entanto, a Proex promoveu em
conjunto com a ASCOM a elaboracéo de material de divulgacgéo acerca do Edital n° 003/2021
do PBAEX e dos Jogos Game, com disseminacdo por meio das redes sociais e grupos do
WhatsApp.

2° Periodo: Da mesma forma que no 1° semestre, ndo houve a promocdo de eventos de
sensibilizagdo voltados diretamente aos estudantes, no entanto, as a¢des desenvolvidas aos
servidores acabam tendo um alcance aos estudantes, assim como, a Proex promoveu em
conjunto com a ASCOM a elaboracdo de material de divulgacgéo acerca do Edital n° 004/2021
do PIPEX (com a implantacdo do Programa PIPEX houve ainda o pagamento de R$
45.000,00 de fomento ao projeto, sendo efetuado em nome do Coordenador do Projeto, dessa
forma foi redirecionado para cumprimento da Meta 3) e do Concurso da Mostra de Arte e
Cultura, dentro da programacdo do 9° FORINT, evento executado pelo CBV, mas resultante
de uma acdo integrada PROEX, PROEN, PROPESQ e DGP.

Para atingir a Meta 2 foram empenhados - 74. 890 Pagamento de bolsas e compra de Tablets.

Problemas enfrentados: Conforme relato dos gestores de extensdo, a demanda de interesse
por parte dos estudantes em concorrer ao PBAEX e PIPEX era expressiva, no entanto, ndo
havia servidores disponiveis no momento para a proposicao de projetos em conjunto com 0s
estudantes em razdo do envolvimento dos referidos em outras agdes remotas.

Ac0es corretivas: Para 2022 espera-se que o retorno das atividades presenciais, a presenca
da equipe da Proex nos campi possa viabilizar maior participacdo dos servidores.




Acdo Planejada: Fomentar o Programa de Bolsa Recurso Executado
Académica de Extensdo - PBAEX (liquidado)
Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangcados

1° Periodo: A Proex lancou, no dia 26/04/2021, o Edital n° 003/2021 do PBAEX, com a
oferta de 50 bolsas para selecdo nesse exercicio. Foram inscritos 19 projetos, 0s quais
encontram-se em fase de avaliagcdo pelos integrantes do Banco de Avaliadores de Projetos de
Extensdo do IFRR. Apenas ap0s a publicacdo do resultado dos projetos aprovados, ocorrera
a execucao financeira do montante destinado ao fomento do PBAEX.

O restante do valor sera destinado ao Programa de Incentivo a Projetos de Extenséo, PIPEX,
que encontra-se em fase de regulamentacdo para publicacdo do edital e execucdo no 2°
semestre de 2021. Assim como, parte seréa destinado ao edital do concurso de Arte e Cultura
a ser executado também no 2° semestre.

2° Periodo: Houve a descentralizacdo do recurso aos campi para pagamento das bolsas dos
19 projetos do PBAEX e 9 projetos do PIPEX no valor total de 61.200.

Problemas enfrentados: Como o Edital do PBAEX 2021, necessitou da aprovacao do
Regulamento que estava em processo de reformulagdo no CONSUP, somente foi publicado
apos o certame do Edital PIBICT, o que possivelmente dificultou a adesé@o de servidores que
estavam aptos a coordenar projetos em aderir ao PBAEX.

Acdes corretivas: Pretende-se que o lancamento do PBAEX 2022 ocorra logo apds a
liberacdo orcamentaria, possibilitando maior tempo para que os servidores possam aderir ao
Edital.

CAMPUS AMAJARI
Acéo Planejada: Estimular a participacdo dos discentes Recurso Executado
nas acoes de extensdo, por meio de sensibilizacao. (liquidado)
Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Sao realizadas divulgacbes aos alunos, informando sobre a importancia de
participar das atividades relacionadas a extensdo. Assim como orientar 0s servidores para
convidar alunos a participarem do desenvolvimento de acdes de extenséo.

2° Periodo: No primeiro semestre houve a realizacéo do cursinho pré-vestibular IFRR/CAM,
que contou com a aprovacéo de 47,5% dos estudantes em diversas institui¢des (IFRR, UFRR,
UERR e UFSC). Ainda no primeiro semestre houve o | Concurso de Poesia do IFRR/CAM
gue contou com a participacdo dos estudantes do CAM e comunidade externa. As acdes
desenvolvidas com os servidores também estimularam a participacdo dos estudantes nos
projetos de extensdo do IFRR e internos ao CAM. O CAM fechou o ano com aprovacéo de
3 (trés) projetos PBAEX, 1 (um) PIPEX e 1 (um) de fluxo continuo. Além dos projetos
internos PEIXARR “Programa de Fortalecimento da Piscicultura de Base Familiar e
Comunitaria no Estado de Roraima” que distribuiu 200 mil alevinos e o projeto Plantio e
colheita de milho em area experimental em parceria com a Secretaria de Estado do indio de
Roraima (SEI).

O CAM também aderiu ao programa IF Mais Empreendedor contando com a participacdo de
6 (seis) estudantes bolsistas e 7 (sete) microempreendimentos da regido do Amajari.




Problemas enfrentados: Falta de servidores disponiveis para a proposi¢ao de projetos em
conjunto com os estudantes devido as demandas do trabalho remoto.

Acdes corretivas: Para 2022 espera-se que o retorno das atividades presenciais, a presenca
dos servidores e estudantes no campus possa viabilizar maior participacao dos estudantes.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Incentivar o desenvolvimento de agOes Recurso Executado
voltadas para as necessidades e o contexto sociocultural da (liquidado)
comunidade. Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Previsdo de execucgéo para o segundo semestre, quando houver matriculas novas
para 0s cursos técnicos.

2° Periodo: Acdo nao realizada. Organizacdo para a execugdo no primeiro semestre de 2022
de projetos voltados para a comunidade local em parceria com moradores do municipio de
Bonfim, professores, estudantes, servidores técnicos e servidores terceirizados.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica. Contexto pandémico.

Ac0es corretivas: Nao se aplica.

Acdo Planejada: Promover eventos para estimular a Recurso Executado
participacdo dos estudantes nas acOes de extensao. (liquidado)
Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Previsao de execucdo para o segundo semestre, quando houver matriculas novas
para 0s cursos técnicos.

2° Periodo: Acdo ndo realizada. Organizacao para a execugdo dos eventos, conforme previséo
no Calendario Académico 2022 do CAB, com vistas a estimular a participacdo dos estudantes
e da comunidade nas a¢fes de extensao.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica. Contexto pandémico.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acéo Planejada: Propor agOes para atender aos alunos Recurso Executado
como extensionistas, bem como realizar convites diretos. (liquidado)
Na&o informado pela Unidade

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Séo realizados convites diretos aos alunos, informando sobre a relevancia de
participar como extensionista. Assim como orientar os servidores para convidar alunos a
participarem do desenvolvimento de acdes de extenséo.

2° Periodo: Promocdo de acgdes de extensdo, desenvolvidas de forma remota; divulgadas
através de matérias no site institucional e redes sociais oficiais do CBV e grupos de
WhatsApp institucionais;




Divulgacédo por meio do site institucional, redes sociais oficiais da Institui¢do, grupos de
WhatsApp, referente ao Edital n° 003/2021/PROEX/IFRR do PBAEX. Houve a divulgagéo
e convites aos alunos em reunides de classe; tal divulgacédo e convite refletiu na aprovacao
de 07 projetos de estudantes do CBV.

Para o Edital n° 004/2021/PROEX/IFRR do PIPEX, foi utilizado a mesma ferramenta de
divulgacéo para estudantes do CBV , conquistando a aprovacdo de 03 projetos;

Divulgacéo e promocdo do Edital 13/DIREX/DG-CBV/IFRR para selecionar 01 estudante
bolsista e 02 cadastros de reservas com vista a atuar na equipe do Projeto IF Mais
Empreendedor Nacional — IFRR/Campus Boa Vista na area de marketing e/ou audiovisual
e/ou design-grafico

Divulgacédo por meio do site institucional, redes sociais oficiais da Instituicdo do Edital n°
002/2021/COPPEX/DIREX/IFRR para contratacdo de académicos bolsistas para atuarem
na Incubadora de Empresas KONEKA CBYV, das 21 inscric¢des, foram aprovados 06
estudantes-bolsistas;

Neste semestre foi registrado o envolvimento direto de 75 estudantes do CBV em eventos,
145 alunos em cursos livres, 34 alunos em projetos sem bolsa e 12 alunos em projetos com

bolsa.

Problemas enfrentados: Devido a Pandemia, as acOes de extensdo devem ser desenvolvidas
de forma prioritariamente remota, com isso, diminuiu a participacgao ativa dos alunos.

Acles corretivas: Ampliou-se a divulgacdo das acOes de extensdo no meio académico,
garantindo que a informacdo chegue a todos os alunos; além de sensibiliza-los sobre a
importancia de desenvolver acdes de extensao.

Acéo Planejada: Divulgar, no meio académico, o papel e Recurso Executado
as acoes de extensdo, em reunides que envolvem pais e (liquidado)
alunos ou somente alunos R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: As acdes sdo divulgadas em todos os meios de comunicacgéo, principalmente no
site institucional e por aplicativos de comunicagéo (WhatsApp). Contamos com o apoio dos
coordenadores de curso para auxiliar na disseminagédo das informagdes juntos aos alunos.

2° Periodo: Os eventos, cursos livres e projetos com e sem bolsas sdo divulgados pelo site
institucional, redes sociais oficiais e pelo grupo de WhatsApp institucionais com apoio dos
coordenadores de curso para disseminacéo das informagdes aos estudantes;

Foi divulgada as acbes de extensdo junto aos alunos, durante as reunifes de eventos
institucionais, reunides de estagio, tanto presencial como por transmisséo via google meet.

Problemas enfrentados: N&o houve dificuldade na divulgacdo das acdes de extensdo.

Ac0es corretivas: N&o se aplica

Acdo Planejada: Recrutar novos alunos-atletas nos Recurso Executado
treinamentos esportivos (liquidado)
R$ 2.749,58

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Ndo foram desenvolvidas acdes presenciais envolvendo praticas esportivas, em
detrimento da COVID-19.
Neste primeiro semestre, ocorreu a primeira edicdo dos Jogos Eletrdnicos das Instituicdes
Federais - Fase Campus Boa Vista, onde participaram 24 alunos-atletas em trés




modalidades; dos quais, 14 foram classificados para disputar a Fase Institucional em julho
de 2021.

2° Periodo: Dos 14 alunos atletas do CBV aprovados na Fase Institucional, 08 atletas foram
classificados para participarem da Fase Nacional dos Jogos Eletrénicos das Instituicbes
Federais de 13 a 17 de setembro, para acompanhamento da preparacdo dos atletas para a
competicdo, foram articulados realizagdo de amistosos com equipes de Free Fire outras
unidades;

Apoio para a participacdo de 02 alunas atletas de alto rendimento da modalidade de
atletismo, através do processo 223229.000431.2021-30_receberam ajuda de custo para
competir nos Jogos Universitarios Brasileiro, realizado de 10 a 18 de outubro em Brasilia/DF
na, no valor total de R$ 2.749,58;

Duas académicas atletas de alto rendimento receberam ajuda de custo para competiram nos
Jogos Universitarios Brasileiro, realizado de 10 a 18 de outubro em Brasilia/DF na
modalidade de atletismo, no valor total de R$ 2.749,58;

Retorno das atividades do Gurpo de Danca Les Unique com 07 integrantes do publico
externo e 01 discente para treinamento na unidade visando competi¢cdo nacional prevista
para abril de 2022;

Em dezembro, a partir da aprovacdo do Comité de Crise para o Enfrentamento do
Coronavirus, iniciaram o retorno gradual das atividades presenciais dos projetos Bola de
Ouro e Amigos do IF no campo de futebol do Campus aos finais de semana, seguindo 0s
protocolos de biosseguranca e limites de participantes, as atividades atendem servidores
ativos, aposentados e a comunidade externa.

Problemas enfrentados: Pouco envolvimento dos alunos para participar nas modalidades
de jogos ofertados. Neste periodo o problema foi a impossibilidade de utilizar os espagos
esportivos por atletas e treinadores em virtude da situagdo pandémica.

Acdes corretivas: Buscou-se no meio académico, sugestdes de novas modalidades a serem
implantadas em edic¢des futuras. Neste periodo, houve realizacdo de projecdo de acgdes e
projetos esportivos a partir da autorizagdo do retorno gradual de atividades presenciais.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acéo Planejada: Incentivar a participacdo dos alunos nas Recurso Executado
acoes de extensao. (liquidado)
R$ 21.600,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados

1° Periodo: Divulgacdo por meio do site e grupos de whatsapp institucionais e promocao de
reunido de orientacdo sobre o Edital 03/2021 - PROEX para estudantes do CBVZO, realizada
no dia 05/05/2021, de forma remota. Participaram 06 estudantes.

Divulgagdo e promogdo de eventos abertos a comunidade académica e externa,
desenvolvidos de forma remota quais sejam: 4 (quatro) Encontros de Mulheres Escritoras
que tiveram a participacdo de 04 estudantes de diferentes unidades do IFRR; 4 (quatro) aulas
abertas sobre diferentes temas (Lideranca e Cultura Organizacional, Senso Comum, Classes
Sociais e Preconceito) das quais participaram ao todo 32 estudantes do CBVZO; foram
realizadas ainda 2 (duas) Rodas de Conversa com as tematicas sobre Assédio Sexual e Moral
e Trabalho e Neoliberalismo, das quais participaram 16 estudantes do CBVZO.

Foram promovidas oficinas para a qualificacdo dos estudantes selecionados como bolsista do
Programa IF Mais Empreendedor, do qual o CBVZO aprovou 03 projetos. Neste sentido
foram realizadas 06 (seis) oficinas voltadas a preparacdo dos estudantes para atuar no




programa por meio do apoio da KONEKA Incubadora de Empresas do CBVZO. Participaram
das oficinas os 18 estudantes bolsistas do CBVZO.

Divulgacédo por meio do site e grupos de WhatsApp institucionais e promogéo das inscrigdes
de estudantes nas modalidades do e-JIFs. Houve 33 estudantes inscritos nas 3 (trés)
modalidades dos jogos eletronicos, que apds seletivas interna contard com 17 estudantes na
delegacao representando do Campus.

Foram submetidos 6 projetos de extensdo ao Edital n°® 03/2021/PROEX que trata do PBAEX,
envolveram-se inicialmente nas equipes extensionista dos projetos ao todo 9 estudantes,
contudo 02 voluntarios desistiram dos projetos, chegando ao final da execuc¢do dos projetos
07 estudantes, sendo que o perfil dos estudantes extensionistas do PBAEX sédo de
matriculados no Ensino Médio Integrado (6) e PROEJA FIC (01). Ao todo concluiram
a execucao dos projetos 06 bolsistas e 01 voluntario.

Lancamento, divulgacdo e promocdo do EDITAL N° 09/2021 - DG-CBVZO/IFRR
CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA SELECAO DE ESTUDANTES E
EGRESSOS DO CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE PARA A KONEKA DIGIT@L -
MODALIDADE PRE-INCUBACAO, que contou com a inscri¢do de 10 estudantes.

2° Periodo: Foram submetidos e classificados 04 projetos de extensdo ao Edital n
04/2021/PROEX, que trata do PIPEX. Compuseram as equipes extensionistas 06 estudantes,
sendo que o perfil dos estudantes extensionistas do PIPEX sdo de matriculados no
Ensino Médio Integrado (3) e Técnico Subsequente (3).

No periodo, a COEXT promoveu e colaborou com a execucdo das seguintes acdes
institucionais, desenvolvidas de forma virtual, por meio de projetos de extensdao dos
programas PBAEX e PIPEX ou ainda de forma integrada com o Ensino e Pesquisa do
CBVZO: 12 Semana dos Povos Indigenas de Roraima; Aula Aberta: Fake News em
conflito com a ética; Aula Aberta Integrada: Ditadura, direitos humanos e
contracultura; Conhecendo a Extensdo e a Pesquisa do IFRR/CBVZO; | Mesa
Redonda ""Alimentacdo e Saude", 11 Mesa Redonda ""Alimentac¢do, Midia e Padrdes de
Beleza'; Arte e vida de Jaider Esbell; Oficina ""Primeiros passos na educacao financeira
para o ensino médio™; V Semana da Consciéncia Negra do CBVZO: Mulheres Negras
e 0 mundo do trabalho: experiéncias e reflexdes; 8 Rodas de Conversas do projeto de
extensdo (PBAEX) ""CBVZO: conectado com seu futuro profissional™. Participaram
desses eventos ao todo 286 estudantes do IFRR, conforme registro de frequéncias dos
eventos cadastrados e certificados no modulo de eventos do SUAP. E importante salientar
que este nimero retne estudantes de todas as unidades do IFRR, sobretudo do CBVZO, mas
também significa que um mesmo estudante tenha participado de mais de um dos eventos
citados.

Mobilizacdo e preparacao de estudantes interessados em participar do Programa RR Startup
promovido pelo SEBRAE RR. 06 estudantes do CBVZO se inscreveram e participaram da
capacitacdo promovida pelo citado programa, sendo o perfil dos estudantes de
matriculados no Ensino Médio Integrado (2) e Técnico Subsequente (4), destes 05 foram
formalizados como bolsistas por meio do Edital 18/COEXT/CBVZO voltado a modalidade
de pré-incubacdo de negocios, denominado e fomentado pela AGIF como Acelera
KONEKA.

Problemas enfrentados: 1 e 2° periodos: A comunica¢do com os estudantes tem se dado
basicamente por meio dos grupos de WhatsApp o que limita e impessoaliza as informacoes,
além de abrir margem para ruidos de comunicacédo ou a sobrecarga de informacdes nos
grupos que acabam por gerar o desinteresse entre 0s membros do grupo.




2° Periodo: Desisténcia de estudantes voluntarios que integravam a equipe de dois projetos
de extensdo por motivos pessoas e de saude. Substituicdo de estudante bolsista de um projeto
faltando cerca de 45 dias para finalizacéo das atividades do projeto.

Acdes corretivas: 1 e 2° periodos: A COEXT mantém um nimero de contato institucional
e procura integrar os grupos de WhatsApp dos lideres de turmas, servidores e gestores a fim
de mobilizé-los para que repliquem as divulgagdes e informacdes relativas a extensao no
CBVZO. Além do canal remoto, mantém o atendimento presencial a servidores, estudantes
e comunidade externa na sede do Campus, em horario comercial.

2°Periodo: A desisténcia dos voluntarios foi suprida pela dedicacéo dos bolsistas, bem como
houve a répida substituicdo da bolsista desistente por estudante do campus que estava
integrando como participante o projeto e desta forma, ndo houve prejuizo as atividades do
projeto.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Incentivar a participacdo dos alunos nas Recurso Executado
acOes de extensao. (liquidado)
R$ 31809,00

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Informacdes relacionadas com a extensao foram postadas, frequentemente, nos
grupos de estudantes do CNP.

2° Periodo: Em razdo do adiamento para o retorno presencial, a participacdo dos estudantes
em acg0es de extensdo ficou limitada aos bolsistas em diversos programas, tais como: IF Mais
Empreendedor, PBAEX, PIPEX e a KONEKA do CNP.

Problemas enfrentados: Dificuldade em realizar acOes de extensdo devido a pandemia
COVID 19, uma vez que ha acOes necessariamente presenciais.

Acdes corretivas: Divulgacdo dos Editais da extensdo nos grupos de alunos e redes sociais
do Campus Novo Paraiso. InformacGes pertinentes dadas aos bolsistas nos grupos
relacionados aos projetos IF Mais Empreendedor, PBAEX, PIPEX e a KONEKA do CNP.




Meta 3: Aumentar em 30% as ac¢des de extensdo desenvolvidas no IFRR.

69.658,00 1.947,82 0,00 2.000,00

47.396,00 0,00 0,00 40.209,00 0,00 0,00

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Acdo Planejada: Estimular e apoiar a realizagdo de Recurso Executado
atividades de esportes, recreacdo e lazer. (liquidado)
R$47.296,00

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: No primeiro semestre houve apenas o planejamento das a¢des relativas ao Jogos
Game e do Concurso de Arte e Cultura que serdo executados no 2° semestre.

2° Periodo: Houve a promocdo do Concurso da Mostra de Arte e Cultura, dentro da
programacéo do 9° FORINT, evento executado pelo CBV, resultante de uma agéo integrada
PROEX, PROEN, PROPESQ e DGP, com custeio de premiacdo pela Proex para o publico
da comunidade e egressos.

Os recursos empenhados Meta 3 corresponderam ao valor de 67.323, 30

Problemas enfrentados: Com a recomposi¢cdo da equipe, apenas no més de maio
efetivamente conseguimos dispor de um servidor estar a frente do Nucleo de Cultura e
Esporte, sendo que em relacdo aos jogos, o IFRR segue o Edital dos Jogos Nacionais e o da
Arte e Cultura necessitou de uma articulacéo entre Proex, PROEN e DGP, uma vez que a
Proex assumird a premiacgdo dos egressos e comunidade, a Proex dos estudantes e a DGP dos
servidores.

Acodes corretivas: N&o se aplica.

Acéo Planejada: Oficinas de orientacdo sobre as a¢des de Recurso Executado
extensdo. (liquidado)
Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Nos dias 13 e 14/04, a Proex promoveu a oficina de orientacao sobre a Submisséao
de Projetos de Extensdo no SUAP do IFRR que contou com a participagao de 35 servidores.
E ainda, no dia 15/04, a Oficina para orientacdo sobre a Avaliacdo e o0 Acompanhamento de
Projetos de Extensdo no SUAP aos gestores de Extenséo com participacao de 6 servidores e
no dia 23/04, a Oficina de Avaliacdo de projetos de extensdo no SUAP com a participacao
de 34 avaliadores integrantes do Banco de Avaliadores de Projetos de Extenséo do IFRR.

2° Periodo: Néo se aplica

Problemas enfrentados: Em relacdo as acdes promovidas no 1° semestre, identifica-se que
a participacdo dos servidores poderia ser mais expressiva, no entanto, acredita-se que o




envolvimento dos servidores nas ac¢fes remotas possa ter contribuido para a falta de
participacao.

Acdes corretivas: No 2° semestre, com o langamento do Edital do Programa de Incentivo a
Projetos de Extensdo, PIPEX, pretende-se promover agdes de sensibilizagdo por campi,
assim como adotar outras agdes como as de acompanhamento também de forma especifica.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Estimular e apoiar a realizacdo de Recurso Executado
atividades de esportes, recreacdo e lazer. Acdo 3.2: (liquidado)

Realizar evento como IF Comunidade, projetos e cursos de | N&o informado pela Unidade
extenséo sem bolsa e com bolsa.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Previsdo de execucdo para o segundo semestre devido a pandemia da COVID-
19, por motivo de aglomeracdo de pessoas.

2° Periodo: Houve a promocdo do Concurso da Mostra de Arte e Cultura, dentro da
programacéo do 9° FORINT, evento executado pelo CBV que contou com a participagédo de
estudantes e servidores do CAM. Além disso, os projetos PBAEX “Zumba CAM” e
“Arteterapia: a expressao dos sentimentos” executados no CAM estimularam a realizacdo de
atividades de esportes, recreacéo e lazer.

Problemas enfrentados: Pandemia da COVID-19 dificultou a aglomeragéo de pessoas.

Acdes corretivas: Ndo se aplica

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Participar de acdes esportivas, artisticas Recurso Executado
e referentes ao patriménio historico-cultural. (liquidado)
N&o informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Previsdo de execucdo para o segundo semestre, quando houver matriculas novas
para 0S cursos técnicos.

2° Periodo: Ac¢do ndo realizada. Organizacdo para o desenvolvimento da acdo no primeiro
semestre de 2022.

Problemas enfrentados: Contexto Pandémico.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.

Acdo Planejada: Realizar o IF Comunidade. Recurso Executado
(liquidado)
Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acgéo e resultados alcancados
1° Periodo: Previsdo de execugdo para o segundo semestre.

2° Periodo: Acdo nao realizada. N&o houve tempo habil para o planejamento e realizacdo da
acdo, considerando que as turmas dos cursos técnicos iniciaram as aulas em agosto e
dezembro de 2021.




Problemas enfrentados: Contexto pandémico.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acéo Planejada: Desenvolver projetos de extensdo com Recurso Executado
bolsa e/ou voluntarios (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Previséo de execucdo para o segundo semestre, quando houver matriculas novas
para 0S cursos técnicos.

2° Periodo: Acdo ndo realizada. Nao foram desenvolvidos projetos de extensdo no CAB no
segundo semestre.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acoes corretivas: N&o se aplica.

Acdo ndo prevista no PAT: Fortalecimento da politica de Recurso Executado
internacionalizacao. (liquidado)
R$ 2.396,86

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Pagamento da anuidade 2021 do IFRR a Associacdo Brasileira de Educacgéo
Internacional - FAUBAL.

2° Periodo: Nao se aplica.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acodes corretivas: N&o se aplica.

Acdo ndo prevista no PAT: Implantacdo do Programa Recurso Executado
PIPEX. (liquidado)
R$ 45.000,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Houve a implantacao do programa Pipex com destinacdo de R$ 45.000,00 para o
programa, visando o fomento das praticas de extensdo. Ainda houve a contemplacdo de
bolsas no ambito do programa, mas foi lancada na Meta 2, uma vez que a meta contempla
essa acao.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.




CAMPUS BOA VISTA

Acédo Planejada: Realizar eventos, projetos e cursos de Recurso Executado
extensdao sem bolsa e com bolsa (liquidado)
R$ 40.209,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Neste primeiro semestre, foram registradas 23 ac¢fes de extensdo sem bolsa. Em
todas as acGes houve uma grande procura pela comunidade interna e externa, sendo
evidenciado pelo rapido preenchimento do quantitativo de vagas.
Neste ano, o processo de inscricdo/submissao e selecdo de projetos de extensdo destinados a
concorrer ao Edital n® 03/2021 - Programa Institucional de Bolsa Académica de Extensao
(PBAEX), ocorreu totalmente de forma remota, por meio do modulo extensdo do SUAP. Por
ser um procedimento novo, quando comparados a edi¢des anteriores, a COPPEX ofertou uma
oficina de capacitacdo aos servidores do CBV, onde orientou e demonstrou os procedimentos
para submissdo de projetos de extensdo no médulo SUAP. Assim, foram submetidos 7
projetos de extensdo para concorrer a bolsa do PBAEX.
O CBV divulgou e promoveu o Edital de Processo Seletivo Interno n° 04/2021/CBV/IFRR
para selecdo de alunos bolsistas com finalidade de prestar atendimento, apoio e orientagcéo
para empreendimentos locais que foram afetados pela pandemia do Covid-19. Foram
selecionados 06 alunos atraves de analise curricular e 4 em cadastro de reserva, 0s estudantes
selecionados receberdo uma bolsa mensal no valor de R$ 400,00 no periodo de julho a
dezembro de 2021 pelo Programa IF Mais Empreendedor.
2° Periodo: Neste semestre, foram registrados 19 eventos, 75 cursos e 8 projetos sem bolsa.
Em todas as agcdes houve grande busca e adesdo por parte da comunidade interna e externa,
onde as vagas foram rapidamente preenchidas. Foram executadas acdes direcionadas para
imigrantes, mulheres encarceradas e egressas do Sistema Prisional, Comunidades Indigenas
e Empreendedores Individuais e Micro e Pequenos Empreendedores, dentre outras.
Foram aprovados 07 projetos para 0 PBAEX (Edital 03/PROEX/IFRR), Valor liquidado em
2021: R$ 16.800,00, referente ao pagamento de 06 parcelas para os 07 projetos, cujo valor
unitario € de R$ 400,00 e 03 projetos para o PIPEX (Edital 04/PROEX/IFRR), Valor
liquidado: R$ 6.000,00, referente ao pagamento de 05 bolsas de R$ 400,00, durante 03 meses;
Através do Edital 13/DIREX/DG-CBV/IFRR para selecionar 01 estudante bolsista e 02
cadastros de reservas com vista a atuar na equipe do Projeto IF Mais Empreendedor
Nacional — IFRR/Campus Boa Vista na area de marketing e/ou audiovisual e/ou design-
grafico
Através do Edital 02/COPPEX/DIREX/DG-CBV/IFRR foi possivel a contratacdo de 06
académicos-bolsistas para atuarem na Incubadora de Empresas KONEKA CBV. Valor
liquidado: R$ 8.000,00.
Por meio do EDITAL 1/2021 - COPPEX/DIREX/DG-CBV/IFRR, foi possivel atender a
selecdo de profissionais para desempenhar a funcdo de SUPERVISOR DE ESTAGIO
EXTRACURRICULAR, na condicdo de bolsista e voluntério, dentro do Projeto de
Extensdo em Enfermagem Obstétrica, aprovado e registrado pelo Instituto Federal de
Roraima em parceria com o Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazaré -
HMINSN, sendo concedidas 07 bolsas, no valor unitario de R$ 2.487,00, totalizando R$
17.409,00.

Problemas enfrentados: O quantitativo de projetos de extensao inscritos para concorrer as
bolsas do PBAEX, ndo contemplou o total da cota de vagas destinadas ao CBV, ficando 12
vagas remanescentes. Fato este, evidenciado pela dificuldade de manusear o médulo extensdo
no SUAP, assim como a dificuldade de adaptar acdes desenvolvidas presencialmente para a




oferta remota. Neste segundo periodo, um projeto do PBAEX néo realizou a submissdo do
resumo no FORINT, descumprindo a exigéncia do edital do programa.

Acdes corretivas: Ampliou-se a divulgagédo dos editais de extenséo e oferecer novas
capacitacOes sobre o manuseio do médulo extensdo no SUAP. Com o caso da ndo
submissdo no FORINT, apds a constatagdo da ndo submisséo do resumo do projeto ao
FORINT, foi solicitado ao coordenador e bolsista do projeto que enviassem uma
justificativa formal, explicando os motivos da ndo submissao. Esta justificativa foi anexada
junto ao relatério da Coordenacdo de Extensdao do CBV e enviado a PROEX.

Acdo Planejada: Articular com o0s servidores e Recurso Executado
comunidade externa as propostas e desenvolvimento de (liquidado)
acOes de extensdo R$ 0,00

Execucdo da acéo e resultados alcancados

1° Periodo: A equipe de extensdo desenvolve articulacdo junto aos servidores, quando da
necessidade de suprir uma demanda da comunidade externa. Essa articulagéo ocorre de forma
direta com o servidor, para ofertar a acdo o mais rapido possivel.

O CBV divulgou e promoveu o Edital de Chamada Publica n°® 05/2021/CBV/IFRR que
selecionou 05 empreendimentos para receber assessoria e consultoria tecnica pelo Programa
IF Mais Empreendedor, qual também participam 01 docente coordenador, 01 servidor
voluntario do CBV.

2° Periodo: Para as demandas da comunidade externa, a DIREX realizou o contato direto
junto aos servidores para a oferta de a¢Oes de extenséo para suprir a necessidade. Resultado
desse contato direto foi a aceitagdo dos servidores em executar a acao e o rapido atendimento
a demanda.

Houve propostas de a¢des de extensdo partindo dos servidores, tanto técnico quanto docente,
para ofertar eventos, cursos e projetos, suprindo as necessidades das demandas externas.
Tivemos a participacdo de 111 servidores nas agdes de extenséo.

Problemas enfrentados: O Campus recebe muita procura para o retorno das acbes de
extensdo presenciais, porém, devido a situacdo pandémica, ndo é possivel.

Acdes corretivas: Adaptacdo a acao de extensdo para ser desenvolvida de forma digital.

Acdo Planejada: Gerenciar os espacos fisicos para Recurso Executado
atender os projetos voltados para esportes e cultura (liquidado)

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Os espagos esportivos foram cedidos para realizagéo de testes de aptidao fisica
para concursos internos de institui¢fes publicas parceiras;
Espacos esportivos locados para empresas para realizagdo de testes em concursos publicos,
no valor total de R$ 2.600,00

2° Periodo: Ocorreu o retorno das atividades presenciais dos projetos de extensdo: Les
Unique, Bola de Ouro e Amigos do IFRR. Este retorno foi realizado seguindo todos os
cuidados e protocolos de biosseguranca para a COVID-19, sendo utilizados espacos abertos,
como o campo de futebol, com delimitacdo de quantidade de pessoas.

Problemas enfrentados: N&o foram desenvolvidas acfes presenciais dos projetos de
extensdo envolvendo praticas esportivas e culturais nos espacgos fisicos do Campus, em
detrimento da COVID-19.




Ac0es corretivas: Buscou-se dialogar com os possiveis extensionistas para desenvolverem
acoes virtuais.

Acdo Planejada: Prestar apoio a realizacdo dos projetos, Recurso Executado
eventos, competicOes (liquidado)
R$ 0,00

Execucdo da acéo e resultados alcancados

1° Periodo: A equipe de extensdo acompanha e monitora a execucdo de todas as acOes
registradas. Além de oferecer orientacdo e auxilio para o desenvolvimento da acdo. Neste
periodo de Pandemia, onde as acGes devem ser prioritariamente desenvolvidas de forma
remota, utilizamos videoconferéncias, YouTube institucional e sala de aula virtual para
realizacdo de agdes de extensao.

O CBV promoveu e divulgou uma Oficina de Nogdes Bésicas sobre Free Fire, League of
Legends e Xadrez Arena dia 28/06 no qual 02 docentes e 01 académico ministraram a aula
com o objetivo de expor as normas exigidas nos regulamentos especificos dos E-JIF Games.
Participaram 46 pessoas entre servidores e alunos de outros campis e comunidade externa.
A Fase CBV do E-JIF Games selecionou 14 alunos-atletas nas modalidades Free Fire (10
alunos) e Xadrez (03 masculinos e 01 feminino) que participardo da Etapa Institucional.

2° Periodo: A DIREX, realiza convites para executar propostas de acdes de extensdo, assim
como orienta e monitora todo o processo de execuc¢do. Devido a Pandemias, nesse semestre
as agoes seguiram de forma virtual, por meio de plataformas digitais que proporcionam a
realizacéo das agoes.

Todas as ac¢Oes de extensdo sdo acompanhadas no processo de execucdo, recebem apoio e
orientacdo antes, durante e ap6s a realizacdo da acao.

Neste semestre foram cedidos brindes de extensdo para os integrantes que desenvolveram
acao de extensdo, como Kits para serem sorteados aos participantes. Assim, tornando-se mais
um atrativo e adesdo as acOes ofertadas.

Apoio e acompanhamento aos selecionados 08 alunos do CBV para participarem do E-JIF
Games Fase Nacional das Instituicdes Federais com articulacdo de amistosos com equipes de
outras unidades para preparacao da competicao;

Fornecido apoio para a participacdo de duas alunas atletas de alto rendimento da modalidade
de atletismo, através do processo 223229.000431.2021-30_receberam ajuda de custo para
competir nos Jogos Universitarios Brasileiro, realizado de 10 a 18 de outubro em Brasilia/DF
na, no valor total de R$ 2.749,58.

Problemas enfrentados: Ndo houve dificuldade em prestar apoio a realizacdo de acdes de
extensdo.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.




CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Realizar agbes de esporte, artes e Recurso Executado
patrimonio histérico-cultural. (liquidado)

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Organizacdo da equipe de servidores responsavel pelo desenvolvimento
(divulgacdo, inscricdo, treinamentos) da etapa do CBVZO dos Jogos Estudantis da Rede
Federal que em 2021 ocorrerd com a modalidade de Jogos Eletronicos (eJIFs 2021). Houve
a inscricdo de 33 estudantes ao todo nas 03 modalidades de jogos, 0s quais passaram por
seletiva interna, dos quais 09 estudantes atuardo na modalidade Free Fire, 07 estudantes na
modalidade League Of Legendes, 01 em Xadrez, ao todo 17 estudantes compdem a
delegacéo do CBVZO e participardo da etapa institucional dos jogos.
O CBVZO coordena o projeto Memdrias do Meu Lugar: Patriménio Cultural e Territério
em Roraima, desenvolvido em parceria com o IPHAN-RR desde 2019 e esta em fase de
concluséo para a entrega de materiais como e-book sobre as experiéncias de execucao do
projeto nas 05 unidades académicas do IFRR e cartilha sobre Educacéo Patrimonial. A
previsdo de conclusdo e langcamento das obras é fevereiro de 2022.

2° Periodo: Divulgacéo e orientacdo de servidores, estudantes, egressos e comunidade externa
para participarem do Edital 17/DIREX/CBYV que tratou da Mostra Cultural do 9° FORINT,
houve a participacdo e classificacdo de 01 servidora, 01 estudante do PROEJA e 01
Egresso.

Problemas enfrentados: Discutir e elaborar politica que fortaleca as acdes de arte e cultura
no dmbito do IFRR.

Acdes corretivas: Discussdo iniciada e proposta de politica desenhada e apresentada como
por meio do Edital 17/DIREX/CBV.

Acdo Planejada: Promover cursos livres de extensao com Recurso Executado
duracdo minima de 40h. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: N&o houve a oferta de cursos livres de extensdo neste periodo.

2° Periodo: Foi ofertado o Curso FIC de 20 horas, por meio da | Semana dos Povos Indigenas
de Roraima do IFRR/CBVZO. Certificou 63 participantes.

Curso de Inglés, com carga horéaria de 80 horas para iniciantes, promovido pelo projeto de
extensdo "Ensino da Lingua Inglesa: Democratizando 0 acesso a educacdo para criangas da
Zona Oeste do Municipio de Boa Vista/RR" - Certificou 24 estudantes dos 4° e 5° anos da
Escola Municipal Hilda Franco.

Problemas enfrentados: Limitacdo de docentes disponiveis para oferta de cursos FIC ndo
presenciais.

Acdes corretivas: Oferta de cursos por meio de iniciativas de evento e projeto de extenséo.




CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Realizar agbes de esporte, artes e Recurso Executado
patrimonio histérico-cultural. (liquidado)
Né&o informado pela Unidade

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Divulgacao dos eventos relacionados aos jogos virtuais nos grupos das turmas.
Organizacdo da Fase CNP dos E-Jifs, 11 estudantes foram inscritos para a fase institucional
IFRR e 6 servidores foram envolvidos nas atividades.

2° Periodo: Realizada pela COEXT ampla divulgacdo do FORINT 2021 para os estudantes
do CNP com destaque para a Mostra de Arte e Cultura. Como resultado, alguns estudantes
do CNP foram premiados na Mostra.

Problemas enfrentados: Dificuldade em realizar acGes de extensdo, principalmente devido
a pandemia COVID 19, uma vez que hé a¢des necessariamente presenciais.

Acdes corretivas: Realizacao de jogos eletronicos a distancia com os alunos do CNP.

Acdo Planejada: Promover cursos livres de extensdo com Recurso Executado
duracdo minima de 40h. (liquidado)
N&o informado pela Unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Convite a professores para ofertar os cursos livres.

2° Periodo: Devido a necessidade de aprovacdo do PPC em instancias superiores, o que
demora tempo, o CNP enviou ha alguns meses foi construido o curso de Vendedor, que
aguarda aprovacdo no CONSUP.

Problemas enfrentados: Dificuldade em realizar acbes de extensdo devido a pandemia
COVID 19, uma vez que hé a¢Bes necessariamente presenciais. A auséncia de um Centro de
Referéncia em EAD de Rorainopolis, principal cidade do sul do estado, dificulta a ampliacdo
da oferta, visto que o0 acesso a internet pelos estudantes ndo é apenas um problema
infraestrutural, mas econémico.

Ac0es corretivas: O Nucleo de Educacdo a Distancia do CNP tem ampliado a oferta de
cursos em EAD. A planta baixa do Centro de Referéncia em EAD de Rorainopolis foi
concluida. E a documentacdo do terreno aguarda solucédo pela prefeitura da cidade.

Acdo nao prevista no PAT: Estruturar a Cooperativa do Recurso Executado
CNP como instrumento de promogéo do desenvolvimento (liquidado)

local, geracdo de renda, estagios e seguranca alimentar. E | N&o informado pela Unidade
possibilitar condi¢cdes sustentaveis para suprir a demanda
de alimentos no restaurante do CNP.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Reunides e visitas a produtores rurais e associacdes de agricultores do sul do
estado com vistas a sensibilizar e orientar na construcéo das cooperativas.

2° Periodo: Devido ao ndo retorno presencial, a Assembleia Geral para criar a Cooperativa
Escola do CNP foi adiada para 2022.




Problemas enfrentados: Dificuldade em realizar acOes de extensdo devido a pandemia
COVID 19, uma vez que ha a¢des preferencialmente presenciais.

Ac0es corretivas: Organizacao da Cooperativa Escola do CNP realizada a principio por uma
comissdo de professores e técnicos, nomeada pela Direcdo. No segundo semestre, a
Cooperativa Escola do CNP ndo foi criada, pois a comissdo pensou que a participacéo
presencial dos estudantes é necessaria. Todas as a¢des para a criacdo da cooperativa foram
realizadas remotamente.

Meta 4: Aumentar em 30% o publico beneficiado com as a¢des de extensao.

Reitoria CAM CAB CcBvV CBVvzZO CNP
XEEUED 6.446,95 | 0,00 0,00 0,00 0,00 L
Planejado
RECLIrso 560, 03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Executado

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Acéo Planejada: Apoiar os campi na realizacdo das agdes Recurso Executado
de extenséo. (liquidado)
R$ 560,00

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo: Em 2021, a PROEX com a reformulacdo do regulamento das atividades de
extensao, adotou dois tipos de editais de registros de projetos de extensdo de fluxo continuo,
um para registro de projetos internos sem o fomento da Proex e o outro para registro de
projetos com fomento externo. Assim como lancou o Edital do PBAEX e lancara no 2°
semestre 0 Programa de Incentivo a Projetos de Extenséo, PIPEX e o Concurso de Arte e
Cultura. Além de apoiar os campi na articulacdo de parcerias e oferta de cursos FIC.
Também houve a formalizacdo da parceria com a Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa,
Extensao e Interiorizacdo do IFAM - FAEPI para atuar como fundacéo de apoio institucional
ao IFRR, no que se refere a captacdo de recursos para o desenvolvimento de projetos de
extensao, ensino e pesquisa.

2° Periodo: Foi implantacéo do Programa Portugués como Lingua Adicional (PLA), por meio
da adesdo em Rede, com objetivos de oferecer cursos de portugués aos parceiros
internacionais; fortalecer as relagdes internacionais entre parceiros e capacitar futuros
estudantes de mobilidade internacional que desejam estudar nas instituicdes da Rede, cuja
ofertada foi realzada pelo CAB.

Houve ainda, a promog¢édo do Concurso da Mostra de Arte e Cultura, dentro da programacao
do 9° Forint, evento executado pelo CBV, resultante de uma acgéo integrada Proex, PROEN,
PROPESQ e DGP.

Assim como, a efetivacdo da parceria com a Policia Rodoviaria Federal - PRF para oferta de
formac&o de professores para educacdo para o transito, com matriculas de 76 professores na
12 turma ofertada pelo CNP.




Para esta meta foram empenhados e liquidados 21.035,09 com diarias passagens, as quais
serdo descritas no relatério da DGP 20.303,85.

Os valores de R$ 731,24 de diarias foram liquidados em R$ 560,03 no apoio as diarias dos
coordenadores de extensdo para participacdo no FIEX na meta 4, e R$ 171,21 pagos em
diarias para meta 5 para apoiar 0s servidores na participacao das oficinas de egressos.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS AMAJARI
Acéo Planejada: Estimular a participacdo da comunidade Recurso Executado
externa nas acoes de extensdo ofertadas pelo campus por (liquidado)
meio de divulgacédo no site oficial e midias sociais." Nao informado pela Unidade

Execucéo da acéo e resultados alcancados

1° Periodo: Em 2021, a Codex/CAM auxilio registros de projetos de extensdo de fluxo
continuo. Além de apoiar os docentes na articulacdo e elaboracéo de oferta de cursos FIC
com o auxilio das midias sociais.

2° Periodo: No primeiro semestre uma das a¢fes do programa INOVA no CAM foi a
realizacdo do curso FIC “Educagdo em direitos humanos: dialogos, reflexdo e agdo” (40h)
formando 494 estudantes. Ainda no primeiro semestre houve o I Concurso de Poesia do
IFRR/CAM que contou com a participacdo dos estudantes do CAM e comunidade externa e
0 Evento Semana dos povos indigenas do dia 20 a 23/04 que contou com a participacdo de
servidores do CAM e com representantes da comunidade externa e liderancas indigenas. No
segundo semestre 0 CAM realizou 6 (seis) cursos FIC: Informatica Bésica e Ambientacao
em EAD (40h), Tecnologia e processamento de geleias e licores (40h), Formacéo continuada
para professores em Ciéncias da Natureza (159h), Piscicultor (160h), Informatica
Instrumental para ensino online (40h) e Capacitacdo para Cozinheira/Merendeira Escolar -
Boas Préticas de Manipulacdo de Alimentos durante e apds a pandemia de COVID-19 (40h).

Problemas enfrentados: Instabilidade nos sistemas do IFRR principalmente o
AVA/Moodle, o que dificultou o andento das atividades dos cursos FIC.

Acdes corretivas: Os problemas enfrentados foram repassados a DTl e DIPEAD.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Estimular a participacdo da comunidade Recurso Executado
externa nas acoes de extensdo ofertadas pelo campus por (liquidado)

meio de divulgacdo no site oficial, midias sociais, radio e | N&o informado pela Unidade
instituicOes locais.

Execucéo da acéo e resultados alcancados

1° Periodo: Previsao de execucdo para o segundo semestre, quando houver matriculas novas
para 0S cursos técnicos.

2° Periodo: Realizacdo de planejamento para execucdo e divulgacédo de projetos de extensédo
junto a comunidade no primeiro semestre de 2022, tendo em vista que as aulas dos cursos
técnicos comegaram somente em agosto de 2021.




Problemas enfrentados: Periodo de pandemia.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acéo Planejada: Estimular a participacdo da comunidade Recurso Executado
externa nas acoes de extensdo ofertadas pelo campus por (liquidado)
meio de divulgacdo no site oficial e midias sociais R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A COPPEX/DIREX, trabalha em conjunto com a Coordenacao de Comunicacao,
no sentido de garantir uma maior visibilidade das a¢des de extenséo desenvolvidas pelo CBV.
Utiliza-se redes sociais, midia e o site institucional para informar a comunidade externa sobre
a oferta de acOes de extensdo. Tal trabalho resulta na crescente procura da comunidade
externa para participarem dessas agoes.
Neste semestre, foi possivel evidenciar a expressiva busca da comunidade externa as agdes
ofertadas pelo CBV, onde o quantitativo de vagas era rapidamente preenchido e com
formacdo de lista de espera.
Destacamos que a maior procura da comunidade interna e externa é por capacitacao
voltadas para a utilizacdo de plataformas e recursos digitais. O ultimo projeto de extenséo
finalizado, ofertou capacitacdo para Google Classroom, Google Meet, Google Forms,
Microsoft PowerPoint e Microsoft Excel, certificando 229 pessoas.

2° Periodo: Divulgacao de eventos e acOes por matérias em jornais locais: sites, canais de
televisdo, radio e jornal impresso, buscando alcancar o publico externo de forma efetiva e
imediata, tal efetividade na divulgacéo foi refletida na participacdo da comunidade externa
nas agdes propostas pelo CBV.

Problemas enfrentados: N&o ocorreu.

Acoes corretivas: Nao se aplica.

Acdo Planejada: Propor distintas opcdes de acOes para Recurso Executado
participacdo da comunidade em geral (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Foi realizado diversas a¢des de extensdo voltadas para a Educacéo, Salude, Lazer
e Esporte. Todas desenvolvidas de forma digital, garantindo a participacdo dos mais variados
publicos.

2° Periodo: Foram ofertadas acdes (projetos, cursos e eventos) voltadas para diversas areas,
englobando Saude, Educacdo, Tecnologia, Meio ambiente, Empreendedorismo e
Esporte, destinadas a comunidade externa, assim como ac¢fes com direcionamentos a
comunidades especificas (indigenas, imigrantes, apenadas do sistema prisional e pessoas com
deficiéncia);

O CBV publicou o Edital n° 14/2021/CBV/IFRR de selecdo simplificada para a modalidade
de incubacédo de empresas de 01 vaga para Micro (ME) ou Pequenos Empreendedores (EPP)
ou Empreendedores Individuais (MEI) e 04 cadastros de reserva - por meio do Programa
“IF Mais Empreendedor Nacional” no IFRR/Campus Boa Vista




Em 2021 foram registradas 102 acBes de extensdo sem bolsa, atendendo um publico de
14.019 pessoas da comunidade interna e externa. J& os 10 projetos com bolsa atenderam um
publico de 1.276 pessoas.

Dando continuidade ao EDITAL 3/2021 - CHAMADA DE ARTIGOS PARA
PUBLICACAO DE LIVRO EM FORMATO ELETRONICO, referente aos artigos
cientificos produzidos por docentes e estudantes dos cursos de Formagéo Inicial e Continuada
de Aperfeicoamento de Oficiais e o de Superior de Policia do IFRR — Campus Boa Vista;
foram publicados 10 artigos.

Neste semestre o IF Comunidade ocorreu em conjunto com o FORINT, sendo ofertado 16

acOes, distribuidas entre minicursos, mesa-redonda, relatos de experiéncias, palestra e
oficinas, com 389 inscritos.

Problemas enfrentados: Nao ocorreu.

Acdes corretivas: N&o se aplica

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acéo Planejada: Incentivar a participagdo da comunidade Recurso Executado
externa nas acles de extensao. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados

1° Periodo:
Divulgacdo e promocdo de eventos abertos a comunidade académica e externa,
desenvolvidos de forma remota quais sejam: 4 (quatro) Encontros de Mulheres Escritoras
que tiveram a participacao de 72 pessoas externas ao IFRR/CBVZO de diferentes unidades
do IFRR; 4 (quatro) aulas abertas sobre diferentes temas (Lideranca e Cultura
Organizacional, Senso Comum, Classes Sociais e Preconceito) das quais participaram ao
todo 15 pessoas externas ao IFRR/CBVZO; foram realizadas ainda 2 (duas) Rodas de
Conversa com as temaéticas sobre Assedio Sexual e Moral e Trabalho e Neoliberalismo, das
quais participaram 15 pessoas externas ao IFRR/CBVZO.
O CBVZO aprovou 03 projetos no Programa IF Mais Empreendedor, o qual prevé a
assessoria e consultoria tecnico educacional para Micro e Pequenos Empreendedores (MPESs)
e aos Empreendedores Individuais ~ (MEIs) que foram afetados negativamente  pela
Pandemia do COVID-19. O CBVZO divulgou e promoveu 0 EDITAL CHAMADA

PUBLICA N. 02/CBVZO/IFRR ao qual teve a demanda de 16 MPEs e MElIs, sendo
que 15 delas estdo sendo acompanhadas pelas equipes do CBVZO no IF Mais Empreendedor.

2° Periodo: No periodo, a COEXT promoveu e colaborou com a execucdo das seguintes acdes
institucionais, desenvolvidas de forma virtual e integrada com o Ensino e Pesquisa do
CBVZO: 18 Semana dos Povos Indigenas de Roraima; Aula Aberta: Fake News em
conflito com a ética; Aula Aberta Integrada: Ditadura, direitos humanos e
contracultura; Arte e vida de Jaider Esbell; Oficina; V Semana da Consciéncia Negra
do CBVZO: Mulheres Negras e o mundo do trabalho: experiéncias e reflexdes.
Participaram desses eventos ao todo 38 pessoas da comunidade externa, conforme registro
de frequéncias dos eventos cadastrados e certificados no médulo de eventos do SUAP.

Por meio dos projetos de extensdo desenvolvidos pelo PBAEX e PIPEX em 2021, foram
atendidas ao todo 2199 pessoas, conforme registros de execucdo e caracterizacdo de
beneficiarios registrados no SUAP. Como a maioria dos projetos foi desenvolvida de forma
remota, considerou-se nesse quantitativo o nimero de visualizacGes registradas no canal do
CBVZO no Youtube nos videos vinculados as atividades de projetos de extensdo. Neste




sentido, foram atendidos os seguintes quantitativos por projeto de extensao desenvolvido no
CBVZO em 2021: a) Cultivando O Bem-Estar: o poder transformador da arte e da jardinagem
na vida das pessoas com deficiéncia - beneficiou 100 pessoas; b) Jovem da zona oeste, seja
protagonista da sua propria histdria - beneficiou 20 pessoas; ¢) Educacdo Alimentar, Saude
e Consumo consciente na Zona Oeste de Boa Vista - beneficiou 1000 pessoas; d) Primeiros
passos na educacao financeira para o ensino médio - beneficiou 255 pessoas; €) Estilo de
vida ativo e salde: ecomovimento - beneficiou 30 pessoas; f) Ferramentas de marketing e
comunicacdo digital gratuitas para melhoria de negdcios e apresentacao pessoal - beneficiou
200 pessoas; g) Poesia Dub e o Caribe que fala Inglés - beneficiou 20 pessoas; h) Educacéo
midiatica e fake news: proposta de atividades para dar instrumentos a comunidade para
identificar noticias falsas - beneficiou 400 pessoas; i) CBVZO: conectado com seu futuro
profissional - beneficiou 50 pessoas; j) Ensino da Lingua Inglesa: Democratizando 0 acesso
a educacdo para criangas da Zona Oeste do Municipio de Boa Vista/RR - beneficiou 24
pessoas.

Problemas enfrentados: Divulgacgdes limitadas as redes sociais e a participacdo limitada a
disponibilidade de equipamento e acesso a internet.

Acdes corretivas:

Mesmo com as dificuldades, o Campus entende que é importante realizar as atividades
mesmo de forma remota para que a sociedade tenha oportunidade de conhecer 0 que a
unidade pode oferecer de seus servicos.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Incentivar a participacdo da comunidade Recurso Executado
externa nas acles de extensao. (liquidado)
N&o informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Divulgacdo no site do CNP. Participacdo do coordenador de extensdo do CNP no
programa LIDER do SEBRAE. Elaboracéo de projetos de extensdo como Vitrine Rural e
Cooperativa Escola.

2° Periodo: Elaboragdo do projeto “Erradicacdo da pobreza no sul de Roraima” pela
Comisséo de Projetos do CNP, presidida pelo Coordenador de Extensdo. A COEXT realizou
visita técnica no més de novembro as comunidades indigenas Wai Wai e combinou com as
liderancas a visita dos mesmos ao CNP para 0 més de marco de 2022. Além disso, a COEXT
realizou no CNP um evento presencial com a presenca de mais de cinquenta liderancas do
sul do estado para apresentacdo da Agenda de Desenvolvimento para a regiéo.

Problemas enfrentados: Dificuldade em realizar algumas ac¢des de extensdo com publico
devido a pandemia COVID 19, uma vez que ha a¢cdes necessariamente presenciais.

Acdes corretivas: Participacdo da coordenacdo de extensao no grupo de cinquenta liderancas
do sul de Roraima com fins de elaborar um programa de desenvolvimento sustentavel da
microrregiao.




Meta 5: Atingir 25% de egressos inseridos no mundo de trabalho.

1.800,00

171,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Acéo Planejada: Apoiar o encontro de egressos dos campi. Recurso Executado
(liquidado)
R$ 171,21

Execucdo da acdo e resultados alcancados

1° Periodo: No respectivo periodo a Proex se dedicou em conjunto com o a dar
encaminhamento ao processo de reformulacéo da politica de acompanhamento de egressos.
Assim como, orientar na reunido do FIEX os campi acerca da apresentacdo da programacéo
do encontro de egressos dos campi.

2° Periodo: Houve a capacitacao de 18 servidores integrantes dos Comités Gestores Internos
da Politica de Acompanhamento de Egressos (CGIPAE) na Oficina de Elaboragéo de Plano
Anual de Acompanhamento de Egressos, de acordo com a Resolucdo 608/2021 -
CONSUP/IFRR, que dispde sobre a Politica de Acompanhamento dos Egresso (PAE) do
IFRR, promovida no periodo de 17 a 19/11. E ainda, a adeséo ao Portal de empregabilidade,
0 Universia Jobs, que visa contribuir com toda gestdo de empregabilidade, otimizagdo de
processos e ofertas de vagas para a insercao dos estudantes e egressos no mundo do trabalho.
Os valores de R$ 171,21 para diarias foram liquidados para apoiar os servidores na
participacdo das oficinas de egressos

Problemas enfrentados: A aprovacdo da regulamentacdo da politica de acompanhamento
de egressos impactou na conducdo das discussdes com os campi acerca dos encontros de
egressos pelos campi, embora, essa discussao ja esteja ocorrendo pelas referidas unidades.

Acdes corretivas: Com a aprovacgédo da Resolucdo 608/2021 - CONSUP/IFRR, que dispde
sobre a Politica de Acompanhamento dos Egresso (PAE) do IFRR e com a instituicdo dos
Comités Gestores Internos da Politica de Acompanhamento de Egressos (CGIPAE), os campi
terdo maior condicdo de realizar as acdes contidas Plano Anual de Acompanhamento de
Egressos, dentre elas o evento de egressos.




CAMPUS AMAJARI

Acéo Planejada: Realizar o Encontro de Egressos. Recurso Executado
(liquidado)
N&o informado pela Unidade

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Previsao de execucdo para o segundo semestre.

2° Periodo: Devido a Pandemia de COVID-19 nédo foi realizado o encontro de egressos,
entretanto foi realizada pesquisa com os estudantes que concluiram o curso em dezembro de
2021, turmas 129 e 130 do curso Técnico em Agropecudria integrado ao ensino médio, turma
131 do curso Técnico em Agquicultura integrado ao ensino meédio, turma 128 do curso
superior de Tecnologia em Aquicultura. A pesquisa foi aplicada também com os estudantes
do curso FIC Piscicultor (160h)

Problemas enfrentados: Dificuldade em realizar a acdo de forma online devido a
precariedade de internet nas comunidades.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acéo Planejada: Diagnosticar a situacdo dos egressos para Recurso Executado
a inser¢do no mundo do trabalho. (liquidado)
N&o informado pela Unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Previsao de execucdo para o segundo semestre.

2° Periodo: Acédo ndo executada. Com previsdo de execucdo para 2022,

Problemas enfrentados: Periodo de pandemia.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acédo Planejada: Convidar egressos para participar das Recurso Executado
acOes de ensino, pesquisa e extensdo, como palestrante. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Para a Mostra das ProfissGes e 0 Encontro de Egressos 2021, 0s egressos dos
cursos técnicos e superiores, foram convidados a gravar videos expositivos das suas
atividades profissionais nas suas respectivas areas de formacdo e atuacdo. Houve a
participacao de 17 egressos.

2° Periodo: Neste semestre, houve participacdo de egressos em projetos, eventos, como
ministrante de oficinas e palestras, voltados para as areas de gestdo, empreendedorismo,
esporte e educacao.

Podemos destacar a participagdo de egressos como palestrantes e ouvintes nas agdes do IF
COMUNIDADE, atuantes em oficinas e palestras.

Problemas enfrentados: Captar e manter os egressos com vinculos na instituicao.




Ac0es corretivas: Articulacdo com os egressos informalmente através de WhatsApp para
cooperacgéo nas atividades de extens&o realizadas.

Acédo Planejada: Realizar uma pesquisa voltada para a Recurso Executado
atuacdo do egresso no mundo do trabalho (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: N&o realizada.

2° Periodo: Nao realizada.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acéo Planejada: Elaborar um “banco de Oportunidades” Recurso Executado
no site institucional (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A proposta para o banco de oportunidade esta em andamento.

2° Periodo: A proposta para o banco de oportunidade ainda estd em andamento.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acdo Planejada: Realizar eventos envolvendo egressos Recurso Executado
como publico alvo (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Foram realizados concomitantemente o Encontro de Egressos e a Mostra das
Profissdes 2021, de forma virtual. O alcance dos eventos chegou a marca de 11.211
visualizagOes nas redes oficiais do IFRR/CBV.

2° Periodo: Neste semestre foram desenvolvidos projetos e eventos destinados a egressos da
instituicdo, onde buscou-se realizar a conexdo dos alunos do campus com 0S egressos, com
0 intuito de trocar conhecimento e experiéncias.

Problemas enfrentados: Dificuldades de localizar os egressos, desinteresse/desisténcia dos
egressos convidados.

Acdes corretivas: Mobilizacdo entre os docentes e coordenadores de cursos para
colaboracgéo na captagéo dos egressos; Contato dos servidores envolvidos nos eventos para
mostrar a importancia dos egressos em participar nos eventos propostos.




CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Realizar encontro de egressos. Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Evento previsto para ser realizado no formato virtual, na data de 12 e 13 de
novembro de 2021.

2° Periodo: Evento ndo realizado tendo em vista a decisdo do grupo gestor do CBVZO em
n&o realizar tanto as edigdes do IF Comunidade e Encontro de Egressos do CBVZO em 2021,
em virtude do guantitativo de eventos de extensdo ou integrados a extensao previstos para o
periodo, considerando que todos tinham como publico-alvo também os egressos, uma vez
que eram abertos a comunidade.

Problemas enfrentados: Suspenséo do evento considerando o grande numero de atividades
de extensao desenvolvidas de forma remota no mesmo periodo.

Acdes corretivas: Ficou acordada a realizagdo do Encontro de Egressos de forma presencial
no primeiro semestre de 2022, de modo a reunir os estudantes que concluiram os estudos
durante os anos da Pandemia e que ndo puderam usufruir da solenidade de formatura. Neste
sentido, sera proposto um momento para marcar a finalizagédo da etapa dos estudos.

Acéo Planejada: Promover a divulgacdo de oportunidades Recurso Executado
de trabalho e de qualificacdo aos egressos. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Divulgacdo de oportunidades de emprego e qualificacdo continuada, por meio
dos grupos de WhatsApp especificos de egressos.
Lancamento, divulgacdo e promogdo do EDITAL N° 09/2021 - DG-CBVZO/IFRR
CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA SELECAO DE ESTUDANTES E
EGRESSOS DO CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE PARA A KONEKA DIGIT@L -
MODALIDADE PRE-INCUBACAO, que contou com a inscri¢io de 05 egressos.
Participacdo na reformulacdo do regulamento de Acompanhamento de Egressos

2° Periodo: Organizacéo e constituicdo do Comité Gestor da Politica de Acompanhamento
de Egressos do CBVZO, por meio da Portaria n. 146/DG-CBVZO.

O Plano Anual de Acompanhamento de Egressos foi elaborado, estd em processo de
finalizacdo para ser apresentado a PROEX até o dia 21/02/2022.

A COEXT mantém 03 grupos de WhatsApp que reline ao todo 91 egressos de turmas de
cursos técnicos subsequentes e técnicos integrados ao Ensino Médio. Por meio desses grupos
a COEXT mantém a divulgacdo frequente de oportunidades de trabalho, formacéo
continuada e eventos abertos ao publico promovidos pelo CBVZO ou demais unidades do
IFRR.

A COEXT busca divulgar os éxitos académicos e profissionais dos egressos do CBVZO e
em 2021 auxiliou na promocéo da campanha organizada pela Assessoria de Comunicagéo do
IFRR para divulgacdo da secdo de noticias nas midias digitais do IFRR chama de 'Hitou".




Problemas enfrentados: O acompanhamento de egressos € deficiente visto ndo haver
sistema que reuna, atualize informacbes e se comunique com esse publico, ficando a
comunicacdo limitada a grupos de WhatsApp nos quais a permanéncia é voluntéria e,
portanto, ndo ha a presenca massiva dos egressos, tampouco ndo tem sido feito a interligagédo
do mundo do trabalho com os egressos, visto que ndo ha como registrar o interesse de
empresas, organizacles e outros interessados num banco de informagfes Unico, sendo
lancado méo apenas de divulgacdes avulsas de oportunidades de emprego ou qualificacdo
que a COEXT tem conhecimento e compartilha.

Acdes corretivas: Espera-se que o novo regulamento de acompanhamento dos egressos
possa reforcar a necessidade de organizar, a nivel institucional, o portal/aba de egressos a fim
de reunir neste as informac6es dos egressos assim como reunir as oportunidades referentes a
trabalho e qualificac&o profissional continuada

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Realizar encontro de egressos. Recurso Executado
(liquidado)
N&o informado pela Unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Devido a pandemia COVID 19, o encontro dos egressos foi pautado para o
segundo semestre de 2021.

2° Periodo: O Comité de Acompanhamento dos Egressos do CNP foi formado atendendo as
diretrizes da Resolugdo 608/2021 - CONSUP/IFRR, de 26 de outubro de 2021. Assim, a
COEXT atendendo a Politica de Acompanhamento dos Egressos (PAE) esta finalizando o
Plano Anual de Acompanhamento dos Egressos do CNP. E ficou definido que o encontro
dos egressos sera presencial, por conta da dificuldade de acesso a internet na regido sul, mas
devido a pandemia COVID 19, o mesmo foi adiado para o primeiro semestre de 2022.

Problemas enfrentados: Dificuldade em realizar acdes de extensdo devido a pandemia
COVID 19, uma vez que hé a¢des necessariamente presenciais.

Acdes corretivas: O planejamento para o encontro dos egressos para o0 segundo semestre de
2021 foi realizado, mas devido ao nédo retorno presencial e a continuidade da pandemia, o
mesmo foi reagendado para o primeiro semestre de 2022.

Acéo Planejada: Promover a divulgacdo de oportunidades Recurso Executado
de trabalho e de qualificacdo aos egressos. (liquidado)
Na&o informado pela Unidade

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: Realizamos visitas técnicas a PALMAPLAN e a BBF, grandes empresas do setor
de energia, produtoras de azeite de dendé, na regido sul de Roraima. Visitas que abriram
campo de estagio para nossos estudantes e trabalho para nossos egressos.

2° Periodo: A parceria com empresas da regido tem sido ampliada. Por exemplo, o segundo
maior produtor de peixes do estado, o Sr. Leno, abriu oportunidades para egressos do CNP
em sua propriedade. Todavia, a oferta de cursos de qualificacdo especificos para 0s egressos
n&o ocorreu.




Problemas enfrentados: Dificuldade em realizar agdes de extenséo devido a pandemia
COVID 19, uma vez que ha muitas acBes e cursos na &rea da agropecuaria sao
necessariamente presenciais.

Acdes corretivas: Cursos livres ofertados pelo CNP a distancia. Consolidacao de parcerias
com a PALMAPLAN, BBF, SAEPA e prefeituras do sul de Roraima.

Meta 6: Pré-incubar 05 novos projetos por ano.

Reitoria CAM CAB CcBvV CBVZO CNP
RECUrso | 5500400 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planejado
IRECUFSO 271500 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Executado

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Acdo Planejada: Acompanhar a organizacdo para Recurso Executado
implantagdo das unidades incubadoras nos campi. (liquidado)
R$ 2.715,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Pagamento da anuidade da ANPROTEC. Assinatura do termo de cooperacéo com
a CIEDS. N&o foi realizado a oferta de cursos como planejado viaa ANPROTEC, ficou para
inicio do 2° Periodo.

2° Periodo: Foram realizadas reunides com as Coordenacdes e Diretoria de Extensao dos
Campi, e em particular com as KONEKAS dos Campi do CBV e CBVZO (incubadoras em
processo de implantacdo) para ouvir suas demandas devidos as implementacdes necessarias
para atuacdo da incubadora nos campi especificados. Desta conversa, foi demandado,
implementar acbes de fortalecimento das KONEKAS existentes e criagdo da KONEKA-
CNP. Os demais campi ficaram decidido que seriam contemplados em 2022. As agdes
implementadas foram as seguintes:

1. Fortalecimento da cultura empreendedora e das KONEKAS existentes a partir da
adesdo aos editais: ii) IF mais Empreendedor Nacional (atendeu os quatro campi);
Chamada Publica 01/2021 - Selecéo de projetos voltados a promocao da iniciacdo
tecnoldgica com foco no ensino de programacdo aplicada; Linha de fomento da
bolsa formacéo - Qualifica mais progredir e; criar oportunidades de participagédo de
servidores e estudantes em cursos de formagdo em empreendedorismo.

2. Projeto para apoio a cotas de bolsas para estudantes atuarem como monitores na
KONEKA-CBV.

3. Projeto de cotas de bolsas para estudantes desenvolverem ideias de negdocios em
processos de pré-incubacao.

Problemas enfrentados: Nao encontramos problemas com o pagamento da anuidade, é
rotina da AGIF. Em relacdo a assinatura do termo, encontramos dificuldades de entendimento
do acordo e identificacdo do grupo parceiro. Em relacdo a oferta dos cursos de capacitagdo




via ANPROTEC foi devido a ndo aprovacdo da LOA a tempo de solicitar o financeiro dos
Cursos.

Acdes corretivas: Em relacdo a parceria com a CIEDS, estudamos o termo de parceria, nos
reunimos com o CBV, contatamos 0 grupo parceiro, nos reunimos com ele, revisamos 0
acordo e demos continuidade ao processo com a assinatura do termo e inicio das a¢fes. No
que diz respeito a participacdo em cursos para capacitacdo da equipe, foi feito uma
sensibilizacdo junto aos campi para participarem de cursos oferecidos pelos parceiros
SEBRAE, IFs e INPI, entre outras instituigdes.

Acéo Planejada: Estimular a participacdo da comunidade Recurso Executado
por meio de matérias jornalisticas. (liquidado)
Na&o informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Como o suporte da Assessoria de Comunicacao e Marketing do IFRR - ASCOM
foram produzidas varias matérias jornalisticas concentradas na divulgacdo de 2 a¢des: adesao
e participacdo de servidores e estudantes no Programa IF Mais Empreendedor Nacional e a
da chamada publica de apoio a iniciacdo tecnoldgica com foco no ensino de programacao
aplicada.

2° Periodo:

A divulgacéo das agdes do Programa IF Mais Empreendedor no IFRR teve apoio da ASCOM
por meio da producdo de matérias jornalisticas (publicadas no portal institucional e envio das
noticias para comunidade académica e para imprensa através do e-mail institucional); e da
elaboracdo de materiais para midias sociais (divulgacdo de cards e textos explicativos nas
redes sociais administradas pela referida assessoria, com destaque para o Instagram e o
Facebook).

Problemas enfrentados: O alcance das matérias jornalisticas em estudantes e comunidade
em geral.

Ac0es corretivas: Potencializar as matérias jornalisticas em redes sociais como Facebook,
Instagram, etc.

Acéo Planejada: Estimular a participacdo da comunidade Recurso Executado
nos eventos. (liquidado)

Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Sensibilizacdo juntos aos campi para participarem do Férum Online para atrair
novas oportunidades ao ecossistema da regido da Amazoénia Ocidental e Amapa. Adeséo ao
Programa IF Mais Empreendedor Nacional e a chamada publica de apoio a iniciagdo
tecnoldgica com foco no ensino de programacéo aplicada. Previséo de 6 servidores nos cursos
da ANPROTEC: “Planejamento e Implantacdo de Ambientes de Inovagdo” e “Implantacao
do Modelo Cerne”.

2° Periodo:

Envio de materiais de divulgacdo por meio de grupos/gestores por meio de aplicativo de
mensagens instantaneas como potenciais multiplicadores da informacéo sobre o respectivo
programa entre os estudantes.




Problemas enfrentados: Envolvimento de servidores interessados em participarem.

Ac0es corretivas: Reunides com gestores e servidores, lives de esclarecimentos e matérias
jornalisticas.

Acdo Planejada: Monitorar o funcionamento das Recurso Executado
unidades incubadoras (liquidado)
Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Elaboracdo e encaminhamento do Estatuto da Cooperativa-escola e do
Regulamento dos Postos de Vendas para comercializagdo dos excedentes agricolas gerados
pelas atividades didaticas dos Campi do IFRR. Estudo e reunido com os fornecedores de
softwares para gestdo (acompanhamento, orientagdo e avaliagdo) de empresas incubadas e
com foco na implantagdo do Cerne, estimulando o crescimento dos empreendimentos
incubados e atento a0 momento certo para suas graduacoes.

2° Periodo:

Finalizacdo das atividades referentes a Resolugdo 587/2021 - CONSUP/IFRR, de 5 de agosto
de 2021, a qual dispbe sobre a comercializacdo dos excedentes agricolas gerados pelas
atividades didaticas nos Campi do Instituto Federal de Roraima. A atividade foi realizada em
parceria com os campi agricolas, PROPESQ/AGIF, PROEX e PRODIN.

Criacdo da KONEKA-CNP.

Problemas enfrentados: Softwares que trabalham com o modelo Cerne e que sejam
registrados pela ANPROTEC.

Acdes corretivas: Selecdo e estudo dos principais softwares que contemplem as
necessidades de gestdo do IFRR e que atendam os critérios estabelecidos pela ANPROTEC
e que sejam homologados por ela. O tramite para aquisicdo e compra do software sera
realizado no 2° Periodo.

Acdo Planejada: Estimular a participacdo da comunidade Recurso Executado
interna no processo de pré-incubacao. (liquidado)
R$ 26.315,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acéo prevista para o segundo periodo.

2° Periodo: No segundo periodo, foram desenvolvidas as seguintes acdes:

1. Descentralizacdo ao Campus Boa Vista de R$ 8.000,00 (oito mil reais), atraves do
processo 23229.000326.2021-09. O crédito custeou 0 pagamento de bolsas aos estudantes
participantes da KONEKA-CBV em 2021. A acdo atendeu 5 estudantes na modalidade de
bolsas para colaborarem na administragdo da KONEKA-CBYV sob a superviséo de um
servidor-mentor.

2. Descentralizacdo de recurso aos campi CBVZO e CNP com incubadoras que
desenvolvem atividades de pré-incubacdo. Através dos processos 23482.000207.2021-47
e 23230.000256.2021-41 a Agéncia de Inovacdo AGIF descentralizou créditos,
respectivamente, aos Campi Boa Vista Zona Oeste e Novo Paraiso, no valor total de R$
6.000,00 ao CBVZO e R$ 15.600,00 ao CNP, visando custear 0 pagamento de bolsas aos
estudantes no processo de Pré-incubacdo em 2021. Foram atendidos 5 estudantes do
CBVZO e 8 estudantes do CNP. A mentoria ocorreu em parceria com o SEBRAE atraveés
do Programa RR Startup, os estudantes desenvolveram e apresentaram ao publico planos




de negdcios clean a partir da formacao recebida. O CNP encaminhou a devolugéo de R$
6.000,00 (seis mil reais), este recurso foi realocado na aquisi¢do dos tabletes descritos a
seguir.

3. Descentralizacao de recurso ao Campus Novo Paraiso através do processo
23230.000150.2021-48 o reforgo financeiro de R$ 21.000,00 (vinte e um mil), da Acéo
Inovacao, para compra de 21 unidades de tabletes para doacdo a estudantes visando o
atendimento de a¢des intermediadas por tecnologias, nesse caso, fortalecimento do
processo de pré-incubacao.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Orientar, organizar e implantar a pre- Recurso Executado
incubagdo no campus. (liquidado)
Na&o informado pela Unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Néo informado pela Unidade

2° Periodo: Foi divulgado aos servidores do CAM as agdes da Incubadora do IFRR
KONEKA, para que os servidores pudessem ajudar conforme suas possibilidades.

Problemas enfrentados: Falta de incubadora no CAM.

Acdes corretivas: Estudar a viabilidade e a possibilidade da implementacdo da incubadora
KONEKA no CAM.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acédo Planejada: Contribuir através de cooperagdo técnica Recurso Executado
nos Campi. (liquidado)
Nao informado pela Unidade

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Previsdo de execucdo para o segundo semestre.

2° Periodo: Colaboracéao de professores do CAB com o Campus Amajari - CAM e Campus
Boa Vista - CBV.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Implantar a pré-incubacdo no Campus Recurso Executado
Boa Vista, com 8 projetos (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A acdo iniciou a partir do Programa IF Mais Empreendedor em que o CBV
divulgou e promoveu o Edital de Chamada Publica n® 05/2021/CBV/IFRR, que selecionou
05 empreendimentos para receber assessoria e consultoria técnica pelo Programa,
envolvendo servidor docente, técnico e alunos.




2° Periodo: O projeto do CBV aprovado e selecionado pelo Edital n°® 01/2021/FAPEMA e
Edital n® 02/2021 PROPESQ para execuc¢éo do Programa IF Mais Empreendedor envolvendo
01 coordenadora docente, 01 técnico e 06 alunos-bolsistas.

O CBV tornou publico o Edital de Chamada Publica n® 05/2021/CBV/IFRR Programa IF
Mais Empreendedor, que selecionou 05 Micro Empresas e Empreendedores Individuais para
a participacdo no projeto do Programa IF Mais Empreendedor.

Em parceria com Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel
— CIEDS, a Incubadora de Empresas KONEKA ¢ responsavel por direcionar 08
empreendimentos econdmicos pré-acelerados (formacdo empreendedora e mentoria
individual) selecionados com apoio do IFRR e mentorados pelo CIEDS ao KONEKA/CBV.
Através do processo 23229.000326.2021-09 a Agéncia de Inovacdo AGIF descentralizou
créditos ao Campus Boa Vista no valor total de R$ 8.000,00, visando custear 0 pagamento
de bolsas aos discentes participantes do KONEKA CBV em 2021. A partir desta demanda,
em agosto o Campus Boa Vista publicou o Edital 02/2021 — COPPEX/DIREX/DG-
CBV/IFRR que contratou 06 académicos bolsistas no periodo de setembro a dezembro/2021.
Em continuidade do Programa “IF Mais Empreendedor Nacional” no IFRR/Campus Boa
Vista; o CBV publicou o Edital n°® 14/2021/CBV/IFRR de selecdo simplificada para
modalidade de incubacéo de empresas com objetivo de atender 01 vaga para Micro (ME) ou
Pequenos Empreendedores (EPP) ou Empreendedores Individuais (MEI) e 04 cadastros de
reserva.

A equipe da KONEKA Incubadora de Empresas do CBV é composta por 15 servidores do
CBYV, sendo 14 docentes e 01 TAE, o CIEDS é oferece oficinas para qualificacdo para
atuacdo na incubadora;

Conforme termo de parceria com CIEDS, a equipe da KONEKA Incubadora de Empresas do
CBYV participa de oficinas para qualificacdo de 02h/mensais ofertadas pelo CIEDS com o
objetivo de atuarem na incubadora.

Problemas enfrentados: Resisténcia em assumir a acdo devido ao contexto pandémico.
Neste segundo periodo, houveram dificuldade de conciliar as agendas dos mentores e
empreendedoras atendidas pelo KONEKA; e dificuldade de atendimento das
empreendedoras por falta de acesso a internet e recursos tecnoldgicos.

Acdes corretivas: Didlogo direto com os docentes que possuem as exigéncias descritas no
Edital. Neste segundo periodo, houve aplicacdo de formularios com sugestdo de horérios
alternativos, alteracdes de datas para atendimento. E alguns atendimentos presenciais.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Orientar, organizar e implantar a pré- Recurso Executado
incubagdo no campus. (liquidado)
R$ 6.000,00

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo: 03 projetos aprovados e em desenvolvimento selecionado pelo Programa IF Mais
Empreendedor (Edital n° 01/2021/FAPEMA e Edital n° 02/2021 PROPESQ) que contam com
03 servidores docentes como coordenadores, 18 estudantes bolsistas e a incubacéo
(acompanhamento) de 15 Micro e Pequenas Empresas e Empreendedores Individuais.
Lancamento, divulgacdo e execucdo do EDITAL N° 09/2021 - DG-CBVZO/IFRR
CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA SELECAO DE ESTUDANTES E
EGRESSOS DO CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE PARA A KONEKA DIGIT@L -
MODALIDADE PRE-INCUBACAO. Houve a inscricio de 10 estudantes e 05 egressos.




2° Periodo: Concluséo da formacéo de 60h ofertada aos estudantes/egressos que participaram
do Edital 09/2021/DG-CBVZO, que tratou da pré-incubacdo na iniciativa KONEKA
Digit@I- Foram qualificados 05 estudantes/egressos.

Formalizacéo de 05 estudantes que participaram do Programa RR Startup como bolsistas da
KONEKA CBVZO para desenvolverem e apresentarem ao publico planos de negécios a
partir da formacdo recebida no Programa RR Startup do SEBRAE. Foram apresentados de
02 planos de neg6cios na modalidade de pré-incubacgdo, por meio da iniciativa Acelera
KONEKA (EDITAL 18/DG-CBVZO).

Problemas enfrentados: 1° Periodo: O Campus ndo dispde de recursos orgamentarios para
dar suporte as acoes da KONEKA CBVZO.

2° Periodo: Os estudantes/egressos que se inscreveram na KONEKA Digit@l do CBVZO
tiveram dificuldades em acompanhar as formac6es ofertadas, tendo em vista compromissos
de trabalho, bem como a auséncia de fomento para dedicacéo as atividades propostas.

Acdes corretivas: 1°Periodo: Demandar da AGIF informacdes sobre a disponibilidade
orcamentaria para dar suporte as acdes das incubadoras de empresas do CBVZO.

2° Periodo: Houve, por demanda da AGIF, o fomento de estudantes que participaram do RR
Startup que foi integrado a acdo de pré-incubacdo da KONEKA CBVZO, na iniciativa
denominada Acelera KONEKA.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Orientar, organizar e implantar a pré- Recurso Executado
incubacdo no campus. (liquidado)
Né&o informado pela Unidade

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: A coordenacdo de extensdo do CNP solicitou a AGIF a inclusdo do campus para
ter mais uma incubadora de empresas no IFRR.

2° Periodo: O CNP por meio da COEXT instalou a KONEKA/CNP, sua incubadora de

empresas. E, atualmente, atende a 04 projetos com 08 (oito) estudantes envolvidos, que

recebem bolsa e orientacdo do Coordenador da KONEKA/CNP, sempre em parceria com a

AGIF. Os projetos de empresas da KONEKA/CNP séo os seguintes:

1) Promocédo da assisténcia técnica na producdo de frangos e ovos caipiras no ambito da
avicultura familiar em Rorainopolis — RR.

2) Producdo sustentavel de abelha sem ferrdo para producdo de mel e fabricacéo de
cosméticos para a producdo de mel e fabricacdo de cosméticos.

3) Humus Carbon.

4) Reflorestamento e recuperacédo de areas degradadas em Roraima.

Problemas enfrentados: Dificuldade em realizar acfes de extensdo devido a pandemia
COVID 19, uma vez que ha acdes necessariamente presenciais. Segundo informado a esta
coordenacdo, a gestdo anterior do CNP ndo se interessou em implantar a incubadora de
empresas no campus.

Acdes corretivas: Contatos com a AGIF na Reitoria para a implantacdo da incubadora no
CNP. Por conseguinte, ocorreu a sensibilizagcdo on-line dos estudantes, feita pela COEXT,
nos grupos de WhatsApp, foi lancado o edital da KONEKA/CNP. Foram selecionados os
projetos e o0s bolsistas e 0s mesmos encontram-se na fase de qualificagéo e direcionamento.




Macroprocesso 2: Desenvolvimento de Cursos de Formacéo Inicial, Continuada e Livres

Meta 7: Aumentar em 23% o total de cursos FIC e Livres ofertados.

Reitoria CAM CAB CBV CBVvZO CNP
RECUrSo 1.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planejado
Recrso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Executado

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Acdo Planejada: Fomentar a oferta de Cursos de Recurso Executado
Formacao inicial e Continuada e Cursos Livres (liquidado)

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A Proex apoiou a promogéo de cursos livres na modalidade a distancia aos campi
CBV e CAB, assim como esta na articulagdo com o Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos para oferta de cursos destinadas a mulheres encarceradas tendo como
executores os campi CBV e CBVZO e, com a Policia Rodoviaria Federal para oferta de curso
FIC para formacdo de professores para educacgao para o transito tendo como executores 0s
campi do interior.

2° Periodo: No segundo semestre as acdes promovidas foram as de orientacdo e
acompanhamento por parte do Nucleo Pedagdgico no que se refere a elaboracgéo e aprovacao
dos Projetos Pedagogicos dos Cursos FIC no ambito do IFRR.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Ac¢do 7.1: Realizar cursos de Formacao Recurso Executado
Inicial e Continuada e cursos livres. (liquidado)
N&o informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: N&o informado pela unidade

2° Periodo: No primeiro semestre uma das acdes do programa INOVA no CAM foi a
realiza¢do do curso FIC “Educa¢do em direitos humanos: didlogos, reflexdo e a¢do” (40h)
formando. No segundo semestre 0 CAM realizou 6 (seis) cursos FIC: Informatica Béasica e
Ambientacdo em EAD (40h), Tecnologia e processamento de geleias e licores (40h),
Formacao continuada para professores em Ciéncias da Natureza (159h), Piscicultor (160h),
Informatica Instrumental para ensino online (40h) e Capacitacdo para Cozinheira/Merendeira
Escolar - Boas Préaticas de Manipulacdo de Alimentos durante e apds a pandemia de COVID-
19 (40h).

Problemas enfrentados: Instabilidade nos sistemas do IFRR principalmente o
AVA/Moodle, o que dificultou o andamento das atividades dos cursos FIC.




Acdes corretivas: Os problemas enfrentados foram repassados a DTI e DIPEAD.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acéo Planejada: Realizar cursos de Formacgéo Inicial e Recurso Executado
Continuada e Cursos Livres. (liquidado)
Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Oferta de 5 cursos FIC de curta duracéo (A arte de falar em publico, Marketing
pessoal, Qualidade no atendimento ao turista, conhecendo comércio exterior, Técnicas em
vendas e negociacdo) na modalidade de educacao a distancia.

2° Periodo: Oferta de 250 (duzentas e cinquenta) vagas para ingresso em cursos FIC, sendo
50 (cinquenta) vagas para o curso de piscicultor EAD e 200 (duzentas) vagas para 0 curso de
Assistente Financeiro.

Problemas enfrentados: Falta de um servidor de TI no campus para o suporte técnico em
relacdo ao sistema para realizar as inscri¢cdes dos candidatos.

Ac0es corretivas: Colaboracdo de um professor da area de TI.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Ofertar cursos FIC e Livres de areas Recurso Executado
distintas para a comunidade em geral (liquidado)

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Neste semestre, foi articulado a proposta de dois cursos FIC, Padeiro e
Recepcionista, destinados a mulheres encarceradas e egressas do sistema prisional, através
da parceria junto ao Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos. Essas propostas estao
em processo de consolidacgéo.

2° Periodo: Seguiu-se as articulacbes e tramites para os cursos FIC de Padeiro e
Recepcionista, com projecdo de oferta para inicio de 2022.

Iniciou-se o processo de estruturacdo do PPC do Curso FIC de Eletricista de Sistemas de
Energias Renovaveis, também com projecdo de oferta em 2022;

Avrticulacéo da reestruturacdo do PPC Auxiliar de Arquivo;

Foram ofertados 75 cursos livres nas mais diversas areas, atingindo um publico de 1.365
pessoas.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.




CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acédo Planejada: Realizar cursos de Formagéo Inicial e Recurso Executado
Continuada e cursos livres. (liquidado)

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Participacdo na articulacdo para apresentacao de proposta de oferta de 05 cursos
FIC (Microempreendedor Individual (MEI), Assistente em Costura, Confeccionador de
Bijuterias, Artesdo de Pintura em Tecido e Artesdo em Bordado a Mé&o, a mulheres
encarceradas, por meio de parceria com o Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos.

2° Periodo: Adequacdo da proposta de Plano de Trabalho apresentado ao Ministério da
Mulher, Familia e Direitos Humanos para a oferta de 80 vagas para o curso FIC MEI,
modalidade presencial, para mulheres encarceradas, em semiliberdade ou egressas do sistema
penitenciario de Roraima.

Lancamento dos Editais 13 e 14/CBVZO, para selecdo de professores mediadores e
formadores e estudantes para o curso FIC EaD Editor de Video. A COEXT ficou responsavel
pelo gerenciamento administrativo do curso que selecionou 3 professores formadores, 4
professores mediadores e qualificou 113 estudantes.

Atuacdo conjunta com a Coordenacédo do Programa Qualifica Mais Progredir para aprovacao
do Plano de Trabalho para liberagdo de TED de fomento a 500 vagas do curso FIC
Microempreendedor Individual (MEI) a serem ofertadas em 2022 pelo CBVZO. Langamento
do Edital 34/2021 para selecdo de equipe multidisciplinar para atuar no curso FIC MEI.

Problemas enfrentados: Baixa disponibilidade de docentes para atuar dentro da carga
horéria na oferta de cursos FIC.

Acdes corretivas: Articulacdo e apresentacéo de Plano de Trabalho para demandar recursos
para fomentar a selecdo de servidores ativos e inativos como bolsistas para atuarem na oferta
de curso FIC EaD.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Realizar cursos de Formacgéo Inicial e Recurso Executado
Continuada e cursos livres. (liquidado)
Nao informado pela Unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Formacdo de comissdo para planejamento dos cursos FIC do CNP. Elaboragéo
dos PPCs dos cursos FIC pelo NEAD.

2° Periodo: O curso FIC de auxiliar pedagdgico foi ofertado pelo CNP com atendimento a
quase 500 concluintes. Além disso, a COEXT em parceria com a PRF ofertou o curso
“Educacgéo para o transito” para 42 professores do municipio de Caracarai.

Problemas enfrentados: Dificuldade em realizar acfes de extensdo devido a pandemia
COVID 19, uma vez que h& acbes necessariamente presenciais. Devido as restrigdes
orcamentarias, nao foi possivel ofertar os cursos FIC no primeiro semestre de 2021.

Acdes corretivas: O Nucleo de Educacdo a Distancia do CNP ofertou cursos FIC e livres no
primeiro semestre, no entanto, a oferta no segundo semestre foi pequena, devido a demora
do CONSUP em aprovar os PPCs.




Macroprocesso 3: Celebracdo de parceria com instituicdes publicas, privadas e movimentos
sociais organizados

Meta 8: Celebrar 05 novas parcerias com instituigdes publicas, privadas e movimentos
sociais organizados por ano.

Reitoria CAM CAB CBV CBVZO CNP
Recurso
Planejado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recurso
Executado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Acdo Planejada: Fomentar parcerias com instituicbes Recurso Executado
externas. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangcados

1° Periodo: Foram formalizadas 03 parcerias, sendo 02 de Convénio de Concessao de Estagio
(Secretaria de Justica e Cidadania de Roraima - SEJUC e M2 Informatica Cursos e
Treinamentos) e 02 parcerias institucionais (uma com Fundacdo de Apoio ao Ensino,
Pesquisa, Extenséo e Interiorizacdo do IFAM - FAEPI para atuar como fundacao de apoio
institucional ao IFRR e uma com o Centro Integrado de Estudos e Programas de
Desenvolvimento Sustentavel - CIEDS. Para 0 2° semestre, estamos em articulacdo para
formalizacao no 2° semestre: 1.1 Policia Rodoviaria Federal - PRF (Cursos de Lingua Inglesa
e Lingua Espanhola - DIPEAD) e oferta de formag&o de professores para educacgao para o
transito; 1.2 Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima - CAER (Acordo de Cooperagio
Técnica voltado para acbes de Educacdo, Pesquisa e Extensdo relativas ao meio
ambiente/saneamento); 1.3 Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - MDH
(Qualificacao profissional para mulheres encarceradas - CBV e CBVZO); 1.4 Secretaria de
Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento de Roraima - SEAPA(Programa de Analise
e Correcdo de Solo de Roraima - CNP); 1.6 Prefeitura Municipal de Normandia - PMN
(Acordo de Cooperacao Técnica para oferta do Curso Técnico em Administracdo na forma
Subsequente - CAB); 1.7 Prefeitura Municipal de Normandia - PMN (Acordo de Cooperacéo
Técnica para oferta do Curso de Técnico para formacdo de Professores Indigenas - CAB);
1.8 Secretaria de Planejamento de Roraima - SEPLAN (Convénio de Concessao de Estagio);
e, 1.9 Palma de Oleo - PALMAPLAN (Acordo de Cooperacdo Técnica e Convénio de
Concesséo de Estagio - CNP).

2° Periodo:

Foram firmadas 07 parcerias no 2° semestre as parcerias, sendo elas: intermediacdo de
estagios com agente integrador e CIEE; intermediacdo de estdgios com agentes integradores
IEL; Termo de Convénio de Concessdo de Estagio com a UERR; Acordo de Cooperacéao
Tecnica com a TJRR para o curso de Residéncia Judiciaria; Prefeitura Municipal de
Normandia - PMN (Acordo de Cooperacdo Técnica para oferta do Curso Técnico em
Administracdo na forma Subsequente - CAB); Prefeitura Municipal de Normandia - PMN




(Acordo de Cooperagdo Teécnica para oferta do Curso de Técnico para formacdo de
Professores Indigenas - CAB) e Convénio de Concesséo de Estagio entre o IFRR e a SESAU.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Orientar e apoiar a celebragdo de Recurso Executado
parcerias no ambito do campus (liquidado)
Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Contatos com liderancas, associacdes de produtores e prefeituras do municipio
com o objetivo de celebrar parcerias.

2° Periodo: Contatos com liderancas, associacdes de produtores, secretarias e prefeitura do
municipio de Amajari, vem sendo realizados com o objetivo de celebrar parcerias.

Problemas enfrentados: Dificuldade em realizar agdes de extenséo devido a pandemia
COVID 19, uma vez que héa acdes necessariamente presenciais.

Acoes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acédo Planejada: Qualificar servidores para identificar Recurso Executado
eventuais parceiros e formalizar o processo de celebracéo (liquidado)
de parcerias no ambito do Campus. Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Acédo ndo realizada. No entanto, foram realizadas articulagfes para formalizar
parceria com a prefeitura de Normandia para a oferta de 70 (setenta) vagas para ingresso em
curso técnico de administracdo subsequente e 60 (sessenta) vagas para o curso de formacéo
de professores indigenas, magistério indigena.

2° Periodo: Participacao de servidores do CAB na formalizacdo de 2 (duas) parceria (Termo
de Cooperacdo Técnica) com a Prefeitura Municipal de Normandia - PMN para o
desenvolvimento de curso técnico em administracdo, subsequente e para o desenvolvimento
do Curso de Formacdo de professores indigenas, magistério indigena.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Acrticular com Recurso Executado
empresas/instituicdes/movimentos de diferentes areas para (liquidado)
firmar parcerias R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Foi realizada, neste primeiro semestre de 2021, a assinatura do termo da parceria de
concessao de estagio com a SEJUC.




E estd em processo, de procedimentos administrativos junto a PROEX, as parcerias de
concessdo de estagio com a empresa M2 Informatica Cursos e Treinamento, a SEED/RR e a
UERR.

Foram celebrados 20 termos de estagio extracurricular.

2° Periodo: Foi realizada a assinatura do termo da parceria de concessao de estagio com a M2
Informéatica Cursos e Treinamento.

Estava em processo, de procedimentos administrativos junto a PROEX, a parceria de Acordo
de Cooperacdo Técnica com o TJRR, para oferta de um curso de Pds Graduacédo Lato Sensu,
sendo ainda esse semestre realizada a assinatura do referido Acordo.

Em processo de articulacdo para nova parceria de concessdo de estagio com a SMEC
(23229.000446.2020-17), aguardando o retorno da referida Secretaria.

Em processo de articulacdo a parceria de Acordo de Cooperacdo com a SANEPAV
(23229.000327.2021-45), para realizacéo de Estudo da Caracterizacdo Gravimétrica e Poder
Calorifico dos Residuos Sdélidos Urbanos, esta guardando o retorno da Coordenacdo de
Saneamento Ambiental (setor interessado) com plano de trabalho e a minuta do Acordo.

Foi realizada a assinatura do termo da parceria de concessdo de estdgio com a SEED/RR e
UERR.

Continua em execucgdo o Acordo de Cooperacdo entre o IFRR e o CIEDS, cuja assinatura
ocorreu no primeiro semestre de 2021, com foco no assessoramento da incubadora de
empresas do IFRR, KONEKA/CBV.

No que diz respeito aos estagios, neste periodo, foram encaminhados 962 estudantes ao
campo de estagio. E, ainda, celebrado 42 estagios extracurriculares.

Problemas enfrentados: Dentre as maiores dificuldades, esta o retorno do parceiro quanto
a resposta sobre o interesse em fazer a parceria ou n&o.

Acdes corretivas: Para corrigir esta dificuldade, entra-se em contato via telefone, para
esclarecer alguma duvida ou verificar se estdo tendo alguma dificuldade de compreender
sobre os documentos que se pede para formalizar a parceria. E ainda, realiza-se o
acompanhamento dos processos, para ver a sua movimentacdo entre 0s setores responsaveis,
aguardando a celeridade nos tramites.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Orientar e apoiar a celebracdo de Recurso Executado
parcerias no ambito do campus. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Levantamento de indicacdes de parcerias de interesse dos servidores do CBVZO
em resposta ao questionario disponibilizado pela PROEX, por meio do Google Forms.
Participacdo na articulacdo de parceria com o Ministério da Mulher, Familia e Direitos
Humanos voltado & oferta de cursos FIC para mulheres encarceradas (Articulacdo em
andamento).
Participacdo na articulacdo de parceria com o Corpo de Bombeiros de Roraima voltado a
oferta de curso de especializacdo e qualificacdo profissional para os servidores daquela
instituicdo (Parceria nédo efetivada).
Recebimento de demanda apresentada pela Pastoral Indigenista da Diocese de Roraima que
solicitou parceria voltada a capacitacdo de familias indigenas oriundas da Venezuela nas
teméticas de orientacdo profissional e financeira, seguranca no trabalho, organizacdo e
planejamento de trabalho voltado a coleta seletiva (Parceria ndo efetivada).




2° Periodo: Parceria para execucao de projeto de extensdo junto a Escola Municipal Hilda
Franco e Associacdo Anjos de Luz.

Apresentacéo de projeto de iniciativa de docente do CBVZO ao Edital da VEPEMA/TJRR.
O Projeto foi selecionado, e por meio deste foram atendidas 88 familias com cestas basicas
Participacdo na elaboracdo e execucdo do Plano de Trabalho executado por meio de TED
junto a SETEC/MEC e Ministério da Cidadania para oferta de 500 vagas do curso FIC MEI.

Problemas enfrentados: Observa-se que em decorréncia das outras atividades de
responsabilidade da COEXT a articulacdo de parcerias locais tem ficado prejudicada no
CBVZO.

Acdes corretivas: A equipe da COEXT, antes composta apenas pela Coordenadora,
recentemente passou a contar com a integracdo, em tempo parcial, de um docente, assim
como com o suporte de servidora para 0 apoio administrativo. Espera-se no ano de 2022
promover um maior numero de parcerias locais.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Orientar e apoiar a celebragdo de Recurso Executado
parcerias no ambito do campus. (liquidado)
Né&o informado pela Unidade

Execucéo da acgao e resultados alcancados
1° Periodo: Contatos com liderancas, associacdes de produtores e prefeituras do sul do estado
de Roraima com o objetivo de celebrar parcerias. Organizacdo de parceria com a SEAPA
para 0 CNP realizar analise de solo dos produtores rurais da regido sul de Roraima.

2° Periodo: A COEXT realizou no segundo semestre visitas técnicas ao IF Sul de Minas, a
qual proporcionou a consolidacao de informaces para os projetos Cooperativa Escola, Posto
de Vendas, Agroindustria e Grupos Assistidos de Pesquisa e Extensdo (GAPES). Além disso,
a COEXT com o apoio financeiro e logistico do SEBRAE participou de visita técnica ao
LIDER Coracdo do Cerrado mineiro, a qual ampliou a visdo de gestdo publica municipal, na
imersao nas experiéncias bem sucedidas de desenvolvimento regional.

Problemas enfrentados: Dificuldade em realizar agdes de extenséo devido a pandemia
COVID 19, uma vez que ha acBes necessariamente presenciais.

Acdes corretivas: Apesar da pandemia, a extensdo tem procurado parcerias. No primeiro
semestre foram construidas parcerias com a PRF, a CAER, a SEAPA e 0 SEBRAE, por meio
do Programa LIDER. A realizacdo de visitas técnicas pela COEXT em parceria com outras
instituicbes como SEBRAE e IF Sul de Minas ampliou parcerias e futuros projetos para o
CNP e IFRR.




Objetivo Estrategico: Ampliar a oferta de vagas nos cursos na modalidade a distancia e sua
INSercao nos cursos presenciais.

4.1 MONITORAMENTO DOS ACOES E RECURSOS

Macroprocesso 1: Promocao da Oferta da Educacéo a Distancia

Meta 1: Ampliar a oferta de vagas em cursos de extensdao em 116% na modalidade de
Educacdo a Distancia.

6.352,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 200,00
Nao Néao Nao Néao
informado 45.400,00* informado 500,00 informado | informado

*(Remanejamento de créditos orcamentérios da DIPEAD para o CAM para CUSTEIO do Curso FIC EAD de
Piscicultor)

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO A DISTANCIA

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acdo Planejada: Apoiar os Campi nas acdes de
identificacdo de demanda e promogao de novas ofertas.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Realizadas articulacdes administrativas por meio de reunides virtuais/sincronas e visitas in
loco a 03 (trés) Campi para orientacdo de identificacdo de demandas para cursos FIC por
meio de instrumentos virtuais e elaboracdo de Projetos que atendam as necessidades da
comunidade.

2° Periodo:

Realizada reunido virtual com os gestores dos Campi e de suas unidades de Ensino a
Distancia para alinhamentos das acbes para novas ofertas e colhimento das necessidades
especificas de cada unidade; Além da oferta de 07 (sete) Cursos Livres de 40h a 160h com
mais de 600 vagas ofertadas; Oferta de Curso de Formacgdo de Professores; Além do
Remanejamento de créditos orcamentérios da DIPEAD para o0 CAM para CUSTEIO do
Curso FIC EAD de Piscicultor.

Problemas enfrentados:

Demora na aprovacao da LOA e liberacdo de dotagbes orcamentarias para que as devidas
acOes fossem realizadas ao cumprimento do atual Exercicio. Além do atual cenario
pandémico que inviabiliza as a¢bes presenciais mais assiduas e eficazes na articulagdo e nas
tomadas de decisoes.

Acdes corretivas:

Adotada uma margem percentual para erros na projecao or¢camentaria, utilizacdo de valores
genericos para realizagdo dos calculos das eventuais despesas inerentes as acbes para
replanejamento dos resultados tangiveis para o atual exercicio.




Acéo Planejada: Apoiar os Campi nas acoes de Elaboracéo Recurso Executado
de Propostas Pedagogicas de Curso. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Foi assistido por esta Diretoria 0s campi Avancado Bonfim (EDITAL N°
01/2020/DEPEX/CABI/IFRR) e Boa Vista (processo: 23231.000242.2021-18) na orientagao
da comissédo para a elaboracéo de cinco Projetos, para novas ofertas de cursos com carga
horéaria abaixo de 160h, na Modalidade de Educacéo a Distancia.

2° Periodo:

Realizado por esta Diretoria o fomento em acbes de ofertas desde Formacao Inicial e
Continuada (FIC) a Cursos de Pés-Graduacdo, estreitando o dialogo com as unidades
executoras para melhor elaboragdo de Planos Pedagdgicos que elevem a qualidade dos
Cursos ofertados, bem como, de celeridade aos tramites de aprovacéo dos respectivos Planos.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acodes corretivas: N&o se aplica.

Acdo Planejada: Apresentar proposta de Cursos a 6rgaos Recurso Executado
de fomento com vistas a captagdo de recursos para execucéo (liquidado)

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
ndo houve edital no periodo para submissao de proposta.

2° Periodo:

Realizada a adesio ao OFICIO N° 17072021/GAB/SETEC/SETEC/MEC para oferta de
Cursos do Programa Qualifica Mais no IFRR, com a oferta de cursos nas modalidades
presencial e a distancia com fomento de Bolsa Formacdo. Onde foi realizado o Plano de
trabalho para aprovacao orgcamentéria de cursos a serem ofertados em 2022.

Problemas enfrentados: Demora na aprovacdo da LOA e liberacdo de dotacGes
orcamentarias para os IFs.

Acodes corretivas: N&o se aplica.

Acdo Planejada: Acompanhar as acGes de execucdo das Recurso Executado
ofertas de Cursos de extensao. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Realizadas articulacGes administrativas com os Campi Novo Paraiso e Avancado Bonfim por
meio de reuniBes virtuais/sincronas, acompanhamento do EDITAL N°
01/2020/DEPEX/CABI/IFRR e processo: 23231.000242.2021-18, orientagéo para elaboragéo
das salas virtuais e suporte para alocagdo dos participantes nas salas virtuais dos cursos.
2° Periodo:
Foram realizadas reunides, visitas, capacitacOes, além da utilizagdo de diversos mecanismos
de manutencdo do didlogo e solucdo de pontos que fortalecam a credibilidade dos alunos na
oferta dos cursos a distancia. Visando a permanéncia e éxito dos discentes até a concluséo
dos trabalhos de oferta dos cursos, mitigando assim os indices de evasao.



https://bonfim.ifrr.edu.br/processo-seletivo/edital-01-2020-cursos-de-formacao-inicial/edital
https://bonfim.ifrr.edu.br/processo-seletivo/edital-01-2020-cursos-de-formacao-inicial/edital
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/1755/
https://bonfim.ifrr.edu.br/processo-seletivo/edital-01-2020-cursos-de-formacao-inicial/edital
https://bonfim.ifrr.edu.br/processo-seletivo/edital-01-2020-cursos-de-formacao-inicial/edital
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/1755/

Problemas enfrentados: Demora na aprovacao da LOA e liberagéo de dotacoes
orgamentarias para os IFs.

Acdes corretivas: Adotada uma margem percentual para erros na projecdo orcamentaria,
utilizagdo de valores genéricos para realizacdo dos calculos das eventuais despesas inerentes
as acdes para replanejamento dos resultados tangiveis para o atual exercicio.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Executar Cursos de extensdo (Curta Recurso Executado
duracgéo e FIC) na modalidade EaD (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Foi realizado a mobilizag&o, reunides, planejamento e elaboragéo dos projetos:
- Projeto de Ensino Informatica Basica e Ambientacdo em EAD, com carga horaria de 40
horas, publico alvo estudantes do curso de agropecuaria integrado ao ensino médio em regime
de alternancia. O referido projeto e sala virtual ja foram submetidos ao Departamento de
Ensino e Coordenacdo Pedagdgica para analise e parecer.
- Projeto de Extensdo Projeto do Curso FIC Tecnologia e processamento de geleias e licores,
com carga horaria 40h. O projeto esta tramitando conforme processo 23254.000088.2021-
16, e sala virtual ja passou por andlise e parecer pedagdgico, aguardando realizacdo do
processo seletivo.
Foi mobilizada a comissdo nomeada pela PORTARIA 161/2021 - GAB/DG-CAM/IFRR, de
21/05/2021, para planejamento do curso FIC em Ensino de Ciéncias da Natureza.

2° Periodo: Oferta dos cursos de formacao inicial e continuada em Informética Instrumental
para ensino online sendo 100 vagas e Capacitacao para Cozinheira/Merendeira Escolar - Boas
Praticas de Manipulacdo de Alimentos durante e apds a pandemia de COVID-19 sendo 50
vagas.

Curso de Formacao continuada para professores em Ciéncias da Natureza, sendo 40 vagas.
Curso de formacao inicial e continuada em Piscicultor, sendo 150 vagas.

Curso de formacéo inicial e continuada em Tecnologia e processamento de Geleias e Licores,
sendo 80 vagas.

Problemas enfrentados: O problema enfrentado foi o processo seletivo, conforme
RESOLUC}AO N.° 471/CONSELHO SUPERIOR, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019,
conforme seu Paragrafo unico. A elaboracdo do edital do processo seletivo para ingresso é
de responsabilidade do setor de extensdo do campus.

Auséncia de formulérios dos cursos FIC disponiveis no SUAP.

Acdes corretivas: Foi sugerido ao Departamento de Ensino, realizacdo do processo seletivo
pela comisséo de processo seletivo ja existente, e ou autonomia para a realizacédo pelo Nucleo
de Educagdo a distancia.

Abertura de chamados para criacdo de formuléarios eletrénicos no SUAP para preenchimento
on-line do Projeto de Ensino e Projeto de Cursos FIC.




CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acao Planejada: Executar cursos de curta duracao e FIC Recurso Executado
na modalidade EaD. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Foram realizados 5 (cinco) cursos FIC de curta duragdo EAD, com 40h cada: A arte de falar
em publico, Marketing pessoal, Conhecendo Comércio Exterior, Técnicas de vendas e
negociacdo, Qualidade no atendimento ao turista.

2° Periodo:

Foram ofertadas 250 (duzentos e cinquenta vagas) de cursos FIC na modalidade a distancia,
sendo 50 (cinquenta) vagas para o curso de Piscicultor e 200 (duzentas) vagas para o curso
de Assistente Financeiro.

Problemas enfrentados: Falta de servidor na area de TI para auxiliar no planejamento e
execucéo dos cursos.

Ac0es corretivas: Colaboracdo de um professor da area de TI.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Ofertar Curso de Extensdo de Recurso Executado
Capacitacao de Servidores para o dominio das ferramentas (liquidado)
tecnoldgicas nas atividades ndo presenciais e EaD R$ 500,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Foi ofertado o Curso de Capacitacéo para o desenvolvimento do Plano de Ensino
de Atividades ndo Presenciais e a utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle.
Trata-se de um curso de 120 horas que objetiva capacitar servidores do IFRR para
apropriacdo de conhecimentos necessarios na atuacdo em cursos ofertados através de
Atividades de Ensino N&o Presenciais e EAD. O curso, que atende mais de 150 servidores,
teve inicio no dia 07 de junho e vai até 31 de junho.

2° Periodo:_Foi re-ofertado o Curso de Capacitacdo para o Desenvolvimento do Plano de
Ensino de Atividades ndo Presenciais e a utilizacio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem/Moodle (segunda chamada) para capacitar principalmente servidores recém
empossados e outros servidores que ndo conseguiram participar da primeira capacitacao.
Periodo de execucdo comegou em agosto e terminou em outubro. Para esta acdo foi
necessario o empenho de R$ 2.000,00 contudo, somente foram liquidados R$ 500,00 no
pagamento de bolsa para Académico Monitor EaD.

Problemas enfrentados:

Necessidade de reforcar a equipe de trabalho, pois além dos atendimentos dos cursos EaD o
departamento junto ao setor pedagogico do Campus trabalhou na organizacédo e execugéo
das Atividades N&o Presenciais dos cursos presenciais regulares.

Acdes corretivas:

Foi lancado um EDITAL 11/2021-DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR Selecdo de dois
académicos dos cursos superiores, na condi¢ao de bolsista EaD para auxiliar as demandas
curriculares em cursos ofertados pelo Departamento de Educagéo a Distancia-DEAD, tanto
nos encontros virtuais, como através da Plataforma Virtual AVA-Moodle, assim como no
apoio as demandas de videoconferéncias no canal do Departamento de Educacéo a




Distancia-DEAD e atividades de divulgacdo na atualizacdo da pagina do DEAD/CBYV na
internet;

Acdo Planejada: Oferta de Curso de Extensdo de Recurso Executado
Capacitacdo Docente para a elaboracdo e edicdo de (liquidado)
Videoaulas. R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: Ac¢do prevista para o proximo semestre.

2° Periodo: Em virtude da alteracéo do calendéario pelo periodo pandémico e a priorizacao de
outras a¢es como o Curso de Capacitacdo para o Desenvolvimento do Plano de Ensino de
Atividades ndo Presenciais e a utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle
(segunda chamada) e a oferta em carater emergencial do Curso de Pds-graduacdo em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica pactuado junto & CAPES, ndo foi possivel realizar a
acéo

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acdes corretivas: N&o se aplica.

Acdo Planejada: Oferta de Cursos de Extensdo em Recurso Executado
Formacao de Tutores para a atuacdo nos cursos ofertados na (liquidado)
modalidade Educacdo a Distancia. R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Prevista para o proximo semestre.

2° Periodo: Em virtude da alteracdo do calendario pelo periodo pandémico e a priorizacao de
outras a¢fes como o Curso de Capacitacdo para o Desenvolvimento do Plano de Ensino de
Atividades ndo Presenciais e a utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle
(segunda chamada) e a oferta em carater emergencial do Curso de Pds-graduacdo em
Educacédo Profissional e Tecnoldgica pactuado junto a CAPES, ndo foi possivel realizar a
acéo.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Ndo se aplica.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Levantamento/estudo/definicéo de cursos Recurso Executado
a serem ofertados (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Acdo ainda ndo desenvolvida. A referida podera ser executada no segundo
semestre.

2° Periodo: Definicdo de reoferta do curso FIC Editor de video devido a alta procura pelo
mesmo em ano anterior.

Problemas enfrentados: Dificuldades na organizacdo e montagem de equipe responsaveis
pelas agOes do EaD na unidade.

Ac0es corretivas: Alteracdo do organograma da gestdo da unidade, ao passo que sera
possivel disponibilizar uma FG e desta forma compor uma coordenacao de EaD.




Acéo Planejada: Planejamento da oferta de dois cursos de Recurso Executado
extensdo na modalidade EaD (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Sondagem (inicio) de possiveis cursos a serem ofertados em EaD pelo CBVZO.

2° Periodo: Foram ofertadas 200 vagas para o curso FIC Editor de Video conforme edital:
https://sqgc.ifrr.edu.br/edital/visualizar/91/.

Problemas enfrentados: Problemas nos sistemas AVA e SUAP devido a quedas de
energia e rompimento da fibra Optica que liga AM/RR.

Acdes corretivas: Necessidade de alteracdo de cronograma de execugédo do curso.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Planejamento das ofertas de 4 (quatro) Recurso Executado
cursos de extensédo (liquidado)
R$

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo:

Foi aberto um EDITAL N°01/2021/NEAD/CNP/IFRR de selecdo e 08 professores
formadores e 06 professores mediadores, para uma oferta de curso FIC EDITAL
N°02/2021/NEAD/CNP/IFRR de 300 alunos na modalidade EaD, com recursos préprios e
complementacdo financeira da DIPEAD, processo: 23230.000141.2021-57. A execucdo da
oferta, porém, serd no comego do segundo semestre.

Elaboragdo de dois PPC’s de cursos de Vendedor (160 horas) e Inglés basico (160 horas)
com possibilidade de execuc¢do no segundo semestre.

2° Periodo: Ajustes no PPC do curso de Vendedor que se encontra no CONSUP e ainda esta
trabalhando no PPC de Inglés basico.

Sobre a oferta do curso FIC de Auxiliar Pedagdgico, foi ampliado o nimero de vagas para
600 alunos na modalidade EaD, e 0 EDITAL N°01/2021/NEAD/CNP/IFRR selecionou 08
professores formadores e 12 professores mediadores, com recursos proprios e
complementacéo financeira da DIPEAD, processo: 23230.000141.2021-57. Nesse curso 495
alunos concluiram e foram certificados.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acodes corretivas: N&o se aplica.



https://sgc.ifrr.edu.br/edital/visualizar/91/
https://sgc.ifrr.edu.br/portal/visualizar_arquivo/547/
https://sgc.ifrr.edu.br/portal/visualizar_arquivo/548/
https://sgc.ifrr.edu.br/portal/visualizar_arquivo/548/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/2185/
https://sgc.ifrr.edu.br/portal/visualizar_arquivo/547/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/2185/

Meta 2: Ampliar as matriculas em cursos técnicos em 15% na modalidade de Educacéo
a Distancia.

6.352,00 0,00 0,00 0,00 300,00
Nao Nao Nao 000 Nao Nao
informado informado | informado ' informado informado

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO A DISTANCIA

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acéo Planejada: Apoiar os Campi nas acdes de
identificacdo de demanda e promocéo de novas ofertas.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Realizadas articulagcBes administrativas por meio de reunides virtuais/sincronas e visitas in
loco a 03 (trés) Campi para orientacdo de identificacdo de demandas para cursos Técnico
Subsequente por meio de instrumentos virtuais e elaboracdo de Projetos que atendam as
necessidades da comunidade.

2° Periodo:

Realizadas articulagdes politicas por meio de reunides, visita técnica e captagdo de parcerias
para novas ofertas de cursos técnicos na modalidade EaD. Com isso, realizamos a
identificacdo de demandas para cursos Técnicos em algumas unidades do IFRR e localidades
como o0 municipio de Mucajai, onde estamos buscando a concretizagdo de parceria com a
Prefeitura Municipal para a oferta de novas vagas aos municipes daquela localidade no ano
de 2022. Qutra grande perspectiva é a parceria com o Instituto Federal de Rondénia, com a
dinamizagdo e partilhamento de conteudo institucional para ofertarmos novos cursos
Técnicos e de Pds Graduacgdo também em 2022.

Problemas enfrentados: Demora na aprovacdo da LOA e liberacdo de dotacGes
orcamentarias para os IFs.

Ac0es corretivas: Adotada uma margem percentual para erros na projecdo orcamentaria,
utilizacdo de valores genéricos para realizacdo dos calculos das eventuais despesas inerentes
as acOes para replanejamento dos resultados tangiveis para o atual exercicio.




Acéo Planejada: Apoiar os Campi nas acOes de Elaboracéo Recurso Executado
de Propostas Pedagogicas de Curso (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcancados
1° Periodo: Foi assistido por esta Diretoria 0 Campus Amajari por meio da Direcédo de Ensino,
que iniciou a elaboracdo de PPC conforme PORTARIA 116/2021 - GAB/DG-CAM/IFRR,
de 26/03/2021, na Modalidade de Educacéo a Distancia.

2° Periodo: Realizamos por meio desta Diretoria o fomento em ac6es para novas ofertas de
cursos técnicos, estreitando o dialogo com as unidades executoras para melhor elaboracédo de
Planos Pedagdgicos que elevem a qualidade dos Cursos ofertados, Além de articulaces
politicas e captacao de parcerias para novas ofertas de cursos técnicos na modalidade EaD.

Problemas enfrentados: Adotada uma margem percentual para erros na projecao
orcamentaria, utilizacdo de valores genéricos para realizacdo dos célculos das eventuais
despesas inerentes as acOes para replanejamento dos resultados tangiveis para o atual
exercicio.

Acdes corretivas: Sem grandes impactos na realizacdo da acdo em virtude da articulacéo e
didlogo haver fluido favoravelmente por meio de comunicacdo eletrénica com os Campi
demandantes.

Acdo Planejada: Apresentar proposta de Cursos a 6rgaos de Recurso Executado
fomento com vistas a captacdo de recursos para execucao (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Ainda em fase de acompanhamento do possivel lancamento de Editais de selecdo
por meio do Ministério da Educagdo para possiveis novas ofertas do Programa Novos
Caminhos do Governo Federal - envio de 2 e-mails & SETEC. Bem como, estdo sendo
realizados o0s estudos para possivel oferta de cursos com recursos proprios,
institucionalizando a oferta de Cursos.

2° Periodo: Realizado por esta Diretoria 0 fomento em acdes de ofertas desde Formagéo
Inicial e Continuada (FIC) a Cursos de P6s-Graduacao, estreitando o didlogo com as unidades
executoras para melhor elaboracdo de Planos Pedagdgicos que elevem a qualidade dos
Cursos ofertados, bem como, de celeridade aos tramites de aprovacdo dos respectivos Planos.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acdes corretivas: N&o se aplica.

Acdo Planejada: Acompanhar as acdes de execucdo das Recurso Executado
ofertas de Cursos Técnicos. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: N&o se aplica, pois ndo ha oferta de cursos técnicos em EaD no exercicio 2021.

2° Periodo: Ndo se aplica, pois ndo ha oferta de cursos técnicos em EaD no exercicio 2021.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica




CAMPUS AMAJARI

Acdo Planejada: Ofertar o Curso Subsequente Técnico em Recurso Executado
Agropecuéria (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Foi realizada a nomeacdo da comissdo conforme PORTARIA 116/2021 -
GAB/DG-CAM/IFRR, de 26/03/2021, para atualizacdo do Plano de Curso Técnico em
Agropecuaria na modalidade EaD.
Foram realizadas reunifes da comisséo para atualizacao, entre a comissdo e os professores
das areas dos componentes afins, conforme formacdo em: Agrénomos, Informatica,
Engenheiros de Pesca e Zootecnistas.

2° Periodo: Ndo houve oferta de curso no segundo semestre em decorréncia das dificuldades
ocasionadas pela pandemia, ficando a oferta para 2022.

Problemas enfrentados: Dificuldade de agendamento junto ao setor pedagdgico em
virtude das demandas das atividades ndo presenciais, auséncias dos Zootecnistas nas
reunides.

Acdes corretivas: Agendamento prévio com o setor pedagogico para realizacdo das
reunioes.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Reformular o Projeto Pedagdgico do Curso Recurso Executado
Técnico em Agronegocio EaD. (liquidado)
R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: A acdo deverd ser realizada no segundo semestre de 2021.

2° Periodo: Foi constituida comissédo para reformulacdo do PPC, que realizou o trabalho e no
momento o plano encontra-se em andlise pelo Setor Pedagogico.

Problemas enfrentados: No segundo periodo a dificuldade enfrentada foi com o numero
reduzido de servidores no setor pedagdgico, visto que atualmente s6 um servidor TAE que
realiza essa atividade de anéalise de PPC no CAB.

Acodes corretivas: N&o se aplica.




CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Levantamento/estudo de possiveis cursos Recurso Executado
técnicos na modalidade EaD a ser ofertados pela unidade. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Acéo a ser desenvolvida a partir do segundo semestre do ano.

2° Periodo: Nao executado.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Ofertar o Curso Técnico Subsequente em Recurso Executado
Agroindustria. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acdao programada para o proximo semestre.

2° Periodo: O PPC esta em fase de finalizacdo; apds serd encaminhado para andlise da
PROEN e DIPEAD, seguindo para futuras adequacOes/correcbes, com posterior
encaminhamento ao CONSUP para analise e aprovacao.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acoes corretivas: N&o se aplica.

Meta 3: Ampliar as matriculas em cursos de graduacdo em 30% na modalidade de
Educacdo a Distancia.

Reitoria CAM CAB CBV CBVvZO CNP
Recurso
Planejado 6.352,00 0,00 0,00 43.020,00 0,00 500,00
Recurso Nao Nao Nao 0.00 Néo Néao
Executado | informado informado informado ! informado informado

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acdo Planejada: Apoiar os Campi nas acdes de
identificacdo de demanda e promogéo de novas ofertas.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Realizadas articulagbes administrativas por meio de reunides virtuais/sincronas e visitas in
loco a 03 (trés) Campi e 07 polos da UAB (Normandia, Bonfim, Mucajai, Iracema, Caracarai,
Sdo Luiz e Cantd), para orientacdo de identificacdo de demandas para cursos de Graduacao
por meio de instrumentos virtuais e elaboragdo de PPC’s que atendam as necessidades da
comunidade.




2° Periodo:

Realizadas articulagdes politicas por meio de reunides, visita técnica e captacdo de parcerias
para novas ofertas de cursos superiores na modalidade EaD. Com isso, realizamos a
identificacdo de demandas para cursos em algumas unidades do IFRR e localidades como o
municipio de Mucajai, onde estamos buscando a concretiza¢do de parceria com a Prefeitura
Municipal para a oferta de novas vagas aos municipes daquela localidade no ano de 2022.
Bem como, iniciamos os trabalhos de desenvolvimento para a oferta de outros 2 (dois) cursos
de Graduacdo em Licenciatura.

Problemas enfrentados: Demora na aprovacdo da LOA e liberacdo de dotacGes
orcamentarias para os IFs.

Ac0es corretivas: Adotada uma margem percentual para erros na projecdo orgamentaria,
utilizacdo de valores genéricos para realizacdo dos calculos das eventuais despesas inerentes
as acdes para replanejamento dos resultados tangiveis para o atual exercicio.

Acdo Planejada: Apoiar os Campi nas acdes de Recurso Executado
Elaboracédo de Propostas Pedagdgicas de Curso (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Foi assistido por esta Diretoria por meio de reunido sincrona, apenas o Campus Boa Vista,
com proposta de dois Curso de Graduacdo em EAD (Ciéncias Bioldgicas e Licenciatura em
Lingua Portuguesa), ja aprovados pelo CONSUP.

2° Periodo:

Realizamos por meio desta Diretoria o fomento em acgdes para novas ofertas de cursos
superiores e de p6s-graduacao, estreitando o didlogo com as unidades executoras para melhor
elaboracdo de Planos Pedagdgicos que elevem a qualidade dos Cursos ofertados, Além de
articulacdes politicas e captacdo de parcerias para novas ofertas de cursos técnicos na
modalidade EaD.

Problemas enfrentados: Demora na aprovacdo da LOA e liberacdo de dotacGes
orcamentarias para os IFs.

Acdes corretivas: Sem grandes impactos na realizacdo da acdo em virtude da articulacéo e
didlogo haver fluido favoravelmente por meio de comunicacdo eletrdnica com os Campi
demandantes.

Acdo Planejada: Apresentar proposta de Cursos a Recurso Executado
6rgdos de fomento com vistas a captacdo de recursos para (liquidado)
execucdo R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Ainda em fase de acompanhamento do possivel lan¢camento de Editais de selecdo por meio
do Ministério da Educagdo e/ou Programas de Fomento para possiveis novas ofertas de
cursos de Graduacéo.

2° Periodo:

Sem o langamento de editais de oferta por meio do Ministério da Educacao e/ou Programas
de Fomento para o segundo semestre de 2021, realizamos articulac6es politicas por meio de
reunides, visita técnica e captacdo de parcerias para novas ofertas de cursos superiores na
modalidade EaD para a oferta de novas vagas no ano de 2022.




Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acoes corretivas: N&o se aplica

Acdo Planejada: Acompanhar as a¢6es de execucdo das Recurso Executado
ofertas de Cursos Graduagéo (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
N&o se aplica, pois ndo ha oferta de cursos de graduacdo em EaD sendo executado iniciado
no exercicio 2021.

2° Periodo:
Na&o se aplica, pois ndo ha oferta de cursos de graduacdo em EaD sendo executado iniciado
no exercicio 2021.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Ndo se aplica

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Ofertar Curso de Licenciatura em | Recurso Executado (liquidado)
Lingua Portuguesa "Segunda Habilitacdo" modalidade R$ 0,00
EaD para egressos do Curso Letras-Espanhol do IFRR.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Acdo prevista para o proximo semestre.

2° Periodo: Em virtude do periodo pandémico, a ndo abertura de Edital de Fomento por parte
da UAB/CAPES e a priorizacéo de outras demandas urgentes como o Curso de Capacitacdo
para o Desenvolvimento do Plano de Ensino de Atividades ndo Presenciais e a utilizagdo do
Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle (segunda chamada), ndo foi possivel realizar a
acao.

Problemas enfrentados: As adequacGes do calendario em virtude da Covid, a ndo abertura
de Edital de Fomento da UAB/CAPES e a priorizacdo de outras demandas.

Acdes corretivas: Novo levantamento de demanda, novo planejamento para execugdo em
2022.

Acdo Planejada: Ofertar Curso de Licenciatura em Ciéncias Recurso Executado
Bioldgicas modalidade EaD. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Ac¢&o prevista para o proximo semestre

2° Periodo: Em virtude do periodo pandémico, a ndo abertura de Edital de Fomento por parte
da UAB/CAPES e a priorizagao de outras demandas urgentes como o Curso de Capacitacéo
para o Desenvolvimento do Plano de Ensino de Atividades ndo Presenciais e a utilizacdo do
Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle (segunda chamada), nao foi possivel realizar a
acdo.

Problemas enfrentados: As adequacGes do calendario em virtude da Covid, a ndo abertura
de Edital de Fomento da UAB/CAPES e a priorizacao de outras demandas.




Acdes corretivas: Novo levantamento de demanda, novo planejamento para execugdo em
2022.

CAMPUS NOVO PARAISO
Acdo Planejada: Apresentar proposta de Cursos a 6rgaos de
fomento com vistas a captacdo de recursos para execucao.

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acdo prevista para o proximo semestre.

2° Periodo: Acéo ndo realizada.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Meta 4: Ampliar as matriculas em cursos de p6s-graduacdo em 30% na modalidade de
Educacdo a Distancia com recursos de fomento da UAB e esforco préprio.

6.336,80

0,00

0,00

35.383,74

0,00

750,00

Néo
informado

Néo
informado

Néao
informado

0,00

Néao
informado

Néao
informado

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAQAO A DISTANCIA
Recurso Executado
(liquidado)

R$ 0,00

Acdo Planejada: Apoiar aos Campi nas acOes de
identificacdo de demanda e promocéo de novas ofertas.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Realizadas articulagbes administrativas por meio de reunides virtuais/sincronas e visitas in
loco a 03 (trés) Campi, para orientacdo de identificacdo de demandas para cursos de Pos
Graduagdo por meio de instrumentos virtuais e elaboragdo de PPC’s que atendam as
necessidades da comunidade.

2° Periodo:

Realizadas reunides virtuais e de acompanhamento das unidades de Ensino a Distancia nos
Campi para alinhamentos das agdes para novas ofertas e colhimento das necessidades
especificas de cada unidade; Além da oferta de conclusdo da oferta de 3 (trés) cursos de Pds-
graduacdo, sendo mais de 150 vagas ofertadas; Bem como, iniciamos os trabalhos de
desenvolvimento para a oferta de outros 2 (dois) cursos em Lato Sensu e Aprovagdo de 6
(seis) Projetos Pedagdgicos de Cursos de Pos-Graduacao.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acodes corretivas: N&o se aplica.




Acéo Planejada: Apoiar os Campi nas acdes de Elaboracéo Recurso Executado
de Propostas Pedagogicas de Curso. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Foi assistido por esta Diretoria por meio de reunido sincrona, apenas o Campus Boa Vista na
orientacdo do PPC de Pds Graduagdo em Gestdo de Saude e Novo Paraiso com o curso de
Pds Graduacao em Agroecologia e Educacdo no Campo, com emissdo de parecer e envio ao
CONSUP.

2° Periodo:

Realizamos por meio desta Diretoria 0 fomento em agdes para novas ofertas de cursos de
pos-graduacdo, estreitando o dialogo com as unidades executoras para melhor elaboracédo de
Planos Pedagogicos que elevem a qualidade dos Cursos ofertados, resultando na aprovagéo
de 6 (seis) Planos pelo CONSUP. Além de articulagdes politicas e captacdo de parcerias para
novas ofertas de cursos técnicos na modalidade EaD.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acdo Planejada: Apresentar proposta de Cursos a 6rgaos de Recurso Executado
fomento com vistas a captacéo de recursos para execucéo (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo: Articulacdo junto CAPES para adesdo a oferta do Curso de Especializacdo lato
sensu em Doceéncia para Educacgéo Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT), na modalidade
a distancia, via UAB/Capes apds conhecimento do OFICIO-CIRCULAR N°
105/2020/GAB/SETEC/SETEC-MEC, de 1° de setembro de 2020, que trata das agdes
empreendidas para fomentar o Curso. Quando, no ultimo dia 10 de junho, recebemos o Oficio
n°® 67/2021-CAAC/CGPC/DED/CAPES com o deferimento da oferta de 150 vagas para o
referido curso com inicio previsto para o segundo semestre do corrente ano.

2° Periodo: Realizamos novas articulacdes apds o recebimento do OFICIO-CIRCULAR No
153/2021/GAB/SETEC/SETEC-MEC, junto ao 6rgdo de fomento para adesdo a nova oferta
do Curso de Especializacdo lato sensu em Docéncia para Educacdo Profissional e
Tecnologica (DocentEPT), na modalidade a distancia, via UAB/Capes, onde enviamos
resposta por meio do OFICIO 804/2021 - GAB/IFRR, com a intencéo de oferta de 200 vagas
para o referido curso com inicio previsto para 2022.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

Acdo Planejada: Acompanhar as acfes de execucdo das Recurso Executado
ofertas de Cursos P6s (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: N&o se aplica - ndo ha curso de pds graduacdo em EAD sendo executado, iniciado
no exercicio 2021.

2° Periodo: N4o se aplica - ndo ha curso de pds graduacédo em EAD sendo executado, iniciado
no exercicio 2021.




Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acodes corretivas: N&o se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Ofertar Curso de Pds-Graduacdo Lato Recurso Executado
Sensu na area de Saude na modalidade EaD. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acéo prevista para 0 proximo semestre.

2° Periodo: Em virtude do periodo pandémico e a priorizacdo de outras demandas como a
oferta em carater emergencial do Curso de Pos-graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnologica, ndo foi possivel realizar a acdo.

Problemas enfrentados: As adequacdes do calendario em virtude da Covid, o reajuste do
fomento na priorizacao de outras demandas urgentes.

Acdes corretivas: O Planejamento para a oferta no primeiro semestre de 2022 e a Oferta do
Curso de Pés-graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Acdo Planejada: Ofertar Curso de Po6s-Graduacdo Lato Recurso Executado
Sensu em Métodos e Técnicas de Ensino na Modalidade (liquidado)
EAD. R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Acdo prevista para o proximo semestre.

2° Periodo: Em virtude do periodo pandémico e a priorizacdo de outras demandas como a
oferta em carater emergencial do Curso de Pds-graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, ndo foi possivel realizar a acéo.

Problemas enfrentados: As adequacdes do calendario em virtude da Covid, o reajuste do
fomento na priorizacdo de outras demandas urgentes.

Acles corretivas: O Planejamento para a oferta em 2022 e a Oferta do Curso de Pos-
graduacdo em Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Acdo ndo prevista no PAT: Ofertar Curso de PoOs- Recurso Executado
Graduacdo Lato Sensu em Docéncia da Educacéo (liquidado)
Profissional e Tecnolégica, na modalidade EaD. R$ 00,00

Execucéo da acao e resultados alcangcados
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Foi ofertado o Cursos de Pds-graduacdo em Docéncia para a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, modalidade a Distancia, do Programa Universidade Aberta do
Brasil-UAB/CAPES. O curso teve 140 académicos matriculados, distribuidos em trés Polos
Municipais de Ensino (Boa Vista, Amajari e Uiramutd). As aulas foram iniciadas no dia 25
de outubro de 2021.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.




CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Oferta da po6s-graduacdo em Recurso Executado
Empreendedorismo (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Acéo ainda ndo efetivada.

2° Periodo: Foi formada comiss&o para a elaboracéo de PPC de Pés-Graduagdo em Educagdo
Empreendedora para a oferta em 2022.1.
https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/117582/

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Ofertar o curso de Pds-Graduacdo em Recurso Executado
Agroecologia e Educacdo do Campo. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Foi pautado no CONSUP o curso de P6s graduacao em Agroecologia e Educagdo do Campo.

2° Periodo:

O Plano de Curso foi aprovado pela Resolucdo 604/2021 - CONSUP/IFRR, de 30 de
setembro de 2021. A oferta do curso se dara de forma institucionalizada. Em janeiro de 2022
serd lancado o edital para ingresso da primeira turma do curso.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.



https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/117582/
https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/117582/
https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/117582/

Meta 5: Ofertar carga horaria em EAD, conforme a Resolucéo n° 3, de 21/11/2018, e a
Portaria n°® 1.428, de 28/12/2018, em 10% do total dos cursos presenciais.

Reitoria CAM CAB CBV CBVZzO CNP
Recurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planejado
Recurso Néo Né&o Néo 000 Nao Nao
Executado informado. | informado. | informado. ! informado. | informado.

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO A DISTANCIA

Recurso Executado
(liquidado)
R$

Acdo Planejada: Incentivar a reestruturacdo dos PPC's dos
cursos presenciais para oferta de carga horaria EAD

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Acéo prevista para 0 proximo semestre.

2° Periodo: Acdo atendida com a realizagéo das atividades académicas em modalidade hibrida
em decorréncia do cenario pandémico que perdura, inviabilizando acGes de grande
aglomeracéo e/ou participacdes coletivas.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Recurso Executado
(liquidado)
R$

Acéo Planejada: Fomentar a formulagéo ou reformulacéo de PPC's
para a oferta de carga horaria EaD em cursos presenciais.

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: O curso técnico em Agricultura subsequente foi elaborado e aprovado com alguns
componentes curriculares que serdo desenvolvidos na modalidade a distancia. O curso
técnico em Administracdo subsequente foi reformulado e possui um componente que sera
desenvolvido na modalidade a distancia.

2° Periodo: Esta em processo de analise e aprovacdo o Curso Técnico em Agronegocio EAD
e 0 Curso Técnico em Guia de Turismo EAD, ambos na forma subsequente.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acdo Planejada: Capacitar Docentes e Coordenadores dos Cursos
Presenciais em relacdo ao uso de 20% da carga horaria em EaD e no
dominio da Plataforma Virtual Moodle-verséo 3.

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Foi ofertado o Curso de Capacitagdo para o desenvolvimento do Plano de Ensino
de Atividades ndo Presenciais e a utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle.
Trata-se de um curso de 120 horas que objetiva capacitar os servidores do IFRR para
apropriacdo de conhecimentos necessarios na atuacdo em cursos ofertados através de




Atividades de Ensino N&o Presenciais e EAD. O curso atende docentes e gestores na
apropriacéo de conhecimentos sobre 0 AVA-Moodle (versdo 3.0) para uso no percentual de
horas em EaD sugeridas na legislacdo nos cursos presenciais, pos periodo pandémico.

2° Periodo: Foi re-ofertado o Curso de Capacitacdo para o Desenvolvimento do Plano de
Ensino de Atividades ndo Presenciais e a utilizagdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem/Moodle (segunda chamada) para capacitar principalmente servidores recém
empossados e outros servidores que ndo conseguiram participar da primeira capacitacao.
Periodo de execu¢do comecou em agosto e terminou em outubro. Nao houve utilizacdo do
or¢amento previsto para esta agéo.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acéo Planejada: Acompanhar e orientar os trabalhos das comissdes | Recurso Executado
de elaboracdo de PPCs de cursos (técnicos e superior) e de revisao (liquidado)

dos PPCs atuais da unidade (previsdo do 20% da carga horaria de R$ 0,00
EaD).

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Acdo ainda ndo efetivada. Previséo de ser executada a partir do segundo semestre do ano.

2° Periodo: O acompanhamento pela equipe do ensino e CEAD séo desenvolvidos conforme
sdo nomeadas as comissoes.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acodes corretivas: N&o se aplica.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Fomentar a reformulacéo de PPC's para a oferta de | Recurso Executado
carga horaria EaD em cursos presenciais. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: ndo foi realizada nesse semestre.

2° Periodo: ndo foi realizada nesse semestre.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.




Macroprocesso 2: Ensino-Aprendizagem na EaD

Meta 6: Atingir 10% do namero de servidores e colaboradores externos capacitados
ara atuar em EAD.

52.084,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Nao Nao Nao 0.00 Nao Nao
informado | informado | informado ' informado | informado

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Acdo Planejada: Viabilizar a participagdo da equipe Recurso Executado
DIPEAD em Congressos EAD e Visitas Técnicas (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Participacdo de 12 servidores entre docentes e técnicos no Evento Virtual
Nacional Moodle Moot, processo: 23231.000329.2021-95.

2° Periodo: Visita ao IFRO para conhecer o trabalho em EaD e estudo para implantacdo do
centro de referéncia em EaD no IFRR/Campus Novo Paraiso.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

Acdo Planejada: Implementar o Programa Permanente de Recurso Executado
Capacitacdo em EAD (liquidado)
R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Ac¢do prevista para o segundo semestre.

2° Periodo: Acdo ndo alcancada a realizagdo como prevista para o segundo semestre em
decorréncia do cenario pandémico que perdura, inviabilizando a¢Ges de grande aglomeracéo
e/ou participagdes coletivas.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

Acdo Planejada: Realizar o Forum EAD. Recurso Executado
(liquidado)
R$

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Ac¢do prevista para o segundo semestre.

2° Periodo: Acdo ndo alcancada a realizagdo como prevista para o segundo semestre em
decorréncia do cenério pandémico que perdura, inviabilizando acdes de grande aglomeracéo
e/ou participagdes coletivas.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.



https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/1997/

Acdo Planejada: Produzir manual para elaboracdo de Recurso Executado
material didatico (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Ac¢do prevista para o segundo semestre.

2° Periodo: Ac¢do ndo alcancada a realizagdo como prevista para 0 segundo semestre em
decorréncia do cenario pandémico que perdura, inviabilizando a¢Ges de grande aglomeragéo
e/ou participacGes coletivas. Bem como, a escassez de mdo de obra qualificada para a
producdo de materiais didaticos para as demandas de ofertas dos cursos em seus €ixos
tecnoldgicos.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Realizar oficinas de capacitacdo para Recurso Executado
utilizacdo do moodle e Outras Ferramentas Digitais. (liquidado)
R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados

1° Periodo: Foram realizadas orientacdo e acompanhamento para edi¢do das salas virtuais
dos cursos Informatica Basica e Ambientacdo em EAD e Tecnologia e processamento de
geleias e licores

2° Periodo: Foram realizadas orientacdo e acompanhamento para edicdo das salas virtuais
dos cursos Informatica Instrumental para ensino, Cozinheira/Merendeira Escolar - Boas
Préaticas de Manipulacdo de Alimentos durante e apds a pandemia de COVID-19, Formacéo
e Ciéncias da Natureza, Piscicultor.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Realizar oficinas de capacitacdo do moodle Recurso Executado
e Outras Ferramentas Digitais. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Previsao de execucdo da acdo para o segundo semestre.
2° Periodo: Alguns servidores do CAB participaram do curso sobre o moodle e outras

ferramentas digitais ofertadas pelo Campus Boa Vista na modalidade a distancia. Porém, nao
houve um curso especifico ofertado pelo CAB.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.




CAMPUS BOA VISTA

Acéo Planejada: Ofertar Curso de Extenséo de Capacitacdo Recurso Executado
de Servidores para o dominio das ferramentas tecnologicas (liquidado)
do Moodle-versdo 3 na atuacdo das Atividades Na&o

- R$ 0,00
Presenciais e EaD.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Acdo prevista para o proximo semestre.

2° Periodo: Foi ofertado o Curso de Capacitacéo para o Desenvolvimento do Plano de Ensino
de Atividades ndo Presenciais e a utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle
para capacitar servidores recém empossados e outros servidores que ndo conseguiram
participar da primeira capacitacdo. Periodo de execucdo comegou em agosto e terminou em
outubro. N&o houve utilizagdo do orgamento previsto para esta acéo

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.

Acdo Planejada: Oferta de Curso de Extensédo de Recurso Executado
Capacitacdo Docente para a elaboracdo e edicdo de (liquidado)
Videoaulas. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangcados
1° Periodo: Acéo prevista para 0 proximo semestre.

2° Periodo: Em virtude do COVID, a suspensdo das atividades presenciais e ajustes
necessarios no calendario nao foi possivel efetivar a acdo. Foi necessario passar a apoiar
outras acGes como o suporte as Atividades N&o Presenciais nos cursos técnicos e de
graduacdo do Campus e a oferta do Curso de Pos-graduagdo em Docéncia para a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica.

Problemas enfrentados: Suspensdo das atividades presenciais em virtude do periodo
pandémico e priorizacdo em outras acbes emergenciais.

Acdes corretivas: Planejamento para o proximo semestre.

Acéo Planejada: Oferta de Curso de Formacdo de Tutores Recurso Executado
para a atuacdo nos cursos ofertados na modalidade Educacao (liquidado)
a Distancia. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Ac¢do prevista para o proximo semestre.

2° Periodo: Em virtude do COVID, a suspensdo das atividades presenciais e ajustes
necessarios no calendario ndo foi possivel efetivar a acdo. Foi necessario passar a apoiar
outras acGes como 0 suporte as Atividades N&o Presenciais nos cursos técnicos e de
graduacdo do Campus e a oferta do Curso de Pds-graduacdo em Docéncia para a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica.

Problemas enfrentados: Suspenséo das atividades presenciais em virtude do periodo
pandémico e priorizacdo em outras acbes emergenciais.

Ac0es corretivas: Planejamento para o proximo semestre.




Acéo Planejada: Criar Curso de Capacitacdo Docentes e de Recurso Executado
Coordenadores de Cursos Presenciais em relagdo ao uso de (liquidado)
20% da carga horaria em EaD e no dominio da Plataforma R$ 0,00
Virtual Moodle-versdo 3.

Execucéo da acéo e resultados alcangados

1° Periodo: Foi ofertado o Curso de Capacitacdo para o desenvolvimento do Plano de Ensino
de Atividades ndo Presenciais e a utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle.
Trata-se de um curso de 120 horas que objetiva capacitar os servidores do IFRR para
apropriacdo de conhecimentos necessarios na atuacdo em cursos ofertados através de
Atividades de Ensino N&o Presenciais e EAD. O curso atende docentes e gestores na
apropriacéo de conhecimentos sobre 0 AVA-Moodle (versdo 3.0) para uso no percentual de
horas em EaD sugeridas na legislacdo nos cursos presenciais, pos periodo pandémico.

2° Periodo: Foi realizado uma segunda oferta do Curso de Capacitacdo para 0
Desenvolvimento do Plano de Ensino de Atividades ndo Presenciais e a utilizacdo do
Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle para capacitar servidores recém empossados e
outros servidores incluindo docentes e de coordenadores de cursos. Periodo de execucdo
comegou em agosto e terminou em outubro. N&o houve utilizagdo do orgamento previsto para
esta acao.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Realizar oficinas de capacitacdo para Recurso Executado
utilizacdo do moodle, Outras Ferramentas Digitais e (liquidado)
producdo de materiais didaticos voltados a EaD. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Disponibilizacdo de vagas e incentivo para participacdo dos docentes no curso
Utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle (CBV).

2° Periodo: Acdo desenvolvida no primeiro semestre do ano.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Viabilizar acdo de capacitacdo para Recurso Executado
utilizacdo de AVA -Moodle e producéo de video aula. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: O CBV ofertou o curso de Utilizagio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem/Moodle que foi divulgado no campus oportunizando a participacédo dos
servidores do Campus Novo Paraiso interessados

2° Periodo: Nao foi realizada neste semestre.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.




15.000,00

0,00

0,00

0,00

Meta 7: Disponibilizar materiais didaticos em 45% dos componentes curriculares para
0S cursos técnicos subsequentes e 0s cursos superiores ofertados na modalidade EAD.
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DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAQAO A DISTANCIA
Recurso Executado
(liquidado)

R$ 0,00

Acdo Planejada: Produzir materiais didaticos nos cursos EAD

Execucédo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: acdo reprogramada para o segundo semestre.

2° Periodo: N&o se aplica, pois ndo ha oferta de cursos técnicos subsequentes e cursos
superiores em EaD no exercicio 2021.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acdo Planejada: Disponibilizar materiais didaticos nos cursos Recurso Executado
EAD (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A prevista para o segundo semestre.

2° Periodo: Né&o se aplica, pois ndo ha oferta de cursos técnicos subsequentes e cursos
superiores em EaD no exercicio 2021.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acodes corretivas: N&o se aplica.

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acdo Planejada: Estabelecer um repositorio de material
didatico na plataforma virtual

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: A prevista para o segundo semestre.

2° Periodo: Buscada junto a Direcdo Geral do Campus Boa Vista o partilhamento e utilizacéo
da Biblioteca Virtual para o auxilio e acesso ao acervo bibliogréafico por estudantes da
modalidade de ensino a distancia, como pelos alunos do ensino presencial, ora ambos
utilizam de Ambiente Virtual de Aprendizagem na execucdo dos cursos em virtude do
cenario pandémico.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.




CAMPUS AMAJARI

Acédo Planejada: Viabilizar a disponibilizacdo de material Recurso Executado
didatico impresso (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: acao ndo realizada, devido os cursos ofertados serem 100% a distancia, com todo
material disponibilizado no AVA.
2° Periodo: acdo ndo realizada, devido os cursos ofertados serem 100% a distancia, com todo
material disponibilizado no AVA.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Disponibilizar materiais em formatos Recurso Executado
digitais, impressos ou por indicacdo de acesso virtual. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangcados
1° Periodo: Acdo sera executada no segundo semestre com a entrada de novos alunos para 0s
cursos técnicos subsequentes.

2° Periodo: Durante o desenvolvimento dos cursos técnicos concomitantes de Guia de
Turismo e Agricultura os componentes curriculares foram desenvolvidos de forma remota.
Para tanto, foram disponibilizadas apostilas impressas e em formato digital, além de outros
materiais como videos, textos que foram disponibilizados no AVA/moodle.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acdes corretivas: N&o se aplica

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Efetivar o Estudio de Filmagem para a Recurso Executado
producdo de videoaulas criando um fluxo de atendimento (liquidado)
constante. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acéo prevista para 0 proximo semestre.

2° Periodo: Em virtude do COVID e a suspensdo das atividades presenciais ndo teve como
efetivar as atividades no Estudio de Filmagem.

Problemas enfrentados: Suspensdo das atividades presenciais em virtude do periodo
pandémico.

Acdes corretivas: Acudiu-se a transmissdes virtuais através do Canal de Departamento no
Youtube e no Google Meet.




72.693,00

0,00

Meta 8: Reduzir o indice de evasdo para 35%.
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DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

Acdo Planejada: Realizar monitoramento sistematico
junto aos Campi para acompanhamento das acbes de
prevencdo e combate a evasao.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acéo ndo realizada - reprogramada para segundo semestre.

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

2° Periodo: Realizado o monitoramento aos polos credenciados no interior do Estado, a fim
de manter a relacdo dialdgica e a proximidade com os Coordenadores de Polos e Chefes dos
Centros Multimidias, a fim de que possamos buscar as demandas locais que subsidiardo as
tomadas de decisOes e captacdo de novas ofertas nas respectivas localidades.

Problemas enfrentados: Interrup¢édo das viagens em cumprimento das normativas de
seguranca de satde em razdo da Covid-19.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acdo Planejada: Realizar Visitas de Monitoramento das
acoes EAD nos Polos de Apoio Presencial

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Vista aos Polos da UAB com oferta dos Cursos de Licenciatura em Mateméatica e Ciéncias
Biologicas. Integrando a equipe gestora e multidisciplinar para realizar acompanhamento
pedagogico e entrega de material didatico, chips (Programa Escola Conectada) e documentos
para Estagio Supervisionado.
Entrega de 139 kit’s de material de divulgagdo personalizado com marca IFRR, para
académicos de Licenciatura e 27 kits para equipe Multidisciplinar dos Polos Universidade
Aberta do Brasil (UAB) no interior do Estado.

2° Periodo: Realizado o monitoramento aos polos credenciados no interior do Estado, a fim
de manter a relagdo dialdgica e a proximidade com os Coordenadores de Polos e Chefes dos
Centros Multimidias, a fim de que possamos buscar as demandas locais que subsidiardo as
tomadas de decisOes e captacéo de novas ofertas nas respectivas localidades.

Problemas enfrentados: Interrupgédo das viagens em cumprimento das normativas de
seguranca de satde em razdo da Covid-19.

Acdes corretivas: Nao se aplica.




Acéo Planejada: Fomentar 0 Recurso Executado
desenvolvimento/implementacdo  de  solugGes de (liquidado)
tecnologias educacionais. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo: Implementacéo dos recursos H5P e Google Meet no Ambiente Virtual de Aprendizagem
- AVA (MOODLE).

2° Periodo: Realizado 0 acompanhamento do processo eletrdnico n° 23231.000592.2021-84
para contratacdo de Prestacdo de servicos de solucdo de nuvem, na modalidade de
Infraestrutura como Servigo e Servigos Especializados para atendimento em aplicagfes em
Moodle.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acédo Planejada: Fomentar a divulgacdo da producdo Recurso Executado
cientifica dos Cursos EAD (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Ac¢do reprogramada para segundo semestre.

2° Periodo: Realizado 0 acompanhamento do processo eletrdnico n° 23231.000444.2020-89
para contratacdo de de Editora para producdo de e-book (livro em formato eletronico) com
os artigos cientificos produzidos por docentes e estudantes do Programa de P6s-Graduacao
em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) do IFRR ofertado pelo Campus Boa
Vista.

Problemas enfrentados: Demora na aprovacdo da LOA e liberacdo de dotacGes
orcamentarias para os IFs.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

Acdo Planejada: Apoiar os Campi nas acles de Recurso Executado
participacdo de alunos em eventos cientificos, com (liquidado)
apresentacao de artigos. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: acdo programada para o segundo semestre.

2° Periodo: Ac¢do ndo alcancada a realizagdo como prevista para 0 segundo semestre em
decorréncia do cenario pandémico que perdura, inviabilizando a¢des de grande aglomeracao
e/ou participacdes coletivas.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.

Acdo Planejada: Implementar programa similar a bolsa Recurso Executado
tutoria, para professores mediadores presenciais dos (liquidado)
cursos EAD institucionalizados. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: acdo programada para segundo semestre.

2° Periodo: Viabilizamos os pagamentos de bolsas institucionalizadas na oferta do Curso de
Assistente Financeiro ofertado pelo Campus Avancado do Bonfim. Tornando-o como




modelo para a implementacdo de novas préticas, garantindo assim a exequibilidade dos de
novas ofertas com esforcos préprios.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: N&o se aplica.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Realizar monitoramento pedagdgico Recurso Executado
sistematico (CAES e COPED) (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangcados
1° Periodo: Ac¢do ndo realizada pois as ofertas se limitaram a cursos curtos de extensao que
ndo demandaram monitoramento

2° Periodo: Acdo ndo realizada pois as ofertas se limitaram a cursos curtos de extensdo que
ndo demandaram monitoramento

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acodes corretivas: N&o se aplica.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Mapear 0s cenarios de evasdo nos Recurso Executado
cursos EaD. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcancados
1° Periodo: Acdo ndo executada, por ndo ter ocorrido a oferta de cursos técnicos na
modalidade a distancia.

2° Periodo: Agdo ndo executada, por ndo ter ocorrido a oferta de cursos técnicos na
modalidade a distancia.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acdo Planejada: Elaborar planos de intervencdo com Recurso Executado
vistas a permanéncia e éxito. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acéo ndo executada, por ndo ter ocorrido a oferta de cursos técnicos na
modalidade a distancia.

2° Periodo: Acdo ndo executada, por ndo ter ocorrido a oferta de cursos técnicos na
modalidade a distancia. Os cursos técnicos em Guia de turismo e Agronegécio EAD serdo
ofertados no primeiro semestre de 2022.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.




CAMPUS BOA VISTA

Acéo Planejada: Criar "Projeto de Extensdo Retomando Recurso Executado
os Estudos" que objetiva o atendimento a alunos em (liquidado)
situacdo de retencdo e evasdo, avaliando as R$ 5.150,84

individualidades  académicas e garantindo  as
possibilidades de continuidade nos estudos.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Ac¢do prevista para o proximo semestre.

2° Periodo: Em virtude dos ajustes necessarios no calendario e as demandas emergenciais
ndo foi possivel efetivar o Projeto, mas foi criada uma central de atendimento virtual as
demandas com o fim de minimizar os casos de evasao e retencdo, trabalhando diariamente
no atendimento virtual individual, principalmente a alunos de comunidades e polos do
interior. Foram realizadas visitas in loco dos tutores e gestores para levantamento de
demandas e orientacdo. Foi prorrogado o empréstimo de computadores Notebook. Foram
articuladas viagens a todos 0s municipios para entrega de material didatico impresso, entrega
de materiais de apoio pedagdgico e de divulgacdo. Para o cumprimento dessas agdes foram
gastos em diarias: R$1.312,34 do Empenho 2021NE000034 e R$3.838,50 do Empenho
2021NE000040.

Problemas enfrentados: Em virtude dos transtornos do COVID e a suspenséo das atividades
presenciais ndo foi possivel efetivar o Projetos como foi planejado.

Ac0es corretivas: Foram realizadas vérias acfes que permitiram o cumprimento da meta
prevista.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Realizar monitoramento pedagdgico Recurso Executado
sistematico (CODAEA) (liguidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Como neste semestre, ndo foram ofertados cursos em EaD, consequentemente, as agdes de
acompanhamento pedagdgicos ndo ocorreram.

2° Periodo: Acompanhamento pedagdgico realizado no curso FIC Editor de video.

Problemas enfrentados: Os problemas envolvendo os sistemas AVA e SUAP, geraram
desisténcias ao longo do curso.

Acdes corretivas: Acompanhamento de alunos com vistas a evitar evasao.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Estabelecer o plano de acdo de Recurso Executado
acompanhamento pedagdgico (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Pautado para o proximo semestre.

2° Periodo: A oferta do Curso de Auxiliar Pedagogico, com o preenchimento de 600 vagas,
aconteceu com esforco proprio do campus, disponibilizou bolsas para a equipe de




planejamento e edital para professor conteudista e professor tutor. O referido curso contou
com atuacdo ativa do apoio pedagdgico, frente ao planejamento e acompanhamentos dos
professores conteudistas e tutores, apresentando com resultado um indice de 82,5% de
eficiéncia académica.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Macroprocesso 3: Aprimoramento da Infraestrutura Tecnologica para EaD

Meta 9: Padronizar e normatizar 03 processos em EAD.

72.693,00

0,00

0,00

4.420,00

0,00

0,00

Nao
informado

Nao
informado

Nao
informado

0,00

Nao
informado

Nao
informado

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO A DISTANCIA

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acdo Planejada: Normatizar a carga horaria EAD nos cursos
presenciais

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: ndo realizada -reprogramada para o segundo semestre.

2° Periodo: Acdo atendida com a realizacdo das atividades académicas em modalidade
hibrida em decorréncia do cenério pandémico que perdura, inviabilizando agdes de grande
aglomeracéo e/ou participacdes coletivas.

Problemas enfrentados: Néo se aplica

Acdes corretivas: N&o se aplica

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acdo Planejada: Definir Comissdo de Organizacdo e
Comisséo Cientifica EaD.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: ndo realizada -reprogramada para o segundo semestre.

2° Periodo: Acdo ndo alcancada a realizacdo como prevista para o segundo semestre em
decorréncia do cenério pandémico que perdura, inviabilizando a¢gdes em grupos de trabalho
que resultem em aglomeracdo e/ou participacées coletivas em salas de aula.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acodes corretivas: N&o se aplica.




Meta 10: Fomentar a garantia da disponibilidade do servico do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) em 98%.

0,00
Né&o
informado

0,00
Nao
informado

0,00
Nao
informado

0,00
Nao
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0,00
Nao
informado

0,00

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO A DISTANCIA

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acéo Planejada: Monitoramento da disponibilidade do
Moodle.

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Elaboracdo de Projeto para aquisicdo de Armazenamento em Nuvem dos dados
constantes no Moodle - DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - DOD 2/2021 -
DIPEAD/IFRR.

2° Periodo: Realizado o acompanhamento do processo eletronico n° 23231.000592.2021-84
para contratacdo de Prestacdo de servicos de solugcdo de nuvem, na modalidade de
Infraestrutura como Servigo e Servigos Especializados para atendimento em aplicagfes em
Moodle.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Meta 11: Fomentar o credenciamento de 16 polos EAD institucionalizados.

44.225,20
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0,00

0,00

0,00
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DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO A DISTANCIA

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acdo Planejada: Fomentar a estruturagdo de Sala
Multimidia nos setores EAD dos Campi

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:

Colaboragdo no Projeto para aquisi¢ao de Salas Tecnoldgicas para “ensino hibrido” e ensino
a distancia.

2° Periodo: Continuidade nos trabalhos de colaboracdo no Projeto para aquisicao de Salas
Tecnoldgicas para “ensino hibrido” e ensino a distancia.



https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/84457/

Problemas enfrentados: Demora na aprovacdo da LOA e liberacdo de dotacGes
orgamentarias para os IFs.

Acdes corretivas: Parceria com a PRODIN para viabilizar fomento.

Acédo Planejada: Articular cooperagdo/convénios com as Recurso Executado
Secretarias de Educacéo. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: ndo realizada - reprogramada para o segundo semestre.

2° Periodo: Realizadas articulagfes politicas por meio de reunides, visita técnica e captagdo
de parcerias para novas ofertas de cursos técnicos, superiores e de pés-graduacdo na
modalidade EaD. Com isso, realizamos a identificacdo de demandas para cursos em algumas
unidades do IFRR e localidades como o municipio de Mucajai, onde estamos buscando a
concretizacdo de parceria com a Prefeitura e sua Secretaria Municipal de Educacdo para a
oferta de novas vagas aos municipes daquela localidade no ano de 2022.

Problemas enfrentados: Interrupgédo das viagens e visitas em cumprimento das normativas
de seguranca de saude em razdo da Covid-19.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.

CAMPUS AMAJARI
Acéo Planejada: Fomentar a cooperacdo com as Secretarias Recurso Executado
de Educacgéo dos municipios de abrangéncia do Campus (liquidado)
R$ 0,00
Execucéo da acéo e resultados alcangados
1° Periodo: Acdo nao realizada
2° Periodo: Acdo ndo Realizada
Problemas enfrentados: Nao se aplica
Aco0es corretivas: N&o se aplica.
CAMPUS AVANCADO BONFIM
Acdo Planejada: Realizar estudo de viabilidade de Recurso Executado
credenciamento de polo EaD. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Previsdo de execugdo para o proximo semestre.

2° Periodo: Acdo ndo executada, tendo em vista o numero reduzido de servidores e
necessidade de maior discussdo acerca do planejamento das agdes previstas para serem
desenvolvidas pelo CAB.

Problemas enfrentados: No segundo periodo, nimero reduzido de servidores para
execucdo da acdo.

Acdes corretivas: Nao se aplica.




CAMPUS NOVO PARAISO

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acao Planejada: Estabelecer cooperagdo com as Secretarias
de Educacdo dos municipios de abrangéncia do Campus

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Nao foi realizada neste semestre.

2° Periodo: N&o foi realizada neste semestre.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

Meta 12: Atingir a relacdo de 03 alunos por computador em cada turma ofertada nos
olos
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DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Acdo Planejada: Fomentar a aquisicdo de computadores
para os polos de apoio presencial.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: ndo realizada - reprogramada para segundo semestre.

2° Periodo: Acdo ndo alcancada a realizacdo como prevista para o segundo semestre em
decorréncia do cenario pandémico que perdura, inviabilizando a¢Ges de grande aglomeragéo
e/ou participagdes coletivas em salas de aula. Bem como, a indisponibilidade financeira para
a aquisicdo de permanentes.

Problemas enfrentados: A indisponibilidade de aprovagdo na LOA de dotac¢des
orcamentarias para os IFs realizarem investimentos.

Acdes corretivas: Ndo se aplica

Acdo Planejada: Manter o funcionamento dos Laboratdrios Recurso Executado
Moveis. (liquidado)
R$ 0,00
Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:

2° Periodo: Realizada a cedéncia dos dois laboratérios mdveis da Rede e-Tec Brasil para 0s
Campi Amajari e Avancado do Bonfim conforme constam nos autos do processo eletrénico
n° 23231.000217.2021-34.

Problemas enfrentados: N&o se aplica




Acdes corretivas: Ndo se aplica

CAMPUS AMAJARI

Acdo Planejada: Aplicar do questionario socioeconémico Recurso Executado
aos estudantes dos Cursos EAD (liquidado)

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Agdo ndo realizada
2° Periodo: Acdo ndo realizada
Problemas enfrentados: N&o se aplica
Acdes corretivas: Nao se aplica
Acdo Planejada: Fomentar a aquisicdo de computadores Recurso Executado
para uso na unidade remota (liquidado)

R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Nao informado pela unidade.
2° Periodo: Ndo informado pela unidade.
Problemas enfrentados: N&o informado pela unidade.
Acdes corretivas: Nao informado pela unidade.
Acéo Planejada: Realiza a manutencdo dos computadores Recurso Executado
em uso nas unidades remotas (liquidado)

R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangcados
1° Periodo: Néo informado pela unidade.
2° Periodo: Nao informado pela unidade.
Problemas enfrentados: N&o informado pela unidade.
Ac0es corretivas: Nao informado pela unidade.

CAMPUS NOVO PARAISO
Acdo Planejada: Viabilizar a aquisicdo de computadores. Recurso Executado
(liquidado)

Execucéo da acdo e resultados alcangcados

1° Periodo: Foram empenhados 19 notebooks para empréstimo a estudantes no final do ano

de 2020 e foram recebidos em 2021.

2° Periodo: Foram empenhados mais 31 notebooks que somados aos 19 ja foram recebidos,
totalizam 50 notebooks para os alunos fazerem atividades ndo presenciais, 0 MEC doou 100
computadores, sendo disponibilizados ao CNP 24 computadores de mesa para também serem

utilizados em atividades ndo presenciais.

Problemas enfrentados: 31 notebooks estdo em processo de aquisigéo.

Ac0es corretivas: néo se aplica.




Objetivo Estratéegico: Fortalecer a cultura do planejamento participativo com vistas ao alcance
dos Objetivos Estratégicos com base em informacdes consistentes.

Objetivo Estratégico: Garantir infraestrutura fisica adequada e sustentavel as necessidades
educacionais e administrativas.

5.1 MONITORAMENTO DOS ACOES E RECURSOS

Macroprocesso 1: Planejamento Institucional

Meta 1: Realizar anualmente 12 acdes de promocéo do Planejamento Institucional

25.128,00 0,00 0,00

0,00

Nao Nao Nao

84.358.00 | informado | informado Y 0,00 informado

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Acdo Planejada 1.1: Realizar o Forum de Planejamento e | Recurso Executado
Administragédo, em conjunto com a PROAD. (liquidado)
R$0,00

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo:
O Foérum de Administracdo e Planejamento ocorreu nos dias 18 e 19 de maio de forma remota
com uma extensa agenda de tematicas abordadas. As atividades do Forum foram abertas a
comunidade de servidores do IFRR. No que se refere a PRODIN foram apresentadas as
seguintes tematicas:
o Alinhamento do Plano Anual de Trabalho 2022;
e Apresentacdo de novo fluxo e atividades do DETEO;
e Abordagem sobre a proposta da Gest&o por Processos no IFRR;
e Importancia dos Indicadores Institucionais e acdo do Procurador Institucional;
e Relatorio de Gestéo 2020.
Os resultados alcancados com o Forum estavam dentro do esperado no planejamento:
Alinhamento das acdes entre PRODIN e PROAD, entre outros esclarecimentos e
deliberacdes. Como desdobramento do Férum, foi realizada reunido no dia 26/05,
oportunidade na qual alinhamos os pontos importantes acerca do PGC e PAT. Outra reunido
ocorrida no dia 02/06 com o diretor da DTI, alinhou-se ao planejamento de materiais de TIC
com o PAT.
2° Periodo:
No Segundo periodo ndo houve Encontro do Férum.




Problemas enfrentados: N&o se aplica. No segundo periodo, ndo houve articulacdo entre
PROAD e PRODIN para realizagdo do Férum.

Ac0es corretivas: Nao se aplica. N&o se aplica.

Acéo Planejada 1.2: Monitorar o PDI 2019-2023 e verificar a | Recurso Executado
necessidade de revisdo das metas. (liquidado)
R$0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
N&o executada neste periodo.

2° Periodo:
Comisséo formada para inicio dos trabalhos de Revisdo do PDI vigente.
Primeira reunido ocorrida em novembro do corrente ano. Calendario de reunides aprovado.

Problemas enfrentados: Outras demandas urgentes de trabalho e forca de trabalho reduzida
impediram que fosse realizada no primeiro semestre.

Acdes corretivas: Possibilidade de revisdo do PDI 2019-2023 no proximo semestre.

Acdo Planejada 1.3: Coordenar a elaboracdo e divulgar o | Recurso Executado
Relatério de Gestdo do IFRR, exercicio 2020. (liquidado)
R$0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
O Relatorio de Gestao de 2020 foi elaborado e publicado no site do IFRR em 30/06/2021,
de forma a atender a comunidade em geral e aos 6rgaos de controle.
2° Periodo:
Né&o se aplica.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica

Acdo Planejada 1.4: Divulgar e monitorar o Plano de Logistica | Recurso Executado
Sustentavel. (liquidado)
R$0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Essa acdo ficou agendada para ocorrer no segundo semestre, tendo em vista outras urgéncias
no setor, como o Relatério de Gestdo de 2020, o Questionario de Governanca do TCU, a
discusséo para o retorno presencial em comisséo, entre outras questdes urgentes.

2° Periodo:
Esta acdo sera realizada no primeiro semestre de 2022.

Problemas enfrentados: N&o se aplica. Outras demandas prioritarias estavam foram
solucionadas.




Acdes corretivas: Ndo se aplica. Sera realizada no primeiro semestre de 2022.

Acéo Planejada 1.5: Coordenar o levantamento e gerenciamento | Recurso Executado
dos riscos institucionais. (liquidado)
R$0,00

Execucédo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Foi iniciado trabalhos junto a Diretoria de Tecnologia da Informacdo - DTI, visando a
implantacio do sistema Aghata de Gerenciamento de Riscos, concomitantemente foi
encaminhado para discussdo na comisséo de retorno presencial, formularios no formato excel
para se iniciar 0 mapeamento de riscos nas diversas unidade e setores do IFRR.

2° Periodo:

Realizacdo de reunido remota com representantes do Ministério da Economia com servidores
da PRODIN e DTI para demonstracdo de utilizacio do sistema Agatha, bem como
fornecimento de credenciais de acesso ao sistema.

Lotacdo de duas servidoras na PRODIN para articulacdo dos trabalhos de Governanca,
gestdo de riscos e controle interno, bem como a gestao de integridade do IFRR.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Ac0es corretivas: Nao se aplica.

Acéo Planejada 1.6: Promover a atualizacdo do Regimento Geral | Recurso Executado
do IFRR. (liquidado)
R$0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Essa acdo ficou agendada para ocorrer no segundo semestre, tendo em vista outras urgéncias
no setor, como o Relatério de Gestdo de 2020, o Questionario de Governanca do TCU, a
discussdo para o retorno presencial em comisséo, entre outras questdes urgentes.

2° Periodo:
A Comissao foi constituida para discutir a atualizacdo do PDI e do Regimento Interno do
IFRR. As reunides iniciaram em dezembro de 2021.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Ndo se aplica

Acéo Planejada 1.7: Realizar oficinas sobre Avaliacéo in loconas | Recurso Executado
dimensdes: Pedagdgica, Documental e Infraestrutura (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Realizacdo de oficina com os envolvidos no curso de Agronomia do Campus Novo Paraiso
para orientacdo quanto a Avaliacdo de Reconhecimento de Curso pelo qual o curso ira passar.
Realizagdo de oficina com os envolvidos no curso de Gestdo Publica do Campus Zona Oeste
para orientacdo quanto a Avaliacdo de Reconhecimento de Curso pelo qual o curso ird passar.




Os envolvidos foram orientados quanto ao que o INEP ira requerer durante a avaliacéo.

2° Periodo: A acéo foi realizada apenas no 1° periodo.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Ndo se aplica

Acdo Planejada 1.8: Promover palestras sobre Atos | Recurso Executado
RegulatériossENADE (liquidado)
R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Remanejada para o segundo periodo.

2° Periodo:

Acdo executada por meio da realizacdo de reunido via Google Meet disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1LGB79SMYHwTA4TGt 2H10ZIMNbwUIg8Mf/view

Na Reunido as partes responsaveis foram orientadas quanto aos procedimentos e fluxo do
ENADE.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica

Acdo Planejada 1.9: Realizar encontros com os Coordenadores de | Recurso Executado
Registros Académicos (liquidado)

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Remanejada para o segundo periodo.

2° Periodo:

Acdo executada por meio da realizacdo de reunido via Google Meet disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/101WvT6wkZ0zhKOUf7ddONFFwZ1KhrPcn/view

Na reunido os Coordenadores de Registros Académicos foram orientados quanto ao uso da
ferramenta de auditoria entre SISTEC e SUAP. Foi discutido também sobre a atualizacéo e
corregdo dos dados do SISTEC para que esteja pronto na data de extragcdo dos seus dados
para a PNP.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Ndo se aplica



https://drive.google.com/file/d/1LGB79SMYHwT4TGt_2H1oZlMNbwUIg8Mf/view
https://drive.google.com/file/d/1LGB79SMYHwT4TGt_2H1oZlMNbwUIg8Mf/view
https://drive.google.com/file/d/1oIWvT6wkZ0zhK0Uf7dd0NFFwZ1KhrPcn/view
https://drive.google.com/file/d/1oIWvT6wkZ0zhK0Uf7dd0NFFwZ1KhrPcn/view

Acéo Planejada 1.10: Monitorar a execucdo das agdes Recurso Executado
previstas no PAT 2021, por meio dos relatérios de (liquidado)
avaliacao. R$0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados

1° Periodo:

Foi elaborado o Guia de monitoramento do Plano Anual de Trabalho (PAT) 2021 com 0s
ajustes face ao cenério atual em decorréncia da pandemia e outros fatores relevantes.
Apresentacdo do Guia e da minuta de Portaria na reunido do COLDI com a aprovacgéo
subsequente. Nova Portaria interna, n. Portaria n. 599/2021 - Relatério_PAT, que regulamenta
os prazos e condicbes de entrega do Relatério do PAT foi publicada. Foram realizadas
reunides de orientacdo acerca do Guia de monitoramento do PAT com todas as DimensGes
Estratégicas no periodo de 23/04 a 06/05. Reunides tira-duvidas realizadas nos dias 27/05 e
08/06 com o intuito de dirimir as eventuais dificuldades ocorridas durante o preenchimento
do Relatdrio do PAT.

2° Periodo:

Foi publicado o Relatério do PAT 2021 no site institucional:
https://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/prodin/arquivos/pat-2021/relatorio-do-pat-

ifrr_2021_ consolidado-10-periodo_atualizado

Foi encaminhado e-mail aos setores sistémicos da Reitoria, bem como aos gestores das
dimensdes estratégicas nos campi, lembrando dos prazos de finalizacéo do Relatorio do PAT,
conforme reunides de orientacdo realizadas no primeiro semestre e Portaria n.
599/2021/GAB/IFRR.

Foi realizada reunido remota com os diretores-gerais dos campi e setores sistémicos da
Reitoria para fins de discussdo do prazo para entrega do Relatério. Considerando a
dificuldade dos campi em finalizar a insercao das informacdes no Relatorio do PAT até dia
31/12/2021, foi dilatado o prazo para 06/01/2022 para os campi, visto que a PROAD
necessita das informagdes deste Relatorio para fornecimento de informacbes para a
Secretaria de Orgcamento Federal - SOF/ME. Em decorréncia dessa dilacdo de prazo para 0s
campi, os setores sistémicos da Reitoria ficaram com o prazo de até o dia 13/01/2022 para
formalizar a entrega do Relatério Final da Dimensdo Estratégica, conforme preconiza a
Portaria e 0 Guia de Orientacdes, haja vista o periodo de analise do relatorio dos campi.

Problemas enfrentados: N&ao se aplica. No segundo periodo houve dificuldades no que
tange ao cumprimento do prazo de finalizagdo do PAT pelos campi, conforme o alegado
acumulo de trabalho no final de ano e falta de servidores.

Solicitacao de dilacdo de prazo pelos campi no segundo periodo.

Acdes corretivas: Nao se aplica. Foi dilatado o prazo de entrega do Relatério sem prejuizo
do prazo de atendimento do Relatério da SOF, demanda esta, atendida pela PROAD.
Realizacdo de reunido com os diretores gerais dos campi e setores sistémicos da Reitoria
para entender as dificuldades e se acordar uma data plausivel, tanto para a Reitoria quanto
para 0s campi.



https://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/prodin/arquivos/pat-2021/guia-de-monitoramento-e-avaliacao-do-pat-2021
https://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/prodin/arquivos/pat-2021/portaria-n-599_2021_relatorio_pat
https://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/prodin/arquivos/pat-2021/relatorio-do-pat-ifrr_2021_consolidado-1o-periodo_atualizado
https://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/prodin/arquivos/pat-2021/relatorio-do-pat-ifrr_2021_consolidado-1o-periodo_atualizado

Acéo Planejada 1.11: Coordenar a elaboracéo do Plano | Recurso Executado (liquidado)
Anual de Trabalho 2022, por meio da realizacdo de R$ 0,00
oficinas por dimensao e por unidade.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Articulagdo inicial com a PROAD para alinhamento das ferramentas de planejamento
institucional. Apresentacdo, no Forum Interno de Administracdo e Desenvolvimento
Institucional, da proposta de Cronograma e Ferramentas de elaboracéo do PAT, de modo que
as ferramentas pudessem ser aperfeicoadas conjuntamente com PRODIN/PROAD/DGP/DTI
para elaboracao de um Planejamento Institucional Integrado. No Forplad foi ajustada a nossa
proposta da ferramenta supramencionada. Posterior ao forum, foram necesséarias ainda a
realizagdo de mais 3 reunides de alinhamento para melhoramento das ferramentas.
2° Periodo:
Foram realizadas reunifes de orientacdo acerca da Elaboracdo do PAT 2022 com todos 0s
representantes das Dimensdes Estratégicas no periodo de 29/07 a 25/08/2021. Reuniao tira-
duvidas realizada no dia 19/08 com o intuito de dirimir as eventuais dificuldades ocorridas
durante o preenchimento das planilhas.
Guia de Orientacéo para Elaboragéo do PAT 2022:
https://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/prodin/arquivos/pat-2022/quia-de-orientacoes-de-
elaboracao-do-pat-2022

Problemas enfrentados: N&o elaboragdo do PAT 2022 no primeiro semestre face as
dificuldades em alinhar todos os instrumentos de planejamento (PGC, Demandas de TIC,
PDP) com todos os respectivos responsaveis. No segundo periodo houve dificuldades no
cumprimento do prazo de elaboracao do PAT e no entendimento da metodologia pelas novas
equipes gestoras.

Os problemas enfrentados no segundo periodo foram acerca do cumprimento do prazo pelos
setores responsaveis das dimensdes estratégicas.

Acdes corretivas: Realizacdo de reunibes com alguns setores, conversas informais para
apropriacdo da ferramenta e ajustes do cronograma de planejamento. No segundo periodo as
Acdes corretivas foram atendimento individualizado aos representantes de setores que
tiveram dificuldades. Dila¢do do prazo de entrega.

A fim de mitigar os problemas ocasionados, dilatamos o prazo

Acdo Planejada 1.12: Desenvolver estratégias para | Recurso Executado (liquidado)
promocdo do planejamento institucional. R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Remanejada para o segundo periodo.

2° Periodo:
Foram iniciados os trabalhos de atualizacdo do PDI 2019-2023 com a cria¢cdo da Comisséo
por meio da PORTARIA 1378/2021 - GAB/IFRR.

Problemas enfrentados: No segundo periodo ndo foi realizada acdo de promocéo
institucional em conjunto com a Ascom, conforme previsto.



https://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/prodin/arquivos/pat-2022/guia-de-orientacoes-de-elaboracao-do-pat-2022
https://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/prodin/arquivos/pat-2022/guia-de-orientacoes-de-elaboracao-do-pat-2022
https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/109119/

Acdes corretivas: Foi realizada a sensibilizacdo dos setores para a importancia de
atualizacéo do PDI 2019-2023.

Acdo Planejada 1.13: Apresentar os resultados do | Recurso Executado (liquidado)
andamento PAT 2021 nas unidades, por meio de R$ 0,00
reunides, encontros, eventos etc.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Prevista para o segundo periodo.

2° Periodo:
Né&o se aplica.

Problemas enfrentados: Muitas demandas de projetos lideradas pela PRODIN e
substituicBes da Pro-reitoria.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acdo Planejada 1.14: Realizar a pesquisa sobre o | Recurso Executado (liquidado)
planejamento institucional. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Remanejada para o segundo periodo.

2° Periodo: Foi realizada a pesquisa por meio de formulario do Google Forms® disparado
para os emails dos servidores, bem como divulgado nas redes sociais do IFRR. O periodo da
pesquisa foi de 22 a 28 de outubro de 2021 e alcangou 42 respondentes. Os resultados obtidos
serdo utilizados pela Coplan para melhoria da metodologia de planejamento institucional.

Problemas enfrentados: Poucos respondentes do questionario.

Acdes corretivas: Foram realizados lembretes por e-mails e rede social.

CAMPUS AMAJARI

Acéo Planejada: Realizar Consultorias internas sobre | Recurso Executado (liquidado)
0 monitoramento do Plano Anual de Trabalho 2021. R$0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Houve a sensibilizacdo aos setores do Campus Amajari quanto a necessidade de
participacdo da reunido orientativa para elaboracdo e preenchimento do PAT do 1° semestre
de 2021 promovido pela PRODIN.

2° Periodo: Foram realizadas reunides de gestdo onde foram repassadas informacGes
orcamentarias das dimensdes estratégicas, prazos e demais orientacdes e procedimentos para
0 preenchimento do relatorio de avaliacdo do PAT e com observancia as metas do PDI.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.




Acéo Planejada: Realizar Consultorias internas sobrea | Recurso Executado (liquidado)
elaboracdo do Plano Anual de Trabalho 2022. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangcados
1° Periodo: A acdo seréa realizada no 2° periodo.

2° Periodo: Foram realizadas reuniGes com o0s setores responsaveis pelas dimensdes
estratégicas para o repasse de informacdes sobre o planejamento do PAT 2022, bem como
orientacdes sobre o preenchimento das planilhas eletrdnicas e com observancia as metas do
PDI.

Problemas enfrentados: Dificuldade de ajustar a limitacdo orcamentaria prevista as
crescentes demandas administrativas e pedagdgicas do Campus.

AclOes corretivas: Priorizacdo de recursos para despesa com servigos essenciais de
funcionamento do Campus em detrimento de melhorias na éarea pedagdgica e de
infraestrutura.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Realizar Consultorias internas sobre | Recurso Executado (liquidado)
0 monitoramento do Plano Anual de Trabalho 2021. Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acdo prevista para ser realizada no 2° semestre.

2° Periodo:
Realizadas reunides com os setores do Campus Avancado Bonfim via Google Meet a fim de
repassar orientacdes sobre o PAT 2021 em curso e elaboracdo do PAT 2022.

Problemas enfrentados: Grande demanda de trabalhos e a¢bes desenvolvidas pelas dire¢des
(Administracdo e Ensino) do Campus.
Muitas demandas e poucos servidores para apoiar no acompanhamento e execucao da acao.

Acdes corretivas: Adiamento da execucdo da acdo para 0 2° semestre.
Constante tratativas dos gestores do Campus com as Pro-reitorias e Dire¢do de Gestdo de
Pessoas - DGP sobre a necessidade de completar o quadro de servidores.

Acdo Planejada: Realizar Consultorias internas sobre a | Recurso Executado (liquidado)
elaboracdo do Plano Anual de Trabalho 2022. Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Ac¢do prevista para ser realizada no 2° semestre.

2° Periodo:Realizadas reunibes com os setores do Campus Avancado Bonfim via Google
Meet a fim de repassar orientagOes e auxiliar na elaboracédo do PAT 2022.

Problemas enfrentados: Grande demanda de trabalhos e aces desenvolvidas pelas direcdes
(Administracdo e Ensino) do Campus.
Muitas demandas e poucos servidores para apoiar na execucdo e acompanhamento da acéo.

Acdes corretivas: Adiamento da execucdo da acdo para o 2° semestre.




Constante tratativas dos gestores do Campus com as Pro-reitorias e Direcdo de Gestdo de
Pessoas - DGP sobre a necessidade de completar o quadro de servidores.

CAMPUS BOA VISTA

Acéo Planejada: Realizar Consultorias internas sobre | Recurso Executado (liquidado)
0 monitoramento do Plano Anual de Trabalho 2021. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
As consultorias ocorrem de forma online com os gestores de cada dimensao. A
coordenacdo mantém constante conversa no periodo final de producédo dos relatérios com
gestores do ensino, pesquisa e extensao e também com alguns técnicos no fornecimento de
informacdo para compor o relatério da Administracdo. No entanto, cabe ressaltar que a
execucdo orcamentaria nesse primeiro periodo foi pequena devido a utilizacdo de RAP até
a aprovacdo do orcamento e manutencédo dos trabalhos remotos.

2° Periodo:

As consultorias ocorrem de forma online e presencial com os gestores de cada dimenséo. A
coordenacdo mantém constante conversa no periodo final de producao dos relatorios com
gestores do ensino, pesquisa e extensdo e também com alguns técnicos no fornecimento de
informacdo para compor o relatorio da Administracdo e das demais dimensdes. No entanto,
cabe ressaltar que, a execucdo orcamentaria ocorreu de acordo com as metas e agdes
previstas por cada dimensao.

Problemas enfrentados: Demora na aprovacéo do orcamento 2021.

Avanco da Pandemia da Covid-19, o que manteve o trabalho remoto e suspensao de diversas
atividades.

Problemas de atrasos na finalizacdo dos processos licitatérios, e ou mesmo auséncia de
processos licitados.

Acdes corretivas: Utilizacdo de saldos inscritos em Restos a pagar. Manutencdo do
afastamento dos servidores como forma de preservacdo da saude.

Abertura de processos administrativos como Registro de Preco, para fins de atendimento e
execucdo orcamentaria completa dos créditos previstos para 0 Campus Boa Vista.

Acéo Planejada: Realizar Consultorias internas sobre a | Recurso Executado (liquidado)
elaboracdo do Plano Anual de Trabalho 2022. R$ 0,00

Execucéo da acgéo e resultados alcancados
1° Periodo: Ac¢do ndo realizada nesse primeiro periodo de 2021.

2° Periodo: Acdo realizada em conjunto com as dimensdes do ensino, pesquisa e extensao
considerando como teto orcamentéario o valor do orcamento de 2021 do campus Boa Vista.

Problemas enfrentados: Dificuldade na finalizagdo do PAT 2022, devido a indefinigéo de
valores para o0 orcamento 2022.

Acdes corretivas: De acordo com a orientacdo da PRODIN, realizamos a alimentacdo do
PAT no drive, para posterior ajuste conforme defini¢do da Lei Orcamentéria Anual 2022




Acdo Planejada: Participar do Forum de | Recurso Executado (liquidado)
Administracdo e Planejamento R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangcados
1° Periodo: Participacdo do Forum nos dias 18 e 19 de maio com orientacGes sobre 0
preenchimento do relatorio do Pat 2021, execucdo orgamentaria 2020, previsao orcamentaria
2021, legislagdo orgamentaria atualizada, dentre outras pautas significativas aos gestores.

2° Periodo: Férum realizado no Periodo anterior.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acodes corretivas: N&o se aplica

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acéo Planejada: Realizar Consultorias internas sobre Recurso Executado
0 monitoramento do Plano Anual de Trabalho 2021. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcangados
1° Periodo:
Foram feitas orientacdes sobre a necessidade de monitoramento e preenchimento do relatorio
de avaliagdo do PAT em reunides de gestdo, no qual congregava, virtualmente, os gestores
do Campus. Foi ainda abordado a necessidade de observacdo do PDI no planejamento e
execucéo das agdes institucionais.

2° Periodo:
Acdo realizada no 1° periodo.

Problemas enfrentados: Atraso na aprovagao do or¢camento 2021 e continuidade da
pandemia em 2021.

Acdes corretivas: Manutencdo do trabalho remoto e utilizacdo de empenhos inscritos em
restos a pagar.




Acéo Planejada: Realizar Consultorias internas sobre a Recurso Executado
elaboracdo do Plano Anual de Trabalho 2022. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Nao realizado

2° Periodo:Foi realizada orientacBes sobre o preenchimento do PAT em reunides de gestao
e de forma individualizada aqueles que apresentaram duvidas ao DAP/CBVZO.

Problemas enfrentados: N&do houve

Acodes corretivas: N&o se aplica

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Realizar Consultorias internas sobre Recurso Executado
0 monitoramento do Plano Anual de Trabalho 2021. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcangados

1° Periodo: Foram realizadas reunifes nos dias 04, 11, 12 e 25 de fevereiro, ainda nos dias
04, 11 e 25 de margo para alinhamento do PAT internamente com todos os gestores do
Campus, bem como para descrever a¢fes concretas que oportunize o atendimento das metas
previstas no PAT 2021.

Ainda houve a participacdo dos gestores do Campus nas reunides de orientacdo acerca do
Guia de monitoramento do PAT com todas as Dimensdes Estratégicas no periodo de 23/04
a 06/05/2021.

2° Periodo: Foram realizadas reunides sistémicas promovidas no segundo semestre
pela  PRODIN quanto ao monitoramento e preenchimento dos relatérios de avaliagcdo do
PAT, com apresentacdo do manual e Portaria com definicdo de prazos para finalizacao das
devidas avaliacdes do 1° e 2° semestres.

Problemas enfrentados: Atraso na definicdo do orgcamento para 2021.

Acdes corretivas: Trabalhamos como referéncia com o orcamento de 2020.

Acdo Planejada: Realizar Consultorias internas sobre a Recurso Executado
elaboracdo do Plano Anual de Trabalho 2022. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: Nao Realizado.

2° Periodo: Houve a apresentacdo de como deveria acontecer o planejamento das ac¢fes do
PAT de 2022, em reunido de gestdo realizada no dia 22/07/2021. Apos foi estabelecido prazo
para preenchimento do planejamento das a¢6es e langamento na planilha. Apos o lancamento
houve revisao por parte da direcdo geral do campus, que identificando necessidade de ajuste
ou melhor detalhamento discutiu individualmente com cada dimensdo, visando melhor
alinhamento ao PDI. As definicGes a respeito de prioridades a respeito de obras aconteceram
em reunido de gestao no dia 25/08/2021.




Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acdes corretivas: N&o se Aplica

Macroprocesso 2: Sistematizacédo e otimizacdo dos processos de trabalho

Meta 2: Mapear e documentar 35 processos no IFRR

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Acdo Planejada: Implantar a Gestdo de Processos na | Recurso Executado (liquidado)
instituicao. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo: Reunides internas da Prodin foram iniciadas em 21/01 do corrente ano no sentido
de articular os primeiros passos da nova roupagem da gestdo de processos no IFRR. Foram
estudados documentos, manuais e documentos correlatos para embasar as decisdes. Foi
proposto um plano de trabalho a partir do qual a equipe composta por membros da Prodin e
DTI trabalharam os instrumentos e cronograma até chegar no formato atual de curso que
servira para capacitar todos os servidores do IFRR. Curso este que se iniciard no inicio do
segundo semestre. O Guia de Gestdo por Processos ja foi finalizado. A sala de aula foi criada
e alimentada parcialmente. A ementa do curso foi enviada a DGP.

2° Periodo:

Foram capacitadas duas Turmas de Gestdo por Processos no IFRR e uma no IFAC:

e Turmal - IFRR: Periodo de 06 a 23/07/2021. Houve 40 inscritos, dos quais obtivemos
13 processos mapeados e 9 modelados no Bizagi.

e Turma 2 - IFRR: Periodo de 24/09 a 08/10/2021. O publico-alvo desta turma foram os
setores de Administracdo e Planejamento. Houve 21 inscritos, dos quais obtivemos 11
processos mapeados e 10 modelados no Bizagi.

e Turmal - IFAC: Periodo de 03 a 18/11/2021. O encerramento do curso foi prorrogado
para 22/11. Este curso foi resultado de parceria entre IFR e IFAC. Houve 30 inscritos,
dos quais obtivemos 45 processos mapeados e 42 modelados no Bizagi.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.




CAMPUS AMAJARI

Acdo Planejada: Monitorar a execucao de pelo menos 02 Recurso Executado
fluxos processuais (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Acédo ndo executada neste periodo.

2° Periodo: Houve a sensibilizacdo aos servidores do Departamento de Administracdo e
Planejamento para participacdo no curso de Gestdo por Processos oferecido pela PRODIN,
para obtencdo de conhecimentos sobre as ferramentas conceituais e tecnoldgicas para
elaboracao de Fluxos Processuais. Neste sentido, foram mapeadas as etapas do processo de
Gerenciamento de Contratos de Servigos Continuos e do Procedimento para Elaboracéo de
Processo para Contratagfes/Aquisi¢des, em fase de revisdo e documentacdo para posterior
difusdo e utilizacdo no setor.

Problemas enfrentados: Foram verificados procedimentos, modelos de documentos, etapas
e ou auséncia de fluxos definidos entre as unidades do IFRR, verificando-se, portanto, a
necessidade de implantacdo de procedimentos padronizados pela Instituicdo; Necessidade de
capacitacdo de servidores na modelagem de fluxos processuais; dificuldade de mapear e
documentar os processos durante o trabalho remoto, tendo em vista a complexidade do
processo a ser documentado.

Acdes corretivas: Participacdo dos servidores em cursos de capacitagdo em modelagem de
fluxos processuais; Comunicagdo com servidores de outras unidades na tentativa de obter
informac@es sobre procedimentos adotados; reunides internas para melhoria dos
procedimentos.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acédo Planejada: Monitorar a execucdo de pelo menos 02 Recurso Executado
fluxos processuais (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Ac¢do prevista para ser realizada no 2° semestre.

2° Periodo: Acdo executada atraves da oferta e participacdo dos servidores do Campus no
curso Gestdo por Processos, ofertado pela Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional —
PRODIN.

Problemas enfrentados: Grande demanda de trabalhos e acdes desenvolvidas pelas direcdes
(Administragéo e Ensino) do Campus.
Muitas demandas e poucos servidores para apoiar no acompanhamento e execuc¢do da acao.

Acdes corretivas: Adiamento da execucdo da agdo para 0 2° semestre.
Constante tratativas dos gestores do Campus com as Pro-reitorias e Direcdo de Gestdo de
Pessoas —DGP sobre a necessidade de completar o quadro de servidores.




CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Monitorar a execucdo de 02 fluxos Recurso Executado
processuais (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Nesse primeiro periodo foi criado pela DAPLAN um Fluxo de contratacdo na
forma de pregéo eletronico, 0 mesmo foi aprovado e disseminado aos DAPSs para utilizarem
em suas contratagoes.

2° Periodo: Néo foi possivel a criagdo de novo fluxo, devido o excesso de atividade na
diretoria de planejamento e administracéo.

Problemas enfrentados: Excesso de atividades para somente duas servidoras no setor.

Acdes corretivas: Nao se aplica

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Monitorar a execucao de pelo menos 02 Recurso Executado
fluxos processuais (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Foi iniciado o projeto de diagramacao de fluxos no &mbito do Campus. Para tanto,
0 processo de aquisicao foi escolhido como piloto. No momento, se encontra em fase de pré-
modelagem das etapas (fluxo), para posterior validagao pelos setores que o executam.

2° Periodo: A acdo iniciada no semestre anterior foi pausada neste periodo, pois a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento iniciou o0 processo de gestdo de processos institucionais com a
promocdo de um curso. Houve a participacéo de servidores do CBVZO no curso.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Monitorar a execucdo de pelo menos 02 Recurso Executado
fluxos processuais (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Indicacdo a PRODIN de servidor gestor para acompanhamento do curso
idealizado para a elaboracdo de fluxos de processos no ambito do IFRR.

2° Periodo: Elaboracdo de 02 fluxos de processos pela equipe do DAP do CNP: 1.
Transferéncias de Bens Modveis entre campi do Instituto Federal de Roraima que
resultou na entrega de 02 produtos a PRODIN: Anexo | - Material de Apoio, que descreve as
etapas do processo, mostrando o passo a passo de como executd-las, e o Anexo Il —
Fluxograma 01 de Transferéncia de Bens MdOveis, que traz a representacdo gréfica do
procedimento, e os setores envolvidos no processo; 2. Recebimento de Bens entre os Campi




do IFRR, com a entrega de um produto a PRODIN: Anexo | Fluxograma 02 de Recebimento
de Bens entre os Campi do IFRR. Tais fluxogramas estdo em execucdo no CNP.

A PRODIN ofertou Curso de Fluxo de Processos, destinado especificamente para servidores
dos Departamentos de Administracdo e Orcamentos dos Campi e PROAD, 03 servidores do
CNP finalizaram o curso.

Problemas enfrentados: Nao se Aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Macroprocesso 3: Gestdo de Obras Civis

Meta 3: Executar 100% das obras e servicos de engenharia previstos no Plano Diretor
de obras

1.822.493,73

1.836.250,71

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Acao Planejada: Implementar o plano de combate a incéndio Recurso Executado
no CBV (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acdo ndo executada neste periodo

2° Periodo: Acdo nao finalizada no 2° periodo.

Problemas enfrentados: A acdo ndo pode ser finalizada no 2° semestre de 2021, em virtude
do periodo de realizacdo do projeto ter ocorrido concomitante a inimeras outras demandas
da Direcdo do Departamento Técnico de Engenharia e Obras. Sendo, a Diretora do DETEO,
Ana Kelle Neves Mesquita, engenheira projetista do PPICP do Campus Boa Vista.

Acdes corretivas: Priorizar a conclusdo do Projeto de PPCIP do CBV para o0 1° trimestre de
2022.

Acéo Planejada: Implementar o plano de combate a incéndio Recurso Executado
no CAM (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acdo ndo executada neste periodo

2° Periodo: Projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio do CAM concluido e encaminhado
ao CBMRR em 30/12/2021.




Problemas enfrentados: Demora na assinatura dos projetos e anexos pelos gestores
responsaveis.
Falha na impresséo dos projetos para envio ao CBMRR

Acdes corretivas: Agilizar a assinatura por parte dos gestores e notificar a empresa para
corrigir as impressdes dos projetos.

Acdo Planejada: Contratar empresa para adequar a Recurso Executado
acessibilidade no prédio do CBV (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Acdo ndo executada neste periodo

2° Periodo: O objeto foi licitado em dezembro de 2021, o montante empenhado foi
descentralizado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - SETEC, sendo o
valor de R$ 612.038,49.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica

Acdo Planejada: Realizar a ligacdo do esgoto do CAB ao Recurso Executado
coletor publico (da concessionaria) (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acdo ndo executada neste periodo

2° Periodo: Acdo ndo executada neste periodo

Problemas enfrentados: Inexisténcia de ponto de ligagdo a rede coletora. A rua em frente
ao imovel ainda ndo dispde de rede de esgoto, sendo necessario aguardar aampliacdo da rede
da cidade para poder executar esta acéo.

Acdes corretivas: Postergar acdo para 2023

Acao Planejada: Realizar a aquisicdo de salas modulares para Recurso Executado
o0 CBVzO (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: A¢do ndo executada neste periodo.

2° Periodo: Foi realizada a assinatura do contrato 02/2021 de fornecimento de Refeitorio
modular, acédo 3.6, em 03/11/2021.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica




Acdo Planejada: Contratar empresa para construcdo de Recurso Executado
refeitério no CBVZO (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Acdo ndo executada neste periodo.

2° Periodo: Foi realizada a assinatura do contrato 02/2021 de fornecimento de Refeitorio
modular em 03/11/2021.

Problemas enfrentados: Atraso no inicio dos servi¢cos

Acdes corretivas: Reunido com a contratada para solucionar os problemas.

Acéo Planejada: Realizar a aquisicdo de salas modulares para Recurso Executado
laboratérios no CAM (liguidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Agdo ndo executada neste periodo.

2° Periodo: Foi realizada a assinatura do contrato 03/2021 em 26/11/2021.

Problemas enfrentados: Atraso no inicio dos servi¢cos

Acdes corretivas: Reunido com a contratada para solucionar os problemas.

Acdo Planejada: Contratar empresa para construcdo do espaco Recurso Executado
de inovacgéo no CBV (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: agdo paralisada

2° Periodo: acéo paralisada

Problemas enfrentados: Demanda paralisada, aguardando posicionamento da gestdo sobre
a continuidade desta acéo.

Acdes corretivas: Nao se aplica

Acdo Planejada: Elaborar projeto de construcdo da sede propria Recurso Executado
da Reitoria (liquidado)
R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Agdo ndo executada neste periodo.

2° Periodo: Acdo ndo executada

Problemas enfrentados: Demanda paralisada. Aguardando posicionamento da gestao sobre
0 andamento da acéo.

Acdes corretivas: Ndo se aplica




Acdo Planejada: Elaborar projeto de uma quadra coberta com Recurso Executado
vestiario no CAB (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Acdo ndo executada neste periodo.

2° Periodo: Acédo ndo executada neste periodo.

Problemas enfrentados: A quadra ndo é uma prioridade para o0 Campus Avancado Bonfim,
haja vista os cursos ofertados serem subsequentes e a unidade ndo possuir em seu quadro
professores de Educacéo Fisica

Acdes corretivas: Substituir a agdo por outra prioridade da unidade

Acédo Planejada: Elaborar projeto de reforma nas instalacoes Recurso Executado
elétrica do CBV (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: N&o informado pela unidade

2° Periodo: Acdo ndo executada neste periodo.

Problemas enfrentados: Excesso de demandas no setor DETEO e limitacdo orcamentéria.

Acodes corretivas: N&o se aplica.

Acdo Planejada: Elaborar projeto de adequacdo de Recurso Executado
acessibilidade no prédio do CAM (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcancados
1° Periodo: Néo informado pela unidade

2° Periodo: Projeto em elaboracéo

Problemas enfrentados: Falta de capacitacdo dos servidores em acessibilidade de
edificacOes de acordo com a norma vigente.

Acdes corretivas: Priorizar recursos para a capacitacdo dos servidores

Acéo Planejada: Elaborar projeto de construcdo e adequacéo de Recurso Executado
acessibilidade no prédio do CNP (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Nao informado pela unidade

2° Periodo: Acdo ndo executada neste periodo

Problemas enfrentados: os servidores responsaveis pela elaboragdo do projeto de
acessibilidade do CNP ndo conseguiram concluir o projeto do Campus Amajari.




Acdes corretivas: Priorizar recursos para a capacitacdo dos servidores. A previsdo € que 0
projeto seja iniciado no final de janeiro de 2022.

Acédo Planejada: Elaborar projeto de reforma no sistema de Recurso Executado
esgoto do CBV (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acgao e resultados alcancados
1° Periodo: Nao informado pela unidade

2° Periodo: Acdo ndo executada neste periodo

Problemas enfrentados: excesso de demandas no setor DETEO, principalmente as
fiscalizacdes das obras e servigos.

Acdes corretivas: adiamento para 0 2° semestre de 2022

Acéo Planejada: Elaborar projeto de construgdo de uma cisterna Recurso Executado
no CAM (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Nao informado pela unidade

2° Periodo: cancelamento devido a construgdo de 2 pocos na unidade. A acdo ndo € mais
necessaria

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Ac0es corretivas: N&o se aplica

Acéo Planejada: Elaborar projeto de construcdo de uma guarita Recurso Executado
no portdo de acesso a garagem do CBV. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Néo informado pela unidade

2° Periodo: Projeto concluido e processo encaminhado para licitacdo

Problemas enfrentados: Excesso de demandas no setor de compras, impossibilitando a
realizacdo da licitacdo.

Acdes corretivas: Ndo se aplica

Acdo Planejada: Elaborar projeto de demolicdo do prédio do Recurso Executado
ensino superior no CBV. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo Nao informado pela unidade

2° Periodo: Acdo ndo executada neste periodo




Problemas enfrentados: Grande demanda de trabalhos nas fiscalizacBes das obras e servi¢os

Acdes corretivas: Estudar solucdo para que a demolicdo seja uma acao dentro da
Construcgéo de nova edificacdo no CBV.

Acédo Planejada: Elaborar projeto de reforma do telhado do Recurso Executado
ginasio do CNP. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Nao informado pela unidade

2° Periodo: Projeto elaborado e processo de contratacdo de empresa especializada foi
instruido com a licitacdo do objeto.
A acdo foi ampliada para Reforma do ginasio.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Ndo se aplica

Acdo Planejada: Elaborar projeto de reforma do sistema de Recurso Executado
esgoto CNP (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Nao informado pela unidade

2° Periodo: Acdo ndo executada neste periodo

Problemas enfrentados: Excesso de demanda de trabalhos nas fiscalizacGes das obras e
servigos

Ac0es corretivas: adiamento para 0 2° semestre de 2022

Acéo Planejada: Elaborar projeto de construcdo do centro de Recurso Executado
referéncia em EAD, ligado ao CNP. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Nao informado pela unidade

2° Periodo: Acéo ndo executada neste periodo
O projeto arquitetdnico sera 0 mesmo do Campus Bonfim

Problemas enfrentados: Excesso de demanda de trabalhos nas fiscalizagGes das obras e
Servicos

Acdes corretivas: adiamento para 0 2° semestre de 2022




Acdo Planejada: Elaborar projeto para construcao de guarita Recurso Executado
e cerca no CNP (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Nao informado pela unidade

2° Periodo: Projeto da guarita e portico de entrada elaborado no 2° periodo e aprovado pela
gestdo da unidade
Devera ser criada nova ac¢do para contemplar a cerca.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Ac0es corretivas: a acdo € muito ampla e deve ser realizada por etapas, para chegar na
acdo construcdo deve-se primeiramente concluir a a¢do ‘elaboragdo de estudo técnico
preliminar, projetos e orcamento para licitacdo’.

Acéo Planejada: Realizar a fiscalizacdo das obras e servigos Recurso Executado
de engenharia na instituicao (liquidado)
R$ 1.836.250,71

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo e 2° Periodo: trabalhos continuos
1- Fiscalizacdo e recebimento definitivo dos pocos do Campus Amajari;
2- Ainda em andamento: recebimento definitivo das plataformas elevatdrias do CBV;
3- Ainda em andamento: recebimento definitivo do elevador do CBV;
4- Fiscalizacéo do fornecimento e instalacdo das placas solares do Campus Amajari;
5- Fiscalizacdo do fornecimento e instalacéo das placas solares do Campus Novo Paraiso;
6- Fiscalizacdo do fornecimento e instalacdo das placas solares do Campus Avanc¢ado
Bonfim;
7- Ainda em andamento: fiscalizacdo da construcdo de 2 alojamentos do Campus Novo
Paraiso;
8- Fiscalizagéo da construgéo de guarita e conclusdo do muro e gradil do CAB;
9- Fiscalizacdo dos servicos de cobertura, forro e instalagfes hidro sanitarias no Campus
Zona Qeste;
10- Fiscalizagéo da Construcdo de uma quadra coberta no CBZO;

Problemas enfrentados: pandemia, obra paralisada, morosidade na execugéo das obras por
parte das empresas, atraso no pagamento de diarias para os servidores.

Acdes corretivas: Nao informado pela unidade.




Objetivo Estratégico: Consolidar e fortalecer a governanca institucional.
6.1 MONITORAMENTO DAS ACOES E RECURSOS

Macroprocesso 1: Execucdo de acdes de Controle Interno

Meta 1: Realizar 100% das auditorias previstas no PAINT

Reitoria CAM CAB CBV CBVZO CNP
Recurso 0,00 - - - - -
Planejado
Recurso
Executado 0,00

GABINETE DA REITORIA - AUDIN

Acéo Planejada: Executar os trabalhos selecionados com Recurso Executado
base na avaliacdo de riscos realizada pelos titulares das (liquidado)
dimensdes estratégicas, quando da elaboracdo do Plano R$ 0,00
Anual de Auditoria Interna (PAINT) do Exercicio de
2021.

Execucédo da acdo e resultados alcancados

1° Periodo: No primeiro semestre de 2021 estava prevista a execucdo das agdes referentes a
gestdo do planejamento e desenvolvimento institucional e a gestdo de pessoas, em
conformidade com o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT). Contudo, o planejamento
da auditoria de gestdo do planejamento e desenvolvimento institucional ainda esta sendo
realizado em consonancia com as orientagbes obtidas durante o curso Planejamento
Individual de Auditoria Baseado em Riscos, realizado em maio de 2021. No primeiro
semestre foi realizada a elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT), bem como foi executada a apuracdo de demanda enviada pela Ouvidoria, a qual
ndo estava prevista no PAINT.

2° Periodo: No segundo semestre de 2021 foi concluida a apuracdo da demanda da Ouvidoria.
O Paint 2022 foi elaborado conforme a Instrucdo Normativa n° 05/2021. A auditoria de
gestdo do planejamento e desenvolvimento institucional estd em andamento e sera concluida
em janeiro de 2022.

Problemas enfrentados: A demanda encaminhada pela Ouvidoria contribuiu para o atraso

da execucdo dos trabalhos selecionados com base na avaliacdo de riscos. Ademais, a titular

do setor estava em licenca para acompanhar pessoa da familia no periodo de 26 de margo a

23 de abril de 2021.

No segundo semestre houve mudanca de titular da AUDIN. Em virtude da necessidade de
conclusédo da apuracéo da demanda da Ouvidoria, ndo foi possivel a conclusdo dos trabalhos
previstos no PAINT 2021.

Houveram mudancas normativas para elaboracdo do PAINT com a vigéncia da IN 05/2021.

Acdes corretivas: Em virtude das demandas da Ouvidoria sera necessario alterar o escopo
dos trabalhos previstos no PAINT.




Acdo nao prevista no PAT: Execucdo de apuracdo de Recurso Executado
demanda encaminhada pela Ouvidoria. (liquidado)

R$ 0,00

Execucdo da acgao e resultados alcancados
1° Periodo: A Ouvidoria encaminhou para Auditoria Interna demanda cadastrada sob o
numero de protocolo 23546.022149/2021-11. Apds a realizacdo de procedimentos, foram
obtidas informacdes que resultaram na elaboracdo da Nota de Auditoria n° 01/2021, a qual
possui trés recomendacdes com o intuito de melhorar os controles e de apuracdo de
responsabilidades.

2° Periodo: Houve apuracdo da demanda da Ouvidoria cadastrada sob o nimero de
protocolo 00106.020535/2021-51. Apds a realizacdo de procedimentos, foram obtidas
informacgdes que resultaram na elaboragéo da Nota de Auditoria n® 02/2021.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Meta 2: Consolidar a Politica de Governanca

GABINETE DA REITORIA - COMITES

Acdo Planejada: Realizar seis reunides ordinarias do | Recurso Executado (liquidado)
Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles R$ 0,00
Internos

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:

Essa acdo ficou agendada para ocorrer no segundo semestre, tendo em vista outras urgéncias
no setor, como o Relatério de Gestdo de 2020, o Questionario de Governanca do TCU, a
discussdo para o retorno presencial em comisséo, entre outras questdes urgentes.

2° Periodo:

No dia 25 de novembro de 2021 ocorreu a reunido do Comité para discutir estratégias para
estabelecer a politica do Comité de gestdo de riscos, controle interno e governanca do IFRR
e reconstituir o comité de integridade do IFRR, conforme Ata de Reuniédo n° 01.




Problemas enfrentados: Diversos problemas enfrentados em razdo da pandemia, em face
de outras demandas mais urgentes, dificultaram a realizacdo do nimero de reunifes
previstas.

Acdes corretivas: Houve a criacdo de calendéario para integrar as reunides do Colégio de
Dirigentes (COLDI) e do Comité de Gestdo de Riscos, Controle Interno e Governanca.

Acéo Planejada: Coordenar a atualizacdo do Plano de | Recurso Executado (liquidado)
Integridade do IFRR R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Essa a¢do ficou agendada para ocorrer no segundo semestre, tendo em vista outras
urgéncias no setor, como o Relatério de Gestdo de 2020, o Questionario de Governanca do
TCU, a discusséo para o retorno presencial em comissao, entre outras questfes urgentes.

2° Periodo: A atualizacdo do Plano de Integridade néo foi realizada, em virtude da capacidade
operacional do Comité de Integridade no segundo semestre de 2021.

Problemas enfrentados: O Comité de Integridade era constituido por apenas dois membros.
Além disso, havia a previsdo de que a atualizacdo do Plano de Integridade ocorreria
juntamente com o0 mapeamento dos riscos institucionais, no entanto, 0 mapeamento nao foi
realizado.

Acdes corretivas: Por meio da Portaria n® 1698/2021 - GAB/IFRR, de 13/12/2021, o Comité
de Integridade passou a ser composto por cinco servidores.

Ademais, em dezembro de 2021, foram requeridas informacdes para elaboracdo do Relatério
referente as acdes previstas no Plano de Integridade.

Acédo Planejada: Realizar campanha de divulgacdo | Recurso Executado (liquidado)
sobre a integridade do IFRR R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Essa acdo ficou agendada para ocorrer no segundo semestre, tendo em vista outras
urgéncias no setor, como o Relatério de Gestdo de 2020, o Questionario de Governanga do
TCU, a discussdo para o retorno presencial em comissao, entre outras questdes urgentes.

2° Periodo: A divulgacao sobre a integridade ocorreu por intermédio de envio de informagdes
nos e-mails institucionais. Desta maneira, foram encaminhados quatro boletins de
integridade.

Também foi realizada a Pesquisa de Percepcao sobre a Integridade Publica, que também foi
divulgada em rede social institucional.

Problemas enfrentados: Nao se aplica.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.




Acdo Planejada: Promover palestras aos novos | Recurso Executado (liquidado)
membros do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e R$ 0,00
Controles Internos relacionados a tematica governanca.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Essa a¢do ficou agendada para ocorrer no segundo semestre, tendo em vista outras
urgéncias no setor, como o Relatorio de Gestéo de 2020, o Questionario de Governanga do
TCU, a discusséo para o retorno presencial em comissao, entre outras questdes urgentes.

2° Periodo: N&o se aplica.

Problemas enfrentados: Diversos problemas enfrentados em raz&o da pandemia, em face
de outras demandas mais urgentes, dificultaram a realizacdo da acéo.

Acdes corretivas: As acOes previstas e que ndo foram realizadas, serdo executadas no
primeiro semestre de 2022.

Meta 3: Atingir 60% de recomendacdes atendidas provenientes da Auditoria Interna

GABINETE DA REITORIA - AUDIN

Acdo Planejada: Realizar o0 monitoramento das recomendacfes | Recurso Executado
emitidas mediante Relatorios e Notas de Auditoria. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados

1° Periodo: No primeiro semestre foi realizada a quantificacdo de beneficios financeiros e
ndo financeiros referentes as recomendacGes emitidas nos Exercicios de 2018, 2019 e 2020,
quando da elaboracdo do RAINT 2020. As informacdes da quantificacdo foram inseridas no
sistema eAud gue foi desenvolvido pela CGU e oferecido gratuitamente as auditorias internas
das InstituicOes Federais de Ensino Superior para execu¢do de monitoramento.
Considerando somente os trabalhos realizados no exercicio de 2020, 80% das recomendacdes
emitidas foram atendidos.

2° Periodo: No segundo semestre foi realizado o monitoramento das recomendacdes emitidas
em Notas de Auditoria dos exercicios de 2019, 2020 e 2021, bem como do Relatorio de
Apuracdo. As recomendacdes emitidas no exercicio de 2019 foram totalmente atendidas. Ao
total, foram atendidas 42% das recomendacBes monitoradas no semestre.

Problemas enfrentados: Atraso ou auséncia de respostas.

Acoes corretivas: N&o se aplica.




Meta 4: Responder 100% das manifestacdes dos cidadaos dentro do prazo
determinado

GABINETE DA REITORIA - OUVIDORIA

Acdo Planejada: Monitorar as demandas recebidas pelos canais | Recurso Executado
de atendimento (e-mail, telefone, Fala.BR, presencial) (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Foram acolhidas 92 manifestacbes até 31/05/2021, e com excecdo de uma
demanda, todas foram respondidas dentro do prazo previsto na Plataforma Integrada de
Ouvidoria- Fala.BR.

2° Periodo: Foram acolhidas 62 manifestacbes de 01/06/2021 ate 27/12/2021, todas as
demandas foram respondidas dentro do prazo previsto na Plataforma Integrada de Ouvidoria-
Fala.BR.

Problemas enfrentados: Apagdes da Internet (rompimento da fibra), por vezes dificultam o
envio da resposta a demanda.

Acimulo de varias fungBes como: ouvidoria, servico de informacdo ao cidaddo e
transparéncia ativa.

Acdes corretivas: Priorizar o envio das respostas um dia antes do término do prazo.
Solicitacdo de pessoal ao gabinete para realizar a divisao das funcgoes.

Acédo Planejada: Monitorar as respostas recebidas dos setores | Recurso Executado
demandados (liquidado)
R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Todos setores encaminharam as respostas das manifestacdes e quando necessario
complementaram as informacdes, atendendo de forma satisfatoria a demandas dos cidad&os.

2° Periodo: Da mesma forma como no 1° periodo, todos os setores encaminharam as respostas
em tempo habil, assim, todas as solicitagdes foram atendidas.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.




Meta 5: Atingir 90% de satisfacdo dos cidaddos em relacdo a resposta obtida

GABINETE DA REITORIA - OUVIDORIA

Acéo Planejada: Atualizar e divulgar a carta de servigos Recurso Executado
aos usuarios (lancar servigos na pagina gov.hr) (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Para atualizagdo dos servigos foram encaminhados oficios aos campus
solicitando a indicacdo dos servicos prestados, bem como foi designada uma comissao para
trabalhar a transformacéo digital dos servicos ofertados pelo IFRR na pagina GOV.BR, e
atualizacdo esté prevista para ocorrer nos meses de Junho/Julho/Agosto 2021.

2° Periodo: Foi atualizado os servigos para comunidade externa em parceria com a Diretoria
de Tecnologia da Informacao.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

Acédo Planejada: Divulgar e Implantar o Conselho de Recurso Executado
usuarios do IFRR (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acdo prevista para Junho/Julho/Agosto 2021.

2° Periodo: Foi implantado e feito a divulgacdo interna para avaliagdo dos servigos
registrados.

Problemas enfrentados: Conseguir conselheiros para avaliar os servigos da instituicéo.

Acdes corretivas: Acdes de marketing para divulgacéo efetiva do conselho de usuérios.

Acéo Planejada: Monitorar a publicacdo das informac6es Recurso Executado
institucionais em transparéncia ativa conforme prevé a Lei (liquidado)
de Acesso a Informacao. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Foram atualizadas as secOes da pagina de Acesso a Informacdo do IFRR
permitindo que em junho de 2021 mudassemos da posi¢do 282 para 222 em relacdo a
transparéncia.
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2° Periodo: As atualizacBes das secdes da pagina de Acesso a Informacdo do IFRR foram
atualizadas: institucional, quem é quem e licitacdes e contratos.

Problemas enfrentados: Dificuldade em obter links dos curriculos e agendas dos gestores.

Acdes corretivas: Solicitacdo das informacdes junto aos gestores e chefes hierarquicos.

Acdo Planejada: Disponibilizar formuléario de pesquisa de Recurso Executado
satisfacdo nos atendimentos realizados no Fala.BR e e-mail (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Dos formularios disponibilizados, dois cidaddos responderam ao questionario.
Deste total, todos informaram estar satisfeitos com o atendimento obtido, e que indicariam e
utilizariam novamente os servigos da Ouvidoria.

2° Periodo: Dos formularios disponibilizados aos cidad&os, 8 responderam ao questionario.
Deste total, aproximadamente 98% informaram que sua solicitacdo foi atendida.

Problemas enfrentados: Poucas respostas ao formulario.

Ac0es corretivas: Encaminhar quando possivel o link do formulério para o e-mail do
cidaddo e retirada da coleta do e-mail do formulario.

Acéo Planejada: Monitorar a implementacdo do Planos de Recurso Executado
Dados Abertos (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo: O Plano de Dados Abertos (PDA) do IFRR foi aprovado em mar¢o/2021, em
abril ocorreu a publicacdo do PDA na pagina do IFRR, cadastro da Instituicdo junto ao Portal
Brasileiro de Dados Abertos para catalogacao das bases de dados e a designacdo da comissao
responsavel pela implementagdo do PDA. Em maio ocorreu a primeira reunido da comissao
para definir as acdes para publicar as bases de dados previstas no PDA, bem como foram
solicitadas as primeiras bases juntos aos setores para publicacdo no portal de dados abertos
do IFRR.

2° Periodo: A Comissdo reuniu com objetivo de solicitar os setores através de formularios.
Os formularios foram enviados aos setores para receber informacdes.

Problemas enfrentados: Pouca ades&o a resposta dos formularios.

Acdes corretivas: Nao informado pela unidade




Objetivo Estratégico: Fomentar a melhoria continua da Tecnologia da Informacdo e da
Comunicacéo Institucional.

7.1 MONITORAMENTO DOS ACOES E RECURSOS

Macroprocesso 1: Promocao da Tecnologia da Informacéo

Meta 1: Padronizar 01 processos no escopo da Tl em todas as unidades do IFRR

Reitoria CAM CAB CBV CBVvZO CNP
Ay 10.000,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planejado
Recurso
Executado i i i . i i

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
Acdo Planejada: Promover a padronizacdo de processos Recurso Executado
cotidianos da area de Tl (liquidado)
Né&o informado pela unidade
Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo:

Elaboracdo da minuta de portaria do Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo (CGTI)

A diretoria de tecnologia da informacé&o € 6rgdo assessor da presidéncia do Comité Gestor de
Tecnologia da Informacéo, sua fungdo de orientacdo parametrizou a nova portaria do CGTI
(PORTARIA 35/2021 - GAB/IFRR, de 07/01/2021) com vistas aos regulamentos da portaria
no 19, de 29 de maio de 2017-SETIC/MP e Decreto no 10.332/2020. Foi elaborado o fluxo
do processo de envio de demandas para 0 CGTI, cuja composic¢do € integrada pelos membros
representantes Diretores Gerais com seus respectivos Coordenadores de Tecnologia da
Informagdo, membros representantes das Pro-reitorias e 0 membro assessor Diretor de
Tecnologia da Informacédo. Por se tratar de comité de gestdo que envolve alta gestdo, a
representacdo dos campi foi realizada por meio dos gestores maximos.

Finalizado |x| Em andamento | |

Elaboracdo manual do membro para 0 Comité CGTI

O manual tem por objetivo informar ao membro do comité qual a sua funcéo e como deve
encaminhar suas demandas. Deixa ainda disponivel por meio de hiperlinks a legislacdo
vigente e fluxo de processo para encaminhamentos das demandas. O manual foi elaborado
em conformidade com o guia de governanca de tecnologia da informacéo e comunicacao do
Sistema de administracdo dos recursos de tecnologia da informagdo - SISP, Instrugéo
Normativa 04 da Secretaria de logistica e tecnologia da informacdo do Ministério do
Planejamento - SLTI/MP, de 11 de setembro de 2014 e a Portaria 19 da Secretaria Secretaria
de Tecnologia da Informagé&o.




Fluxo do processo de geracdo da demanda (Finalizado [x| Em andamento)
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Resultados esperados: Delinear melhor o encaminhamento das demandas de tecnologia da
informacdo de acordo com as necessidades da comunidade académica e gestdo do campus e
da pré-reitoria. Sua elaboracéao teve conformidade com a portaria do comité.

Elaboracdo do regimento interno do Comité de Governanca Digital - CGD

Foi encaminhado para aprovacao o regimento do Comité de Governanca Digital (CGD) do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, que é um 6rgao de caréater
estratégico e deliberativo. Sua funcdo € determinar as estratégias de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagéo (TIC), as prioridades dos investimentos em TIC e deliberar sobre
os assuntos relacionados a Governanca Digital e a Seguranca da Informacdo e Comunicagdo
em alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Resultados esperados: Criacdo de 6rgdo colegiado representativo de gestdo de tecnologia da
informacdo com vistas na legislagdo vigente que possa decidir sobre temas relacionados a
tecnologia da informacdo no ambito do IFRR.

Finalizado |x| Em andamento | .|




Elaboracédo da Politica de Seguranca da Informacéo - POSIC

A politica de seguranca da informacéo e comunicagdo tem por objetivo fornecer diretrizes,
responsabilidades, competéncias e apoio da alta direcdo na implementacdo da gestdo de
seguranca da informacdo e comunicacGes no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, buscando assegurar a confidencialidade, a integridade, a
autenticidade, o ndo-repudio e a disponibilidade dos dados e das informacOes tratadas,
classificadas e sensiveis. A divulgacdo da POSIC e sua atualizacdo foi demandada pela
comissdo propria de avaliagdo e auditoria interna. A diretoria de tecnologia da informacéo
solicitou ao gabinete a elaboragdo da comissao para elaboragdo da minuta.

Resultados esperados: Apresentar uma politica de seguranca que atenda as expectativas dos
6rgdo demandantes, além de se apresentar como documento balizador em conformidade com
a legislacdo vigente que atue com os atores representantes da seguranc¢a da informacéo e
comunicacgdo no ambito do IFRR.

Finalizado |. | Em andamento | X |

Indicacdo do gestor de sequranca da informagédo e comunicagdo

A Politica Nacional de Seguranca da Informacéo instituida pelo decreto n® 9.637, de 26 de
dezembro de 2018, dispde sobre a governanga da seguranca da informagéo e propde, no Art.
15 inciso Ill, o gestor de seguranca da informacdo institucional indicado pela alta
administracdo do orgdo. A diretoria de tecnologia da informagédo solicitou a reitora a
indicacdo de nome para representagédo. A PORTARIA 725/2021 - GAB/IFRR, de 31/05/2021
institui o servidor Cristofe Coelho Lopes da Rocha como Gestor de Tecnologia da
Informacao.

Resultados esperados: Apresentar junto a comunidade académica o nome do Gestor
institucional como referéncia para tratar de assuntos relativos a seguranca da informacgéo no
ambito do IFRR.

Finalizado |x| Em andamento |. |

Regimento interno do Comité Gestor de Seguranca da Informacéo e Comunicacdo - CGSIC
A Politica Nacional de Seguranca da Informacéo instituida pelo decreto n® 9.637, de 26 de
dezembro de 2018, dispde sobre a governanca da seguranca da informacao e propde, no Art.
8 € 9, o Comité de Seguranca da Informacdo. A diretoria de tecnologia da informacéo
solicitou a criagdo de comissdo para elaboragdo do regimento do Comité de seguranca
institucional. O regimento foi finalizado e encaminhado ao CONSUP.

Resultados esperados: Constituir 6rgao colegiado de gestdo de seguranca da informacao com
vistas na legislacdo de seguranca vigente para atuar no ambito do IFRR. Atendendo as
indicacBes dos drgdos de controle.

Finalizado |x| Em andamento |. |

Elaboracéo do Plano diretor de TI (PDTI 2021-2024)

O PDTIC é o plano de Tecnologia da Informacdo que é encaminhado pelo Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo que tem por finalidade a indicacbes de acdes do ambito da
Tecnologia da informacdo e comunicacdo para o biénio. A diretoria de tecnologia da
informacao solicitou a criacdo da comisséo e estad em fase de desenvolvimento do documento
para posterior envio ao CGTI. Foram encaminhados formularios eletrénicos com vistas a
receber informac@es indicativas de agdes para 0s proximos anos com vistas nas aquisicoes
de bens e servigos.

Resultados esperados: Documento balizador para aquisi¢do de bens e servicos de tecnologia
da informac&o no ambito do IFRR com vistas nas a¢6es do PDI para o triénio de 2021-
2023.

Finalizado | .| Em andamento |X |




Elaboracdo do Plano de Continuidade de Negocios(PCN), Plano de recuperacdo de
negécio(PRN) e Plano de Gerenciamento de incidentes(PGI)

Os Planos de PNC, PRN e PGI sdo necessarios para a continuidade institucional. As
demandas foram postas pela auditoria interna. Eles devem garantir a seguranca institucional
em momentos de crise quanto a continuidade das operacbes de negdcio. A diretoria de
tecnologia da informacé&o iniciou seu planejamento a partir das necessidades basicas, como a
elaboracdo da POSIC e instituicdo dos comités de governanca. Elaborou ainda um
cronograma para elaboracgéo das acdes em conformidade com a legislagdo vigente.
Resultados esperados: Planejamento institucional para lidar com questdes de ameacas que
comprometem o negdcio.

Finalizado | | Em andamento X |

Implantacdo de sistema ICPEdu

A diretoria de tecnologia da informacgdo realizou a adesdo ao sistema de emissdo de
certificados digitais junto a RNP. Certificados digitais sdo documentos eletrénicos que
servem como uma identidade virtual, utilizados para validar a identificacdo de usuarios em
diversos procedimentos digitais. A diretoria de tecnologia aderiu ao sistema ICPEdu junto ao
contrato de gestdo da Rede Nacional de Pesquisa - RNP. O sistema esté disponivel por meio
do portal: https://pessoal.icpedu.rnp.br/ com a autenticacdo por meio da rede café.
Resultados esperados: Fornecer certificados digitais sem custo adicional para a comunidade
académica com finalidade de melhorar a identificagdo eletronica do estudante e professor em
processos de envio de documentos em sistemas institucionais como editais de pesquisa e
extensao.

Finalizado | x | Em andamento | |

Implantacdo de sistema Diploma Digital

A portaria n® 330, de 5 de abril de 2018 Dispde sobre a emissdo de diplomas em formato
digital nas instituices de ensino superior pertencentes ao sistema federal de ensino. A
diretoria de tecnologia da informacdo esta implantando a atualizacdo do sistema gerencial
SUAP para emissdo de diploma digital no &mbito do IFRR. Em seguida encaminhara aos
setores de registros escolares 0s regulamentos e tramites administrativos, além da solicitacdo
de elaboracdo da minuta de regimento.

Resultados esperados: Emitir diplomas digitais nos diversos cursos do IFRR.

Finalizado | x | Em andamento | |

2° Periodo:

Né&o foi possivel concluir a agdo de Elaboracdo do Plano Diretor de Tl pelo fato de estar
sendo discutido o PDI institucional.

A atividade de Elaboracdo do Plano de Continuidade de Negdcios(PCN), Plano de
recuperacdo de negdcio(PRN) e Plano de Gerenciamento de incidentes(PGI) nédo foi
concluida por motivo de estar em fase de elaboracéo 0s passos para criar a comissao.

A atividade de Implantacdo de sistema Diploma Digital teve seu fluxo concluido com relacéo
ao sistema e resolucgéo, restando apenas a aprovacgéo e testar a primeira emisséo.

Problemas enfrentados:

o Auséncia de fluxo que representa o envio da demanda.

o Possibilidade de duplicidade de atuacéo junto ao CGTI.

e Auséncia do regimento e atuacdo do comité gestor de seguranca da informacao e
auséncia do Gestor de Seguranca da Informacao.

e Auséncia do comité gestor de seguranga da informacé&o.

o Demandas recorrentes tornaram urgente a criacdo do comité.




o Auséncia do PDTIC dos anos anteriores e inexisténcia de atas de reunides do Comité
Gestor de Tecnologia da Informacéo que pudessem balizar as a¢fes para o documento
em desenvolvimento.

o Algumas resolucBes sdo necessarias para iniciar o planejamento. Outra necessidade € a
capacitacdo dos gestores frente aos diversos cenarios abordados.

« Verificacdo de disponibilidade de variaveis no sistema institucional de identificacéo
IDP.

o Adesdo tardia ao programa de implantacdo junto a Rede Nacional de Pesquisa - RNP.

Acdes corretivas:

e A representacdo dos técnicos de TI foi indicada para auxilio aos gestores maximos.

« Elaboragdo de fluxo de envio das demandas.

e Apés aaprovacdo junto ao CONSUP, sugerir a substituicdo do CGTI pelo CGD.

o Elaboracdo de minuta do comité CGSIC com representacdo de autoridades de seguranca
de tecnologia da informacéo e indicacdo do gestor de seguranga de tecnologia da
informac&o no &mbito do IFRR.

o Elaboracdo da comissdo para elaboracéo do regimento (PORTARIA 812/2021 -
GAB/IFRR, de 29/06/2021).

e A minuta foi apresentada ao Conselho Superior para aprovacao.

e Reunides periodicas do Comité Gestor de Tecnologia da informacéo para aprovacéao das
acOes 2021. Documento em fase de coleta de informacdes.

« Elaboragao de cronograma e desenvolvimento dos regimentos necessarios para
elaboracao dos planos.

e Manifestacdo da adesdo junto & RNP.

« Criacdo de comissédo de implantagdo e atualizacdo da codificacdo junto a Coordenagéo
de desenvolvimento de software.

ACOES NAO PREVISTAS NO PAT

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Acdo ndo Planejada: Participar de eventos nacionais Recurso Executado
(FORTI) (liquidado)
R$ 5.000,00

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: A Diretoria de Tecnologia da Informacédo participou de diversos eventos do
FORTI e faz parte da Comisséo de Governanca Digital junto ao Férum de TI.
Resultados esperados: Trazer beneficios para a tecnologia da informacdo no ambito da
integracdo com sistemas em Rede e na governanca digital em conformidade com as acdes do
governo.

2° Periodo:
A participacdo foi realizada com éxito e todos os repasses foram realizados.

Problemas enfrentados: A pandemia impossibilitou a presenca fisica no local para iniciar
as tratativas.

Ac0es corretivas: Reunides a convite individual foram realizadas para estreitar 0s lagos
institucionais.




Acdo ndo Planejada: Implantar modelo de backup e Recurso Executado
restaure (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Para manter a continuidade do negocio do Instituto Federal de Roraima €
fundamental estabelecer mecanismos que permitam a guarda dos dados e sua eventual
restauracdo em casos de perdas por erro humano, ataques externos, catastrofes naturais ou
outras ameacas. No sentido de assegurar a protecdo dos dados eletronicos desta instituicéo,
a diretoria de tecnologia da informacéo elabora a politica de backup e restauracdo. O objetivo
é estabelecer o modo e a periodicidade de copia dos dados armazenados pelos sistemas
computacionais. A demanda foi solicitada pelo tribunal de contas da unido TCU.
Resultados esperados: Regulamentar o uso de backups de informacdo no ambito do IFRR
com vista a atender o plano de prevencao a desastres e incidentes de seguranca.
Finalizado | | Em andamento |x |

2° Periodo:
Né&o foi possivel definir a politica devido a complexidade posta. Algumas decisdes foram
tomadas quanto a possibilidade de uso de nuvem computacional.

Problemas enfrentados: Auséncia de planejamento inicial e plano de tratamento a resposta
de incidente de seguranca institucional.

Acdes corretivas: Solicitacdo da elaboracao da portaria para constituicdo da comissao a fim
de iniciar os trabalhos, além do levantamento dos métodos de backups realizados. Adaptacdo
do planejamento.

Acédo ndo Planejada: Implantar modelo de processo de Recurso Executado
desenvolvimento e manutencéo de sistemas (liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Regulamentacdo de desenvolvimento de software do IFRR
O IFRR ¢ drgdo que utiliza sistemas computacionais os quais tornam imprescindiveis o
desenvolvimento de moddulos e outros sistemas de apoio. A diretoria de tecnologia da
informacao propGe a regulamentacéo do desenvolvimento de software por meio de regimento
que disciplina o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas de informacéo no ambito do
Instituto Federal de Roraima. A atividade de desenvolvimento de software constitui
responsabilidade da Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI) por meio da Coordenagéo
de Desenvolvimento e Suporte a Sistemas (CDSS) e sob orientagdo do Comité Gestor de
Tecnologia da Informacao(CGTI).
Resultados esperados: Regulamentar o desenvolvimento colaborativo de software, além do
estabelecimento do padrdo de desenvolvimento e seguranca no ambito do IFRR.
Finalizado | x | Em andamento |. |

2° Periodo:
Acdo finalizada no primeiro periodo.

Problemas enfrentados: Inexisténcia de padrédo de desenvolvimento software multicampi
para balizar o desenvolvimento de regimento.

Acdes corretivas: O regimento foi desenvolvido com representacdo dos campi e foi
apresentado ao CONSUP para aprovagéo.




Acdo nao Planejada: Promover eventos internos Recurso Executado
(DTI Itinerante e Férum Interno de TI) (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Regimento interno do Forum de Tl
O Forum de Tecnologia da Informagdo (FORTIF) é um 6rgédo de assessoramento e consulta
do IFRR, que tem por finalidade a assessoria ao Comité CGTI em questbes técnicas
relacionadas a Tecnologia da Informacdo. A diretoria de tecnologia da informacéo elabora a
minuta do regimento com representacdo de gestores dos campi com vista a garantir a
presenca da comunidade académica.
Resultados esperados: Constituir 6rgao colegiado representativo técnico para atuar no ambito
do IFRR com a finalidade de assessorar o Comité CGTI e a alta gestdo.
Finalizado | x | Em andamento |. |

2° Periodo: Acdo finalizada no primeiro periodo.

Problemas enfrentados: Auséncia de regimento do férum.

Acdes corretivas: Solicitacdo de representantes dos campi e das diversas areas técnicas de
TI

Acdo nédo Planejada: Divulgar e estimular a Recurso Executado
utilizacdo da Central de Servicos do SUAP, area (liquidado)
Tecnologia da Informacao. N&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Transformacdo Digital dos setores
A diretoria de tecnologia da informacéo estimulou a transformacéo digital dos setores, dentre
eles a PROEX, PROPESQ e PROEN. O processo consiste em transformar 0s processos
internos dos setores em processos digitais por meio dos sistemas gerenciais. S&o realizadas
as formatacbes da central de chamados, assim como € estimulado o uso. O processo é
mediado por um servidor da DTI que estimula e acompanha as transferéncias dos registros
para o sistema gerencial SUAP.
Resultados esperados: Melhorar o atendimento dos setores por meio da transformacéo digital
associada as centrais de chamados.
Finalizado |x | Em andamento | |

Ajuste na central de chamados

A diretoria de tecnologia da informacéo ajustou a central de chamados para diminuir o fluxo.
Foram encaminhados chamados para 0os campi na area de realizacdo de eventos e produgéo
de documentos.

Resultados esperados: Desonerar a equipe da diretoria para redirecionar o capital humano
para outras agoes.

Finalizado | x | Em andamento | |

2° Periodo:
A atividade de Transformacéo Digital dos setores foi finalizada por parte da DTI quanto a
apresentacao do plano junto ao Ministério da economia.




Problemas enfrentados:

o Transformacdo dos processos digitais parciais dificultaram a utilizagdo da central de
chamado.

e Servidores dos campi sem o treinamento adequado.

Acdes corretivas:
o Foi realizada em primeiro momento a transformacéo digital no setor.
« Realizacao de treinamento na area de eventos em conferéncia.

Acédo ndo Planejada: Internalizar os procedimentos de Recurso Executado
contratacdes de solucdes de TI (liquidado)
Na&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangcados
1° Periodo:
Procedimentos de contratacdo de bens e servigos
A diretoria de tecnologia da informacdo realizou reunido com a procuradoria a fim de obter
informac0es para subsidiar 0s processos de aquisi¢ao. Realizou ainda reunides com os campi
a fim de informar os processos que podem ser compartilhados em funcdo da necessidade
institucional. A diretoria encaminhard pauta para o CGTI a fim de formalizar os
procedimentos com vistas ao bom andamento e ao cumprimento dos prazos.
Resultados esperados: Melhor integracdo na compra de bens e servicos de Tl com vista nas
orientacOes dos 6rgdos de controle e o plano de desenvolvimento institucional.
Finalizado | | Em andamento |x |

2° Periodo:
A falta de recurso inviabilizou a aquisicao.

Problemas enfrentados: Dificuldade de pessoal para elaboracao de processos de aquisicao
e contratagéo.

Acdes corretivas: Reunido com divisao de tarefas multicampi.

Meta 2: Centralizar 60% servigos em um Unico Datacenter

Reitoria CAM CAB CBV CBVvZO CNP
Recurso
Planejado 9.078.690,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Recurso
Executado i i i 0,00 0,00 i
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Acéo Planejada: Promover a migragéo de sistemas e Recurso Executado
servicos ainda hospedados em servidores fisicos/especificos (liquidado)
para a solucdo de hiperconvergéncia. Né&o informado pela unidade
Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Solicitacdo de aumento da capacidade de internet do Campus Novo Paraiso, Bonfim e
Amajari

Foi solicitado a Rede Nacional de Pesquisa RNP que realizasse analise de trafego dos links
de internet dos campi com a finalidade de verificar a viabilidade no atendimento. Um
relatério foi enviado informando a instabilidade no fornecimento e a decisdo da RNP em




relicitar os links. A oferta em licitacdo foi apresentada no dia 22.08.2021. Os links licitados
foram de 60 MB, 60 MB e 80 MB para os campi Amajari, Bonfim e Novo Paraiso
respectivamente.

Resultados esperados: Os links propiciaram o melhor desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, além da &rea administrativa.

Finalizado | | Em andamento |x |

Atualizacdo e manutencdo de servidores e sistema do datacenter

Manutencdo periddicas foram realizadas e registradas por meio de relatorio junto ao
datacenter institucional com vistas na continuidade dos servigos de TI. Foram realizadas
orientaces para aquisicdo de equipamentos de rede de computadores com a intengdo de
manter a redundancia de ativos disponiveis em cluster de firewall e solucdo de
armazenamento. Os sistemas SUAP, SGC e demais foram atualizados e corrigidos em
rotinas periddicas por meio de acdo corretiva.

Resultados esperados: A continuidade dos servigos com vistas na melhora na disponibilidade
e seguranca.

Finalizado | | Em andamento X |

Avaliacdo de sala de T1 do campus Novo Paraiso

Realizacdo de visita no local para avaliagéo da sala de tecnologia da informag&o do campus
Novo paraiso a fim de verificar a viabilidade da permanéncia dos equipamentos de
tecnologia da informacdo em funcdo das condicbes da sala. Foi emitido relatorio com
orientacdo o qual foi enviado a Diretoria de Obras para verificacdo. A demanda foi solicitada
pela Diretoria do campus considerando as informagdes e bens institucionais.

Resultados esperados: Dar seguranca na decisao de gestdo quanto a troca do ambiente de TI.
Finalizado | x| Em andamento | |

2° Periodo:

A atividade de Solicitacdo de aumento da capacidade de internet do Campus Novo Paraiso,
Bonfim e Amajari foi concluida parcialmente, uma vez que foram confirmadas atualizagdo
do link de Novo Paraiso e Bonfim.

A atividade de Atualizacdo e manutencéo de servidores e sistema do datacenter foi concluida

com sucesso devendo apenas ser dada continuidade ao processo nos préximos anos.

Problemas enfrentados:

« Dificuldade no acesso ao relatorio do link do Amajari que ndo esta disponivel.

o A falta de equipamentos inviabilizou a possibilidade de realizar o melhor posicionamento
dos equipamentos na topologia da rede l6gica dos servidores do datacenter.

« Dificuldade de transportar 0s equipamentos para outra sala

Acdes corretivas:

o Foiacionado a RNP paraentrar em contato com a empresa fornecedora do link do Campus
Amajari.

e Foi encaminhado planejamento e pedido de compra por meio de processo de aquisicao de
bens e servigos dos ativos de redes necessarios para a manutencao.

e Encaminhamento da demanda para a diretoria de engenharia e obras.




CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Identificar e migrar os servicos compativeis Recurso Executado
com o modelo centralizado. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Capacitacdo realizada pela DTI para a equipe institucional de infraestrutura. Dois
servidores do CBV realizaram a capacitagdo em Nutanix/Infraestrutura. Prevista migragéo
das pastas de rede da maquina fisica do CBV para o Nutanix no 2° Periodo. Os valores gastos
nessa capacitacdo estardo detalhados no relatorio da dimenséo 9. Gestdo de pessoas.

2° Periodo: A equipe do CTl iniciou a migracdo das pastas de rede da maquina fisica do CBV
para o Nutanix e foram finalizadas a migracdo de algumas pastas. Entretanto, devido a
orientacdo da DTI, esta atividade foi suspensa até que o problema de licengas do Nutanix
seja resolvido.

Problemas enfrentados: A falta de renovacdo da licenca do Nutanix, que deveria ser
realizada pela Diretoria de Tecnologia da Informacéo.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acédo Planejada: Avaliar e migrar os sistemas compativeis Recurso Executado
que ainda estdo em maquinas comuns para o Servidor HP (liquidado)
atraves de Virtualizador (licenca xenserver) R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A migracdo dos servicos foi feita no Virtualizador PROXMOX e nédo no
XENSERVER (como planejado).

2° Periodo: A migracdo foi feita somente no primeiro periodo visto que o Campus possuia
pouCoS Servicos que necessitava de migracao.

Problemas enfrentados: A licenca xenserver ndo foi adquirida por ndo haver ainda a
necessidade desse virtualizador e para poupar recursos para aquisicbes emergenciais.

Acdes corretivas: Ndo se aplica

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Identificar e migrar os servicos Recurso Executado
compativeis com o modelo centralizado. (liquidado)

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Definir por meio de processo de compra (licitacdo) quais os equipamentos e
licencas de softwares que serdo necessarios para atender esta demanda.

2° Periodo: Néo informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Falta de recursos

Acdes corretivas: Testar tecnologias open source que possam atender essas demandas.




ACOES NAO PREVISTAS NO PAT

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Acdo ndo Planejada: Planejamento de manutencdo e Recurso Executado
gerenciamento de ativos e equipamentos (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucéo da acgéo e resultados alcancados
1° Periodo:
Aquisicdo de No-break e Grupo gerador
Aquisicdo de solucdo energética com grupo gerador cabinado com Poténcia Stand-by de
53kVA/42kW 220/127 Vca trifasico 60Hz com todos 0s seus acessorios, quadro de comando
automatico, microprocessado, para funcionamento automatico, tanque de combustivel,
sistema de escapamento e com fornecimento de treinamento para funcionamento e analises
de rotina e Nobreak. A acdo foi desenvolvida com a equipe da pro-reitoria de administracdo
- PROAD com solicitacdo de TED, sem a qual ndo seria possivel e com a equipe do Gabinete
da Reitoria que criou comissdo para elaboracdo do plano de trabalho. Quedas de energia e
oscilagdes tém provocado paradas funcionais nos sistemas administrativos e académicos do
Instituto Federal de Roraima. As interrupgdes estdo documentadas por meio de relatérios da
Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI) no ato de suas ocorréncias. A atual solugéo
energética adotada ndo tem atendido as demandas a contento e tem prejudicado o andamento
dos servicos e manutencéo dos sistemas computacionais.
Resultados esperados: A solucédo reduzird o impacto das oscilagdes e falta de energia elétrica
por parte da concessionaria de rede elétrica.
Finalizado | x | Em andamento | |

Manutencdo de Nobreak e Impressoras institucionais

A DTl enviou oficio para as pro-reitorias a fim de receber os equipamentos para encaminhar
para a empresa responsavel pela manutencdo. O contrato foi elaborado pela pré-reitoria de
administracdo - PROAD, sem o qual ndo seria possivel a acdo. Foi realizada reunido com o
responsavel técnico da empresa e os fiscais de contratos para viabilizar a prestagdo do
servico. Foi indicado o envio dos equipamentos para a sala da Diretoria de TIl. O contrato
tera vigéncia de um ano podendo ser renovado e até o presente momento sera enviado 10
Impressoras e 6 no-breaks. Foi realizada ainda a visita ao datacenter institucional para
verificar a manutencdo dos no-breaks de grande porte e aguardamos a consulta ao contrato
para verificar a possibilidade.

Resultados esperados: dar continuidade aos servigos nos diversos setores da reitoria com
vista a emissdo de documentos fisicos e na manutencdo dos servicos desenvolvidos por meio
de atividades logas com uso de computadores.

Finalizado | x | Em andamento | |

2° Periodo:
A atividade de Aquisicdo de No-break e Grupo gerador teve sua licitacdo concluida com
sucesso, restando apenas 0 equipamento ser entregue.

A atividade de Manutengdo de Nobreak e Impressoras institucionais teve manutencao
realizada com sucesso, foram consertadas 3 impressoras e 5 no-breaks.

Problemas enfrentados:
« Inicialmente os recursos ndo estavam garantidos.
e Problemas na elaboracao do contrato dificultaram alguns servigos de impresséo.




Acdes corretivas:

« Foram acionadas reunides com analista de sistemas e engenheiro eletricista com a
presenca dos diretores de Tecnologia da informacao e engenharia.

o Envio imediato dos equipamentos para manutencéo.

Acdo ndo Planejada: Implantacdo de sistemas de apoio a Recurso Executado
gestédo, ensino, pesquisa, extensdo e administracdo (liquidado)
Nao informado pela unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Aquisicdo de Solugéo de Tecnologia Moodle nas Nuvens
As constantes quedas de energia e reclamac6es por parte dos servidores e alunos em funcéo
da indisponibilidade do ambiente virtual de aprendizagem provocaram as discussoes e
andlises quanto a possibilidade da aquisicdo da solugdo. A diretoria de tecnologia da
informacao e a de Educacéo a Distancia uniram esfor¢os na busca do perfil para a aquisi¢do
do servico. Foram emitidos relatérios de analise de trafego de informacéo e registros de
alunos junto ao servidor do Moodle com a finalidade de delinear a demanda do servigo.
Foram realizadas reunides com as equipes da diretoria EaD e a RNP, a atual fornecedora do
servico. O modelo de aquisicdo seré realizado sob forma de demanda e o processo esta sob
responsabilidade da Diretoria DIPEAD.
Resultados esperados: Aumentar e garantir a disponibilidade dos servigos de ensino por meio
do ambiente virtual de aprendizagem.
Finalizado | x | Em andamento | |

Implantag&o de sistema de gestdo de risco Aghata

Por solicitacdo da Pré-reitoria de desenvolvimento institucional - PRODIN foi implantado o
sistema de gestdo de risco no &mbito institucional. A Diretoria de Tecnologia da informacao
aguarda expediente com vista na capacitacdo de servidores para o uso efetivo.

Resultados esperados: Melhorar a gestéo de risco institucional.

Finalizado |[x | Em andamento | |

Aquisicdo do Sistema Integrado de Protocolo, Pagamento e Gestdo - SIPPAG

Implantacdo de sistema SIPPAG junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP para
realizacé@o de célculo junto a diretoria. Foi realizada a analise quanto a existéncia de sistema
para atender a demanda. A solicitacéo foi realizada pela DGP e a diretoria de tecnologia da
informacdo realizou reunido com equipe de desenvolvedores do software para checar os
métodos e padrdes de desenvolvimento de software e manutencédo de sistemas. Foi realizada
a abertura de processo para aquisicao e a DGP encontra-se como responsavel com assisténcia
da DTI.

Resultados esperados: Melhorar o desempenho das atividades de gestdo de pessoas com
vistas a desonerar o capital humano com apoio nas atividades que exigem calculos e emissédo
de portarias de forma dinamica.

Finalizado | x | Em andamento | |

Manutencdo de Computadores do Campus Bonfim

Foram realizadas duas manutengdes no campus Bonfim com vistas ao retorno gradativo das
atividades. A DTI encaminhou em dois momentos uma equipe de técnicos de tecnologia da
informacdo para realizar a manutencdo dos computadores dos laboratdrios e administrativos.
Foi colocado em funcionamento o Unico laboratério de informatica no local com a realizacao
da manutencdo de software e hardware. Foi também encaminhada a demanda de uso de




software para utilizacdo ao retorno das atividades. Foi realizada reunido com a equipe de
gestores e o bibliotecério local.

Resultados esperados: garantir a continuidade dos servicos de ensino, pesquisa e extensao no
campus.

Finalizado | x| Em andamento | |

Sistema de repositorio de teses - DSPACE

Foi implantado o repositorio de teses e TCCs do Instituto federal de Roraima, a demanda foi
encaminhada por meio da Pro-reitoria de ensino. Foram realizadas diversas reunides para
parametrizar o0 ambiente. A equipe de bibliotecarios encaminhou as demandas da area de
negocio e a DTI realizou a implantacdo do sistema. O servi¢o encontra-se disponivel no
endereco:_https://repositorio.ifrr.edu.br/ e aguarda apenas a elaboracdo e aprovacdo da
minuta de regimento para utilizar o sistema na comunidade cientifica.

Resultados esperados: Abrigar as teses e TCCs de forma segura, tornando mais dindmico o
acesso a producdo cientifica dos alunos e servidores.

Finalizado | x | Em andamento | |

Atualizagdo Site Institucional

A DTl iniciou a atualizacéo do site institucional com vistas a um novo designer e de forma a
atender aos requisitos de seguranga da informag&o. Foi instituida comissdo de elaboragdo
com apoio da assessoria de comunicacdo - ASCOM e Diretoria de educacdo a Distancia e
DTI. Os trabalhos foram finalizados por parte da comisséo e foram elaborados oficio que
foram encaminhados a reitora, em seguida foi repassado o trabalho exclusivo para a equipe
de analistas das Diretoria DTl e DIPEAD e os trabalhos continuam sendo realizados com a
previsdo de atualizacdo para outubro de 2021.

Resultados esperados: Melhorar a seguranca para 0s dados institucionais disponibilizados
por meio do site, além de estabelecer padrdes de apresentacdo e consulta para as informacgoes
disponibilizadas.

Finalizado | | Em andamento | X |

Sistema de Administragdo - SIADS

Foi iniciada a implantacdo do sistema de SIADS por solicitacdo da Pro-reitoria de
administracdo e planejamento. A DTI encaminhou técnico para compor equipe de
implantacdo, o qual esta realizando capacitacdo junto ao ministério. A fase de implantagédo
contard com a elaboracdo de infraestrutura em nuvem institucional e migracao de dados do
sistema SUAP. A diretoria aguarda o comando da PROAD para iniciar a elaboracdo do
ambiente.

Resultados esperados: Realizar controle de patriménio de forma dindmica de forma a atender
0s requisitos estabelecidos pelo ministério da economia.

Finalizado | | Em andamento | X |

Implantacdo do Mddulo de Extensdo no SUAP

A DTI implantou 0 modulo SUAP de extensdo com vistas em atender o plano de
transformacéo digital do ministério da educacéo. A acao foi desenvolvida em conjunto com
a Pré-reitoria de extensdo - PROEX. A DTI oficializou a demanda sob responsabilidade de
um servidor que dinamizou a implantagéo atribuindo as permissdes a cada integrante e gestor
da proé-reitoria, além de realizar os testes junto ao sistema SUAP homologagdo. O modulo
foi implantado e disponibilizado para os servidores e encontra-se em uso, restando apenas
uma analise quanto ao preenchimento dos dados junto aos campi.

Resultados esperados: Melhorar o desenvolvimentos das atividades de extens&do com vistas
na emissao de diplomas e submissdo de projetos e controle de eventos.



https://repositorio.ifrr.edu.br/

Finalizado | x | Em andamento | |

Implantacdo do modulo de submissdo de projetos PROPESQ no sistema SUAP

A Diretoria de tecnologia da informacéo realizou o treinamento do moédulo de submisséo de
projetos do sistema SUAP junto a pro-reitoria de pesquisa. Foi disponibilizado o médulo
SUAP para os servidores da pro-reitoria, além da realizacdo do treinamento e simulacéo de
submissdo por meio do SUAP de teste. A acdo foi possivel com o empenho da equipe da pré-
reitoria de pesquisa na busca pelo conhecimento por meio de consulta a manuais e videos
tutoriais nas fontes de conhecimentos.

Resultados esperados: Dinamizar a submissao e gestdo de projetos por parte da equipe de
gestdo e pesquisadores. Favorecer o processo de transformacdo digital da pro-reitoria
mantendo os processos de forma digital atendendo as solicitagdes do ministério da educacao.
Finalizado | x| Em andamento | |

2° Periodo:

A atividade de Atualizacdo Site Institucional teve complexidade nas atualizagdes em funcao
das diversas tecnologias aplicadas ao site, adicionalmente a dificuldade pelo efetivo de
funcionarios.

A atividade de Sistema de Sistema de Administracdo — SIADS néo foi finalizada visto a
necessidade de ter uma infraestrutura anterior para iniciar a migragéo.

As demais atividades foram finalizadas.

Problemas enfrentados:

o Complexidade na emissdo de relatorio com espelho de trafego e nimero de alunos de
forma real.

« Falta de conhecimento no uso do sistema

o A falta de material inviabilizou a manutencao da rede de computadores.

« Falta de conhecimento por parte de alguns servidores da pro-reitoria no sistema.

o Inexisténcia de sistemas do governo para atuar no segmento com vistas a calculos de
gestdo de pessoas

o Inexisténcia de sistema para abrigar as produgdes cientificas oriundas do IFRR
apresentando a natureza de uso do DSPACE.

o Equipe reduzida de funcionérios para desenvolver as solugdes de Tl relacionadas ao
site.

« Falta de conhecimento no uso do moédulo por parte de alguns servidores da pro-reitoria.

Acdes corretivas:

e Abertura de processo para aquisi¢ao

« Solicitacdo de capacitacdo no sistema com vista ao treinamento dos usuarios.

« Foi realizada a oficializacdo da demanda e abertura de processo para aquisicao

e Aquisi¢do de material por meio de almoxarifado virtual

« Elaboracdo de maquina virtual exclusiva para implantacao.

« Foi dimensionado melhor a equipe com vista a divisao de trabalho. Parte DTI e parte
DIPEAD.

 Inicio da capacitacdo

e Treinamento no SUAP de teste.

» Reunides periddicas e retorno as consultas realizadas pela equipe da pré-reitoria.




Meta 3: Promover 80% de cobertura da estrutura fisica das unidades com rede sem
fio corporativa

Reitoria CAM CAB CBV CBVZO CNP
Ul 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 | 10.000,00
Planejado
Recurso
Executado i i i 0,00 0,00 )
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Acéo Planejada: Promover a contratacdo da solucdo de rede Recurso Executado
sem fio corporativa nas unidades do IFRR que necessitarem (liquidado)
implantar cobertura e/ou amplia-la R$ 0,00
Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:

Reunido com a equipe gestora de Tl

A diretoria de tecnologia da informacéo realizou diversas reunides com a equipe gestora de
TI com vista ao levantamento das necessidades de cada campus e com a intencdo de promover
a contratacdo de solucdes de rede sem fio. Foram apresentadas solucdes de rede sem fio por
meio de empresa especializada a qual dirimiu davidas quanto a implantacdo e
interoperabilidade dos sistemas ja implantados no IFRR.

Resultados esperados: Iniciar o processo de aquisicdo de equipamentos e Servigos
relacionados a rede sem fio.

Finalizado |x | Em andamento | |

2° Periodo: Acdo finalizada.

Problemas enfrentados: N&o informado pela unidade

Acdes corretivas: Iniciado o processo de aquisi¢do de solucéo de rede sem fio.

CAMPUS BOA VISTA

Acédo Planejada: Ampliar a infraestrutura de rede sem fio Recurso Executado
corporativa. (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Foram reativados APs da Cisco utilizando os novos POEs adquiridos pelo CBV
(substituicdo dos POEs que estavam com defeito). Previsto mais substituicbes de POEs para
0 20 periodo e posteriormente a instalagdo dos novos APs adquiridos.

2° Periodo: Ndo foram reativados novos APs da Cisco no 20 periodo.

Problemas enfrentados: Em razdo do plano de retorno gradual a equipe da CTI atendeu
outras demandas mais prioritarias.

Acdes corretivas: Retomar as reativacdes no 1o semestre de 2022.




CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acéo Planejada: Ampliar a infraestrutura de rede sem fio Recurso Executado
corporativa. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: O Campus ainda ndo fez aquisicao de novos APs. Esta previsto ainda neste ano
de 2021 a compra de tais itens.

2° Periodo: O processo para aquisicao de novos APs ndo foi concluido por causa de mudancas
no formato do Termo de Referéncia.

Problemas enfrentados: Altera¢6es no formato do Termo de Referéncia pela CGU fez com
que o processo retornasse a CTl do Campus e ndo deu tempo de pdr em registro de preco.

Acdes corretivas: Elaboracdo de um novo termo de referéncia de acordo com os padrdes
exigidos pela CGU.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Ampliar a infraestrutura de rede sem fio Recurso Executado
corporativa. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Nao houve novas instalacfes de APs ja adquiridos devido a falta de infraestrutura
(rede cabeada). Esta prevista a aquisi¢do de novos equipamentos para atender essa demanda
ainda neste ano de 2021.

2° Periodo: Ainda ndo houve aquisicdes de APs.

Problemas enfrentados: Falta de infraestrutura

Acdes corretivas: Iniciar processo para fazer o cabeamento estruturado da rede logica.

Acéo Planejada: Adquirir controladora wifi Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Nao foi feita nenhuma atividade em relagdo a esta agdo.

2° Periodo: Néo informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Falta de recursos

Acdes corretivas: Abrir processo licitatorio e alocar recursos




ACOES NAO PREVISTAS NO PAT

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Acéo nao Planejada: Realizar levantamento situacional Recurso Executado
da cobertura de rede sem fio corporativa no 5 Campi e (liquidado)
Reitoria do IFRR Né&o informado pela unidade

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo:
Visita técnica aos campi
A diretoria de tecnologia da informacéo realizou visitas técnicas nos campi Novo Paraiso,
Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste e Amajari com a finalidade de realizar o reconhecimento
do cenario de tecnologia da informacgdo com vista na elaboracao e planejamento de solucao
integrada a reitoria, além de conhecer o potencial e estrutura de rede e cobertura sem fio de
cada campus. Foram realizadas reunides com os servidores e gestores de Tl com
reconhecimento de ambiente de Tl onde foram elencados os pontos positivos e de melhora
para o exercicio das atividades de ensino, pesquisa e extensao, além de administrativa.
Resultados esperados: Melhorar o processo de planejamento de aquisi¢des de solugéo para
ampliacdo de rede sem fio, além de diminuir o coeficiente de risco durante as tomadas de
decisdo que envolvem os campi.
Finalizado |x | Em andamento | |

2° Periodo: Acao finalizada.

Problemas enfrentados: Nao informado pela unidade

Acdes corretivas: Encaminhamento de demandas para as diversas areas de TI.

Acdo ndo Planejada: Promover a contratacdo da Recurso Executado
solucdo de rede sem fio corporativa nas unidades do (liquidado)

IFRR que necessitarem implantar cobertura e/ou Né&o informado pela unidade
amplia-la

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Aquisicdo de equipamentos de rede LAN/WLAN(Sem fio) e Seguranca da Informacéo
Foram realizadas diversas reunides com a equipe de tecnologia da informagéo no &mbito do
IFRR com vistas em elaborar solucdo institucional de rede de computadores considerando a
aquisicdo de ativos de rede e de seguranca da informacdo. A demanda foi solicitada pelos
6rgdo de controle e gestores de tecnologia dos campi por meio de reunido para manter a
expansdao da rede de computadores sem fio e cabeada e seguranca cibernética,
respectivamente. O processo estd sob responsabilidade do campus Boa Vista Zona Oeste e
consta a aquisicdo de equipamentos para expanséo de rede sem fio, cabeada e de seguranca
da informacéo.
Resultados esperados: Melhorar a disponibilidade e seguranca na rede de computadores dos
campi, além da integracdo com os sistemas institucionais de seguranca e de rede sem fio.
Finalizado | | Em andamento | x |

2° Periodo:

O processo encontra-se em andamento, visto a inviabilidade da aquisicdo em fungéo da falta
de recurso.




Problemas enfrentados: Solugdo de alta complexidade exigindo uma agenda intensa de
reunides. Falta de recurso.

Acdes corretivas: Abertura de documento de oficializacdo de demanda para aquisi¢do dos
ativos.

Meta 4: Realizar a abertura de 80% dos dados selecionados no Plano de Dados Abertos
do IFRR (PDA)

Reitoria CAM CAB CBV CBVvVZO CNP
Rl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planejado
Recurso
Executado i i i i i i

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Acéo Planejada: Fomentar a implantacéo do Plano de Dados Recurso Executado
Abertos (liquidado)
N&o informado pela unidade
Execucéo da acdo e resultados alcangcados

1° Periodo:

Comissdo de Dados abertos

A diretoria de tecnologia da informacéo solicitou ao gabinete a abertura de comissdo de dados
abertos com vistas a disponibilidade das informag6es por meio de portal institucional. A
comissdo decidiu sobre a dindmica na atualizacdo dos dados por meio da integragdo com o
sistema SUAP.

Resultados esperados: Realizar a atualizacdo dos dados institucionais de forma dindmica
utilizando rotinas de importagdo por meio de sistemas integrados facilitando a alimentagéo do
sistema.

Finalizado | | Em andamento | X |

2° Periodo: Nao informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Sistema de dados desatualizado.

Acdes corretivas: Definicdo das a¢des por meio da comissédo multidisciplinar.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Dar suporte a publicacdo dos dados Recurso Executado
discriminados no Plano de Dados Abertos. (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: N&o ocorreram atividades relacionadas a esta a¢édo, entretanto parte da equipe da
CTI ja esta capacitada para esta acao.

2° Periodo: Nao ocorreram atividades relacionadas a esta acdo, entretanto parte da equipe da
CTI ja esta capacitada para esta acao.

Problemas enfrentados: CTI aguardando orientagdo dos setores sistémicos da Reitoria.

Acdes corretivas: Nao se aplica.




ACOES NAO PREVISTAS NO PAT

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Acéo ndo Planejada: Revisar do Plano de Dados Abertos do Recurso Executado
IFRR (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo:
Elaboracédo de arquivos com dados
Foi solicitada aos campi a atualizacdo de arquivo com dados atualizados com vistas a atender
as demandas institucionais. Os dados serdo elaborados com diversas extensdes de arquivos e
disponibilizados por meio de sistema.
Resultados esperados: Disponibilizar os dados de 2021.
Finalizado | | Em andamento | X |

2° Periodo: Ndo informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Sistema de dados desatualizado.

Acdes corretivas: Encaminhamento da demanda aos campi.

Acdo nao Planejada: Disponibilizar canal de dados abertos Recurso Executado
institucionais (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Atualizacdo de sistema CKRAN
A diretoria de tecnologia da informacédo atualizou o sistema CKRAN disponivel por meio do
endereco: https://dados.ifrr.edu.br/ com vistas a importacdo de dados do sistema SUAP.
Resultados esperados: Realizar a atualizagdo dos dados institucionais de forma dinamica
utilizando o sistema CKRAN.
Finalizado | x | Em andamento | |

2° Periodo: Acao finalizada.

Problemas enfrentados: Sistema de dados desatualizado.

Acdes corretivas: Encaminhamento da demanda para a coordenacdo de desenvolvimento e
suporte de sistemas.




Meta 5: Implantar telefonia de Voz sobre IP (VolP) em 60% das unidades do IFRR

Reitoria CAM CAB CBV CBVvZO CNP
R 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000 0,00
Planejado
Recurso
Executado ) i i 0,00 i i

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
Acéo Planejada: Promover a implantacdo da telefonia VVolP Recurso Executado
no IFRR (liquidado)
Né&o informado pela unidade
Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo:

Adeséo ao sistema Fone@RNP

A diretoria de tecnologia da informagdo encaminhou a demanda ao comité CGTI para
autorizacdo da adesdo. A demanda foi autorizada e imediatamente foi realizada a ades&o e
posteriormente o inicio da implantacdo. O programa Fone@RNP faz parte do contrato de
gestdo com o ministério da educacdo e ndo apresenta custo para implantagdo e utilizacao.
Resultados esperados: Minimizar custo com teleconferéncias e ligagdes interurbanas.
Finalizado | x | Em andamento | |

2° Periodo: Acéo finalizada.

Problemas enfrentados: Nenhum provedor esta em vias de planejamento de aquisicéo.

Acdes corretivas: Adeséo realizada para o programa Fone@RNP.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Aquisicdo e instalacdo da solucédo de VoiP Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Acompanhamento e execugdo do processo em andamento “23229.000433.2020-
48 - contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de solucdo de telefonia VVolP para
atender as necessidades de tecnologia do Campus Boa Vista e demais unidades.” com
finalidade de aquisi¢do do gateway voip e outros componentes.

2° Periodo: Acompanhamento e execu¢do do processo em andamento “23229.000433.2020-
48 - contratacdo de empresa especializada para aquisicéo de solugéo de telefonia VVolP para
atender as necessidades de tecnologia do Campus Boa Vista e demais unidades, com
finalidade de aquisicdo do gateway voip e outros componentes, sendo empenhado o
montante de R$248.379,00 com a nova solucao.

Problemas enfrentados: Liberacdo orcamentaria somente apds os meados de novembro e
dezembro.

Acdes corretivas: Agilizagdo da contratacdo e emissdo de ordem de fornecimento e
execucdo dos servigos.




CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acéo Planejada: Ampliar a rede VoiP Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangcados

1° Periodo: A rede de Telefonia IP foi implantada ano passado (2020). E no mesmo ano foi feita
a contratacdo da Empresa para fornecer os nimeros e blocos de ramais para comunicagdo
interna e externa. Por isso neste ano ndo feita ampliacdo, ndo havendo necessidade pois a
maioria dos servidores estdo trabalhando de forma remota.

2° Periodo: Nao informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Nao informado pela unidade

Aco0es corretivas: N&o informado pela unidade

Acdo Planejada: Desenvolver solucdes para o controle da rede Recurso Executado
VoiP (scripts para filtrar registros de cada telefone IP, (liquidado)
monitoramento de logs e etc) R$ 0,00

Execucédo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Foi implantado o servico ZABBIX na rede e com isso 0s equipamentos de VOZ
passaram a ser monitorados 24h x 7 dias. O servi¢o avisa imediatamente, através dos canais de
comunicacdo (telegram, email e discord), quando algum equipamento fica indisponivel.

2° Periodo: Nao informado pela unidade

Problemas enfrentados: Néo informado pela unidade

Acodes corretivas: Ndo informado pela unidade

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Fazer o cabeamento estruturado Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Houve uma reunido com o Diretor da DTI e os representantes dos demais campi,
onde foi discutida a abertura de processo para contratacdo de empresa especializada em projetos
e servicos de cabeamento estruturado.

2° Periodo: Ainda néo foi iniciado o processo.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acdes corretivas: N&o se aplica




ACOES NAO PREVISTAS NO PAT

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Acdo ndo Planejada: Interligar telefonia VolP da Recurso Executado
Reitoria com a central PABX IP a ser instalada no (liquidado)
datacenter do IFRR Né&o informado pela unidade

Execucdo da acgéo e resultados alcancados
1° Periodo:
Interligacdo VOIP da reitoria e demais campi
A diretoria de tecnologia da informacéo por meio de seus técnicos realizou a integracéo dos
campi com as maquinas virtuais VOIP disponiveis no datacenter institucional.
Resultados esperados: Realizar ligagcdes telefénicas nas areas cobertas pela rede de
computadores sem fio.
Finalizado | | Em andamento | X |

2° Periodo:
Acdo ndo foi finalizada em fungéo das dificuldades posta pela RNP quanto a objetividades
durante os testes.

Problemas enfrentados: A central PABX ndo foi instalada no datacenter.

Acdes corretivas: Interligacdo com central PABX digital no campus CBVZO.

Acéo ndo Planejada: Implantar telefonia VVolP na Recurso Executado
Reitoria (liquidado)
Nao informado pela unidade

Execucédo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Implantacéo sistema Fone@RNP
A diretoria de tecnologia da informac&o iniciou a implantacdo do programa Fone@RNP por
meio da disponibilizacdo de equipe de analistas e técnicos na area de infraestrutura
multicampi e da RNP. As equipes iniciaram a implantagdo das maquinas virtuais no datacenter
institucional, dando por concluida esta fase. Foi iniciada a configuracdo da central VOIP
localizada no campus Boa Vista Zona Oeste. Por fim, foram iniciados os testes de conexao
com os telefones VOIP nos campi e reitoria. A Diretoria encaminharé os telefones para os
campi Amajari, Bonfim e Novo Paraiso, 0s Unicos que ndo adquiriram 0s equipamentos.
Resultados esperados: Realizar ligacdes telefonicas nas areas cobertas pela rede de
computadores sem fio.
Finalizado | | Em andamento | X |

2° Periodo:
Acdo ndo foi finalizada em funcdo das dificuldades posta pela RNP quanto a objetividades
durante os testes.

Problemas enfrentados: Os telefones ndo possuem fontes, tornando necessario switch PoE
para alimentag&o.

Acdes corretivas: Interacdo das equipes de analista do IFRR e RNP. Encaminhamento para
aquisicao dos switch.




Meta 6: Integrar 80% dos recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
correspondentes com o sistema académico

0,00

- - - 0,00 - -

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Acéo Planejada: Fomentar a integracdo do Ambiente Virtual Recurso Executado
de Aprendizagem com o sistema académico da Instituicao. (liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Reunido DTI/DIPEAD para planejamento de integracdo de sistema moodle e SUAP
A diretoria de tecnologia da informacéo realizou reunides periodicas com a Diretoria de EaD
a fim de discutir a possibilidade de integracdo dos sistemas. A solu¢do convergiu para
integracdo dos sistemas moodle e SUAP. A diretoria retornard com as reunides para planejar
as primeiras acOes para desenvolvimento de software com vistas na comunicagdo dos dois
sistemas.
Resultados esperados: Facilitar a atualizagdo de notas e registros académicos junto a sistema
gerencial institucional.
Finalizado |x | Em andamento | |

2° Periodo: Acdo finalizada.

Problemas enfrentados: Alta complexidade para integracédo

Acdes corretivas: Nao foram planejadas agdes corretivas

Meta 7: Implantar 01 sistemas de apoio a tomada de decisdes e a publicidade de
informacdes

0,00

- - - 0,00 - -

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Acdo Planejada: Implantar sistema de apoio a tomada de Recurso Executado
decisOes e publicidade de informacdes (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Implantacdo do modulo de assisténcia estudantil no sistema SUAP
A diretoria de tecnologia da informacéo disponibilizou 0 médulo de inteligéncia (Do inglés
Business inteligence) para a Diretoria de assisténcia estudantil. A diretoria realizou reunido




com a diretoria e encaminhou permissdo para utilizagcdo do médulo SUAP. Foram realizadas
orientacOes e sugestdes para o bom uso do mddulo durante as consultas.

Resultados esperados: Subsidiar a tomada de decisdo com a diminui¢do do coeficiente de
risco com base nas informag6es alimentadas no sistema de inteligéncia.

Finalizado | x | Em andamento | |

Desenvolvimento de sistema de mineracdo de processos

A gestdo por processo € uma acdo desenvolvida pela Pro-reitoria de desenvolvimento
Institucional - PRODIN em parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informagdo. Foi
desenvolvido uma ferramenta de mineragdo de processos (Do inglés process mining) com a
intencdo de facilitar a anélise dos processos digitais a fim de proporcionar melhor viséo na
modelagem.

Resultados esperados: Melhorar o processo de modelagem dos processos nos setores a
partir das informacGes dispostas nos sistemas.

Finalizado | x | Em andamento | |

2° Periodo: Acéo finalizada.

Problemas enfrentados:
e Sistema SUAP com informacdes desatualizadas
o Adaptacdo do protétipo para processos digitais

Acdes corretivas:

e Encaminhamento de expediente solicitando o preenchimento das informacdes.

o Implantacdo no sistema gerencial SUAP de producéo e envio para registro de software
junto a Agéncia de Inovacdo.

ACOES NAO PREVISTAS NO PAT

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Acdo nado prevista no PAT: Elaborar e dar publicidade de | Recurso Executado
informacdes, notas técnicas e relatorios de seguranca da informacéo (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
Realizar levantamento das plataformas opensource e proprietarias de apoio a tomada de
decisdes e publicidade de informacdes
A diretoria de tecnologia da informacao selecionou o sistema Alfresco para divulgacéo de
contetdo de portarias integrado ao site institucional. Foi disponibilizada a infraestrutura com
0 sistema implantado, restando a configuracdo. A acdo é funcdo da atualizacdo do site
institucional que esta programada para outubro de 2021.
Resultados esperados: Melhorar a dindmica na publicagdo de documentos como portarias e
regimentos. Cada servidor podera publicar e obter o link de seu arquivo.
Finalizado | x | Em andamento | |

Elaboracéo de nota técnica na &rea de segurancga da informag&o no d&mbito pessoal
A atualizagdo da nota técnica 01 sera encaminhada ao grupo de gestores de T1 do IFRR a
fim de passar por revisdo, além disso sera elaborado nota técnica 02 com vistas na orientacao




dos gestores executores financeiros para seguran¢a no ambito de sequestros de perfis e dados
pessoais.

Resultados esperados: Orientar 0s gestores executores e servidores do IFRR com vistas na
seguranca da informacao no ambito pessoal.

Finalizado | | Em andamento | X |

2° Periodo: A atividade de realizar levantamento das plataformas opensource e proprietarias
de apoio & tomada de decisGes e publicidade de informacdes foi finalizada.

Problemas enfrentados:
o Site institucional ndo foi atualizado.
e Auséncia de registros de ocorréncia no ambito de seguranca da informacéao.

Acdes corretivas:
o Estruturar o infraestrutura de sistema para o alfresco
e Encaminhamento de minuta de Nota técnica para o Gabinete.

Acéo ndo prevista no PAT: Divulgacdes de acOes de tecnologia | Recurso Executado
da informacédo no ambito do IFRR (liquidado)

R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Elaboracéo de matérias informativas
A diretoria de tecnologia da informacéo elaborou diversas matérias, notas e informativos
para informar a comunidade cientifica sobre as acbes principais com vistas na
disponibilidade e uso de sistemas, emissdo de relatorio de seguranca da informacéo, notas
técnicas e regimentos nos diversos canais de comunicacdo do IFRR. As matérias foram
encaminhadas a assessoria de comunicacdo ASCOM para publicacdo, sem a qual ndo seria
possivel realizar a acéo.
Resultados esperados: Comunidade académica informada sobre as ac¢6es, regimentos, nota
técnicas e instrugbes de seguranca da informacdo e decisGes de governanca digital
institucional.
Finalizado | x | Em andamento | |

2° Periodo: Acéo finalizada.

Problemas enfrentados: Site institucional ndo foi atualizado.

Acdes corretivas: Instrucdo aos servidores e gestores de Tl quanto a necessidade da
divulgacéo das agoes.




Acdo ndo prevista no PAT: Encaminhamento de registros de | Recurso Executado
atividade de Inovacdo no ambito da tecnologia da Informacéo (liquidado)

R$ 0,00

Execucdo da acgao e resultados alcancados
1° Periodo:
Reqistro de propriedade intelectual de direitos do autor do sistema Process Mining
A Diretoria de tecnologia da informacgdo encaminhou o codigo do sistema de mineracdo de
processos (Do inglés Process mining) para registro de direito do autor junto a agéncia de
inovacdo - AGIF. O registro foi realizado em nome do Instituto Federal de Roraima e dos
servidores Raido Barros e Diogo Rocha.

Resultados esperados: Garantir os direitos institucionais e do autor no ambito da criacdo de
software.

Finalizado | x | Em andamento | |

2° Periodo:
O modulo process mining foi submetido ao sistema IFRN para distribuicdo nacional. Um

grande marco para a diretoria de tecnologia, poder ofertar a todos da rede uma ferramenta
desenvolvida pela equipe local.

Problemas enfrentados: N&o informado pela unidade.

Acdes corretivas: Encaminhamento por e-mail com codigo de software.

Acdo nao prevista no PAT: Desenvolver fluxo da gestdo de | Recurso Executado
processos relacionados a governanga na area de Tl no ambito de (liquidado)
servigos e seguranca da informacao. R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
Elaboracéo de novo organograma da DTI
A diretoria de tecnologia da informacdo elaborou novo organograma e encaminhou ao
gabinete para institucionalizar. Foram estruturados os nucleos de Governanca e
Infraestrutura. A demanda e imprescindivel para o desenvolvimento das atividades da
diretoria.
Resultados esperados: Organizar a diretoria no ambito das boas praticas de governanca em
questdes relacionadas a defini¢do dos setores da Diretoria.

DTI
Diretoria de Tecnologia da Informacao

CDsS
Coordenagao de
Desenvolvimento e Suporte de
Sistemas

Finalizado | x | Em andamento | |




2° Periodo: Acao finalizada.

Problemas enfrentados: Inexisténcia de func¢do gratificada para o cargo.

Ac0es corretivas: Criacdo do setor com nomenclatura de nucleo.

Acdo ndo prevista no PAT: Treinamento e capacitacdo de | Recurso Executado
servidores e gestores nas atividade a fins e em sistema gerencial e (liquidado)

de apoio. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Treinamento em sistemas de transmissao de webconferéncia
A diretoria de tecnologia da informagé&o elaborou treinamento para manipulacéo de ambiente
de Webconferéncia da RNP com vistas nas atividades dos campi. Foram treinados o0s
servidores dos campi Amajari, Novo Paraiso, Boa Vista e Boa Vista Zona Oeste em quesito
de transmisséo para plataforma do Youtube e na dindmica do gerenciamento de eventos em
ambiente de conferéncia.
Resultados esperados: dar mais autonomia aos campi na elaboracdo e manutencao de seus
eventos.
Finalizado | x | Em andamento | |

Capacitacdo dos servidores de T1 pela Rede nacional de pesquisa

A diretoria de tecnologia da informagéo encaminhou as vagas de contrato de gestao relativas
as capacitacdes de TI junto a RNP. Foram capacitados 4 servidores nas areas de IN 01 e
gestdo de contratos, além de seguranca da informacao.

Resultados esperados: Realizar as atividades cotidianas com mais dominio do assunto.
Finalizado |x | Em andamento | |

Elaboracéo de moédulo de capacitacdo em gestdo por processo

O curso de Gestdo por processo &€ uma acdo desenvolvida pela Pré-reitoria de
desenvolvimento Institucional em parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informacéo e a
Diretoria de Educacdo a Distancia. Foi desenvolvido dois modulos, um de BPMN para
manuseio do software Bizagi e outro na area de melhoramento de processos com apoio da
ferramenta process mining.

Resultados esperados: Capacitar os servidores do IFRR para desenvolver os fluxos de
processos em seus setores.

Finalizado | x | Em andamento | |

Capacitacdo de servidores na INO1

A instrucdo normativa 01 dispde sobre o processo de contratacdo de solucdes de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo - TIC pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - SISP do Poder Executivo
Federal. A diretoria de tecnologia da informacdo disponibilizou 3 servidores para
capacitacdo. Curso fiscalizacdo de contratos com base na IN 01/2019 e Plano de Contratacdes
Publicas de Bens e Servicos com base na IN 01/2019 — SGD/ME pela Rede Nacional de
Pesquisa - RNP.

Resultados esperados: Instruir os servidores da Diretoria para assessoramento na aquisicdo
de bens e servigos de TI.




Finalizado | x | Em andamento | |

2° Periodo: Acdo finalizada.

Problemas enfrentados:
e Quantidade de servidores de TI insuficiente.
o Orientar processos em tempo de execucao.

Acdes corretivas:
o Foi criada uma sala na webconf RNP para cada campus.
e Indicacdo dos servidores junto a RNP.
o Elaboragdo de fluxos base para dinamizar o conhecimento.
o Orientar a gestdo sobre o atendimento as diretorias e pro-reitorias quanto as
aquisicoes.

Consideracdes Gerais

Foram desenvolvidas 53 a¢des as quais foram distribuidas nas 7 metas propostas de acordo com
o grafico de acbes por metas. A Diretoria de Tecnologia da informacdo ainda desenvolve
algumas atividades complementares que ndo foram elencadas, sdo elas: participacdo de
comissdes, resposta a questionamentos da ouvidoria, fiscalizacdo de contratos, além de realizar
reunides periddicas junto ao ponto de presenca da RNP e Forum de Tl junto ao conselho de
reitores do Institutos federais. N&o obstante ainda responde aos chamados das centrais do SUAP
0s quais estdo descritos nos graficos do nimero de chamados e tempo médio de atendimento.
Pode-se observar o atendimento de 51
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chamados nas mais diversas naturezas.

Acdes por Metas

Meta 7
Meta 1 18 Meta 1
Meta 2 14 34%
Meta 3 3 Meta 6
0,
Meta 4 3 2%
Meta 5
Meta 5 3 6%
Meta 6 1
Meta 4
Meta 7 11 6%
Total de agoes 53

Meta 3

® Metal @ Meta2 @ Meta3 ¢ Meta4d
® Meta5 @ Metab6 @ Meta7 Meta 2
26%



Macroprocesso 2: Promocdo da Comunicacéo Institucional

Meta 8: Atingir 60% de publicacio das matérias enviadas para a imprensa estadual

Reitoria CAM CAB CBV CBVZO CNP
Ul 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planejado
Recurso
Executado i i i Y i i

ASSESSORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Acdo Planejada: Atingir 60% de publicacdo das matérias Recurso Executado
enviadas para a imprensa estadual. (liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucdo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Temos enviado a todos os veiculos de imprensa local nossas informac6es de
relevancia para alcance do publico externo.

2° Periodo: Ampliacdo e renovacdo de contatos da imprensa e encaminhamento de matérias
e notas de relevancia para o publico do IFRR.

Problemas enfrentados: N&o termos recurso institucionais para custear publicacfes nos
veiculos de comunicacéo.

Ac0es corretivas: N&o informado pela unidade

Acdo Planejada: Desenvolver, em parceria com a DTI, uma Recurso Executado
solucdo de monitoramento eficiente para medir as insercoes (liquidado)
dos releases institucionais na imprensa. Nao informado pela unidade

Execucdo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Entramos em contato com a equipe da DTI para o desenvolvimento desta
ferramenta solicitando alguma solucéo prética.

2° Periodo: Adicdo de informagdes que coletamos de forma manual e inseridas no proprio
Suap. Mensurando de forma manual ainda nosso alcance na midia local/nacional.

Problemas enfrentados: N&o informado pela unidade

Acoes corretivas: N&o informado pela unidade

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Atualizar nosso malling de imprensa para Recurso Executado
aumentar o alcance das nossas noticias na imprensa do (liquidado)
Estado R$ 0,00

Execucao da acgéo e resultados alcancados
1° Periodo: Atualizagdo constante da lista de e-mails para envio de releases e matérias de
interesse publico.

2° Periodo: Foi atualizada parte da lista de emails, mas é necessaria uma atualizagéo constante
da lista de emails para envio de releases e matérias de interesse publico.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Ac0es corretivas: N&o se aplica




Meta 9: Padronizar os materiais publicitarios de 14 datas comemorativas e de 3
macroeventos realizados de forma integrada

0,00

- - - 0,00 - -

ASSESSORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Acdo Planejada: Uniformizar as campanhas publicitarias Recurso Executado
referentes as datas comemorativas e aos eventos (liquidado)
institucionais. N&o informado pela unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Todas as a¢des ja sdo trabalhadas de forma uniforme desde o segundo semestre
de 2019.

2° Periodo: Todas as acOes ja sdo trabalhadas de forma uniforme desde o segundo semestre
de 2019.

Problemas enfrentados: Receber as informacdes das unidades dentro do prazo para langar
as publicac0es.

Acdes corretivas: Sempre solicitar com antecedéncia as informagdes para ndo incorrer no
mesmo problema.

CAMPUS BOA VISTA

Acéo Planejada: Trabalhar de forma integrada com a Ascom Recurso Executado
para garantir a padronizacdo das datas comemorativas e 0s (liquidado)
macroeventos do campus. R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Houve um sensivel avango na integracao e padronizacgéo de artes, especialmente
ap0os o0 Férum de Comunicadores.

2° Periodo: Artes de cunho mais institucionais passaram por uma sensivel padronizacao,
gue deve ser mantida e ampliada.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Ndo se aplica




Meta 10: Aumentar em 15% o total de seguidores nas redes sociais em relacdo a 2018

Reitoria CAM CAB CBV CBVZO CNP
R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planejado
Recurso
Executado i i i 0,00 ) )

ASSESSORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Acéo Planejada: Aumentar em 15% o total de seguidores nas Recurso Executado
redes sociais em relacdo a 2018 (liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Com a criacdo de Instagram institucional, logo no primeiro periodo de 2019,
conseguimos alcancar a meta dos 15%.

2° Periodo: Com a criagdo do canal do Youtube institucional ampliou ainda mais 0 nimero
de seguidores em nossas redes sociais, dando maior alcance a nossas publicacdes e eventos.

Problemas enfrentados: Nao termos recurso institucionais para custear publicagcdes nas
redes sociais, e nosso trabalho tem sido realizado de forma organica.

Acdes corretivas: Nao informado pela unidade

Acao Planejada: Avaliar a repercussdo gerada na insercao de Recurso Executado
conteudo. (liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Utilizamos sempre as ferramentas disponibilizadas pelo préprio aplicativo, onde
sempre estamos realizando a mensuragdo dos dados através do Facebook Estudio de
Criacdo, que tanto oferece as informacdes sobre o proprio Facebook quanto do Instagram, e
0 Youtube Studio, para vermos a repercussdo dos dados lancados na rede.

2° Periodo: Utilizamos sempre as ferramentas disponibilizadas pelo préprio aplicativo, onde
sempre estamos realizando a mensuracao dos dados através do Facebook Estudio de Criacéo,
que tanto oferece as informacdes sobre o proprio Facebook quanto do Instagram, e 0 Youtube
Studio, para vermos a repercussao dos dados langados na rede.

Problemas enfrentados: N&o informado pela unidade

Acodes corretivas: N&o informado pela unidade

Acéo Planejada: Responder aos usuarios nas redes sociais. Recurso Executado
(liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Utilizamos sempre as ferramentas disponibilizadas pelo préprio aplicativo, onde
sempre estamos realizando a mensuracao dos dados através do Facebook Estudio de Criacao,
que tanto oferece as informacdes sobre o préprio Facebook quanto do Instagram, e 0 Youtube
Studio, para vermos a repercussao dos dados lancados na rede.

2° Periodo: Utilizamos sempre as ferramentas disponibilizadas pelo proprio aplicativo, onde
sempre estamos realizando a mensuracao dos dados através do Facebook Estudio de Criacéo,




que tanto oferece as informacg6es sobre o proprio Facebook quanto do Instagram, e o Youtube
Studio, para vermos a repercussao dos dados langados na rede.

Problemas enfrentados: N&o informado pela unidade

Acodes corretivas: N&o informado pela unidade

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Fazer campanha de marketing digital para Recurso Executado
ampliar o0 nosso alcance junto as redes sociais e com 1SS0 (liquidado)
aumentar o nimero de seguidores R$ 0,00

Execucéo da acgao e resultados alcancados
1° Periodo: Campanha em desenvolvimento desde margo de 2021, com retomada de contas
de redes sociais e planejamento detalhado de ac¢des integradas de internet.

2° Periodo: Campanha permanente com artes e cards para chamamento de novos membros
para as redes sociais.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acdes corretivas: N&o se aplica

Acéo Planejada: Responder as mensagens dos seguidores Recurso Executado
nas redes sociais (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Respostas enviadas no periodo maximo de 4 horas durante a semana e 6 horas
em fins de semana.

2° Periodo: Respostas enviadas no periodo maximo de 2 horas durante a semana e 4 horas
em fins de semana.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: N&o se aplica

Meta 11: Implementar 60% a Politica de Comunicagéo Institucional

0,00

- - - 0,00 - -

ASSESSORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Acdo Planejada: Implementar a politica de comunicagdo Recurso Executado
institucional em 60% (liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Foram criados manuais para darem por base os servicos ofertados pela Assessoria
de Comunicag&o.




2° Periodo: Foi dado inicio a criacdo de comissao para elaborar a politica de comunicacao
institucional, que prevemos estar mais avangada no segundo semestre de 2022,

Problemas enfrentados: N&o informado pela unidade

Acodes corretivas: N&o informado pela unidade

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Reformular, aprovar e implementar a Recurso Executado
Politica de Comunicagdo Institucional de forma integrada (liquidado)
com os Campi R$ 0,00

Execucéo da acgao e resultados alcancados
1° Periodo: Em processo de implementacdo a partir do Férum de Comunicadores,
especialmente em relacdo as artes e divulgacdes de eventos.

2° Periodo: Em processo de implementagdo a partir do Férum de Comunicadores,
especialmente em relacdo as artes e divulgacdes de eventos.

Problemas enfrentados: Existe certa resisténcia na padronizacdo e implementacdo de
algumas politicas.

Acdes corretivas: Campanha de sensibilizacdo com gestores.

ACOES NAO PREVISTAS NO PAT

Meta: Ampliar acesso a estrutura de filmagens e estddio para eventos e aulas online.

Unidade: Campus Boa Vista

Acdo ndo prevista no PAT: Reativacdo do Estidio de | Recurso Executado
Filmagens do Campus Boa Vista. (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Reestruturacao para gravacdo de aulas e traducéo em libras em tempo real.

2° Periodo: Néo informado pela unidade.

Problemas enfrentados: N&o informado pela unidade

Acdes corretivas: Nao informado pela unidade




Objetivo Estratégico: Gerir os recursos logisticos, orcamentarios e financeiros para o alcance
dos objetivos institucionais por meio de sua disponibilidade e utilizacdo oportuna, sustentavel
e eficiente.

8.1 MONITORAMENTO DOS ACOES E RECURSOS

Macroprocesso 1: Manutengdo e Funcionamento

Meta 1: Garantir a execucdo de 100% do orcamento de funcionamento, priorizando 0s
contratos continuados essenciais

2.171.655,34 | 1.943.445,82 | 621.939,86 | 4.924.972,51 | 1.253.888,75 | 1.922.374,19

1.995.323,68 | 881.789,36 | 415.740,80 | 356.625,96 923.485,78 170.355,58

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Acdo Planejada: Promover a publicidade dos atos oficiais Recurso Executado
(liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Foi publicado o decreto n.° 10.031/2019, que alterou a redagdo do art. 18 do
Decreto n®9.215/2017, tornando gratuitas as publicagdes no DOU. Assim, a acao continuou
sendo executada, mas sem dispéndio de valores.

2° Periodo: A ac¢do continuou sendo executada, mas sem dispéndio de valores.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acdes corretivas: N&o se aplica

Acao Planejada: Manter o funcionamento da instituicdo Recurso Executado
(liquidado)
R$ 1.946.852,23
Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Estdo sendo mantidas as atividades basicas de funcionamento da instituicdo, em
especial com o pagamento do aluguel, energia elétrica, limpeza, vigilancia, motorista e
seguranca, os quais perfazem o maior volume de gastos do orcamento.

2° Periodo: Foram mantidas as atividades basicas de funcionamento da institui¢do, em
especial com o pagamento do aluguel, energia elétrica, limpeza, vigilancia, motorista e
seguranca, os quais perfazem o maior volume de gastos do orgamento.

Problemas enfrentados: Aprovacao tardia da LOA e posterior bloqueio orgamentario.

Acdes corretivas: Empenho apenas das despesas essenciais e mensais.




Acdo Planejada: Cumprir as acles tributarias e Recurso Executado
contributivas mensais (liquidado)
R$ 20.812,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Realizacdo do pagamento necessario para regularizacdo junto aos conselhos e
orgaos legais.

2° Periodo: Execucdo do pagamento necessario para regularizacdo junto aos conselhos e
orgaos legais.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Ac0es corretivas: N&o se aplica

Acdo Planejada: Promover a disponibilizacdo de Recurso Executado
materiais para promog¢do do Marketing Institucional (liquidado)
R$ 27.659,45

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Estamos finalizando a confeccdo das Atas referente ao processo
23231.000316.2020-35 para aquisicdo de material de divulgacao.

2° Periodo: As Atas foram disponibilizadas para aquisi¢do dos materiais de divulgacao.

Problemas enfrentados: Reducéo da produtividade dos servi¢cos em decorréncia das
atividades remotas.

Acdes corretivas: Retorno parcial das atividades presenciais.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Manter o funcionamento do CAM, Recurso Executado
priorizando os contratos continuados essenciais. (liquidado)
R$ 881.789,36

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo: As atividades de funcionamento do Campus Amajari foram mantidas dando
prioridade aos contratos continuados essenciais. Do valor de R$ 1.943.445,82 previsto para
Acdo planejada, foram empenhados no 1° semestre de 2021 um percentual de 21,01% (R$
408.393,53), e, a execucdo efetivamente liquidada foi no percentual de 6,58% (R$
127.879,38) incluindo a capacitacdo na dimenséao 8, devido a utilizagdo dos saldos de RAP
em razdo da demora na liberagdo do orcamento de 2021, sobretudo devido a Pandemia da
Covid-19 que reduziu algumas despesas relacionadas a manutencdo do Campus Amajari.

Dos valores empenhados acima mencionados, foram para atendimento das principais
despesas de funcionamento como limpeza, vigilancia, motorista, apoio administrativo,
gerenciamento de frota, transporte, licenciamento de veiculo, energia, reprografia, e diérias.

2° Periodo: No 2° semestre, 0 Campus Amajari empenhou o valor de R$ 1.539.957,16 (Hum
milh&o quinhentos e trinta e nove mil novecentos e cinquenta e sete reais e dezesseis
centavos) e liquidou o valor de R$ 766.821,98 (setecentos e sessenta e seis mil oitocentos e
vinte um reais e noventa e oito centavos), correspondendo a 49,80% do valor empenhado no
segundo semestre. As despesas liquidadas foram:

e Apoio administrativo, técnico e operacional (motorista) - R$ 117.221,56
e Manutencdo e conservacgdo de bens imoveis (agropecuario) - R$ 82.652,08




Limpeza e conservacdo - R$ 188.884,39

Vigilancia ostensiva - R$ 121.100,00

Material p/ manutencdo de veiculos - R$ 72.389,96

Diérias no pais - R$ 17.379,17

Comunicacéo de dados e redes em geral - R$ 6.219,20
Combustiveis e lubrificantes automotivos - R$ 31.019,97
Bolsas de estudo no pais - R$ 18.000,00

Servigos de outsourcing (almoxarifado virtual) - R$ 21.372,52
Servicos de copias e reproducao de documentos - R$ 47.159,42
Servicos de energia elétrica - R$ 26.048,71

Taxas Detran- R$ 288,20

Manutencdo e conservacdo de veiculos - R$ 14.740,79

Taxa de administracdo - R$ 39,38

Juros - R$ 834,03

Taxas de emplacamento da Frota - R$ 1.384,10

Diarias a colaboradores eventuais no pais - R$ 88,50

A dotaco orcamentaria do Campus Amajari, foram realizados os seguintes remanejamentos:

- Alteracdo de GND3 (Custeio) para GND4 (Investimento) da Acdo 20RL — Funcionamento
das Instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no valor
de R$539.900,00, com a finalidade de aquisicdo e montagem de uma Unidade Educativa de
Producéo — UEPs para atender as demandas das Dimensdes Estratégicas do Eixo das Politicas
Académicas e de Inovacdo do IFRR: Ensino; Pesquisa, Pds-graduacéo e Inovagdo; Extensao;
e Educacdo a Distancia, cujo valor foi remanejado ao IFRR Campus Novo Paraiso para
aquisicdo com entrega e montagem no Campus Amajari, conforme Oficios n° OFICIO
273/2021 - GAB/DG-CAM/IFRR, OFICIO 279/2021 - GAB/DG-CAM/IFRR e OFICIO
306/2021 - GAB/DG-CNP/IFRR,;

- Remanejamento de créditos orcamentarios no valor de R$ 604.800,00 da Acdo 2994 —
Assisténcia aos Estudantes das InstituicGes Federais de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
para a A¢do 20RL — Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - INVESTIMENTO, com a finalidade de aquisicao de
duas (2) salas de aula modulares para atender as demandas das Dimens@es Estratégicas do
Eixo das Politicas Académicas e de Inovacdo do IFRR: Ensino; Pesquisa, Pds-graduacéo e
Inovagéo; Extensdo; e Educacéo a Distancia.

- Remanejamento de créditos or¢camentarios no valor de R$ 64.118,80 da Acdo 2994 —
Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
para a A¢do 20RL — Funcionamento das Instituicbes da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CUSTEIO, com a finalidade de aquisicdo de colchdes
para atender as demandas das da Politica Institucional de Assisténcia ao Estudante. No
entanto, esta aquisicdo ndo foi efetivada devido ao tempo necessario para conclusdo do
processo licitatorio. Desta forma o valor foi utilizado para refor¢o de empenho dos contratos
continuados.

- Remanejamento de créditos orcamentarios no valor de R$ 22.531,44 (vinte e dois mil
quinhentos e trinta e um reais e quarenta e quatro centavos), referente ao rateio entre as
unidades para Assinatura de acesso a plataforma de biblioteca virtual, para 0 Campus Boa
Vista;




- Remanejamento de créditos orcamentarios no valor de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos
reais), referente ao rateio entre as unidades para contratacdo do Servico de acesso as Normas
da Associacédo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, para o Campus Boa Vista;

- Remanejamento no valor de R$ 1.817,28 (Hum mil, oitocentos e dezessete reais e vinte e
oito centavos), referente ao rateio entre as unidades para contratagdo da plataforma
Pergamum, para 0 Campus Boa Vista;

- Remanejamento do CAM para Reitoria no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos
reais), referente a despesas de compra de passagens e diarias para servidor em visita técnica
ao IF Sul de Minas;

- O IFRR Campus Amajari recebeu créditos orcamentarios adicionais no valor de R$
66.791,72, sendo utilizado no refor¢o de empenhos de contratos continuados.

Problemas enfrentados: A demora na aprovacdo do or¢camento de 2021, motivo pelo qual
utilizamos os saldos em RAP, por isso, a execucdo liquidada com o orcamento de 2021 foi
pequena.

Acdes corretivas: Foram utilizados os saldos inscritos em RAP.

Acdo Planejada: Cumprir acles tributarias e Recurso Executado
contributivas (liquidado)
R$ 1.093,40

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: O valor previsto para essa a¢do foi de R$ 1.500,00, e, a execucdo no 1° semestre
de 2021 foi de um percentual de 72,6% referente a despesas com Licenciamento dos
veiculos do CAM junto ao DENTRAN/RR.

2° Periodo: O valor executado no 2° periodo foi de R$ 1.672,30, referente a taxas de
emplacamento/Detran.

Problemas enfrentados: Néao se Aplica

Acdes corretivas: Ndo se Aplica

Acdo nado prevista no PAT: Promover seletivos e Recurso Executado
vestibulares para novos ingressos ao CAM (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A Comiss@o Permanente de Processo Seletivo e Vestibular realizou o processo
seletivo de Educacdo Profissional dos cursos Técnicos em Agropecudria e Aquicultura
Integrados ao Ensino Médio, através do edital n. 05/2021. Foram selecionados 80 candidatos.
O processo estd em andamento para ser empenhado e liquidado no 2° semestre. Ainda sera
realizado um vestibular para ingresso no curso superior de Tecnologia em Aquicultura no 2°
semestre/2021.

2° Periodo: Néo informado pela Unidade

Problemas enfrentados: Nao informado pela Unidade

Aco0es corretivas: N&o informado pela Unidade




CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acéo Planejada: Manter o funcionamento do CAB. Recurso Executado
(liquidado)
R$ 415.740,80

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: No 1° semestre o Campus Avancado Bonfim liquidou 47,30% do valor
empenhado (R$ 178.057,46) com despesas diversas de funcionamento, dentre elas, as
principais foram:
¢ Vigilancia; (R$ 30.083,66);
Limpeza; (R$ 20.320,66);
Motorista; (R$ 13.638,73);
Energia Elétrica; (R$ 8.195,22);
Internet; (R$ 7.560,00);
Indenizacdo de Moradia; (R$ 4.000,00).

2° Periodo: De acordo com dados extraidos do Tesouro Gerencial, ao final do 2° semestre o
Campus Avancado Bonfim liquidou 74,40% do valor empenhado (R$ 558.817,39) com
despesas diversas de funcionamento, dentre elas, as principais foram:

e Vigilancia; (R$ 120.334,69);

e Limpeza; (R$ 91.442,97);

e Pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC); (R$
43.052,77);

Motorista; (R$ 42.703,94);

Energia Elétrica; (R$ 36.314,50);

Gestdo de Frota; (R$ 32.754,59);

Internet; (R$ 25.200,00);

Importante ressaltar que houve descentralizacdo de créditos orcamentarios para atender
diversas despesas em parceria com os demais Campi e Reitoria, dentre elas:

e R$1.817,28 ao Campus Boa Vista (Pergamum);

R$ 1.100,00 ao Campus Amajari (Curso);

R$ 2.700,00 ao Campus Boa Vista (ABNT);

R$ 2.000,00 ao Gabinete da Reitoria (Diérias);

R$ 4.223,10 ao Gabinete da Reitoria (Passagens);

R$ 9.328,92 ao Campus Boa Vista (Biblioteca Virtual);

R$ 9.845,83 a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional (Software Engenharia);

R$ 6.000,00 cedido a Dire¢do de Politicas de Educacédo a Distancia (Curso de
piscicultor no Campus Amajari).

Problemas enfrentados:

1° Periodo: Durante o 1° semestre o Campus enfrentou duas principais dificuldades: 1°.
Numero reduzido de servidores no Departamento de Administracdo e Planejamento e, 2°.
Realizar o devido acompanhamento das execugdes contratuais em virtude da inexisténcia de
normativos internos que estipulem prazos aos fiscais de contratos para manifestacdo e/ou
emisséo de relatorios e atesto de notas fiscais.

2° Periodo: Os problemas apresentados no semestre anterior permaneceram: nimero reduzido
de servidores e inexisténcia de normativos internos com prazos para fiscalizacdo dos
contratos.




Acdes corretivas:

1° Periodo: Conscientizacao dos fiscais sobre as consequéncias que podem advir com o atraso
na emissao de relatorios e atesto de notas fiscais.

2° Periodo: Permanente acompanhamento e conscientizacdo dos trabalhos dos fiscais dos
contratos.

Acdo Planejada: Cumprir acles tributarias e Recurso Executado
contributivas (liquidado)
R$ Nao se aplica.

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: N&o se aplica.

2° Periodo: Durante 0 2° semestre ndo houve cobranca e/ou necessidade de regularizacao
do Campus perante os 6rgaos legais.

Problemas enfrentados: Durante o 1° semestre ndo houve cobranca e/ou necessidade de
regularizacdo do Campus perante 0s 0rgaos legais.

Acdes corretivas: Ndo se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Manter o funcionamento do CBYV, Recurso Executado
priorizando os contratos continuados essenciais. (liquidado)
Valor Previsto: 4.765.467,51 R$ 2.096.553,75

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Os dados sdo com base no tesouro gerencial de 11/06. Sabendo que o valor
previsto para essa acdo foi de R$ 4.765.467,51, informo que o valor empenhado correspondeu
a 33,33%, e a execucdo efetiva da acdo atingiu apenas 7,5%. Esse resultado é devido a
utilizagdo de RAP para liquidacao de despesas basicas de funcionamento antes da liberagédo
do orgamento 2021 e principalmente devido a Pandemia da Covid-19 que reduziu as despesas
relacionadas a manutencao fisica do CBV.
Assim, a execucdo da acdo nesse primeiro periodo de 2021 atendeu as seguintes despesas:
e Gerenciamento de veiculos
Fornecimento de agua e esgoto
Limpeza
Seguro dos veiculos
Limpeza da Piscina
Motorista
Vigilancia
Apoio Administrativo
Seguro Escolar
Refrigeracéo

2° Periodo: Os dados tomam como base a extracdo efetuado no tesouro gerencial, na data de
04/01/2022. Considerando a finalizacdo do exercicio financeiro de 2021, o Campus Boa Vista
apresentou como execuc¢do o montante de R$ 3.207.068,68 (trés milhdes, duzentos e sete mil,
sessenta e 0ito reais e sessenta e oito centavos) com despesas empenhadas, e R$2.080.516,16
(dois milhdes, oitenta mil, quinhentos e dezesseis reais e dezesseis centavos) como despesas
liquidadas.

Ainda foram empenhados R$ 1.041.350,00 (hum milhdo, quarenta e um mil e trezentos e
cinquenta reais) na Acgdo Planejada - Adquirir Equipamentos para estruturacdo e
restruturacdo do CBV, e o valor de R$ 248.379,00 (duzentos e quarenta e oito mil, trezentos




e setenta e nove reais) na Acdo Planejada: Aquisicdo e instalacdo da solucdo de VoiP,
considerando os remanejamentos de créditos efetuados durante a execucao or¢camentéria

As principais despesas de manutencéo liquidadas foram:

e Apoio administrativo, técnico e operacional (motorista) - R$ 119.849,98

Limpeza e conservacao - R$ 852.104,39

Vigilancia ostensiva - R$ 541.967,41

Gerenciamento de Frota - R$ 52.882,53

Energia Elétrica - R$ 187.752,16

Apoio administrativo, técnico e operacional - R$ 230.080,86

Ainda foram empenhados na Unidade Gestora da Reitoria 0 montante de R$ 64.765,69, e
liquidado o montante de R$ 14.912,91 de créditos do Campus Boa Vista, para fins de
atendimento de encargos curso/concurso.

Quanto a dotacdo orcamentaria do Campus Boa Vista, foram realizados 0s seguintes
remanejamentos:

- Alteracdo de GND 4 (Investimento) para GND 3 (Custeio) da Ac¢do 20RL- Funcionamento
das Instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no valor
de R$ 149.328,36, com a finalidade de atender demandas dos setores de comunicacdo social
e departamento de registros académico, e ainda do departamento de infraestrutura e
manutenc¢do do Campus Boa Vista, com a finalidade de garantir os atendimentos aos alunos,
e apoiar os setores que estdo com defasagem de servidores devido a impossibilidade de
realizacédo de concurso, somando-se a tipologia da unidade. No entanto, devido problemas no
0 processo da construcdo da guarita ndo foi concluido, e foi realizada a contratacédo direta
para aquisicdo e instalacdo de cerca elétrica e concertina no campus.

Problemas enfrentados:

1° Periodo: Demora na aprovagao do or¢gamento 2021. Pandemia da Convid-19 que assola o
Pais e o mundo.

2°Periodo: Existéncia de saldos orcamentarios devidos ao atraso da finalizagdo do processo
de contratacdo de méo de obra terceirizada, para apoio administrativo e manutencao predial,
e ainda a ndo finalizacdo da licitacdo dos processos administrativos: 23229.000254.2021-91,
23229.000428.2021-16, 23229.000265.2021-71, 23230.000077.2020-23.

Acdes corretivas:

1° Periodo: Utilizacdo de Saldos das despesas inscritas em Restos a pagar, como forma de
honrar os compromissos financeiros do Campus. Manutencdo do trabalho essencialmente
remoto como forma de protecdo quanto ao virus.

2° Periodo: Abertura de processos para adesdo de atas de registro de preco para aquisi¢éo de
persianas, notebooks e desktops.

Acdo Planejada: Cumprir agbes tributarias e Recurso Executado
contributivas (liquidado)
Valor Previsto: 11.505,00 R$ 1.886,45

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Os dados sdo com base no tesouro gerencial de 11/06. O valor previsto para essa
acdo foi de R$ 11.505,00. Assim, a execugdo da acdo nesse primeiro periodo de 2021
correspondeu a 10,82% e foi referente a despesa de Licenciamento dos veiculos do CBV
junto ao 6rgdo legal (DETRAN-RR).

2° Periodo: Os dados sdo com base no tesouro gerencial de 04/01/2022. O valor executado
para esta acdo foi de R$1.886,45 (hum mil, oitocentos e oitenta e seis reais e quarenta e cinco




centavos). Sendo regularizado a situacdo dos veiculos do campus junto ao 6rgéo legal
(DETRAN - RR).

Problemas enfrentados: Néo foi executado em virtude da ampliacdo do semestre 2021,1,
que adentrou o segundo semestre, tornando inviavel lotacdo de professores cuja carga
horéria estava comprometida, conclusao de estagio, desenvolvimento de aulas praticas e
projetos de conclusao.

Acdes corretivas: Nao se aplica

Acéo Planejada: Promover seletivos e vestibulares para Recurso Executado
novos ingressos ao CBV (liquidado)
Valor Previsto: 75.000,00 R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: N&o houve execuc¢do nesse primeiro periodo de despesas relacionadas a
seletivos e vestibulares do CBV.

2° Periodo: Ndo houve execucdo no exercicio de despesas relacionadas a processos
seletivos e vestibulares do CBV.

Problemas enfrentados: N&o foi executado em virtude da ampliagdo do semestre 2021,1,
que adentrou o segundo semestre, tornando invidvel lotacdo de professores cuja carga horaria
estava comprometida, conclusdo de estagio, desenvolvimento de aulas praticas e projetos de
concluséo.

Acdes corretivas: Ndo se aplica

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Cumprir as acbes tributarias e Recurso Executado
contributivas mensais. R$ 177,84

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Pagamento do licenciamento do veiculo institucional, processo
23482.000041.2021-69.

2° Periodo: Nao houve.

Problemas enfrentados: N&o se aplica.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

Acdo Planejada: Manter o funcionamento do Campus Recurso Executado
Boa Vista Zona Oeste R$ 923.307,94

Execucéo da acdo e resultados alcancados

1° Periodo: Contratacdo ou manutencgdo dos contratos para fornecimento de:

e Seguro (339036), processo 23482.000011.2021-52;

e Servicos de limpeza e conservacéo e de apoio administrativo (339037), processo
23482.000006.2021-40;

e Servico de vigilancia armada, nos periodos diurno e noturno (339037), processo
23482.000148.2020-26;

e Energia Elétrica (339039), processo 23482.000102.2021-98;

e Link dedicado de internet (339040), processo 23482.000040.2021-14;

e Servico de telefonia (339039), processo 23482.2021-23.



https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/1495/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/1231/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/1143/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/1121/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/1914/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/1487/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/1448/

2° Periodo: No segundo semestre foram empenhados R$ 885.886,13, liquidado R$

627.818,55 e pagos R$ 625.138,55. Além da continuidade dos processos acima listados,

foram acrescidas as seguintes despesas:

e Servico de propaganda por meio de carro de som (339039), processo
23482.000126.2020-66;

e Servico de reprografia (339039), processo 23482.000012.2021-05;

e Servico de administracdo, gerenciamento, controle e abastecimento de frota (339030 e
339039), processo 23482.000097.2021-13;

e Aquisicdo de materiais de consumo para instalagdo de quadros de vidro (339039),
processo 23482.000147.2021-62,;

e Servico de instalacdo, desinstalacdo e manutencdo preventiva e corretiva de central de
ar (339030 e 339039), processo 23482.000094.2020-07;

e Aquisicdo de material de divulgacéo institucional para o Férum de Integracdo: Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovacdo Tecnologica - Forint (339030), processo
23482.000168.2021-88;

e Servico de limpeza e esgotamento de fossas sépticas, limpeza e desobstrucéo de caixa
de passagem e de gordura (339039), processo 23482.000177.2021-79;

e Aquisicdo de materiais de consumo para execucdo de pequenos reparos (339030),
processo 23482.000252.2021-00;

e Servico de conserto e manutencgéo de carteira escolar (339039), processo
23482.000251.2021-57.

Problemas enfrentados: Aprovacdo tardia da LOA e posterior bloqueio or¢camentario.

Acdes corretivas: Empenho apenas das despesas essenciais e daquelas mais atrasadas;
explicacdo da situacdo as empresas contratadas.

Acdo Planejada: Adquirir material de consumo para Recurso Executado
manutencdo da infraestrutura tecnoldgica. R$ 0,00

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: Néao houve realizacdo dessa acdo.

2° Periodo: Nao houve realizacdo dessa acao.

Problemas enfrentados: Estamos enfrentando problemas para aquisicdo de muitos
produtos no almoxarifado virtual. Muitos materiais que desejamos adquirir ainda néo foi
possivel.

Acoes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Manter o funcionamento do CNP, Recurso Executado
priorizando os contratos continuados essenciais. (liquidado)
R$ 168.719,94

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Os dados sd@o com base no tesouro gerencial. Informamos que o valor
empenhado foi de R$ 397.979,89, e a Execucdo Financeira foi de R$ 168.719,94. Foi
descentralizado R$ 27.509,31 Esse resultado € devido a utilizacdo de RAP para liquidacéo
de despesas bésicas de funcionamento antes da liberacdo do orcamento 2021 e
principalmente devido a Pandemia da Covid-19 que reduziu as despesas relacionadas ao
funcionamento do CNP.
Assim, a execucdo da acdo nesse primeiro periodo de 2021 atendeu as seguintes despesas:
e Gerenciamento de veiculos



https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/961/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/1232/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/1893/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/2394/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/603/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/2649/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/2702/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/3369/

PIBICT

Limpeza

Seguro dos veiculos
Servico de Dedetizacéo
Motorista

Vigilancia

Apoio Administrativo
Q-académico

2° Periodo: Né&o informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Demora na aprovagao do or¢camento 2021. Pandemia da Convid-
19.

Acdes corretivas: Utilizacdo de Saldos das despesas inscritas em Restos a pagar, como
forma de honrar os compromissos financeiros do Campus. Manutencdo do trabalho
essencialmente remoto como forma de protecdo quanto ao virus.

Acdo Planejada: Cumprir acles tributarias e Recurso Executado
contributivas (liquidado)
R$ 1.629,52

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
Foi empenhado e liquidado o valor de R$ 1.629,52.
e Licenciamento de Veiculos;

2° Periodo: Né&o informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Meta 2: Destinar até 10% de orcamento proprio de investimento, para viabilizar a
aquisicdo de equipamentos e mobiliarios para estruturacdo e ou manutencdo de
ambientes administrativos e didaticos

35.324,30 866.940,00

40.000,00

0,00

- - 40.154,63 0,00 = =

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Acdo Planejada: Adquirir material permanente para Recurso Executado

manutencdo da infraestrutura tecnologica. (liquidado)

Nao informado pela unidade.
Execucéo da acéo e resultados alcangcados

1° Periodo: Nao houve Execucdo

2° Periodo: Né&o informado pela unidade.




Problemas enfrentados: Insuficiéncia de créditos orcamentarios.

Acdes corretivas: Tratativas em andamento.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Adquirir Equipamentos para Recurso Executado
estruturacdo e restruturacdo do CAM (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: N&o houve execucdo de despesas com investimento no Campus Amajari neste
primeiro semestre de 2021.

2° Periodo: Foram realizados empenhos no valor de R$ 604.800,00, referentes a aquisigao e
montagem de duas (2) salas de aula modulares com recursos oriundos da Acdo 2994
remanejados para Acdo 20RL GND4;

Foi remanejado o valor de R$ 539.900,00 da Acdo 20RL GND3 para GND4, e
posteriormente remanejado ao CNP para empenho da aquisicdo e montagem de uma (1) sala
modular de Unidade Educativa de Producéo para instalacdo e montagem no CAM.

Problemas enfrentados: Néo se aplica.

Acoes corretivas: N&o se Aplica.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Adquirir equipamentos para Recurso Executado
estruturacdo e restruturacdo do CAB. (liquidado)
R$ 40.154,63

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Por meio da parceria com os demais Campi e Reitoria foi possivel o
remanejamento e descentralizacdo de créditos para empenho no montante de R$ 342.555,26
referente a contratacdo de aquisicdo de sala modular e concluséo da contratacdo da usina
fotovoltaica. Desse total, 11,72% foi liquidado.

Problemas enfrentados: Limitacdo orgamentaria.

Acdes corretivas:

1° Periodo: Permanente tratativa com a PROAD sobre a possibilidade de descentralizacdo de
créditos nao executados para atender possiveis demandas do Campus.

2° Periodo: Apos tratativas dos Campi e Reitoria foi descentralizado créditos ao Campus
Avancado Bonfim a fim de atender demandas de investimentos.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Adquirir Equipamentos para Recurso Executado
estruturacao e restruturacdo do CBV (liquidado)
R$ 0,00

Execucdo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Nédo houve execucao de despesas com investimentos para 0 CBV nesse primeiro
periodo




2° Periodo: Foi empenhado o montante de R$ 1.041.350,00 (um milh&o, quarenta e um mil e
trezentos e cinquenta reais) na unidade gestora do campus, sendo:

R$502.340,00 (quinhentos e dois mil e trezentos e quarenta reais) para aquisi¢do de Persianas
do tipo black out para as salas de aula, biblioteca e bloco administrativo;

R$ 490.660,00 (quatrocentos e noventa mil e seiscentos e sessenta reais) para aquisicéo de
Notebooks e desktops para o bloco administrativo do Campus.

R$ 48.350,00 (quarenta e oito mil e trezentos e cinquenta reais) para fornecimento e
instalacdo de cerca elétrica e concertina no perimetro do campus Boa Vista.

A dotagio orcamentaria do Campus Boa Vista, foram realizados os seguintes
remanejamentos:

- Alteracdo de GND 3 (Custeio) para GND 4 (Investimento) da Agéo 4572 — Capacitacao dos
servidores para a A¢do 20RL- Funcionamento das Instituicbes da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no valor de R$ 153.334,64, com a finalidade de
atender as demandas de Equipamentos da Salde para os laboratérios que atenderdo
estudantes regularmente matriculados no Campus Boa Vista/IFRR, bem como todo o quadro
de docentes e técnicos administrativos do CBV, no entanto o processo licitatério ndo concluiu
e foi realizacéo a adesdo de Ata de Registro de Preco para Aquisi¢éo e instalacéo de persianas
para 0 Campus Boa Vista.

- Alteracdo de GND 3 (Custeio) para GND 4 (Investimento) da Acdo 2994 — Assisténcia ao
Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica para a Acdo 20RL- Funcionamento das
Instituicdes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no valor de
R$ 133.900,00, com a finalidade de rever a politica de permanéncia estudantil e a manutencéo
das aulas online, devido a pandemia do COVID-19.

- Alteragdo de GND 3 (Custeio) para GND 4 (Investimento) da Ac¢do 20RL- Funcionamento
das Instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no valor
de R$ 700.000,00, com a finalidade de aquisicdo de equipamentos de TI (desktop e
notebooks), Aquisicdo de Persianas e construcdo da guarita que atenderdo estudantes
regularmente matriculados no Campus Boa Vista/IFRR, bem como todo o quadro de
docentes e técnicos administrativos do CBV. No entanto, o processo da construgdo da guarita
ndo foi concluido, e foi realizada a contratacdo direta para aquisicdo e instalacdo de cerca
elétrica e concertina no campus.

Problemas enfrentados: Ndo A néo finalizacdo da licitacdo dos processos administrativos:
23229.000254.2021-91; 23229.000428.2021-16, 23229.000265.2021-71,
23230.000077.2020-23.

Acles corretivas: Abertura de processos para adesdo de atas de registro de preco para
aquisicdo de persianas, notebooks, desktops, e fornecimento e instalacdo de cerca e
concertina no perimetro do CBV

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acéo Planejada: Acompanhar a situagdo dos empenhos Recurso Executado
inscritos e reinscritos em RAP de acordo com a (liquidado)
legislacdo vigente R$ 945.187,55

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Em 2021 foram inscritos em RAP (Processados e Nado Processados) o valor de
R$ 2.337.132,16 e reinscritos o valor de R$ 150.882,37, totalizando R$ 2.488.014,53. Deste
total ja foram pagos R$ 559.378,73.

2° Periodo: Durante o segundo semestre a situagdo dos restos a pagar deu-se:
e RAP ndo processados cancelados: R$ 35.973,67;




RAP ndo processados blogueados: R$ 1.875,20;

RAP processados pagos: R$ 110,00;

RAP ndo processados pagos: R$ 241.211,50;

RAP nédo processados a liquidar: R$ 536.874,37;

RAP ndo processados liquidados: R$ 502.775,90;

RAP ndo processados liquidados a pagar: R$ 261.564,40.

Ao final do exercicio de 2021, a situacdo dos RAP do CBVZO foi a seguinte:
RAP processados inscritos: R$ 15.393,45;

RAP néo processados inscritos: R$ 2.321.738,71;

RAP processados pagos: R$ 15.393,45;

RAP ndo processados pagos: R$ 963.432,23;

RAP néo processados cancelados: R$ 35.973,67;

RAP ndo processados a liquidar: R$ 1.181.588,37;

RAP ndo processados liquidados: R$ 1.255.059,04;

RAP néo processados liquidados a pagar: R$ 291.626,81.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Meta 3: Reduzir em 70% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a
Pagar (RAP)

Reitoria CAM CAB CBvV CBvzO CNP
Recurso
Planejado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REcuirso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Executado

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Acéo Planejada: Acompanhar a situacao dos Recurso Executado
empenhos inscritos e reescritos em RAP de acordo com (liquidado)
a legislacdo vigente Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo: De um total inscrito de R$ 1.167.479,13 e reinscrito de R$ 128.231,47 em
despesas correntes, houve a liquidacdo de R$ 379.596,71 e o cancelamento de R$ 828,75, o
que corresponde a 29,36% de execucdo dos restos a pagar no periodo de janeiro a
margo/2021. Até 22/06/2021 houve a liquidacdo de R$ 577.185,26 e o cancelamento de R$
45.257,76, o0 que corresponde a 48,04% de execucédo dos restos a pagar no periodo de janeiro
ajunho/2021. Importa ressaltar que os empenhos do Bonfim est&o inclusos na ug da Reitoria.
Dos empenhos reinscritos foi executado o percentual de 38,38%, enquanto que dos inscritos
o0 percentual de 49,10%.

2° Periodo: Nao informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Demora na confirmagcdo por parte das empresas quanto ao
fornecimento do bem ou servico. A mudanca de gestores de alguns setores compromete o
acompanhamento dos restos a pagar no sentido de desconhecerem se existem empenhos sob
sua responsabilidade.




Acdes corretivas: O levantamento dos empenhos inscritos em Restos a Pagar realizado pelo
DCF, provoca os setores demandantes do bem ou servico a analisarem a situacdo destes
empenhos para que sejam executados ou cancelados conforme o caso individual de cada um.

CAMPUS AMAJARI
Acédo Planejada: Monitorar a situacdo dos empenhos Recurso Executado
inscritos e reescritos em RAP (liquidado)
R$ 697.907,32

Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo: Foi realizado um levantamento dos empenhos inscritos e reescritos em RAP e foi
constatado um quantitativo de 2(dois) empenhos de 2018, 13(treze) empenhos em 2019 e
39(trinta e nove) empenhos em 2020. Alguns desses foram reinscritos devido a necessidade
de execucdo dos servicos.

Dos empenhos inscritos em RAP de 2020 parte foram para aquisi¢cGes de equipamentos,
executados no final do ano passado, oriundos de emenda individual no valor de R$750.000,00
(Setecentos e cinquenta mil reais) e que, por conta da pandemia houve atraso na entrega e
ainda aguardamos alguns equipamentos serem entregues pelos fornecedores, e, dos
equipamentos recebidos ja& houve a execucdo ainda neste semestre dos respectivos
pagamentos.

Outrossim, foi utilizado os saldos de empenhos de 2020 para execucdo das principais
despesas nos primeiros meses do exercicio de 2021 que sdo: seguro de alunos, apoio
administrativo, reprografia, limpeza, motorista, gerenciamento de frota, energia e vigilancia,
sendo executado um valor de R$ 434.767,76.

2° Periodo: Ao final do 2° Semestre, foi utilizado o valor de R$ 697.907,32 de um total de
890.942,51, correspondendo a liquidacéo de 78,33% dos valores inscritos e reinscritos em
RAP referente a CUSTEIO.

Problemas enfrentados: O trabalho remoto devido a pandemia tem dificultado o
levantamento de informacdes contidas em documentos fisicos.

Acdes corretivas: Foram dados inicios aos trabalhos por meio de consultas ao sistema, bem
como buscas em processos fisicos e eletrdnicos, para verificacdo de possiveis cancelamentos
dos empenhos em RAP mais antigos ou reinscrigao.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acéo Planejada: Acompanhar a situacao dos Recurso Executado
empenhos inscritos e reescritos em RAP de acordo com (liquidado)
a legislacdo vigente. Nd&o se aplica.

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Durante o 1° semestre 0 Campus realizou monitoramento de Restos a Pagar
(RAP) e tratativas com empresas no intuito de obter manifestacdo de inexisténcia de débitos
para posterior cancelamento de notas de empenho.

2° Periodo: Acompanhamento realizado em conjunto com a Reitoria tendo em vista a mesma
Unidade Gestora — UG. Entretanto, o Campus fez contatos e tratativas através de oficio e e-
mail com empresas a fim de mitigar os empenhos inscritos e/ou reescritos em RAP.




Problemas enfrentados:
1° Periodo: Inexisténcia de setor especifico para realizar o devido acompanhamento e gestédo
corroborados pelo nimero reduzido de servidores no Departamento de Administracdo e
Planejamento do Campus.

2° Periodo: Mesma Unidade Gestora — UG da Reitoria e a inexisténcia de setor especifico no
Campus para realizar o devido acompanhamento e gestdo corroborados pelo numero
reduzido de servidores.

Acdes corretivas:

1° Periodo: Reunides e iminéncia de reestruturacdo do organograma do Campus para
melhorar a distribuicdo e/ou repasse de demandas e atribui¢cGes aos respectivos setores da
reitoria na qual o Campus € subordinado administrativamente.

2° Periodo: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acédo Planejada: Monitorar a situacdo dos empenhos Recurso Executado
inscritos e reinscritos em RAP (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo:
Resultados alcancados: Na acdo funcionamento conseguimos reduzir 47,8% dos empenhos
inscritos em RAP, pois os valores inscritos e reinscritos somaram de R$ 2.879.622,18, os
cancelados R$ 30.852,63 e os pagos com RAP foram R$ 1.345.874,67. Assim, aplicando a
férmula constante no PDI chegamos a esse percentual informado.
Formula = (Pago + cancelado / Inscrito + reinscrito) x 100
Despesas Pagas: referiram-se aos gastos com funcionamento do CBV: Vigilancia, energia,
limpeza, refrigeracdo, gerenciamento dos veiculos, Agua, apoio administrativo, piscina,
correios, dedetizacdo, biblioteca virtual, acervo bibliogréfico, materiais de pintura e
hidraulico, equipamentos de cozinha e audiovisuais, dentre outras.
Despesas Canceladas: referiram-se as despesas de agua, correios, limpa fossa, telefonia,
chaves e carimbos.

2° Periodo:

Resultados alcancados: Considerando a formula citada anteriormente, constante no PDI,
chegamos ao percentual de 91,34% de redugdo dos empenhos inscritos e reinscritos em restos
a pagar, pois conseguimos pagar, no exercicio, o0 montante de R$2.945.431,13 (dois milhdes,
novecentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e trinta e um reais e treze centavos).
Apresentamos no quadro, abaixo, 0 montante de Restos a Pagar N&o Processados Pagos, por
acao orcamentaria:

- VALOR
ACAO _
ORCAMENTARIA DESCRICAO LIQUIDADO
(R$)
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
4572 EM PROCESSO DE QUALIFICACAO - MONTANTE |  1.390,00
LIQUIDADO
APOIO A EXPANSAO, REESTRUTURACAO E
15R4 MODERNIZAGAO DAS INST, 37.500,00
REESTRUTURACAO E  MODERNIZACAO  DAS
20RG INSTITUICOES DA REDE FEDERAIS 12.614.20




ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES DAS INSTITUICOES

2994 FEDERAIS DE EDUC

455.181,70

FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES DA REDE

20RL FEDERAL DE EDUCAGCAO P

2.289.975,34

APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E
20R CONTINUADA PARA A E 63.900,47

PROMOGCAO E APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO

2000 FUTEBOL MASCULINOEF

2.053,48

Despesas Canceladas: Considerando o monitoramento efetuado pela Diretoria de
Planejamento e Administracdo, as oficializaces de pedidos de justificativas feitas junto as
empresas pendentes de entregas dos objetos, e ainda abertura de processos de apuracéo de
responsabilidades por descumprimento de clausulas editalicias foi necessario o cancelamento
de R$ 1.173.735,13 (um milhéo, cento e setenta e trés mil, setecentos e trinta e cinco reais e
treze centavos) do montante inscrito e reinscritos em restos a pagar, sendo as principais
despesas:

NUMERO DA RESTOS A PAGAR
NOTA DE OBJETO NAO PROCESSADOS
EMPENHO CANCELADOS

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE

2019NE8001SL | ApEQUAGAO DE ACESSIBILIDADE DO CAMPUS BOA R$388.051,00
VISTA
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE TI PARA

2020NEG00101 | ATENDER ESTUDANTES EM VULNERABILIDADE RS 539.572.00

PARA PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES NAO
PRESENCIAIS DE ENSINO.

No exercicio de 2021, foram inscritos e reinscritos em restos a pagar os seguintes:
Restos a Pagar Processados Inscritos - R$82.815,94;

Restos a Pagar Ndo Processados Inscritos - R$ 3.928.821,20

Restos a Pagar Nao Processados Reinscritos - R$497.778,35

Totalizando 0 montante de R$ 4.509.415,49, inscritos e reinscritos.

Problemas enfrentados: Os problemas enfrentados para execugdo dos empenhos foram
apresentados pelas empresas contratadas, como: descontinuidade na fabricacdo dos tablets, e
ainda descumprimento de execucdo contratual.

Acdes corretivas: Abertura de processo de apuracdo de responsabilidade das empresas
contratadas, respeitando a ampla defesa e o contratditério.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acéo Planejada: Regularizar a situacdo patrimonial dos Recurso Executado
bens inserviveis (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Foi realizado o inventario do Campus e no relatorio emitido pela comissao foi
indicado a situagdo patrimonial dos bens. O processo de regularizagdo da situacéo
patrimonial, quando for retomado, podera prosseguir com base nele. Essa agdo esta prevista
para 0 segundo semestre.




2° Periodo: Foi realizado um levantamento prévio dos materiais permanentes quanto a sua
classificacéo, para realizar a sua regularizagdo em 2022. Foi realizado ainda a nomeagéo de
uma comissao para regularizar as divergéncias apontadas em inventario.

Problemas enfrentados: O processo de regularizacdo da situacdo patrimonial encontra-se
parado desde o exercicio passado devido a pandemia causada pelo Covid-19. Percebeu-se
que haviam materiais originarios de outras unidades sem processos ou documentos
formalizados.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Monitorar a situagdo dos empenhos Recurso Executado
inscritos e reinscritos em RAP. (liquidado)
R$ 2.410.642,29

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: O RAP inscritos e reinscritos somam-se R$ 4.161.070,56. Foi executado um
total de R$ 2.410.642,29, fazendo com que fosse executado 57% do total de RAP inscritos
e reinscritos.

2° Periodo: Néo informado pela unidade.

Problemas enfrentados: A dificuldade de entrega de materiais e servigos devido a situagao
de pandemia.

Acdes corretivas: Prorrogacéo de prazo para entrega. Contato frequente com fornecedores.

Meta 4: Realizar 04 a¢des anuais para otimizacao das praticas administrativas

Reitoria CAM CAB CBV CBvzO CNP
JEEUED 0,00 0,00 0,00 000 | 66.65596 | 0,00
Planejado
Recurso
Executado - - - 0,00 26.410,72 -

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Acdo Planejada: Promover a integracdo da gestéo Recurso Executado
administrativa da instituicdo (liquidado)
N&o informado pela Unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Diante da atual situacdo de pandemia, umas das estratégias utilizadas nesse
primeiro periodo para promover a integracdo foi a intensificacdo dos canais digitais para uma
comunicagdo transparente, tais como Google Meet, grupos de WhatsApp, e-mails e outros.
Nos dias 18 e 19 ocorreu forum de Administracdo e Planejamento, oportunidade em que
favoreceu o aperfeicoamento dos procedimentos e das boas praticas administrativas no
ambito orcamentario, financeiro, contratos, fiscalizacdo, licitacdo e compras.

2° Periodo: Néo informado pela unidade.




Problemas enfrentados: No tocante aos canais de comunicacdo podemos destacar a
instabilidade da internet, quanto ao forum de Administracdo e Planejamento podemos
destacar o impacto do evento, pois 0s resultados seriam mais satisfatorios se fosse presencial,
além disso, o prazo foi bastante reduzido para as grandes demandas de interesse de todos 0s
envolvidos.

Acdes corretivas: Quanto ao forum, sera proposto um prazo razoavel que atenda todas as
demandas propostas. As comunicagfes digitais tem suas corregdes pontuais com 0S USUarios
envolvidos, todavia a DTI sempre buscar dar todo 0 apoio necessarios caso 0 problema seja
interno.

CAMPUS AMAJARI
Acdo Planejada: Promover integragdo dos servidores da Recurso Executado
instituicho nos eventos locais e nacionais, para (liquidado)
otimizacdo das praticas administrativas. R$0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Foram realizadas viagens a servicos para o desenvolvimento das atividades ndo
presenciais realizadas junto aos estudantes do Campus em suas residéncias. Foram realizadas
acOes de gestdo e de extensdo e divulgacdo do processo seletivo referente ao edital 05/2021.
Como o orcamento foi liberado no final do més de maio/2021, os valores referentes a essa
acdo j& foram empenhados e serdo executados no 2° semestre de 2021.

2° Periodo: Participacao da equipe em Webinar sobre os temas: Gestdo de materiais, saidas,
relatorios de estoque; Reequilibrio Econémico-Financeiro em contratos; Elaboracdo de
Estudo Técnico Preliminar e Mapa de Risco.

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Proporcionar aos servidores Recurso Executado
participacdo em eventos locais e Institucionais. (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucéo da acgéo e resultados alcancados
1° Periodo: O Campus executou a a¢do através de divulgacao e incentivo nos diversos eventos
institucionais: Forum, Live, Webinar, Encontro e Roda de Conversas Virtuais.

2° Periodo: Considerando o periodo pandémico e a necessidade do trabalho remoto, a acéo
foi executada através de divulgacéo e incentivo nos diversos eventos institucionais: Forum,
Live, Webinar, Encontro e Roda de Conversas Virtuais.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Promover integragdo dos servidores da Recurso Executado
instituicio nos eventos locais e nacionais, para (liquidado)
otimizacdo das praticas administrativas. R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: N&o houve execucdo no periodo de despesas com diarias e passagens.




2° Periodo: No segundo semestre houve a realizacdo das seguintes viagens para otimizagao
das praticas administrativas, pela gestdo do Campus Boa Vista:

Em consonancia com o cargo exercido, atraves da Portaria 522/2020, DOU 22/05/2020,
orientar sobre a realizacdo do estdgio supervisionado nos cursos de licenciatura
desenvolvidos nos Municipios visitados;

Participar da visita técnica ao IFSul de Minas, cuja proposta € vivenciar experiéncias
relacionadas a cooperativa/escola, nos Campus de Pouso Alegre-MG no dia 28/9/2021
(Reunido com o Reitor do IFSul de Minas), de Machado/MG no dia 29/9/2021 (visita a
Cooperativa e ao setor produtivo) e de Muzambinho/MG no dia 30/9/20921 (visita a
Cooperativa e ao setor produtivo), tendo em vista estudos sobre a possibilidade para
implantacdo de cooperativas-escolas nas unidades do IFRR;

Visita técnica junto com a ASCOM do IFRR-Reitora a ASCOM do Instituto Federal do Rio
Grande do Norte, considerada case de sucesso na adocdo da centralizacdo da equipe de
comunicacao social;

Reunido com os académicos do IFRR das areas de Biologia e Matematica, Coordenadores de
Area e Supervisores que fazem parte do Programa de Iniciacdo & Docéncia - PIBID e os
Gestores das Escolas, vinculadas ao programa, situadas no Municipio de Iracema e Caracarai.

Problemas enfrentados: A pandemia da COVID-19 impossibilitou a realizacio de viagens
a servicos dos servidores.

Acdes corretivas:

1° Periodo: Manutencdo do trabalho remoto para preservacdo da salde dos servidores e
distanciamento social.

2° Periodo: No segundo semestre com o retorno parcial das atividades presenciais foi possivel
realizar somente as agdes detalhadas acima.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acéo Planejada: Obras e instalagOes Recurso Executado
(liquidado)
R$ 26.410,72

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Acédo ndo realizada no periodo

2° Periodo: No segundo semestre foram empenhados R$ 1.400.538,06, liquidados R$

26.410,72 e pagos R$ 14.665,31, relativo aos seguintes investimentos em obras:

e Construcdo de um refeitdrio (449052), processo 23482.000180.2021-92;

e Realizagdo de servigos de engenharia na cobertura, forro e instalagdes hidrossanitarias
(449039), processo 23482.000084.2021-04;

e Construcdo de uma quadra coberta, processo 23482.000042.2020-22.

Problemas enfrentados: Baixo recurso orgamentario e auséncia de projetos concluidos.

Acdes corretivas: Nao se aplica.

Acéo Planejada: Adquirir material permanente (exceto Recurso Executado
equipamentos de TI) (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A¢do ndo realizada no periodo.



https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/2719/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/1270/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/111/

2° Periodo: Foi empenhado o valor de R$ 13.020,00 para a aquisicdo de ventiladores
(449052), conforme consta no processo 23482.000169.2021-22. Ainda ndo houve a
liquidacéo da despesa.

Problemas enfrentados: Baixo recurso orgamentario.

Aco0es corretivas: N&o se aplica.

Acdo Planejada: Adquirir material permanente para Recurso Executado
manutenc¢do de infraestrutura tecnoldgica. (liquidado)

Execucéo da acao e resultados alcancados
1° Periodo: A¢do ndo realizada no periodo.

2° Periodo: Né&o informado pela unidade.

Problemas enfrentados: Né&o se aplica.

Acdes corretivas: Nao houve a realizacdo dessa acao.

Meta 5: Atualizar e regularizar a situacéo patrimonial de 50% dos bens inserviveis do
IFRR

0,00

- - - 0,00 -

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

Acéo Planejada: Regularizar a situagéo patrimonial Recurso Executado
dos bens inserviveis (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: A auséncia de servidor na administracdo € o maior entrave para a regularizacdo
da situacdo patrimonial, visto que ndo se consegue executar as atividades cotidianas e
proceder com o desfazimento de bens.

2° Periodo: A situacdo se manteve igual ao do primeiro semestre, todavia, com o retorno
gradativo dos servidores, a Administracéo pretende implementar a regularizagéo da situagéo
patrimonial em 2022.

Problemas enfrentados: Auséncia de servidores trabalhando de forma presencial.

Acdes corretivas: Aguardando o retorno das atividades presenciais.



https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/2650/

CAMPUS AMAJARI

Acéo Planejada: Regularizar a situacéo patrimonial Recurso Executado
dos bens inserviveis (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: O levantamento de inventario do Campus Amajari encontra-se em andamento, e,
estamos aguardando a conclusdo dos trabalhos da comissdo. Apos a conclusdo dos trabalhos
da comisséo, serd iniciada a classificagdo dos bens inserviveis e posterior desfazimento.

2° Periodo: Visando a regularizacdo dos bens inserviveis, inicialmente foram realizadas acdes
de capacitacdo sobre a legislacdo vigentes e o levantamento do inventério patrimonial:

- Foi promovido a oferta do Curso de Capacitagdo “Gestdo de Material, Almoxarifado e
Patrimonio Publico”, com a participagdo da equipe do Departamento de Administra¢do e
Planejamento, Coordenagéo de Almoxarifado e Patrimonio e Coordenagéo de Contabilidade
e Finangas, com o objetivo de capacitar a equipe envolvida na gestdo de material para
providéncias quanto a regularizacdo de bens inserviveis;

- Foi concluido e aprovado o Inventério Patrimonial do Campus Amajari;

- Foi realizada a classificagdo dos inserviveis

- Serdo adotadas as providéncias necessarias quanto a regularizacdo dos bens inserviveis de
forma gradativa com o retorno presencial.

Problemas enfrentados: O trabalho remoto devido a pandemia tem dificultado o
levantamento de informacgdes pela comissdo. No segundo semestre permaneceram as
dificuldades do trabalho remoto, dificultando o prosseguimento das a¢Oes de regularizacao
dos bens inserviveis.

Acdes corretivas: Foi concedido prorrogacdo de prazo para conclusdo dos trabalhos a
comissao de inventério, sendo finalizada em meados do segundo semestre. Entretanto, a
efetividade dos trabalhos de regularizagdo dos bens inserviveis sera realizada gradativamente
com o retorno presencial com maior forga de trabalho.

CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Realizar levantamento e classificacdo Recurso Executado
dos bens inserviveis e posterior desfazimento. (liquidado)
Na&o se aplica.

Execucéo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: Ac¢do prevista para ser realizada no 2° semestre.

2° Periodo: Acdo ndo executada em decorréncia da necessidade de trabalho remoto devido o
periodo pandémico.

Problemas enfrentados: Impossibilidade dos trabalhos in loco devido a necessidade de
trabalho remoto e distanciamento social como medida de prevencdo da propagacdo da
COVID-19.

Acdes corretivas: Adiamento da execucdo da agdo para 0 2° semestre.




CAMPUS BOA VISTA

Acéo Planejada: Regularizar a situacdo patrimonial dos Recurso Executado
bens inserviveis (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Esta em andamento os trabalhos no CBV desde o ano passado atraves das
portarias:
31/2020 - DG-CBV/Campus-BV/Reitoria/IFRR de 20/01/2020, para levantamento e
avaliacdo dos bens de tecnologia de informacéo.
33/2020 - DG-CBV/Campus-BV/Reitoria/IFRR de 20/01/2020, para levantamento e
avaliacdo dos equipamentos de audio e video.
111/2021 - DG-CBV/IFRR de 10/05/2021, para levantamento e avaliacdo dos bens moveis
de refrigeracéo.

2° Periodo: Houve a abertura do processo eletronico 23229.000467.2020-32 para
desincorporacdo de 36 baterias estacionarias que sdo do patriménio do Campus Boa Vista,
no entanto o procedimento ndo foi finalizado em virtude de ddvidas pontuais quanto ao
procedimento considerando o que dispde o Decreto 9.373/2018 e a Lei n° 12.305, de 2010.
Quanto ao levantamento e avaliacdo dos bens maveis de refrigeracdo a comissdo retomou 0s
trabalhos, no entanto, enfrentaram algumas dificuldades para finalizac&o dos trabalhos.

Problemas enfrentados:

1° Periodo: Servidores da comissdo acometidos pelo virus da COVID-19, impossibilitando
assim a finalizacéo dos trabalhos.

2 ° Periodo: A comisséo de avaliacdo dos bens moveis de refrigeracéo relatou que uma das
dificuldades foi que encontraram muitos bens sucateados impossibilitando finalizar os
trabalhos da comissdo, pois o presidente da comissao relatou que ficou impossivel de concluir
a quantificacéo real dos bens, devido a separacdo de partes dos bens. Assim, a gestdo ainda
aguarda a conclusdo dos trabalhos.

Acoes corretivas: Afastamento dos servidores dos trabalhos da comisséo, priorizando a
salde nesse momento de crise mundial.

Orientacdo e repasse de manuais para a comissdo avaliar e tomar as medidas possiveis para
concluir os trabalhos.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acéo Planejada: Regularizar a situacdo patrimonial dos Recurso Executado
bens inserviveis (liquidado)
R$ 0,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Levantamento e regularizacdo de bens resultantes de transferéncia entre Unidades
do IFRR.

2° Periodo: Néao informado pela unidade.

Problemas enfrentados: O trabalho remoto devido a pandemia tem dificultado o
levantamento de informacdes pela comisséo.

Acles corretivas: Foi concedido prorrogacdo de prazo para conclusdo dos trabalhos a
comisséo.




Objetivo Estrategico: Fortalecer a capacitacdo, a qualificacdo e a valorizacdo de servidores,
bem como a melhoria do ambiente organizacional, com foco nos resultados institucionais.

9.1 MONITORAMENTO DOS ACOES E RECURSOS

Macroprocesso 1: Aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores

Meta 1: Proporcionar a capacitacdo anual de 30% dos servidores

Reitoria CAM CAB CBVvV CBVvZzO CNP
Recurso
) 114.809,54 | 50.000,00 0,00 233.500,00 | 43.807,97 | 10.000,00
Planejado
Recurso Néao se
Executado 59.713,98 27.313.36 aplica 25.323,66 | 1.600,00 9.586,65
Obs:

Reitoria: 34.500,00 remanejado para a meta 2;

CAM: 21.750,00 remanejado para a meta 2;

CBV: 153.334,64 remanejados para a meta 1 - Gestdo Administrativa; 24.375,00 Remanejado para a meta 2;
26.661,70 Remanejados para meta 1; 3.805,00 Enviado para ser executado pela PROAD;

CBVZ0: 6.000,00 Remanejado para a meta 2; 32.800,00 DAP ndo soube informar o destino.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Acdo Planejada: Oportunizar 100 eventos de Recurso Executado
capacitacdo aos servidores da Reitoria. (liquidado)

R$ 1.220,89 Executado no CAB
R$ 58.493,09 Executado na Reitoria
Execucéo da acao e resultados alcangados

1° Periodo:

1. Oportunidades de capacitacdo: Foram oportunizados 56 (cinquenta e seis) eventos de
capacitacao.

-> 38 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administragao
publica federal,

=> 07 cursos em virtude da concessao de licenca para capacitacao;

=> 07 capacitagdes externas: 16° Congresso de Pregoeiros; Inglés oferecido pelo Senac;
SIAFI - Tedrico e Pratica de Execugdo Orcamentaria e Financeira; Gestao e Fiscalizacao de
Contratos Administrativos; Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativo com base na
nova IN; RelacGes Interpessoais oferecido pela Enap e Transformando ldeias em Projetos
oferecido pela Enap;

=> 04 capacitacOes internas: Ambientacdo Ava; Moodle Moot; Avaliacdo e
Acompanhamento de Projetos de Extensdo no Suap e Submissao de Projetos de Extensao
no Suap.

2. CapacitacOes realizadas: Foram realizadas 18 (dezoito) capacitacoes.

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 36 (trinta e seis) servidores em diversas areas
como: Administracdo Publica; Educacdo; Gestdo de Contratos, Rela¢es Interpessoais;
Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle entre outras.

2° Periodo:




1. Oportunidades de capacitagdo: Foram oportunizados 42 (quarenta e dois) eventos de
capacitacao.

=> 19 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administracdo publica
federal e ensino;

=> 08 cursos em virtude da concesséo de licenga para capacitagéo;

- 11 capacitacOes externas: Producdo Editorial; X Encontro Nacional de CPAs e Pls; E-
Social para Orgéos Publicos, Academia de Ac¢do Climatica; Avaliador de Artigo Cientifico,
Gestéo de Processos com Foco em Inovacéo ofertada pela Enap; Seguranga do Trabalho para
Servidores de Laboratorio de Ensino e Pesquisa ofertado pela UFRR; Visita Técnica no
Instituto Federal Sul de Minas; Visita Técnica no Instituto Federal do Rio Grande do Norte;
Visita Técnica do Instituto Federal Catarinense e Visita Técnica no Instituto Federal de
Rondénia.

- 04 capacitagdes internas: Gestdo por Processos ofertada pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, Curricularizacdo da Extenséo ofertada pela Pré-Reitoria de
Extensdo; Oficina de Elaboracdo de Plano de Acompanhamento de Egressos ofertada pela
Pro-Reitoria de Extensdo e Oficina SIPPAG ofertada pela Diretoria de Gestéo de Pessoas .
2. CapacitacOes realizadas: Foram realizadas 23 (vinte e trés) capacitacoes.

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 47 (quarenta e sete) servidores em diversas
areas como: Administracdo Publica; Educacdo; Gestdo de Contratos, Seguranga do Trabalho,
entre outras.

Problemas enfrentados: O setor conta apenas com a coordenadora o que dificulta a ampla
divulgacéo e ofertas de cursos na unidade. Registro de todas as capacitacbes ofertadas pelos
setores da Reitoria. Alguns setores promoveram capacitagdo, entretanto, ndo comunicou a
CDS para conhecimento e registro do evento bem como a participacdo dos servidores na
acdo. Dessa forma, algumas capacitagdes ficam de fora do controle desse setor.

Acdes corretivas: Lotacdo de mais servidores no setor bem como o apoio da gestdo nas
ofertas de cursos. A CDS entrou em contato com as Pro-Reitorias que realizaram e realizam
0s eventos de capacitacdo e solicitou que toda acdo que for promovida deve ter registro na
Coordenacao de Desenvolvimento do Servidor.

Acdo Planejada: Promover o IV Encontro de Gestao Recurso Executado
de Pessoas do IFRR (liquidado)
Na&o informado pela unidade

Execucdo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Sera executado no segundo semestre.

2° Periodo: O objetivo do Encontro de Gestao de Pessoas, alem de promover a integracao dos
servidores que compdem a Gestdo de Pessoas do IFRR, objetiva também promover a
disseminagdo de informagdes e ferramentas que otimizem as rotinas de trabalho. Pensando
nesse fim, em 2021, a Diretoria de Gestdo de Pessoas adquiriu o sistema SIPPAG, que tem
como finalidade melhorar as rotinas de trabalhos, ndo somente na Gestdo de Pessoas, mas
em diversos setores do IFRR. Para tanto, os esforcos foram voltados para realizacdo de
capacitacdo para manuseio do referido sistema, ao invés da realizacdo do encontro.

Problemas enfrentados: Nao se aplica

Acdes corretivas: Ndo se aplica




CAMPUS AMAJARI

Acdo Planejada: Oportunizar 70 eventos de | Recurso Executado (liquidado)
capacitacdo para os servidores do Campus R$ 22.113,36 Executados no CAM
R$ 5.200,00 Executados pelo CBV

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo:
1. Oportunidades de capacitagdo: Foram oportunizados 18 (dezoito) eventos de capacitacao.
=> 10 cursos divulgados por e-mail institucional;
=> 01 curso em virtude da concessao de licenca para capacitagéo;
=> 05 capacitacdes externas: SIAFI - Tedrico e Pratica de Execucdo Orcamentaria e
Financeira e Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos; Relagdes Interpessoais
oferecido pela Enap e Transformando Ideias em Projetos oferecido pela Enap; Curso Pratico
Avancado de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos;
=> 02 capacitagdes internas: Ambientacdo Ava; Moodle Moot.
2. CapacitacOes realizadas: Foram realizadas 08 (Oito) capacitagdes.
3. Servidores capacitados: Foram capacitados 26 (Vinte e seis) servidores em diversas areas
como: Administracdo Publica; Tecnologia da Informacdo; Educacdo; Atendimento ao
Publico; Gestdo de Contratos, Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle entre outras.

2° Periodo:

1. Oportunidades de capacitacdo: Foram oportunizados 48 (Quarenta e oito) eventos de
capacitacao.

- 39 cursos divulgados por e-mail institucional;

=> 01 curso em virtude da concesséo de licenga para capacitacao;

- 06 capacitacOes externas: Producdo Editorial; o curso Preparacao e revisdo com o texto
(EaD); Gestdo de Material, Almoxarifado e Patriménio Publico; Reajuste, Revisdo e
Repactuacdo de Precos: Equilibrio-Econdmico, financeiro nos Contratos Administrativos;
Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo; Curricularizagdo da Extensdo; Curso de RelagGes
Interpessoais — ENAP.

- (02. capacita¢fes internas: Oficina de Elaboracdo de Plano de Acompanhamento de
Egressos ofertada pela Pro-Reitoria de Extenséo e Oficina SIPPAG ofertada pela Diretoria
de Gestéo de Pessoas.

2. CapacitacOes realizadas: Foram realizadas 10 (Dez) capacitacdes.

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 22 (Vinte e dois) servidores em diversas areas
como: Administracdo Pablica; Educacdo; Atendimento ao Publico; Gestdo de Contratos.

Problemas enfrentados: Apesar das ofertas disponibilizadas pela institui¢do, houve pouca
procura pelos servidores.

Acdes corretivas: Ampliar a divulgacdo das capacitacbes no ambito do campus Amajari.
Dar continuidade a divulgacéo através de e-mail institucional nas mais variadas areas da
administracdo publica federal, além de promover condi¢Bes para que 0s servidores possam
participar efetivamente das capacitacdes.




CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Oportunizar 50 eventos de Recurso Executado
capacitacdo para os servidores do Campus. (liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
1. Oportunidades de capacitacdo: Foram oportunizados 19 (dezenove) eventos de
capacitacao.

=> 15 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administragdo publica
federal;

=> 02 capacitacOes externas: RelagOes Interpessoais oferecido pela Enap e Transformando
Ideias em Projetos oferecido pela Enap;

=> 02 capacitacOes internas: Ambientacédo Ava e Moodle Moot.

2. CapacitacOes realizadas: Foram realizadas 4 (quatro) capacitagdes.

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 10 (dez) servidores em diversas areas como:
Administragdo Puablica; Educacdo; Relagbes Interpessoais; Ambiente Virtual de
Aprendizagem/Moodle entre outras.

2° Periodo:

1. Oportunidades de capacitacdo: Foram oportunizados 09 (nove) eventos de capacitacéo.
=> 05 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administracdo publica
federal.

- 02 capacitagdes externas: Curso referente a Lei 8112/90 e suas alteragdes oferecido pela
EVG (Escola Virtual do Governo) e Curso de Preparacédo e Reviséo: o trabalho com o Texto,
realizado pela FAEPI.

= 2 capacitac¢Oes internas: Curso de Gestdo por Processos oferecido pelo IFRR e Oficina
SIPPAG.

2. CapacitacOes Realizadas: Foram realizadas 04 (quatro) capacitages.

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 04 (quatro) servidores em areas distintas, tais
como: Educacdo, Administracéo Publica e Direito.

Problemas enfrentados: Baixa procura por capacitacao.

Acdes corretivas: Aumento na divulgacdo e diversificacdo dos cursos.

CAMPUS BOA VISTA

Acéo Planejada: Oportunizar 100 Capacitagdes para Recurso Executado

os servidores do Campus Boa Vista (liquidado)

R$ 11.545,00 Executados no CBV
R$ 13.778.66 Executados no CAM

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
1. Oportunidades de capacitagdo: Foram oportunizados 75 (Setenta e cinco ) eventos de
capacitacao.
-> 43 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administracdo publica
federal,
=> 18 cursos em virtude da concessao de licenca para capacitacéo;
> 06 capacitacdes externas: Contratacdo de Servigos de TI; SIAFI - Teorico e Pratica de
Execucdo Orcamentaria e Financeira; Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos;




Introducdo a Avaliacdo de Politicas Publicas oferecido pela Enap; Relagdes Interpessoais e
Feedback Oferecido pela Enap; Transformando Ideias em Projetos Oferecido pela Enap;

-> 08 capacitacdes internas: Ambientacdo Ava; Moodle Moot; Oficina de Capacitacdo da
Plataforma Google Classroom; Nocdes basicas em Google Meet ; Nogdes bésicas em
Microsoft Excel; Nogdes basicas em Google Forms; Nocdes basicas em Microsoft
PowerPoint; No¢oes basicas em Plataforma Google Classroom.

2. CapacitacOes realizadas: Foram realizadas 32 (trinta e duas) capacitagoes.

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 113 (cento e treze) servidores em diversas
areas como: Administracdo Publica; Tecnologia da Informacdo; Engenharia Elétrica;
Educacdo; Atendimento ao Publico; Gestdo de Contratos, Ambiente Virtual de
Aprendizagem/Moodle entre outras.

2° Periodo:

1. Oportunidades de capacitacdo: Foram oportunizados 158 (cento e cinquenta e 0ito) eventos
de capacitacéo.

- 137 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administragdo publica
federal,

= 08 cursos em virtude da concessédo de licenca para capacitagéo;

- 11 capacitagdes externas: Introducdo & Avaliacdo de Politicas Publicas; Producéo
Editorial (EaD); Gestdo de Material, Almoxarifado e Patriménio Publico; Aplicacdo de
Sangdes em LicitacBes e Contratos; Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo na LEI N°
14.133/2021; Reajuste, Revisao e Repactuacao de Precos: Equilibrio-Econémico, Financeiro
nos Contratos Administrativos; Curricularizacdo da Extensdo; Tesouro Gerencial; Gestdo de
Processos com Foco em Inovagdo - ENAP; Curso de Relagdes Interpessoais — ENAP;
Transformando Ideias em Projetos — ENAP

= 02 capacitagOes internas: Oficina de Elaboragdo de Plano de Acompanhamento de
Egressos; Oficina SIPPAG.

2. CapacitacOes realizadas: Foram realizadas 22 (vinte e duas) capacitacoes.

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 34 (trinta e quatro) servidores em diversas
areas como: Administracdo Publica; Educacdo; Gestdo de Contratos, entre outros.

Problemas enfrentados: Falta de interesse dos servidores em fazer capacitagdo online
devido aos problemas enfrentados durante a pandemia. As capacita¢des foram
oportunizadas, mesmo assim houve pouca procura nas capacitagdes.

Ac0es corretivas: Continuar divulgando cursos por e-mail institucional nas diversas areas
da administracao publica federal e dar condic¢des para que o servidor possa realizar a
capacitacao.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Oportunizar 75 eventos de Recurso Executado
capacitacdo para os servidores do Campus (liquidado)
R$ 1.600,00 Executado no CBV

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo:
1. Oportunidades de capacitacdo: Foram oportunizados 27 (vinte e sete) eventos de
capacitacao.
=> 12 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas &reas da administracéo publica
federal;
=> 04 cursos em virtude da concessao de licenca para capacitacéo;




= 10 capacitagBes externas: "SIAFI - Teodrico e Pratico de Execucdo Orcamentéria e
Financeira no Sistema; Gestéo e Fiscaliza¢do de Contratos com base na Instrucdo Normativa
01/2019 da Secretaria de Governo Digital/ Ministério da Economia; Gestdo e Fiscalizacao
de Contratos Administrativos; Curso de Mediagdo em EaD; Desenho Didatico para o Ensino
On-line; Treinamento do Censo Superior 2020; Curso de Capacitacdo da Plataforma Nilo
Pecanha 2021; Moodle Moot Brasil 2021; Relacdes Interpessoais e Feedback; Ambientacédo
Ava.

=> 01 capacitacdo interna: Estratégias Pedagogicas para a Inclusdo de Estudantes com
necessidades educacionais especificas no Ensino Superior do Campus Boa Vista Zona Oeste.
2. CapacitacOes realizadas: Foram realizadas 15 (quinze) capacitacdes.

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 58 (cinquenta e oito) servidores em diversas
areas como: Administracdo Publica; Educacdo; Gestdo de Contratos, Relagdes Interpessoais;
Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle entre outras.

2° Periodo:

1. Oportunidades de capacita¢cdo: Foram oportunizados 142 (cento e quarenta e dois) eventos
de capacitacéo.

- 128 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas &reas da administragao publica
federal,

=> 5 cursos em virtude da concessdo de licenga para capacitacgao;

=> 09 capacitacdes externas: “Producdo Editorial”; “Preparacdo e Revisdo: o trabalho com o
texto”; “Curricularizagdo da Extensdo”; “Reajuste, Revisdo e Repactua¢do de Precos™:
“Equilibrio-Econdmico, Financeiro nos Contratos Administrativos”; “Avalia¢do de Artigo
Cientifico”; “SIPPAG”; “Gestdo por Processos”; “Gestdo de processo com foco em
inovagao”.

2. CapacitacOes realizadas: Foram realizadas 14 (quatorze) capacitagdes.

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 60 (sessenta) servidores em diversas areas
como: Administragdo Publica; Educacdo; Gestdo de Contratos, RelagBes Interpessoais;
Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle entre outras.

Problemas enfrentados: N&o conseguir atingir 100 % dos servidores, pois alguns se sentem
mais confortaveis em realizar cursos presenciais.

Acdes corretivas: Buscar ofertar mais cursos in company que possam atender a necessidade
dos setores e departamentos.

CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Oportunizar 30 capacitacdes aos Recurso Executado
servidores em atividade no CNP (liquidado)

R$ 3.200,00 Executado no CBV
R$ 6.386,65 Executado no CAM

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
1. Oportunidades de capacitacdo: foram oportunizados 23 (vinte e trés) eventos de
Capacitacao.
= 16 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administracdo
publica federal
= 02 Cursos em virtude da concesséo de licenca para capacitacao;
- Curso de gerenciamento de contratagGes publicas amparado na legislacéo vigente,
subsidiando os agentes publicos na elaboracdo do planejamento e tomada de decisdes




acertadas, Ofertado no Processo 23229.000088.2021-23, pelo Campus Boa Vista;

- Curso em desenvolvimento do Plano de Ensino de Atividades ndo Presenciais e a
utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle;

= Curso SIAFI - teorico e pratico de execucdo orgamentaria e financeira no sistema,
ofertado no Processo 23230.000224.2020-65;

- Curso em Transformando Ideias em Projetos;

=> Curso em Relagdes Interpessoais e Feedback;

2. CapacitacOes realizadas: 06 (seis) capacitacoes

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 23 (vinte e trés) servidores em diversas areas
como: Administragdo Publica; Tecnologia da Informacdo; Educacdo; Atendimento ao
Publico; Gestdo de Contratos, Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle entre outras.

2° Periodo:

1. Oportunidades de capacitagdo: foram oportunizados 45 (quarenta e cinco) eventos de
capacitacao.

= 34 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administracao publica
federal

= 03 cursos em virtude da concessao de licenca para capacitacao;

- (07 capacitacOes externas: Fiscalizacdo de contratos com base na instrucdo normativa n°
01/2019; curso Producdo Editorial (EaD); o curso Preparacéo e revisdo; o trabalho com o
texto (EaD); Gestdo de Material, Almoxarifado e Patriménio Publico; Curricularizagio da
Extensdo; Reajuste, Revisdo e Repactuacdo de Precos: Equilibrio-Econémico, Financeiro nos
Contratos Administrativos e Avaliacdo de Artigo Cientifico, modalidade EAD e atividades
assincrona

-> 01 capacitagdo internas: Oficina SIPPAG ofertada pela Diretoria de Gestéo de Pessoas
2. CapacitacOes realizadas: 11 (onze) capacitagdes

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 20 (vinte) servidores em diversas areas como:
Administragdo Publica; Educagéo; Gestéo de Contratos, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
entre outras.

Problemas enfrentados: Dificuldade em promover cursos almejados para atender a
necessidade dos setores e departamentos.

Acdes corretivas: Ofertar cursos in company que possam atender a necessidade dos setores
e departamentos.




Meta 2: Oportunizar a qualificacdo de 8% de servidores anualmente

0,00 0,00 0,00 49.000 0,00 0,00

34.500,00 | 12.250,00 | 17.500,00 | 73.375,00 | 13.375,00 | 30.125,00

Obs:

Reitoria: Valor remanejado da meta 1

CAM: Valor remanejado da meta 1

CAB: Valor remanejado da meta 1

CBV: R$ 24.375,00 remanejado da meta 1

CBVZO: Valor remanejado da meta 1 de outra unidade
CNP: Valor remanejado da meta 1

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Acdo Planejada: Divulgar oportunidades de pos- Recurso Executado
graduacdo aos servidores da Reitoria. (liguidado)
R$ 34.500,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo:
A divulgacéo de oportunidades de pds-graduacéo foi realizada usando como ferramenta o e-
mail institucional dos servidores.
1. Oportunidades de qualificacdo: Divulgacdo de 06 (seis) pos-graduacgdo stricto sensu nas
areas:
- Mestrado e Doutorado Académico;
- Mestrado e Doutorado em Extensdo Rural;
= Mestrado e Doutorado em Ciéncias do Movimento Humanos.
2. Qualificagdes concluidas: 00 servidor TAE concluiu a qualificacdo até o0 momento.
3. Servidores em qualificagéo:

> (03 (trés) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado);
> (04(quatro) servidores em agdo de desenvolvimento em servico;

> 04 (quatro) servidores usufruem de horario especial para estudo.
4. Bolsa-Auxilio a qualificagdo: Nao houve pagamento de bolsa auxilio a qualificacdo neste
semestre.

2° Periodo:

A divulgacéo de oportunidades de pos-graduacéo foi realizada usando como ferramenta o e-
mail institucional dos servidores.

1. Oportunidades de qualificacdo: Divulgacdo de 12 (doze) p6s-graduagdo stricto sensu nas
areas:

Doutorado em Politicas Publicas;

Mestrado e Doutorado em Protecdo de Plantas;
Mestrado e Doutorado em Arquitetura e Urbanismo.
Mestrado e Doutorado em Energia Renovaveis.
Mestrado e Doutorado em Meio Ambiente.
Mestrado e Doutorado em Educacéo.

Mestrado e Doutorado em Engenharia.

2 280 2 2 7




- Mestrado e Doutorado em Arquitetura e Urbanismo.

2. Qualificacdes concluidas: 02 servidores TAE concluiram a qualificacdo até o momento.
3. Servidores em qualificagéo:

> (3 (trés) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado);

> (01(um) servidor em acgéo de desenvolvimento em servico;

> (05 (cinco) servidores usufruem de horéario especial para estudo.

4. Bolsa-Auxilio a qualificagdo: Houve pagamento de bolsa auxilio a qualificacdo para 55
servidores do IFRR, conforme modalidades abaixo:

Reitoria

Graduacdo: 04 bolsas no valor de R$ 750,00

Mestrado: 04 bolsas no valor de R$ 3.750,00

Doutorado: 03 bolsas no valor de R$ 5.500,00

Campus Boa Vista

Graduacdo: 02 bolsas no valor de R$ 750,00

Especializacdo: 03 bolsas no valor de R$ 1.125,00

Mestrado: 08 bolsas no valor de R$ 3.750,00

Doutorado: 07 bolsas no valor de R$ 5.500,00

Campus Novo Paraiso

Graduac&o: 02 bolsas no valor de R$ 750,00

Especializagdo: 01 bolsas no valor de R$ 1.125,00

Doutorado: 05 bolsas no valor de R$ 5.500,00

Campus Amajari

Graduacao: 01 bolsa no valor de R$ 750,00

Especializacdo: 02 bolsas no valor de R$ 1.125,00

Mestrado: 01 bolsa no valor de R$ 3.750,00

Doutorado: 01 bolsa no valor de R$ 5.500,00

Campus Boa Vista Zona Oeste

Graduacdo: 01 bolsa no valor de R$ 750,00

Especializagdo: 03 bolsas no valor de R$ 1.125,00

Mestrado: 01 bolsa no valor de R$ 3.750,00

Doutorado: 01 bolsa no valor de R$ 5.500,00

Campus Avancado Bonfim

Graduacao: 01 bolsa no valor de R$ 750,00

Mestrado: 03 bolsas no valor de R$ 3.750,00

Doutorado: 01 bolsa no valor de R$ 5.500,00

*QObs.:O valor foi executado integralmente pela Reitoria, entretanto, considerando que
foram ofertadas bolsas para todas as unidades, o valor do recurso foi detalhado por unidade.

Problemas enfrentados: Tendo em vista que somente uma unidade do IFRR fez a previsédo
orcamentaria para ofertar as bolsas, e para atender a Politica de Capacitacao e Qualificacdo
do IFRR, foi necessaria uma reunido com os gestores da unidade para verificar o valor total
do orcamento, a fim que todas as unidades pudessem disponibilizar bolsas no edital.
Entretanto, houve uma demora do repasse dessa informacdo. Somente no final do més de
outubro esta foi repassada, sendo necessario lancar o edital no inicio de novembro. Isso
dificultou o cronograma da execucéo das etapas do edital e fez com que as demais demandas
do setor ficassem paradas até a conclusao dos dois editais lancados.

Acdes corretivas: Possibilidade de concentrar na Diretoria de Gestdo de Pessoas o valor do
orcamento destinado ao Programa de Qualificagdo - PROQUALI. Dessa forma, o setor
responsavel pela execucao do edital tera tempo habil para se programar.




CAMPUS AMAJARI

Acdo Planejada: Divulgar oportunidades de pods- Recurso Executado
graduacéo (liquidado)
R$ 12.250,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo:
A divulgacdo de oportunidades de po6s-graduacédo foi realizada usando como ferramenta o
email institucional dos servidores.
1. Oportunidades de qualificacdo: Divulgacéo de 04 (quatro) p6s-graduacdo stricto sensu nas
areas:
- Mestrado e Doutorado em Nutricao.

- Mestrado e Doutorado em Ciéncias do Movimento Humanos.

2. Qualificacdes concluidas: Foram concluidas 02 qualificacfes Lato Sensu

3. Servidores em qualificagéo:

- 01 (Um) servidor afastado integralmente para estudo (mestrado);

= 01(Um) servidor em acdo de desenvolvimento em servigo.

4. Bolsa-Auxilio a qualificacdo: N&o houve pagamento de bolsa auxilio a qualificagcdo neste
semestre.

2° Periodo:

A divulgacédo de oportunidades de p6s-graduacdo foi realizada usando como ferramenta o
email institucional dos servidores.

1. Oportunidades de qualificacdo: Divulgacdo de 10 (Dez) p6s-graduacéo stricto sensu nas
areas:

- Mestrado nos Programas de P6s-Graduagdo UERR - 02

- Mestrado e Doutorado nos Programas de Pés-Graduagdo UFAM - 08

2. Qualificacdes concluidas: Foi concluida 01 qualificacao.

3. Servidores em qualificagdo:

= 01 (Um) servidor afastado integralmente para estudo (mestrado).

4. Bolsa-Auxilio a qualificacdo: 05 servidores do Campus Amajari receberam Bolsa Auxilio
a Qualificacdo, através dos Editais n® 30/2021 - DGP/IFRR e n° 31/2021 - DGP/IFRR.

-> Graduacdo: 01 bolsa no valor de R$ 750,00;

- Especializagdo: 02 bolsas no valor de R$ 1.125,00;

- Mestrado: 01 bolsa no valor de R$ 3.750,00;

- Doutorado: 01 bolsa no valor de R$ 5.500,00.

Problemas enfrentados: Uma dificuldade comum € o fato de que algumas qualificaces
ofertadas ndo séo realizadas no municipio ou estado em que o servidor € lotado, dificultando,
consequentemente, a sua participacédo. E ainda, a CGP- Coordenacéo de Gestdo de Pessoas,
encontra-se um tanto limitada devido ao fato de estar, atualmente, com apenas um servidor
para resolver todas as atividades especificas dessa coordenacéo.

Acdes corretivas: Ofertar e promover a divulgacdo dos programas de pos-graduacéo, além
disso, abrir edital para afastamento de servidor para estudo; solicitar apoio para divulgacdo e
acompanhamento de editais lancados por universidades do pais, por exemplo.




CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Divulgar oportunidades de pds- Recurso Executado
graduacéo (liquidado)
R$ 17.500,00

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo:
A divulgacdo de oportunidades de po6s-graduacédo foi realizada usando como ferramenta o
email institucional dos servidores.

1. Oportunidades de qualificacdo: Divulgacédo de 04 (quatro) pds-graduacao stricto sensu nas
areas:

- Mestrado e Doutorado Académico em Educacéo Profissional;
= Mestrado e Doutorado em Extensdo Rural,

2. Qualificagdes concluidas: Foi concluido 1(um) Curso Técnico.
3. Servidores em qualificacdo:

= 1 (um ) servidor afastado para estudo em nivel de Doutorado

= 1 (um) servidor em acdo de desenvolvimento em servigo em nivel de Mestrado;
-> 2 (dois) servidores em qualificacdo em nivel de Mestrado.

=> 3 (trés) servidores em qualificacdo em nivel de Graduacéo.

4. Bolsa-Auxilio a qualificacdo: N&o houve pagamento de bolsa auxilio a qualificacdo neste
semestre.

2° Periodo:
A divulgacdo de oportunidades de p6s-graduacdo foi realizada usando como ferramenta o
email institucional dos servidores.

1. Oportunidades de qualificacdo: Divulgacdo de 18 (dezoito) pds-graduacdo stricto sensu
nas areas:

- Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

- Mestrado e Doutorado nos Programas de Programa de Pés-Graduagdo UFAM - 17
2. Qualificacdes Concluidas: Ndo houve conclusao de qualificacéo.
3. Servidores em Qualificacéo:

= 01 (um) servidor afastado para estudo em nivel de Doutorado.

= 01 (um) servidor em acao de desenvolvimento em servigo em nivel de Mestrado.

- 03 (trés) servidores em qualificacdo em nivel de Mestrado.

- 02 (dois) servidores em qualificacdo em nivel de Doutorado.

= 01 (um) servidor em qualificacdo em nivel de p6s-graduacdo Lato Sensu.

= 03 (trés) servidores em qualificacdo em nivel de Graduacao.

4. Bolsa-Auxilio a qualificacdo: Houve pagamento de Bolsa Auxilio a Qualificacdo para 05
servidores do Campus Avancado do Bonfim através dos Editais n°® 30/2021 - DGP/IFRR.
-> Graduacdo: 01 bolsa no valor de R$ 750,00

- Mestrado: 03 bolsas no valor de R$ 3.750,00

- Doutorado: 01 bolsas no valor de R$ 5.500,00

Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica




CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Divulgar oportunidades de pds- Recurso Executado
graduacéo (liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo:
A divulgacdo de oportunidades de po6s-graduacédo foi realizada usando como ferramenta o
email institucional dos servidores.
1. Oportunidades de qualificacdo: Foram divulgadas 06 (seis) pos-graduacéo stricto sensu
nas areas:

- Mestrado e Doutorado Académico PPGEP;

- Mestrado e Doutorado em Extensdo Rural,

-> Mestrado e Doutorado em Ciéncias do Movimento Humanos.

2. Qualificacdes concluidas: Foram concluidas 3 (trés) qualificacdes Lato Sensu

3. Servidores em qualificagdo: 09 servidores em qualificacéo

- (08 (oito) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado);

= 01 (uma) servidora em acdo de desenvolvimento em servico;
4. Bolsa-Auxilio a qualificagdo: Nao houve pagamento de bolsa auxilio a qualificacdo neste
semestre.

2° Periodo:

A divulgagédo de oportunidades de po6s-graduacédo foi realizada usando como ferramenta o
email institucional dos servidores.

1. Oportunidades de qualificacdo: Foram divulgadas 104 (cento e quatro) Programas de pos-
graduacao stricto sensu nas areas:

Mestrado e Doutorado nos Programas de Programa de P6s-Graduacdo UFAM - 17
Mestrado e Doutorado nos Programas de Programa de Pds-Graduagdo UFRN - 22
Mestrado e Doutorado nos Programas de Programa de P6s-Graduacdo UFRR - 04
Mestrado e Doutorado nos Programas de Programa de P6s-Graduacdo UFBA - 05
Mestrado e Doutorado nos Programas de Programa de P6s-Graduacdo UFPA - 14
Mestrado e Doutorado nos Programas de Programa de P6s-Graduacdo UFRJ - 05
Mestrado e Doutorado nos Programas de Programa de P6s-Graduagdo UFMA - 05
Mestrado e Doutorado nos Programas de Programa de Pds-Graduacdo UFAL- 02
Mestrado e Doutorado nos Programas de Programa de P6s-Graduacdo UFC - 12
Mestrado e Doutorado nos Programas de Programa de P6s-Graduacdo UFPB - 11
Mestrado e Doutorado nos Programas de Programa de Pds-Graduacdo UFRA - 05
Mestrado no Programas de Programa de P6s-Graduacdo UFSC - 01

Mestrado no Programas de Programa de P6s-Graduacdo UERR/ Embrapa/IFRR - 01

2. Qualificagdes concluidas: Foi concluida 01 (uma) qualificacdo a nivel de Graduacéo
(servidora TAE)

3. Servidores em qualificacdo: 08 servidores em qualificacéo

-> (08 (oito) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado);

4. Bolsa-Auxilio a qualificacdo: Houve pagamento de Bolsa Auxilio & Qualificagdo para 20
servidores do Campus Boa Vista, através dos Editais n°® 30/2021 - DGP/IFRR e n° 31/2021 -
DGP/IFRR.

= Graduagdo: 02 bolsas no valor de R$ 750,00

= Especializacdo: 03 bolsas no valor de R$ 1.125,00
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= Mestrado: 08 bolsas no valor de R$ 3.750,00
= Doutorado: 07 bolsas no valor de R$ 5.500,00

Problemas enfrentados: Muitos programas sdo fora da cidade, dificultando o acesso dos
servidores, pois muitos ndo podem se afastar.

Acdes corretivas: Divulgacao dos programas de pos-graduacdo, bem como abertura de edital
para afastamento para estudo.

Acdo Planejada: Incentivar a qualificacdo dos Recurso Executado
servidores através de pagamento de Bolsa Auxilio a (liquidado)
Qualificacdo R$ 73.375,00

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Néao foram ofertadas bolsas de auxilio a qualificacdo neste periodo.

2° Periodo:

Houve pagamento de Bolsa Auxilio a Qualificacdo para 20 servidores do Campus Boa Vista,
através dos Editais n® 30/2021 - DGP/IFRR e n° 31/2021 - DGP/IFRR, com o orgamento
sendo executado na Reitoria.

= Graduacdo: 02 bolsas no valor de R$ 750,00

= Especializagdo: 03 bolsas no valor de R$ 1.125,00

= Mestrado: 08 bolsas no valor de R$ 3.750,00

= Doutorado: 07 bolsas no valor de R$ 5.500,00

Problemas enfrentados: Apesar do Campus usar o recurso planejado, poderiamos pagar
mais bolsas para os servidores em qualificacdo no Campus Boa Vista, no entanto, foi preciso
remanejar uma parte do orgamento da agéo de capacitagéo.

Acdes corretivas: Verificar a possibilidade de abertura de edital Unico.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Divulgar oportunidades de pos- | Recurso Executado (liquidado)
graduacdo R$ 13.375,00

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
A divulgacdo de oportunidades de p6s-graduacdo foi realizada usando como ferramenta o
email institucional dos servidores.
1. Oportunidades de qualificacdo: Divulgacdo de 06 (seis) pds-graduacdo stricto sensu nas
areas:
- Mestrado e Doutorado Académico;
- Mestrado e Doutorado em Extensdo Rural,

- Mestrado e Doutorado em Ciéncias do Movimento Humanos.

2. Qualificagcbes concluidas: 03 (trés) servidores TAE concluiram qualificagcdo em nivel de
especializacéo.

3. Servidores em qualificacdo:

= 03 (trés) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado);

=> 01(um) servidor em acgdo de desenvolvimento em servico;

-> 06 (seis) servidores em qualificacéo - processo de acompanhamento PROQUALI
(Graduagéo e Especializagéo)

4. Bolsa-Auxilio a qualificacdo: Nao houve pagamento de bolsa auxilio a qualificacdo neste
semestre.




2° Periodo:

A divulgacdo de oportunidades de pos-graduacdo foi realizada usando como ferramenta o
email institucional dos servidores.

1. Oportunidades de qualificacdo: Divulgacao de 15 (quinze) pos-graduacao stricto sensu nas
areas:

Doutorado em Politicas Publicas;

Mestrado e Doutorado em Protecdo de Plantas;

Mestrado e Doutorado em Arquitetura e Urbanismo.

Mestrado e Doutorado em Energia Renovaveis.

Mestrado e Doutorado em Meio Ambiente.

Mestrado e Doutorado em Educacéo.

Mestrado e Doutorado em Engenharia.

Mestrado e Doutorado em Arquitetura e Urbanismo.

2. Qualificagbes concluidas: 01 (um) servidor TAE concluiu qualificagdo em nivel de
especializagéo.

3. Servidores em qualificagéo:

= 03 (trés) servidores afastados integralmente para estudo (Doutorado);

- 12(doze) servidores em acao de desenvolvimento em servico;

4. Bolsa-Auxilio a qualificagdo: Houve pagamento de bolsa auxilio & qualificacdo para 06
servidores, conforme modalidades abaixo:

= Graduacdo: 01 bolsa no valor de R$ 750,00

= Especializagdo: 03 bolsas no valor de R$ 1.125,00

= Mestrado: 01 bolsa no valor de R$ 3.750,00

= Doutorado: 01 bolsa no valor de R$ 5.500,00
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Problemas enfrentados: N&o se aplica

Acdes corretivas: Nao se aplica

CAMPUS NOVO PARAISO

Acao Planejada: Divulgar oportunidades de graduacoes, Recurso Executado
especializacOes e pos-graduacdes stricto sensu. (liquidado)
R$ 30.125,00

Execucéo da acgéo e resultados alcancados
1° Periodo:
A divulgacédo de oportunidades de po6s-graduacéo foi realizada usando como ferramenta o
email institucional dos servidores.
1. Oportunidades de qualificacdo: Foram divulgadas 06 (seis) p6s-graduacdo stricto sensu
nas areas:
- Mestrado Académico;
- Doutorado em Ciéncias Agrarias;

- Doutorado em Ciéncias do Movimento Humanos.

2. Qualificacdes concluidas: Foi concluida 1 (uma) pos-graduacdo stricto sensu.

3. Servidores em qualificagéo:

=> 05 (cinco) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado)

4. Bolsa-Auxilio a qualificagdo: Nao houve pagamento de bolsa auxilio a qualificacdo neste
semestre.




2° Periodo:

A divulgacdo de oportunidades de pos-graduacdo foi formalizada por meio do e-mail
institucional dos servidores.

1. Oportunidades de qualificacdo: Foram divulgadas 03 (trés) oportunidades de qualificacéo.
- Doutorado em Educacéo;

= Doutorado em Ciéncias Agrérias;

- Doutorado em Ciéncias do Movimento Humanos.

2. Qualificacdes concluidas: 01 servidor docente concluiu a qualificacdo até o momento.

3. Servidores em qualificagéo:

- 04 (quatro) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado);

- 08 (oito) servidores em qualificacédo - processo de acompanhamento PROQUALI
(Graduagéo, Especializacéo e Doutorado)

4. Bolsa-Auxilio a qualificacdo: o pagamento de bolsa auxilio a qualificacéo foi ofertado pela
Reitoria, devido a falta de recurso do Campus Novo Paraiso, conforme modalidades abaixo:
= Graduacdo: 02 bolsas no valor de R$ 750,00

= Especializacdo: 01 bolsas no valor de R$ 1.125,00

= Doutorado: 05 bolsas no valor de R$ 5.500,00

Problemas enfrentados: A coordenagédo de Gestdo de Pessoas, no momento, conta apenas
com um servidor para realizar as atividades burocraticas e demais acbes inerentes as
oportunidades de graduacdes, especializacdes e pos-graduacdes stricto sensu, em
consequéncia disso, a busca e divulgagdo desses programas tém sido prejudicada.

Acdes corretivas: Ofertar e divulgar programas de pds-graduacdo, bem como abertura de
edital para afastamento para estudo e solicitar apoio de pessoal ao setor nas atividades de
pesquisa, divulgacdo e acompanhamento dos editais lancados pelas universidades do pais.

Meta 3: Atingir o indice 3,8 em relagdo a titulacdo do corpo docente

Reitoria CAM CAB CBvV CBVZO CNP
Recurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planejado
Recurso Né&o se Né&o se Né&o se Na&o se N&o se N&o se
Executado aplica aplica aplica aplica aplica aplica

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Acdo Planejada: Articular com a PROPESQ a Recurso Executado
realizacdo de cursos de pos-graduacdo stricto sensu para (liquidado)
docentes. Nao se aplica

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: Essa acdo ainda ndo foi executada devido a mudanca de gestdo e grande demanda
no setor.

2° Periodo: Essa acdo ainda néo foi executada pela mesma justificativa do primeiro periodo.

Problemas enfrentados: Grande demanda no setor e mudanga de gestéo.




Acdes corretivas: Compor a forca de trabalho da Coordenagdo de Desenvolvimento do
Servidor de modo que se torne viavel o planejamento de acdo de qualificacdo e ndo somente
a execucdo de atividades burocraticas inerentes ao setor.

Macroprocesso 2: Saude e bem-estar dos servidores

Meta 4: Contribuir para o alcance de um indice de 5% de servidores em licenca para
tratamento da propria saude por transtornos mentais e comportamentais

Reitoria CAM CAB CBvV CBVzO CNP
Recurso 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Planejado
Recurso R$ Na&o se Na&o se Nao se Néo se Nao se
Executado | 5.622,48 aplica aplica aplica aplica aplica

Obs: Os valores liquidados foram extraidos de planilha encaminhada pelo DEORC.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Recurso Executado
(liquidado)
Né&o informado pela unidade

Acdo Planejada: Acompanhar e assessorar 0
desenvolvimento das acGes da Comissdo Central e a
Interna de Saude e Seguranca do Servidor Publico
(CISSP).

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: O prazo de vigéncia do mandato dos representantes da CISSP expirou e
atualmente a Coordenacdo de Qualidade vida e seguridade Social trabalha no processo de
eleicdo dos membros da nova Comissdo. Colaboragdo nos eventos realizados pela CISSP dos
Campi por meio de: palestrantes, mediadores ou pesquisas de contetido e tematicas.

2° Periodo: No més de setembro foi realizada a primeira etapa da capacitacdo dos novos
membros da CISSP.

Problemas enfrentados: Pouco conhecimento dos servidores em geral acerca da CISSP
(apesar da massiva divulgacdo institucional); reduzido ndmero de participantes nas
comissdes; dificuldades das CISSP em organizar as atividades em seu campus; reduzido
interesse dos servidores em compor a referida comissdo. Mesmo com a capacitagdo, 0s
servidores ainda tém dificuldade para entender o trabalho realizado pela Comisséo.

Acdes corretivas: Reiterar a divulgacdo da CISSP e da Politica de Saude do servidor do
IFRR, procurar mobilizar os servidores a participar, prosseguir com o assessoramento das
CISSP nas dificuldades encontradas. Esta sendo realizado um trabalho direto da CQVSS com
as CISSP na orientacdo das atividades da Comissao.

Recurso Executado
(liquidado)
N&o informado pela unidade

Acdo Planejada: Acompanhar e assessorar 0
desenvolvimento das acdes da Equipe Multiprofissional
da PASS/IFRR

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Foi iniciada uma campanha de divulgacdo e reapresentacdo da PASS/ IFRR.
Foram utilizados card’s incentivando os servidores a conhecerem os trabalhos da PASS.
Participacdo como palestrante da Engenheira Ednalda Pires no evento Saber para Viver
Melhor.




2° Periodo: A equipe deu suporte e contribui para o planejamento da capacitacdo dos novos
membros da CISSP._A equipe multiprofissional foi responsavel pela analise da Pesquisa
Salde e Qualidade de Vida em meio a pandemia da COVID-19; (215 servidores
participaram).

Problemas enfrentados: Reunir todos os membros da PASS/IFRR. Constantes problemas
com a internet em Roraima. No segundo semestre alguns membros da equipe
multiprofissional foram redistribuidos, e outros estdo de licenca.

Ac0es corretivas: Criar um calendario semestral para reunir os membros da PASS/IFRR e
deliberar sobre as acdes. O desafio é formar um novo corpo técnico para compor a equipe
multiprofissional.

Acéo Planejada: Impulsionar a implementacdo do Mapa Recurso Executado (
de Riscos em cada unidade do IFRR liquidado)
Nao se aplica

Execucéo da acdo e resultados alcangados
1° Periodo: N&o foi possivel realizar visitas técnicas nas Unidades do IFRR para a coleta de
informacdes sobre condicdes de trabalho, processos de trabalho, a existéncia e utilizagéo de
equipamentos de protecéo individual e coletiva.

2° Periodo: Tendo em vista as unidades ainda ndo estarem em pleno funcionamento por conta
da pandemia de covid-19, ndo foi possivel realizar as visitas técnicas.

Problemas enfrentados: Com o aumento de novos casos/6bitos de COVID 19, a maioria
dos servidores estdo realizando trabalho remoto. As salas e setores permanecem fechados,
impossibilitando a coleta de dados. Conforme a NR5(CIPA-CISSP) da Secretaria de
Previdéncia e Trabalho que diz em suas atribui¢des: “identificar os riscos do processo de
trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participa¢ao do maior nimero de trabalhadores”.

Acdes corretivas: Conforme for realizado o retorno gradual a engenheira de seguranca do
trabalho visitara as unidades para realizar a coleta de informacdes.

Acéo Planejada: Promover o Projeto De Bem com a Recurso Executado
Vida (liquidado)
Né&o se aplica

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: No primeiro trimestre o Projeto estava passando por uma reestruturacdo de
metodologia e tematicas. No dia 28/05/2021 houve a realizacdo do primeiro encontro do
Projeto De bem com a vida on-line de 2021 com o tema “O novo normal ¢ a releitura de
nossas certezas”.

2° Periodo: A Live do dia do dia dos Pais. Novembro Azul teve a live de bem com a vida
com o tema: “Masculinidade Tradicional e Cuidados em Saude”;

Problemas enfrentados:

Falta de dados e informagdes relevantes para nortear as tematicas; e dificuldade no acesso a
internet devido aos constantes rompimentos da fibra em Roraima.

No segundo semestre voltamos a enfrentar problemas com a internet e rompimento da fibra;

Acdes corretivas: Pesquisa realizada para levantamento de informagdes referente aos
anseios dos servidores. Busca por novas metodologias de acolhimento para as agdes. As
pesquisas foram realizadas e estdo norteando as novas acdes da coordenacdo, 0 projeto tera
uma expansao para o proximo ano.




Acéo Planejada: Promover programas de prevencéo das | Recurso Executado (liquidado)
doencas e acidentes relacionados ao trabalho (SIPAT, R$ 5.622,48
Jints, clube de afinidades, campanhas, entre outros)

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo:
-> Projeto Roda que nos movem
=> Janeiro branco
=> Divulgacdo de cuidados e higienizacdo referente ao covid-19
- Acdo do Dia das Maes
- Acolhimento psicolégico dos servidores.

-> Divulgacdo do #tbt cartilhas: Saide mental e qualidade de vida em tempos de trabalho
remoto: desafios e possibilidades e da cartilha precisamos falar sobre o suicidio:
orientagdes a populacéo roraimense.

2° Periodo:
-> Campanha de prevencdo Zika, dengue e chikungunya
- SIPAT 2021: Card, cartilhas e lives

=> Setembro Amarelo: Card, cartilhas sobre suicidio, Roda de conversa “Desafios da
existéncia e superagido das adversidades” — Setembro Amarelo, com a psic6loga
Ivanize Moreno (professora aposentada da UFSJ, mestre em educacdo e especialista em
psicoterapia fenomenoldgica e existencial)

Outubro Rosa: Foi feito uma acdo por meio de Card, videos e depoimento de
servidores

Dia do Servidor: Um Card foi feito parabenizando os servidores
Evento de Acolhimento e Acdo de Graga

Consciéncia Negra: Card

Acolhimento psicoldgico dos servidores

Acgdes de monitoramento dos protocolos para o retorno ao trabalho presencial:
Participacdo na subcomisséao de revisdo do Protocolos de Biosseguranca no retorno as
atividades presenciais

Dezembro Vermelho: Uma Acdo coordenada dos IF’s por meio do Comité: Unifica
(Acéo de prevencdo a DSTs e HIV - dezembro Vermelho)

= Evento de confraternizacdo da Reitoria

-> Em parceria com a PROEX realizou a Mostra Cultural no X FORINT

Vidvid

\

Problemas enfrentados: O projeto que incentiva atividade ao ar livre foi adiado por conta
do aumento no numero de casos de covid-19.

Acdes corretivas: Busca de parceria com o curso de educacao fisica para incentivar projetos
de atividades fisicas em casa. Por meio do GT do FORGEPE, o IFRR agora faz parte do
comité UNIFICA que trara a¢des na rede IF.




CAMPUS AMAJARI

Acdo Planejada: Acompanhar e assessorar 0 Recurso Executado
desenvolvimento das acGes da Comissdo Central e a (liquidado)

Interna de Saude e Seguranca do Servidor Publico Né&o informado pela unidade
(CISSP)

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo:
- Campanha Fevereiro més de prevencao, conscientizacédo e diagnostico precoce;
= (08/03/021 - Roda de conversa Virtual. Dia Internacional da Mulher pela plataforma do
meet - 24 participantes;
= 09/05/2021 - Dia das mdes - Video para o dia das maes;
- 12/05/2021 - Roda de Conversa - Odontologia bioldgica e integrativa enxergando o
individuo como um todo, visando a melhoria na qualidade de vida - Palestrante Dr. Hécio
Mota e mediador professor Paulo Sérgio Balbino, Realizado pela plataforma do meet. 23
participantes;
= 18/05/2021- Roda de Conversa - Dia Nacional de combate ao abuso sexual de criancas e
adolescentes que contou com a participacao dos seguintes convidados: Palestrantes: Ed’ Luiz
Brigilia - Psiclogo da Defensoria Publica do Estado de Roraima, Lysne Lira - Professora do
IFRR/CAB e Mauro José Campelo - Professor de Direito da UFRR. Mediadora: 1zabella
Feélix - Estudante do IFRR/CAM. Pela plataforma do meet - 84 participantes.
= 26/05/2020 - MAIO AMARELO - Roda de conversa - Educagdo no transito e sobre a
profissdo do policial rodoviario federal. Palestrante: Adriano de Jesus - Policial rodoviario
federal. Pela plataforma do meet - 35 participantes.
= 28/05/2020 - O Novo normal: Apoiar a atividade de bem com a vida on-line. Com o tema
0 novo normal e a releitura das nossas certezas. Palestrantes: Dr. Ruy Guilherme —
Neurologista e Dr. Calvino Camargo - psicélogo. Pela plataforma do meet - 30 participantes.

2° Periodo:

=> 13/09/2021 - Palestra "Alcoolismo e outras Drogas" realizada via Google Meet.

=> 17/09/2021 - Roda de conversa: Setembro Amarelo e a Educagdo Financeira, realizada
via Google Meet.

> 24/09/2021 - Roda de conversa: YOGA - saude em equilibrio: corpo, mente e espirito.
Realizada via Google Meet.

- 11/10/2021 - Roda de conversa: Outubro Rosa é para comemorar a vida! Realizada via
Google Meet.

- 19/10/2021 - Roda de conversa: Alimentacdo saudavel e sustentavel da infancia a terceira
idade: disponivel e acessivel para todos. Realizada via Google Meet.

- 23/11/2021 — Acolhimento dos servidores, Atividade realizada presencialmente com
transmissao simultanea via meet.

- 24/11/2021 — Roda de conversa: Outubro Rosa e Novembro Azul. Atividade realizada
presencialmente no Campus Amajari.

- 16/12/2021 — Confraternizacao dos servidores do Campus Amajari. Atividade realizada
presencialmente.

Problemas enfrentados: A CISSP enfrentou dificuldades em decorréncia da pandemia
(Covid 19)- isolamento social.

Acdes corretivas: Reiterar a divulgacdo das atividades desenvolvidas pela CISSP e da
Politica de Saide do servidor do IFRR; estudar meios efetivos para mobilizar e incentivar a




participacdo dos servidores nos eventos realizados por esta comissdo; prosseguir com o
assessoramento das CISSP , auxiliar nas dificuldades encontradas a fim de sana-las.

Acdo Planejada: Acompanhar e assessorar a Recurso Executado
implementacdo do Mapa de Riscos no Campus Amajari (liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucéo da acéo e resultados alcangcados

1° Periodo: Devido & pandemia (Covid 19) ndo houve visita técnica na Unidades,
impossibilitando a coleta de informac6es sobre condicdes de trabalho, processos de trabalho,
a existéncia ou ndo de equipamento de protecdo individual e coletiva, bem como sua
utilizagdo de forma adequada.

2° Periodo: Devido a pandemia (Covid 19) ndo houve visita técnica na Unidades,
impossibilitando a coleta de informacgdes sobre condicdes de trabalho, processos de trabalho,
a existéncia ou ndo de equipamento de protecdo individual e coletiva, bem como sua
utilizacdo de forma adequada.

Problemas enfrentados: Devido as atividades estarem sendo realizadas de forma remota,
em decorréncia da pandemia, nao foi possivel realizar a elaboracdo do mapa de riscos da
unidade.

Acdes corretivas: Aguardar o retorno gradual das atividades presenciais para realizar a
coleta de informacdes necessarias.

Acéo Planejada: Promover programas de prevencao das Recurso Executado
doencas e acidentes relacionados ao trabalho (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Devido ao isolamento social recomendado como medida para combater 0 novo
coronavirus, nao é possivel promover programas de prevencgdo das doencas e acidentes que
estejam relacionados as atividades desenvolvidas de forma presencial. Divulgagdo de
medidas de seguranca ao combate ao Covid-19 por meio de canais de comunicacao.

2° Periodo: Devido ao isolamento social recomendado como medida para combater o novo
coronavirus, ndo foi possivel promover programas de prevencao das doencas e acidentes que
estejam relacionados as atividades desenvolvidas de forma presencial.

Problemas enfrentados: Em virtude das atividades terem sido realizadas de forma remota,
ndo foi possivel promover programas de prevencao das doencas e acidentes relacionados ao
trabalho presencial.

Ac0es corretivas: Essas acles serdo possiveis somente com o retorno gradual das atividades
presenciais, a saber, estudos em programas de prevencdo das doencas e acidentes
relacionados as atividades desenvolvidas presencialmente.




CAMPUS AVANCADO BONFIM

Acdo Planejada: Acompanhar e assessorar 0 Recurso Executado
desenvolvimento das acGes da Comissdo Central e a (liquidado)

Interna de Saude e Seguranca do Servidor Publico Né&o informado pela unidade
(CISSP)

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: A unidade ndo realizou nenhuma atividade especifica, porém continuamos a
realizar divulgagdo das atividades desenvolvidas pela CQVSS/DGP durante o periodo de
Isolamento.

2° Periodo: A unidade ndo realizou nenhuma atividade especifica, porém continuamos a
realizar divulgacdo das atividades desenvolvidas pela CQVSS/DGP durante o periodo de
Isolamento.

Problemas enfrentados: Falta de acGes por parte dos membros da CISSP/CAB.

Acdes corretivas: Buscar meios para incentivar a CISSP da unidade para desenvolvimentos
das acdes.

Acdo Planejada: Implantar o Mapa de Riscos do Recurso Executado
Campus Avancado Bonfim (liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Devido as medidas de isolamento e protecao adotadas pelo IFRR, ndo foi possivel
a implantacéo do programa, assim como o mapeamento das areas de riscos da unidade.

2° Periodo: Tendo em vista as unidades ainda ndo estarem em pleno funcionamento por conta
da pandemia de covid-19, ndo foi possivel realizar as visitas técnicas.

Problemas enfrentados: Realizacdo de atividades remotas.

Acdes corretivas: Realizar um planejamento da execucdo da agdéo no momento do retorno
presencial.

Acdo Planejada: Promover programas de prevencéo das Recurso Executado
doencas e acidentes relacionados ao trabalho (liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucéo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: N&o foram realizadas acdes pela CISSP, contudo realizamos a divulgagdo das
atividades desenvolvidas pela CQVSS/DGP durante o periodo de Isolamento.

2° Periodo: Nao foram realizadas acfes pela CISSP, contudo realizamos a divulgacdo das
atividades desenvolvidas pela CQVSS/DGP durante o periodo de Isolamento.

Problemas enfrentados: Atividades remotas e falta de engajamento.

Acdes corretivas: Buscar meios para incentivar a CISSP da unidade para desenvolvimento
das acdes.




CAMPUS BOA VISTA

Acdo Planejada: Acompanhar e assessorar 0 Recurso Executado
desenvolvimento das acGes da Comissdo Central e a (liquidado)

Interna de Saude e Seguranca do Servidor Publico Né&o informado pela unidade
(CISSP)

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: Apoio e Promog&o das atividades desenvolvidas pela CISSP local e CQVSS/DGP
durante o primeiro semestre em atividades virtuais, tendo em vista que as atividades
presenciais continuam suspensas no IFRR em decorréncia da pandemia.

2° Periodo: Apoio e Promocdo das atividades desenvolvidas pela CQVSS/DGP durante o
segundo semestre em atividades virtuais.

Problemas enfrentados: Pouca efetividade da Comissdo local em realizar agdes para os
servidores do Campus Boa Vista.

Acdes corretivas: Realizar reunides para incentivar o desenvolvimento de mais acdes pela
comisséo local, bem como escutar sobre as dificuldades enfrentadas.

Acdo Planejada: Fomentar a implementacdo do Mapa Recurso Executado
de Riscos no Campus Boa Vista (liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucéo da acdo e resultados alcangcados
1° Periodo: Néo foi possivel realizar visitas técnicas na unidade para a coleta de informacdes
sobre condicdes de trabalho, processos de trabalho, a existéncia e utilizagdo de equipamentos
de protecéo individual e coletiva.

2° Periodo: N&o foi possivel realizar visitas técnicas na unidade para a coleta de informagdes
sobre condicdes de trabalho, processos de trabalho, a existéncia e utilizagdo de equipamentos
de protecdo individual e coletiva.

Problemas enfrentados: Devido as atividades estarem sendo realizadas de forma remota,
em decorréncia da pandemia, ndo é possivel realizar a elaboracdo do mapa de riscos da
unidade.

Acdes corretivas: Aguardar o retorno gradual das atividades presenciais para realizar a
coleta de informacdes necessarias.

Acéo Planejada: Promover programas de prevencao das Recurso Executado
doencas e acidentes relacionados ao trabalho (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucéo da acgéo e resultados alcancados
1° Periodo: Realizag80o do evento Janeiro Branco e Salde mental, com palestras sobre satde
fisica e mental em época de pandemia. Apoio aos eventos e projetos realizados pela CQVSS;

2° Periodo: Nao houve acdo realizada pela CISSP da unidade.

Problemas enfrentados: Dificuldade da comissdo em se reunir para realizar eventos que
impulsionam a prevencdo de saide mental dos servidores;

Acdes corretivas: Verificar com a Direcdo Geral a possibilidade de nomear uma Comisséo
de Qualidade de Vida local para que possa ajudar a CISSP a desenvolver projetos e acdes
para os servidores do Campus Boa Vista.




CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Acdo Planejada: Acompanhar e assessorar 0 Recurso Executado
desenvolvimento das acGes da Comissdo Central e a (liquidado)

Interna de Saude e Seguranca do Servidor Publico Né&o informado pela unidade
(CISSP)

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: N&o houve acgdo realizada pela CISSP neste periodo e o prazo de vigéncia do
mandato dos representantes da CISSP expirou, sendo que atualmente a Coordenacdo de
Qualidade vida e seguridade Social trabalha no processo de eleicdo dos membros da nova
Comisséo.

2° Periodo: Apoio pelos membros da CISSP nas atividades desenvolvidas pelo Campus
durante o segundo semestre em atividades virtuais. Organizacao do Café de acolhimento ao
retorno gradual das atividades presenciais e da confraternizagéo de final de ano.

Problemas enfrentados: Baixa participacdo dos membros da CISSP para planejamento de
acoes.

Acdes corretivas: Buscar meios que possam incentivar os trabalhos dos membros da CISSP.

Acdo Planejada: Fomentar a implementacdo do Mapa Recurso Executado
de Riscos no Campus Boa Vista. (liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucédo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: N&o foi possivel realizar visitas técnicas na unidade para a coleta de informacdes
sobre condicdes de trabalho, processos de trabalho, a existéncia e utilizacdo de equipamentos
de protecdo individual e coletiva

2° Periodo: N&o foi possivel realizar visitas técnicas na unidade para a coleta de informacoes
sobre condicdes de trabalho, processos de trabalho, a existéncia e utilizacao de equipamentos
de protecéo individual e coletiva.

Problemas enfrentados: Em virtude da pandemia os trabalhos estdo sendo realizados de
forma remota, com isso dificultou a visita nas unidades do IFRR.

Acles corretivas: Serd necessario aguardar o retorno das atividades presenciais para a
implementacao.

Acéo Planejada: Promover programas de prevencao das Recurso Executado
doencas e acidentes relacionados ao trabalho (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucédo da acdo e resultados alcancados
1° Periodo: Néao houve acao realizada pela CISSP da unidade.

2° Periodo: Ndo houve acdo realizada pela CISSP da unidade.

Problemas enfrentados: Baixo envolvimento da CISSP para planejamento de agdes.

Acdes corretivas: Buscar meios que possam incentivar os trabalhos dos membros da CISSP.




CAMPUS NOVO PARAISO

Acdo Planejada: Acompanhar e assessorar 0 Recurso Executado
desenvolvimento das acGes da Comissdo Central e a (liquidado)

Interna de Saude e Seguranca do Servidor Publico Né&o informado pela unidade
(CISSP).

Execucéo da acéo e resultados alcangcados
1° Periodo: Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela CISSP local e CQVSS/DGP
durante o primeiro semestre em atividades virtuais, tendo em vista que as atividades
presenciais continuam suspensas no IFRR em decorréncia da pandemia

2° Periodo: Divulgacdo das atividades virtuais desenvolvidas pela CQVSS/DGP, aos
servidores. Realizacao de evento em alusdo ao dia do servidor.

Problemas enfrentados: Em virtude do isolamento social no combate ao Covid-19,
dificultou as atividades da CISSP no primeiro semestre. Falta de engajamento dos membros
da CISSP nas atividades.

Acdes corretivas: Realizar reunides com os membros da CISSP para discutirmos sobre as
dificuldades enfrentadas na elaboracao e aplicagéo das agoes.

Acdo Planejada: Implantar o Mapa de Riscos do Recurso Executado
Campus Novo Paraiso. (liquidado)
N&o informado pela unidade

Execucédo da acéo e resultados alcancados
1° Periodo: N&o foi possivel realizar visitas técnicas na unidade para a coleta de informacdes
sobre condicdes de trabalho, processos de trabalho, a existéncia e utilizacdo de equipamentos
de protecdo individual e coletiva

2° Periodo: Em decorréncia da predominéncia do trabalho remoto, néo foi possivel realizar a
coleta de informacdes sobre condicGes de trabalho.

Problemas enfrentados: Em decorréncia da Pandemia, ndo foi possivel realizar a elaboragéo
do mapa de riscos da unidade, tendo em vista predominancia do trabalho remoto nas unidades
do IFRR.

Acdes corretivas: Aguardar o retorno gradual das atividades presenciais para realizar a
coleta de informacdes necessarias.

Acdo Planejada: Proporcionar agfes como palestras Recurso Executado
sobre salde mental e qualidade de vida do servidor no (liquidado)
trabalho por meio de parcerias com Estado e Prefeituras. Né&o informado pela unidade

Execucéo da acgéo e resultados alcancados
1° Periodo: Nao foram realizadas parcerias com o Estado ou Prefeituras para a oferta de acdes
em palestras sobre satde mental e qualidade de vida do servidor.

2° Periodo: Foi realizada uma palestra online sobre saude mental em alusdo ao setembro
amarelo em parceria com a prefeitura municipal de Rorainopolis.

Problemas enfrentados: Houve transicdo de gestdo no setor, a0 passo que este somente
conta com um servidor para desenvolver as atividades burocraticas e de planejamento e
tratativa de agdes, inclusive as que tratam da realizacdo dessas parcerias.

Acdes corretivas: Realizar tratativa com a CISSP local para planejamento dessas parcerias.




Acéo Planejada: Promover programas de prevencao das Recurso Executado
doencas e acidentes relacionados ao trabalho. (liquidado)
Né&o informado pela unidade

Execucéo da acao e resultados alcangados
1° Periodo: Em consequéncia do isolamento social de Combate ao Covid-19, ndo é possivel
promover programas de prevencdo das doencas e acidentes relacionados ao trabalho
presencial.
Divulgacdo de medidas de seguranca ao combate ao Covid-19 por meio de canais de
comunicacao.

2° Periodo: Promovida a a¢do: Roda de conversa: “CYBERBULLYING e o desenvolvimento
cognitivo emocional na adolescéncia™

Problemas enfrentados: Dificuldade da comissdo em se reunir para discutir eventos que
impulsionam os trabalhos de prevencao das doencas e acidentes relacionados ao trabalho.

Acdes corretivas: Promover reuniées mensais, visando efetivar os trabalhos de prevengéo
das doencas e acidentes relacionados ao trabalho.
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