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APRESENTACAO

O Plano Anual de Trabalho 2013 do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima - IFRR foi construido de forma democrética, sob a coordenacdo da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional — PRODIN, a partir de reunides realizadas em todos os Campus e
Reitoria. As ac¢Oes planejadas tiveram por marco regulatorio: Plano Plurianual 2012-2015, Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2009-2013, além do Acordo de Metas CONIF-SETEC/MEC,
que serviram de referéncia para o estabelecimento das diretrizes, metas fisicas e financeiras em cada
uma das dimensfes do funcionamento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica nos Campus Boa
Vista, Novo Paraiso, Amajari e Reitoria.

As diretrizes para a administracdo, atividades estudantis, ensino, extensdo, gestdo de
pessoas, pesquisa, poOs-graduacdo e inovacdo tecnoldgica, planejamento e desenvolvimento
institucional foram definidas a partir de dois grandes eixos presentes no Plano Plurianual e proposta
de Lei Orcamentéria Anual: | — 2031 - Educacdo Profissional e Tecnoldgica com os subprogramas
finalisticos de apoio ao desenvolvimento do Ensino Técnico, Tecnoldgico e a Distancia; Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo; Extensdo e Atividades Estudantis. No eixo Il, encontra-se a atividade
meio de Gestdo e Manutencdo do IFRR com o0s subprogramas: Gestdo de pessoas; gestdo
administrativa e patrimonial; gestdo orcamentaria e financeira; gestdo de infraestrutura; gestdo de
Tecnologia da informacdo; Planejamento e Desenvolvimento, gabinete, auditoria e assessorias:
Rela¢des Internacionais, Educacdo do Campo, Educacéo Inclusiva e Ouvidoria.

O Planejamento do IFRR foi definido de acordo com o calendario de atividades a seguir:

» 15/10/2012 - Reunido com o Colégio de Dirigentes

* 22a26/10/2012 - Reunides Setoriais: Pro-Reitorias, Assessorias, Gabinete e Sistémicas
» 29/10/2012 — Reunides Setoriais — Campus Zona Oeste

» 30/10/2012 - Reunides Setoriais — Campus Novo Paraiso

» 31/10/2012 — Reunibes Setoriais — Campus Amajari

* 06/11/2012 — Reunides Setoriais — Campus Boa Vista

* 19a23/11/2012 — Preenchimento e encaminhamento & PRODIN

* 26 a30/11/2012 - Consolidagéo dos arquivos

» 14/12/2012 — Encaminhamento do PAT 2013 ao Colégio de Dirigentes

Este documento, portanto, estd assim estruturado: introducdo, na qual sdo descritos de



maneira sumaria os referenciais estratégicos adotados como norteador geral; Diretrizes 2013 por
dimensdo estratégica em que sdo apresentadas as prioridades em cada area de atuagdo das Pro-
Reitorias e diretorias sistémicas; metas fisicas e financeiras, a¢fes e indicadores de avaliacéo;
recursos orcamentarios nos quais se apresenta o quadro demonstrativo do orcamento aprovado para

o funcionamento do IFRR em 2013 e considerac¢6es finais.



INTRODUCAO

Na construcdo do Plano Anual de Trabalho — PAT 2013, O Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR adotou como referenciais estratégicos o Plano Plurianual -
PPA 2012-2015, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2009-2013, além do Acordo de
Metas SETEC/MEC para os Institutos Federais. As Pro-reitorias, juntamente com as Diretorias
Sistémicas e Campus, definiram as diretrizes, metas e a¢fes de cada dimensdo do funcionamento
sisttmico do IFRR, consideradas essenciais na construcdo participativa do planejamento. Nos
préximos tdpicos elencaremos, sucintamente, alguns aspectos dessas matrizes gerais utilizadas

como base para o planejamento do exercicio de 2013.



1 MARCO REGULATORIO
1.1 Plano Plurianual

O Plano Plurianual da Unido, intituido pela Lei n® 12.593 de 18 de janeiro de 2012, contitui-
se como um instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas
com o propésito de viabilidar a implementacédo e gestdo das politicas publicas, orientar a definicdo
de prioridades e auxiliar na promocao do desenvolvimento sustentavel.

Apo6s a definicdlo do plano de governo, anualmente, aprova-se a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO que estabelece as metas e prioridades a serem contempladas no Orcamento;
orienta-se a elaboracdo do orcamento; apresentam-se as alteracfes na legislacdo tributaria; e a
politica de aplicacdo das agéncias financeiras de fomento.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, Instituicdo de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, recebe parte de seu orcamento por meio da Matriz
Orcamentaria elaborada pelo Férum de Diretores de Administracdo e Planejamento - FORPLAN e
aprovada pelo Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacdo Tecnologica —
CONIF.

Os Programas e acgdes sdo instrumentos de organizacdo da agdo governamental que
articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadas — projetos, atividades, financiamentos,
incentivos fiscais, normas etc. - e que visam a solu¢do de um problema ou ao atendimento de
demanda da sociedade, sendo mensurado por indicadores, metas regionalizadas e custos
estabelecidos no PPA.

Cada programa identifica as acdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
projetos, atividades e operacdes especiais. No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

de Roraima os programas e a¢Oes de governo estdo relacionados a seguir:

1.1.1 Programas
0089 — Previdéncia de inativos e pensionistas da Unido
2030 — Educacéo Basica
2031 — Educacéo Profissional e Tecnologica
2109 — Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacéo
1.1.2 AgOes
00MO — Contribuicao a entidades nacionais representativas de educagédo e ensino
0181 — Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores Civis

09HB — Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de
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previdéncia dos servidores publicos federais

20RG — Expansdo e reestruturagdo de instituicbes federais de educagdo profissional e
tecnologica

20RJ — Apoio a capacitacdo e formacdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores para a educacédo béasica

20RL — Funcionamento de InstituicGes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

20TP — Pagamento de pessoal ativo da Unido

2994 — Assisténcia ao educando da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

4572 — Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e
requalificagéo

6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacao Profissional e Tecnoldgica

6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

1.2 Plano de Desenvolvimento Institucional

Juntamente com o PPA, o atual Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRR é o
documento de Planejamento, de longo prazo, que vigorara até 2013. Urge, no entanto, a necessidade
de atualizacdo uma vez que o IFRR entra, a partir de 2013, numa nova fase de expansédo e
reestruturacdo tendo a frente os desafios de uma nova gestdo. No entanto, 0 documento continua
servindo como instrumento de planejamento e gestdo, especialmente quanto a constitui¢do do perfil
institucional para o ano vindouro, quando se projetara sua acao estratégica para o quadriénio 2014-
2017.

Neste sentido, destaca-se a funcdo social da Instituicdo, a oferta educacional e ampliacdo e
desenvolvimento da Pesquisa e Extensdo em sintonia com os arranjos produtivos locais presentes
no Estado de Roraima, concomitantemente, com a valorizagdo dos servidores, um dos principais

eixos para a articulagéo das agdes do IFRR.
1.2.1 Perfil Institucional

1.2.1.1 Missao

Desenvolver, de forma articulada, os processos de educacdo, pesquisa aplicada, inovacao
tecnoldgica e extensdo, valorizando o ser humano, considerando a territorialidade e contribuindo

para o desenvolvimento sustentavel do Pais.

1.2.1.2 Visao de Futuro

Permanecer em constante evolucdo enquanto instituicio de formacdo profissional e
10



referéncia para as areas de educacdo, pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica, oferecendo
servigos com qualidade, a partir de uma gestdo moderna, participativa e dinamica, sintonizada com
o mundo do trabalho, com os arranjos produtivos, sociais, culturais locais e as politicas ambientais,

valorizando o ser humano em todas as suas potencialidades e considerando as diversidades.
1.2.1.3 Principios Norteadores e Valores

Por meio de sua proposta pedagogica, o IFRR tem como orientagdo geral para a concep¢éo,
construgdo e execucgdo de planos de curso e propostas curriculares, os seguintes principios e valores:
a) Os constitucionais e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n° 9.394/96:
« Igualdade de condicdes de acesso e permanéncia na escola;
» Liberdade de aprender e ensinar;
« Pluralismo de ideias e concepc¢des pedagdgicas;
« Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
« Coexisténcia de institui¢bes publicas e privadas de ensino
« Gratuidade do ensino publico
» Valorizagéo do profissional
« Gestdo democrética
« Valorizacdo do profissional
« Valorizacdo da atividade extra-escolar;
« Garantia do padréo de qualidade
« Vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
b) Principios axiomaticos do curriculo:
« Politica da igualdade;
« Estética da sensibilidade, e
« Etica da identidade
c) Os pedag6gicos, voltados para uma pratica que contemple:
* A diversidade;
* A autonomia;
* A contextualizacao;
* A flexibilidade;
« A interdisciplinaridade, e

» Ainclusdo social.
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1.3 Acordo de Metas SETEC/MEC

Este documento norteia as diretrizes, metas e acdes que compdem este Plano Anual de
Trabalho quanto aos objetivos e indicadores consolidados junto a SETEC/MEC pelo Conselho
Nacional das InstituicGes da Rede Federal de Educacéo Profissional — CONIF.

2 DIRETRIZES PARA 2013 POR DIMENSAO ESTRATEGICA DE FUNCIONAMENTO
DO IFRR

2.1 Dimensdo Humana

* Formar recursos humanos em pesquisa e inovagdo em nivel de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica;
» Implantar politica de formacéo continuada para servidores;

» Desenvolver programas relacionados a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

2.2 Dimenséao Pedagdgica

* Implementar politicas de consolidacdo e ampliacdo de cursos e vagas, promovendo a
integracdo e a verticalizacdo da educacdo, otimizando a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal e
0s recursos de gestdo e garantindo a efetividade das acbes realizadas;

» Consolidar a politica de extensdo do IFRR (Programa de fomento a projetos de extenséo,
programa de fomento as atividades cientificas, desportivas e artistico-culturais e o programa de
acompanhamento de estagios, egressos e empregos);

* Fortalecer as politicas de pesquisa e inovacao tecnolédgica no IFRR;

» Ampliar e fortalecer a publicacdo cientifica no IFRR;

2.3 Dimensao Administrativa

» Aperfeicoar os metodos da gestdo quanto a autonomia e a execucao or¢camentaria e
financeira dos Campi;

* Aperfeigoar os processos de comunicagéo internos, com o objetivo de melhorar fluxos
decisorios e a divulgacéo das aces no ambito da Instituicdo, e comunidade externa, bem como,
desenvolver o marketing institucional.

» Melhorar servigos de apoio administrativos e a segurancga interna das pessoas e do

patriménio institucional;
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» Realizar estudos do dimensionamento da forca de trabalho da instituicao
» Desenvolver acbes de planejamento estratégico e orcamento participativo;

* Institucionalizar no IFRR, a defini¢cdo e cumprimento de metas

3. EIXO | - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
3.1 Programa — Desenvolvimento e Funcionamento da Educacéo Profissional e Tecnologica
3.1.1 Diretrizes do Ensino

» Fomento as discussdes visando a revisdo e a regulamentacao das acdes do ensino.

* Promocéo de discussbes sobre politicas e modalidades do ensino desenvolvidas no IFRR.

* Garantia de alinhamento intercampi das a¢0es do ensino.

* Promocéo de capacitacdo/formacao dos gestores do ensino quanto as questdes
pedagogicas, metodoldgicas e diretrizes do ensino ofertado pelo IFRR.

» Contribuicao para a melhoria dos indicadores do ensino, por meio de monitoramento das
acOes desenvolvidas nos campus do IFRR.

» Fomento a ampliacdo dos beneficios destinados a assisténcia estudantil.

3.1.1.1 Indicadores

1. Relacdo candidato/vaga : Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do
IFRR.

2. Relacdo ingresso/aluno (%): Indica a quantidade de ingressantes em relacédo ao total de
alunos

3. Relacdo concluintes/aluno (%): Quantifica a taxa de concluintes em relagéo ao total de
alunos.

4. indice de Eficiéncia Académica— Identifica o percentual de concluintes.

5. Indice de Retencéo do Fluxo Escolar : ldentifica o percentual de retencio dos alunos.

3.1.2 Diretrizes da Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagéo

» fortalecimento dos grupos de pesquisa especializados no foco do Campus e inducdo a
formacéo de novos grupos;

* intensificagdo e aprimoramento da producgdo técnico-cientifica nos Campus, de modo a
contribuir para o desenvolvimento local e regional,

13



» ampliacdo da divulgacéo dos resultados da pesquisa e inovacao;

 aperfeicoamento em procedimentos de execucdo dos projetos;

» fomento a pesquisa e inovacgdo, por meio da difusdo de projetos de pesquisa aplicada e
inovacao;

* promocdo de programas de inovagdo tecnoldgica, de empreendedorismo inovador e de
cooperagdes em pesquisa e inovacdo entre o IFRR e outras instituicoes, e;

» desenvolvimento de atividades de planejamento e coordenacao de politicas de pesquisa e
inovacdo no IFRR;

» ampliacdo das parcerias com outras InstituicGes de Ensino para Cursos de capacitacdo

Stricto Sensu.

3.1.2.1 Indicadores

1. Grau de envolvimento com a pesquisa dos docentes: docentes envolvidos com a
pesquisa/docentes em exercicio*100;

2. Grau de envolvimento com pesquisa de estudantes: alunos envolvidos com
pesquisa/alunos matriculados*100;

3. Grau de concluintes de Poés-graduacdo: Total de alunos concluintes da Pds-

graduacao/Total de alunos matriculados na Pds-graduacao*100

3.1.3 Diretrizes da Extensao

As atividades de Extensdo do IFRR tém como diretrizes para 2013:

* Contribuicdo para o desenvolvimento da sociedade constituindo um vinculo que
estabeleca troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para a constante avaliacdo e vitalizagdo
da pesquisa e do ensino;

» Busca pela interacdo sistematizada dos Institutos Federais com a comunidade por meio da
participacdo dos servidores nas acgdes integradas com as administragcdes publicas, em suas varias
instancias, e com as entidades da sociedade civil;

* Integracdo do ensino e da pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e suas
necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacione o saber académico e o saber popular;

* Incentivo da préatica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social, ambiental e politica, formando profissionais-cidadaos;

» Participacdo critica em projetos que objetivem o desenvolvimento regional sustentavel,

14



em todas as suas dimensoes.

* Articulacdo de politicas publicas que oportunizem o acesso a educacao profissional,

estabelecendo mecanismo de inclusao.

3.1.3.1 Indicadores

1. Atuacdo profissional de egressos=egressos contratados/alunos em estagio*100;

2. Grau de envolvimento com extensdo dos docentes= numero de docentes coordenadores
de a¢des de extensdo/ numero de docentes em em exercicio*100;

3. Grau de envolvimento de discentes com extensdo=alunos envolvidos com
extensdo/alunos matriculados *100

4. Grau de crescimento as acdes de extensdo = a¢des ocorridas no exercicio anterior/agdes
ocorridas no exercicio em avaliacdo*100;

5. Taxa de crescimento das bolsas de extensdo para discentes = numero de discentes do
exercicio anterior/nimero de discentes do exercicio em avaliacdo *100;

6. Taxa de crescimento do publico beneficiado com as acdes de extensdo = numero de
pessoas atendidas no IF COMUNIDADE no exercicio anterior/ nimero de pessoas atendidas no IF
COMUNIDADE no exercicio em avaliacdo*100;

7. Taxa de crescimento dos cursos FIC = nimero de cursos ofertados no exercicio anterior/

naimero de cursos ofertados no exercicio em avaliacao*100.

3.1.4 Diretrizes para as Atividades Estudantis

» Desenvolvimento de um conjunto articulado de programas, projetos e servicos destinados
ao corpo discente, estabelecendo acBes voltadas para o universo dos alunos do IFRR e para o
conjunto de baixa renda;

» Estimativa para a cobertura total da Assisténcia Estudantil do IFRR na ordem de R$
3.805.639,00(trés milhdes; oitocentos e cinco mil e seiscentos e trinta e nove centavos);

 Disponibilizagdo de bolsas institucionais sendo que valor do salario minimo de referéncia
para elas é de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais);

* Execucdo dos recursos diretamente pelos Campi, de acordo com as metas fisicas

informadas ao planejamento.
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4 EIXO Il - GESTAO E MANUTENCAO DO IFRR
4.1 Gestdo Institucional do IFRR
4.1.1 Diretrizes da Gestao de Pessoas

» Busca de celeridade nos tramites processuais diarios (Férias Web e Portarias Digitais);

» Informacdo aos servidores (Boletim Mensal, Cartilhas, Site);

» Definicdo de politicas e acGes de valorizacdo do servidor (Politica de Valorizacdo do
Servidor);

» Definicdo de politicas e aces de capacitacdo para o servidor (Politica de Capacitacdo e
Plano Anual de Capacitacgdo);

* Implantacdo de acOes de atencdo a servidores com expectativa de aposentadoria e/ou
aposentados (Programa de Preparo para Aposentadoria);

» Execucdo de acBes voltadas para atencdo a saude do servidor (Exames Periddicos e

estudos de locais insalubres);

4.1.1.1 Indicadores

1. Indice de afastamento para capacitaces: n ° afastamentos para capacitacao/n° total de
servidores x100

2. Indice de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais: n° de acidentes de trabalho + n°
de doencas ocupacionais/n® total de servidores x100

3. Indice de avaliacio de desempenho: n® de avaliagdes/n® total de servidores x 100

4. Indice de capacitacio em educacio continuada: n° servidores capacitados/ total de

servidores x100

4.1.2 Diretrizes da Administragdo

Para o exercicio de 2013, a PROAD propde o desenvolvimento de agbes visando a
consolidacédo das seguintes politicas na Instituicao:

» Estruturacao do fluxo processual na Reitoria e entre os Campi/Reitoria.

Meta: Melhorar e padronizar os fluxos de processos nos Campi/Reitoria/Campi,
demonstrando a sequéncia operacional do desenvolvimento de um trabalho e/ou processo, com 0
objetivo de dar mais agilidade e funcionalidade na tramitagdo dos processos internos dos Campi, e
entre os Campi e Reitoria.

Acdes: Criacdo de grupo de trabalho para diagnosticar e propor medidas visando ao

aperfeicoamento e a desburocratizacdo das rotinas operacionais;
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» Elaboracdo do calendéario anual de compras.

Meta: Atender, de forma eficaz, as demandas de compras feitas pelos Campi e Reitoria do
IFRR.

Acdes: Definir, juntamente com os Campi e Reitoria, o caléndario anual de compras; Fazer o
acompanhamento das acGes relacionadas a compras;

» Desenvolvimento do Plano Diretor de Obras no IFRR.

Meta: Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento do IFRR e dar outras providéncias
relativas ao planejamento e a gestdo do espaco fisico do IFRR.

Acdes: Fazer o levantamento e a andlise da situacdo das edificacbes do IFRR; elaborar
propostas de intervencdes, contemplando planejamento e execucdo de obras novas, adaptagdes,
reparos e melhorias, dentro de padrfes quantitativos e qualitativos pré-determinados. Desenvolver
projetos de obras e servicos de engenharia dos Campi e da Reitoria; fazer o
acompanhamento/fiscalizacdo das obras em andamento no IFRR.

» Desenvolvimento de oficinas para os servidores do IFRR.

Meta: Capacitar o servidor com o objetivo de difundir, fortalecer e valorizar o processo
produtivo, criando oportunidade de reconhecimento e desenvolvimento profissional na éarea
administrativa do IFRR.

Acdes: Fazer levantamento das areas consideradas criticas; Elaborar as oficinas de forma
que atinja o0 maximo de servidores; Facilitar a aproximacao e interacdo dos servidores/setores.

» Elaboragéo de manual de licitagdo e contratos administrativos.

Meta: Servir como um instrumento de controle e informacéao adicional para que o correto
procedimento de licitagdes se efetive, contribuindo para que a conducao das compras, contratos,
obras publicas e servicos de engenharia, sejam bem sucedidas.

Ac0es: Criagdo de grupo de trabalho para elaboracdo do manual; Divulgar o manual, através
da pagina do IFRR.

» Otimizacéo dos servicos de apoio administrativo.

Meta: Manter as atividades administrativas e realizar a manutencdo dos bens moveis e
imoveis.

Acdes: Manutengéo dos servicos terceirizados e dos contratos continuados; Manutencdo dos
bens mdveis; Manutencdo do imovel; Aquisicdo de material de consumo; Aquisicdo de material

permanente.
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4.1.2.1 Indicadores

1. Gastos correntes por aluno:Gastos correntes/alunos atendidos*100
2. Percentual de Gasto com investimento=Gastos capital/Gastos total:

3. Percentual de gastos com outros custeio= Outros custeio/Gastos totais *100

4.1.3 Diretrizes do Planejamento e Desenvolvimento

E missdo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional atuar dentro dos principios da
Gestdo do Conhecimento com vistas a fortalecer a identidade institucional e contribuir para a
descentralizacdo e melhoria da gestdo pedagdgica e administrativa do IFRR, tornando 0s processos
de tomada de decisdo mais eficientes e eficazes, obtendo assim, melhores resultados. A seguir,
destacamos as prioridades relativas as acBes vinculadas a dimensdo planejamento e

desenvolvimento institucional para o exercicio de 2013:

» Estruturacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional para o quadriénio 2014-2017;
» Acompanhamento do Plano Anual de Trabalho 2013;

» Realizacdo da Reitoria Itinerante e Orgcamento participativo

* Aquisigdo de ativos de rede para melhoria da infraestrutura na rede dos campi e reitoria
» Elaboracdo do Regimento Interno;

» Cobertura de eventos institucionais dos Campus

» Fortalecimento da marca IFRR perante a comunidade

» Elaboracao do calendéario de Eventos Institucionais

» Garantia de atualizagdo do PI nos procedimentos operacionais das plataformas E-MEC,
SISTEC, EDUCACENSO, INEP do MEC

4.1.4 Diretrizes da Assessoria de Relacdes Internacionais

* Incentivo a adesdo dos editais do Programa Ciéncias sem Fronteiras/CAPES
» Implantacdo do Centro de Aplicacdo de Testes de Proficiéncia
» Divulgacdo das acdes da Arinter junto aos Campi
* Fomento a implantacéo do centro de linguas nos Campi
18



4.1.5 Diretrizes da Assessoria da Educacdo do Campo

A Assessoria de Educacdo do Campo — AECAMPO, recém criada pela nova gestdo do
IFRR, objetiva fortalecer a acdo junto aos Campus Agricolas de modo a potencializar a integracdo e
otimizar as possibilidades de éxito na consecucdo das Politica voltadas para o setor agricola.

A Diretriz fundamental da AECAMPO para 2013 ¢ se instalar harmonica e efetivamente no
sistema de gestdo do IFRR, possuindo trés dimensoes:

» Dimensdo material — refere-se a alocacédo fisica da assessoria, com sala, equipamento,
mobiliario, etc,

* Dimensdo administrativa — remete a gestdo interna como definicdo de processos,
padronizacdo de procedimentos e documentacgdo e questdes orcamentarias e financeiras.

» Dimensd&o finalistica — refere-se ao cumprimento efetivo da funcdo para qual a assessoria
foi criada. Considerando que as Assessorias agem regularmente por demanda, muito de suas agdes
respondem aos solicitantes, no caso especifico o Reitor, 0s Pro-reitores e os Diretores Gerais dos
Campus Agricolas;

Admitindo uma postura mais pro-ativa e complementar temos para 2013 como grande
desafio a implementacdo do PRONATEC CAMPO que é um programa do Governo Federal
coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Agréario e que tem no IFRR o grande executor das
acOes de capacitacdo/qualificacdo de trabalhadores e estudantes do meio rural.

A implantacdo do Férum Interno de Educacdo do Campo é outra diretriz que devera estar
focada para 2013 visto ser este um elemento fundamental de vinculagdo e democratizacdo entre 0s
entes administrativos do IFRR.

A articulacdo para execucdo do Encontro Estadual de Educacdo Agricola, evento de carater
cientifico e cultural de integracdo que traz potencial de ganhar importancia na integracdo dos
diversos segmentos que agem em torno do ensino agricola ou da educacdo do campo, cuja

concepgao esperamos aprimorar por meio do Férum interno.

4.1.6 Diretrizes da Assessoria de Educacgéo Inclusiva

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) vem
desenvolvendo acgbes para garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncia. Estas acOes
realizadas pelo Nucleo de Apoio e Inclusdo Profissional as Pessoas com Necessidades Especificas

(NAPNE) — nucleo integrante da Agdo TEC NEPY/SETEC estdo em consonancia com a Declaracéo

! Tecnologia, Educagdo, Cidadania e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Especificas (PNEE’s) na Rede
de Educaco Profissional.
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de Salamanca (1994), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-LDB (Lei n°. 9.394/96), a
Declaragdo Mundial sobre “Educac¢do para TODOS”, (UNESCO, 1990) dentre outras que se
coligam pelo objetivo maior de satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem de todos.

Nessa perspectiva e em atendimento as politicas da SETEC/MEC, a implantacdo da
Assessoria de Politicas Inclusivas (API) dara continuidade as atividades que ja estdo em curso,
implementando ac¢Bes que visem a uma politica de inclusdo, por orientacdo para atender pessoas
com deficiéncia (visual, auditiva, fisica, Intelectual, surdez, mudltiplas); Altas habilidades e
Transtornos Globais do Desenvolvimento (autismo, sindromes etc) no ambito da Instituicéo.

Objetivo Geral: Planejar e acompanhar as politicas de inclusdo para implantacdo e
implementacdo dos Nucleos de Apoio e Inclusdo Profissional as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especificas (NAPNE’s) nos Campus.

4.1.7 Diretrizes da Ouvidoria

* Implantacédo fisica da ouvidoria no IFRR para atender as demandas da sociedade e dos
campi da propria instituicéo.

* Criacdo do ambiente virtual mediante a instalagdo de um sistema de gerenciamento de
denuncias a ouvidoria.

» Sensibilizacdo da comunidade interna do IFRR (nos campi: Amajari, Novo Paraiso, Boa

Vista e Reitoria) sobre o objetivo e fun¢bes da ouvidoria mediante palestras e oficinas.

5. RECURSOS ORCAMENTARIOS
e Orcgamento de Custeio e Investimento (OCI)
As acdes de pagamento de pessoal e beneficios e seus respectivos orcamentos ndo sao
apresentados a seguir, pois ndo compdem a matriz de reparticdo de recursos da Instituicdo. Essas

acOes sdo gerenciadas pelos oOrgdos centrais do Governo Federal e a Instituicdo informa

mensalmente as metas fisicas executadas.
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5.1 Distribuicéo do Orgamento de 2013 para a Reitoria e os Campus do Instituto Federal de

de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR)

Unidade Custeio Investimento Total

Reitoria 5.024.143,59 6.092.689,74 11.116.833,33
Campus Boa Vista 7.615.823,00 2.800.725,78 10.416.548,78
Campus Novo Paraiso 2.990.042,03 709.000,00 3.699.042,03
Campus Amajari 2.126.361,34 765.041,39 2.891.402,73
Campus Zona Oeste |  —emmemmemeeeee- 3.000.000,00 3.000.000,00
Total 17.756.369,96 13.367.456,91 31.123.826,87

5.2 Detalhamento do Planejamento Orcamentario do IFRR

Acdo — 20RJ: Apoio a Capacitacdo e a Formacdo Inicial e Continuada de Professores,

Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacéo Basica

REITORIA

Elemento de despesa Descricao Valor R$
33.90.18-00 Auxilio Financeiro aos Estudantes 94.000,00
33.90.39-00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 119.500,00
33.90.30-00 Material de Consumo 232.500,00
33.90.14-00 Diérias Civil 70.000,00

Acéo - 20RG: Expanséo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacao Profissional e

Tecnoldgica

CAMPUS NOVO PARAISO

Elemento de despesa

Descricao

Valor R$

44.90.51-00

Obras e Instalagdes

131.973,03
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CAMPUS AMAJARI

Elemento de despesa Descricéo Valor R$
44.90.51-00 Obras e Instalagdes 300.000,00
44.90.52-00 Equipamentos 29.759,24
44.90.52-35 Equipamentos de Processamento de Dados 29.759,25
CAMPUS ZONA OESTE

Elemento de despesa Descricao Valor R$
44.90.51-00 Obras e Instalagdes 2.160.000,00
44.90.52-00 Equipamentos 420.000,00
44.90.52-35 Equipamentos de Processamento de Dados 420.000,00
REITORIA

Elemento de despesa Descricao Valor R$
44.90.51-00 Obras e Instalagdes 3.406.711,97
44.90.52-00 Equipamentos 835.672,75
44.90.52-35 Equipamentos de Processamento de Dados 835.672,75

Acdo 20RL — Funcionamento de InstituicGes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

CAMPUS BOAVISTA

Elemento de despesa |Descriminacao Valor R$

339008-00 Outros beneficios assistenciais 4.350,00
339018-00 Auxilio financeiro a estudantes 420.345,00
339030-00 Material de consumo 618.000,00
339030-17 Material de processamento de dados 60.000,00
339037-00 Locacao de méo de obra 1.370.000,00
339037-09 Manutencdo de software 40.000,00
339036-00 Outros servicos de terceiros (pessoa fisica) 211.200,00
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339039-00 Outros servigos de terceiros (pessoa juridica) 2.148.630,00
339039-95 Manut. e cons. de equip. de processamento de dados 40.000,00
339139-00 Outros servicos de terceiros (pessoa juridica) 10.000,00
339147-00 Obrigac0es tributérias e contributivas 40.740,00
449039-93 Aquisicéo de software 250.000,00
449051-00 Obras e instalac6es 1.650.725,78
449052-00 Equipamentos e Material Permanente 500.000,00
449052-35 Equipamentos de processamento de dados 400.000,00
CAMPUS NOVO PARAISO

Elemento de despesa |Descriminacao Valor R$
339008-00 Outros beneficios assistenciais 4.350,00
339018-00 Auxilio financeiro a estudantes 82.650,00
339030-00 Material de consumo 200.104,40
339030-17 Material de processamento de dados 70.000,00
339037-00 Locacdo de méo de obra 584.081,10
339036-00 Outros servicos de terceiros (pessoa fisica) 15.000,00
339039-00 Outros servicos de terceiros (pessoa juridica) 802.361,24
339039-95 Manutencdo e cons. de equip. de processamento de dados 40.000,00
339139-00 Outros servicos de terceiros (pessoa juridica) 6.000,00
339147-00 Obrigacdes tributarias e contributivas 3.000,00
449039-93 Aquisicéo de software 50.000,00
449051-00 Obras e instalacGes 168.026,97
449052-00 Equipamentos e Material Permanente 285.000,00
449052-35 Equipamentos de processamento de dados 74.000,00
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CAMPUS AMAJARI

Elemento de despesa |Descriminacao Valor R$
339008-00 Outros beneficios assistenciais 4.350,00
339018-00 Auxilio financeiro a estudantes 106.698,00
339030-00 Material de consumo 222.590,24
339030-17 Material de processamento de dados 100.000,00
339037-00 Locacdo de méo de obra 578.231,10
339036-00 Outros servicos de terceiros (pessoa fisica) 5.000,00
339039-00 Outros servicos de Terceiros (pessoa juridica) 468.150,00
339039-95 Manutencéo e cons. de equip. de processamento de dados 40.000,00
339139-00 Outros servicos de terceiros (pessoa juridica) 3.000,00
339147-00 Obrigac0es tributérias e contributivas 1.000,00
449039-93 Aquisicédo de software 30.000,00
449052-00 Equipamentos e Material Permanente 275.522,90
449052-35 Equipamentos de processamento de dados 100.000,00
Acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional e Tecnoldgica

REITORIA

Elemento de despesa Descriminacao Valor R$
339037-00 Locacdo de Mao de Obra 1.202.220,00
CAMPUS BOAVISTA

Elemento de despesa Descriminacao Valor R$
339018-00 Auxilio Financeiro a Estudantes 1.216.408,00
339039-00 Outros servicos de terceiros (Pessoa 30.000,00

Juridica)
339030-00 Material de Consumo 130.000,00
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CAMPUS NOVO PARAISO

Elemento de despesa Descriminacao Valor R$

339018-00 Auxilio Financeiro a Estudantes 770.001,00

339039-00 Outros servicos de terceiros (Pessoa 4.480,00
Juridica)

339030-00 Material de Consumo 65.188,00

CAMPUS AMAJARI

Elemento de despesa Descriminacao Valor R$

339018-00 Auxilio Financeiro a Estudantes 352.342,00

339039-00 Outros servicos de terceiros (Pessoa 15.000,00
Juridica)

339030-00 Material de Consumo 20.000,00

Acéo 6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Elemento de despesa

Descriminacao

Valor R$

339036-00

Outros servicos de terceiros (Pessoa Fisica)

2.800,00

339147-00

Obrigacdes Tributarias e Contributivas

560,00

Acdo 6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica — Mulheres

Mil

REITORIA

Elemento de despesa Descriminacao Valor R$
339018-00 Auxilio Financeiro a Estudantes 210.000,00
449052-00 Equipamentos e material permanente 90.000,00
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Acdo 00MO - Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacéo e Ensino

Elemento de despesa

Descriminacao

Valor R$

335041-00

ContribuicGes

26.478,00

Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e

Requalificagéo

CAMPUS BOAVISTA

Elemento de despesa | Discriminagdo Valor (R$)
339014-00 Diérias Civil 210.000,00
339033-00 Passagens e Despesas com Locomogéo 210.000,00
339018-00 Auxilio Financeiro a Estudantes 260.000,00
339039-00 Outros servigos de terceiros (Pessoa Juridica) 511.150,00
339036-00 Outros servicos de terceiros (Pessoa Fisica) 85.000,00
CAMPUS NOVO PARAISO

Elemento de despesa | Discriminacéo Valor (R$)
339014-00 Diérias Civil 134.000,00
339033-00 Passagens e Despesas com Locomocao 71.871,75
339018-00 Auxilio Financeiro a Estudantes 45.230,58
339039-00 Outros servigos de terceiros (Pessoa Juridica) 42.619,96
339036-00 Outros servigos de terceiros (Pessoa Fisica) 36.920,00
339147-00 Obrigacgdes Tributarias e Contributivas 2.184,00
CAMPUS AMAJARI

Elemento de despesa | Discriminagdo Valor (R$)
339014-00 Diérias Civil 100.000,00
339033-00 Passagens e Despesas com Locomogéo 50.000,00
339018-00 Auxilio Financeiro a Estudantes 170.000,00
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339039-00 Outros servigos de terceiros (Pessoa Juridica) 15.000,00
339036-00 Outros servicgos de terceiros (Pessoa Fisica) 15.000,00
REITORIA

Elemento de despesa | Discriminacao Valor (R$)
339014-00 Diérias Civil 205.447,59
339033-00 Passagens e Despesas com Locomogao 239.600,00
339018-00 Auxilio Financeiro a Estudantes 48.000,00
339039-00 Outros servigos de terceiros (Pessoa Juridica) 165.478,00
339036-00 Outros servigos de terceiros (Pessoa Fisica) 23.000,00
339147-00 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 4.600,00

EMENDAS DE BANCADA DE RORAIMA
Orcamento Geral da Uniéo - 2013

AREATEMATICA

OBJETO

VALOR FINAL
RELATORIO GERAL

Educacdo, Cultura, Ciéncia e Funcionamento de Instituicdes

Tecnologia

Federais de Educacéo
Profissional — Aquisicdo de
Equipamentos

20.000.000,00
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CONSIDERACOES FINAIS

As dotacBes orcamentarias apresentadas neste documento compdem a Proposta de Lei
Orcamentaria Anual - PLOA de 2013; entretanto, estas ndo inviabilizam a possibilidade da
concessao de recursos, complementares ou suplementares, pela SETEC/MEC, por outras
Instituicbes de Fomento e/ou por Emendas Parlamentares. Neste sentido, a Reitoria do IFRR
realizara gestdo junto aos 0rgdos responsaveis, apresentando as demandas institucionais que nao sao

totalmente supridas pelo orcamento vigente.
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ANEXOS - Acdes, Produto, Metas fisicas e Metas financeiras
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;NAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
PRO - REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES DO ENSINO ENSINO TECNICO

META META

N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE | Tipo | pigicA [FINANCEIRA |CODIGOLOA TC LOCALIDADETAM INDICADORES
IMPLANTAGAO DO PROJETO EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS INOVADORAS |Projeto implantado Projeto PJ 1 30.000,00]  20RL Wil DIPEN 07, 15, 17

1;1
IMPLANTACAO DO PROJETO DE MONITORIA NO IFRR Projeto implantado Projeto ] 001 26.000,00) 2994 I DIPEN 713 1. Relacao candidato/vaga : Indica o

1;2 nivel de procura da clientela da
IATIVIDADE DE MONITORAMENTO DO ENSINO Monitoramento realizado [Monitoramento] AT 020 14.160,00] 20RL ou 6358 i DIPEN e DIREN 1,2, [regido pelo ensino do IFRR.

1;3 _ .. )
REALIZAGCAO DO [ ENCONTRO DO ENSINO ( INTER-CAMPI) Forum realizado Férum PJ 001 35.400,00| 6358 I PROEN |1, 2,4, 5, 6| , 2 Relacioingresso/aluno (%):

1:4 7, 10, 11, Indica a guarmdade de ingressantes,
DIVULGAGAO DAS ACOES DO ENSINO DO IFRR Divulgacio realizada Divulgacio | AT 001 52.000,00]  20RL i PROEN | 1,2,3,4 |- relacio ao otal de alunos

1;5
ICAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA PROEN PARA O FORTALECIMENTO |Profissional capacitado Profissional | AT 020 50.000,00] 6358 I PROEN L2 |3, Relaio concluintes/aluno (%):

L6 IDAS ACOES DO ENSINO \Quantifica a taxa de concluintes, em
PARTICIPAGAO EM EVENTOS Servidor capacitado Servidor AT 010 37.908,76] 6358 Wil PROEN 1,2, |relacio ao total de alunos.

1,7
IMPLANTAGAO DO PROJETO DE FORMAGCAO CONTINUADA PARA AS Equipes capacitadas Equipes ] 004 0,00 0 il PROEN 12,17 |4 (%) Indice de Eficiéncia

;3 |[EQUIPES PEDAGOGICAS DO IFRR |A cadémica— Concluintes
REALIZAGAO DE FORUM DE DISCUSSAO DAS EQUIPES PEDAGOGICAS DO|Férum realizado Férum PJ 002 0,00 0 Wil PROEN 1,2,7 . R

1;9 [[FRR 5. (%) Indice de Retengéo do Fluxo
ELABORACAO DE PROJETOS PARA A CAPTACAO DE RECURSOS PARA O |Projetos elaborados Projetos ] 002 0,00 0 I PROEN 1,2,7 |Escolar :;dﬁ'“a‘llﬁm o percentual de

1;10 |[FORTALECIMENTO DAS ACOES DO ENSINO retencao dos alunos
REALIZAGAO DO FORUNS LIGADOS A PROEN Farum realizado Férum AT 002 0,00 0 Wil PROEN |1, 2,4, 5, 6,

;11 7, 10, 11,

AGAO 1: 1.1 Elabom;ao de 01 projeto 1.2 Langamento de 01 Edital 1.3 Fomento de 30.000,00 a rés experiéncias inovadoras 1.4 Atendimento a 03 professores e 15 alunos 1.5 Acompanhamento e supervisio por meio de relatdrio de 03 projetos 1.6 Contribuir com a melhoria da
qualidade do ensino de 03 escolas publicas. ACAO 2: 2.1 Elaboragdo de 01 projeto 2.2 Langamento de 01 Edital 2.3 Fomento de 26.000,00 para pagamento de bolsa a 21 alunos monitores 2.4 Acompanhamento e supervisdo por meio de relatério das atividades desenvolvidas por
21 alunos monitores e 10 professores orientadores 2.5 Contribuir com a consolidagio de conhecimentos dos alunos monitores do IFRR. A(;AO 3: 3.1Realizacdo de 40 visitas de monitoramento nos 04 campi, sendo 02 campus no
municipio de Boa Vista 01 no municipio de Amajari e 01 no Municipio de Caracarai 3.2 Proporcionar discussdo sobre tematicas que ratam da organizado da educagdo profissional nos 04 campus do IFFR. AGAO 4: 4.1Elaboragdo de 01 projeto 4.2 Apresentagio do projeto do T
Encontro do Ensino aos gestores dos 04 campi do IFRR 4.3 Participagdo de 50 gestores do ensino dos 04 campus do IFRR. ACAO 5: 5.1 Elaboragdo de 01 portifélio com informagdes sobre os cursos técnicos tecnoldgicos ofertados pelo IFRR. A@AO 6: 6.1 Participagdo de 20
pmﬁsmonajs em feiras, cursos, semindrios e diversos eventos relacionados ao ensino. AGAO 7: 7.1 Pamapagao de 10 profissionais em eventos, como: CONNEPI, Didlogos do PROEJA, Eventos relacionados a Assisténcia Estudantil e Bibliotecas, Férum de Desenvolvimento do
ensino, Tematica relacionada a inclusdo e diversidade e realizagdo de visitas técnicas a outras msunu;oes de ensino da Rede Federal. ACAO 8: 8.1 01 Curso de atualizagao em legislagdo do ensino para os 04 campus 8.2 Realizagao de 02 curso de formacao pedagégica para os 04
campus. AGAO 9: 9.1 Realizar 02 Encontros de discussdes com as equipes pedagégicas dos 04 cdmpus do IFRR, sendo um no primeiro e outro no segundo semestre de 2013. ACAO 10: 10.1 Elaboracéo de 03 projetos para captacdo de recursos. AGAO 11: 11.1 Realizacdo de 08
Faruns vinculados ao ensino.




ACOES DO ENSINO TECNOLOGICO

- META META CODIGO
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES propuTro |UNIDADE|  Tipo | gigica |FINANCEIRA| LOA TC SETOR RESTAM INDICADORES
IMPLANTAGAO DO PROJETO EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS Projeto Projeto PJ 4 40.000,00] 20RL DIPEN
1:2:1 INOVADORAS [desenvolvido
IMPLANTAGAO DO PROJETO DE MONITORIA NO IFRR [Aluno Monitor Projeto pJ 001 16.000,00] 2994 DIPEN 1. Relagao candidato/vaga : Indica o
1;2;2 nivel de procura da clientela da regido
ELABORACAO DE PROJETOS PARA A CAPTACAO DE RECURSOS PARA [Projetos Projetos PJ 001 0,00 0 DIREN e pelo ensino do IFRR.
1:2:3 |0 FORTALECIMENTO DAS ACOES DO ENSINO lelaborados DIPEN 2. Relagho ingresso/aluno (%):
[ATIVIDADE DE MONITORAMENTO DO ENSINO Monitoramento _ |Monitorame | AT 005 0,00] 20RL ou DIPEN e 1"1‘:11“:’ a q"ﬂ“I:ldgdzlde ingressantes, em
1:2;4 realizado nto 6358 DIREN relacao ao total de alunos
125 3. Relacdo concluintes/aluno
2 (%6): Quantifica a taxa de concluintes,
lem relagdo ao total de alunos.
1:2:6 4. (%) Indice de Eficiéncia
|Académica— Concluintes
1.2.7 5. (%) indice de
Retencdo do Fluxo Escolar : Identifica
1:2;8 o percentual de retencdo dos alunos
1:2:9
12,10
1:2:11
Informagoes complementares(justificar a acao e os beneficios gerados para instituicao e a comunidade)
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ACOES DO ENSINO A DISTANCIA

litros de combustivel para dar suporte a EAD 1.6 Elaboragdo de material de divulgacio da EAD

. META META CODIG
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE| Tipo | gisjca | FINANCEIRA |OLOA| TC |SETOR RESTAM INDICADORES
P 1 0 DIPEAD | 1,2,3, 4,5,7,9,12
1;3;1 | Projeto de instiucionalizagdo da EAD no [FRR Projeto realizado Projeto R$80.434,12 | 20RG
Projeto P] 001 0 DIPEAD 1,2,3,8,9, 1. Relacdo candidato/vaga : Indica o
1;3;2 |Projeto de Formacdo Inicial e Continuada em EAD Projeto realizado RS 177.700,00 | 6358 nivel de procura da clientela da regido
ipelo ensino do IFRR.
1:3:3 2. Relagdo ingresso/aluno (%):
Indica a quantidade de ingressantes, em
13:4 relacdo ao total de alunos
135 3. Relacdo concluintes/aluno
= (%): Quantifica a taxa de concluintes, em
relagdo ao total de alunos.
1:3,6 4. (%) Indice de Eficiéncia Académica-
(Concluintes
1:3,7 5. (%) Indice de Retencdo do Fluxo
Escolar : Identifica o percentual de
1:3:8 retengao dos alunos
1,3,9
1;3:10
1;3:11

ACAOD 1: 1.1 Realizacio do 111 Seminario de praticas em EAD 1.2 Capacitagio de 05 servidores de cada cmpus em EAD 1.3 Aquisicio de 400 livros para a EAD 1.4 Realizagio de 05 servicos de manutencio do veiculo que atende a EAD 1.5 Abastecimento de veiculo com 6.645
para 1.500 alunos 1.7 Aquisigio de material de informatica para atender 1.500 alunos 1.8 Aquisicio de equipamentos para atendimento de 1.500 alunos. AGAQ 2: 2.1 Capacitagio de|
150 cursistas em ambientacdo no moodle 2.2 Realizado de 02 visitas técnicas por 02 servidores da DIPEAD 2.3 Reproducdo de material instrucional para 479 alunos da EAD.
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CAMPUS BOA VISTA - ACOES DO ENSINO TECNICO

. META META CODIGD

N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE | Tipe |pjsica |FINANCEIRA|  L0A TC  |SETOR RESPCTAM INDICADORES
Contratagdo de empresa especializada para realizagio de capacitagdo para docente e

1;1  |técnicos adminismativos Capacitaciio Serv. Proj. 10 | R$50.000,00 4572 DIREN
Pagamento de taxa de inscricdo ou mensalidade na capacitagdo de servidores (docentes e

1;2  |técnicos) em EAD. Servidor Serv. Proj. 1 R$ 40.000,00 20RL DIREN
Bolsa para desenvolvimento de produtos e servicos para os cursos técnicos com enfase em

1;3  tecnologia assistiva, bio tecnologia e desenvolvimento de sistema Web. Alunos Bolsa AT 50 | R$139.950,00 20RL DIREN

1;4  |Bolsa para estagidrio nao obrigatrio (remunerado) Estagidrio Alunos AT 53 | R§395.592,00 20RL DIREN

1,5 |Aquisicao de material permanente (data show, caixa de som e afins) Equipamentos Und. Proj. 1 R$ 50.000,00 20RL DIREN

1,6 |Contratacdo de profissional “CONTADOR DE HISTORIA” para atuar na biblioteca Profissional Serv. Proj. 3 RS 84.000,00 20RL DIREN
Pagamento de docente segundo resolugao 98/2009 - CONSUP, para nivelamento aos

1,7 |alunos ingressantes nas dreas de PORTUGUES E MATEMATICA. Docente Gratificacio | Proj. 4 R$ 11.200,00 20RL DIREN

1;8  |Contratacio de empresa para realizar eventos, tais como: feiras tecnoldgicas e afins Evento Serv. Proj. 001 | R$50.000,00 20RL DIREN
Auxilio financeiro para os alunos vencedores do programa 1.5 para realizar visita técnica

1;9  |em um parque tecnoldgico. Auxilio Alunos Proi. 15 R$ 5.600,00 2994 DIREN
ParticipacGes elou visitas técnicas interestaduais e participacdo em olimpiadas pedagdgicas

1;10 |e despartivas Professores Didr/pass AT 10 R$ 57.000,00 4572 DIREN
Concessao de auxilio financeiro a estudante do ensino técnico e graduagdo, (olimpiadas

1;11 |desportivas e pedagdpicas) Auxilio Alunos AT 150 | RS 150.000,00 2994 DIREN

1;12 |Concessdo de auxilio financeiro a estudante para intercdmbio intemacional Auxilio Alunos AT 2 R$ 10.000,00 2994 DIREN

1,13 |Contratacdo de palestrante para as disciplinas técnicas com minicursos. Palestrante Serv. Proj. 3 R$ 7.500,00 20RL DIREN
Contratagdo de profissional para ministrar cursos no periodo de férias. “Projeto Curso de

1114 |Verao” Profissional Serv. Proj. 002 RS 5.000,00 20RL DIREN

1;15 |Contratagdo de artista, tais como: cantor, musico, tecladista, teatro, e afins) profissional SEIV. Proj. 003 | RS$6.000,00 20RL DIREN

1;16 |Concessdo de holsa para alunos com alto desempenho nos exames nacionais Bolsa alunos AT 030 | R$167.940,00 2994 DIREN

1;17 |Concessdo de auxilio financeiro para alunos que realizarao visitas técnicas intermunicipais. Auxilio Alunos AT 070 | R$7.000,00 2994 DIREN
Concessdo de didrias e passagens para servidor que acompanhardo os alunos nas visitas

1;18 |técnicas intermunicipais. Servidor Didr/pass AT 4 R$ 1.200,00 4572 DIREN
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. . META META CODIGO

N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE | Tipv |gigica |[FINANCERA| 104 TC SETOR RESPCTAM
Concessdo de didrias/passagens as assistentes sociais de NP e AMJ, para realizar o auxilio

1;19 |técnico. Servidor Didr/pass AT 002 RS 1.200,00 4572 DIREN

1;20 |Aquisicdo de brindes (netbook, pen drive, tablet e afins) Equipamento Und. AT 001 RS 15.000,00 20RL DIREN
Pagamento de gratificacdo de curso e concurso para atender a coordenagdo técnica e

1;21 |pedagdgica dos cursos superiores e técnicos. Gratificacio Servidor Proj. 007 | RS$20.000,00 20RL DIREN
Contratagdo de empresa especializada em material grafico, tais como: diagramacdo,
revisdo, designer grafico, editoracdo e afins, para confeccdo de manuais, agendas, revista e

1,22 |afins. Graficas Serv. AT 001 RS 90.000,00 20RL DIREN
Contratado de consultoria para trabalhar com a gestdo e comunidade do ensino, aspectos

1;23 |como: lideranca, compromisso, motivacdo, ordem, discipling, seguranca e atmosfera geral Consultoria Serv. Proj. 001 | RS 100.000,00 20RL DIREN
Prémio destaque para professores e coordenadores que se destacaram ao longo do ano

1,24 |(didrias e passagens) Prémio Servidor AT 002 R$ 5.000,00 20RL DIREN

1,25 |Contratacao de empresa para divulgacdo de propaganda de praticas pedagdgicas de ensino. Empresa Serv. AT 001 | RS 100.000,00 20RL DIREN

1,26 |Aquisicdo de camisas com “EU AMO O CAMPUS BOA VISTA" Camisas Und. AT 4300 | RS 86.000,00 20RL DIREN
Aquisicdo de instrumento musicais para atender o auditorio, (bateria, teclado, violdo,

127 |ouitarma e afins) Equipamentos Und. Pro. | 001 | RS100.000,00 | 20RL DIREN
Aquisicao de material de consumo para atender cursos para os pais de alunos, tais como

1,28 |(pasta, caneta, papel, e afins) Material Und. AT 001 R$ 10.000,00 20RL DIREN

1;29 |Contratacao de palestrante para atender ao “Projeto Café com os pais”. Palestrante Serv. Proj. 002 R$ 5.000,00 20RL DIREN

1;30 |Aquisicdo de armdrio para professores e alunos. Armérios Und. Proj. 001 RS 80.000,00 20RL DIREN

1;31 |Aquisicdo de material permanente (mobilidrio) para atender os itens 1,37 e 1,38 Mobilidrio und. Proj. 001 RS 40.000,00 20RL DIREN

1;32 |Aquisicdo de computadores e impressoras e afins para atender os itens 1,37 e 1,38 Equip. Informatica Und. Proj. 001 RS$ 20.000,00 20RL DIREN
Contratacdo de consultoria em para “QUALIDADE” no ensino, tais como: indicadores,

1;33 |atendimento das metas, otimizacdo da prestacdo do servico e outros. Consultoria Serv. Proj. 001 RS 50.000,00 20RL DIREN

1;34 |Aquisicdo de material de consumo médico, odontoldgico e de enfermagem Material Und. AT 1 RS 90.000,00 2994 CAES
Contratagdo de profissional (palestrante) Fomum pedagdgico e semindrio de ed.

1;35 |Tecnoldgico integrado Palestrante Serv. Proj. 4 RS 24.000,00 20RL DAPE
Aquisicio de brindes (premiacdes), MEDALHAS, PLACAS e afins para o “PROJETO

1;36 [BULLYING NAO E BRINCADEIRA”, “Sexualidade, Etica e Cidadania e outros Material Und. Proj. 1 RS 60.000,00 20RL DAPE

1,37 |Aquisicdo uniforme escolar calga-200 e camisa-1800 (UNIFORMES) Uniforme Und. AT 2000 | RS$50.000,00 2994 CAES
Aquisicdo de kit macro-modelos de orgdos genitais feminino e masculino, para atender ao

1,38 |“Projeto Sexualidade” Equipamento Und. Proj. 1 | R$15.000,00 2994 CAES

1;39 |Projeto “IFILME”, contratacao de servicos do cinema . Alunos Und. Proj. 500 RS$ 10.000,00 20RL CAES
Confeccio de cartilha ou apostila educativa para atender os projetos sacias, “Projetos Sinal
Verde”, “PROJETO BULLYING NAO E BRINCADEIRA”, “Sexualidade, Etica e

1,40 |Cidadania, inclusdo e outros. Cartilhas Und. Proj. 10000 | RS 80.000,00 20RL DAPE

1;41 |Aquisicio de material para oficinas (kits primeiro socorros) Material Und. AT 1 RS 50.000,00 2994 CAES

1;42 |Aquisicdo de livros para atender acGes e projetos, NI-50, NA-50, CAES-50, DAPE-50, Livros Und. Proj. 200 R$ 14.000,00 20RL DAPE
Assinatura de periddicos para atender projetos e formagdo continuada, (Revista — PATIO,

1,43 |PSIQUE, ESCOLA e outras) Assinaturas Und. AT 20 RS 15.000,00 20RL DAPE

INDICADORES
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. . |[META| META | CODIGO ‘ ‘

N DETATHAMENTO DAS ACOFS pronuto | UNIDADE | Tipo | pigica [FINANCETRA T Toa TC  SFTOR RESPCTAM
Aquisicgio de  equipamentos médico odontolégico e  enfermagem,  Ap.

1;44 |Fotopolimemerizador, sugador a vicuo, micromotor, caneta de alto rotacdo e afins Equipamento Und. AT 1 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 CAES
Aquisicio de 04-computador completo com gravador CD/DVD, Céamera Webcan,
Nobreak/Estabilizador, Fone de Ouvido, Microfone, Scanner, Notebook, Mouse com|

1;45 |acionador de pressdo, méq. Fotograficas Computador Und. Proj. 1 R$ 50.000,00 20RL NI
Impressora Braille, Scaner com leitor de texto/dudio, Lupas Eletrnicas portateis, Plano
inclinado para leitura, gravadores digitais, quadro eletrdnico, bebedouro acessivel.,

1:46 |rotuladora braile Equipamentos Und. Proj. 2 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 NI
Aquisicdo de material de consumo adaptados (colmeia, reglete, puncdo, lapis, papel braile,
papel para relevo tatil, cademos com pauta ampliada, bola guiso, engrossador de lapis,

1;47 |conjunto de esquadro em braile e outros materiais afins. Materiais Und. Proi. 001 | R$100.000,00 R$ 100.000,00 NI

1,48 |Confeccio de placa de sinalizagio adaptadas(libras e Braille) Placas Und. Proj. 001 | RS 20.000,00 R$ 20.000,00 NI
Contratacdo de empresa para ministrar cursos e treinamentos na area pedagdgica (docentes

1:49 |e Técnicos administrativos Capacitacio Serv. AT 010 RS 50.000,00 20RL DAPE
Contratagdo de empresa para realizacio de eventos para servicos de sonorizagao,

1,50 |veiculacdo de video imagem, palco, tendas e materiais afins Evento Serv. AT 001 | R$100.000,00 20RL DAPE
Contratagdo de artista locais tais como: cantor, grupo capoeira, poeta, atores, grupo de

1,51 |teatro e afins. Artistas Serv. AT 001 R$ 20.000,00 20RL DAPE
Contratagdo de empresa ou profissional especializada em drea médica (oftalmo, otorrino,

1,52 |fonoaudidlogo, dermatologista, , ginecologista urologista. Meédicos/clinicas Serv. AT 1500 | RS 30.000,00 2994 CAES
Contratagdo de profissional assistente social e da drea de satide (enfermeiro) e profissional

1,53 |com conhecimento em Braile, profissional Auxiliar de Consultério Dentdrio - ACD Profissional Hora Proj. 005 | R$100.000,00 2994 CAES

1;54 |Capacitacdo de servidor, DAPE-8, CAES-5, NI-3, Al-L. Servidor Serv. AT 015 | RS46.500,00 4572 DAPE

1,55 [Pagamento de taxa de inscrigio Taxa Serv. AT 001 RS 7.500,00 20RL DAPE

1,56 [Visitas técnicas interestaduais - DAPE-4, CAES-3, NI-1, AI-1 Servidor Serv. AT 009 RS 27.900,00 4572 DAPE

1,57 |Contrataco de dtica, com a finalidade de atender alunos com dculos. Oculos Und. AT 250 RS 20.000,00 2994 CAES
Aquisicdo de material de consumo (saide), agulha, fita p/ glicosimetro, algodao e afins
Projeto de atendimento em satide cadeia piblica feminina e programa satide do servidor e

1;58 |abrigo feminino Material Und. AT 1 RS 60.000,00 20RL DEGEST
Capacitacao de coordenadores de cursos, técnicos, docentes viagens interestaduais.

1,59 [Passagens e didrias. (8 docentes, 4 técnicos, 4 coordenadores Servidores serv. AT 16 RS 52.000,00 6358 DEGEST

1,60 |Taxa de inscricdo para participacdo em cursos e eventos Servidores Serv. AT 16 R$ 15.000,00 20RL DEGEST

1;61 |Contratacdo de palestrante, Pro-labore Palestrantes Serv. AT 3 RS 15.000,00 20RL DEGEST

1;62  [Auxilio financeiro para visitas técnicas intermunicipal Alunos Serv. AT 200 RS 30.000,00 2994 DEGEST
Auxilio financeiro para visitas técnicas interestadual, (ENESEC, SIMPOSIO DE

1,63 |JARQUIVOLOGIA E OUTROS Alunos Serv. AT 30 R$ 75.000,00 2994 DEGEST
Aquisicdo de material de consumo pam laboratorios de satde, soro, kit p/ bioguimico,

1;64 |jalecos descartaveis, alcool, luvas e afins material und. AT 1 R$ 100.000,00 20RL DEGEST
Aquisicdo de material esportivo didatico (dama, corda, xadrez, e outros jogos de tabuleiro,

1;65 |bolas e outros material und. Proj. 1 R$ 10.000,00 20RL DEGEST

INDICADORES
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- —[META| _META | CODIGO

N DETATHAMENTO DAS ACOFS pronuto | UNIDADE | Tipo | pigica [FINANCETRA T Toa TC  SFTOR RESPCTAM
Reestruturacdo dos laboratdrio da saide, mudanca do piso, pinturas, retirada de azuleijo,

1;66 |piso paviflex, mudanca das bancadas, elevador. Servico/obra Serv. Proj. 1 RS 800.000,00 R$ 800.000,00 |Analise Clinicas

1;67 |Laboratdrio de Informdtica para atender Ensino técnico Servidores Proj. 001 RS 200.000,00 R$ 200.000,00 | DEGEST
Aquisicio de equipamentos (bonecos de anatomia, micro-onda (Analises clinicas e|

1;68 |enfermagem Equipamentos Proj. 001 RS$ 80.000,00 RS$80.000,00 | DEGEST
Confeccdo de armdrios e bancadas para armazenar bonmecos Analise Clinicas el

1,69 |Enfermagem Armarios Serv. Proj. 001 RS 100.000,00 20RL DEGEST
Confecgio do Jornal do Secretariado (Pesquisa, entrevistas, criacao de textos e artigos referente ao a area

1:70 |de secretariado ) Exemplares Unidade Proj. 300 RS$ 20.000,00 20RL DEGEST
Livro de Secretariado ( Divulgar as agdes de sala de aula, do mundo do rabalho, na drea|

1;71 |secretarial) Exemplares Unidade Proj. 200 R$ 10.000,00 20RL DEGEST
Contratacio de profissionais para desenvolvimento de agdes artistico culturais(teatro,

1,72 |muisico, maestro/regente, reciclador (hora/profissional) Profissional Servico AT 5 RS 135.000,00 20RL Comp. Artes
Aquisicdo de equipamentos, (som micro system, iluminagdo, caixa de som, escada, guardal

1,73 |roupa, teclado eletrdnico e afins Equipamentos Und Proj. 1 RS$ 90.000,00 20RL Comp. Artes

1,74 |Aquisicdo de colchonetes 50 und, alteres para brago 250g 100pares. Colchonetes Und Proj. 1 RS$ 10.000,00 20RL Comp. Artes

1,75 |Contratacdo de empresa para produgdo de video e imagem para cinematografia Cinematografia Serv. AT 1 RS$ 50.000,00 20RL Comp. Artes

1,76 |Aquisicdo de material de consumo, tinta acrilica, cola, telas para pintura e afins. Material Und. Proj. 1 RS$ 60.000,00 20RL Comp. Artes

1,77 |Aquisicdo (confeccdo) de roupas para coral, teatro e afins Roupas Und. Proj. 1 RS$ 70.000,00 20RL Comp. Artes

1,78 |Aquisicdo de Kit diddtico “KIT MICRO CONTROLADOR Equipamento Und. Proj. 12 RS 30.000,00 20RL DEIINF

1,79 |Aquisicdo de central PABX para atender as aulas praticas de comunicacdes. Equipamento Und. Proj. 2 RS 20.000,00 20RL DEIINF
Aquisicdo de equipamentos, fais como: Camera Termovisora, Alicate de amperimefro|
digital, Alicate wattimetro, luximetro digital, multimetro digital, fonte de alimentagio paral
bancada, motor eléfrico de inducdo mrifasica, televisdo de 32", DECIBELIMETRO |

1;80 |outros equipamento afins. Equipamentos und. Proj. 1 RS 200.000,00 RS 200.000,00 | DEIINF

1;81 |Aquisicdo de bancada principal para kit didaticos, para laboratério de comandos elétricos Bancadas Und. Proj. 5 RS 61.000,00 20RL DEIINF
Aquisicdo de equipamento, tais como: MGDULO CONTROLE DE VELOCIDADE DE MOTORES CA |

12 et PRA pacA YA “SOLF: STARTER, MODULO CONTROLADOR LOGICO PROGRAMAVEL) 1 1 menios Und. Proj. 1 | RS 700.000,00 RS 700.000,00 |  DEINF
Contratacio de empresa especializada em telecomunicagbes para treinamento de|

1,83 |equipamentos. Treinamento Serv. Proj. 1 RS 100.000,00 20RL DEIINF
Concessio de AUXILIO FINANCEIRO para alunos que realizardo visita técnicas|

1,84 |(interestadual, Visitas 12 Visitas técnicas Alunos AT 12 RS 216.000,00 2994 DEIINF

1,85 |Concessdo de didrias e passagens para servidor Diar/passagens Servidor AT 020 RS$ 70.000,00 4572 DEIINF

1;86 |Contratacao de pessoa juridica ou fisica para capacitacao dos servidores do DEIINF. Capacitacao Servidor AT 120 | RS 120.000,00 20RL DEIINF
Aquisicdo de equipamento com instalagdo de DATA SHOW, suporte, tela de projecdo |

1,87 |afins, para atender os laboratorios(25 - laboratdrios) Equipamentos Und. Proj. 001 RS$ 50.000,00 20RL DEIINF
Aquisicdo de componentes eletrdnico e elétricos para atender o labomtorio, tais como

1,88 |resistores, para raio, capacitores, diodos e afins Componentes Und. Proj. 001 R$ 50.000,00 20RL DEIINF
Aquisicdo de equipamentos para o laboratorio MACO E MESO, balancas, soquetes|

1;89 |elémico, formas, peneiras, retificadora, prensa universal, extratora a vécuo e afins. Equipamentos Und. Proj. 001 | R$600.000,00 RS 600.000,00 DEIINF
(Contratacdo de empresa para realizar afericdo dos seguintes equipamentos: prensas, CBR,

1,90 |Speed test. Afericdo Serv. Proj. 001 | R$20.000,00 20RL DEIINF

INDICADORES
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. META| META CODIGO
N DETATHAMENTO DAS ACOFS pronuto | UNIDADE | Tipo | pigica [FINANCETRA T Toa TC  SFTOR RESPCTAM INDICADORES
1,91 |Contratagdo da ABNT para usufruto das normas regulamentadoras. Normas Serv. AT 001 | R$20.000,00 20RL DEIINF
1,92 |Aquisicdo de revistas e periddicos, tais como: CAPES, e outras. Revistas Serv. AT 001 | RS10.000,00 20RL DEIINF
Contratagao de empresa ou palestrantes para o evento “7° ENCONTRO DE TECNICOS
1,93 [INDUSTRIAIS™. Evento Serv. Proj. 001 | RS 20.000,00 20RL DEIINF
Contratagdo de empresa especializada para material grafico e de divulgacio em geral para
1,94 |eventos. Grifico Und. AT 001 | RS 10.000,00 20RL DEIINF
1,95 |Aquisicio de material para brindes ou prémios para os eventos do DEIINF. Brindes Und. AT 001 | RS 10.000,00 20RL DEIINF
Capacitacdo em congressos, forum, treinamento e cursos na drea de biblioteconomia (02
1,96 [servidores) capacitacio Capacit AT 4 RS 15.000,00 20R] Biblioteca
1,97 [Treinamento de restauracdo de material bibliograficos Treinamento Treinamento | Proj. 2 RS 10.000,00 20RL Biblioteca
Aquisicio de equipamentos para atender acessibilidade (DOS FOX) e outros|
1,98 |(mesas,cadeiras e afins) para Biblioteca Equipamentos Und. Proj. 1 | R$200.000,00 R$ 200.000,00 | Biblioteca
1:99 |Acervo Bibliografico Livios Und. 3000 | R$ 180.000,00 20RL Biblioteca

Informacdes complementares(justificar a acao e os beneficios gerados para instituigdo e a comunidade)

1,100 Aiujsiﬁo de e-books Livros Und. Pl'0| 500 | RS 250.000,00 R$ 250.000,00 | Biblioteca




CAMPUS BOA VISTA - ACOES DO ENSINO TECNOLOGICO

. META META CODIGO
N DETALHAMENTO DAS ACOES propuTo |UNMDADE| Tipo | pigicA |FINANCEIRA| LOA TC  |SETOR RESTAM INDICADORES
1;2;1 |Capacitacdo para professores (18 servidores sendo 2 por cursos e diretoria) Servidor  |Capacitagio| AT 18 R$45.000,000  20RJ DEG
[Visitas tecnicas (Turismo — 15, GH - 04, Espanhol - 12, Mat - 04, TADS - 02,
1;2;2 |Biologia- 10, SA - 04, ED. F-07) Visitas Técnicas | Servidores AT 58 R$45.000,000 20RJ DEG
[Visitas Técnicas internas professores ( GH - 02, Mat. - 02, Esp.- 06, Turismo — 02,
1;2;3 [TADS-02,Ed. F—04,5A-) Visitas Técnicas | Professores AT 18 R$ 30.000,00 20RJ DEG
1;2:4 |Intercdmbio entre Instituicoes (professores) 02 — por curso (passagens aérea) Visitas Técnicas | Professores AT 18 R$45.000,00  20RJ DEG
1;2;5 |Contratacdo de empresa para eventos diversos Eventos servicos Proj. 1 RS 100.000,00 20RL DEG
Participagao em eventos, congressos, seminarios, Forum, Encontros e outos, 02 por|
1;2:6 |curso, 18 serv. Evento servidores Proj. 20 R$45.000,000 20RJ DEG
1;2;7 |Aquisicdo de equipamentos para equipar os laboratorio de uso comum da drea da saide | Equipamento Und. Proj. 001 R$ 100.000,00 20RL Biologia
1;2:8 |Aquisicdo de material de consumo para atender as aulas praticas de biologia Consumo Und. AT 001 RS 90.000,00 20RL Biologia
1;2:9 |Contratacdo de profissional (Mateiro) Técnico em laboratorio de Biologia Profissional Servicos Proj. 001 RS 25.000,00 20RL Biologia
1;2;:10|Aquisicdo de equipamentos para sala de aula especifico de espanhol Equipamento Und. Proj. 001 RS 200.000,00 RS 200.000,00 | Espanhol
1;2;11|Aquisicdo de equipamentos para sala especifico de Matemadtica Equipamento Und. Proj. 001 RS 80.000,00 20RL Matemética
(Auxilio Financeiro) Participacdo de alunos para apresentacio de trabalhos em eventos
(artigos), Mat. - 03, Biologia — 02, Turismo - 02, GH - 02, Espanhol - 06, Ed,. F - 06,
1;2;12|TADS - 06, SA - 04. |Auxilio Financeiro| Alunos Proj. 031 R$20.000,00 2994 DEG
1;2;:13|Aquisicdo de equipamentos para academia Equipamento Und. Proj. 001 RS 100.000,00 R$ 100.000,00 | Ed. Fisica
1;2;14|Aquisicio de material de consumo (bola e outros) Consumo Und. Proj. 001 RS 70.000,00 20RL Ed. Fisica
Aquisicio de material de consumo para os laboratérios do TADS, (multimetro digital,
testador de cabo utp, alicate de cripagem, alicate de corte, alicate de bico, alicate de|
1;2:15/decapagem, mouse e teclados) Material und. AT 001 RS 50.000,00 20RL TADS
(Conratacdo de empresa para realizar capacitaao dos professores da graduacdo, em|
especial, TADS, SAMB, TGH, TURISMO, ESPANHO, ED. FISICA,
1;2;16MATEMATICA. Capacitacao Servicos AT 001 RS 80.000,00 20RG DEG
1;2;17|Bolsa de monitoria para alunos da graduagdo Bolsa Alunos Proj. 75 RS 210.600,00 | 2994 DIREN
1;2;18|Capacitacao para professores (18 servidores sendo 2 por cursos e diretoria) Servidor  |Capacitagio| AT 18 R$45.000,00 20RJ DEG
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CAMPUS NOVO PARAISO - ACOES DO ENSINO TECNICO

- UNIDADE | Tipo |4 | NATUREZA
N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA | DE DESPESA | R§-LOA TC SETOR RESP(TAM
1;1  |Ampliar o conhecimento dos alunos relacionados a temas diversos através de palesiras. aluno capacitado palestras AT 11 RS -00 CCRA/DEN
Capacitar os alunos de alternancia quanto a temas transversais, com cursos de pequena
1;2  |duracdo. aluno capacitado Cursos AT 002 RS -00 CCRA/DEN
1;3  |Realizar as visitas nos lotes/moradia dos alunos (Tempo-comunidade). |aluno capacitado viagens AT 016 RS 8.496,00 20RL CCRA/DEN
1;4 |Realizacdo de visitas técnicas com alunos dos cursos de alterndncia aluno capacitado Viagens AT 066 | R$11.682,00 20RL CCRA/DEN
1;5 |Realizacdo de atividades de ordem cultural. aluno integrado evento AT 004 RS -00 CCRA/DEN
1:6  |XXVII Simpdsio Nacional de Histéria - Conhecimento histdrico e Didrio Social servidor capacitado pessoa PJ 001 RS 2.885,00 20RJ CCIEM/DEN
1;7  |VII Congresso Norte Nordeste de Iniciacao Cientifica - CONNEPI - Salvador Bahia servidor capacitado pessod P] 001 RS 2.885,00 20RJ CCIEM/DEN
1;8  |Congresso Internacional de Zootecnia servidor capacitado pessoa PJ 001 RS 2.885,00 20RJ CCIEM/DEN
1;9 |Semana Tecnoldgica da EAGRO servidor capacitado pessoa P] 001 RS 2.655,00 20RJ CCIEM/DEN
1;10 |Forum de Integracdo do [FRR servidor capacitado pessod P] 015 | R$10.620,00 20RJ CCIEM/DEN
1;11 |Realizacdo de visitas técnicas com discentes de cursos integrados ao ensino médio aluno capacitado viagens AT 030 | R$12.390,00 20RL CCIEM/DEN
1;12 |Semana da Matematica servidor capacitado pessod P] 001 R$ 902,70 20RJ CCIEM/DEN
Visitas técnicas aos locais historicos de Roraima, relacionados as disciplinas a serem
ministradas, como sitios arqueolégicos, Forte Sao Joaquim, Centro Histdrico de Boa Vista,
1;13 |Museu Integrado de Roraima, Intendéncia, Prelazia, Paldcio da Cultura. Inclusdo social pessoa AT 050 RS 885,00 20RL CCIEM/DEN
Realizagao de dois eventos no Campus Novo Paraiso: Dia do Indio e Dia da Consciéncia
1;14 |Negra. Inclusdo social evento AT 002 RS 885,00 20RL CCIEM/DEN
Projeto Histria da Sexualidade (Coord. Rafaella): Aulas, pesquisas na SETRABES,
1;15 |UFRR e outros orgdos afins, orientacio e palestras nas escolas publicas parceiras. Integracao IFRR/Comunid{  didrias P] 003 RS 531,00 20RL CCIEM/DEN
Projeto Historico dos Municipios do Sul de Roraima (Coord. Rafaella): contar a historia
1;16 |dos municipios, vilas e vicinais do sul de Roraima. Inclusdo social pessoa PJ 050 RS -00 CCIEM/DEN
Projeto de Oralidade Contos e Recontos (Coord. Clarice): aulas, atividades de leitura e
1;17 |montagem teatral, pesquisa bibliografica e intervencoes Inclusao social pessod P] 050 RS -00 CCIEM/DEN
Projeto Histdria Social do Samba (Coord. Clarice e Jerusa): aulas tedricas e praticas,
construgao de instrumentos musicais, uso de videos e documentarios de sambistas
1;18 |nacionais e apresentacdo musical. Inclusdo social pessod P] 050 RS -00 CCIEM/DEN
1;19 |Encontro Regional Norte de Histria Oral servidor capacitado pessod PJ 001 RS 2.885,00 20RJ CCIEM/DEN
1;20 |Encontro Nacional dos Pesquisadores do Ensino de Historia servidor capacitado pessod P] 001 RS 2.885,00 20RJ CCIEM/DEN
Semindrio de Integracdo de Praticas Docentes e Coldquio Internacional de Prdticas
1;21 |Pedagdgicas e Integracio servidor capacitado pessoa PJ 002 RS 1.062,00 20RJ CCIEM/DEN
1;22 |Projeto Espanhol Para Servidores servidor capacitado pessoa PJ 020 RS -00 CCIEM/DEN
1;23 |Comemoracdo do " Dia E Dia del Espafiol” aluno capacitado evento P] 001 RS -00 CCIEM/DEN
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FORMULARIO PARA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2013

CARACTERIZACAO

EIXO 1: EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

- UNIDADE | Tipo | ELA | NATUREZA
N® DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA | DE DESPESA R5-1LOA TC SETOR RESPCTAM
1;24  |Viagem de Imersdo Cultural e Integracdo de Disciplinas Inclusdo social pessoa PI 040 RS 531,00 20RJ CCIEM/DEN
1;25 |Projeto de Leimra em Lingua Espanhola Inclusao social pessoa PJ 060 RS -00 CCIEM/DEN
IV Encuentro de La Hispanidad que ocorrera no periodo de junho de 2013/UFRR em
1;26 |Boa Vista/RR servidor capacitado pessoa PJ 001 RS 1.339,00 20RJ CCIEM/DEN
1:27 |Semindrio de Dificultades del Espafiol em Sao Paulo no periodo de abril de 2013. servidor capacitado pessoa PJ 001 RS 2.637,20 20RJ CCIEM/DEN
XV Congresso Brasileiro de Professores de Espanhol em setembro de 2013 no Estado de
1:28 |Alagoas. servidor capacitado pessoa PJ 001 RS 3.239,00 20RJ CCIEM/DEN
1;29 |Realizacdo de circuito esportivo aluno i o evento AT 005 RS -00 CCIEM/DEN
1;30 |28° Congresso Internacional de Educacdo Fisica de 12 a 16 de Janeiro de 2013 servidor capacitado pessoa AT 002 RS 6.885.00 20RJT CCIEM/DEN
1;31 lar uma horta orgdnica na escola municipal da Vila Novo Paraiso. aluno capacitado horta PJ 5 RS -00 CCIEM/DEN
Implantar praticas agricolas de compostagem e vermicompostagem com os residuos .
1;32 orgl_)ﬁlicos (Pélo IFRR %reslos de al.imelgnos (%0 restaurante esgolar E residuos de capina) aluno capacitado compostagem PI 015 RS -00 CCIEM/DEN
Levantar as praticas agroecoldgicas utilizadas no sul do estado e reproduzir as técnicas . .
1;33 |utilizando ccl»}rlheci.merﬁos Iécnigcos aprendidos nas aulas do IFRR. P aluno capacitado viagens PJ 015 R$-00 CCIEM/DEN
1;34 |III Forum Mundial Da Educacdo Profissional e Tecnolégica servidor capacitado pessoa PI 001 RS 3.062,00 20RJ CCIEM/DEN
1;35 |Implantar e adequar as normas do laboratdrio de quimica as legislacbes vigentes 1 PJ 002 RS 1.062,00 20RL CCIEM/DEN
Promocdo de eventos a comunidade como Gincana ecolégica, Feiras de Ciéncias, Quimica RS 531,00
1;36 |na Praca Integracao IFRR/Comunidg 1 PJ 001 ’ 20RL CCIEM/DEN
Educagao ambiental: sensibilizagdo das comunidades rurais em torno da Vila Novo Paraiso RS 531,00
1;37 |- Caracarai - RR. Integracido IFRR/Comunidd 1 PJ 001 d 20RL CCIEM/DEN
Ensinar como organizar e gerenciar uma Feira de Ciéncias e Matematica nas escolas do sul RS 531,00
1;38 |do Estado de Roraima Integracio IFRR/Comunidd 1 P1 001 ? 20RL CCIEM/DEN
Utilizagdo de plantas medicinais como estratégias de enfrentamento das doengas mais RS 531.00
1:;39 |comuns na Vila Novo Paraiso — RR. Integracdo IFRR/Comunidd 1 P] 001 B 20RL CCIEM/DEN
1;40 |53° Congresso Brasileiro de Quimica - Sdo Paulo servidor capacitado 1 PI 001 RS 531,00 20RJ CCIEM/DEN
1:41 |37° Reunido Anual da SBQ-aguas de Lindbia servidor capacitado 1 PJ 001 RS 531,00 20RJ CCIEM/DEN
1;42 |X Congresso Nacional de Meio Ambiente servidor capacitado 1 PJ 001 RS 2.885,00 20RJ CCIEM/DEN
1:;43 |VIII Forum Brasileiro de Educacdo Ambiental servidor capacitado 1 P1 001 RS 2.885,00 20RT CCIEM/DEN
1;44 |8° Congresso Brasileiro de Agroecologia servidor capacitado 1 PI 001 RS 531,00 20RJ CCIEM/DEN
V1 Seminario de Integracao de Praticas Docentes e Coloquio Internacional de Praticas RS 531,00
1;45 |Pedagdgicas e Integracdo - Boa Vista servidor capacitado 1 PJ 001 ’ 20RJT CCIEM/DEN
1;46 |Férum Interno de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Boa Vista servidor capacitado 1 PJ 001 RS 531,00 20RJ CCIEM/DEN
1:47 |Participacdo de cursos para laboratdrio de quimica servidor capacitado pessoa PJ 001 RS 531,00 20RJ CCIEM/DEN
Divulgacao dos resultados
de pesquisas realizadas no
1:48 |Participacao em Féruns e Congressos CNP e regiao. Pessoa AT 001 RS 2500,00 20RJ DETEC
Contatos para posteriores
1:49 |Visitas Técnicas em outro Campus ou drgao educativo [parcerias. Didrias AT 003 RS 531,00 20RL DETEC
Fornecimento de
1:50 |Reunides na Reitoria informacoes Didrias AT 003 RS 531,00 20RL DETEC
Levantamento de
ambientes diddricos e
[parcerias com produtores
1:51 |Visitas Técnicas em regioes adjacentes ao Campus Novo Paraiso rurais Didrias AT 005 RS 885,00 20RL DETEC
Implantacdo e manutengao
de ambientes didaticos no
1:52 |Busca de materias de natureza organica para o CNP CNP Didrias AT 007.,5 RS 1.327,50 20RL DETEC
METAS PREVISTAS — EFETIVIDADE
Informacdes complementares(justificar a acao e os beneficios gerados para instituicao e a comunidade)




CAMPUS AMAJARI - ACOES DO ENSINO TECNICO

. META | NATUREZA
N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE | Tipo | pigica | DE DESPESA | RS-LOA TC  |LOCALIDADETAM INDICADORES
Oferta de novas turmas de Cursos Técnicos (2 turmas no 1° semestre e 2 turmas no 2°
1;1  |semestre) Novas turmas Turmas AT 4 0] 0 0]CCTEC/CCA 3,4,6,10
1,2 |Realizar IV Encontro Pedagégico do Campus Evento realizado Evento AT 1 R$ 1.121,00] 4572 0|DEN/COPED 1,2
DEN/COPED
1;3  |Participacdo no Férum do Ensino — FIE (DEN/ COPED/ CAES) Relatorio do Forum Relatorio AT 4 R$ 2.690,40] 4572 Ole CAES 1,2
DEN/COPED
1;4  |Participacdo nas Comissoes Temadticas do FIE Relatdrio das Comissdes Relatdrio AT i RS 1.345,20) 4572 0je CAES 1.2
1;5 |Realizar visitas técnicas — docentes Visitas técnicas realizadas Visitas AT 10, R$17.011,00] 4572 0|CCTEC/CCA 1,2
1;6  |Realizar visitas técnicas — gestio do ensino Visitas técnicas realizadas Visitas AT 5 RS$ 8.553,00| 4572 0|DEN 1,2
N - . . . . 1, Relaca didato/vaga - Indica|
1,7 |Participar de capacitacGes/eventos relativas a educacdo profissional e tecnoldgica Servidores Capacitados Servidores AT 10) RS 6.726,00 4572 0|CCTEC/CCA L2 nivel(};: ;ﬂcura da ?:Entda dal
R R regido pelo ensino do IFRR; 2,
1;8  |Contratagio de servico de terceiro para reprodugdo do material didatico Apostila técnica Apostila AT 350/ RS$ 20.000,00] 6380 0DEN L2Relagio ingresso/aluno (%) -
Indica a quantidade de|
1;9  |Participacio no Férum da Educacio do Campo (2 participagies) Relatdrio do Férum Relatdria AT 2 RS 896,80 4572 0DEN 1,2lingressantes, em relacdo ao total
de alunos; 3. Relagdo|
1:10 |Promover capacitacio para elaboracio de material diddtico Servidores Capacitados Servidores | AT 5| R$2.24200 4572 0|DEN 1,2/concluintes/aluno (%) - Quantifica
a taxa de concluintes, em relacao
1;11 |Estruturacdo e implantacio do curso superior em educacio do campo Plano de Curso Plano AT 1 RS 0,00 0 0|DEN 5,11 ?l: tota]E;l;. éﬂéi':lm; 4}\(3:()[,1“@“
. . P . . Concluintes; 5. (%) Indice de|
1,12 |Aquisicdo acervo bibliografico Livios Livios AT 420, R$ 60.000,00 0DEN 1.2 Retenio do Fluxo Escolar -
Identifica o percentual de|
1;13 |Realizacdo da Mostra Pedagdgica Evento realizado Evt;e;l]t;l) AT 1 R$0,00  20RL 0|DEN 1.2 retengiio dos alunos.
Trabalho
1;14 |Promover a participagao dos docentes no Férum de Integracao Académica 2013 Apresentacao de trabalho | académico AT 5) R$ 3.363,00 4572 0DEN 1,2
1,15 |Viabilizar a participacao de discentes no programa de monitoria em conjunto da PROEN _ |Aluno Monitor Pessoa AT 14 R$ 4.690,00 20RL 0DEN 7,13
1;16 |Promover capacitagdo para docentes em educagdo indigena e pedagogia da alternincia  |Servidores Capacitados Servidores AT 5 RS 2.242,00 4572 0[DEN 1,2
Realizacdo de reunides periodicas com o (s) supervisor (s) responsavel (s) da empresa
convenente envolvidos no estagio para avaliacdo e acompanhamento das atividades
1;17 |desenvolvidas. Reunido realizada Porcentagem | AT 4 RS 896,80 20RL 0|COEST 1,2
118 |Estruturacio e implantaciio do NAPNE Projeto de implantacio Projeto PI 100% RS 0,00 0 0[NAPNE 12

1:19 |Bolsa de aﬁio a estudantes com necessidades educacionais ﬁﬁi'ﬁcas Bolsa aluno Bolsa AT 3 R$ 3.000,00) 20RL 0|NAPNE 1,2
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REITORIA-ACOES DA PESQUISA - PRO-REITORIA DE PESQUISA (PROPESQ)

Apoio ao Desenvolvimento da Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagéo

META
i UNIDADE | Tipo , FINANCEIR | CODIG _ INDICADORES
N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO METAFISICA A 0L0OA| TC |SETOR RESPONSAVEL TAM
141 [PARTICIPAR DAS REUNIOES NUDES, FORPOG, FORPROP E ENPROP (GESTOR ATUALIZADO PESSOA AT JVIAGENS 8.116,60) 20RL | /M PRO-REITOR 14,16, 17
1;42 [IMPLEMENTAR O PIPAD PROJETO DESENVOLVIDO PROJETO Pl 10 BOLSAS* 100.000,000 20RL | /M DPPG 14, 16, 17
143 ‘lMPLEMENTARO PICC PROJETO DESENVOLVIDO PROJETO PJ | 20BOLSAS** 44.640,000 20RL | DPPG 14,16, 17
1:4:4 ‘REGULAMENTAR A CPPPI REGULAMENTO DOCUMENTO | PI REGULMTO 1416000 4572 | PROPESQ 14
P R . Grau de envolvimento|
1;45 |IMPLANTAR O COMITE DE ETICA EM PESQUISA ICREDENCIAMENTO NO CONER  COMITE PJ | APROVACAO - i PROPESQ 416om a pesquisa  do
docente=docentes
146 [ACOMPANHAR AS ACf]ES DE PESQUISA (GRUPOS DE PESQUISA PROJETO AT 4VIAGENS 846,000 4572 | W DPPG 14,16, 17envalvidos  com g
) pesquisa/docentes  em
1:47 |ACOMPANHAR A POS-GRADUACAQ ICURSOS OFERTADOS PESSOA PJ 10 CURSOS - i DPPG D1, 02, 03, 0 glexercicio*100::z:::Grau
de  envolvimento  com|
148 [REALIZARI FORUM DE lNTEGRACAO PESQUISA, INOVACAO, ENSINO E EXTENSAQ PARTICIPANTES NO EVENTO |PARTICIPANTE | AT 300 38.000,000 20RL | M PROPESQ 14, 16, ITPEDS?&:;;S i de
es =alunos
140 |ACOMPANHAR O MESTRADO EM EDUCACAQ AGRICOLA UFRRJ SERVIDOR CAPACITADO SERVIDOR PJ 15 VAGAS 23.609,300 4572 | DPPG 14 ﬁmﬁmos com
1;4,10 [ACOMPANHAR 0 DOUTORADO EM CIENCIAS SOCIAIS / UNISINOS SERVIDOR CAPACITADO SERVIDOR Pl 10 VAGAS - - m PRO-RE[TOR, DPPG 14 Toal de 'rl]u;ll(l)s
concluintes  da  PosH
1411 [PARCERIA UFAM PARCERIA REALIZADA PARCERIA | PJ 00 - - L graduagio/Totl de alunos
maiculados na  PosH
1;4,12 |PARCERIA CEFET-RIO PARCERIA REALIZADA PARCERIA PJ 001 - - il oraduacdo*100
1;413 |COORDENAR 0 PIQDTEC/CAPES SERVIDOR CAPACITADO BOLSA PJ BOLSAS - - i PROPES 14

* No que se refere ao PIPAD, do orgamento de RS 100.000,00, R$ 60.000,00 jé estd comprometido com o PIPAD de 2012, ou seja, para o Edital de 2013, somente serdo ofertadas 04 (quatra) auxlios a Pesquisa Docente; ** Em relagio ao PICC, do valor orgado para as bolsas do Edital 2013, referentes a RS|
144.640,00, RS 15.412,22 ja estdo comprometidos com as bolsas dos Editais de 2012. Com isso, somente serdo ofertadas 6 bolsas do PICC para o Edital 2013 do IFRR.4500 PASSAGENS + 3616,65 DIARIAS
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META
. UNIDADE Tipo |META [FINANCEI| CGDIGO INDICADORES
N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FiSICAl RA | LOA TC  |[LOCALIDATAM
1414 PARTICIPAR DO VI CONNEPYBAHIA PARTICIPACAO DE ALUNO |ALUNO P 6 | 1500000 20RL PROPESQ | 1416
1:4:15 [FOMENTAR A CRIAGAO DE PERIODICOS CIENTIFICOS OFICINA SERVIDOR P W0 457 CPCT |
1:4:16 [EDITORAR AS VERSOES IMPRESSA E ONLINE DO VI VOLUME DA REVISTA NORTE CIENTIFICO PUBLICACAQ DISTRIBUIDA |EXEMPLAR AT | 1000 | 1200000 2RL CPCT |
. . ) . (Grau de envolvimento com
1417 REALIZAR INTERCAMBIO DAS PUBLICACOES CIENTIFICAS DO IFRR COM OUTRAS INSTITUICOES SERVIDOR CAPACITADO _|SERVIDOR P00 | 2am40 47 CPPCT | 14 |k pesquisz  do
docente=docentes
1;4:18 [PARTICIPAR DO CURSO DO CENTRO DE REFERENCIA PARA APOIO A NOVOS EMPREENDIMENTOS (CERNE) SERVIDOR CAPACITADO _|SERVIDOR P01 | 230040 NIT 16 envolll\ifsigl%s on g
pesquisa/docentes e
14,19 [FOMENTAR A IMPLANTACAO DE INCUBADORAS DE EMPRESAS NO IFRR EMPRESAS INCUBADAS  |[EMPREENDIMENTO | AT | 002 NIT 15 [prerdico*100::::Grau do
envolvimento com pesquisa
1:4:20 [ESTABELECER PARCERIAS PARA CAPTACAO DE RECURSOS ESPECIFICOS A DESENVOLVIMENTO DA PESQ. RECURSO FINANCERO  |REAL AT NIT 16 ievolvidof"‘d““‘*’s:al”;ﬁ
, N . uisa/alunos
1421 (OPERACIONALIZAR A POS-GRADUACAO EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E INOVACAO SERVIDOR CAPACITADO |SERVIDOR Y SETECANPL| NIT | 141617 ﬁﬁm]admm;m:
Total de alunos concluintes
1:4:22 MAPEAR 05 PROJETOS DE PESQUISA IDENTIFICANDO AQUELES COM POTENCIAL DE GERAR TECNOLOGIA PESQUISA APLICADA  |PROCESSOS AT | 00 | 141600 45M NIT_| 1416 |da Pos-graduaioTotal ce
alnos  mariculados  na
1423 PARTICIPAR DO FORTEC NACIONAL E DA REDENIT BRASIL SERVIDOR CAPACITADO _|SERVIDOR Pl oo | 23040 45m NIT 16 [Pés-graduacio*100
1:424 PARTICIPAR DO SEMINARIO NACIONAL DE INOVACAO TECNOLOGICA DOS INSTITUTOS FEDERAIS (SENITIF) SERVIDOR CAPACITADO _|SERVIDOR P00 | 2am40 47 NIT 16
1425
1426
1;4;17-1500,00 PASSAGENS + 802,40 DIARIAS)1;4;18-(1500 PASSAGEM + 802,40 DIARIAS); 14;22(1416 DIARIAS); agio 1;4;23(1500 PASSAGEM + 80240 DIARIAS); Acio 1;4;24(1500 PASSAGEM + 802,40 DIARIAS).
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CAMPUS BOAVISTA - ACOES DA PESQUISA

Apoio ao Desenvolvimento da Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagéo

Informagies complementares{justificar a ado e os beneficios gerados para instituigdo e a comunidade)

META
. UNIDADE | Tipo | FINANCERR |cODIG , INDICADORES
N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO META FISICA A 0LOA| TC |SETOR RESPONSAVEL [TAM
141 |Conmatacéo de instituic para oferta de curso de mestrado em Educacio ou em Tecnologia, Mestrado Serv. Proj. 1 R 200.000,00 H DIREN
Aquisicio de material gréfico em geral para atender as atividades de pequisa e Pos-Graduagdo, bem como
1:4:2 a0 Forum, Material Unid. AT 001 R$30.000,00 | 20RL DIPESP
. . o o . Grau de  envolvimento
1;4:3  |Contratacio de palestrante para atender ao Forum e demais atividades da pesquisa e pos-graduacio. Palestrante Serv. AT 002 R§6.000,00 | 20RL DIPESP om @ pesquisa do
docente=docentes
144 |Aquisicio de material de consumo, tais como: pastas, crachds, papel, e afins) Material Unid. AT (01 R$10.000,00 | 20RL DIPESP envolvidos  com @
pesquisa/docentes  em
145 |Concessio de ausilio financeiro para atender a0 CONNEPI Auxlio Unid, Proj 015 R$45.000,00 | 2994 DIPESP evercicio® 100z Grau
ide envolvimento  com
1:4:6  |Concessao de didrias e passagens para atender servidores da DIPESP. Didrias/passagens Unid. AT 015 R§42.000,00 | 20RJ DIPESP pesqusa de
Curso de especializagio em GESTAO PUBLICA LATU SENSO paraservidores € curso de Pis- esmdfl.‘c‘l““‘al“““
1:47  (Graduacio em Gestio Pblica - Ministério Piblico Estadual de Roraima. Especializacio Und. | AT 060 RS 14500000 i DIPESP ;ﬁﬁu‘{iﬁm com
o 1T T
148 |Adquisicio de equipamento, Data Show, notehook e afins Equipament Unid, Proj. 001 R§10.000,00 | 20RL DIPESP %Eﬂdﬂdogem"ﬁﬁas
(Concesséo de didrias e passagens para atender servidores com trabalhos aprovados em eventos nacionais e concluintes  da Pés-
149 lintemacionis Difres/pessagens Und. | AT 010 R§ 5000000 | 20RJ DIPESP graduaciofToal de dunos
matriculados  na  Pds-
1:4:10 |Curso de MESTRADO STRICTO SENSO para técnicos administrativos ou para docentes Mestrado Unid. AT 030 RS 720.000,00 i DIPESP duagio*100
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CAMPUS NOVO PARAISO - ACOES DA PESQUISA
Apoio ao Desenvolvimento da Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagéo

) META | CODIG
N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNDADE | 0 | yer pisica |FINANCERA| 010A | TC ISETOR RESPONSAVEL TAM INDICADORES
Viabilizar a participacéo dos docentes em eventos como Férum Mundial, Faruns de Pesquisa, SENPEX,
1:4:1  |congressos e simpdsios, Servidar capacitado Pessoa il 4 RS339800 | 472 cep
. ‘ Crau de envolvimento
142 Organizar o SENPEX (2013), juntamente, com a comunidade académica do Campus. SENPEX Unidade ] 1 RS L6200 | 20RL Ccep com 3 pesquisa do
‘ docente=docentes
1:43  |Viabilizar didrias aos Orientadores dos programas de pesquisa elaborados pela PROPES(). Programas de Pesquisa Dessoa AT 2 RS 106200 | 20RL cep evolvides  com @
Buscar parcerias com instifugdes de pesquisa atuantes 1 regido, por exemplo, Embrapa, UERR enre ‘ pesquisaiocertes e
144 jouts, Parcerias fimadas Unidade AT ) RS 106200 | 6360 cpp exercicio* 100z Grau
‘ e envolvimento  com
1:45  Montar uma unidade modelo de produgéo orginica Unidade de Producio Orginica  [Unidade AT 2 RS 106200 | 63A0 crp pesquisa e
estudantes=alunos
146 |Elaharar e enviar propastas de projetos para o CNPg, CAPES e utros orgios de fomento a pesquisa ~ [Publicacéo Artigo AT ) ‘RSJOO 6380 Ccep ivsq?ll:;gfﬁunos e
riculados®100;zme
1:47  |Supervisionar as pesquisas em desenvolvimenta no camps, Pesquisas desenvolvidas lunidade AT 0 ‘RHO 20RL Cep ?glal oze s
o . . . ‘ concluintes  da Pds-
1;48  |Viabilizar holsas de PIBICT para os discentes Discentes capacitados Bolsa il 16 RS 4309000 | 20RL CPp aracuacio Total de ahmos
mariculados na  Pos-
1:49  |Viahilizar a participacdo de docentes no CONNEPL Servidor capacitado Pessqa AT 002 R§750000 | 20RL Crp duacio*100
Informagaes complementares(justificar a agéo e os beneficios gerados para instituicéo e a comunidade)
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CAMPUS AMAJARI - ACOES DA PESQUISA

Apoio ao Desenvolvimento da Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagéo

META
. UNIDADE | Tipo | FINANCEIR | CODIG , INDICADORES

N’ DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO META FISICA A O0LOA| TC |SETOR RESPONSAVEL[TAM

141 [Execugdo do Programa Bolsa PIBICT Trabalhos apresentados Trabalhos AT 16| R$45.000,00 | 2994 | 0 |COPESQ 468G de envolvimento
om 2 pesquisa do

1:42  [Execugdo do Bolsa CONNEPI Trabalhos apresentados Trabalhos AT 4 R§750000 | 2994 | 0 |COPESQ 14,16(docente=docentes
envolvidos  com 4

143 |Participacio no Forum Interno de Pesquisa Relatario do Forum Relatorio AT 4 R$B9A | 4572 | 0 |COPESQ 14,16{pesquisa/docentes  em
lexercicio*100::Grau

1:44  |Pariicipacio no Féum de Integracio Académica 2013 \Apresentaio de rabalhos Mrabalhos AT 10 RS6.72600 | 4572 | 0 |COPESQ 14,1ﬁg§5q E’f’l‘m“’ C°£

1145 [Paricipacio no CONNEPI Apresentacio ce rabalhos Trabalhos AT 3 RS1L14800 | 4572 | 0 |COPESQ 14,1595"131“‘]‘;;5:““"“ o

uisa/alunos

145 Realizagio de Pesqisa de Campo Relatiio Relatiro AT 20) RS448400 | 4572 | 0 |COPESQ TR S
Toal  de 05

1;4;7  [Participagdo em eventos cientificos \Apresentacio de rabalhos Trabalhos AT 3 R§1249320 | 4572 | 0 |COPESQ 14,6lconcluintes  da Pés-
graduagio/Total de alunos

1;:48  |Realizacio da Mostra de Pesquisa (conjunto Ensino, pesquisa e Extensdo) \Apresentacio de mabalhos Trabalhos AT 1| R§200000 | 20RL | 0 |COPESQ 14,16mamiculados  na  Pos-
graduacio*100

1:49  |Apoio a eventos promovidos pelos Nicleos (NUPA ou NEAGRO Evento realizado Evento AT 1| R$15.00000 | 20RL | 0 |COPES 14,16

Total de diarias: 20.748,00 Total de passagens: 13.000,00




REITORIA-ACOES DA EXTENSAO - PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX)

Apoio ao Desenvolvimento da Extenséo

) UNIDADE | Tipo | META | META | CODIGO INDICADORES
N DETALHAMENTO DAS AGOES PRODUTO FISICA [FINANCEIRA| LOA TC  [SETOR RESPOTAM

1) Atuagio profissional de

1;5;1 |Gestdo do Programa de Bolsa de Extensdo Edital Realizado Edital AT 001 0000 NT NT PROEX 15 |egressos=egressos
contratados/alunos em|
1,52 |Realizacio da 2* Edicio dos Jogos Internos do IFRR Realizacio dos jogos Jogos Pl 001 37000000  NT NT PROEX/DEA| /  [estdgio*100; 2) Grau de
envolvimento com extensdo dos
1;53 |Gestio da Expansio do Programa PREOJAFIC - para todos os Campus Programa Expandido Curso AT | 003 0,00 20RL NT PROEX/CPPE| 6 |docentes= nimero de docentes
coordenadores  de  agdes de
1:5:4 |Gestio da Expansio do Programa CerFIC - Certficacio de Saberes Programa CertiFIC Progama | AT | 00l 336000 NT NT  |PROEX/CPPE| 8 f,fn@ﬁ";m 138; gc)’cf}“g
N ) L . o . de envolvimento de discentes
1;5;5 |Gestao e Monitoramento dos Cursos de Formagdo Inicial e Continuada Reunides Sistematicas Reunido AT 009 4000000 NT NT PROEX/CPPE| 8 |-om extensio=alunos envolvidos
com extenso/alunos|
1:5:6 |Elahoracdo de Material de Divulgacio dos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada Material Elaborado Material ] 2000 6.000,000 NT NT PROEX/CPPE| 8  |matriculados *100 4) Grau de
crescimento as agdes de extensio
1;5;7 |11 Férum de Integracio Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovacao Tecnologica (MPBAEX) Forum Realizado Forum Pl 001 34.000,00 20RL NT PROEX /| | acbes ocorridas no exercicio
anterior/agdes  ocomidas  no
1:5:8 |Elaboracio e Publicacio do 2° Catdlogo das Acdes de Extensio Catdlogo Publicado Caglogo | PI | 2000 12000000 20RL NT PROEX /| |evercicio em avaliagio*100; 5)
Taxa de crescimento das holsas
1:5:9 |Gestio e Monitoramento do Programa Mulheres Mil nos Campus Monitoramento Realizado [Monitoramento] AT | 006 200000 NT NT clpMMiL | 15 |de extensio para discentes =
nimero de discentes do exercicio
1;5:10 Participacio em Congressos  Reunides dos Programas Mulheres MiLCertiFIC/ProeiafIC paricipagioem Eventos | Evemo | PJ | 006 2000000 4572 NT PROEX | 6,815 aﬂe}mﬂﬂfmﬂ;gﬂﬁ %‘;
L ] L . Taxa de crescimento do publico
1;5;11 |Participacdo no Férum Nacional de Extensdo Participacdo no Forum Forum Pl 002 10.000,00] 4572 NT PROEX I |beneficiado com as agoes de
extensdo = nimero de pessoas
1;5,12 [Pactuagio dos Cursos via Programa PRONATEC Cursos Pactuados Cusos | AT | 010 000, NT NT  |OEXPRONAT| / [atendidas do IF
COMUNIDADE no exerciciol
anterior/ nimero de pessoas
atendidas do IF
1;5:13 [Participagio nas Reunides do PRONATEC Participacio nas Reunides | Reuniio | P 003 10.000,000 4572 NT PROEX !/ |COMUNIDADE no_exerciciol

[Informagdes complementares(justificar a agdo e os beneficios gerados para instituicdo e a comunidade)
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META
UNIDADE| Tipo META [FINANCEI CDIGO INDICADORES
b DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA RA LOA TC  BETOR RESPONTAM
Bocenizs coomemadorss &:
1514 [Participacio no Forum Mundial d= EPCT [Participagio no Forum Forum P] 001 6.000.00) 4572 NT PROEX 15 [apdes de extensio/ mimero d:
liocenizs =m an
1:5;15 |F amento 3 Realizmcdo dos Eventos Esportivos (iniercam. resionais = nacionais) 4o IFRR. [Fzalizagio dos jogos Jozos 3] 001 00 NT TC PROEX/DEA ! lexererin®100; 3) Gmu &
leroltrento de discentes con
1,516 [Assessoramento z0s Campus quanto ds Politicas da Extensio Fzalizagio de raunides Reuvniio AT 03 100000 NT NT PROEX/ DEA & lextensio=abinos  emobido:
leem extensio/ 2o
1:3:17 Fomento = ampliacio de parcerias com 2 sociedads civil organizada ICominins Termps d= Convénio AT 003 00| NT 17 PROEX/DEA 8 imateicshados #100 4) Grav d:
lerascirento  as  agdes  d:
1.5;18 [Articular agBes de intercimbio docente & mobilidade académica com instituiphes de ensino MMobilidade docents Docente AT 2 | NT 17 PROEX/ DEA 3 |estensio = apfes ocorrdes n
1:5:10 [Articular agBes de intereimbio & mobilidade discente com instituicBes de ensino IMobilidade discente Discentes AT 106 0 NT 17 PROEX/ DEA 3 das m emrco er
1520 Monitorameato dos Termos de Concesio de Fstisio, Convénios e Resistro das Apdes de Fxtensio Monitoramento das acbes | Remdio | AT 006 | 100000 NT NT [pROESUCCAEX| “wnﬂ'}[:’,a:}bf; ::,
1.5:21 Participagio no Consresso Internacional de Residuos Sélidos (Peru) Participagio no Congresso | Congressa | BJ 001 | 1000000 4572 NT BROEX / ﬁ" d‘:’“ hd:;f‘ “
- vip antenormimero &
L322 ficertes do exemiio en
1523 lavaliagio *100; 6) Toa d
lerascimento do publiec
1524 [bensfriado com as agbes d:
lextenedo = mimero de pessoa
1:5:23 latendidas do F
ICOMUNIDADE no smercicx
lantericr’ minero de pessoa
latendidas do F
1.5:26 .

48



CAMPUS BOA VISTA - ACOES DA EXTENSAO

Apoio ao Desenvolvimento da Extensao

. UNIDADE | Tipo | META META CODIGO INDICADORES
N° DETALHAMENTOQ DAS ACOES PRODUTO FISICA FINANCEIRA| LOA TC LOCALIDADETAM
1;5;1 [Visitas técnicas interestaduais Servidores serv AT 7 R$ 23.100,00 20RJ DIREX |egressos=egressos
(Contratagdo de empresa para confeccdo e editoragdo de livro para atender os programas de extensdo, (Mulheres mil, IF -Comunidade, (contratados/alunos em
1;5;2 |Terceira idede e outros) Livros Und. AT | 1000 | R$20.00000 | 20RL DIREX estagio*100; 2) Grau de
1;5:3 |Concessdo de Bolsa para os programas: PROESPORTE, TERCEIRA [DADE, ATIVIDADE DESPORTIVA ADAPTADA. Bolsa Und. AT 040  |R$120.240,00 | 2994 DIREX envolvimento _com, extensao
15:4_|Concessao de Bolsas para o projeto PABEX Bolsa Und | AT | 070 |RS21042000] 2994 DIREX 3“5 docentes= o mero :“-
(Concessdo de auxilio financeiro ao estudante para garantir sua participagdo em eventos nacionais, olimpiadas, FORUM MUNDIAL, O.MIT coor '?/Ia ores de
1:55 |CONGRESSOS e afins. Alunos Und, AT | (025 |R§75.00000 | 299 DIREX ocentes xﬁumoof
1;5:6 |Concessdo de Bolsa para os alunos do programa PROEJAFIC Alunos Und. AT 030 | R§27.000,00 | 20RL PROEJAFIC 3) Grau de envolvimento d(:.
1;5,7 |Contratacdo de profissional para atender aos programas e projetos de extensdo, Mulheres Mil, FIC e afins. Profissional Hora AT 16 |R$240.000,00| 20RL DIREX discentes com extensio=alunos
lenvolvidos com
1558 |Concessio de Bolsa para professor atender aos curso de EXTENSAQ, conforme Decreto 6,114 Bolsa Hora AT 020 |R$120.000,00| 2994 DIREX lextensdo/alunos matriculados
*100 4) Grau de crescimento
1;5:9 |Capacitacdo de servidores Servidores Und. AT 007 | R$23.100,00 | 20RJ DIREX as ades de extensdo = acdes
ocorridas  no  exercicio
155;10 |IF - COMUNIDADE Comunidade Und, AT | 1500 | R§90.00000 | 20RL DIREX anterior/aghes ~ ocorridas o
lexercicio em avaliagao*100; 5)
1:5;11 |Reforma de prédio piblico (estadual, municipal, uniio), (forma de contratagio - Termo de Comodato Termo de Comodato Serv. Proi. | 001 |RS$200.000,00 R$200.000,00 | DIREX Taxa de crescimento das
bolsas de extensio para
1:5:12 | Aquisicio de material de consumo para atender CERTIFIC Materil Und | AT | 001 | R$4400000 | 20RL DIREX m:: do'“"":‘“ﬂﬁgﬁ
R N lanterior/mimero de discentes
1;5;13 |Contratacdo de palestrante para atender eventos de extensio palestrante SEIV. AT 010 | R§20.00000 | 20RL DIREX do exercicio em avaliagio
*100; 6) Taxa de crescimento
1;5;14 |Aquisiciio de material (medalhas, troféus) Material Und. AT 001 R$20.000,00 | 20RL DIREX o pablico beneficiado com as
(Contratacio de empresa para realizacio de eventos para servicos de sonorizagio, veiculagéo de video imagem, palco, tendas e (agoes de extensdo = nimero de
135;15 |materiais afins Servico Und. AT | 001 | R§5000000 | 20RL DIREX atendidas do  IF
IConcesséo de Bolsa para os alunos do programa MULHERES MIL, para atender os 3 — cursos, estética, artesanato, e infraestrutura COM_UN“J{\DE 10 eXErcicio|
1:5;16 |(05-meses) Alunos mnd, AT | 300 |RS172.20000| 2994 MULHERES MIL anterior/ nimero de pessoas
atendidas do IF
1:5;17 |Aquisicio de material permanente (lavatsrio, cadeira giratoria, espelho moldurado e afins) Equipamento wd. | Poi | 001 |R$100.00000 R$ 10000000 | DIREX Coz'ya]’fa“?‘:ﬂ&,“;’) feracy
|Aquisicdo de materiais de consumo de (kit de maquiagem, kit de limpeza de manicure, kit cabeleireiro), (Argila, kit de pintura p/ mmg dos cursos FIC =
1;5;18 |artesanato, pinceis), (tinta para parede, pinceis, rolo, balde e afins) Material Und. AT 001 |R$150.000,00| 20RL MULHESRES MIL Infimero de cursos ofertados no
lexercicio anterior/ nimero de
1:5;19 |Aquisicdo de veiculos — Carros utilitdrio e Van para atender as atividade de extensao. Veiculos Und. Proj. 002 | RS 150.000,00 R$ 150.000,00 DIREX idi
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CAMPUS NOVO PARAISO — ACOES DA EXTENSAO

Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo

Informacies complementares(justificar a acdo e os beneficios perados para instituico e a comunidade)

. UNIDADE | Tipo | META META | CODIGO INDICADORES
N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA |FINANCEIRA| LOA TC  |LOCALIDADETAM
IF Comunidade (Fomecer a comunidade extema do Sul de Roraima, Informac@es Técnicas de Agropecudria, Atendimento a Saide e

1;5;1 |Lazer. IF Comunidade pessas 4] 2000 | R$90.000,00] 20RL CEX

1:5:2 |Dia de Campo (Oferecer mini-cursos, palestras e atividades prticas voltados para agropecuéria no IFRR campus CNP. Evento "Dia do Campo” |pessoas Pl 500 | R§30.00000{ 20RL ICEX
100 4) Grau de crescimentol
1;5:3 |Bolsas de Extensio para discentes desenvalverem projetos Projetos de extensio  holsas ] 10 | R$30060,00/ 20RL PROEX s agdes de extenso = agoes
ocorridas o exercicig
N O, . . oY S anterior/acdes ocorridas no)
1;5:4 |Participacao nos Foruns Intemo de Extenséo (Coordenagéo de Extensdo Didrias AT 3 R§885,00] 20RL CEX ercco em avaliagio®10; 5
Taxa de crescimento das
155 |Participagdo de cinco coordenadores de projetos de extensdo no Forum de Integracdo Ensino, Pesquisa e Extensdo. servidor capacitado Diirias AT | 175 R$3.00750| 20RL CEX/PROEX hoa;:s fle extensio ! pard
i i ) i ) discentes = ndmero  de
1,56 [Participacn da comisio de avalicdo dos projetos de extensio Projetos avaliados Didrias AT 35 R§A19,50] 20RL ICEX discentes  do  exercicio
lanterior/ndmero de discentes
157 |Integracdo CNP x CAM (participacéo em eventos realizados pelo campus amajari) Servidor e Discente Diirias AT i R§885,00] 20RL ICEX do exercicio em avaliagao
*100; 6) Taxa de crescimentol
do piiblico beneficiado com as
1;5:8 |Visita a empresas para formar parcerias para estagios e outros trabalhos em prou da qualidade do ensino téenico Parceria Didrias AT 75 R$1239,00] 20RL ICEX lacoes de extensio = nimero de
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CAMPUS AMAJARI — ACOES DA EXTENSAO

Apoio ao Desenvolvimento da Extensao

. | META| META | CODICO
" DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNDADE | Tipo | propey [rvancERY| 1LOA |  TC  [SFTOR RESITAM INDICADORES
) Anago pobsoml &
151 [FICPRONATEC PER0AS ATENDIDAS UNDADE | BT | %0 Hii i i codex  |META 8 lemmsosmsmrassos
teonkatad psahms &n
1522 [FIC BRONATEC — CAMPO PES0AS ATENDIDAS UNDADE | BT | %0 ] o i codex | METAS lsiso®100, 2) Gmp &
. lemohinetto com exensdo do
1:5:3 [PROGRAMA DE BOLSA DE EXTENSAD FROJETOR UNDADE | Br | 018 | 5410800 | 2994 i codex | /I omerter minero de doceni
amdoms de xmies d&
1:5:4 [PROGRAMA MULHERES MIL IULHERES CAPACTTADAS | UNIDADE | 21 | 100 | 20000000 | 20RL i codex  |META 8 |lastensie’ mimero de docent
em eeriin*100; 3) Gra
1:5:5 |IF COMUNIDADE PER0AS ATENDIDAS UNDADE | BT | 00 | 4000000 | 20RL i codex  META Use emobirenp de discani
) . X leom extensir=abims emvobad o
1:5:6 |[CONVENIO DE ESTAGIO CONVENIOS ASSINADOS | UNIDADE | AT | 002 | 283200 | 20RL i codex  |META 1leom axemiozhnn
- ) i , trvldos ¥100 4) Gras 4|
15,7 [PARTICTEACAO NOS FORUNS INTERNO DE EXTENSAO LOCAL RELATORIOS UNIDADE | AT | 004 | 283200 | 20RL i codex | N E,mm 2 s &
30 = apbes ocomidas o
1:5:8 [PARTICTEACAO NO FORUM DE EXTENSA0 NACIONAL IUMERO DE PARTICIPANT]| UNIDADE | AT | 002 | 724200 | 2994 i codex | IIN m Mm;@
S 20
1:5:% | ENCONTRO DE EXTENSAQ 3* MOSTRA PEAEX- [T FORUM DE INTEGRACAO ENSINOPESQUIRAEXTENUMERQ DE PARTICIEANTI| UNTDADE | 27 | 020 | 1416000 | 20RL i codex | U |aealiie*l00 5) Tem &
hewinenp das bokas &
PARTICIEACAO NOS JOGOS INTERNOA DO IFRR IUMERO DE PARTICIEANT]) UNIDADE | 21 | 010 | 7.08000 | 20RL i L Ty —_—
inero g2 discentes do enarcik
LASFXECUTADAS | UNDADE | 27 | o001 | 8333333 | 20RL i codex  |META 6 lartariormirern de discerizs &
. . lerereicio em zalizgio #100; 6
5,1.4P010 A8 ACOES DA EXTENSAD A0 3E ARLICA g | AT | o | 3000000 | 20RL i codex | /I [T de cooscimento do publce
. . bensiedo com = apder d:
5,170¢ A0 DE LEVANTAMENTO DIAGNOSTICO DADOS 300000 | 2RL i codex | N Py
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CAMPUS BOA VISTA - ACOES DE ATIVIDADES ESTUDANTIS

Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Estudantis

Informacdes complementares(justificar a acdo e os beneficios gerados para instituicao € a comunidade)

| META | META |CODIGO
N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE | Tipo | pisjca |FINANCERA| LOA | TC  |LOCALIDADE[TAM INDICADORES
161 _|Concessao de Bolsa de pesquisa do programa PIBICT Bolsa Unid. AT | 80 | R$240.12000] 2994 | /il DIPESP | /il
1:6;2_|Concessao de Bolsa de pesquisa do programa PICC Bolsa Unid. AT | o0 R$6.002,00] 2094 | DIPESP | /il
1:63_|Programa Auxilio Transporte e alimentacio Alunos Serv. AT | 300 | R$35000000] 2994 | /i CAES | /il
1:6:4_|Auxilio CRECHE com objetivo de atender os alunos Auxlio Serv. AT | 100 180.0000,00] 2994 | /i CAES |l
Concessdo de auxilio financeiro ao esmdante em situagio vulnerabilidade social, caso
165 de simaﬁ‘o EMERGENCIAL Auilio Ao | AT | 100 | R$5000000 2984 | s CAES |y
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CAMPUS NOVO PARAISO - ACOES DE ATIVIDADES ESTUDANTIS

Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Estudantis

. META META CODIGO
N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE | Tipo | pisjca |FINANCEIRA| LOA | TC l|setor responsivelTAM INDICADORES
1;6;1 |Auxilio alimentacio Alunos atendidos pessoa AT 448 R$ 744.801,00| 2994 N CAES I
11 Semana Estudantil: Tema: Intercimbio Cultural entre os Campus: Amajari e Novo
1;6:2 |Paraiso: Diversidade, Cultura e Cidadania Alunos atendidos pessoa Pl 448 R$10.000,00| 2934 i CAES TN
Prestar assisténcia em nivel ambulatorial e emergencial aos estudantes do Campus Novo
1;6;3 |Paraiso Alunos atendidos atendimento AT 100 R$5.000,00) 2994 N CAES I
1;6:4 |Realizacdo de visitas técnicas e remocdo de emergéncia em saide Alunos atendidos |didrias AT 050 RS 8.850,00| 20RL i CAES T
1;6;5 |Aquisicdo de camisas personalizadas para os eventos realizados pela CAES material adguirido unidade Pl 600 R$10.000,00| 2994 i DAP Tt
1;6:6 |Pagamento de didrias para colaboradores eventuais colaborador eventual pessoa AT 020 R§10.620,00] 20RL I CAES T
1;6;7 |Participacao de dois servidores no Forum Interno das CAES Paolitica de Assisténcia Estudantil didrias AT 020 R$4.012,00] 20RL N CAES I
Participacdo de trés alunos no 11T Férum Mundial de Educagéo Profissional e
1;6:8 |Tecnoldgica no Estado de Pernambuco servidor/aluno capacitado viagem Pl 001 R$20.000,00| 2994 i CAES T
Programa de Assisténcia Estudantil do IFRR Campus Novo Paraiso — PAE/CNP
1;6;9 |(Bolsa de Apoio Técnico, Bolsa de Apoio Esportivo) Bolsa de Apoio bolsa Pl 060 RS 186.600,00| 2994 I CAES Mt
Participacdo em Eventos relacionados as Politicas Educacionais do Ensino Técnico, no
1;6;10 |ambito local e nacional. servidor capacitado evento Pl 005 R$ 15.000,00| 4572 i CAES TN
1;6:11 |Apoio ao discente em viagens de imersao cultural e de integracio de disciplina Inclusao social pessoa PJ 015 R58.000,00| 2934 i CAES i
1;6;12 Projeto Agao Saiide Responsabilidade Social evento Pl 002 R$10.000,00] 2994 N CAES T
1:6:13 |Curso de Xadrez aos servidores e alunos aluno/servidor capacitado curso P] 001 R§531L,00| 2994 i CCIEM/DEN | Wil
1;6;14 |Participacdo nos Jogos Escolares municipal, estadual e regional. Jaluno integrado evento AT 003 RS$12.186,00| 2994 i CCIEM/DEN | /iy
1;6;15 |Entrega de um KIT Campo aos alunos ‘Kil Campo Kit Pl 448 R$65.168,00| 2934 I CAES I
1:6;16 Pa to de seguro aos alunos aluno assegurado PJ 448 RS 4.480,00| 2994 i CAES T
Informacdes complementares(justificar a acdo e os beneficios gerados para instituicao € a comunidade)
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CAMPUS AMAJARI — ACOES DE ATIVIDADES ESTUDANTIS

Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Estudantis

Informacdes complementares(justificar a agio e os beneficios gerados para instituicio e a comunidade)

| META | META |CODIGO
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES PRODUTO UNIDADE | Tipo | pisjcA |FINANCEIRA| LOA | TC |LOCALIDADE|TAM INDICADORES
161 |CONCESSAO DE TRANSPORTE ESCOLAR TRANSPORTE CONCEDIDO|TRANSPORTE| AT | o1l 601110 | 2994 |XXXXXX| DAP T
162 |SEGURO PARA ALUNOS SEGURO CONCEDIDO SEGURO | AT | 350 5000 2004 | XXXXXX| _ DAP T
1,63 [VISITA TECNICA VISITA REALIZADA VSITA | AT |02 20000 | 2994 | XXXXXX| CCTEC/CCA | /Wil
1,64 |CONCESSAQ DE BOLSA EJA BOLSA CONCEDIDA BOLSA | AT | 035 53000 | 2004 | XXXXXX| CAES | /il
APOI0 AOS EVENTOS DESTINADAS AOS ESTUDAMENTE: SEMANA DO
ESTUDANTE, CAMISAS PARA AS MOSTRAS PEDAGOGICA, PESQUISA E
165 |EXTENSAO, CONCURSO DE REDACAO) MATERIAL ADQUIRIDO _|MATERIAL | AT 20000 | 2904 |XXXXXX| CAES | mumm
166 |REALIZACAO DE JOGOS J0GOS REALIZADOS 0GOS | o 10000 | 2994 | XXXXXX| _ DEN T

167 |CONCESSAQ AUXILIO AL]MENTAiAO BOLSA CONCEDIDA BOLSA AT 132 278442 2094 | XXXXXX CAES QL
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REITORIA - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)

[FORMULARIO PARA ELABORAGCAO DO PLANO ANUAL DE TRABALHO DO IFRR - PAT 2013

[CARACTERIZACAO

EIXO 2: GESTAO E MANUTENGCAO DO IFRR

CODIGO

. META META CODIGO
DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE Tipo | FiSICA |FINANCEIRA| LOA TC _ |SETOR RESPOTAM INDICADORES

Boletim Mensal de Servico do IFRR Publicacdo distribuida exemplar Atividade 60 0 XX " DGP H
Capacitar os servidores da DGP usudrios de sistemas Servidor Treinado Pessoa Atividade 004 20481,1 4572 " CCP+CSSB M
Participar de reunides do Férum de Gestdo de Pessoas dos Ifs Participagdo no Férum Pessoa Atividade 002 7869 4572 i DGP M
Participar do_Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e de RH das Instituicdes Federais de Ensino Participacdo no Encontro Pessoa Atividade 001 3934,5 4572 W DGP A
Participacdo no Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas Servidor Treinado Pessoa Projeto 001 3828,1 4572 i CEDES M
|Viagens aos Campus Amajari e Novo Paraiso (Férias Web, DGP itinerante, Encontro de servidores IFRR, Posse,|Viagens realizadas lunidade Atividade 14 3403 4572 i M
Criagdo da Coordenacdo de Qualidade de Vida do Servidor Coordenacio Servidor+FG Projeto 001 0 XX " DGP H
Elaborar Cartilha “Beneficios do Servidor” Cartilha exemplar Atividade 100 0 XX /i CSSB i
Implantar Férias WEB no IFRR (visita a outro IF) Utilizagdo da Férias WEB servidor Projeto 600 3297,1 4572 i CCP M
Realizar estudo do Projeto “Portarias Digitais” Plano de implantacio Plano Projeto 001 0 XX i DGP M
Realizacdo do Programa de Preparo para Aposentadoria em parceria com o SIASS Servidores participantes servidor Projeto 020 0 XX W cQvT A
Planejamento junto & Comissdo de Eventos das confraternizaces do IFRR evento realizado unidade Atividade 006 0 XX i CQvT AT
Planejamento e execucdo do Encontro dos servidores do IFRR evento realizado unidade Atividade 003 0 XX " CQVT H
|Acompanhamento e execucdo do Plano de Valorizacio dos servidores Atividades realizadas unidade Atividade 021 000 XX " CQVT H
Execucdo do Plano Anual de Capacitacio/2012 Servidores Capacitados Pessoa Projeto 175 20000 2992 i CEDES M

Politica de Capacitagdo do INDICE DE _AFASTAMENTO

Elaboracao da Politica de Capacitagao IFRR elaborada e aprovada |  Resolucao Projeto 001 0 XX i CEDES M Pf\R;ﬂ:r:t\:SACITN;DES. gam

Plano de Capacitagao de lcapacitacao/me® total del

Elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo/2013 2013 elaborado e aprovado Plano Projeto 001 0 XX " CEDES M |servidores x100 iNDICE

Execucao do Plano Anual de Capacitacao/2013 Servidores Capacitados Pessoa Projeto 175 20000 2992 i CEDES M |DE ACIDENTES DE TRABALHO|

E DOENGAS OCUPACIONAIS:

Politica de Valori.z.agéo do n° de acidentes dg tra}:altm +n° de

2:2;19 |Inicio das atividades para a Elaboracio da Politica de Valorizacio do Servidor Servidor do IFRR elaborada|  Resolucio Projeto 001 0 XX i CEDES JHi dD,i[i'gz;: mpiﬁfg;&;';;:m' [fé

Revitalizacio da pdgina da DGP no site institucional Pégina criada Pégina Projeto 001 0 XX m DGP MR |avaLiaGAo DE|

DGP Itinerante Servidores informados Pessoa Projeto 060 0 XX i DGP Mt |DESEMPENHO: n° dej

Planejamento para execucdo dos exames periddicos para os servidores do IFRR Servidor examinado Pessoa Atividade 500 60000 aguardando 1 DGP AT ‘i‘;‘;;ﬁ?é““ S’éa'ggﬁz;‘:i‘é;g

Planejamento para execucdo de estudos e emisséo de Laudo de Insalubridade nas unidades do IFRR Laudo de Insalubridade Laudo Projeto 001 10400 2992 b DGP ML e EDUCAGAG CONTINUADA:

Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao Servidores pagos Pessoa Atividade 471 29325680 20 TP b ccp M |oe servidores capacitadositotal de

Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores civis Servidores pagos Pessoa Atividade 51 2951000 0181 Jii CCP Al [servidares x100

Contribuicdo da Unido para o custeio do Regime de previdéncia dos servidores Servidores atendidos Pessoa Atividade 471 599985 09HB i CCP M
2;2;27 |Bolsas Capacitagiao Servidor atendidos Pessoa Atividade 31 48000 4572 i CEDES M
2:2:28 |Mestrado PPGEA Servidor atendidos Pessoa Atividade 015 68048 4572 /i CEDES HHi
2;2;29 |Taxa de Inscricio Servidor atendidos Pessoa Atividade 038 97430 4572 " CEDES M
2:2;30 |Auxilio Funeral Servidor atendidos Pessoa Atividade XX 2500 2002 " CSSB M
2:2;31 |Auxilio Natalidade Servidor atendidos Pessoa Atividade XX 1850 2992 " CSSB I
2:2;32 |Encargos de Cursos e Concursos Servidor atendidos Pessoa Atividade XX 50000 2992 m CCP I
2:2;33 |PASEP Servidores atendidos Pessoa Atividade 471 2000 2992 " CCP M

METAS PREVISTAS — EFETIVIDADE

DGP.

12;2;1- A satisfagdo dos servidores e melhoria da comunicagéo do IFRR. 2;2;2 - Prestagdo de servigo de qualidade aos servidores do IFRR, melhorando o fluxo de informag8o, processos e atividades. 2;2;3- A participagdo do FORGEP onde todos os Ifs se encontram e discutem assuntos|
em comum, € de grande valia para o IFRR, pois ocorre a atualizagéo com relagéo ao cenério nacional e proporcionando equilibrio nas agdes, uma vez que o IFRR faz parte da mesma Rede Federal. 2;2;4- A participacéo no Encontro ressalta a importancia do trabalho da Comisséo Nacional
de Dirigentes de Pessoal — CNDP na defesa das conquistas e forte atuag&o junto aos 6rgéos que elaboram as politicas de RH para o conjunto das IFES no servigo publico federal. 2;2;5-Captacdo de experiéncias e principalmente atualizacéio dos conhecimentos sobre Desenvolvimento €|
Selegdo de Pessoal. 2:2:6- Realizar atividades pertinentes a Pessoal junto aos Campi. 2;2;7- Existéncia de uma equipe para planejar e executar as diretrizes/a¢des da Politica Programa de QVT. 2:2:8- Divulgagéo e esclarecimentos sobre os beneficios aos quais os servidores do IFRR t&m)|
direito. 2;2;9-A maioria das Instituicdes Federais ja utilizam este aplicativo, o qual, diminui custos e dinamiza o trabalho dos servidores ligados aos Recursos Humanos. 2;2;10- Otimizar o fluxo de portarias,assim como aplicar politicas voltadas para o meio ambiente. 2;2;11- Redugéo dos|
impactos psicossociais aos servidores no momento da aposentadoria. 2;2;12- Favorecer a interagéo e melhorar as relagbes de trabalho intra e intersetoriais. 2;2;13- Interacéo entre os servidores do IFRR. 2;2;14- Projeto de Elaborag&o da Politica de Valorizag&o do Servidor adiantado para)
que em 2014 seja criado e validado 2;2;15 Capacitar um nimero significativo de servidores na instituicdo; 2;2;16- Instituicdo amparada pela Politica de Capacitagéo no que diz respeito a todas as questdes que envolvam capacitacéo de técnicos e docentes deste instituto. 2;2;17- Capacitar|
um ndmero significativo de servidores na instituigdo; 2;2;18- Capacitar um nimero siginificatico na Instituicdo.; 2;2;19- Busca melhorar a relag&o com os servidores, agilizando os processos e fluxos de informgéo. 2;2;20- Agilizar os procedimentos administrativos e aproximar os servidores a|
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CAMPUS BOA VISTA - Coordenacéo de Gestao de Pessoas (CGP)

META META CODIGO

FISICA |FINANCEIRA| LOA | TC [SETOR RESPOTAM INDICADORES

N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE | Tipo

22,1 |Contratacdo de professor substituto Profissional Professor AT 1 RS 100.000,00 | 09HB DIREN

2:2;2  |Capacitacdo de servidor, CGP- 2 Servidor AT AT 002 R$ 6.000,00 4372 CGp

2,23

224

12:2;5

12:2;6

12,2,7

12:2,8

12,29

12,2,10

2:2,11

12,2,12

2:2,13

Informacdes complementares(justificar a acio e os beneficios gerados para instituicao e a comunidade)
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CAMPUS NOVO PARAISO — Coordenagéo de Gestdo de Pessoas (CGP)

. META META CODIGO
N DETALHAMENTO DAS AGOES PRODUTO UNIDADE | Tipo | pisjca |FINANCEIRA| LOA | TC |SETORRESPOTAM INDICADORES
2:2:1|Auxilio Natalidade Servidor assistido Pessoa AT 5 RS 1.850,00 20TP ICGP
2;2;2|Auxilio Funeral Familia assistida Requerimento AT 1 R$ 2.500,00 20RL ICAES
Todos 0s
servidores
Acolhida aos novos servidores promovendo atividades de convivéncia, integragdo e informagdo, para que estes empossados (Coord. Gestao
2;2;3|possam conhecer o funcionamento da Instituicdo, estrutura e planos de trabalho. Servidor Acolhido Pessoa AT em 2013 RS -00 20RL \de Pessoas
Participar de Reunides administrativas ou de comissoes, de acordo com a necessidade da Instituigdo ou da
Coordenacdo, afim de esclarecer dividas, resolver problemas pertinentes a gestdo de pessoas, e rabalhos das (Coord. Gestao
2;2;4|comissoes que visam melhorias em procedimentos exercidos pelas coordenagdes. Reunides Participadas Didrias AT 15 RS 2.655,00 20RL \de Pessoas
Participacdo nos Foruns das CGP's e DGP, visando a integracdo entre coordenadores, repasse e uniformizacio (Coord. Gestdo
2;2;5|das acoes exercidas em todos os campi, trocas de ideias e discusses sobre determinados assuntos. Foruns Didrias AT ] RS 1.062,00 20RL \de Pessoas
Todos 0s
servidores
do Campus
Curso de capacitagdo para os servidores, a ser promovido para todos os servidores do Campus afim de Novo (Coord. Gestdo
2;2;6laprimoramento, atualizacdo e qualificacdo. servidor capacitado Pessoa Pl paraiso RS -00 6358 \de Pessoas
Eventos Estaduais e/ou nacionais: Curso de qualificagdo na drea de Gestdo de pessoas para servidores lotados na (Coord. Gestio
2;2;7|Coordenacio servidor capacitado Pessoa Pl 2 RS 6.000,00 6358 \de Pessoas
Atividades alusivas a datas comemorativas, buscando prestigiar os servidores visando a satisfagao, valorizagdo,
integracdo e o reconhecimento pelo rabalho desenvolvido. ( Aniversariantes do més, Dia Internacional da (Coord. Gestao
2;2;8|Mulher, Dia das Mdes, Dia dos Pais, Dia do Servidor, Confratemizacio de natal). Servidor Integrado Pessoa AT 17 RS -00 20RL \de Pessoas
(Coord. Gestdo
2;2:9|Participar de Oficinas sobre os sistemas SIAPE, SIAPENET e SIAS. Oficinas Pessoa Pl 003 R§ 1.504,50 20RL \de Pessoas
(Coord. Gestdo
2:2:10|Boletim Informativo Boletim Material AT 012 0 \de Pessoas
2;2;11Reserva financeira destinada as confraternizagges previstas no PAT 2013 Confraternizagao Financeiro AT 1 RS 4.000,00 20RL DAP
2;2;12/Compra de materiais para execucdo dos eventos a serem realizados pela CGP do Campus Novo Paraiso Materiais para eventos Material AT 1 R$ 15.000,00 20RL DAP
2:2;13|Curso de capacitacio em Comunicagdo Escrita e Redagdo Oficial na Administragdo Piblica servidor capacitado Pessoa PJ 1 RS 2.000,00 4572 ICTM
2;2;14|Curso de Elaboracao, Gestio e Fiscalizacio de Contratos Administrativos servidor capacitado Pessoa Pl 1 RS 1.990,00 4572 ICTM
2:2:15/Curso de Modelo de Gestao servidor capacitado Pessoa P] 1 RS 2.665,00 4572 ICTM
2:2;16/Curso de capacitacio em comunicacao escrita e redacdo oficial na administracdo publica servidor capacitado Pessoa Pl 1 R$ 2.500,00 4572 DAP
2:2:17|Curso de Capacitacdo no sistema de concessdo de didrias e passagens -SCDP. servidor capacitado Pessoa PJ 2 R$ 3.000,00 4572 DAP
2;2;18|Capacitacio em atualizacdo da lingua portuguesa e elaboracdo de textos oficiais. servidor capacitado Pessoa Pl 1 R$ 2.960,00 4572 DAP
2;2;19|Capacitacio de como resumir, indexar e classificar documentos. servidor capacitado Pessoa Pl 1 RS 2.980,00 4572 DAP
2;2;20|Curso de capacitacdo na drea financeira e orcamentdria servidor capacitado Pessoa Pl 1 R$ 2.501,50 4572 DAP
2:2:21|Curso de capacitacio ou atualizacdo na érea de almoxarifado e patrimdnio servidor capacitado Pessoa Pl 1 R$ 3.356,90 4572 DAP
Curso de Virtualizacdo de servidores: com a aquisicao de novos servidores a necessidades de implantar novos
sistemas e servicos o uso da tecnologia da virtualizacdo faz necessarios por usar uma maquina de grande
2;2,22|capacidade de processamento para atuar com diversos sistemas. Servidor capacitado pessoa PJ 001 R$ 5.573,00 4572 ICTL
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. META META CODIGO
N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE | Tipo | pigica |pINANCERA| 10A | TC  [SETOR RESPOTAM INDICADORES
2;2;23Curso de Vlan: cria sub-redes para diferencias redes academicas e administrativas Servidor capacitado pessoa AT 001 R$ 4.444,00 4572 ICTI
(Curso de Java Web: Com a adesio ao SIGA-EDU e GADIN onde a tecnologia adotada foi a Linguagem Java,
las tecnologias usadas sdo bastante abrangente sendo do desconhecimento dos Técnicos e Analistas da
Instituicdo. O conhecimento destas tecnologia é de grande importancia, tendo em vista que esta linguagem é
lumas das mais usadas no mundo e estd em constante evolugdo. Onde podemos citar a area de abrangencia:
2;2;24{Tecnologias Web, Desktop e Celulares. Servidor capacitado pessoa P] 001 RS 3.000,00 4572 ICTI
2;2;25|Curso sobre IN 04/2010: lei que norteia a aquisicdo de TI. Servidor capacitado pessoa P] 001 RS 2.402,00 4572 ICTI
2;2;26|Curso sobre Banco de Dados Postgresgl Servidor capacitado pessoa PJ 001 RS 2.402,00 4572 ICTI
2;2;27|Capacitacio: Capacitar 2 docentes (Cooredenadores da extensao e do programa Mulheres Mil) servidor capacitado pessoas P] 2 RS 4.640,00 4572 ICEX
2;2;28| Auxiliar os docentes em cursos de formagdo que sejam relevantes para o desenvolvimento cientifico do campus. |Servidor capacitado pessoa P] 3 RS 3.186,00 4572 ICPP
2;2;29|Curso de Capacitagio para bibliotecdrio servidor capacitado pessoa P] 001 RS 885,00 4572 ICCIEM/DEN
2;2;30|Curso de atualizacdo para professores de espanhol na cidade de Manaus/AM servidor capacitado pessoa P] 001 RS 1.869.40 4572 ICCIEM/DEN
2;2;31|13° ENAF Manaus de 27 a 29 setembro de 2013. servidor capacitado evento P] 002 RS 1.285,00 4572 ICCIEM/DEN
2;2;32|Participacdo de dois servidores em cursos, congressos e reunides para aghes do NAPNE servidor capacitado evento P] 005 R$ 5.310,00 4572 ICCIEM/DEN
2;2;33|Participacio em curso de capacitacio a um servidor da DETEC Servidor capacitado pessoa P] 001 R$ 973,50 4572 DETEC
(Capacitacao Técnica na drea de Satide, Educagao Profissional e Tecnoldgica, Politicas Inclusivas e Politica de
2;2;34|Assisténcia Estudantil. servidor capacitado pessoa P] 003 RS 20.000,00 4572 ICAES
2;2;35|Participacio em congressos de chefes de gabinete Servidor capacitado Pessoa P] L RS 2.980,00 4572 DG
2;2;36|As novas competéncias do profissional de secretariado no setor piiblico servidor capacitado Pessoa P] L RS 2.980,00 4572 DG
Buscar conhecimentos cientificos através da participagao em eventos cientificos. Participacio no Congresso
2;2;37|Internacional de Zootecnia servidor capacitado pessoa P] 002 R$ 7.770,00 4572 ICCRA/DEN
2;2;38|Visitar o Instituto Federal do Pard servidor capacitado pessoa P] 003 R$ 9.186,00 4572 ICCRA/DEN
22:39 Participar do 11T Congresso Nacional de Feijdo-Caupi (Recife-Pernambuco) servidor capacitado pessoa I 001 R$ 3.062,00 457 CCIEMDEN
22:40 Participar do VIII Congresso Brasileiro de Agroecologia (Porto Alegre - Rio Grande do Sul) servidor capacitado pessoa I 002 R$6.124,00 457 CCIEMDEN
Todas as Acdes, atividades e Projetos previsto para a execugdo em 2013, descritos pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, sio voltadas para melhoria de qualidade de vida do servidor, proporcionando através de cursos, eventos, repasse de informagdes bem estar, satisfagdio, integracio, valorizagao, no
lqual o servidor refletird na execugdo de suas atividades.

58



CAMPUS NOVO AMAJARI - Coordenacéo de Gestéo de Pessoas (CGP)

DIARIAS: TOTAL EM CAPACITAGCAO DO DAP: 11.000,00 i
INSCRICAO: RS 4.000,00 (02 SERVIDORES)VISITA TECNICA EM SERVICO FORA DO ESTADO /EM OUTROS IFS (04 SERVIDORES DO DAP)DIARIAS:
ICOLABORADOR: RS$ 5.000,00

RS 2.000,00

CAPACITAGAO : RS 9.000,00 (05 SERVIDORES)TAXA DE
PASSAGEM: RS 6.000,00; DIARIAS PARA|

N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE | Tipo 1?1'151(;‘: F]Ngggm C‘E'?)If” TC _|LOCALIDADETAM INDICADORES
22:1 |CURSO DE FISCAL DE CONTRATO capACITACAO SERVIDORES | AT 1 200000 45720 DAP I
222 |CURSO DE GESTAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO cAPACITACAO SERVIDORES | AT 00l 200000 4572 W DAP i
223 |CURSO DE GESTAQ PATRIMONIAL cAPACITACAO SERVIDORES | AT 001 100000 45720 4| DAPPAT |
224 |CURSO DE GESTAO PREGAO ELETRONICO cAPACITACAO SERVIDORES | AT 001 100000 4572 DAP i
225 |CURSO EM LEGISLACAO E INSPECAO — CORES CAPACITACAO SERVIDORES | AT 01 100000 4572| /' | DAPICORES | /il
2256 |CURSO DE ARQUIVO E PROTOCOLO cApACITACAO SERVIDORES | AT 001 100000 45720 4| DAPICPA |
227 |CURSO DE GESTAO DE PESSOA cAPACITACAO SERVIDORES | AT 001 100000 4572) 4| DAPICGP |
2258 |CURSO GESTAO DE TRANSPORTE CAPACITACAO SERVIDORES | AT 01 100000 4572) 4/ |DAPTRANSP| il
220 |VISITA TECNICA EM SERVICO FORA DO ESTADO /EM OUTROS IFS cAPACITACAO SERVIDORES | AT 004 w0000 4572 DAP i
2210 |CURSO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO CAPACITACAO SERVIDORES | AT 004 w0000 45720 | papcTl | mmm
2211 |CURSO EM REGISTRO DE PRECOS capACITACAO SERVIDORES | AT 004 100000 45720 | pAPCTI |
22,12 |CURSO DE CERIMONIAL/CCS cAPACITACAO SERVIDORES | AT 004 w0000 4572 DGICCS |
22:13 |PART.COLABORADOR COLAB. PROJETO | PROJ 5 500000 4572] /' |DGIDAPDEN| i
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REITORIA — PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD)
Gestdo dos servicos de apoio administrativo do IFRR

} UNIDADE | Tipo | META| META | CODIGO INDICADORES
N° DETALHAMENTO DAS ACOES BRODUTU FISICA |FINANCEIRA| LOA TC setor responsayTAM
e contratos

2;2;1 |Manutencdo dos servicos terceirizados e dos contratos continuados  |continuados contrato AT 19 791.500,00 20RL i PROAD

2;2;2  |Manutencdo predial conservacio imavel contrato AT 001 55.650,00 20RL il PROAD

2:2:3 Loalac.ao df imavel : : _ pagamento aluguel contrato AT 001 420.000,00 20RL il PROAD Gasios  correntes  porf

Participacdo do Forum de Planejamento e Administragio — laluno=Castos

2,24 |FORPLAN servidor treinado pessoa AT | 005 | 1852700 | 20RJ I |PROAD comentes/alunos
latendidos:zzz: Percentual

2;2,;5  |Aquisicdo de mobilidrio material permanente | UNIDADE PJ 75.000,00 20RL i PROAD de Gasto com
linvestimento=Gastos

2:2:6 |Aquisicio de material de expediente material de consumo | UNIDADE PJ 80.000,00 20RL i PROAD capital/Gastos
total:z::z:Percentual

2:2;7 |Obrigacdes tributdrias encargos, tributos UNIDADE AT 10.000,00 20RL Iy PROAD de _835105 com  oulros
custeio= Outros|

228 |Imével a registrar taxas, contribuiches | UNIDADE | AT 50.000,00 20RL i PROAD custeio/sastos totais

2;2:9 |Pagamento de inscricao servidor treinado pessoa AT 012 24.000,00 4572 i PROAD

2;2;10 |Diérias servidor reinado pessoa AT 012 22.563,00 20RJ I PROAD

2;2:11 Passaiem servidor treinado W AT 022 49.094,10 20RJ Iy PROAD

Informacoes complementares(justificar a acao e os beneficios gerados para instituigio e a comunidade)
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Gestao da Infraestrutura do IFRR

. UNIDADE Tlpo META META CODIGO INDICADORES
N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA | FINANCEIRA LOA TC SETOR RESPONS [TAM
241  |Construcao do Campus Oeste Campus Zona Oeste UNIDADE  |Projeto 50,00%  2.160.000,00| 20rRG 1 PROAD
Servigos de engenharia
242 |servico de engenharia diversos servigo Projeto 100% 40.000,00 i PROAD
2;43 |obras Prédio reitoria UNIDADE _ |Projeto 100% 11761441 1l PROAD Gastos  comentes ot
B aluno=Gastos

244 correntes/alunos
atendidos:zzzzz: Percentual

2:4:5 de Gasto com
investimento=Gastos

2,46 capital/Gastos
total:Percentual

047 de gastos com outros|
custeio= Qutros

.48 custeio/Gastos totais

2:4.9

2;4;10

2:4;11

Informacdes complementares(justificar a acdo e os beneficios gerados para instituigio e a comunidade)
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CAMPUS BOA VISTA - Gestéo dos servicos de apoio administrativo e patrimonial do IFRR

B UNIDADE | Tipo | META | META | CODIGO INDICADORES
N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA |[FINANCEIRA| LOA TC LOCALIDADTAM
Adequacdo de espaco para JOGOS PEDAGOGICOS, para atender|
2;2;1 |aos alunos que permanecem na escola no intervalo entre turnos. Salas Obras/servicos | Proj. 001 RS 100.000,00 20RG DIREN
Adequagdo de espaco destinado ao GREMIO ESTUDANTIL E
2;2;2 |DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTE SUPERIORES. Salas Und. Proj. 0oz RS 50.000,00 20RL DIREN
Adequacdo de espaco destinado ao NUCLEO DOSCENTE
2;2;3 |ESTRUTURANTE. Salas und. Proj. 001 RS 50.000,00 20RL DIREN
2;2;4  |Reestruturacdo fisica do DAPE, adequacdo e ampliacdo. Obra/servico Serv. Proj. 001 RS 20.000,00 20RL DAPE
Reestruturacio dos laboratdrio do DEIINF, tais como: mobilidrios em|
geral (poltrona, cadeira, mesas, bancadas, pranchetas, régua paralela e
2;2;5  |afins) Eguipamentos Und. Proj. 001 RS 300.000,00 RS 300.000,00 DEIINF
Aquisicdo de material de consumo e expediente comum a todos,
de%ﬁna%j) a todos os setores do CBV, talisedclomo: Lapis, caneta, gﬁ;?i{}as[‘;mm pof
2;2:6 |bomracha, papel, material de limpeza, material de manutencao, Material Und. AT 1 RS 300.000,00 RS 300.000,00 | DAPLAN |correntes/alunos
Aquisicao de equipamentos comum a todos, tais como: mesa, cadeira, atendidos:==:  Percentual
2;2;7 |armadrios, estantes, tendas, barracas e outros afins. Equipamento Und. Proj. 1 RS 200.000,00[ 20RL DAPLAN de Gasto coml
. . investimento=Gastos
2;2;8 |Aquisicdo de mesas, cadeiras, televisdo, data show, para professor Equipamento Und. Proj. 1 RS 100.000,00, 20RL CEPM capital/Gastos
Aquisicdo de central de ar-condicionado comum a todos, para atender g::al gastos com  outros
2;2:9 |todos os setores do CBV Ar-condicionado Und. Proj. 1 RS 600.000,00] 20RG DAPLAN \custeio= Outros|
2;2;10 |Aquisicio de CENTRAL PABX, para atender o CBV PABX und. Proj. 1 RS 30.000,00 20RL DAPLAN custeio/Gastos totais
Aquisicdo de portdo de aluminio para acesso de veiculos e pedestres
2;2;11 |com motor Portdo Und. Proj. 1 R% 50.000,00[ 20RL DAPLAN
2;2;12 |Aquisicdo de veiculos de passeio. Veiculos und. Proj. 3 RS 150.000,00 20RL DAPLAN
Aquisicdo de placas de SINALIZACAO
2;2;13 |(identificacdo/acessibilidade,) para setores e demais espacos do CBV PLACAS Serv. Proj. 1 R$50.000,00 20RL DAPLAN
2;2;14 |[Reforma do campo de futebol, (substituicio de grama, drenagem) Reforma Serv. Proj. 1 RS 100.000,00] 20RL DAPLAN
Instalacdo de grades para janelas , toldos, do COMPLEXO DE
2;2;15 |ARTES Reforma Serv. Proj. 1 RS 20.000,00) 20RL DAPLAN
2;2;16 |Reestruturacio dos espaco fisicos da direx, (ampliacio e adequacio) Obras/servicos und. Proj. 001 RS 50.000,00 20RL DIREX
Adequacdo de espaco para JOGOS PEDAGOGICOS, para atender|

2;2;17 |aos alunos iue ﬁilecem na escola no intervalo entre tunos. Salas Obrdslsewiios Prol 001 RS 100.000,00 20RG DIREN
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CAMPUS NOVO PARAISO - Gest&o dos servigos de apoio administrativo e patrimonial do IFRR

N UNIDADE Tipo META META CcODIGO INDICADORES
N* DETALHAMENTO DAS ACOES FISICA | FINANCEIRA LOA TC LOCALIDADTAM
2;2;1  |Manutencao dos servigos terceirizados e dos contratos continuados Servigos mantidos  |contrato AT 14 R$ 1.360.230,74 20RL DPLAN
2;2;2 |Manutencdo dos bens mdveis Manutencdo efetuada|contrato AT 002 R$ 22.500,00 20RL DPLAN
(Aquisicdo de material de consumo para atender a demanda das
2;2;3  |unidades administrativa Material adquirido  |PBS AT 004 RS 123.816,00 20RL DPLAN
2:2:4  |Aquisicio de material permanente Material adquirido  |PBS AT 001 R$ 75.000,00 20RL DPLAN
2:2:5 |Aquisicio de veiculos veiculos PBS PJ 1 R$ 130.000,00 20RL ICTM
2;2:6  |Aquisicdo d terial d a (s] Evento PBS PI 005 RS 15.000,00 20RL DPLAN
quisicido de ma e promocdo para even ven! $ Gasios  comentes  po]
2:;2;7 |Imovel a registrar Escritura unidade PJ 001 RS 50.000,00 20RL DPLAN
(Contratagdo de pessoa juridica para o desenvolvimento de atividades
2;2;8 |administrativas ou de ensino. Servico PBS PJ 003 RS 25.000,00 20RL DPLAN
2;2;9 |Publicagao em Imprensa Publicacoes lunidade AT 120 RS 6.000,00 20RL DPLAN
2;2;10 |Pagamento de Ordem Tributdria Tributos pagos unidade AT 003 R$ 3.000,00 20RL DPLAN de gastos  com  outros
Servidor/Aluno custelo= ~ Qutros
2;2:11 |C 40 de pessoa fisica para mini cursos aos discentes Capacitado pessoa 3] 003 R$ 15.000,00 6380 DEN custeio/Gastos totais
2;2;12 |Compra de Livros Material adquirido  |PBS PJ 1 R$ 80.000,00 20RL DEN
Reunides na Reitoria com a assessoria dos transportes — Relatdrios da
2;2;13 |Auditoria Interna Reunibes Didria AT 12 RS 3.168,00 20RL CTM
2;2;14 |Féruns na reitoria com a assessoria dos Transportes Férum Diaria AT 06 RS 1.564,00 20RL ICTM
Realizacdo de oficinas, mini by ientizagal . .
2:2:15 e e ce oticinas, mint cursos & palestras sobre a conscientizacdo | )., Capacitado  |[Unidade PJ 1 RS 1.000,00 20RL ICTM e CAES
9.0.16 |EXecutar palestra sobre Auxilio Alimentagdo aos alunos. Aluno informado Unidade PJ 1 RS -00 ICOFIN
2217 gglgggggsﬁ(;ﬂn reunioes administrativas, eventos e acompanhamento icipatividade Diri AT 35 RS 702,10 J0RL lCOFIN
2:2:18 f;‘::“m mensalmente relatdrio atualizado dos bens patimoniais € |;0y 010 de dados  [Unidade AT 12 RS -00 ICAP
Executar trimestralmente a conferéncia do estoque dos bens
[patrimoniais e de consumo, através de comissdo designada pelo Controle de dados  |unidade AT 4 RS -00 ICAP
2:2;19 |Departamento de Administragio e nomeada pela Diregao Geral.
BENEFICIOS PREVISTOS — EFETIVIDADE __——————/———————/——/ V/V/ / / ##mm o e
Informacies c i es(justificar a acao e os beneficios gerados para instituicao e a c idade)
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CAMPUS NOVO AMAJARI — Gestao dos servicos de apoio administrativo e patrimonial do IFRR

material de consumo para COTEC - RS 60.000,00
Equipamentos para COTEC - RS 10.481,51
material de consumo para o Campus - R$ 20.000,00

1. Servicos de vigilancia

2.Servicos de limpeza e conservacao

3.Servico de reprografia

4.Servico de energia

5.Servico de dgua

6.Servico: Telefone Fixo

7.Servigo: recarga de extintores

8.Servico: Combustivel

9. Servigo: manutengdo de central

10.Servico: gas

11.Servigo /Chaves

12. Servico/carimbo

13. Servigo : Motoristas

14. Servigo: Seguro

DIARIAS : 10.000,00

FORUM DAPLAN (2) SERVIDOR) RS 2.400,00
FORUM CGP ( 1 SERVIDOR) RS 1.200,00
ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS DO CAMPUS (03 SERVIDORES DO DAP)
MENSALMENTE RS 6.400,00

. UNIDADE Tipo | META META CODIGO INDICADORES
N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA |[FINANCEIRA| LOA TC SETOR TAM
2;2;1  |Manutencdo de servicos terceirizados e contratos continuados CONTRATOS EM {CONTRATOS| AT 14 882.231,00] 20RL | XXXXXX DAP XAXXXX
5 (Gastos ~ correntes  por|
2;2;2  |AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA ATENDER |MATERIAL ADQU| MATERIAL PROJET(Q 80.000,00 20RL XAXXXX DAP XXXXXX | luno=Gastos
- correntes/alunos

2;2;3  |DISTRIBUICAO DO KIT CAMPO AOS ALUNOS E SERVIDORKKIT DISTRIBUIDO KIT PROJETQ 350 85.090,24] 2994  |XXXXXX APDEN/CAEXXXXXX latendidos:::: Percentual
de Gasto com

2;2;4 |[FORUM DAPLAN (2) SERVIDOR) PART. SERVIDOR | SERVIDOR AT 004 2.400,00 6358 XXXXXX DAP XXXXXX

2;2;5 |[FORUM CGP (1 SERVIDOR) PART. SERVIDOR | SERVIDOR AT 004 1.200,00 6358 XXXXXX DAP XXXXXX |total: :::Percentual
de gastos com outros|

2;2;6  |]ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS DO CAMPUS PART. SERVIDOR | SERVIDOR AT 022 6.400,00 6358 XXXXXX DAP XXXXXX |custelo= _ Outos
custeio/Gastos totais

2;2;7 |AQUISICAO DE VEICULO VEICULO ADQUIR VEICULO |[PROJET( 002 205.041,39] 20RL XXXXXX DG/DAP | XXXXXX
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REITORIA - PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ("PRODIN)

Gestdo de Tecnologia da Informacéo

Informacoes complementares(justificar a agdo e os beneficios gerados para instituigio e a comunidade)

. UNIDADE Tipo META FINBA:EI;I](‘I%IR CODIGO INDICADORES
N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA A LOA TC LOCALIDADE [TAM
2;5;1 |Consolidar a implantacdo dos madulos de almoxarifado e patriménio do GADIN Madulo implantado modulo AT 002 0,00 il n DTI(REDES/DE| aMl
2;5,2 |Homologar a implantacio do SIGA-EPTC, Mddulo educacional Sistema implantado Sistema AT 100% 0,00] i M DTI{REDES/DE|19/a.M5
2;5;3 |Automatizar os procedimentos de inscricdo e classificacio do software de processos seletivos Mddulo implantado modulo AT 003 0,00 il Vi DTI(REDES/DE| a.M2
2:5:4 |Implantar o sistema GLPI (Help Desk) Sistema implantado Sistema AT 100% 0,00} i /i DTI(REDES/DE| a.M6
2;5,5 |Melhorar o acesso  internet nos Campi e reitoria Internet disponivel Campus AT 100% 300.000,00] 20RL m DTI{REDES/DE| b.M13
2:5:6 |Capacitar servidores de T1 aravés da RNP com cursos subisidiados parcialmente pelo MEC/SETEC |Servidor capacitado servidor AT 003 6.150,000 4572 i DTI(REDESDE| c.M19 ggll?ﬁ‘c’a‘jl’l‘}’ﬁgﬁgfn'gg ﬂg
2;5,7 |Capacitar servidores de TI Através da RNP com cursos subisidiados totalmente pelo MEC/SETEC _ |Servidor capacitado servidor AT 003 0,000 4572 n DTI(REDES/DE| cM19 indicador
2;5;8 |Capacitar servidor para atuar no desenvolvimento e manutencdo de softwares em uso no IFRR Servidor capacitado servidor AT 002 8.100,00] 4572 Ll DTI(REDES/DE| 19/a.M1
2:5:9 |Aquisicdo de ativos de rede para melhoria da infraestrutura na rede dos campi e reitoria Ativo de rede (switch) equipamento| AT 025 25.000,000  20RL n DTI(REDES/DE| c.M9
25,10 |Implantacio de rede sem fio robusta e gerenciada de forma centralizada na reitoria e Campus Boa VistiRede wireless ativa area coberta AT 50% 80.000,000  20RL i DTI(REDES/DE| c.M15
2:5;11 |Contratagdo se servico de manutencdo em equij s de TI, NoBreak e cabeamento esturado |conmato contrato AT 001 20,000,000 20RL i DTI(REDES/DEF. SO
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CAMPUS BOA VISTA

Gestéo de Tecnologia da Informacéao

META
. UNIDADE| Tipo META |FINANCEIR cODIGO INDICADORES

N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA A LOA TC SETOR RESP. [TAM

Aquisicio de Softwares para atendimento médicos, agendamentos, gerenciamento de banco de dados
2,5;1 |e para as avaliacoes (selegdo socioecondmica/renda percapta e pesquisa de perfil do estudante), Software Serv. Proj. 002 RS$80.000,00 | 20RL CAES
2,5;2 |Aquisicao de software AUTOCAD versdo atualizada em portugués Software Licencas Proj. 070 |RS$105.000,00{ 20RL DEIINF
253 |Aquisicio de software (licencas) (PERGAMUM OU SOFHIA) SOFTWARE Und. Proj. 1 | R$60.000,00 | 20RL Biblioteca
2,54 |Aquisicdo de software, PROTEUS com 35 chaves ou licencas Software Licencas Proj. 30 R$50.000,00 | 20RL DEIINF Para o tipo de Gestio de
25:5 |Aquisicio de Kit diditico “KIT LEGO@MINDSTORMS Equipamento Und. Proj 15 | R$27.00000 | 20RL DEIINF ;%ljfacgf)rp“bhm ndo b
256 |Aquisicio de CATRACAS, CONTROLE DE SEGURANCA (VIGILANCIA ELETRONICA), Conrole de acesso Serv. Proj. 1| R$100.000,00 RS 100.000,000 DAPLAN

Aquisico de equipamentos de TI 100-computadores, 30-impressores, monitores, comum a todos para
2:5:7 [atender a diversos setores Equipamentos Und. Proj. 130 RS 400.000,00 R$400.000,000 DAPLAN

2:5:8 Aiuisiﬁo de Software ﬁ Ava]jaﬁo Fisica Software Und. 001 RS 80.000,00 Ed, Fisica

Informacies complementares(justificar a aao e os beneficios gerados para instituicio e a comunidade)
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CAMPUS NOVO PARAISO

Gestéo de Tecnologia da Informacéao

Informacoes complementares(justificar a acéo e os beneficios gerados para instituicio e a comunidade)

META
. UNIDADE| Tipo META |FINANCEIR CODIGO INDICADORES

N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA A LOA TC SETOR RESP. [TAM

Sistema CAES: Propiciar ao corpo discente, pais de alunos e gestores institucionais o controle

Inecessério para definir status e situacdo atual dos alunos matriculados, bem como controle de evaséo
2:5:1 |escolar. Sistema implantado software P] 1 RS-00 CTI

Implantacdo SIGA-EDU e GADIN: a viabilidade de implantacio dos sistemas sdo de altissima

Inecessidades, tendo em vista que a Cooredenagdo de Ensino e Coordenacdo de Almoxarifado ndo
2;5;2  |estdo totalmente informatizado dificultando suas atividades sem o uso dos Sistemas da Informacdo.  |Sistema implantado software AT 002 RS -00 CTI
2;5;3 |Implantacio de Governanca de TI: viabilizar boas praticas dos padrdes da Tecnologia da Informacio [Melhoria no processo pessoa PJ 001 RS -00 CTI

Reestruturacdo da rede interna do campus: A rede de computadores se modifica a cada momento que

isdo ampliados os predios da Instituicdo. Com isso, a necessidades da ampliagdo dos pontos, radios e . .

Switchs. Assim podemos atender com qualidade o Discente, Docentes e Técnicos do Instituto Federal Par'd 0 tipo. d‘? GESI‘EO d‘“;
2:5:4 |de Roraima — Campus Novo Paraiso. Rede intemna reestrumrada |Processo P 002 | R$40.000,00 [20RL cn ;%ﬁ}gacggrpubhm néo h
2:5;5 |Implantagdo da fibra dptica para telefonia e banda larga Rede de fibra dtica processo PJ 001 RS 216.000,00 [20RL CTIL

\Aquisicdo de softwares: Tracker Maker, Autocad, Sistema para biblioteca e Sistema de
2;5:6  |Portaria/identificacdo. software Dprocesso PJ 004 R$50.000,00 |20RL CTI

TICLFDLT I, VIsd CENTAIZAT U dieTTUITIETo U TOvVIOds © O MTCTOETIES TETETEIIES dU dIITDTETITE U

Tecnologia de Informagdo. O objetivo deste wabalho € atuar no controle de incidentes criticos ou

imassivos que afetem as aplicagoes que sustentam o seu negécio com disponibilidade 24 horas por dia,

sete dias da semana, 365 dias do ano. A abertura de chamados € realizada via intranet. Os sistemas de
2:5;7 |controle de atendimentos item o0 acol to dos chamados em software unidade PJ 001 RS -00 CTI
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CAMPUS AMAJARI

Gestéo da Tecnologia da Informacéo

META
. UNIDADE| Tipo META |FINANCEIR cODIGO INDICADORES
N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA A LoA TC LOCALIDADE TAM
2;5;1 |Material de processamento de dados Consumo materiais AT 10 100000 20RL XXXXXX DAP/CTI  [XXXXXXXXX
2:5:2  |Aquisicdo de Equipamentos permanente materiais AT 15 100000 20RL XXXXXX DAPICTI nuux,ﬁm o ipo de Gesl.?o de
2:53 | Aquisicio de software permanente materiais AT 003 20000 20RL | XXXXXX | DAPCTI [XXXXXX ;‘:}Jfgacjgf“bl‘m 1o b4

Informacdes complementares(justificar a acdo e os beneficios gerados para instituicio e a comunidade)

ente

10000

XXXXXXX

DAP/CORES

XXXXXX
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REITORIA - PRODIN

Gestéo do Planejamento e Desenvolvimento

UNIDADE Tipo META META cODIGO INDICADORES
Ne DETALHAMENTO DAS AGOES PRODUTO FISICA |FINANCEIRA|  LOA TC LOCALIDADE TAM

2:6;1  |Acompanhamento da execucdo do PAT 2013 PAT 2013 executado Plano AT 1 M) i DPDI i

2:6:2  |Coordenagéo do PAT 2014 PAT 2014 consolidado  |Plano PJ 1 .-‘!.-‘HH.-‘I‘ s T DPDI il

2:6:3  |Estruturagdo do Novo PDI 2014/2017 PDI estruturado Plano PJ 1 846.00| 4572 M gEF‘:'IgRﬁE M

2:6:4  |Elaboragdo do Relatdrio Anual de Atividades Relatorio elaborado Relatdrio PJ 1 | s RN DPDI i

2:6;5 |Elaboragdo do Relatério de Gestéo Relatério elaborado Relatério AT 1 i s T DPDI i

2:6:6  |Acompanhamento dos Féruns Internos do IFRR e Reitoria ltinerante Foruns acompanhado  |Relatorio AT 2| 3.38400 4572 MY DPDI Iy __[Pa © RS de Gestdo e
2:6;7 |Capacitagdo de Servidores Servidores Capacitados |servidor PJ 4| 15.533,20 4572 NI DPDI il ocader

2:6:8 |Participac&o no Férum de Desenvolvimento Institucional Relatorio elaborado Relatdrio AT 2 7.533.20 4572| M| PROREITOR M

2:6;9  |Acompanhamento dos Campus Campus Acompanhado  |campus AT 3| 634,50 4572| M| PROREITOR Hiin

2:6:10 |Elaboragéo do Regimento Interno do IFRR Regimento elaborado Regimento PJ 1 JHIN) sa) W | PROREITOR M

2:6:11 [Implantac&o do Sistema de Planejamento Institucional Sistema implantado Percentual PJ 100| M s A DPDI i
Informacoes complementares(justificar a acao e os beneficios gerados para instituicao e a comunidade)
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REITORIA - GESTAO DA COMUNICACAO E MARKETING

UNIDADE | Tipe META DGO ' INDICADORES
N® DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO IMETA FISICA _FINA NCEIRA LOA TC LOCALIDAD TAM
271 |Capacitagio dos servidores do Departamento de Comunicagio e Marketing |Servidores capacitados servidor P 4 7200000 4572 Ll DCM Hif
|Contratagio de profissional da comunicagio parm ralizar o Curse de Midial
272 Rinning ([como lidar com a imprensa)parm gestores |Gestores capacitados servidor PJ 41 4.500,000 Z0RL 1 DCM i
273 |dentificagio institucional para gestores da Reitoria |dentificagdo institucional |servidor B M 5000000 20RL it CMKT il
|ICompra de material promocional (Pen-drive s, cade mos, canetas, chaveiros, ,
T4 botton, portadapis, ) Imaterial distribuido |material PJ E000) 30000000 Z0RL iy DCM i
identidade wisual da
275 Identificagio visual dos departamentos da Reitoria instituigio instituigio BJ 4 1000000 20RL i CMKT i
Para o tipo de
] |Murais para use do jornal mural na Reitoria Imural adguirido |mural PJ 1 2,000,000 Z0RL i ccs i |Gestao de Poliicas
leomunidade  interna e Piblicas ndo ha
2T Fesquisa de marketing com plblicos-alvo lexte ma pesquisada pesquisa B 2000 1.500,00( 20RL I OCM i indicador
4TE F3rdaments de servidores ardamento entreque fardamento P 66| 1] 20RL i} DCM i
] onfeccdo do Informative Panorama ormativo entreque informativo FJ GO0 5.000,00] 20RL ir CCs i
2710 Farcerias com veiculos de comunicagio local parceria realizada parceria AT 10| 0 20RL i CCSICMKT i

2,711 Criﬁ" de Iﬁms ﬁra Pro-Reitorias Iﬁms criadas Iﬁms PJ E 0 Z0RL i CMKT i

Informacdes complementares(justificar a acao e os beneficios gerados para instituicao e a comunidade)
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CAMPUS BOA VISTA - GESTAO DA COMUNICACAO E MARKETING

DETALHAMENTO DAS AGGES

FRODUTO

UNIDADE

Tipo

META
FBICA

META
FINANCEIRA

CODIGO
LOA

TC

[

BETOR RE! TAM

INDICADORES

|

[Comtratagao de snpre:a para dessmobamento de tecnicas 2 polbca: dz

Madezting do IFRE atrelado 2 Coordemagio d= Comunicagio 2 Marketing do
I ampus Boa Vista, com vistz demprstrar pam socizdads 2 polifica padazdeica ¢|
pémnistrativa.

Marksting

RS 200.000,00)

20EL

272

273

274

275

[Para o tipo de Gesfic
ld= Polfwas Prblica:

276

Indc hd ndicador

277

278

Informag8es complementarss(justificar a agdo = os beneficios perados para institvigio 2 2 comunidads)
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REITORIA - GESTAO DO GABINETE

. UNIDADE Tipo | META META CODIGO INDICADORES

N” DETALHAMENTO DAS ACOES FISICA [FINANCEIRA| LOA TC setor responsavel TAM
e Participacio do membro representante do MEC nas reunides do Conselho Superior viagens PI 011 RS 36.445,75| 4572 m GAB. m
b8 Realizar 11 reunioes do conselho superior reunioes AT 011 RS 0,00] 4573 m GAB. ]
b6 Viagens do Reitor aos Campi Novo Paraiso e Amajari, a fim de realizar reunides administrativas e acompanhamento de atividades viagens Pl 024 R$ 7.605,00 4574 m GAB. m
-84 Participacdo do Reitor em reunioes do Conselho Nacional das Instituicoes da Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnologica - CONIF reunioes AT 010 RS 40.399,50) 4575 m GAB. ]
b85S Participagdo do Reitor em reunides junto aos dirigentes da SETEC e MEC para tratar de assuntos de interesse da Instituigdo viagens j4) 004 RS 16.159,80] 4576| w GAB. m
h86 Participacdo do Reitor na Reunido dos Dirigentes das Instituigoes Federais de Educagao Profissional e Tecnolégica - REDITEC 2013 viagens Pl 001 RS 4.682,15| 4577 m GAB. ]
b87 Participagdo do Reitor na reunido do Férum de Reitores do Norte viagens 2] 001 R$ 3.718,85) 4578 W GAB. i

.o |Participagao do Reitor em viagem internacional a ser realizada no 1° Semestre viagens Pl 001 RS 14.292,00) 4579 GAB. Para o tipo de Gestdo de
2.6:8 m i . o Py

Politicas Publicas ndo hd

h89 Participacdo do Reitor em viagem internacional a ser realizada no 2° Semestre viagens 2] 001 RS 14.292,00) 4580 w GAB. m indicador
56:10 Participacdo do Reitor em visita técnicaa Institutos Federais do Norte viagens Pl 001 RS 4.039,95| 4581 w GAB. m
h8:11 Capacitar a equipe do gabinete em cursos voltados a drea administrativa e secretariado, como também, ao sistema SCDP. pessoa Pl 002 RS 7.404,45) 4582 w GAB. m
2:8:12 |Capacitacio de servidor para mobilidade servidor i e w5000 S m [Trenspore i
2:8:12 | Viagem para vistoria e legalizacio_da frota no Campus Novo Paraiso viagem AT | o 354000 " w [Trenspore i
2:8:14 | Viagem para vistoriz e legalizacio da frota no Campus Amaiari viagem AT | u 34000 ) m [Trenspore i
2,815 |Aquisicao de veiculo para atendimento do Gabinete veiculo Pl oot 0,00] 20RL] 181.000,00|Transporte ik
2:8;16 Rea]iz.aﬁo do Forum de Tmmﬁne e Mobilidade Reunides AT 004 /i i /i Tmmﬁne /i
2;8;1 - As decisbes e sugestdes do Colégio de Dirigentes séo apreciadas pelos gestores como referencia para a tomada de decisdo em seus respectivos Campi, ou unidade gestora, visando o d vimento das ages e das politicas institucionais de forma har izada e integrada, em
larticulagao com os objetivos e finalidades do IFRR e com o contexto local.
12:8;2 - Garantir a legalizagdo das politicas institucionais do IFRR conforme a representacéo pareada e de gestdo prevista em Estatuto. 2;8;3 - As decisdes tomadas pelo Conselho Superior promoverdo uma melhor eficiéncia e eficicias nas atividades e processos que ocorrem na|
Instituicéo. 2;8;4 - As visitas de acompanhamento a serem realizadas nos campi Amajari e Novo Paraiso tém por finalidade auxiliar a gestéo local nas agbes de rotina, na comunicacéo, interacéo e elucidagio das dividas que possam vir a ocorrer ao longo do processo, devido aos campi
lainda estarem em plenc processo de ir d0, com dift niveis de estr ¢éo, como também, as mesmas estarem situadas em localidades distantes da capital e da reitoria. 2;8;5-A participacdo nas reunides do CONIF permitem ao reitor do IFRR manter-se atualizado quanto as|
iquestdes da Politica da Educagéo Profissional que sdo necessérias para o andamento dos trabalhos realizados pela Institui¢do, além de possibilitar a defesa dns Imaresses da Instituicdo perante os 6rgdos aos quais a Institui¢do é subordinada ou necessita de algum auxilio. 2;8;6 - O
lacompanhamento dos processos permite que a Instituigdo se mantenha atualizada quanto ao atendimento de suas solicitagbes. A articulagao das demand 1te, facilitam as comunlcas;oes e possibilitam um melhor acesso aos 6rgaos e entidades que venham a ser|
necessdrios para atingimento das metas da instituicéo. Atender as convocacdes auxilia ao IFRR quanto a defesa de seus interesses. 2;8;7- A participacéo do Reitor do IFRR m encontros nacionais e reunides admini ivas em outros dos da Federacéo faz-se necessério para que seja|
\garantida a representacéo do IFRR frente a definicdes de politicas nacionais que envolvem a EPT. 2;8;8- As decisdes tomadas pelo FORUM poder&o contribuir para a melhoria da integracao entre as instituicdes federais de ensino superior localizadas na regiéo
norte do pais, o que favorecera o desenvolvimento de agdes em parceria, por exemplo no que se refere a capacitagio de recursos humanos para suprir a necessidades das instituices. 2;8;9 - a participagao do Reitor em viagens internacionais é necessario para que o IFRR tenha
representacéo em missoes internacionais realizadas pelo MEC com a participacdo da rede federal com a finalidade de estabelecer convénios e parcerias com instituicoes de outros paises visando a participagdo de docentes e discentes em atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
2;8;11 - Estabelecer convénios e parcerias, bem como estabelecer trocas de experiéncias com instituicées da rede federal visando a implementacéo de politicas educacionais da rede federal  2;8;12 - A capacitacéo da equipe do gabinete em cursos de capacitacéo na area de gestéo
ladministrativa e de secretariado capacitardo a mesma dentro das suas fungdes exercidas no gabinete, de forma a atualizar os pr imento e atividades realizadas em tal setor, r do, assim, o fluxo e a rapidez dos trabalh
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CAMPUS BOA VISTA - GESTAO DO GABINETE

. UNIDADE Tipp |META| META | CODIGO INDICADORES
N° DETALHAMENTO DAS ACOES FISICA FINANCEIRA| LOA TC setor responsavel [TAM
2:8:1 |Capacitacdo de servidor, CORES-8, DG-03, CCE-2, CGP-2, CPA-2 Servidor AT 12 R$34.000,000 20RJ DG
12:8;2 [Visita técnica interestadual Servidor AT 5 R$6.600,00 20RJ CORES
12;8;3 |Aquisicdo de material de permanente (aquivo deslizante e outros equipamentos) Equipamentos Proj. 3 R$90.000,000 20RL CORES/CPA
12,8:4 |Aquisicio de material permanente (mesas em ilhas, cadeiras, poltronas e afins) Equipamentos Proj. 1 R$80.000,00, 20RL CORES Para o tpo de Gestio de
12,8,5 |Aquisicao de capas de processo Material Proj. 4000 R$4.000,00 20RL CORES ::ml?ﬁbﬁcas Nio hd
12:8:6 |Aquisicdo de equipamentos para registro de entrada de documentos Equipamentos Proj. 2 R$2.000,00 20RL CPA
;8,7 |Aquisicio de equipamentos para Auditorio — Baterias, Teclado, Guitarra, microfones, Mesa de Som, Caixa amplificada, iluminacdo, e afins Equipamentos Proj. 1 R$100.000,000 20RL Auditério/CCE
:8:8 [Reestruturacio (ampliacio e adequacio), do Auditdrio. Obrasfservicos | Proj. 1 RSO00 W R$400.000,00  Auditdrio/CCE

Informaciies complementares(justificar as acdes e os beneficios gerados para instituigao  a comunidade)

2:8:9 Aiujsiﬁo de ﬁmﬁﬁmﬂ - maiuma de xerox Maiumas Proj. 2 R$100.000,00 20RL DG




CAMPUS NOVO PARAISO - GESTAO DO GABINETE

. UNIDADE Tipp | META| META CODIGO INDICADORES
IN" DETALHAMENTO DAS ACOES FISICAFINANCEIRA| LOA TC ILOCALIDA
12:8;1 |Participacdo em Foruns das Chefes de Gabinetes Pessoa AT 4 R$2000,00 20RL DG
2:8;2 |Participar da XXXVII REDITEC (Reunido dos Dirigentes das Instituictes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica) na Cidade de Maceid - AL. Pessoa AT 1| R$7000,00 20RL DG
12:8:3 |Busca de Emendas Parlamentares na Cidade de Brasilia - DF. Viagem AT 3 R§11500,00 20RL DG ’ .

Para o tipo de Gestao de

284 |Vistas Técnicas em ouiro Campus ou orgi educativo. Pesod AT 1| R$400000 20RL DG ;‘:};‘éﬂcgf)rp“b]m nio b
2:8:5 |Reunioes na Reitoria. Pessoa AT 24 R$4248,00 20RL DG

\Informacdes complementares(justificar as acdes e os beneficios gerados para instituicdo e a comunidade)

2:8:6 |Visitas Técnicas as dreas adjacentes ao CNP. Pessoa AT 200 R$S1100,00 20RL DG




CAMPUS AMAJARI — GESTAO DO GABINETE

Informacdes complementares(justificar as acdes e os beneficios gerados para instituicio € a comunidade)

META
i UNIDADE| Tipo | META [FINANCEI INDICADORES
N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FisICA RA  [CODIGOLOA TC SETOR RES
28:1 |Participar de reuniges ordincrias e extraordinérias do Conselho Superior - CONSUP ICIPACAO/SERVFERVIDOR AT 008 | 1000000 |  45m I D.G
2.8 |Participar das reunides ordinrias e exraordindrias do Colégio de Dirigentes ICIPACAO/SERVFERVIDOR AT 008 2876,00 &0 I DG
12,8:3 |Realizar visita a bancada parlamentar federal para articular emendas parlamentares ao orcamento do [FRR IC[PACRO!SERVSERV]DO]J AT 001 2.600,00 4572 m DG
2:8:4 |Participar de reunides e realizar visitas técnicas nas escoles de fronteira ICIPACRO!SERVSERV]DO]J AT 003 1.078,00 47 m pG |Paa o tipo de Gesiao de
Politicas Publicas ndo hd
. indicad
285 |paricipar ¢a Reuni3o de Dirigentes | IFE - Rediec IC[PACAO!SERVSERV]DO]J AT wi | 26700 | 470 m pg M
286 |Realizar quatro visitas por ano aos Campi IC[PACRO!SERVSERV]DO]J AT 0 144000 &0 I DG
287 [Realizar duas visitas por més 3 Reitoria e Pro-Reiorias ICIPACAO/SERVFERVIDOR AT 04 | 1299400 | 45m i DG
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REITORIA - AUDITORIA

META
N PRODUTO UNIDADE | Tipo | META |FINANCEIR | CODIGO INDICADORES
e DETALHAMENTO DAS AGOES FiSICA A LOA Tc LOCALIDADE[TAM
2.1 |EI ¢io do Relatdrio Anual de de Auditoria Interna RAINT-2012 RAINT-2012 UNIDADE PJ 1) Wil 1 |AUDIN I
2:9:2  |Deter ¢b ¢bes do TCU e CGU-PR-RR PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE |UNIDADE PJ ] ML 1M |AUDIN I
2:9:3  |Auditoria de Gestao de Registros Escolares RELATORIO DE AUDITORIA UNIDADE PJ 1 423.00 4572 i |AUDIN i
2:9.4 de ¢do de Contas Anual - Exercicio/2012 PARECER DA AUDITORIA INTERNA UNIDADE PJ 1 4572 i |AUDIN i
2:95 |Auditoria de Gestao Patr — Almoxarifado RELATORIO DE AUDITORIA UNIDADE PJ 1 423,00 4572 1M |AUDIN I
|Auditoria de Obras do Plano de Expansdo da Rede de ca el i

2:9.6 [Tecnolégica RELATORIO DE AUDITORIA UNIDADE PJ 2| 846,00 4572 1M |AUDIN I
2:9.7 |Auditoria de Gestao Patrimenial — Patriménio RELATORIO DE AUDITORIA UNIDADE PJ 1 423.00 4572 i |AUDIN i
2:9.8 |Auditoria de Coordenacéo de Servigos de Apoio e Transporte - Frota de Veiculos |RELATORIO DE AUDITORIA UNIDADE PJ 1| 423,00 4572 1 |AUDIN I
2:9.9 |Auditoria de Gestdo de R b RELATORIO DE AUDITORIA UNIDADE PJ 1) i 4572 1M |AUDIN I

_ . Para o tipo de Gestdo de|
2:9:10 |Auditoria de Tecnologia da Informagao RELATORIO DE AUDITORIA UNIDADE PJ 1 4572 1 |AUDIN MM |pojiticas Pablicas  nao hal

indicador
2:9:11 |Auditoria de Gestdo Orcamentéria e Financeira RELATORIO DE AUDITORIA UNIDADE PJ 1 s 4572 1 |AUDIN I
2:9.12 |EI ¢ao do Plano Anual de de Auditoria Interna- PAINT/2014 PAINT-2014 UNIDADE PJ 1 4572 1 |AUDIN I
2:9:13 |Auditoria de Programas e Acdes RELATORIO DE AUDITORIA UNIDADE PJ 1) 4572 1M |AUDIN I
|Auditoria de Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos - Processos Licitatérios,|
2,914 |Dispensa de Licitacdo, Contratos Administrativos e Convénios RELATORIO DE AUDITORIA UNIDADE PJ 1 s 4572 1 |AUDIN I
i ATENDIMENTO AS CONSULTAS ENVIADAS
2:9:15 |Reserva Técnica PELOS GESTORES UNIDADE AT J 4572 i |AUDIN i
2:916 |Capacitacdo para 2013/ FONAI - MEC SERVIDOR CAPACITADO PESSOA PJ 2| 6.66345 4572 1M |AUDIN I
2:9:17 |Ci a0 para 2013 /_Treinamen SERVIDOR CAPACITADO PESSOA PJ 6| 20.763.10 4572 1M |AUDIN I
2:9:18 |Aquisicdo de Equipamentos AQUISICAD DE 3 MICROCOMPUTADCRES, DE JUNIDADE PJ 7| 7.785.00 ML i |AUDIN i
2 ARMARIOS

2:9.19 Aiuisiiéo de Mobiliario UNIDADE PJ 8| 4.12500 Hitti I |AUDIN I
(O atendimento as consultas oriundas dos gestores previnem erros e fortalecem o controle interno da instituigcéo, no entanto, a meta fisica da reserva técnica depende da quantidade de consultas enviadas pelos gestores do IFRR no Exercicio de 2013. A
meta financeira dos treinamentos engloba didrias, passagens e inscrigoes.

DIARIAS  29.964,55
caPimaL  11.910,00
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REITORIA - ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO  UNIDADE} Tipa F'M]Sﬁg:FmﬁNACEI C?ﬂlil)l“(\]{) TC b],}%lsl:ipgNs TAM INDICADORES
2:9:1  |Assessorar, coordenar e acompanhar a adesdo aos Editais do Ciéncia Sem Fronteira/ CAPES (Cumprimento dos editaislUNIDADE| AT 2 XXXX | XXXX | xXxx [ARINTER|L7-programa de Ensino, Pesquisa e E
12:9:2 | Assessorar, acompanhar e emitir pareceres em processos que envolvam afastamento de servidores para o exterior Assessoria a servidores | Pessoal AT 3 xxxx | XxxxX | xxxx [ARINTER |L7-programa de Ensino, Pesquisa e E
12:9:3 |Assessorar e acompanhar visitante do Conselho Britdnico ao [FRR para implantar o centro de aplicacdo de testes de proficiéncia Assessoria arepresentant  Pessoal AT 1 xxxx | XxxX | xxxx [ARINTER |I7-programa de Ensino, Pesquisa e E
94 Divulgar o rabalho da ARINTER junto aos Campi (Comunidade intema infol  Pessoa] AT 3 xxxx | XxxxX | xxxx [ARINTER |L7-programa de Ensino, Pesquisa e E
1:9:5  |Fomentar a implantacdo do Centro de linguas nos Campi (Centro implantado nos CUNIDADE| AT 3 xxxx | Xxxx | xxxx [ARINTER |L7-programa de Ensino, Pesquisa e Egm ﬁpp?ib;liiasmn?;' ]tll:
12:9:6  |Participar das reunides do Comité de Fronteira Guyana/ Brasil junto ao Govemo do Estado de Roraima Encaminhamento deativi  Pessoa| AT 2 XXXX | XXXX | xxxx |ARINTER|L7-programa de Ensino, Pesquisa e Eindicador
12:9:7  Participar de visitas técnicas em Instinuicdes internacionais e Assessorar o Reitor \Assinatura de convénios Pessoa‘ AT 1 5000000 4572 | xxxx |ARINTER |17-programa de Ensino, Pesquisa e E
2:9:8  |Participar das reunides no Forum de Relagdes Intemacionais(nacional e Regional) (Gestdo dos encaminhame Pessoa‘ AT 1 5000000 4572 | xxxx |ARINTER sino, Pesquisa e Extensdo Intercampi
1:9:9  |Participar nos cursos ofertados pelo CONIFFORINTER e ministrado pela ENAP Servidor Capacitado AT 1 2500000 4572 | xxxx ARINTERL&'M, Pesquisa e Extensdo Intercampi
Participar da Formagdo continuada para professores de Inglés dos IFs Servidor Capacitado 2636,49 ino, Pesquisa e Extensdo In
A participacao nas reunides do Forinter, nacional ou regional, permitirdo & assessoria desempenhar de forma efetiva o seu trabalho junto aos Campi, principalmente no que se refere as estratégias de intercambio e mobilidade académica. A acdo 2;10;10 serd realizada sob Termo de Cooperacdo com
(Campus Boa Vistz, considerando a necessidade de capacitar és docentes de lingua inglesa os quais serdo os responsdveis pela aplicacéo de teste de proficiencia no [FRR que se tomard um centro certificador. Essa agéo oportunizara com mais énfase a adesdo do IF aos Editais do Programa Ciéncia Sem Fronteiras.
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REITORIA - EDUCACAO DO CAMPO

|As acdes de Assessoria se ddo por demanda da gestdo impossibilitando a quantificagdo de suas agdes.

. PRODUTO [UNIDADE| Tipo |META F]?Ifggﬁl cODIGO INDICADORES

N° DETALHAMENTO DAS ACOES FISICA| RA LOA TC _ |SETOR RETAM

12;9;1  |Assessorar o Reitor do [FRR em assuntos relativos a Educacio do Campo Assessoria realizada Asses, AT I i i M- |AECAME(Q I

12:9;2  [Assessorar, por determinacdo do Reitor, outros segmentos da Gestao Assessoria realizada Asses. AT I i i MW~ |AECAMB( i

12:9;3  |Acompanhar e potencializar a integracdo entre os Campus do IFRR Visitas realizadas Viag. AT 6 1.593,00 4572 M |AECAME(Q i

12,94 |Articular a promoggo do Encontro Estadual de Educagio Agricola {ou do campo) Evento Event. j2) 1 | 12.400,00 L I |AECAMPQ i

12:9;5  |Apoiar a socializagao interna e externa de realizacdes exitosas dos Campus e Reitoria Informes Informes | AT i i i i |JAECAMP(Q i

12,0;6  |Facilitar a captacdo de recursos extra orgamentarios Projetos elaborados Proj. AT i i i i |AECAME(Q i bara o o de Gestio de
12,97 [Manter portfolio atualizado das acdes do IFRR, por cimpus agricolas Portfilio Port. AT 1 i i i |AECAMP( i il;%lj{;cgzr Piblicas o hd
12:0;8  |Articular a integracdo do IFRR com os Mov. Sociais e da Sociedade Civil Organizada Entidade vinculada Entidade | AT i i L M |AECAME(Q i

12,99 |Representar o IFRR junto ao Férum de Educacdo do Campo do CONIF Representages Viagem | AT 2 7.656,20 4572 I |AECAMPQ Ll

12:9;10 [Representar o [FRR em colegiados relativos ao Campo - Conselhos, Fdruns, etc Representacoes Entidade | AT 5 i i i |AECAMP( i

12:9;11 [Potencializar e coordenar o Forum Intemo de de Educaciio Campo do IFRR Forum Férum AT 1 i i I |AECAMP(Q I

12:9;12 [Participar de capacitagio ENAP Servidor capacitado Curso P 1 3.828,10 4572 MW |AECAME( i

2:9;13 |Instar ambiente fisico a assessoria (Material ente e de informética Espaco fisico instalado | Unid. PJ 1 [20.00000 | 20RL 1l |AECAMP(] i
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REITORIA - EDUCACAO INCLUSIVA

5 PRODUTO  [UNIDADE Tipo |META Fﬁg‘gEI CODIGO INDICADORES
N DETALHAMENTO DAS ACOES FISICAl RA LOA TC _ [SETOR RETAM
12,0;1 |Implantacdo e estruturagéo do espaco fisico da Assessoria Espaco estruturado PERCENT| PJ | 100% | 25.000,000 20RL - {APT
12,9,2  |Compra de material de consumo de escritdrio (Compra realizada PERCENT| PJ 100% 5.000,000 20RL i |APT
12:9;3 |Compra de material de consumo de informética (Compra realizada PERCENT| PI | 100% 8.000,00 20RL W |API
12:0:4  |Compra de Tecnologias Assistivas e material didatico-pedagdgico para atender alunos dos Cmpus Amajari (Compra realizada PERCENT| PJ | 100% | 20.000,000 20RL - {APT
12,9,5  |Compra de Tecnologias Assistivas e material didatico-pedagdgico para atender alunos dos Cdmpus Novo Paraiso (Compra realizada PERCENT| PJ | 100% 7.000,00  20RL N
2:9:6  |Compra de Tecnologias Assistivas e material didético-pedagdgico para atender alunos dos Cimpus Boa Vista Comprarealizada  |PERCENT| PJ | 100% | 2000000 20RL | /i |API }:f)fﬂcgs ﬁRﬁbﬁzuGe:g’ g;
12:0:7  |Concessao de Bolsa auxilio para 03 (és) alunos com Necessidades Educacionais Especificas regularmente matriculados em cursos Técnicos Bolsas concedidas Bolsa AT 003 3.000,00  20RL - [AP indicador
12,9;8  |Concessao de Bolsa auxilio para 22 (vinte e dois) alunos com Necessidades Educacionais Especificas regularmente matriculados nos cursos T{Bolsas concedidas lbolsa AT 2 22.000,000  20RL - {APL
12:9,9 |Contratacdo de profissional para atuar como Intérprete-Tradutor no I Encontro Estadual de NAPNE's (Niicleo de Apoio e Inclusdo Proﬁssion‘proﬁssional contratado [profissional|  PJ 1 5.000,00 20RL T {APT
12:0:10 |Equipamento especifico para Campus Amajari ICompra realizada PERCENT|Equipamer 001 5.000,00  20RL - [AP
12:9;11 |11 Encontro Estadual de NAPNE's (Niicleo de Apoio e Inluséo Profissional as Pessoas com Necessidades Eduacionais Especificas Evento realizado Evento PJ 100% | 30.000,000 20RL Wi |APT

Informacées complementares(justificar as acdes e 0s beneficios gerados para instituigdo e a comunidade)
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