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APRESENTAÇÃO 

 

 

 

 O Plano Anual de Trabalho 2014 do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 

Roraima - IFRR foi construído de forma democrática, sob a coordenação da Pró-Reitoria de 

Desenvolvimento Institucional – PRODIN, a partir de reuniões realizadas em todos os Câmpus e 

Reitoria. As ações planejadas tiveram por marco regulatório: Plano Plurianual 2012-2015, Plano de 

Desenvolvimento Institucional – PDI 2009-2013, além do Acordo de Metas, CONIF-SETEC/MEC, 

que serviram de referência para o estabelecimento das diretrizes, metas físicas e financeiras em cada 

uma das dimensões do funcionamento da Educação Profissional e Tecnológica nos Câmpus Boa 

Vista, Novo Paraíso, Amajari e Reitoria. 

 As diretrizes para a administração, atividades estudantis, ensino, extensão, gestão de 

pessoas, pesquisa, pós-graduação e inovação tecnológica, planejamento e desenvolvimento 

institucional foram definidas a partir de dois grandes eixos presentes no Plano Plurianual e proposta 

de Lei Orçamentária Anual: I – 2031 - Educação Profissional e Tecnológica com os subprogramas 

finalísticos de apoio ao desenvolvimento do Ensino Técnico, Tecnológico e a Distância; Pesquisa, 

Pós-Graduação e Inovação; Extensão e Atividades Estudantis. No eixo II, encontra-se a atividade 

meio de Gestão e Manutenção do IFRR com os subprogramas: Gestão de pessoas; gestão 

administrativa e patrimonial; gestão orçamentária e financeira; gestão de infraestrutura; gestão de 

Tecnologia da informação; Planejamento e Desenvolvimento, gabinete, auditoria e assessorias: 

Relações Internacionais, Educação Inclusiva e Ouvidoria. 

 O Planejamento do IFRR foi definido de acordo com o calendário de atividades a seguir: 

 

• 10/09/2013 – Seminário de Planejamento no Câmpus Amajari 

• 26/09/2013 – Seminário de Planejamento no Câmpus Novo Paraíso 

• 01/10/2013 – Seminário de Planejamento no Câmpus Boa Vista 

• 02 a 04/10/2013 - Reuniões Setoriais de Planejamento na Reitoria: Pró-Reitorias, 

Assessorias, Gabinete e Sistêmicas 

• 04/10/2013 – Seminário de Planejamento no Câmpus Zona Oeste 

• 11/11/2013 – Reunião para apresentação do cronograma de entrega do PAT 2014 

• 22/11/2013 – Reunião de Planejamento no Câmpus Avançado de Bonfim 

• 20/12/2013 – Apresentação no Colégio de Dirigentes 
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 Este documento, portanto, está assim estruturado: introdução, na qual são descritos de 

maneira sumária os referenciais estratégicos adotados como norteador geral; Diretrizes 2014 por 

dimensão estratégica em que são apresentadas as prioridades em cada área de atuação das Pró-

Reitorias e diretorias sistêmicas; metas físicas e financeiras, ações e indicadores de avaliação; 

recursos orçamentários nos quais se apresenta o quadro demonstrativo do orçamento aprovado para 

o funcionamento do IFRR em 2014 e  considerações finais. 
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INTRODUÇÃO 

 

 

 Na construção do Plano Anual de Trabalho – PAT 2014, o Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia de Roraima – IFRR adotou como referenciais estratégicos o Plano Plurianual - 

PPA 2012-2015, o Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI 2009-2013, além do Acordo de 

Metas SETEC/MEC para os Institutos Federais. As Pró-Reitorias, juntamente com as Diretorias 

Sistêmicas e Câmpus, definiram as diretrizes, metas e ações de cada dimensão do funcionamento 

sistêmico do IFRR, consideradas essenciais na construção participativa do planejamento. Nos 

próximos tópicos elencaremos, sucintamente, alguns aspectos dessas matrizes gerais utilizadas 

como base para o planejamento do exercício de 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 

 

1  MARCO REGULATÓRIO 

 

1.1  Plano Plurianual 

 

 O Plano Plurianual da União, instituído pela Lei nº 12.593 de 18 de janeiro de 2012, 

contitui-se como um instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e 

metas com o propósito de viabilidar a implementação e gestão das políticas públicas, orientar a 

definição de prioridades e auxiliar na promoção do desenvolvimento sustentável. 

 Após a definição do plano de governo, anualmente, aprova-se a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias – LDO que estabelece as metas e prioridades a serem contempladas no Orçamento; 

orienta-se a elaboração do orçamento; apresentam-se as alterações na legislação tributária; e a 

política de aplicação das agências financeiras de fomento. 

 O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Roraima - IFRR, Instituição de 

Educação Profissional e Tecnológica, recebe parte de seu orçamento por meio da Matriz 

Orçamentária elaborada pelo Fórum de Diretores de Administração e Planejamento - FORPLAN e 

aprovada pelo Conselho Nacional das Instituições da Rede Federal de Educação Tecnológica – 

CONIF. 

 Os Programas e ações são instrumentos de organização da ação governamental que 

articulam um conjunto de iniciativas públicas e privadas – projetos, atividades, financiamentos, 

incentivos fiscais, normas etc. - e que visam à solução de um problema ou ao atendimento de 

demanda da sociedade, sendo mensurado por indicadores, metas regionalizadas e custos 

estabelecidos no PPA. 

 Cada programa identifica as ações necessárias para atingir os seus objetivos, sob a forma de 

projetos, atividades e operações especiais. No Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

de Roraima os programas e ações de governo estão relacionados a seguir: 

 

1.1.1 Programas 

2030 – Educação Básica 

2109 – Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 

0089 – Previdência de inativos e pensionistas da União 

2031 – Educação Profissional e Tecnológica 

 

1.1.2 Ações 

20RJ – Apoio à capacitação e formação inicial e continuada de professores, profissionais, 
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funcionários e gestores para a educação básica 

20RG – Expansão e reestruturação de instituições federais de educação profissional e 

tecnológica 

20RL – Funcionamento de Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica 

2994 – Assistência ao Estudante da Educação Profissional e Tecnológica 

4572 – Capacitação de servidores públicos federais em processo de qualificação e 

requalificação 

0181 – Pagamento de aposentadorias e pensões – servidores civis 

09HB – Contribuição da União, de suas autarquias e fundações para o custeio do regime de 

previdência dos servidores públicos federais 

20TP – Pagamento de pessoal ativo da União 

 

1.2 Plano de Desenvolvimento Institucional 

 

 Juntamente com o PPA, o atual Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRR é o 

documento de Planejamento, de longo prazo, que orienta as ações e atividades da Instituição. Está 

em processo de formulação o PDI (2014-2018), mas o PDI (2009-2013) continuou servindo como 

instrumento de planejamento e gestão, especialmente quanto à constituição do perfil institucional 

para o ano vindouro, quando se projetará sua ação estratégica para o quadriênio 2014-2018. 

 Neste sentido, destaca-se a função social da Instituição, a oferta educacional e ampliação e 

desenvolvimento da Pesquisa e Extensão em sintonia com os arranjos produtivos locais presentes 

no Estado de Roraima, concomitantemente, com a valorização dos servidores, um dos principais 

eixos para a articulação das ações do IFRR. 

 

1.2.1 Perfil Institucional 

 

1.2.1.1  Missão 

 

 Desenvolver, de forma articulada, os processos de educação, pesquisa aplicada, inovação 

tecnológica e extensão, valorizando o ser humano, considerando a territorialidade e contribuindo 

para o desenvolvimento sustentável do País. 

 

1.2.1.2 Visão de Futuro 

 

 Permanecer em constante evolução enquanto instituição de formação profissional e 

referência para as áreas de educação, pesquisa, extensão e inovação tecnológica, oferecendo 

serviços com qualidade, a partir de uma gestão moderna, participativa e dinâmica, sintonizada com 
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o mundo do trabalho, com os arranjos produtivos, sociais, culturais locais e as políticas ambientais, 

valorizando o ser humano em todas as suas potencialidades e considerando as diversidades. 

 

 

1.2.1.3  Princípios Norteadores e Valores 

 

 Por meio de sua proposta pedagógica, o IFRR tem como orientação geral para a concepção, 

construção e execução de planos de curso e propostas curriculares, os seguintes princípios e valores: 

a) Os constitucionais e da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional nº 9.394/96: 

• Igualdade de condições de acesso e permanência na escola; 

• Liberdade de aprender e ensinar; 

• Pluralismo de ideias e concepções pedagógicas; 

• Respeito à liberdade e apreço à tolerância; 

• Coexistência de instituições públicas e privadas de ensino 

• Gratuidade do ensino público 

• Valorização do profissional 

• Gestão democrática 

• Valorização do profissional 

• Valorização da atividade extra-escolar; 

• Garantia do padrão de qualidade 

• Vinculação entre a educação escolar, o trabalho e as práticas sociais; 

b) Princípios axiomáticos do currículo: 

• Política da igualdade; 

• Estética da sensibilidade, e 

• Ética da identidade 

c) Os pedagógicos, voltados para uma prática que contemple: 

• A diversidade; 

• A autonomia; 

• A contextualização; 

• A flexibilidade; 

• A interdisciplinaridade, e 

• A inclusão social. 
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1.3 Acordo de Metas SETEC/MEC 

 

 Este documento norteia as diretrizes, metas e ações que compõem este Plano Anual de  

Trabalho quanto aos objetivos e indicadores consolidados junto à SETEC/MEC pelo Conselho 

Nacional das Instituições da Rede Federal de Educação Profissional – CONIF. 

 

 

2  DIRETRIZES PARA 2014 POR DIMENSÃO ESTRATÉGICA DE FUNCIONAMENTO 

DO IFRR 

 

2.1 Dimensão Humana 

 

• Formar recursos humanos em pesquisa e inovação em nível de iniciação científica e 

tecnológica; 

• Implantar política de formação continuada para servidores; 

• Desenvolver programas relacionados à melhoria da qualidade de vida dos servidores; 

 

2.2 Dimensão Pedagógica 

 

• Implementar políticas de consolidação e ampliação de cursos e vagas, promovendo a 

integração e a verticalização da educação, otimizando a infraestrutura física, o quadro de pessoal e 

os recursos de gestão e garantindo a efetividade das ações realizadas; 

• Consolidar a política de extensão do IFRR (Programa de fomento a projetos de extensão, 

programa de fomento às atividades científicas, desportivas e artístico-culturais e o programa de 

acompanhamento de estágios, egressos e empregos); 

• Fortalecer as políticas de pesquisa e inovação tecnológica no IFRR; 

• Ampliar e fortalecer a publicação científica no IFRR; 

 

2.3 Dimensão Administrativa 

 

• Aperfeiçoar os métodos da gestão quanto à autonomia e à execução orçamentária e 

financeira dos Campi; 

• Aperfeiçoar os processos de comunicação internos, com o objetivo de melhorar fluxos 

decisórios e a divulgação das ações no âmbito da Instituição, e comunidade externa, bem como, 

desenvolver o marketing institucional. 

• Melhorar serviços de apoio administrativos e a segurança interna das pessoas e do 
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patrimônio institucional; 

• Realizar  estudos do dimensionamento da força de trabalho da instituição 

• Desenvolver ações de planejamento estratégico e orçamento participativo; 

• Institucionalizar no IFRR, a definição e cumprimento de metas 

 

 

3.  EIXO I – EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

 

3.1  Programa – Desenvolvimento e Funcionamento da Educação Profissional e Tecnológica 

 

3.1.1 Diretrizes do Ensino 

 

• Fomento às discussões visando à revisão e à regulamentação das ações do ensino. 

• Promoção de discussões sobre políticas e modalidades do ensino desenvolvidas no IFRR. 

• Garantia de  alinhamento intercampi das ações do ensino. 

• Promoção de capacitação/formação dos gestores do ensino quanto às questões 

pedagógicas, metodológicas e diretrizes do ensino ofertado pelo IFRR. 

• Contribuição para a melhoria dos indicadores do ensino, por meio de monitoramento das 

ações desenvolvidas nos câmpus do IFRR. 

• Fomento à ampliação dos benefícios destinados à assistência estudantil. 

• Fomento e fortalecimento de ações direcionadas a iniciativas inovadoras no ensino 

técnico e superior. 

 

3.1.1.1 Indicadores 

 

 

1. Relação candidato/vaga : Indica o nível de procura da clientela da região pelo ensino do 

IFRR. 

2.  Relação ingresso/aluno (%): Indica a quantidade de ingressantes em relação ao total de 

alunos 

3.  Relação concluintes/aluno (%): Quantifica a taxa de concluintes em relação ao total de 

alunos.                   

4.  Índice de Eficiência Acadêmica– Identifica o percentual de concluintes.    

5.  Índice de Retenção do Fluxo Escolar : Identifica o percentual de retenção dos alunos. 
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3.1.2 Diretrizes da Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação  

 

• Fortalecimento dos grupos de pesquisa de acordo com as áreas de atuação de cada 

Câmpus e indução à formação de novos grupos; 

• Intensificação e aprimoramento da produção técnico-científica nos Câmpus, de modo a 

contribuir para o desenvolvimento local e regional; 

• Ampliação da divulgação dos resultados da pesquisa e inovação, por meio do Portal de 

Eventos Científicos, Portal de Revistas científicas do IFRR e, Portal Eletrônico para divulgação do 

quantitativo e perfil das pesquisas científicas desenvolvidas no IFRR. 

• Fomento à pesquisa e inovação, por meio da difusão de projetos de pesquisa aplicada e 

inovação; 

• Promoção de programas de inovação tecnológica, de empreendedorismo inovador e de 

cooperações em pesquisa e inovação entre o IFRR e outras instituições; 

• Desenvolvimento de atividades de planejamento e coordenação de políticas de pesquisa, 

pós-graduação e inovação tecnológica no IFRR; 

• Ampliação das parcerias com outras Instituições de Ensino para Cursos de qualificação 

Stricto Sensu. 

 

3.1.2.1 Indicadores 

 

1. Grau de envolvimento com a pesquisa dos docentes: docentes envolvidos com a 

pesquisa/docentes em exercício*100; 

2. Grau de envolvimento com pesquisa de estudantes: alunos envolvidos com 

pesquisa/alunos matriculados*100; 

3. Grau de concluintes de Pós-graduação: Total de alunos concluintes da Pós-

graduação/Total de alunos matriculados na Pós-graduação*100 

 

3.1.3 Diretrizes da Extensão 

 

As atividades de Extensão do IFRR têm como diretrizes para 2014:  

• Contribuição para o desenvolvimento da sociedade constituindo um vínculo que 

estabeleça troca de saberes, conhecimentos e experiências para a constante avaliação e vitalização 

da pesquisa e do ensino; 

• Busca pela interação sistematizada dos Institutos Federais com a comunidade por meio da 

participação dos servidores nas ações integradas com as administrações públicas, em suas várias 
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instâncias, e com as entidades da sociedade civil; 

• Integração do ensino e da pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e suas 

necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacione o saber acadêmico e  o saber popular; 

• Incentivo da prática acadêmica que contribua para o desenvolvimento da consciência 

social, ambiental e política, formando profissionais-cidadãos; 

• Participação crítica em projetos que objetivem o desenvolvimento regional sustentável, 

em todas as suas dimensões. 

• Articulação de políticas públicas que oportunizem o acesso à educação profissional, 

estabelecendo mecanismo de inclusão. 

 

3.1.3.1 Indicadores 

 

1. Grau de envolvimento com extensão dos docentes= número de docentes coordenadores 

de ações de extensão/ número de docentes em em exercício*100; 

2. Grau de envolvimento de discentes com extensão=alunos envolvidos com 

extensão/alunos matriculados *100 

3. Grau de crescimento as ações de extensão = ações ocorridas no exercício anterior/ações 

ocorridas no exercício em avaliação*100; 

4. Taxa de crescimento das bolsas de extensão para discentes = número de discentes do 

exercício anterior/número de discentes do exercício em avaliação *100; 

5. Taxa de crescimento do público beneficiado com as ações de extensão = número de 

pessoas atendidas no IF COMUNIDADE no exercício anterior/ número de pessoas atendidas no IF 

COMUNIDADE no exercício em avaliação*100; 

6.  Taxa de crescimento dos cursos FIC = número de cursos ofertados no exercício anterior/ 

número de cursos ofertados no exercício em avaliação*100. 

 

  3.1.4  Diretrizes para as Atividades Estudantis 

 

• Desenvolvimento de um conjunto articulado de programas, projetos e serviços destinados 

ao corpo discente, estabelecendo ações voltadas para o universo dos alunos do IFRR e para o 

conjunto de baixa renda; 

• Estimativa para a cobertura total da Assistência Estudantil do IFRR na ordem de  R$ 

3.407.995,00(três milhões; quatrocentos e sete mil novecentos e noventa e cinco); 

• Disponibilização de bolsas institucionais sendo que valor do salário minimo de referência 

para elas é de R$ 724,00 (Setecentos e vinte e quatro reais); 
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• Execução dos recursos diretamente pelos Campi, de acordo com as metas físicas 

informadas ao planejamento. 

 

 

4  EIXO II – GESTÃO E MANUTENÇÃO DO IFRR 

 

4.1 Gestão Institucional do IFRR 

 

4.1.1 Diretrizes da Gestão de Pessoas 

 

• Celeridade nos trâmites processuais diários (SUAP e Portarias Digitais); 

• Informação aos servidores (Boletim Mensal, Cartilhas, Site); 

• Definição de políticas e ações de valorização do servidor (Política e Plano de Valorização 

do Servidor, Confraternizações ); 

•   Definição de políticas, ações e investimentos na capacitação para o servidor (Política de 

Capacitação, Plano Anual de Capacitação, Bolsa Auxílio à Capacitação, Iniciação ao Serviço Públi-

co); 

•   Implantação de ações de atenção a servidores com expectativa de aposentadoria e/ou apo-

sentados (Programa de Preparo para Aposentadoria); 

•   Execução de ações voltadas para atenção à saúde do servidor (Exames Periódicos e estu-

dos de locais insalubres); 

 

4.1.1.1 Indicadores 

 

1. Índice de afastamento para capacitações: n º afastamentos para capacitação/nº total de 

servidores x100 

2. Índice de acidentes de trabalho e doenças ocupacionais: nº de acidentes de trabalho + nº 

de doenças ocupacionais/nº total de servidores x100 

3. Índice de avaliação de desempenho: nº de avaliações/nº total de servidores x 100 

4. Índice de capacitação em educação continuada: nº servidores capacitados/ total de 

servidores x100 

1. ÍNDICE DE AFASTAMENTOS QUALIFICAÇÃO (nº afast. Integral estudo/nº 

servidores) 

2. ÍNDICE DE QUALIFICAÇÃO (nº servidores em qualf./nº servidores)                                   

3. ÍNDICE DE CAPACITAÇÃO (nº servidores capacitados em eventos de curta duração/nº 

servidores)               

4. ÍNDICE DE TITULAÇÃO CORPO DOCENTE 
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(G*1+A*2+E*3+M*4+D*5/G+A+E+M+D)                                        

5. ÍNDICE DE ACIDENTE DE TRABALHO E DOENÇAS OCUPACIONAIS (nº 

acidentes de trabalho + doenças ocupacionais/nº servidores)                                    

6. ÍNDICE DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO (nº de servidores avaliados/nº servidores)                                

7. ÍNDICE DE DISCIPLINA (nº PAD e Sindicâncias instaurados no ano/nº servidores)                                   

8. ÍNDICE DE ROTATIVIDADE (nº de desligamentos por redistribuição; vacância e exoneração/nº 

servidores do ano anterior) 

 

 

4.1.2 Diretrizes da Administração 

 

 

 Para o exercício de 2014, a PROAD propõe o desenvolvimento de ações visando à 

consolidação das seguintes políticas na Instituição: 

• Estruturação do fluxo processual na Reitoria e entre os Campi/Reitoria. 

Meta: Melhorar e padronizar os fluxos de processos nos Campi/Reitoria/Campi, 

demonstrando a sequência operacional do desenvolvimento de um trabalho e/ou processo, com o 

objetivo de dar mais agilidade e funcionalidade na tramitação dos processos internos dos Campi, e 

entre os Campi e Reitoria. 

Ações: Criação de grupo de trabalho para diagnosticar e propor medidas visando ao 

aperfeiçoamento e à desburocratização das rotinas operacionais; 

 

• Elaboração do calendário anual de compras. 

Meta: Atender, de forma eficaz, às demandas de compras feitas pelos Campi e Reitoria do 

IFRR. 

Ações: Definir, juntamente com os Campi e Reitoria, o caléndário anual de compras; Fazer o 

acompanhamento das ações relacionadas a compras; 

• Desenvolvimento do Plano Diretor de Obras no IFRR. 

Meta: Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento do IFRR e dar outras providências 

relativas ao planejamento e à gestão do espaço físico do IFRR. 

Ações: Fazer o levantamento e a análise da situação das edificações do IFRR; elaborar 

propostas de intervenções, contemplando planejamento e execução de obras novas, adaptações, 

reparos e melhorias, dentro de padrões quantitativos e qualitativos pré-determinados. Desenvolver 

projetos de obras e serviços de engenharia dos Campi e da Reitoria; fazer o 

acompanhamento/fiscalização das obras em andamento no IFRR. 
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• Desenvolvimento de oficinas para os servidores do IFRR. 

Meta: Capacitar o servidor com o objetivo de difundir, fortalecer e valorizar o processo 

produtivo, criando oportunidade de reconhecimento e desenvolvimento profissional na área 

administrativa do IFRR. 

Ações: Fazer levantamento das áreas consideradas críticas; Elaborar as oficinas de forma 

que atinja o máximo de servidores; Facilitar a aproximação e interação dos servidores/setores. 

• Elaboração de  manual de licitação e contratos administrativos. 

Meta: Servir como um instrumento de controle e informação adicional para que o correto 

procedimento de licitações se efetive, contribuindo para que a condução das compras, contratos, 

obras públicas e serviços de engenharia, sejam bem sucedidas. 

Ações: Criação de grupo de trabalho para elaboração do manual; Divulgar o manual, através 

da página do IFRR. 

• Otimização dos serviços de apoio administrativo. 

Meta: Manter as atividades administrativas e realizar a manutenção dos bens móveis e 

imóveis. 

Ações: Manutenção dos serviços terceirizados e dos contratos continuados; Manutenção dos 

bens móveis; Manutenção do imóvel; Aquisição de material de consumo; Aquisição de material 

permanente. 

4.1.2.1 Indicadores 

 

1.  Gastos correntes por aluno:Gastos correntes/alunos atendidos*100 

2.  Percentual de Gasto com investimento=Gastos capital/Gastos total: 

3. Percentual de gastos com outros custeio= Outros custeio/Gastos totais *100                                

 

4.1.3 Diretrizes do Planejamento e Desenvolvimento 

 

 

 É missão da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional atuar dentro dos princípios da 

Gestão do Conhecimento com vistas a fortalecer a identidade institucional e contribuir para a 

descentralização e melhoria da gestão pedagógica e administrativa do IFRR, tornando os processos 

de tomada de decisão mais eficientes e eficazes, obtendo assim, melhores resultados. A seguir, 

destacamos as prioridades relativas às ações vinculadas à dimensão planejamento e 

desenvolvimento institucional para o exercício de 2014: 

• Conclusão do Plano de Desenvolvimento Institucional (2014-2018); 
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• Acompanhamento do Plano Anual de Trabalho 2014; 

• Realização da Reitoria Itinerante e Orçamento participativo; 

• Elaboração do Planejamento Estratégico; 

• Aquisição de ativos de rede para melhoria da infraestrutura de Tecnologia da Informação 

dos Campus e Reitoria 

• Cobertura de eventos institucionais dos Câmpus 

• Fortalecimento da marca IFRR perante a comunidade 

• Elaboração do calendário de  Eventos Institucionais 

• Garantia de atualização do PI nos procedimentos operacionais das plataformas E-MEC, 

SISTEC, EDUCACENSO, INEP do Ministério da Educação. 

 

4.1.4 Diretrizes da Assessoria de Relações Internacionais  

 

• Acompanhar as discussões acerca da política de internacionalização no IFRR. 

• Acompanhar as discussões sobre a regulamentação do Programa de Mobilidade 

Acadêmica. 

• Articular contatos e estabelecer Acordos de Cooperação e Convênios com instituições 

internacionais.  

• Divulgar as ações da Arinter junto aos Campus. 

• Divulgar editais e documentos relativos à adesão de Implantação do Centro de Aplicação 

de Testes de Proficiência promovido pelo MEC/CsF e IsF. 

•  Incentivar os alunos a participar dos editais de Programas de Mobilidade Acadêmica 

(Ciências sem Fronteiras-CAPES e/ou outros). 

• Orientar e prestar assistência à comunidade acadêmica em acordos e convênios de 

cooperação bilaterais com instituições estrangeiras. 

•  Propor aos Campus do IFRR a implantação do Centro de Idiomas. 

 

4.1.5 Diretrizes da Assessoria de Educação Inclusiva  

 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Roraima-IFRR sensível a realidade 

está comprometido a proporcionar uma Educação inclusiva, como um conjunto de princípios e pro-

cedimentos implementados por meio da Assesoria de Políticas Inclusivas – API/Reitoria, pretende 

concentrar  as políticas de inclusão nesta regido por um documento norteador e com uma equipe 
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permanente composta de profissionais com perfis voltados para as diferentes áreas de inclusão.  

     Tendo como objetivo maior planejar e supervisionar as ações/atividades desenvolvidas nos  Nú-

cleos de Inclusão/NAPNE’s nos Câmpus. O IFRR atua em consonância com a Declaração de Sala-

manca (1994), a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional-LDB (Lei n°. 9.394/96), a Decla-

ração Mundial sobre “Educação para TODOS”, (UNESCO, 1990) dentre outras que se coligam pelo 

objetivo maior de satisfazer as necessidades básicas de aprendizagem de todos. 

Essas políticas devem ser desenvolvidas pela Gestão de cada Campus onde se tem como 

meta prioritária que nenhum educando seja excluído dos processos de ensino, pesquisa e extensão e, 

por consequência, do mundo do trabalho. Para efetivação destas, caso não exista, deve ser criada em 

cada Campus uma Coordenação de  atendimento às pessoas com necessidades educacionais 

especiais ou Coordenação de Inclusão, onde se atenderá o público alvo da Educação Especial e 

Inclusiva. 

 

4.1.6 Diretrizes da Ouvidoria 

 

• Implantação física da ouvidoria no IFRR para atender às demandas da sociedade e dos 

campi da própria instituição. 

• Sensibilização da comunidade interna do IFRR (nos campi: Amajari, Novo Paraíso, Boa 

Vista, Zona Oeste e Reitoria) sobre o objetivo e funções da ouvidoria mediante palestras e oficinas. 

 

5.  RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

 

 

 Orçamento de Custeio e Investimento (OCI) 

 

  As ações de pagamento de pessoal e benefícios e seus respectivos orçamentos não são 

apresentados a seguir, pois não compõem a matriz de repartição de recursos da Instituição. Essas 

ações são gerenciadas pelos órgãos centrais do Governo Federal e a Instituição informa 

mensalmente as metas físicas executadas. 

  

 5.1 Distribuição do Orçamento de 2014 para a Reitoria e os Câmpus do Instituto Federal de  

de Educação, Ciência e Tecnologia de Roraima (IFRR) 

 Unidade Custeio Investimento Total 

Reitoria 4.928.587,49 

 
310.000,00 5.238.587,49 
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Campus Boa Vista 
8.455.373,01 

 

946.740,00 

 
9.402.113,01 

Campus Novo 

Paraíso 
3.705.121,22 

 

624.000,00 

 
4.329.121,22 

Campus Amajari 3.151.762,48 

 

630.000,00 

 
3.781.762,48 

Campus Zona 

Oeste 1.100.000,00 - 1.100.000,00 

UEP 200.000,00 - 200.000,00 

Total 21.540.844,20 2.510.740,00 24.051.584,20 

Nota: No somatório do custeio da Reitoria constam: R$ 371.054,00 - Extensão; R$ 371.054,00 - Pesquisa; e R$ 

209.752,00 – EAD. No somatório de custeio dos Câmpus Boa Vista, Amajari e Novo Paraíso foram incluídos: R$ 

225.317,04 - ASSISTENCIA AO ALUNO - ENSINO SUPERIOR e R$ 745.291,46 - ASSISTENCIA AO ALUNO - 

ENSINO TECNICO no Câmpus Boa Vista; R$ 1.471.266,50 - ASSISTENCIA AO ALUNO - ENSINO TECNICO no 

Câmpus Amajari; e R$ 966.120,00 - ASSISTENCIA AO ALUNO - ENSINO TECNICO no Câmpus Novo Paraíso. 

 

5.2  Detalhamento do Planejamento Orçamentário do IFRR 

 

Ação – 20RJ: Apoio à Capacitação e à Formação Inicial e Continuada de Professores, 

Profissionais, Funcionários e Gestores para a Educação Básica 

 

CAMPUS BOA VISTA 

Elemento de despesa Descrição Valor R$ 

339030 Material de Consumo 15.000,00 

339036 PF 11.200,00 

339147 Encargos Patronais 2.240,00 

339018 Bolsas FIC 90.000,00 

339036 Diárias Colaborador 10.000,00 

339039 Material De Divulgação 25.000,00 

Total  153.440,00 

 

CAMPUS AMAJARI 

Elemento de despesa Descrição Valor R$ 

339030 Material de Consumo 25.000,00 

339036 PF 12.000,00 

339147 Encargos Patronais 2.400,00 
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339018 Bolsas FIC 40.000,00 

339036 Diárias Colaborador 6.000,00 

339039 Material de Divulgação 12.000,00 

Total 97.400,00 

 

Ação - 20RG: Expansão e Reestruturação de Instituições Federais de Educação Profissional e 

Tecnológica 

CAMPUS AMAJARI 

Elemento de despesa Descrição Valor R$ 

44.90.51-00 Obras e Instalações   1.834.862,00 

 

CAMPUS ZONA OESTE 

Elemento de despesa Descrição Valor R$ 

44.90.51-00 Obras e Instalações   14.003.612,00 

 

Ação 20RL – Funcionamento de Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica 

 

REITORIA 

Elemento de 

despesa 

Descrição Valor R$ 

339008-01 Auxilio - Funeral 5.000,00 

339008-03 Auxilio  Natalidade 18.000,00 

339037 VIGILANCIA 275.741,65 

339037 LIMPEZA 197.568,00 

339039 REPROGRAFIA   

339039 ENERGIA 66.000,00 

339039 TELEFONE MOVEL 15.000,00 

339039 TELEFONE FIXO 30.000,00 

339030 COMBUSTIVEL 50.000,00 

339039 MAN. VEICULOS 15.000,00 

339039 HOSPEDAGEM 12.403,29 

339030 KIT CAMPO   

339030 MAT. DE CONSUMO 50.000,00 

339036 S. PF (INTÉRPRETE)   
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339036 S. PF (PALESTRANTE)   

339036 S. PF (CONCURSOS)   

339147 OB. TRIBUTARIA 3.300,00 

339147 TAXA DE LIXO 500,00 

339100 PASEP 1.129,00 

3339039 SEGUROS - VEICULOS 540,38 

339039 PUB. FOLHA 10.000,00 

339139 PUB. IMPRENSA 20.000,00 

339039 S. PJ  50.000,00 

339039 SERVIÇO PJ (APOIO) 20.000,00 

339037 SERV. DE MANUT (COPEIRA) 16.378,80 

339039 MAN. CENTRAL AR 21.000,00 

339030 MAN. CENTRAL AR 7.899,60 

339037 MOTORISTA 208.358,40 

339039 AGUA 10.000,00 

339039 SERV. DE ENGENHARIA   

339039 CHAVES 3.000,00 

339039 CARIMBOS 3.000,00 

339039 CORREIOS 20.000,00 

339039 MANUT. PISCINA   

339039 MAT. LAV. VEICULO 3.000,00 

339039 MANUT. EQUIP. LABORAT.   

339030 MANUT. EQUIP. LABORAT.   

339036 ALUGUEL 360.000,00 

339039 IMOVEL A REGISTRAR   

339030 GAS 1.000,00 

339030 MAT. PROMOC P/ EVENTOS 40.000,00 

339020 AUXILIO A PESQUISADOR 30.000,00 

339036 ESTAGIÁRIO   

339014 DIÁRIAS   

339033 PASSAGENS   

339039 MENOR APRENDIZ (CIEE)   

335041 ANUIDADE CONIF 28.844,00 

449052 EQUIPAMENTOS 20.000,00 

449051 OBRAS   



 

24 

TOTAL 1.612.663,12 

 

 

CAMPUS BOA VISTA 

Elemento de 

despesa 

Descrição Valor R$ 

339008-01 Auxilio - Funeral   

339008-03 Auxilio  Natalidade   

339037 VIGILANCIA 535.000,00  

339037 LIMPEZA 790.000,00  

339039 REPROGRAFIA 109.590,00  

339039 ENERGIA 500.000,00  

339039 TELEFONE MOVEL 7.500,00 

339039 TELEFONE FIXO 55.000,00 

339030 COMBUSTIVEL 77.800,00  

339039 MAN. VEICULOS 50.000,00  

339039 HOSPEDAGEM 100.000,00  

339030 KIT CAMPO   

339030 MAT. DE CONSUMO 100.000,00  

339036 S. PF (INTÉRPRETE) 100.000,00  

339036 S. PF (PALESTRANTE) 30.000,00  

339036 S. PF (CONCURSOS) 112.829,00  

339147 OB. TRIBUTARIA 48.565,00  

339147 TAXA DE LIXO 500,00  

339100 PASEP 1.129 

3339039 SEGUROS - VEICULOS   

339039 PUB. FOLHA 50.000,00 

339139 PUB. IMPRENSA 30.000,00  

339039 S. PJ  100.000,00  

339039 SERVIÇO PJ (APOIO) 880.000,00  

339037 SERV. DE MANUT (COPEIRA)   

339039 MAN. CENTRAL AR 300.000,00  

339030 MAN. CENTRAL AR 100.000,00  

339037 MOTORISTA 312.537,60  

339039 AGUA 480,00 

339039 SERV. DE ENGENHARIA 399.412,00 
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339039 CHAVES 6.000,00  

339039 CARIMBOS 6.000,00  

339039 CORREIOS 12.000,00 

339039 MANUT. PISCINA 102.000,00 

339039 MAT. LAV. VEICULO 10.000,00  

339039 MANUT. EQUIP. LABORAT. 60.000,00  

339030 MANUT. EQUIP. LABORAT. 40.000,00  

339036 ALUGUEL   

339039 IMOVEL A REGISTRAR 70.000,00  

339030 GAS 3.000,00 

339030 MAT. PROMOC P/ EVENTOS 210.400,00 

339020 AUXILIO A PESQUISADOR   

339036 ESTAGIÁRIO 71.581,91 

339014 DIÁRIAS   

339033 PASSAGENS   

339039 MENOR APRENDIZ (CIEE) 800.000,00 

335041 ANUIDADE CONIF   

449052 EQUIPAMENTOS 200.000,00 

449051 OBRAS 296.740,00  

TOTAL 6.678.064,51 

 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

 

Elemento de 

despesa 

Descrição Valor R$ 

339008-01 Auxilio - Funeral   

339008-03 Auxilio  Natalidade   

339037 VIGILANCIA 311.452,85 

339037 LIMPEZA 314.000,00 

339039 REPROGRAFIA 69.132,00 

339039 ENERGIA 121.211,24 

339039 TELEFONE MOVEL 4.000,00 

339039 TELEFONE FIXO 96.000,00 

339030 COMBUSTIVEL 70.371,00 

339039 MAN. VEICULOS 14.500,00 
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339039 HOSPEDAGEM   

339030 KIT CAMPO   

339030 MAT. DE CONSUMO 60.000,00 

339036 S. PF (INTÉRPRETE) 15.000,00 

339036 S. PF (PALESTRANTE)   

339036 S. PF (CONCURSOS)   

339147 OB. TRIBUTARIA 3.000,00 

339147 TAXA DE LIXO   

339100 PASEP   

339039 SEGUROS - VEICULOS   

339039 PUB. FOLHA   

339139 PUB. IMPRENSA 2.000,00 

339039 S. PJ  25.000,00 

339039 SERVIÇO PJ (APOIO) 180.000,00 

339037 SERV. DE MANUT (COPEIRA)   

339039 MAN. CENTRAL AR 125.279,00 

339030 MAN. CENTRAL AR 30.000,00 

339037 MOTORISTA 260.448,00 

339039 AGUA   

339039 SERV. DE ENGENHARIA   

339039 CHAVES 1.000,00 

339039 CARIMBOS 1.000,00 

339039 CORREIOS 1.000,00 

339039 MANUT. PISCINA   

339039 MAT. LAV. VEICULO 8.000,00 

339039 MANUT. EQUIP. LABORAT.   

339030 MANUT. EQUIP. LABORAT.   

339036 ALUGUEL   

339039 IMOVEL A REGISTRAR 50.000,00 

339030 GAS 2.000,00 

339030 MAT. PROMOC P/ EVENTOS 15.000,00 

339020 AUXILIO A PESQUISADOR   

339036 ESTAGIÁRIO   

339014 DIÁRIAS   

339033 PASSAGENS   
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339039 MENOR APRENDIZ (CIEE)   

335041 ANUIDADE CONIF   

449052 EQUIPAMENTOS 80.000,00 

449051 OBRAS   

TOTAL 1.859.394,09 

 

CAMPUS AMAJARI 

Elemento de despesa Descrição Valor R$ 

339008-01 Auxilio - Funeral   

339008-03 Auxilio  Natalidade   

339037 VIGILANCIA 329.928,35 

339037 LIMPEZA 244.606,33 

339039 REPROGRAFIA 60.000,00 

339039 ENERGIA 72.000,00 

339039 TELEFONE MOVEL 4.000,00 

339039 TELEFONE FIXO 14.400,00 

339030 COMBUSTIVEL 70.371,00 

339039 MAN. VEICULOS 15.000,00 

339039 HOSPEDAGEM   

339030 KIT CAMPO 30.000,00 

339030 MAT. DE CONSUMO 60.000,00 

339036 S. PF (INTÉRPRETE) 30.000,00 

339036 S. PF (PALESTRANTE) 10.000,00 

339036 S. PF (CONCURSOS)   

339147 OB. TRIBUTARIA 2.000,00 

339147 TAXA DE LIXO 1.000,00 

339100 PASEP   

3339039 SEGUROS - VEICULOS   

339039 PUB. FOLHA   

339139 PUB. IMPRENSA   

339039 S. PJ  30.000,00 

339039 SERVIÇO PJ (APOIO) 289.068,00 

339037 SERV. DE MANUT (COPEIRA)   

339039 MAN. CENTRAL AR 60.000,00 

339030 MAN. CENTRAL AR 20.000,00 
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339037 MOTORISTA 156.268,80 

339039 AGUA   

339039 SERV. DE ENGENHARIA 40.000,00 

339039 CHAVES 2.000,00 

339039 CARIMBOS 2.000,00 

339039 CORREIOS   

339039 MANUT. PISCINA   

339039 MAT. LAV. VEICULO 3.000,00 

339039 MANUT. EQUIP. LABORAT.   

339030 MANUT. EQUIP. LABORAT.   

339036 ALUGUEL   

339039 IMOVEL A REGISTRAR   

339030 GAS 1.600,00 

339030 MAT. PROMOC P/ EVENTOS 60.000,00 

339020 AUXILIO A PESQUISADOR   

339036 ESTAGIÁRIO   

339014 DIÁRIAS   

339033 PASSAGENS   

339039 MENOR APRENDIZ (CIEE)   

335041 ANUIDADE CONIF   

449052 EQUIPAMENTOS 200.000,00 

449051 OBRAS   

TOTAL  1.612.663,12 

 

CAMPOS ZONA OESTE 

Elemento de despesa Descrição Valor R$ 

339008-01 Auxilio - Funeral   

339008-03 Auxilio  Natalidade   

339037 VIGILANCIA 108.000,00 

339037 LIMPEZA 102.000,00 

339039 REPROGRAFIA 54.000,00 

339039 ENERGIA   

339039 TELEFONE MOVEL 4.800,00 

339039 TELEFONE FIXO 2.400,00 

339030 COMBUSTIVEL 15.000,00 
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339039 MAN. VEICULOS   

339039 HOSPEDAGEM   

339030 KIT CAMPO   

339030 MAT. DE CONSUMO 128.400,00 

339036 S. PF (INTÉRPRETE) 60.000,00 

339036 S. PF (PALESTRANTE) 5.000,00 

339036 S. PF (CONCURSOS)   

339147 OB. TRIBUTARIA 13.000,00 

339147 TAXA DE LIXO   

339100 PASEP   

3339039 SEGUROS - VEICULOS   

339039 PUB. FOLHA 2.400,00 

339139 PUB. IMPRENSA 10.000,00 

339039 S. PJ    

339039 SERVIÇO PJ (APOIO)   

339037 SERV. DE MANUT (COPEIRA)   

339039 MAN. CENTRAL AR 60.000,00 

339030 MAN. CENTRAL AR 8.000,00 

339037 MOTORISTA 15.000,00 

339039 AGUA   

339039 SERV. DE ENGENHARIA   

339039 CHAVES   

339039 CARIMBOS   

339039 CORREIOS 5.000,00 

339039 MANUT. PISCINA   

339039 MAT. LAV. VEICULO   

339039 MANUT. EQUIP. LABORAT.   

339030 MANUT. EQUIP. LABORAT.   

339036 ALUGUEL   

339039 IMOVEL A REGISTRAR   

339030 GAS   

339030 MAT. PROMOC P/ EVENTOS 20.000,00 

339020 AUXILIO A PESQUISADOR   

339036 ESTAGIÁRIO   

339014 DIÁRIAS 150.000,00 



 

30 

339033 PASSAGENS 287.000,00 

339039 MENOR APRENDIZ (CIEE)   

335041 ANUIDADE CONIF   

449052 EQUIPAMENTOS   

449051 OBRAS   

TOTAL  1.050.000,00 

 

PROGRAMA 1062  AÇÃO 20RL- FUNCIONAMENTO EDUCAÇÃO - TI - CUSTEIO 

DESPESA 

NATUREZA 

DE  

DESPESA 

CAMPUS 

BOA VISTA 

CAMPUS 

NOVO  

PARAÍSO 

CAMPUS 

AMAJARI 
REITORIA 

CAMPUS 

ZONA  

OESTE 

TOTAL 

MATERIAL 

DE PROC. 

DADOS 339030-17 60.000,00 70.000,00 60.000,00 65.000,00 20.000,00 255.000,00 

SERV.. De TI 339039-27       50.000,00   50.000,00 

MANUT. PJ 339039-95 100.000,00 40.000,00 20.000,00 40.000,00 15.000,00 200.000,00 
MANUT. 

SOFTWARE 339037-09 90.000,00       15.000,00 90.000,00 

Subtotal   250.000,00 110.000,00 80.000,00 155.000,00 50.000,00 595.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 1062  AÇÃO 20RL - FUNCIONAMENTO EDUCAÇÃO - TI – 

INVESTIMENTO 

DESPESA 
NATUREZA 

DE DESPESA 

CAMPUS BOA 

VISTA 

CAMPUS NO-

VO PARAÍSO 

CAMPUS AMA-

JARI 
REITORIA 

 

 

TOTAL 

EQUIPA-

MENTOS 449052-35 100.000,00 74.000,00 150.000,00 50.000,00 374.000,00 
AQUISIÇÃO 

DE SOF-

TWARE 449039-93 150.000,00 50.000,00 30.000,00 40.000,00 130.000,00 
DESENV. 

DE SOF-

TWARE 449039-92          

Subtotal   250.000,00 124.000,00 130.000,00 90.000,00 504.000,00 

 

PROGRAMA 2031 -  AÇÃO 20RL – VEÍCULOS 

DESPESA 

NATUREZA 

DE  

DESPESA 

CAMPUS 

BOA VISTA 

CAMPUS  

NOVO  

PARAÍSO 

CAMPUS  

AMAJARI 
REITORIA 

 

 

TOTAL 
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Aquisição de 

Veículos 449052  300.000,00 240.000,00 200.000,00 740.000,00 

 

PROGRAMA 2031 - AÇÃO 20RL – EAD 

DESPESA NATUREZA DE DESPESA REITORIA 

MAT. DE CONSUMO 339030 35.037,00 

REPROGRAFIA 339039 6.000,00 

COMBUSTIVEL 339030 8.789,00 

MAN.VEÍCULOS 339039   

MAN.INFORMÁTICA 339039-95 29.926,00 

MAT.DE DIVULGAÇÃO 339030 10.000,00 

EQUIPAMENTOS 449052 35.000,00 

DIARIAS 339014 65.000,00 

PASSAGENS 339033 20.000,00 

ACERVO 449052   

TOTAL 
209.752,00 

 

 

PROGRAMA 2031 - AÇÃO 20RL - ACERVO BIBLIOGRAFICO 

DESPESA 
NATUREZA DE 

DESPESA 
CAMPUS BOA VISTA 

CAMPUS NOVO 

PARAÍSO 

CAMPUS 

AMAJARI 

Acervo Bibliográfico 449052 200.000,00 120.000,00 60.000,00 

 

Ação 2994 – Assistência ao Educando da Educação Profissional e Tecnológica 

ENSINO TECNICO 

Campus Boa Vista 

Elemento de despesa DESPESA Valor R$ 

339018 BOLSA CONNEPI 27.000,00 

339018 BOLSA DE PBAEX   

339018 BOLSA PIBICT 79.173,30 

339018 AUXÍLIO-FINANCEIRO   

339018 
BOLSA ALIMENTAÇÃO 138.000,00 

339018 
BOLSA TRANSPORTE 57.000,00 

339018 
BOLSA EaD   

339018 
BOLSA MONITOR 18.000,00 
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339018 
BOLSA EJA 200.000,00 

339030 
KIT CAMPO   

339039 
SEGURO ALUNO 46.118,16 

339030 
CONSUMO PNE   

339039 
MAN. CAES   

339030 
CONSUMO CAES   

339030 
FARDAMENTO 60.000,00 

339018 
VISITA TÉCNICA 120.000,00 

339039 
PJ-JOGOS   

339037 
TRANSPORTE ESCOLAR   

 TOTAL 
745.291,46 

Campus Amajari 

Elemento de despesa DESPESA Valor R$ 

339018 BOLSA CONNEPI   

339018 BOLSA DE PBAEX   

339018 BOLSA PIBICT 40.000,00 

339018 AUXÍLIO-FINANCEIRO   

339018 BOLSA ALIMENTAÇÃO 300.000,00 

339018 BOLSA TRANSPORTE 69.120,00 

339018 BOLSA EaD 
  

339018 BOLSA MONITOR 
  

339018 BOLSA EJA 54.000,00 

339030 KIT CAMPO   

339039 SEGURO ALUNO 12.000,00 

339030 CONSUMO PNE 3.000,00 

339039 MAN. CAES   

339030 CONSUMO CAES 20.000,00 

339030 FARDAMENTO 30.000,00 

339018 VISITA TÉCNICA 15.000,00 

339039 PJ-JOGOS   

339037 TRANSPORTE ESCOLAR 423.000,00 

 TOTAL 
966.120,00 
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Campus Novo Paraíso 

Elemento de despesa DESPESA Valor R$ 

339018 BOLSA CONNEPI   

339018 BOLSA DE PBAEX   

339018 BOLSA PIBICT 40.000,00 

339018 AUXÍLIO-FINANCEIRO 15.000,00 

339018 BOLSA ALIMENTAÇÃO 500.000,00 

339018 BOLSA TRANSPORTE   

339018 BOLSA EaD   

339018 BOLSA MONITOR   

339018 BOLSA EJA   

339030 KIT CAMPO 35.000,00 

339039 SEGURO ALUNO 16.260,00 

339030 CONSUMO PNE 10.000,00 

339039 MAN. CAES   

339030 CONSUMO CAES   

339030 FARDAMENTO   

339018 VISITA TÉCNICA 15.000,00 

339039 PJ-JOGOS   

339037 TRANSPORTE ESCOLAR 840.006,50 

 TOTAL 
1.471.266,50 

 

ENSINO SUPERIOR 

Campus Boa Vista 

Elemento de despesa DESPESA Valor R$ 

339018 BOLSA CONNEPI 18.000,00 

339018 BOLSA DE PBAEX   

339018 BOLSA PIBICT 52.782,20 

339018 AUXÍLIO-FINANCEIRO   

339018 BOLSA ALIMENTAÇÃO 32.000,00 

339018 BOLSA TRANSPORTE 38.000,00 

339018 BOLSA EaD   
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339018 BOLSA MONITOR 12.000,00 

339018 BOLSA EJA   

339030 KIT CAMPO   

339039 SEGURO ALUNO 30.745,44 

339030 CONSUMO PNE   

339039 MAN. CAES   

339030 CONSUMO CAES   

339030 FARDAMENTO 20.000,00 

339018 VISITA TÉCNICA 21.789,40 

339039 PJ-JOGOS   

339037 TRANSPORTE ESCOLAR   

 TOTAL 
225.317,04 

 

Ação 4572 – Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e 

Requalificação 

DESPESA 

 
ELEMENTO 

DE DESPESA 

CAMPUS BOA 

VISTA 

CAMPUS 

 NOVO PA 

RAÍSO 

CAMPUS 

AMAJARI 
REITORIA 

DIARIAS  339014 210.000,00 126.000,00 100.000,00 300.730,18 

PASSAGENS 339033 210.000,00 64.310,05 50.000,00 441.010,25 

BOLSAS CAPACITAÇÃO 339018 260.000,00 45.230,58 170.000,00 300.000,00 

DOUTORADO EM EDUC. 339039       500.000,00 

MESTRADO EM COMP. 

APL. 339039       300.000,00 

PJ 339039 
30.000,00       

MESTRADO EM ADMINIS-
TRAC. 

339039 
      

150.000,00 

DIARIAS COLABORADOR 
339036 10.000,00 6.500,00 4.000,00   

DIARIAS AO EXTERIOR 
339014 30.000,00     31.429,54 

PASSAGENS AO EXTERIOR 
339033 30.000,00     18.668,65 

TAXA DE INCRIÇÃO 
339039 80.000,00 72.000,00 50.000,00 178.730,00 

DIÁRIAS MEMBRO CONSE-
LHO 

339036   19.500,00 15.000,00 8.495,75 

PF 
339036 40.000,00 10.920,00 10.000,00   

ENCARGOS PATRONAIS 
339147     2.000,00   
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SubTotal 
  

900.000,00 344.460,63 401.000,00 2.229.064,37 

 

PROGRAMA   - AÇÃO  - PESQUISA – REITORIA 

DESPESA ELEMENTO DE DESPESA REITORIA 

PIBICT – AL 339018 
  

BOLSA CONNEPI 339018 
  

PASSAGENS 339033 
  

DIÁRIAS COLABORADOR 339036 
  

DIARIAS SERVIDOR 339014 
  

BOLSA PIPAD 339020 133.823,00 

BOLSA  PICC 339018 64.663,20 

MESTRADO PPGEA 339039   

EDITORAÇÃO E IMPRESSÃO 339030 10.000,00 

MAT.DE DIVULGAÇÃO 339030 40.000,00 

PROPINOVA 339020 100.000,00 

INCUBADORAS 339020 22.567,80 

ENCARGOS PATRONAIS 339147   

MATERIAL DE CONSUMO 339030   

Subtotal   371.054,00 

 
 

 

PROGRAMA   - AÇÃO  - EXTENSÃO – REITORIA 

DESPESA ELEMENTO  DE DESPESA REITORIA 

PBAEX 339018 294.000,00 

DIÁRIAS  339014 8.294,25 

PREMIAÇÃO 339031 10.000,00 

MATERIAL DE CONSUMO 339030 20.000,00 

PF 339036 10.000,00 

ENCARGOS PATRONAIS 339147 2.000,00 
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PJ 339039   

PASSAGEM 339033 26.759,75 

EQUIPAMENTOS 449052 
  

Subtotal   371.054,00 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 As dotações orçamentárias apresentadas neste documento compõem a Proposta de Lei 

Orçamentária Anual - PLOA de 2014; entretanto, estas não inviabilizam a possibilidade da 

concessão de recursos, complementares ou suplementares, pela SETEC/MEC, por outras 

Instituições de Fomento e/ou por Emendas Parlamentares. Neste sentido, a Reitoria do IFRR 

realizará gestão junto aos órgãos responsáveis, apresentando as demandas institucionais que não são 

totalmente supridas pelo orçamento vigente. 
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ANEXOS – Ações, Produto, Metas físicas e Metas financeiras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REITORIA - Pró-Reitoria de Ensino – Ações do Ensino Técnico 
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Pró-Reitoria de Ensino – Ações do Ensino Tecnológico 
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Pró-Reitoria de Ensino – Ações do Ensino à Distância 
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CAMPUS BOA VISTA – Ações do Ensino Técnico 
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CAMPUS BOA VISTA - Ações do Ensino Tecnológico 

 



 

45 

CAMPUS NOVO PARAÍSO  - Ações do Ensino Técnico 
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CAMPUS AMAJARI  - Ações do Ensino Técnico 

 

 

 



 

47 

CAMPUS ZONA OESTE  - Ações do Ensino Técnico 
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REITORIA – AÇÕES DA PESQUISA - PRÓ-REITORIA DE PESQUISA (PROPESQ) 

Apoio ao Desenvolvimento da Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 
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CAMPUS BOA VISTA  -  AÇÕES DA PESQUISA 

Apoio ao Desenvolvimento da Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

 



 

51 

 

CAMPUS NOVO PARAÍSO – AÇÕES DA PESQUISA 

Apoio ao Desenvolvimento da Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 
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CAMPUS AMAJARI – AÇÕES DA PESQUISA 

Apoio ao Desenvolvimento da Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 
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CAMPUS ZONA OESTE – AÇÕES DA PESQUISA 

Apoio ao Desenvolvimento da Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 
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REITORIA – AÇÕES DA EXTENSÃO – PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO (PROEX) 

Apoio ao Desenvolvimento da Extensão 
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CAMPUS BOA VISTA  - AÇÕES DA EXTENSÃO  

Apoio ao Desenvolvimento da Extensão 

 



 

56 

CAMPUS NOVO PARAÍSO – AÇÕES DA EXTENSÃO 

Apoio ao Desenvolvimento da Extensão 
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CAMPUS AMAJARI – AÇÕES DA EXTENSÃO 

Apoio ao Desenvolvimento da Extensão 
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CAMPUS ZONA OESTE – AÇÕES DA EXTENSÃO 

Apoio ao Desenvolvimento da Extensão 
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CAMPUS BOA VISTA – AÇÕES DE ATIVIDADES ESTUDANTIS 

Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Estudantis 
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CAMPUS NOVO PARAÍSO – AÇÕES DE ATIVIDADES ESTUDANTIS 

Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Estudantis 
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CAMPUS AMAJARI – AÇÕES DE ATIVIDADES ESTUDANTIS 

Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Estudantis 
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CAMPUS ZONA OESTE – AÇÕES DE ATIVIDADES ESTUDANTIS 

Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Estudantis 
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REITORIA – DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS (DGP) 
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CAMPUS BOA VISTA – Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

66 

CAMPUS NOVO PARAÍSO – Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP) 
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CAMPUS NOVO AMAJARI – Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP) 

 

 

 
 

 

 



 

68 

CAMPUS NOVO ZONA OESTE – Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP) 
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REITORIA – PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO (PROAD) 

Gestão dos serviços de apoio administrativo do IFRR 
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Gestão da Infraestrutura do IFRR 
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CAMPUS BOA VISTA – Gestão dos serviços de apoio administrativo e patrimonial do IFRR 
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CAMPUS NOVO PARAÍSO – Gestão dos serviços de apoio administrativo e patrimonial do IFRR 
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CAMPUS NOVO AMAJARI – Gestão dos serviços de apoio administrativo e patrimonial do IFRR 
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CAMPUS NOVO ZONA OESTE – Gestão dos serviços de apoio administrativo e patrimonial do IFRR 
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REITORIA – PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (`PRODIN) 

 

Gestão de Tecnologia da Informação 
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CAMPUS BOA VISTA  

 

Gestão de Tecnologia da Informação 
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CAMPUS NOVO PARAÍSO 

 

Gestão de Tecnologia da Informação 
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CAMPUS AMAJARI  

 

Gestão da Tecnologia da Informação 
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CAMPUS ZONA OESTE  

 

Gestão da Tecnologia da Informação 
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REITORIA – PRODIN 

 

Gestão do Planejamento e Desenvolvimento 
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REITORIA - Informações institucionais 
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REITORIA – GESTÃO DA COMUNICAÇÃO E MARKETING 
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CAMPUS BOA VISTA – GESTÃO DA COMUNICAÇÃO E MARKETING 
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REITORIA – GESTÃO DO GABINETE 

 

 
 

 

 

 

 



 

85 

CAMPUS BOA VISTA – GESTÃO DO GABINETE 

 

 
 

 



 

86 

CAMPUS NOVO PARAÍSO – GESTÃO DO GABINETE 
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CAMPUS AMAJARI – GESTÃO DO GABINETE 
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CAMPUS ZONA OESTE – GESTÃO DO GABINETE 
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REITORIA – AUDITORIA 
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REITORIA - ASSESSORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
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REITORIA – EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

 

 


