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APRESENTACAO

O Plano Anual de Trabalho 2014 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima - IFRR foi construido de forma democrética, sob a coordenacdo da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional — PRODIN, a partir de reunides realizadas em todos os Campus e
Reitoria. As acOes planejadas tiveram por marco regulatorio: Plano Plurianual 2012-2015, Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2009-2013, além do Acordo de Metas, CONIF-SETEC/MEC,
que serviram de referéncia para o estabelecimento das diretrizes, metas fisicas e financeiras em cada
uma das dimensfes do funcionamento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica nos Campus Boa
Vista, Novo Paraiso, Amajari e Reitoria.

As diretrizes para a administracdo, atividades estudantis, ensino, extensdo, gestdo de
pessoas, pesquisa, pos-graduacdo e inovacdo tecnoldgica, planejamento e desenvolvimento
institucional foram definidas a partir de dois grandes eixos presentes no Plano Plurianual e proposta
de Lei Orcamentaria Anual: | — 2031 - Educacédo Profissional e Tecnol6gica com os subprogramas
finalisticos de apoio ao desenvolvimento do Ensino Técnico, Tecnoldgico e a Distancia; Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo; Extensdo e Atividades Estudantis. No eixo Il, encontra-se a atividade
meio de Gestdo e Manutencdo do IFRR com o0s subprogramas: Gestdo de pessoas; gestdo
administrativa e patrimonial; gestdo orcamentaria e financeira; gestdo de infraestrutura; gestdo de
Tecnologia da informacdo; Planejamento e Desenvolvimento, gabinete, auditoria e assessorias:
Relacdes Internacionais, Educacdo Inclusiva e Ouvidoria.

O Planejamento do IFRR foi definido de acordo com o calendario de atividades a seguir:

» 10/09/2013 — Seminario de Planejamento no Campus Amajari

» 26/09/2013 — Seminério de Planejamento no Campus Novo Paraiso

» 01/10/2013 — Seminario de Planejamento no Campus Boa Vista

* 02 a 04/10/2013 - ReunibGes Setoriais de Planejamento na Reitoria: Pro-Reitorias,
Assessorias, Gabinete e Sistémicas

» 04/10/2013 — Seminario de Planejamento no Campus Zona Oeste

» 11/11/2013 — Reunido para apresentacdo do cronograma de entrega do PAT 2014

» 22/11/2013 — Reunido de Planejamento no Campus Avancado de Bonfim

* 20/12/2013 — Apresentacdo no Colégio de Dirigentes
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Este documento, portanto, estd assim estruturado: introducdo, na qual sdo descritos de

maneira sumaria os referenciais estratégicos adotados como norteador geral; Diretrizes 2014 por
dimensdo estratégica em que sdo apresentadas as prioridades em cada area de atuagdo das Pro-
Reitorias e diretorias sistémicas; metas fisicas e financeiras, acfes e indicadores de avaliacdo;
recursos orcamentarios nos quais se apresenta o quadro demonstrativo do orcamento aprovado para

o funcionamento do IFRR em 2014 e considerages finais.



INTRODUCAO

Na construgdo do Plano Anual de Trabalho — PAT 2014, o Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR adotou como referenciais estratégicos o Plano Plurianual -
PPA 2012-2015, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2009-2013, além do Acordo de
Metas SETEC/MEC para os Institutos Federais. As Pro-Reitorias, juntamente com as Diretorias
Sistémicas e Campus, definiram as diretrizes, metas e ac0es de cada dimensdo do funcionamento
sisttmico do IFRR, consideradas essenciais na construcdo participativa do planejamento. Nos
proximos tdpicos elencaremos, sucintamente, alguns aspectos dessas matrizes gerais utilizadas

como base para o planejamento do exercicio de 2014.



1 MARCO REGULATORIO
1.1 Plano Plurianual

O Plano Plurianual da Unido, instituido pela Lei n°® 12.593 de 18 de janeiro de 2012,
contitui-se como um instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e
metas com o proposito de viabilidar a implementacdo e gestdo das politicas publicas, orientar a
definicdo de prioridades e auxiliar na promoc¢éo do desenvolvimento sustentavel.

Apo6s a definicdlo do plano de governo, anualmente, aprova-se a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO que estabelece as metas e prioridades a serem contempladas no Orgamento;
orienta-se a elaboracdo do orcamento; apresentam-se as alteracfes na legislacdo tributaria; e a
politica de aplicacdo das agéncias financeiras de fomento.

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, Institui¢do de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, recebe parte de seu orcamento por meio da Matriz
Orcamentaria elaborada pelo Férum de Diretores de Administracdo e Planejamento - FORPLAN e
aprovada pelo Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica —
CONIF.

Os Programas e acBes sdo instrumentos de organizacdo da agdo governamental que
articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadas — projetos, atividades, financiamentos,
incentivos fiscais, normas etc. - e que visam a solucdo de um problema ou ao atendimento de
demanda da sociedade, sendo mensurado por indicadores, metas regionalizadas e custos
estabelecidos no PPA.

Cada programa identifica as acdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
projetos, atividades e operacdes especiais. No Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima os programas e a¢Oes de governo estdo relacionados a seguir:

1.1.1 Programas
2030 — Educacéo Bésica
2109 — Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao
0089 — Previdéncia de inativos e pensionistas da Unido

2031 — Educacéo Profissional e Tecnoldgica

1.1.2 A¢les

20RJ — Apoio a capacitacdo e formacdao inicial e continuada de professores, profissionais,
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funcionarios e gestores para a educacédo béasica

20RG — Expansdo e reestruturagdo de instituicbes federais de educacdo profissional e
tecnoldgica

20RL — Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacéao Profissional e Tecnoldgica

2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnologica

4572 — Capacitagdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e
requalificagéo

0181 — Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores Civis

09HB — Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais

20TP — Pagamento de pessoal ativo da Unido

1.2 Plano de Desenvolvimento Institucional

Juntamente com o PPA, o atual Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRR é o
documento de Planejamento, de longo prazo, que orienta as a¢des e atividades da Instituicdo. Esta
em processo de formulacdo o PDI (2014-2018), mas o PDI (2009-2013) continuou servindo como
instrumento de planejamento e gestdo, especialmente quanto a constituicdo do perfil institucional
para o ano vindouro, quando se projetara sua acao estratégica para o quadriénio 2014-2018.

Neste sentido, destaca-se a funcdo social da Instituicdo, a oferta educacional e ampliacéo e
desenvolvimento da Pesquisa e Extensdo em sintonia com os arranjos produtivos locais presentes
no Estado de Roraima, concomitantemente, com a valorizacdo dos servidores, um dos principais

eixos para a articulacdo das acdes do IFRR.
1.2.1 Perfil Institucional

1.2.1.1 Missao

Desenvolver, de forma articulada, os processos de educacdo, pesquisa aplicada, inovacao
tecnoldgica e extensdo, valorizando o ser humano, considerando a territorialidade e contribuindo

para o desenvolvimento sustentavel do Pais.

1.2.1.2 Visao de Futuro

Permanecer em constante evolugdo enquanto instituicio de formacdo profissional e
referéncia para as areas de educacdo, pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica, oferecendo

servigos com qualidade, a partir de uma gestdo moderna, participativa e dinamica, sintonizada com
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o mundo do trabalho, com os arranjos produtivos, sociais, culturais locais e as politicas ambientais,

valorizando o ser humano em todas as suas potencialidades e considerando as diversidades.

1.2.1.3 Principios Norteadores e Valores

Por meio de sua proposta pedagogica, o IFRR tem como orientagdo geral para a concep¢éo,
construgdo e execucgdo de planos de curso e propostas curriculares, os seguintes principios e valores:
a) Os constitucionais e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96:
« Igualdade de condicdes de acesso e permanéncia na escola;
» Liberdade de aprender e ensinar;
« Pluralismo de ideias e concepc¢des pedagdgicas;
« Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
« Coexisténcia de institui¢bes publicas e privadas de ensino
« Gratuidade do ensino publico
» Valorizagéo do profissional
» Gestdo democratica
« Valorizacdo do profissional
» Valorizagéo da atividade extra-escolar;
« Garantia do padréo de qualidade
« Vinculacao entre a educacdo escolar, o trabalho e as préticas sociais;
b) Principios axiomaticos do curriculo:
« Politica da igualdade;
« Estética da sensibilidade, e
« Etica da identidade
c) Os pedagogicos, voltados para uma pratica que contemple:
* A diversidade;
* A autonomia;
* A contextualizacdo;
* A flexibilidade;
* Alinterdisciplinaridade, e

» Ainclusdo social.
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1.3 Acordo de Metas SETEC/MEC
Este documento norteia as diretrizes, metas e acdes que compdem este Plano Anual de
Trabalho quanto aos objetivos e indicadores consolidados junto a SETEC/MEC pelo Conselho
Nacional das InstituicGes da Rede Federal de Educacéo Profissional — CONIF.

2 DIRETRIZES PARA 2014 POR DIMENSAO ESTRATEGICA DE FUNCIONAMENTO
DO IFRR

2.1 Dimensao Humana

» Formar recursos humanos em pesquisa e inovacdo em nivel de iniciacao cientifica e
tecnoldgica;

* Implantar politica de formacéo continuada para servidores;

» Desenvolver programas relacionados & melhoria da qualidade de vida dos servidores;

2.2 Dimenséao Pedagdgica

* Implementar politicas de consolidacdo e ampliacdo de cursos e vagas, promovendo a
integracdo e a verticalizacdo da educacdo, otimizando a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal e
0s recursos de gestdo e garantindo a efetividade das acdes realizadas;

» Consolidar a politica de extensdo do IFRR (Programa de fomento a projetos de extensao,
programa de fomento as atividades cientificas, desportivas e artistico-culturais e o programa de
acompanhamento de estagios, egressos e empregos);

» Fortalecer as politicas de pesquisa e inovacao tecnologica no IFRR;

» Ampliar e fortalecer a publicacdo cientifica no IFRR;

2.3 Dimensao Administrativa

* Aperfeigoar os métodos da gestdo quanto & autonomia e & execugdo orcamentaria e
financeira dos Campi;

» Aperfeigoar os processos de comunicagéo internos, com o objetivo de melhorar fluxos
decisorios e a divulgacao das a¢gdes no &mbito da Instituicdo, e comunidade externa, bem como,
desenvolver o marketing institucional.

* Melhorar servigos de apoio administrativos e a segurancga interna das pessoas e do
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patrimonio institucional;

* Realizar estudos do dimensionamento da forca de trabalho da instituicdo
» Desenvolver a¢des de planejamento estratégico e orcamento participativo;

* Institucionalizar no IFRR, a defini¢cdo e cumprimento de metas

3. EIXO | - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
3.1 Programa — Desenvolvimento e Funcionamento da Educacéo Profissional e Tecnologica
3.1.1 Diretrizes do Ensino

» Fomento as discussdes visando a revisdo e a regulamentacao das acdes do ensino.

» Promocdo de discussdes sobre politicas e modalidades do ensino desenvolvidas no IFRR.

» Garantia de alinhamento intercampi das a¢des do ensino.

* Promocdo de capacitacdo/formacao dos gestores do ensino quanto as questdes
pedagogicas, metodoldgicas e diretrizes do ensino ofertado pelo IFRR.

» Contribuicdo para a melhoria dos indicadores do ensino, por meio de monitoramento das
acOes desenvolvidas nos campus do IFRR.

» Fomento a ampliacdo dos beneficios destinados a assisténcia estudantil.

» Fomento e fortalecimento de a¢des direcionadas a iniciativas inovadoras no ensino

técnico e superior.

3.1.1.1 Indicadores

1. Relacdo candidato/vaga : Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do
IFRR.

2. Relacdo ingresso/aluno (%): Indica a quantidade de ingressantes em relagéo ao total de
alunos

3. Relacéo concluintes/aluno (%): Quantifica a taxa de concluintes em relagéo ao total de
alunos.

4. Indice de Eficiéncia Académica— Identifica o percentual de concluintes.

5. Indice de Retencéo do Fluxo Escolar : ldentifica o percentual de retencio dos alunos.



3.1.2 Diretrizes da Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao “

» Fortalecimento dos grupos de pesquisa de acordo com as areas de atuacdo de cada
Campus e inducdo a formacdo de novos grupos;

* Intensificacdo e aprimoramento da producéo técnico-cientifica nos Campus, de modo a
contribuir para o desenvolvimento local e regional;

* Ampliacdo da divulgacdo dos resultados da pesquisa e inovacdo, por meio do Portal de
Eventos Cientificos, Portal de Revistas cientificas do IFRR e, Portal Eletrdnico para divulgacéo do
quantitativo e perfil das pesquisas cientificas desenvolvidas no IFRR.

» Fomento a pesquisa e inovacgdo, por meio da difusdo de projetos de pesquisa aplicada e
inovacao;

» Promocéo de programas de inovagdo tecnoldgica, de empreendedorismo inovador e de
cooperagdes em pesquisa e inovacao entre o IFRR e outras instituicoes;

» Desenvolvimento de atividades de planejamento e coordenacdo de politicas de pesquisa,
poOs-graduacdo e inovacao tecnoldgica no IFRR;

* Ampliacdo das parcerias com outras InstituicGes de Ensino para Cursos de qualificacéo
Stricto Sensu.

3.1.2.1 Indicadores

1. Grau de envolvimento com a pesquisa dos docentes: docentes envolvidos com a
pesquisa/docentes em exercicio*100;

2. Grau de envolvimento com pesquisa de estudantes: alunos envolvidos com
pesquisa/alunos matriculados*100;

3. Grau de concluintes de Pos-graduacdo: Total de alunos concluintes da Pds-

graduacdo/Total de alunos matriculados na P6s-graduacédo*100

3.1.3 Diretrizes da Extensao

As atividades de Extensdo do IFRR tém como diretrizes para 2014:

* Contribuicdo para o desenvolvimento da sociedade constituindo um vinculo que
estabeleca troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para a constante avaliacdo e vitalizagdo
da pesquisa e do ensino;

» Busca pela interacdo sistematizada dos Institutos Federais com a comunidade por meio da

participacdo dos servidores nas acgdes integradas com as administracdes publicas, em suas varias
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instancias, e com as entidades da sociedade civil;

* Integracdo do ensino e da pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e suas
necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacione o saber académico e o saber popular;

* Incentivo da préatica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social, ambiental e politica, formando profissionais-cidadaos;

 Participacdo critica em projetos que objetivem o desenvolvimento regional sustentével,
em todas as suas dimensoes.

* Atrticulacdo de politicas publicas que oportunizem 0 acesso a educacdo profissional,

estabelecendo mecanismo de inclusao.

3.1.3.1 Indicadores

1. Grau de envolvimento com extensdo dos docentes= numero de docentes coordenadores
de acOes de extensdo/ numero de docentes em em exercicio*100;

2. Grau de envolvimento de discentes com extensdo=alunos envolvidos com
extensdo/alunos matriculados *100

3. Grau de crescimento as acOes de extensdo = a¢des ocorridas no exercicio anterior/agdes
ocorridas no exercicio em avaliacdo*100;

4. Taxa de crescimento das bolsas de extensdo para discentes = numero de discentes do
exercicio anterior/nimero de discentes do exercicio em avaliacdo *100;

5. Taxa de crescimento do publico beneficiado com as acfes de extensdo = nimero de
pessoas atendidas no IF COMUNIDADE no exercicio anterior/ nimero de pessoas atendidas no IF
COMUNIDADE no exercicio em avaliacdo*100;

6. Taxa de crescimento dos cursos FIC = nimero de cursos ofertados no exercicio anterior/

namero de cursos ofertados no exercicio em avaliagdo*100.

3.1.4 Diretrizes para as Atividades Estudantis

» Desenvolvimento de um conjunto articulado de programas, projetos e servi¢cos destinados
ao corpo discente, estabelecendo acbes voltadas para o universo dos alunos do IFRR e para o
conjunto de baixa renda;

» Estimativa para a cobertura total da Assisténcia Estudantil do IFRR na ordem de R$
3.407.995,00(trés milhdes; quatrocentos e sete mil novecentos e noventa e cinco);

» Disponibilizacdo de bolsas institucionais sendo que valor do salario minimo de referéncia

para elas é de R$ 724,00 (Setecentos e vinte e quatro reais);
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* Execucdo dos recursos diretamente pelos Campi, de acordo com as metas fisicas

informadas ao planejamento.

4 EIXO Il - GESTAO E MANUTENCAO DO IFRR
4.1 Gestao Institucional do IFRR
4.1.1 Diretrizes da Gestao de Pessoas

» Celeridade nos tramites processuais diarios (SUAP e Portarias Digitais);

» Informacdo aos servidores (Boletim Mensal, Cartilhas, Site);

» Definicdo de politicas e acOes de valorizacdo do servidor (Politica e Plano de Valorizacéo
do Servidor, Confraternizacdes );

* Definicdo de politicas, acdes e investimentos na capacitacdo para o servidor (Politica de
Capacitacdo, Plano Anual de Capacitacdo, Bolsa Auxilio a Capacitacao, Iniciacdo ao Servico Publi-
co);

* Implantacéo de agdes de atencédo a servidores com expectativa de aposentadoria e/ou apo-
sentados (Programa de Preparo para Aposentadoria);

» Execucdo de acOes voltadas para atencdo a saude do servidor (Exames Periddicos e estu-

dos de locais insalubres);

4.1.1.1 Indicadores

1. indice de afastamento para capacitacdes: n © afastamentos para capacitacdo/n° total de
servidores x100

2. Indice de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais: n° de acidentes de trabalho + n°
de doencas ocupacionais/n® total de servidores x100

3. Indice de avaliacio de desempenho: n° de avaliages/n® total de servidores x 100

4. indice de capacitacdo em educacdo continuada: n° servidores capacitados/ total de
servidores x100

1. INDICE DE AFASTAMENTOS QUALIFICACAO (n° afast. Integral estudo/n®
servidores)

2. INDICE DE QUALIFICACAO (n° servidores em qualf./n® servidores)
3. INDICE DE CAPACITACAO (n° servidores capacitados em eventos de curta duragio/n°
servidores)

4, INDICE DE TITULACAO CORPO DOCENTE
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(G*1+A*2+E*3+M*4+D*5/G+A+E+M+D)

5. INDICE DE ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS (n°
acidentes de trabalho + doencas ocupacionais/n® servidores)

6. INDICE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (n° de servidores avaliados/n° servidores)
7. INDICE DE DISCIPLINA (n° PAD e Sindicancias instaurados no ano/n® servidores)
8. INDICE DE ROTATIVIDADE (n° de desligamentos por redistribuicdo; vacancia e exoneragio/n°

servidores do ano anterior)

4.1.2 Diretrizes da Administragdo

Para o exercicio de 2014, a PROAD propde o desenvolvimento de acles visando a
consolidacdo das seguintes politicas na Instituicao:

» Estruturacao do fluxo processual na Reitoria e entre os Campi/Reitoria.

Meta: Melhorar e padronizar os fluxos de processos nos Campi/Reitoria/Campi,
demonstrando a sequéncia operacional do desenvolvimento de um trabalho e/ou processo, com 0
objetivo de dar mais agilidade e funcionalidade na tramitagdo dos processos internos dos Campi, e
entre os Campi e Reitoria.

Acdes: Criacdo de grupo de trabalho para diagnosticar e propor medidas visando ao

aperfeicoamento e a desburocratizacdo das rotinas operacionais;

» Elaboracéao do calendario anual de compras.

Meta: Atender, de forma eficaz, as demandas de compras feitas pelos Campi e Reitoria do
IFRR.

Acoes: Definir, jJuntamente com os Campi e Reitoria, o caléndario anual de compras; Fazer o
acompanhamento das a¢Ges relacionadas a compras;

» Desenvolvimento do Plano Diretor de Obras no IFRR.

Meta: Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento do IFRR e dar outras providéncias
relativas ao planejamento e a gestéo do espaco fisico do IFRR.

AcOes: Fazer o levantamento e a anélise da situacdo das edificacbes do IFRR; elaborar
propostas de intervengdes, contemplando planejamento e execucdo de obras novas, adaptagoes,
reparos e melhorias, dentro de padrfes quantitativos e qualitativos pré-determinados. Desenvolver
projetos de obras e servicos de engenharia dos Campi e da Reitoria; fazer o

acompanhamento/fiscalizacdo das obras em andamento no IFRR.
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» Desenvolvimento de oficinas para os servidores do IFRR.

Meta: Capacitar o servidor com o objetivo de difundir, fortalecer e valorizar o processo
produtivo, criando oportunidade de reconhecimento e desenvolvimento profissional na &rea
administrativa do IFRR.

Acdes: Fazer levantamento das areas consideradas criticas; Elaborar as oficinas de forma
que atinja 0 maximo de servidores; Facilitar a aproximacao e interacdo dos servidores/setores.

» Elaboracéo de manual de licitagdo e contratos administrativos.

Meta: Servir como um instrumento de controle e informacéao adicional para que o correto
procedimento de licitagdes se efetive, contribuindo para que a conducao das compras, contratos,
obras publicas e servigos de engenharia, sejam bem sucedidas.

Acoes: Criagdo de grupo de trabalho para elaboragéo do manual; Divulgar o manual, através
da pagina do IFRR.

» Otimizacdo dos servicos de apoio administrativo.

Meta: Manter as atividades administrativas e realizar a manutencdo dos bens moveis e
imaveis.

Acdes: Manutencdo dos servicos terceirizados e dos contratos continuados; Manutencdo dos
bens mdveis; Manutencdo do imovel; Aquisicdo de material de consumo; Aquisicdo de material

permanente.

4.1.2.1 Indicadores

1. Gastos correntes por aluno:Gastos correntes/alunos atendidos*100
2. Percentual de Gasto com investimento=Gastos capital/Gastos total:

3. Percentual de gastos com outros custeio= Outros custeio/Gastos totais *100

4.1.3 Diretrizes do Planejamento e Desenvolvimento

E missdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional atuar dentro dos principios da
Gestdo do Conhecimento com vistas a fortalecer a identidade institucional e contribuir para a
descentralizacdo e melhoria da gestdo pedagogica e administrativa do IFRR, tornando 0s processos
de tomada de decisdo mais eficientes e eficazes, obtendo assim, melhores resultados. A seguir,
destacamos as prioridades relativas as acgdes vinculadas a dimensdo planejamento e

desenvolvimento institucional para o exercicio de 2014:

* Conclusdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (2014-2018);
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* Acompanhamento do Plano Anual de Trabalho 2014;

» Realizacdo da Reitoria Itinerante e Orcamento participativo;
» Elaboracdo do Planejamento Estratégico;

» Aquisicdo de ativos de rede para melhoria da infraestrutura de Tecnologia da Informacao
dos Campus e Reitoria

» Cobertura de eventos institucionais dos Campus
» Fortalecimento da marca IFRR perante a comunidade
» Elaboracdo do calendario de Eventos Institucionais

» Garantia de atualizacdo do PI nos procedimentos operacionais das plataformas E-MEC,
SISTEC, EDUCACENSO, INEP do Ministério da Educacao.

4.1.4 Diretrizes da Assessoria de Relacdes Internacionais

» Acompanhar as discussdes acerca da politica de internacionalizacdo no IFRR.

* Acompanhar as discussfes sobre a regulamentacdo do Programa de Mobilidade
Académica.

* Atrticular contatos e estabelecer Acordos de Cooperacdo e Convénios com instituicoes
internacionais.

» Divulgar as a¢des da Arinter junto aos Campus.

» Divulgar editais e documentos relativos a adesdo de Implantacdo do Centro de Aplicacdo
de Testes de Proficiéncia promovido pelo MEC/CsF e IsF.

* Incentivar os alunos a participar dos editais de Programas de Mobilidade Académica
(Ciéncias sem Fronteiras-CAPES e/ou outros).

* Orientar e prestar assisténcia a comunidade académica em acordos e convénios de
cooperacdo bilaterais com instituices estrangeiras.

* Propor aos Campus do IFRR a implantagdo do Centro de Idiomas.

4.1.5 Diretrizes da Assessoria de Educacéo Inclusiva

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR sensivel a realidade
esta comprometido a proporcionar uma Educacdo inclusiva, como um conjunto de principios e pro-
cedimentos implementados por meio da Assesoria de Politicas Inclusivas — API/Reitoria, pretende

concentrar as politicas de inclusdo nesta regido por um documento norteador e com uma equipe
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permanente composta de profissionais com perfis voltados para as diferentes areas de incluséo.

Tendo como objetivo maior planejar e supervisionar as a¢fes/atividades desenvolvidas nos NU-
cleos de Inclusao/NAPNE’s nos Campus. O I[FRR atua em consonancia com a Declara¢do de Sala-
manca (1994), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-LDB (Lei n°. 9.394/96), a Decla-
racdo Mundial sobre “Educagao para TODOS”, (UNESCO, 1990) dentre outras que se coligam pelo
objetivo maior de satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem de todos.

Essas politicas devem ser desenvolvidas pela Gestdo de cada Campus onde se tem como
meta prioritaria que nenhum educando seja excluido dos processos de ensino, pesquisa e extensao e,
por consequéncia, do mundo do trabalho. Para efetivacdo destas, caso ndo exista, deve ser criada em
cada Campus uma Coordenacdo de atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especiais ou Coordenacdo de Inclusdo, onde se atenderd o publico alvo da Educagdo Especial e

Inclusiva.

4.1.6 Diretrizes da Ouvidoria

» Implantacéo fisica da ouvidoria no IFRR para atender as demandas da sociedade e dos
campi da propria instituicao.
» Sensibilizacdo da comunidade interna do IFRR (nos campi: Amajari, Novo Paraiso, Boa

Vista, Zona Oeste e Reitoria) sobre o objetivo e func¢des da ouvidoria mediante palestras e oficinas.

5. RECURSOS ORCAMENTARIOS

e Orcamento de Custeio e Investimento (OCI)

As acles de pagamento de pessoal e beneficios e seus respectivos orcamentos ndo sao
apresentados a seguir, pois ndo compdem a matriz de reparticdo de recursos da Instituicdo. Essas
acOes sao gerenciadas pelos 6rgdos centrais do Governo Federal e a Instituicdo informa

mensalmente as metas fisicas executadas.

5.1 Distribuicdo do Orcamento de 2014 para a Reitoria e os Campus do Instituto Federal de

de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR)

Unidade Custeio Investimento Total

Reitoria 4.928.587,49 310.000,00 5.238.587,49
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Campus Boa Vista 8.455.373.01 946.740,00 0.402.113.01
Campus Novo

Paraiso 3.705.121,22 624.000,00 4.329.121 2
Campus Amajari 3.151.762,48 630.000,00 3.781.762 48
Campus Zona

Oeste 1.100.000,00 - 1.100.000,00
UEP 200.000,00 - 200.000,00
Total 21.540.844,20 2.510.740,00 24.051.584,20

Nota: No somatério do custeio da Reitoria constam: R$ 371.054,00 - Extensdo; R$ 371.054,00 - Pesquisa; e R$
209.752,00 — EAD. No somatério de custeio dos Campus Boa Vista, Amajari e Novo Paraiso foram incluidos: R$
225.317,04 - ASSISTENCIA AO ALUNO - ENSINO SUPERIOR e R$ 745.291,46 - ASSISTENCIA AO ALUNO -
ENSINO TECNICO no Campus Boa Vista; R$ 1.471.266,50 - ASSISTENCIA AO ALUNO - ENSINO TECNICO no
Campus Amajari; e R$ 966.120,00 - ASSISTENCIA AO ALUNO - ENSINO TECNICO no Campus Novo Paraiso.

5.2 Detalhamento do Planejamento Orcamentario do IFRR

Acdo — 20RJ: Apoio a Capacitacdo e a Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacéo Basica

CAMPUS BOAVISTA

Elemento de despesa |Descricéo Valor R$

339030 Material de Consumo 15.000,00
339036 PF 11.200,00
339147 Encargos Patronais 2.240,00
339018 Bolsas FIC 90.000,00
339036 Diérias Colaborador 10.000,00
339039 Material De Divulgacédo 25.000,00
Total 153.440,00
CAMPUS AMAJARI

Elemento de despesa | Descricéo Valor R$

339030 Material de Consumo 25.000,00
339036 PF 12.000,00
339147 Encargos Patronais 2.400,00
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339018 Bolsas FIC 40.000,00
339036 Diérias Colaborador 6.000,00
339039 Material de Divulgacéo 12.000,00
Total 97.400,00

Acdo - 20RG: Expansao e Reestruturacao de Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e

Tecnoldgica

CAMPUS AMAJARI

Elemento de despesa Descricdo Valor R$
44.90.51-00 Obras e Instalagdes 1.834.862,00
CAMPUS ZONA OESTE

Elemento de despesa Descricéo Valor R$
44.90.51-00 Obras e Instalagdes 14.003.612,00

Acdo 20RL — Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica

REITORIA

Elemento de Descrigéo Valor R$
despesa

339008-01 Auxilio - Funeral 5.000,00
339008-03 Auxilio Natalidade 18.000,00
339037 VIGILANCIA 275.741,65
339037 LIMPEZA 197.568,00
339039 REPROGRAFIA

339039 ENERGIA 66.000,00
339039 TELEFONE MOVEL 15.000,00
339039 TELEFONE FIXO 30.000,00
339030 COMBUSTIVEL 50.000,00
339039 MAN. VEICULOS 15.000,00
339039 HOSPEDAGEM 12.403,29
339030 KIT CAMPO

339030 MAT. DE CONSUMO 50.000,00
339036 S. PF (INTERPRETE)
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339036 S. PF (PALESTRANTE)

339036 S. PF (CONCURSOS)

339147 OB. TRIBUTARIA 3.300,00
339147 TAXA DE LIXO 500,00
339100 PASEP 1.129,00
3339039 SEGUROS - VEICULOS 540,38
339039 PUB. FOLHA 10.000,00
339139 PUB. IMPRENSA 20.000,00
339039 S.PJ 50.000,00
339039 SERVICO PJ (APOIO) 20.000,00
339037 SERV. DE MANUT (COPEIRA) 16.378,80
339039 MAN. CENTRAL AR 21.000,00
339030 MAN. CENTRAL AR 7.899,60
339037 MOTORISTA 208.358,40
339039 AGUA 10.000,00
339039 SERV. DE ENGENHARIA

339039 CHAVES 3.000,00
339039 CARIMBOS 3.000,00
339039 CORREIOS 20.000,00
339039 MANUT. PISCINA

339039 MAT. LAV. VEICULO 3.000,00
339039 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339030 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339036 ALUGUEL 360.000,00
339039 IMOVEL A REGISTRAR

339030 GAS 1.000,00
339030 MAT. PROMOC P/ EVENTOS 40.000,00
339020 AUXILIO APESQUISADOR 30.000,00
339036 ESTAGIARIO

339014 DIARIAS

339033 PASSAGENS

339039 MENOR APRENDIZ (CIEE)

335041 ANUIDADE CONIF 28.844,00
449052 EQUIPAMENTOS 20.000,00
449051 OBRAS
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TOTAL 1.612.663,12
CAMPUS BOAVISTA

Elemento de Descrigdo Valor R$
despesa

339008-01 Auxilio - Funeral

339008-03 Auxilio Natalidade

339037 VIGILANCIA 535.000,00
339037 LIMPEZA 790.000,00
339039 REPROGRAFIA 109.590,00
339039 ENERGIA 500.000,00
339039 TELEFONE MOVEL 7.500,00
339039 TELEFONE FIXO 55.000,00
339030 COMBUSTIVEL 77.800,00
339039 MAN. VEICULOS 50.000,00
339039 HOSPEDAGEM 100.000,00
339030 KIT CAMPO

339030 MAT. DE CONSUMO 100.000,00
339036 S. PF (INTERPRETE) 100.000,00
339036 S. PF (PALESTRANTE) 30.000,00
339036 S. PF (CONCURSOS) 112.829,00
339147 OB. TRIBUTARIA 48.565,00
339147 TAXA DE LIXO 500,00
339100 PASEP 1.129
3339039 SEGUROS - VEICULOS

339039 PUB. FOLHA 50.000,00
339139 PUB. IMPRENSA 30.000,00
339039 S.PJ 100.000,00
339039 SERVICO PJ (APOIO) 880.000,00
339037 SERV. DE MANUT (COPEIRA)

339039 MAN. CENTRAL AR 300.000,00
339030 MAN. CENTRAL AR 100.000,00
339037 MOTORISTA 312.537,60
339039 AGUA 480,00
339039 SERV. DE ENGENHARIA 399.412,00
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339039 CHAVES 6.000,00
339039 CARIMBOS 6.000,00
339039 CORREIOS 12.000,00
339039 MANUT. PISCINA 102.000,00
339039 MAT. LAV. VEICULO 10.000,00
339039 MANUT. EQUIP. LABORAT. 60.000,00
339030 MANUT. EQUIP. LABORAT. 40.000,00
339036 ALUGUEL

339039 IMOVEL A REGISTRAR 70.000,00
339030 GAS 3.000,00
339030 MAT. PROMOC P/ EVENTOS 210.400,00
339020 AUXILIO APESQUISADOR

339036 ESTAGIARIO 71.581,91
339014 DIARIAS

339033 PASSAGENS

339039 MENOR APRENDIZ (CIEE) 800.000,00
335041 ANUIDADE CONIF

449052 EQUIPAMENTOS 200.000,00
449051 OBRAS 296.740,00
TOTAL 6.678.064,51
CAMPUS NOVO PARAISO

Elemento de Descrigéo Valor R$
despesa

339008-01 Auxilio - Funeral

339008-03 Auxilio Natalidade

339037 VIGILANCIA 311.452,85
339037 LIMPEZA 314.000,00
339039 REPROGRAFIA 69.132,00
339039 ENERGIA 121.211,24
339039 TELEFONE MOVEL 4.000,00
339039 TELEFONE FIXO 96.000,00
339030 COMBUSTIVEL 70.371,00
339039 MAN. VEICULOS 14.500,00
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339039 HOSPEDAGEM
339030 KIT CAMPO

339030 MAT. DE CONSUMO 60.000,00
339036 S. PF (INTERPRETE) 15.000,00
339036 S. PF (PALESTRANTE)

339036 S. PF (CONCURSOS)

339147 OB. TRIBUTARIA 3.000,00
339147 TAXA DE LIXO

339100 PASEP

339039 SEGUROS - VEICULOS

339039 PUB. FOLHA

339139 PUB. IMPRENSA 2.000,00
339039 S.PJ 25.000,00
339039 SERVICO PJ (APOIO) 180.000,00
339037 SERV. DE MANUT (COPEIRA)

339039 MAN. CENTRAL AR 125.279,00
339030 MAN. CENTRAL AR 30.000,00
339037 MOTORISTA 260.448,00
339039 AGUA

339039 SERV. DE ENGENHARIA

339039 CHAVES 1.000,00
339039 CARIMBOS 1.000,00
339039 CORREIOS 1.000,00
339039 MANUT. PISCINA

339039 MAT. LAV. VEICULO 8.000,00
339039 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339030 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339036 ALUGUEL

339039 IMOVEL A REGISTRAR 50.000,00
339030 GAS 2.000,00
339030 MAT. PROMOC P/ EVENTOS 15.000,00
339020 AUXILIO A PESQUISADOR

339036 ESTAGIARIO

339014 DIARIAS

339033 PASSAGENS
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339039 MENOR APRENDIZ (CIEE)

335041 ANUIDADE CONIF

449052 EQUIPAMENTOS 80.000,00
449051 OBRAS

TOTAL 1.859.394,09
CAMPUS AMAJARI

Elemento de despesa |Descricao Valor R$
339008-01 Auxilio - Funeral

339008-03 Auxilio Natalidade

339037 VIGILANCIA 329.928,35
339037 LIMPEZA 244.606,33
339039 REPROGRAFIA 60.000,00
339039 ENERGIA 72.000,00
339039 TELEFONE MOVEL 4.000,00
339039 TELEFONE FIXO 14.400,00
339030 COMBUSTIVEL 70.371,00
339039 MAN. VEICULOS 15.000,00
339039 HOSPEDAGEM

339030 KIT CAMPO 30.000,00
339030 MAT. DE CONSUMO 60.000,00
339036 S. PF (INTERPRETE) 30.000,00
339036 S. PF (PALESTRANTE) 10.000,00
339036 S. PF (CONCURSOS)

339147 OB. TRIBUTARIA 2.000,00
339147 TAXA DE LIXO 1.000,00
339100 PASEP

3339039 SEGUROS - VEICULOS

339039 PUB. FOLHA

339139 PUB. IMPRENSA

339039 S.PJ 30.000,00
339039 SERVICO PJ (APOIO) 289.068,00
339037 SERV. DE MANUT (COPEIRA)

339039 MAN. CENTRAL AR 60.000,00
339030 MAN. CENTRAL AR 20.000,00
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339037 MOTORISTA 156.268,80
339039 AGUA

339039 SERV. DE ENGENHARIA 40.000,00
339039 CHAVES 2.000,00
339039 CARIMBOS 2.000,00
339039 CORREIOS

339039 MANUT. PISCINA

339039 MAT. LAV. VEICULO 3.000,00
339039 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339030 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339036 ALUGUEL

339039 IMOVEL AREGISTRAR

339030 GAS 1.600,00
339030 MAT. PROMOC P/ EVENTOS 60.000,00
339020 AUXILIO APESQUISADOR

339036 ESTAGIARIO

339014 DIARIAS

339033 PASSAGENS

339039 MENOR APRENDIZ (CIEE)

335041 ANUIDADE CONIF

449052 EQUIPAMENTOS 200.000,00
449051 OBRAS

TOTAL 1.612.663,12
CAMPOS ZONA OESTE

Elemento de despesa |Descrigdo Valor R$
339008-01 Auxilio - Funeral

339008-03 Auxilio Natalidade

339037 VIGILANCIA 108.000,00
339037 LIMPEZA 102.000,00
339039 REPROGRAFIA 54.000,00
339039 ENERGIA

339039 TELEFONE MOVEL 4.800,00
339039 TELEFONE FIXO 2.400,00
339030 COMBUSTIVEL 15.000,00
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339039 MAN. VEICULOS

339039 HOSPEDAGEM

339030 KIT CAMPO

339030 MAT. DE CONSUMO 128.400,00
339036 S. PF (INTERPRETE) 60.000,00
339036 S. PF (PALESTRANTE) 5.000,00
339036 S. PF (CONCURSOS)

339147 OB. TRIBUTARIA 13.000,00
339147 TAXA DE LIXO

339100 PASEP

3339039 SEGUROS - VEICULOS

339039 PUB. FOLHA 2.400,00
339139 PUB. IMPRENSA 10.000,00
339039 S.PJ

339039 SERVICO PJ (APOIO)

339037 SERV. DE MANUT (COPEIRA)

339039 MAN. CENTRAL AR 60.000,00
339030 MAN. CENTRAL AR 8.000,00
339037 MOTORISTA 15.000,00
339039 AGUA

339039 SERV. DE ENGENHARIA

339039 CHAVES

339039 CARIMBOS

339039 CORREIOS 5.000,00
339039 MANUT. PISCINA

339039 MAT. LAV. VEICULO

339039 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339030 MANUT. EQUIP. LABORAT.

339036 ALUGUEL

339039 IMOVEL A REGISTRAR

339030 GAS

339030 MAT. PROMOC P/ EVENTOS 20.000,00
339020 AUXILIO APESQUISADOR

339036 ESTAGIARIO

339014 DIARIAS 150.000,00
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339033 PASSAGENS 287.000,00
339039 MENOR APRENDIZ (CIEE)

335041 ANUIDADE CONIF

449052 EQUIPAMENTOS

449051 OBRAS

TOTAL 1.050.000,00

PROGRAMA 1062 ACAO 20RL- FUNCIONAMENTO EDUCACAO - Tl - CUSTEIO

MATERIAL

DE PROC.

DADOS 339030-17 | 60.000,00| 70.000,00| 60.000,00| 65.000,00 | 20.000,00 | 255.000,00
SERV..De TI |339039-27 50.000,00 50.000,00
MANUT.PJ | 339039-95 |100.000,00| 40.000,00| 20.000,00| 40.000,00| 15.000,00 |200.000,00
MANUT.

SOFTWARE | 339037-09 | 90.000,00 15.000,00| 90.000,00
Subtotal 250.000,00| 110.000,00| 80.000,00 | 155.000,00 50.000,00|595.000,00

PROGRAMA 1062
INVESTIMENTO

ACAO 20RL - FUNCIONAMENTO EDUCACAO - TI -

EQUIPA-
MENTOS

449052-35

100.000,00

74.000,00

150.000,00

50.000,00

374.000,00

AQUISICAO
DE SOF-
TWARE

449039-93

150.000,00

50.000,00

30.000,00

40.000,00

130.000,00

DESENV.
DE SOF-
TWARE

449039-92

Subtotal

250.000,00

124.000,00

130.000,00

90.000,00

504.000,00

PROGRAMA 2031 - ACAO 20RL — VEICULOS
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Aquisicéo de
\eiculos

449052

300.000,00

240.000,00

200.000,00 |740.000,00

PROGRAMA 2031 - ACAO 20RL - EAD

MAT. DE CONSUMO 339030 35.037,00
REPROGRAFIA 339039 6.000,00
COMBUSTIVEL 339030 8.789,00
MAN.VEICULOS 339039
MAN.INFORMATICA 339039-95 29.926,00
MAT.DE DIVULGACAO 339030 10.000,00
EQUIPAMENTOS 449052 35.000,00
DIARIAS 339014 65.000,00
PASSAGENS 339033 20.000,00
ACERVO 449052

209.752,00
TOTAL

PROGRAMA 2031 - ACAO 20RL - ACERVO BIBLIOGRAFICO

Acervo Bibliografico

449052

200.000,00

120.000,00| 60.000,00

Acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
ENSINO TECNICO

Campus Boa Vista

Elemento de despesa | DESPESA Valor R$
339018 BOLSA CONNEPI 27.000,00
339018 BOLSA DE PBAEX

339018 BOLSAPIBICT 79.173,30
339018 AUXILIO-FINANCEIRO

339018 BOLSAALIMENTACAO 138.000,00
339018 BOLSA TRANSPORTE 57.000,00
339018 BOLSAEaD

339018 BOLSA MONITOR 18.000,00
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339018 BOLSAEJA 200.000,00
339030 KIT CAMPO

339039 SEGURO ALUNO 46.118,16
339030 CONSUMO PNE

339039 MAN. CAES

339030 CONSUMO CAES

339030 FARDAMENTO 60.000,00
339018 VISITATECNICA 120.000,00
339039 PJ-JOGOS

339037 TRANSPORTE ESCOLAR

TOTAL 745.291,46
Campus Amajari

Elemento de despesa | DESPESA Valor R$

339018 BOLSA CONNEPI

339018 BOLSA DE PBAEX

339018 BOLSAPIBICT 40.000,00
339018 AUXILIO-FINANCEIRO

339018 BOLSA ALIMENTACAO 300.000,00
339018 BOLSA TRANSPORTE 69.120,00
339018 BOLSA EaD

339018 BOLSA MONITOR

339018 BOLSAEJA 54.000,00
339030 KIT CAMPO

339039 SEGURO ALUNO 12.000,00
339030 CONSUMO PNE 3.000,00
339039 MAN. CAES

339030 CONSUMO CAES 20.000,00
339030 FARDAMENTO 30.000,00
339018 VISITATECNICA 15.000,00
339039 PJ-JOGOS

339037 TRANSPORTE ESCOLAR 423.000,00
TOTAL

966.120,00
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Elemento de despesa | DESPESA Valor R$
339018 BOLSA CONNEPI

339018 BOLSA DE PBAEX

339018 BOLSAPIBICT 40.000,00
339018 AUXILIO-FINANCEIRO 15.000,00
339018 BOLSA ALIMENTACAO 500.000,00
339018 BOLSA TRANSPORTE

339018 BOLSA EaD

339018 BOLSA MONITOR

339018 BOLSA EJA

339030 KIT CAMPO 35.000,00
339039 SEGURO ALUNO 16.260,00
339030 CONSUMO PNE 10.000,00
339039 MAN. CAES

339030 CONSUMO CAES

339030 FARDAMENTO

339018 VISITATECNICA 15.000,00
339039 PJ-JOGOS

339037 TRANSPORTE ESCOLAR 840.006,50
TOTAL 1.471.266,50

ENSINO SUPERIOR

Campus Boa Vista

Elemento de despesa | DESPESA Valor R$
339018 BOLSA CONNEPI 18.000,00
339018 BOLSA DE PBAEX

339018 BOLSAPIBICT 52.782,20
339018 AUXILIO-FINANCEIRO

339018 BOLSA ALIMENTACAO 32.000,00
339018 BOLSA TRANSPORTE 38.000,00
339018 BOLSA EaD
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339018 BOLSA MONITOR 12.000,00
339018 BOLSAEJA

339030 KIT CAMPO

339039 SEGURO ALUNO 30.745,44
339030 CONSUMO PNE

339039 MAN. CAES

339030 CONSUMO CAES

339030 FARDAMENTO 20.000,00
339018 VISITATECNICA 21.789,40
339039 PJ-JOGOS

339037 TRANSPORTE ESCOLAR

TOTAL 225.317,04

Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e

Requalificagéo

CAMPUS

DESPESA ELEMENTO | CAMPUS BOA CAMPUS
DE DESPESA VISTA NOV’O PA AMAJARI REITORIA
RAISO
DIARIAS 339014 210.000,00 | 126.000,00 | 100.000,00| 300.730,18
PASSAGENS 339033 210.000,00| 64.310,05| 50.000,00| 441.010,25
BOLSAS CAPACITACAO |339018 260.000,00| 45.230,58| 170.000,00| 300.000,00
DOUTORADO EM EDUC. |339039 500.000,00
MESTRADO EM COMP.
APL. 339039 300.000,00
30.000,00

PJ 339039
MESTRADO EM ADMINIS- 339039 150.000.00
TRAC. ' '

339036 10.000,00| 6.500,00| 4.000,00
DIARIAS COLABORADOR

339014 30.000,00 31.429,54
DIARIAS AO EXTERIOR

339033 30.000,00 18.668,65
PASSAGENS AO EXTERIOR

_ 339039 80.000,00| 72.000,00| 50.000,00| 178.730,00

TA}(A DE INCRICAO
ELAOR'AS MEMBRO CONSE- | 339036 19.500,00| 15.000,00 8.495,75
or 339036 40.000,00| 10.920,00| 10.000,00

339147 2.000,00

ENCARGOS PATRONAIS
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SubTotal 900.000,00 | 344.460,63 | 401.000,00]2.229.064,37

PROGRAMA -ACAO -PESQUISA-REITORIA

PIBICT —AL 339018
BOLSA CONNEPI 339018
PASSAGENS 339033
DIARIAS COLABORADOR 339036
DIARIAS SERVIDOR 339014
BOLSAPIPAD 339020 133.823,00
BOLSA PICC 339018 64.663,20
MESTRADO PPGEA 339039
EDITORACAO E IMPRESSAO 339030 10.000,00
MAT.DE DIVULGACAO 339030 40.000,00
PROPINOVA 339020 100.000,00
INCUBADORAS 339020 22.567,80
ENCARGOS PATRONAIS 339147
MATERIAL DE CONSUMO 339030
Subtotal 371.054,00

PROGRAMA -ACAO - EXTENSAO - REITORIA

PBAEX 339018 294.000,00
DIARIAS 339014 8.294,25
PREMIACAO 339031 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 20.000,00
PF 339036 10.000,00
ENCARGOS PATRONAIS 339147 2.000,00
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PJ 339039
PASSAGEM 339033 26.759,75
EQUIPAMENTOS 449052
Subtotal 371.054,00
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CONSIDERACOES FINAIS

As dotacBes orcamentarias apresentadas neste documento compdem a Proposta de Lei
Orcamentaria Anual - PLOA de 2014; entretanto, estas ndo inviabilizam a possibilidade da
concessao de recursos, complementares ou suplementares, pela SETEC/MEC, por outras
Instituicbes de Fomento e/ou por Emendas Parlamentares. Neste sentido, a Reitoria do IFRR
realizara gestdo junto aos 0rgdos responsaveis, apresentando as demandas institucionais que nao sao

totalmente supridas pelo orcamento vigente.



ANEXOS - Ac0es, Produto, Metas fisicas e Metas financeiras
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REITORIA - Pro-Reitoria de Ensino — A¢bes do Ensino Técnico

. META
Iy DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE Tipa META FISICA|FINANCEIRA | CUSTEIO |INVESTIMENTO |SETOR RESP [TAM INDICADORES
PROGRAMA DE FOMENTO A PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS Frograma executado Frograma AT 1 100.000.00) 06000000 o DIFET 7,15
1.1
MONITORAMENTO DAS POLITICAS PARA O ENSING TECNICO Menitoramente realizade | Monitoraments AT 020 T.080, 00 7.080, 00 o DIFET 1 2:3; 4; 3; |1, Relagio candidato/vaga : Indica
12 lo nivel d= procura da clisntela da
s PARTICIPAGAC EM EVENTOS Atividade realzada Atividade AT 020 77.432,00) TT.432,00 0 DIFET : 2: 3 4; 5 kragiio pelo snsino do [FRR.
" PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOL SA-MONITORIA Frograma executade Frograma AT 001 £4.000,00 24.000,00 (1] DIFET 13 2. Relagio
— - — — — —ingresso/alene (%) Indica a
B ICAPACITACAD Capacitagso realzada Gapacitapio AT 004 108825 6 108 825 60 0 DIFET 2234 5; antidade da ingrassantes, sm
rzlagio ao total d= alunos
1.6
1-7 3. Relagio concluintesialune
l(%e): Quantifica a taxa d=
1.3 lconelvintes, em relagio ao total é=
[ALBN0S.
19 4. (%) fndies
lde Eficiéneia Académica—
1-10 IConcluintss
5. (%)
[ndice d= Retengio do Fluxo
: Identifica o percentueal dz
retengio dos alunos
1:11
IACAQ 1: Detalhamento da Agdo:1.1 — Elaboracio do Edital; 1.2 - Andlise e avaliacdo das propostas;1.3 — Descentralizacde dos recursos para os cdmpus; 1.4 — Prestacdo de contas e divulgacde dos resuttados, Beneficio/efetividade: 40 professores e pelo
menos 150 alunes atendides com agies de melhoria dos indices de evasio e retencio escolar, culminande com auﬂMﬂMmﬁa@dumﬂmﬂaﬂﬂemﬂuﬁﬂ;ﬂdwﬂMﬁcummnummm nos 04 cdmpus do IFRR. AGAO
‘2:Detalhamento da Agdo: 2.1 - Elaboragde de cronograma de visita & MSDP, Beneficio/efetividade: A realizacie de visitas impacta na correciie de fluxos  organizacic dos cimpus, mmhgman&uia;mdﬂguﬁIm para realizacdo das acies corretivas e de
;a.na;ﬁm;amA{;AO 3: Detalhamento da Agdo: 3.1 — Elaberacdo de MSDP; 3.2 - Elaberacdo de Relatdrio; 3.3 - Repasse do evento para os interessados, Beneficio/efetividade: & em eventos fortalece a equipe ligada ao ensing, a atualizacioe em
relagio a polticas definidas pelo governo federal através da Rede d&E‘.‘lLLQﬂ;ﬂRELDIE&HlDﬂL articulagiio com os demais institutes e ainda & caracterizada como formacéo em servico. AGAO 4:Detalhamento da Agéo: 4.1 — Elaberacéo do Edital; 4.2 — Andlise e
avaliacio das propostas; 4.3 — Descentralizacdo dos recursos para os cimpus; 4.4 - Prestacde de contas e divulgacdo dos resuftados, Beneficio/efetividade: 40 alunos beneficiados diretamente com as bolsas de menitoria e atendimento a pelo menos 300
Jalunes envolyvidos com ﬂgﬂg&ﬂl.l_&.ﬂl:ﬁ.&]hilﬁl]] o atendimento a disciplings criicas definidas em cada cimpus, além de fodalecer a permanéncia de alunos com atte desempenho e padicipantes nas Olimpiadas Macienais de Conhecimento, A-:;AO EB:Detalhamento
ida Agdo: 5.1 — Constituicde de comissdo responsavel por cada evento; 5.2 - Elaboracdo dos projetes & PBS; 5.3 - Avallagan dos resulttados, Beneficio/efetividade: Atendimento a 400 gestores de ensino e professores de todos os cdmpus do IFRR yisando o
fortalecimento das polticas definidas no IFRR em relacio ao Ensino, e ainda o atendimento 4 Lei 11.645/2008, gue prevé o atendimento das cuturas afro-brasileirs e indigena. Garantia de padicicio no Ebrum gue jntegra acfes de Ensino, Pesquisa e Extensdo.




Pré-Reitoria de Ensino — Ac¢Bes do Ensino Tecnoldgico

40

. META META
iy DETALHAMENTO DAS ACOES rropuro | UNIPADE | Tipe | pgica |FINANCEIRA| CUSTFIO [NVESTIMENT(SETOR RE{TAM INDICADORES
PROGRAMA DE FOMENTO A PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS Programa Programa AT 1 25000,0 25000 0 DIPGRAD
1.2:1 Executado T:15
MONITORAMENTO DE POLITICAS DE GRADUACAD Monitoramento |Monitorament AT (L] 18000,0 18000 0 DIFGEAD |, 1. Fzlagio candidato/vaga @ Indica o
1.2.2 realizado o 12:3:5:11:liniwel de procora da clientela da
PARTICIPACAD EM EVENTOS Atividade Atividads AT ooz TT43.0 7743 0 DIFGRAD | lrzriio pelo ensino do IFRE.
123 reglizada 2;3;5;11:12 2. Relagio
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA MONITORIA Programa | Prosrama | AT 016 33600,0 33600 0 DIFGRAD ngressolatono (9): Indica 2
124 Executado 133 wantidade de ingraszantss, &m
i REALIZACAO DE EVENTOS Atividade o o2 5334320 533432 L R lr=lago a0 total da alunos ’
1.2:5 reglizads Atividads AT 0 DIPGRAD |2:3:5;11:12)
1.2:6 3. Relagio
leoncluintes/alune (3%5): Quantifica a
127 taxa dz concluintzs, 2m relagio ao
total de alunes. 4. (%)
1.2:8 lngics ¢= Eficitncia Académica—
IConcluintas
1.2 3. (%) Indica d= Ratencdo do
[Fluxo Escolar : Identifica o
12:1 Ipereentual dz retengdo dos alunos
1:2:1]]

ACAQ 1: Detalhamento da Agfo: 1.1 — Elaboracfio do Edital; 1.2 — Andlise e avaliacio das propostas, 1.3 — Descentralizaciio dos recursos para os cimpus; 1.4 — Prestacio de contas e divulgacio dos resultados. ACAO 2: Detalhamento da
Agdo: 2.1 — Elaboragio de cronograma de visita & MSDP. ACAD 3: Detalhamento da Agdo: 3.1 — Definiglo de evento e elaboragio de MSDP. ACAO 4 Detalhamento da Agéo: 4.1 - Elaboragio do Edital;, 4.2 - Andlise e avaliagio das
propostas; 4.3 - Descentralizac8o dos recursos para os cmpus; 4.4 - Prestacdo de contas e divulgacio dos resuttados. AGCAO 5: Detalhamento da Agdo: 5.1 — Constituico de comissdo responsével, 5.2 - Elaboracio dos projetos e PBS; 5.3 -

Avaliacdo dos resuttados.
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Pré-Reitoria de Ensino — Ac¢bes do Ensino a Distancia

. META META
b DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE | Tire | pisica | FINANCEIRA | CUSTEIO M‘ISTE]INTD ETOR RESPONSAVEL TAM INDICADORES
AT 1 34568 34968 DIPEAD El
1;3;1 |Realizaciio do IV Seminario de Praticas em Educacdio a Distincia Seminrio Realizado Atividade
Atividade AT o1 1] DIFEAD o 1. Relagio candidato/vaza : Indica o
1:3:2 |Elaboracéo de material de divulgacio da Educacio a Distdncia Maierial Elaborado 10000.0 10000.0 ival dz procura da clisntela da resifio
\Aguisicio de material de informética Material Adquirido  |Atividade AT 001 20000,0 20000,0 DIPEAD lp=lo eﬂg;nn do IFRE.
1.3:3 o g 2. Relagio ingrasso/zluno
IContratacio de uma firma para manutencio de informatica Firma Contratada  |Atividade AT 001 36000,0 35000,0 DIPEAD (co): Mu 2 quantidade de
1:3:4 [ El
= - = - - - — — alagi: al de
|Aquisicin de equipamentos para estruturacio da Diretoria Equip. Adquiridos  |Atividade | AT 001 75000,0 25000,0 DIFEAD [feressantss, =m r=lagio 20 fot
1:3:5 o El
— - — = —— - — — 3.
equipamentos A id |atividad AT oo 10000,0 10000,0 DIPEAD . i .
L3 \aguisicio de de Informatica para a Estruturacio da Diretoria Equip. Adquiridos ividade o . - sintes/alono (5):
| Mostra Pedagdgica Inter polos (Coordenacio da EAD do Campus Boa Vista) Mostra Realizada  |atividade | AT 001 9912,0 9912,0 DIFEAD [Quantifica a taxa de concluintes, em
1:3.7 0 [ irzlagio zo total dz alunos.
IRealizacio de duas e yisitas de montoramento aos polos (UAB; ETEC) ‘isitas Realizadas  |Atividade AT oz 12744,0 12744,0 DIPEAD 4 ('fn) Indica de Eficitncia
1:3:8 0 El A i Concluintas
IContratacio de Empresa para Services de Manutencio de Kits Tecnoldgices Empresa Contratada  |Atividade AT o1 14000,0 14000,0 DIPEAD 5. (%) Indice de
1:3:% U] g [Fetengic do Fluxo Escolar : Identifica
IRealizacdo de duas visitas Técnicas para guatro Servidores da DIPEAD ‘isitas Realizadas  |Atividade AT ooz 178576 178576 DIPEAD lo percentual de retencio dos alunos
1.3 10 0 kil
1:3:1)Capacitacio de dois servidores administrativos da DIPEAD: Servi. Capacitados  |Atividade AT 00z 89288 89288 DIFEAD
0 El
1;3;1/\isita dos Coordenadores da ({(UAB; ETEC) Visita Realizada |atividade AT o2z 11200,0 11200,0 DIPEAD
0 El
1,31 ,~p0ic aos Programas Descentralizados Programas Apoiados  |Atividade AT o001 205320 20532,0 DIPEAD
0 kil
1;3;1/Compra de Waterial de Consume para a DIPEAD Compra Realizda |atividade AT oo 30000,0 30000,0 DIPEAD
] El
1:.3;1)|Reprografia para a DIPEAD Reprografia Realizada |Atividade AT o001 B8000,0 5000,0 DIPEAD
] El
LIETAS PREVISTAS — EFHIM
enmmmmnanfﬂmamdam;;m_aumammlmn o conhecimento de novas tecnologias na EAD, possibiitando também as trocas de experiéncias entre os polns. Aclo 2: Detalhamento da Acfo: 1 — Elaboracio da Proposta de divulgacio para os Campi 2 —
0 dos Planos de Bens de Servico 3 — Envio para a Pro Reitoria de Administracio para empenho dos materiais 1 — Elaboracio da Proposta de divulgacio para os Campi 2 — Elaboraciio dos Planos de Bens de Servico 3 — Envio para a Pro Reitoria de Administraciio para
dos materiais, Beneficio/Efetividade: Maior visibiidade das agies da Educacdo a Distdncia do IFRE.Agio 3: Detalhamento da Acdo: 1 — Elaboraciio da Proposta de compra dos materiais de informatica 2 — Envio da proposta para Comité Gestor de Tecnologia da
o - CGT 2 - Elaboracdo dos Planos de Bens de Servigo 3 — Envio para a Pro Reitoria de Administracio para empenho dos materisisBeneficio/Efetividade: A modernizacio do material de informatica na DIPEAD e a aguisicio desse material para s polos serd de fundamental
3 para nmmmmmm Agdo 4:Detalhamento da Agdo: 1 - Elaboracio da Proposta para contratar a firma de manutencio de informatica 2 - Elaboracio dos Planos de Bens de Servige 3 — Envie para a Prd Reftoria de
|Administragio para empenho, Beneficio/Efetivi As d lvidas pela DIPEAD e pelos Polos da UAB e ETEC dependem da Qualidade de vida dos equipamentos de informética, com a manutencio garantida as atividades terfio maior efetividade para os educandos.
lAciio 5 Detalhamento da Agéio: 1 — Elaboracio da Proposta compra dos eguipamentos 2 — Elaboracio dos Planos de Bens de Servico 3 — Envio para a Pro Reitoria de Administracéio para empenho, Beneficio/Efetividade: As aividades desenvolvidas pela DIPEAD e pelos Polos da
UAB e ETEC deverdo ser implementados com equipamentos, possibiltando um maior suporte na execucio dos planejamentos propostos. Agdo 6: Detalhamento da Acdo: 1 - Elaboracio da Proposta compra dos equipamentos de informatica 2 — Envio da proposta para Comité Gestor
jde Tecnologia da Informacgio — CGTl. 3 — Elaboracio dos Planos de Bens de Servigo 4 — Envio para a Pro Reitoria de Administraciio para empenho, Beneficio/Efetividade: As atividades desenvolvidas pela DIPEAD e pelos dea&mmmnhmﬂntﬂdn&onm equipamentos de
qumMMNwmwmmrwma@nJ—MmmmeMmmpmmVsmmmdﬂWmMZ—ﬂ tacdo para iacio da DIPEAD do

nto do evento 2 - Qrganizacdo do evento no campus Boa Vista, Beneficio/Efetividade: Esta acfio ird oportunizar o intercimbio entre os alunos e professores dos polos do interior, caracterizando assim uma acdio integrada no desenvolvimento do curso. Agéio 8|
Jets ento da Acdo: 1 — Elaboracio do roteiro de visitas pelas coordenaciies do ETEC e UAB. 2 — Apresentacdo para apreciacio da DIPEAD do planejamento dag visitas 3 — Solicitacio das didrias para os servidores gue irfio a visita, Beneficio/Efetividade: O acompanhamento
las atividades nos polos vai garantic a qualidade das agiies planejadas pelas coord fes. Ao 9: Detalhamento da Agio: 1 - Elaboraciio dos Planos de Bens de Servicos 2 — Encaminhamento PBS para PROEN, para as providencias cabiveis, Beneficio/Efetividade: Os Kits
tecnolbgicos possibiltard a realizacio de cursos através de video aula e de putras instivicies parceiras, oportunizando mais uma condicio na execucdo de cursos em EAD. Aciio 10: Detalhamento da Acdio: 1 — Elaboracio do Projeto da Visita Técnica 2 - Encaminhamento do
projeto para @ PROEN para andlise e parecer, Beneficio/Efetividade: Dando continuidade a implementacio da EAD no Instituto Federal de Roraima yamos oportunizar mais quatro servidores uma visita técnica em outra Instituiciio, para seguir implantando novas formas de EADAcdo

s oportunizando servidores envolvidos na execuco da EAD, em 2014 vamos oportunizar dois técnicos administrativos da DIPEAD. Agdo 12 Detalhamento da Aclio: 1 — Elaboracio do calendério das vi 2 _ Solictacfio dos pedidos para o gabinete da Reitoria
ieneficio/Efetividade: Existe a necessidade dos coordenadores gerais dos programas descentralizados pariciparem das convocacgfes da SETEC e UAB, para uma boa gxecucio financeira e do gnsino nos programas. Ao 13: Detalhamento da Agdo: 1 — Analise da solicitacio.
5 pedidos ETEC E UAB 2 - Apalise da execucio dos curso ou solicitagio de passagens 3 - Havendo a necessidade, dmmnuuaﬂ:ﬂndﬁda&nuw Beneficio/Efetividade: Os programas precisam desse apoio para executar 08 CUrsos, pois 08 recursos descentralizados
=30 likerados praximo do final do ano, devido a esta stuacio esta aclo serd desenvolvida como forma de prevencio. Agio 14: Detalhamento da Agdio: 1 - Analise da solicitagio dos pedidos
|2 _MmmmmemWE&Ematenal!almntﬂmmmawmmmnlmmmmmmzﬂﬁ Agfio 15: Detalhamento da Agdo: 1 — Analise da solicitagio dos pedidos 2 — Solictaciio do material,
Be idade: Este material yai contribuir com a execucio das atividades da DIPEAD ao longo do ano de 2014,



CAMPUS BOA VISTA - Acbes do Ensino Técnico

UNIDWMODE Tipo META META CODNGO ‘Sahor INDICADDRES
M= DETALHAMENTO DAS AQOES PRODUJTO Fisica FINAMNCEIRA LOA T responssvel TAM
Wisitss técnicss intsrestaduesl Wisgens Llpecil, AT E: RS 24 0D, O CaFE
Capacitsgio com previsSo de wisgens nacionais Serwidor Llpecil, AT 4 RS 12, O, O CaFE
Contratacio de palestrants para FORUM PECDAGOGICO Falestrants Llpecil, AT z RS 10, O, O CaFE
atividades do FORUM FEDAGODGICD = ENCDNTH.C
PEDAGOGICO Mat=rizl Linedil, AT 1 RE D OeDel, s DwaPE
PROJETD EMNER e MOMNITOR {pastas, -D-ariE‘t.a-s..
CEmisaEs) Mat=rizl Linedil, AT 1 RE 20 O, e DwaPE
Projeto sheno T T [E a S ai com bolsss)y 10
117 MeeSas A= Bolsas AT =] RE 20 A0, I DwvaPE
118 Frojeto ORAF (sguisicio de uma LRMAY b=terisl Linedd, AT 1 RE 1.0, I DwvaPE
FProjeto  professor DESTAQUE {BRINDES) Filacss
personslzadss, Motsbooks & owbros. Msterisl Llpecil, AT 1 RS 15, O, O CaFE
Aguisicac de softeare, PROTEUS com 35 chawves ou
licengas S tavarns Licengas 20 RE S0 DD, D DEIINF
Aqguisicio de Kit diddtico “HKIT LEGOEMINDSTORMS Eguipanmmentos Lind. 15 RE 27 .0, s CEIIMF
Aguisicio de Wit didstico TKIT MICRO CONTROLADOR Eguipameento L, 12 RE 0.0, O DEINF
Aqulsip-aa e -Derrtral FAaBX pars stendser = sulss praticss )
Equipsmento Linad. = RS 20.000.00 DEIINE Indice =
Aguisicso e =TT Cameers sfetividade=In=crig
Termes wisors, amperimetre  digital,  Alicate Seslvagas
weattioestre, hodimestro digital, munj.nmmdigrtal. fonte de| efertsdas:iRals
alimentacio pas banocods motor SliEtnico de indecSo 50 de ingresso pod
m:_a.&u:a. televisSo de 3227, DECIBELIMETRO .= owtros Shunas= _
1; afins. Equipamentos froe= 1 1 R 200, 000, 0 DEIINF ingressos/matriculs
Aqulsip-aa de bancsda principsl psra kit didsticos, para :';F’: =
1, Srio e oor do= eltricos Bancsdss L, 5 RE G100, 3D DEIMNF il
Aqulsip-aa de  eguipsmeents, TSSO MODULO alum—mn{:—-lum‘b&..ﬂ'
COMTROLE DE WELOCIDADE DE MOTORES CA Silhuncs matriculsdos
MODULC CHAVE PARTIDA DIRETA -SOLF- STARTER. 100: ind
MODULC CONMTROLADCR LOGIHCO PROGRAMAVEL — ice de eficidncis
1.1:7% |CLF. FAIMEL FARA FLACAS Eguipanesntos L, 1 R TR O, O DEINF ica dos
- concluintes=soma
Contratagso e EMpress =specialzsds =] torio dos
telecomunicacbes para treinamento de SguipSmEnbos. Treinsnmsnto Serw. 1 RE 10D, DD, D CEIIMF concluinte s/ somat
Conpessso de AUXILID FINAMCEIRD para slonos gue oric dos
reslizsrSo wisita tecnicss (intsrestadusl, Wisitss 12 Al Lind. el ] RE 10D, DD, D CEIIMF ir“_:IV_E5I5DrL P
Concessio de didriss & passsgens pDErs servidor Serwidor Ll L) RS 700D, DEIINF =
Corltratapan =) pEsSSOos o o fisica pErs
dos servidores do DEINNE. Capacitagio Seerwildor L] RS 40, 0D, D CEIMNF
H.eE»tmturap—aa do= lEboratanc go PEINMNE, tais conmeo:
meobiliSrios = merail {poltrona, cadeira, MeEsSE M
1; bencadss, pranchetss, régus parslsla = sfins) Eguipamentos Llpecil, e s 200 O, e CEIHMNF
Aguisigac 0= Componentes clebonco = Sencos pars
stends=r o laboratdric, tais ocomo: resistores, pEra r@io s
1; capacitores, diodos & afins Componentes Lhyeci, [ vk ] FeE 50, O, O CEIHMNF
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Contrstacio de empress pars reslizsr afericdo dos ssguintes
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1:1:23 |=guipam=entos: prensas, CBR, Spesd test. Aferigio Berw D1 RE 20000, 0D DEIINF
Contratsgio  da  ABNT pErs vsufrube das MeDTES

1:1:24 |regulamentadoras. Mormas Berw. D1 RE 20000, 0D DEIINF
Aguizigio de revistzs = periddicos, tais como: CAFES, =

1:1:25 |owutras. Revistas Serw. oD RE 10000, 0D DEINF
Aguisigio de software AUTOCAD, Spring, Src Gis, wersSo

1:1;25 |atuslzsds =m port =] Softasrs Licemngas 210 R3S 15000000 DEIINF
Resstrutwracio reforma = adeguagio dos espagos fision
dios laboratérios da DEIINF. ReformarAdeguacio Obras L)) RE 1.500. 000,00 DEIIMNF
EMCONTRO DE TECHMICOS INDUSTRIAIS = outros |

1:1:28 |ewventos. Ewento Searw. L) ] RS 30 00D, DD DEIINF
Contratagio de empresa especialzsds para maternial grafico

1:1;28 |= de divulgagio em geral para eventos. Grafico Und, L) ] RS 10.00:0, 0 DEIMNF
Aguizigio de materizl para brindes ou prémics  para o=
ewventos do DEIINF. Brindes Und, Lo h | RS 10, 060D, Oel CEIINF
Aguisicio de  eguipsmentos & matersis do  Isborstdrio

1:1:31 | domiciliares Materisl Lind. L)) RE 150, 000,00 DEIIMNF
Capacitagic de professores (TREIMAMENTOS) para o=
software (ARC GIS, INFE). Frofessores L, Lvd L] R 20 00D, Oel DEIINF
Capscitsgio  de servidores  (professores de Engus

1:1:322 |=strangeira para o Canada). Professaores Und, 3 RS S0 0D, D CIREMN
Contratagio de empress especislzada para capscitagio de

1;1;34 |dessnvolviments gerencisl pars gestores. Z=stores Couars.o L) RE 45 D, DD CIREN
Aguisigao d2 BRINDES para atendsr o ewvantes da DIREN
{ocamisss personzlzadss, canstas, crachsas, pEstss

1:1:35 |per lizada. per lizsdas e afins) Waterisl Lind. L) ] RS 20 000, 00 DIREM
‘Contratacio di= EMpress pars COFFE BREAK,
RECECOCIONISTAS, ESTRUTURA FISICA). Sarvigos L, Lo h | FE 10, O, Oe DIREM
Participagio em FORUM, COMGRESS0OS E SEMIMNARIOS Bearwvidor Lingd, azd RE 20 066D, Oel DIREM
Aguisicio de Bebsdowro elétrico para os setores pedagogicos Equipanento Lined, 5D RE 20 00D, DD CIREN
Aguisigio de material GRAFICO, para atender os pdlos EAD Mate=ris] Und, ()] RS &0 00D, I Micl=o EAD
Aguisigio de CAMISAS PERSOMALIZADAS, BOLEAS,

1:1:40 | CAMETAS, E AFIMNES) Misteris] Uind, Lo h | RS 50 0D, Oe Nicleo EAD
Aguisicio de uma BIBLIOTECA WVOLANTE para atendsr os

1:1:41 | poles EAD e outros Wi cubos Lind. o3 RE 50000000 EADFEn Ex
‘Contratagio de palestrants para atender o evento (SEMAMNA
MACITOMNAL vy BIBLIOTECA). Falecstrants Barw. Iz RE 0D, DD Bibliote=cs
-C.ap-amapin com previsSo de visgens nacionsis Wisgens Sarw. Iz RE & DD, 3D Biblicte=ca
Wizitas tEocnicas interestadual Sarvidor Sarv 2 RE G000, 3D Biblioteca
Adaptagio da =3l de leitura Refonma Serv. Ll RE 10000, D Biblioteca
Aguisicie de ACERWO BIBLIOGRAFICO = DIGITAL (E-

1146 BOOHS) Liwires Uind, Lo h | RE 2250, O, O Bibliote=cs
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UNIDADE Tipo META CcODIGD zetor . INDICADORE S
W= DETALHAMENTO DAS @ES PRODUTO META FisICA FINANCEIRA LOA TC responsavel | TAM
1,21 |Capacitagiio para professores (L0 servidores sendo 2 por cursos e diretoria) Servidores Serv. 20 RS 60.000,00 DEG
Visitas técnicas [Turismo — 12, TGH - 02, Espanhol - 08, Mat - 04, TADS - 02, Biclogia —|
1,22 |06, SA - 02, ED. F - 07, Quimica -01) Visitas Técnicas Serv. a2 RS 60.000,00 DEG
Visitas Técnicas internas Eirufﬁsoms{ TGH - 02, Mat. - 02, Esp.- I8, Turismo — 04, TADS —|
1,23 |02, Ed. F - 04, SA - 02, Quimica - 04, Biclogia - 03) Visitas Técnicas Serv. 29 RS 40.000,00 DEG
124 |Intercimbio entre Instituiges [professores) 02 - por curso [passagens aérea) Visitas Técnicas Serv. 2 RS 45.000,00 DEG
1.2.5 |Contratagio de empresa para eventos diversos Eventos Serv. 1 RS 100.000,00 DEG
Participagio em eventos, congressos, semindrices, Férum, Encontros e outros, 02 por|
1,28 |curso, 20 serv. Evento Serv. 20 RS 45. (MM, (0| DEG
(Construgiio de 03 Laboratdric de Biolegia, Preparacioc de materiais, Zooecologia,
1:2.7 |Ecofisiclogia vegetal [Herbario) ‘Obra Serv. 3 RS SO0 000,00 Biclogia
1,2;8 |Aguisicio de mobilidrio e equipamentos para os laboratérios de Biologia Equipamento Und. L RS 2. (00,00 Biclogia
1,2;% |Aguisicio de material de consumo para atender as aulas priticas de biclogia Consumo Und. L RS 9. (M0, ) Biclogia
12,10 |Co F0 de profissional (Mateiro) e Técnico em laboratdrio de Biologia Profissional Serv. L RS 25. (M0, Biclogia
(Construgio de 03 Laboratoric de espanhol | Inglés, Frances e Espanhol [Centro del
1,2;11 |linguas) Obra Serv. ] RS S00. 000,00 Espanhal
1:2:12 [Aquisicio de mobiliirio para 02 |aboratdrios de TADS. Equi nto unid. 002 RS 100.000,00 TADS
indice de efetividade=Insorigesivagas)
1:2:12 |Aguisicio de mobilidrio para sala de aula, especifico para espanhol. Equipamento Unid. L RS S0 (NMD, 0 Espanhol ofertadss: Relacdo de ingresso por
Aquisicio de equipamentos para sala de aula, especifico de espanhol (laboratdrio de| aluncs=
1:2:14 |idiomas). Equipaments Und. 2 RS 200000, (0 Espanhol ingressos/matriculades:
Relagdo concluintes por
1,215 |Aquisicio de equipamentos para sala, especifico de Matemadtica Equipamento Und. L RS 20 (00, 0 Matmatics lalunos=concluintes/alunos
[Auxilio Financeirc) Participacio de alunos para apresentacio de trabalhos em eventos| matriculades 100:
- (artigos), Mat. - 08, Eiclogia - 08, Turismo - 2, TGH - 02, Espanhol - 10, Ed. F - 06, TADS Alunos Serv. we2 RS 25000, 00| eficidncia académica dos|
1:2:18 |- 06, SA - (4, Quimica 0. DEG ca o
luintes=somatoric dos,
1,2:17 |nquisigio de Mato Hack, observatrio e EMPRETUR (curso de Turismo. Veiculo Serv. 001 RS 250.000,00 Turismo “““.‘:L:'E:;’:f‘o D'a“’"“ dos ingressos
1:2:1% |Aquisicio de material de consumo para o laboratéric de quimica Material Unid. [ RS 50.000,00 Quimica N
1:2:1% |Aguisigio de equipamentos para o Laboratorio de Quimica Equipamento Und. L RS L A0 (M0, ) Quimica
1,2:20 |Aquisigio de Software para os laboratérios dos diversos cursos. Software Und. L RS 100000, 10 DEG
1,2;21 |Aguisicio de material de consumo (bola e outros) Consumo Und. RS 7. 000, 0 Ed. Fisica
1,2;22 |Construgio de um espago para atender ao laboratdrio (Bringuedoteca) Obra Und. 0L RS SO0 000, 00 Ed. Fisica
1,;2;23 |Aquisigio de material de consumo para os laboratdrios do TADS (roteador wirelles). Material und. L RS 2.000,00 TADS
Participagio em eventos, congressos, seminarios, Forum, Encontros INTERMNACIONAIS 1)
1:2:24 |por curso, 20 serv. Servidor uni. 010 RS 50.000,00 DEG
Corltrat*an de empresa para realizar dos coordenadores e diretores dal
lgraduagao, em especial, TADS, SA, TGH, TURIS"O ESPANHOL, ED. FISICA, MATEMATICA,
1,2;25 |BIOLOGIA E QUIMICA . Capacitagio Serv. [T R 25. 000,00 DEG
Contratagic de empresa a realizar capacitagio dos professocres da graduagio, em)|
especial, TADS, SA, TGH, TURISMO, ESPANHOL, ED. FISICJI MATEMATICA, BICLOGIA E| .
1:2:25 |QUIMICA . Capacitagio serv. 0L RS B0 000,00 DEG
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META
- UNIDADE Ty : : INDICADORES

N DETALHAMENTOQ DAS ACOES PRODUTO P |\ETA FISICA | FINANCEIRA | CUSTEIO [INVESTIMENTO| SETOR RESPONSAVEL |TAM
1;1  [Ampliar o conhecimento dos alunos relacionados a temas diversos através de palestras aluno capacitado palestras B 10 0 CCRADEN 1. Relagdo candidato/vaga - Indica
1;2  |Capacitar os alunos de alternincia quanto a temas transversas, com cursos de pequena duragdo. aluno capacitado Cursos FI 2 0 CCRADEN o nivel de procura da clientela da
1;3  |Realizar as visitas nos lotes/moradia dos alunos (Tempo-comunidads). aluno capacitado viagens AT 12 6.372,00 CCRADEN . _

- PRI i ; " : regido pelo ensino do [FRR; 2.
14 |Realizacio de visitas técnicas com alunos dos cursos de alterndneia aluno capacitado Viagens AT 30 5.310,00 CCRADEN
1;5  |Realizagho de atividades de ordem cultural aluno integrado evento AT 4 0 CCRA/CCIEMIDEN Relacio ingresso/aluno (%) -
1:6  |Realizagio de atividades relacionadas ao processo seletivo Servidores Viagens AT 30 5.310,00 CCRA/CCIEMIDEN Indica 2 quantidade de
1;7  |Congresso Internacional de Zootecnia servidor capacitado evento Pl 2 240032 CCRA/CCIEM/DEN . .
1.8 |Congresso Intemacional de Historia (Universidads Federal de Goids) servidor capacitado evento Pl 1 1.003,00 CCIEMDEN ingressantes, em relagdo 20 total
1,0 |VII Congresso Norte Nordeste de Iniciaio Cientifica - CONNEPI - Salvador Bahia servidor capacitado evento Pl 1 1.062,00 CCIEWDEN de alunos; 3. Relacio
1;10 |Forum de Integragdo do IFRR servidor capacitado evento ) 10 8.460,00 CCIEMWDEN conchuintes/atuno (%) - Quantifica
1;10 |Participagdo na fzira de ciéneias da UERR. servidor capacitado evento PI 1 143,00 CCIEMDEN
112 [tedricss das disciplinas técnicas stunos viagens Bl 40 7.080,00 CCIEMDEN ataxa dz concluintes, em relagio
1:13 |50 Reuniio Anual da Sociedade Brasileia de Zootecnia servidor evento ] 1 247800 CCIEWDEN 20 total de alunos; 4. (%) Indice
1;14 |AVESUL Feira da Inddstria Latino-Americana de Aves e Suinos. Florianopolis « 3C « Brasil servidor evento Pl 1 119850 CCIEMDEN - .

— - - - - de Eficiéncia Académica-
1;15 |Capital servidores e alunos Viagens AT 2 4936,00 CCIEWDEN
1:16 |Togos Escolares de Rorsima: Il etapa - nacional, servidores 2 aluaos Viagens AT 1 123900 CCIEMIDEN Concluintes; 5. (%) Indice de
1;17 | Competigdes Nacionais (TIFE) etapa I - regional servidores e alunos Viagens PI 2 247800 CCIEMDEN Retengiio do Fluo Fscolar -
1;18 |Competigfies Nacionais (JIFE) etapa II - nacional servidores e alunos Viagens PI 1 123900 CCIEMDEN .

- — " - — - - Identifica o percentual de retengio
1;19 |Encontro Pedsgogico entre coordenadores da Rede de Educagio Profissional Teenologia servidor evento Pl 1 1.404.20 CCIEMDEN
120 |nacidade de Lavras - MG. servidor capacitagio Pl 1 4.000,00 CCIEMDEN dos alunos.
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FORMULARIO PARA ELABORACAO DO PLANC ANUAL DE TRABALHO - PAT 2014

CARACTERIZACAD
EL{O 1: EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CODIGO

META META
. UNIDADE Ti . INDICADORES

N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO P FISICA FINANCEIRA | CUSTEIO INVESTIMENTO:!SETOR RESPiTAM
1:1 | Oferta de novas turmas de Cursas Técnicos [2 turmas no 1* e 2 turmas no 2* semestre] Movas turmas Turmas AT 4 0| CCTEC! CCA
1,2 |Reslizar ¥ & VI Encantra Pedagdgica do Cimpus Amajari Evento reslizado Evento AT 2] RE 12.000,00 DEM/COPED
1:3 |Participaco no Férum do Ensine — FIE (DEN/ COPEDY CAES) Relatdrio do Férum Relztdric AT 5] RE 10.000,00 DEM/COPED & CAES
1:4 |Participagio nas Comissbes Tematicas do FIE Relatorio das Comissdes | Relatonic AT 6] RE 1.345.20 DEN/COFED = CAES
1:5 |Realzar visitzs ticnicas — docentes ‘izitzs tcnicas igitss AT 10] RF 50.000,00 CCTEC! CCA
1:6 |Resalzar visitas tcnicas — gestio do ensing Visitas tcnicas Wisitas, AT 10] R3S 18.553,00 CEN

|Participar de capacitacbes e eventos relacionados & educagdo profissional e tecnologica Servidores Capacitados | Servidores AT 10] R3S 15.726,00 CCTECH CCA
1: Contratasio de servico de terceine para reproducio do material diditice Apostils tionics Apostils AT 250 RS 20.000,00 DEN
1.8 |Fromover capacitagio para elaboragie de material didatico Servidores Capacitados | Servidores AT 5] RE 324200 DEMN
1.10 |Estruturacdo 2 implantacio do curso técnico em sguiculturs na modslidsde subsequents & inf Plano de Curso Flano AT i RE 0,00 DEN
1:11 |Aquisicio acervo bibliogrifico Livros Livres AT 4201 RS 60.000.00 DEN
1:12 |Reslizacio ds Mostrs Pedagogics Ewvento reslizado Evento AT 2| R3S 10.000.00 DEN

1. Felagio candidato/vaga

1:13 |Promover 3 participacio dos docentes no Forum de Integracio Académics 2013 Apresentacio de trabalho | Trabalho scaddd AT 10] RS 7.383,00 DEN Tndiea n nival de aeneme da
1:14 |Programa de monitaria Aluno Manitor Pessoa AT 5| RE 15.8300,00 DEMN
1;15 |Promover capacitacio para docentes em educacio ind = ped iz da slterndncia Servidores Capacitados | Servidores AT ] RS 13.242,00 CEM

| Resizacio de reunibes periddicas com os supsrvisores responsaveis das empresas envolvl Reunido reslzada Porcentagem | AT 4]  RIEHE.ED DEN
1:17 |Estruturacio 2 implantacio do NAPNE Projeto de implantacio Prajsto FJ i] R 20.000,00 NAFNE
1:18 |Reslzacic do IV Concurss d= Redacio Evento reslzado Frajsto Pl 1| Rszzazoo
1;1% |Bolsa de apoic 3 estudantes com necessidades educscionais especificas Bolza aluno Bolza AT 2] RE3.000.00 NAPNE

&EE@ de servidores e professores Evento realizado servidorss AT 1] R3S 20.000.00 DEN/COPEDVCCA/CCTEC

1:21 |Participacio em eventos de =d. profissional = tecnolégica 2 || Congresso Pedagdgics IFE | Events reslizade Sarvidores AT 5l RS 50.000,00 DEN/COPED
1:22 |Contratacio de pessoas fisics & jundica 1° e 2° semestre Instrutores Feszoa AT 10] R3S 50.000,00 COFEDVCCTEC/CCA
1,23 | Apoic 35 agbes de ensing atraves dos Mucleos de Agroscologis & Nucleo de pesca Ewentos Eventos AT Z] RE40.000.00 DEN/MUFA/NEAGRO
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N TETA
ne DETALHAMENTO DAS AGOES PRODUTO UNIDADE TIPO | METAFiSICA | FINANCEIRA & CUSTEIO INVESTIMENTO SETOR RESPONSAVEL _ TAM INDICADORES
Indica o nivel de procura da
Encontro AT 2 RS 5.000,00 RS 5.000,00 1] 12 i da regido pelo ensino
Recursn do IFRR. 2.
Projeto PJ 001 ] Relagdo ingresso/aluno (%)
Recurzo Indica a quantidade de
Projeto 2] 001 Descentralizado_ia programar 0 ingressantes, em relagio ao
""" R - “itotal de alunos
gourse 3. Relagdo luintes/aluno
Projeto Pl 001 g:zsre::a"zadﬂ .2 programar 0 B2y Quantifes 8 toa do
X concluintes, em relagdo ao total
Curso AT 002 Descentralizado 0 0 Depto Ensino o de alunos. 4 (%)
Recurso indice de Eficiéncia Académica—
1.6 Oferta de Cursos Técnicos pela Profuncionria Curso Realizado Curso AT 001 Descentralizado 0 o Depto Ensino 10 C luintes
5. (%) indice de Retengdo do
1,7, iDferta de Curso Técnicoltécnico de vendas & cooperativismo) Curso Ofertado Cursos AT 002 a programar 0 1] Dept Fluxo Escolar : Identifica o
percentual de retengio dos
Visita AT 004 RS 10,000,00 10.000,00 0 Depto E 12
1.9 Participacdo em eventos relacionados ao ensino Atividade Realizada Evento AT 008 RS 15.000,00 RS 15.000,00 1] Depto Ensino 1;2

As agdes do ensino buscam a valorizacdo e consequente ampliacdo da educacdo profissional na Zona Oeste da capital de Roraima. O objetivo maior & gerar educacdo para o mundo do trabalho, promover a inclusdo social e buscar ser um agente de
mudancas oferecendo a possibilidade de articulacdio de valores, atitudes e saberes. Agao 1:Beneficio/efetividade: diretamente atendimento a 30 professores e indiretamente pelo menos 200 estudantes atendidos distribuidos nos diferentes cursos,
modalidades, programas e projetos desenvolvidos pelo CZO. Esta acdo visa discutir e planejar agdes que contribuam para o acesso, permanéncia e éxito dos alunos no CZO e melhoria da qualidade do ensino ofertado.

Detalhamento da Agao: Elaboracdo do Projeto do Encontro Pedagdgico; Elaboracdo de PBS; Planejamento, organizacdo e execugdo do Encontro Pedagdgico. AGAQ 2: Beneficiolefetividade: A implantacdo do Projeto Meu Campus Zona Oeste — MEU
CZ0 beneficiara diretamente 2.500 alunos da Rede Plblica Estadual. Esta acdo busca incentivar, motivar, sensibilizar os futuros estudantes do CZO, bem como, divulgar as atividades desenvolvidas pelo CZO Detalhamento da Agao: Elaboracdo do Projeto
Meu CZ0; Planejamento, organizacdo e execucdo do projeto. A(,‘f\(} 3: Beneficiolefetividade: A implantacdo de Projeto de integragdo beneficiarda diretamente 100 criancas e adolescentes estudantes da Rede Publica Estadual & Municipal, 50 professores
da Rede Publica Estadual & Municipal, 20 gestores da Rede Publica Estadual e Municipal e 100 familias. Esta acfio busca oportunizar as criancas e adolescentes da comunidade onde o CZO esta inserido e redondezas a participacdo em atividades
esportivas, culturais e de lazer que contribuam para a sua formac&o integral; Capacitacdo para professores & gestores; Encontros/atividades para as familias dos alunos atendidos pelo projeto. Detalhamento da Acéo: Elaboracdo do Projeto; Elaboracdo de
MSDP; Planejamento, organizacdo e execucdo do projeto. AGAO 4: Beneficiolefetividade: A implantacdo deste projeto beneficiara diretamente 50 pessoas entre professores, técnicos e gestores e indiretamente 200 estudantes. Esta acdo busca promover
a formacdo continuada em semnvico dos servidores do CZ0, quanto ao conhecimento do histdrico da instituicdo, os marcos legais, visdo, missdo, planejamento e organizacdo das acdes planejadas. Detalhamento da Agéo: Elaboracdo de projeto; Elaboracdo
de MSDP: Plangjamento, organizacdo & execucdo do projeto. AGAO 5: Beneficiofefetividade: Os cursos beneficiardo diretamente 70 estudantes. Detalhamento da Acho: Levantamento de demanda para definicdo dos cursos que serdo ofertados;
Constituicio de Comissdo para elaboracdo de Plano se Curso: Submissdo do Plano de Curso ao CONSUP: Realizacdo de Processo Seletivo: Planejamento, organizacéo e inicio das aulas. ACAQ 6:Beneficiolefetividade: Os cursos beneficiardo
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N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO ADE Tipo META FISICA METAFINANCEIRA | CUSTEIO NVESTIMENTCSETOR RESPONSAVEL TAM INDICADORES

1:4:1 !PARTICIPAR DAS REUNIOES FORPOG, FORFROP E ENPROP GESTOR ATUALIZADD PESSO0A AT 5 YIAGENS {Val Bas. dz locomocio) PRO-REITOR. ", 16, 17

14 | IMPLEMENTAR O PIPAD 2014 PROJETO DESENYOLYIDO PROJETD  PRDJETO 10 PESQUISAS APLICADAS 100.000,00 PROPESQDPPG .16, 17

143 | ACOMPANHAR PIPAD PESQUISAS REALIZADAS PESQUISA APLICADA PROPESQDPPG . w1, 17 [Cran de emvolvimento
com a pesquisa do

144 IMPLEMENTAR O PICC PROJETO DESENYOLYIDO PROJETO  :PROJETO! PESQUISAS 64663 20 PROPESQDPPG W, 16, 17 idocente=docentez
envolvides  com a2

143  REGULAMENTAR A CPPI REGULAMENTO DOCUMENTO {PROJETO REGULAMENTO 212400 PROPESQ M pesquisidocentes  em

1:4:6 :ACOMPANHAR AS ACOES DE PESQUISA E INOYACAD GRUPOS DE PESRUISA, PROJETOS E INovAGKkD .  PROJETD AT VIAGEM 1.554.00 PROPESQDFPGNIT | W, 16, 17 zemm 100 Gﬂb;lm

1:47  ACOMPANHAR A POS-GRADUACAD LATG SENSY CURSOS OFERTADOS PESS0A  PROJETO! 7 CURSOS DFPG 1, 02, 03, D gPEWIsE de
estudantes=alunos

1:4:3 REALIZAR Il FORUM DE INTEGRACAO PESQUISA, INOYACAD, ENSING E EXTEE E¥ENTO REALIZADD EYENTO AT 1000 PARTICIPANTES 40.000,00 PROPES() W, 16, 17 :envolvidos com

. pesquisa/alunos

140 | ACOMPANHAR O MESTRADO EM COMPUTACAD APLICADAIUNISINGS SERYIDDR QUALIFICADO SER¥IDOR  iPROJETO: QUALIFICACAO DE 13 SERVIDORES 300.000,00 PROPESQDPPG " matriculados*100:-

1:4:10 | ACOMPANHAR D DOUTORADO EM CIENCIAS SOCIAIS § UNISINDS SERYIDOR QUALIFICADO SERVIDOR  ‘PROJETO; QUALIFICACAQ DE 10 SERVIDORES PROPESQ/DPPG " thnl deda ahll:,i

1:4:11 | IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O MESTRADO EM AGROECOLOGIA- IFRR-EMBI SERYIDOR QUALIFICADO SERVIDOR :PROJETD. QUALIFICACAQ DE 10 PESSOAS PROPESQ/DFPG " g’d‘lﬂ'ﬁﬂ‘?m de

unos matriculados na
1:4:12 | NEGOCIAR MESTRADO EM EDUCACAD UFSM SERYIDOR QUALIFICADO SERYIDOR _:PRDJETD: QUALIFICACAQ DE 13 SERVIDORES PROPESQDFPG 4 Pos-graduagio®100
1:4:13 |NEGOCIAR MESTRADO EM ADMINISTRACAD SERYIDOR QUALIFICADO SER¥IDOR  :PROJETO: QUAL]I‘ICACRO DE 13 SERVIDORES 150.000,00 PROPES()DFPG 14
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i DETALHAMENTO DAS ACOES FRODUTO UNIDADE Tipo META FISICA META FINANCEIRA CUSTEIQ TVESTIMENT SETOR BESPONS TAM INDICADORES
1:4;14 NEGOCIAR DOUTORADO EM EDUCALKD SERYIDOR RUALIFICADD SERVIDOR PROJETO QUALIFlCA;ﬁO DE 10 SERVIDORES) 500.000,00 DPRODEIQDERG: 14
1:4;15% COORDENAR 0 PIGDTECICAPES SERYIDOR RUALIFICADD BOLSA PROJETO | GUALIFICAGHD DE1 SERNDOREMDOUTORADD DERGCRECT 14
1:4; 16 PARTICIPAR DO 1% CONHEPIPMARARNLD PARTICIPACKO DE SERYIDOR SERVIDOR PROJETO PARTIC[PACAO DE 3 SERVIDORES 400 PASSAGEM » 355450 DIARIAS + 265 [Val, Bz, D locomosie) PROPERD 1416 ieor de snvolvimento
1:4:17: FOMENTAR A CRIAGKO DE PERIODICOS CIENTIFICOS OFICINA SERYIDOR PROJETO 3 CAMPUS E 1UEP 263,30 CPPCT " m : . : &
141X IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O PROPIHOYA PROJETO DESENYOLYIDO PROJETO proJETO |PESOUISA APLICADA 100.000,00 PROPESQDFRGNE w, 16, 17 #volvides  com 2
paquisaocsntss  am
1:4: 1% EDITORAR & YERSAD ONLINE DO I YOLUME, NUMERQ 1E 2 DA REVIST A NORTE CIENTIFICO PUBLICAGAO ELETRONICA NOMERD AT EDTORAGAD 10.000,00 CPPCT 1 exareicio®100::Gray
. d anvolvimento com
1:4;20: REALIZAR INTERCAMEID DS PUBLICAGEES CIENTIFICAS DO IFRR COM OUTRAS INSTITUIGOES SERYIDOR CAPACITADD SERVIDOR: FROJET 5600 PASSAGENS + 2241 DIARIAS + 180 (VBL) CPRCT # . &
1:4:21: FOMENT 4R & IMPLANT ACAD DE HOTEL TECNOLGGICOS NO FRR EMPRESAS INCUBADAS EMPREENDIMENTO 4T i2PROJETOR HOSPEDADOS 22567 80 NIT 13 ealud.m.twalmm
envolvidos com
1:4; 22 ESTABELECER PARCERIAS PARA CARTACAD DE FECURSDS ESPECIFICOS AD DESENVOLYIMENTO DA PESGLIEA E INOVAGED RECURE0 FINAHCEIRD FEAL AT NIT 6 pesquisalalungs
. matrienladost100; 200
1:4:23; ACOMPANHAR 4 POS-GRADUAGED EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E IND'AGED SERYIDOR CAPACITADD SERYIDOR prOJETO | VIAGENS PARA (8 CAMPUR 1.062,00 NIT 1,1, 17 Total de  alunos
N concluintes  da Pos-
1:4;24: MAPEAR 0% PROJETDS DE PESALIA IDENTIFICANDO ARUELES COM POTENCIAL DE GERAR TECNOLOG!: PESEUIZA APLICADA PRODUTOSE PROCESSOG . AT NIT 1 paioTotdl  de
1:4:25; PARTICIPAR DO FORTEL NACIONAL E s REDENIT BRASIL SERYIDOR CAPACITADD SERYIDOR PROJETO PART[CIPA(,‘;\O DE | SERVIDOR. 2800 BASSAGEM + 1121 DIARIAS 403 (VEL) NIT 1 ";:'m mlﬂ“"‘;"];r 2
m-gmhan,‘an
14,26 PARTICIPAR DO SEMINARIO NACIONAL DE INOVAGED TECNOLGGICA DOS INSTITUT 03 FEDERAIE (SENITIF) SERVIDOR CAPACTADO SERVIDOR: FROJET PAR'IIC]PAC?\O DE 1 SERVIDOR 2800 PASSAGEM + 1121 DIARIAS 493 (VBL) NIT 1
1437 PARTICIPAGAD DA PROPEST MAS REUNIGES DA REITORIA ITINERANTE PARTICIPACAD DA PROPESE SERYIDOR ATIVIDADE VIAGENS 846,00 PROPER) (141516
1:4:28 CAPACITACAD DE SERVIDOR PARA CURSO DE INCUBADORAS OE EMPRESAS-CERME I SERVIDOR CAPACTADO SERVIDOR: FROJETE CAPACITACAO DEISERVIDOR 3600 PASSAGENS + 2242 DIARIAS 4 190 (VBL) NIT 14
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CAMPUS BOAVISTA - ACOES DA PESQUISA

Apoio ao Desenvolvimento da Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagéo

META META cADIGo setor
ne DETALHAMENTO DAS AGGES PRODUTO UNIDADE | Tipo FiSICA | FINANCEIRA LoA TC responsdvel "TAN INDICADORES
1,4;1 |Concessdc de Bolsa de pesquisa do programsa PIBICT Balsa Alung AT 50 RS 152 550,00 2534 CIPESF
1,4;2 |Concessac de Bolsa de pesquisa do programs FICC Bolsa Alung AT 00z RS 8.102,00 7504 DIFESF
1,43 |Auxilic financeire para atender os projetos registrados na DIFESF Auxilio Projetos AT 023 R 82.000,00 2584 DIPESF
1,4;4 |Concessdc de Bolsa para stender ac programa Auxilic Pesguisador Bclsa Projetos AT 010 RE 100.000,00 CIFESF
Aquisigdo de materisl grifico em gersl pars stender as atividades de pequiss & Pés-
14,5 |Graduagio, bem como as Férum de Integragio Matesial Und. AT a0 RS 30.000.00 CIPESF
Contratagio de palestrants pars atender s Forum & demais atividades da pesquiss = pos-
1,46 |graduacio. Pslestrants Serv. AT aoz RE 10.000,00 CIPESP .
il e _ e 5 : Grau de envolimento
Capacitzoio de ==rvidor da DIPESE (julho = sgosto de 2014) pars atender 3 poftics de com a pesquisa do
1,47 irlhemacbnali!ap:io do IFRR Campus Bos Vista. Curso BEM. AT oo RE 20.000,00 DIPESP
docente=docentes
1;4;8 |Concessio de suilio financeiro pars stender 3o CONNEP Badilio Aluno AT 015 RS 100.000,00 DIPESP envol\n.dos com a
pesquisa/docentes em
1;4;9 |Concess3o de didrizs £ passagens para atendsr servidores da DIFESE. Didrias/passagens servidor AT 015 RS 42.000,00 DIFESP exercicio™00::Grau de
envolvimento com
1:4;11|Aquisigio d= equipamento, Diata Show. notebook e afins Equipamento Und. AT 001 RS 10.000.00 DIFESF pesquisa de
estudantes=alunos
1;4;12|Resstruturs fisica, construglo do CENTRO DE PESCQUISA E INOVAGAD TECNOLOGICA Obra Serv. AT 001 RS 1.000.000,00 DIPESP envalvidos com
Concesséo de diarias & passagens paras atender servidores com trabalhos aprovados em pesquisalalunos
1,4;13|eventos nacionsis & internacicnsis Cigrizsipassagens servidor AT 10 RS 50.000,00 CIPESF matriculados*100
1,4,14|Aquisigio de material de consumo, tais como: pastss, crachds, papel, = afing) Materisl Und, AT [ii}] RS 20.000,00 DIPESP
1,4,15|Capacitagio para pesquisadores do Campys Bos Vists - IFRR. Curso BEerv. AT ms A% 20.000,00 DIPESF
Concessio de auwxlio financeiro pars stender necessidades dos slunos do Cursos de Pos-
1,4,16|Graduzgio Aundlio Aluno AT 018 RS 100.000,00 DIFESF
Cursc de MESTRADC STRICTO SENSC para técnicos administratives ou para
1,4,17|docantes Mestrado Serv. AT 030 RS 720.000,00 RS 720.000,00 |DIFESF
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CAMPUS NOVO PARAISO — ACOES DA PESQUISA
Apoio ao Desenvolvimento da Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagéo

. UNIDADE Tipo . META ) INDICADORES
N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO METAFISICA |FINANCEIRA| CUSTEIO |INVESTIMENTQSETOR RESPONSAVEL TAM
1:4:1 |IMPLANTAGAOQ DO HOTEL TECNOLOGICO NOQ CNP EM PARCERIA COM O IACTI EVENTO PBS PI 001 RS 22.000,00 CPP
;42 |SENPEX 2014 SENPEX unidads PI 001 RS 16.600,00 CPP/CEX/DEN
1;4;3  |Participagio dos docentes em eventos como Forum Mundial, Foruns de Pesquisa, SENPEX, congressqServidor capacitado Pessoal AT 003 RS 3.500,00 CPP
;44 |Viagens aos Orientadores dos programas de pesquisa elaborados pela PROPESQ. Programas ds pesquisa Pessoal AT 005 RS 875,00 CPP
1;4;5  |Buscar parcerias com instituigdes de pesquisa. Parcerias firmadas unidade AT 002 RS 700,00 CPP
1;4;6  [Montagem de uma unidade agroecoldgica de produgio Unidade de produgdo agroecological Unidade PI 001 R$ 31.000,00 CPP
1:4;7 [Publicacio de um jornal ou revista Publicacio Exemplares PI 001 R$10. 400,00 CPP
1:4;8 |[Bolsas de PIBICT para os discentes Discentes capacitados Pessoal P 013 RS 30.663,00 CPP
1;4.9 |Participagio de docentes no CONNEPI Servidor capacitado Pessoal AT 001 R$ 2.000,00 CPP
1;:4;10 |Participagio no mestrado Servidor capacitado Pessoal AT 001 R$ 1.125,00 CPP
1:4;11 |Casa de vegetagio para pesquisa Casa de vegetagio unidade PI 001 R$ 55.000,00 CPP
1;4:12 |Equipamentos Equipamento unidade PI 003 R$ 60.000,00 CPP Realizagio do SENPEX
1413
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CAMPUS AMAJARI — ACOES DA PESQUISA
Apoio ao Desenvolvimento da Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacéo

META
UNIDADE Tipa FINANCEIR INDICADORES
e DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO META FISICA A CUSTEIO INVESTIMENTCSETOR RESPONSAVEL TAM
1:4:1 BelsaPIBICT Trabalhos aprezentados Trabalhos ) 13 40.000,00:  40.000,00 COPERQ
1:4;2 :Bolsa CONMEPI Trabalhos apresentados Trabalhos ) ] 100000,00:  10.000,00 COPERQ
1:4:3  Participac&o no Férum Interno de Pesquisa Relatéria do Férm Relatéria ) 2 40000 400,00 COPESQ Gran & mvdmtn
com 2 pesuisa do
144 iApoio arealizagio de eventos Evertarealizada Everta ) 1 30.000,00:  30.000,00 COPERQ docente=docentes
envolvidos com 2
1:4;3  iParticipag&o no CONNEP - servidores Apresentagdo de trabalhos Trabalhos ar 3 8.400,00¢ 840000 COPEEQ isaldocentes  em
1:4:6 iPesquisadel. Felaté Feltéii a1 20 4000000 400000 con om0 e
4 esquisade Campo latdric elatdrio 000 000, ESQ e snvolvimente com
14,7 :Participag o em eventos cientificos - servidores Aprezentagio de trabalhos Trabalhos ) 0 30.000,00:  30.000,00 COPERQ pesquisa i
astudantes=alinos
1:4:2 iParticipag&o em eventos cientificos - alunos Apresentagdo de trabalhos Trabalhos ) 5 10,000,000  10.000,00 COPEEQ envolvides com
pasquisa/alunos
1:4:0 :Apoio a acies de pesquisa Méo se aplica - AT - 20.000,00i  20.000,00 COPESQ matricnladost 100z
Total de alunos
L&10 concluintzs da  Pas-
1-4:11 graduagio/Total da
alunos matriclados na
1:4:12 Dos-zraduapio* 100
1:4:13




CAMPUS ZONA OESTE — ACOES DA PESQUISA
Apoio ao Desenvolvimento da Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacéo
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N . - META SETOR
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE Tipo | METAFISICA FINANCEIRA CUSTEIO :INVESTIMENTO RESPONSAVEL TAM INDICADORES
1:4:1 iRealizacdo de Encontro do Ensino, Pesquisa e Extenséo Encontro Realizado Encontro AT 001 20000000 20.000.00 0 Depto Ensino 1; 2
1:4:2
1:4:3 Grau de envolvimento
com a pesqusa do
L4 docente=docentes
. envolvidos com  a
1:4:5 o
pesquisa/docentes  em
146 exercicio®100-Gran
o de envolvimento com
L7 pesquisa d
esfudantes=alunos
143 envolvidos com
» pesquisa/alunos
LA matriculados* 10070
Total de alunos
1:4:10
ok concluintes da  Pos-
1411 graduacioTotal  de
alunos matriculados na
1:4:12 Pés-oraduacio* 100
Agﬂo 1: Beneficio/efetividade: Serdo afendidas direfamente 80 pessoas entre alunos e professores. Esta agdo visa contribuir para a infegracdo das acdes do ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas no CZ0.
Detalhamento da Agdo: Elaboragdo do Projeto; Elaboracao de PBS; Planejamento, organizagdo e realizacdo do Encontro. Trazer 02 palestrantes.




REITORIA-ACOES DA EXTENSAO - PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX)

Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo
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UNIDADE : Tipo META META INDICADORES
i|N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA FINANCEIRA: CUSTEIO NVESTIMENT(UNIDADE RES TAM
1) Atuagdo profissional de
1:3:1 iGestdo do Programa de Bolsas de Extensdo - PBAEX. Bolsas para alunos bolsas AT 120 294.000,00 egressos=egressos
R - - - R i N . contratados/alunos em
+|1;3;2 iFomento & Realizacdo dos Eventos Esportivos (intercampi, regionais e nacionais). Eventos esportivos jogas AT 3 eventos 35.952,00 estigio*100; 3) Grau de
111:5;3 {Gestio do Programa PROETA FIC nos Campus do [FRR. Monitoramento curses | AT | cursos 708,00 envolvimento com extensio
dos docentes= numero de
‘11:5:4 iGestdo do Programa CertiFIC — Certificacio de Saberes. Assessonas certificacio i AT ¢ certificados 708.00 docentes coordenadores de
acdes de extensdo/ nimero
1| 1:3;3 iGestdo e Monit ito dos Cursos de Formaedo Inicial e Continuads ofertados pelos Campus do [FRE. Monit ito formaciio AT visitas 708,00 de  docentes em  em
- . . . . . . ) - . . exercicio*100; 3) Grau de
11:5:6 :Elaboracio de Material de Divulzacio dos Cursos de Formacio Inicial e Continuada. Folder/cartaz/catdlogo divulzacio : AT 300 §.000.00 envolvimento de discentes
||1;5;7 :Pasticipacio na crzanizacio do Il Forum de Integracio Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovacio Tecnolagica, Férum realizado % AT 001 34.000,00 com id extensio=ahunos
envolvidos com
1:3:8 :Elaboracdo e Publicacio do Catilogo com as Acdes de Extensio desenvolvidas em 2013, Catilago elabora/publicado | publicacio | AT 300 12.000,00 extensdo/alunos
matriculados *100 4) Grau de
©11:5:0 {Qestdo e Monit 1to do Prozrama Mulheres Mil nos Campus. Monit ito reunides AT 032 500.000,00 crescimento  as  agfes de
L | . . n - L extensio = agdes ocomidas
+ 1:3:10:Participacio em Fomns. Seminarios. Congressos, Oficinas e Reunides: FORPROEXT e dos Prog; Pronatec. Proeja I Capacitacio eventos AT 010 48.038.70 no exercicio anterior/agdes
+|1:5;11} Assessoramento aos Cimpus quanto as Politicas da Extensdo. Asseeoramento visitas AT 43 7.485,00 ocor_nd.fs flo erercio em
avaliacio*100; 3) Taxa de
| 13,121 Orzanizacdo do I Encontro de Egressos e I Feira de Estazio, Emprego ¢ Oportunidades do IFRR. Eventos organizados eventos AT o1 82.600,00 crescimento das bolsas de
extensio para discentes =
namero  de  discentes do
i 1:3:13iRealizacio de parcerias e convénios com a sociedade civil o irada. Parcerias/conveénios estabelecide articulacio AT 010 708,00 exercicio anterior/nimero de
11.5.1 Gestio do Programa de Bolsas de Extensdo - PBAFX: Flahoracdo e publicacdo de Edital de Selecdio dos bolsistas. Registro dos Projetos aprovados pelos Cimpus. Pagamento de 120 bolsas para alunos extensionistas, sendo 80 CBV, 20 CNP e 20 CAM. 1.5.2 Fomento & Realizacdo dos Eventos
" Esportivos (intercampi, regionais e nacionais). Apoio e suporte logistico durante a preparacdo do Il JIF'S em Boa Vista - Roraima, 9 a 13 de junho de 2014,
- » Reunides especificas como forma de preparacdo para os Jogos da Regido Norte e Etapa Nacional.
"+ Acompanhamento de todas as etapas seletivas para a realizacio da 2* Edicdo dos Jogos dos IFs, em Roraima (Jogos da Regido Norte e Etapa Nacional)



CAMPUS BOA VISTA - ACOES DA EXTENSAO
Apoio ao Desenvolvimento da Extenséo

setor
UNIDADE | Tipo META META OO GO rezpons IMDICADMDRE S
ne= DETALHAMEHNTO DAS ACOES PRODUTC Fisica |[FINANCEIRA| LOA TC |avel TAM
1,51 |viskes eeonicas merestaoumls Viagens vm. AT E % 15.000,00 DIREN -ﬁfl-laFE-P
Cor | O SMDrEsE pars SEnApnE graficn (SANES., FOLDERES. CARTAZ = profissicnal  del
152 |outros Lazderial [T AT o1 S 501.000.00 DAREX egressos=egres
ConcessSo s Balsa (MONRONE) PEra o6 Programas: PROESPORTE, TERCEIRA ses
1,5;3 |IDADE. ATWVIDADE DESPORTIVA ADAETADA. Baksa Urg, AT 30 RS 111.000,00 DAREX contratadossalun
1,54 |cor 20 d= Bols=s pars o projesc BABEX Ealsa urd. AT 060 RS T2 000,00 DAREX DE'I. iDl“‘DD"'GEIF"
ConcessSo de audio Inancsing 20 eshudante para garantin U@ pankcipacso em au T de
1,55 |cwemos nacionals, olimpiaass, FORUM RUNDIAL, CONGRESS0S e amns. Bols3 . AT 015 =5 5500000 CoREN . nto
1,56 |cor B0 ce Solsa pEra OF SluNGs 00 prograrms PROSIASIC Soilsa i AT 050 RS 50.000,00 DAREX o
Comratacio oe profissional pEra Sender S0 Drogramss & Drojeios de enensio, extensioidocent
1,57 |msuleres kIl FIC e afins. Erofissional Hara AT 15 RF 240.000.00 CISEX o em
Concessio O SOlES IEra profsssor Sencsr 30 CUrsd os EXTENSAD, coronme exercicio®00:::::
1,58 |Decretosi14 Bolsa Hora AT g =5 50.000.00 CISEX Grau de|
1;5;9  |capechagio de senddorss Senidares Urd AT 005 73 15.000.00 CISEX envolvimento
C- O extensaoc
1,510 |iF — CoOMUNIDADE (02 ewento 205 ana) Comunidade Lnd AT 1000 =5 50.000,00 DuRER de
estudantes=alun
1,595,111 |aguisigso o= masertal oe consumo para stencer CERTIFIC (Ddrein & camansira) ASReTiEl . AT 001 =5 30.000,00 DoREN os  envolvidos
1,512 |cor Y e SrETNS DENE SAEN0ST SAETINE Of etenedo pElestrate SN AT 004 RS 10.000,00 DAREX com
1513 extensaoci/aluncs
9 AGuISIGSD 02 MEtertal (MedalEs, Iss) ASReTiEl . AT 001 =5 200.000,00 DoREN triculados
Concessdo de Bolsa para os 2luncs 30 programa MULHERES MIL, para stender =100
o5 3 — cursos, Z-esidfica, 2-trabalinador domestico & Z-manicuns e pedicuns (04—
1,514 |meses) AR el AT 172 RS 537.000,00 DAREX
1,515 |aguisiglio oo mesenial (SRNDES PARA OS EVENTOS DE EXTENSAC) ASReTEEl . AT oo R 50.000,00 DoRER
1,516 |aguisiclio oe material espong para stender o JIF ETAPA NORTE MLl vm. AT o M 200.000,00 DIREN
1,517 Ao MINENcEInD 30 Funcs Que pamicipardo oos JUE'S & ETARA MACHOMAL Adns Ll AT 25 E ST S00.00 DR
1,5;18 |comratagio oe empresa para mecimento S50 para o Jogos JIFS Senngos E AT oo R 5000000 DoRER
1,519 |Comtratagio de rede hotclksira para os IFS Senigos E AT oo =5 350.000.00 CIRER
1,520 |comtratagio e ARSITROS pars o JFS ArBros Sene AT o7 =5 100.000.00 CIRER
1,521 |cor ) S ST para o senio Senigos Sene AT 001 =5 250.000.00 CIRER

55



CAMPUS NOVO PARAISO — ACOES DA EXTENSAO

Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo

56

UNIDADE | Tipo | META META INDICADORES

N DETALHAMENTO DAS ACOES FRODUTO FISICA |FINANCE CUSTEIO [NVESTIMENT(QUNIDADE RESTAM

T73;T |TF Comumdad (Forecer a comundade externa do Sul de Foraima, [nformagdes | eciucas de Agropeclarta, Arendimeniio & saude e Lazer | [F Comundade [ Frogfo | 1000 TO00,00]

1,52 |Dia de Campo (Oferecer mini-cursos, palestras  atividades praticas voltados para agropecuiria no IFRR. campus CNP. Produtores Rurais & Discentes pusozs | Projto | 230 30.000,00

T;.3 |Participagio da conisio 4z avaligao dos projeios Gz extensio servidor Diaras | Amvidade| 003 O3

1:5:4  |Participagio de coordnadores e bolsistas de projetos ds extensio do Forum de Infepragho Ensino, Pesquisa & Extensio Docentes & Discentes Js/Assistencia eshy Atividade| 020 354000

1:5:5 [Participagio dos Foruns Interno de Extensho Coordenagio de Extensio Dirias | Atividade| 004 708,00 rimento das bolsas de extens
1:5:6 |Integragio CNP 5 CAM (participagio em eventos realizados pelo campus amajart) Servidor & Discente Digias | Atividade| 003 33100

1:5:7 |Visita a smpresas para former parcerias para estégios & outros trzbathos em prou da quaidads do ensino técnico Parcaria digrias | Atividade| 020 334800

1;5;8 |Encontro de Ex-alunos do Campus Novo Paraiso (Egresso) Ex-alunos pessoas | Atividade| 100 10000,00
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CAMPUS AMAJARI — ACOES DA EXTENSAO

Apoio ao Desenvolvimento da Extensao

UNIDADE Tipo META META INDICADORES
i DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA {FINANCEIRA! CUSTEIO | INVESTIMENTO :UNIDADE RESPONSAVEL TAM
1) Atvagio profissional de
151 |FicPRonaTeEC FESSOAS ATENDIDAS wnpaE | PROETO | 50 iy | Rg-00 RS 00 COORDENAGAD D0 PROGRAMA
. teatados/ah
1:5:2 |FIC-FRONATEC - CAMPD PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE | PROETO | 50 wi | Pe-00 RS -00 COOROENACAD DO PROGRAMA contrd wnes =
astagio®100; 2) Graw de
1.5:3 | PROGRAMS DE BOLSA DE EXTENSAD PROJETOS wpacE | PROETO | 03 woo0go | R 00000 RS 00 code v com extenss
dos docente= numero de
154 | PROGRAMA MULHERES MIL - PRONATES MULHERESCAPACTADAS | UMIDADE | PROJETO| 100 | | Rs-00 RS 00 CODRDENAGAD DO PROGRAMA docentss  coordenadorss de
;. agbes de extensio/ nimero de
155 |FF comunipane FESSOAS ATENDIDAS UNDADE | PROETD | 500 000000 | R 4000000 RS -00 codes docentes o o
100
156 |convenoDEESTAGID CONVENIOS ASSINADOS UNDADE | ATWIDADE| 002 300000 | R$300000 RS 00 codes exercicia*100; 3) Grau de
1 de  discentas
157 | PARTICIP ACAD NOS FARUNS INTERAD DE EXTENSAD LOCAL RELATORIDS UNDADE | aTiiDADE | oo 300000 | Ag300000 RS -00 codes com axtensio=aluncs
envolvidos com
1:5:8 | PARTICIPACAD NO FORUM DE EXTENSAD MACIONAL MUMEFODE PARTICPANTES | UMDADE | ATwviDame|  on 150000 | Fgasongo RS 00 code 20l 12
~ . *100 4) Grav de crescimento
1:5:9 |1 ENCONTRO DE EXTENSAD 3 MOSTRA PEAE. | FORUM DE INTEGRAGAD EMSMPESGUISAERTENSAD NIMERODE PARTICPANTES | UnmamE | PROJETD | 020 W00 | Ryt RS 00 codes . .
25 aghes de extensio = apbes
1.5 10| PARTICIF ACAC NOS JOGOS INTERROS OO IFFR: MIMERODE PARTICPANTES | UMDADE | PROJETD| 0w 70000 | Rg 700000 RS 00 code s a0 ieh
anterior/agfes ocorridas no
1511 PROEJAFIC TURMAS EXECUTADAS UNDADE | PROETO | oo 7200000 | R 7200000 RS 00 codes am avalizgio*100;
3} Tama dz crascimento das
1512 P00 A3 ACHES DA EXTENSAD WAD SE AFLICA ATMIDACE o000 | Rg 3000000 RS 00 code

"1;4;1 Bolsas para o Programa de Bolsas de Iniciacio Cientificae T logicas a ser executado no periodo de marco a novembro de 2014 - contemplando 13 alunos com o valor de meio salirio minimo por nove meses. 1;4;2 Bolsa para propiciar a participacio do cinco alunos pesquisadores com trabalho

- aproado no Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovacio. 1;4;3 Didrias (02) para participacio do representante do setor nas reunides do Forum Interno. 1;4;4 Recurso para a realizacio de eventos cientificos promovidos pelo cimpus. 1;34;5 Didrias e passagens para propiciar a trés servidores
pesquisadores com trabalhos aprovados a participarem no Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovacio. 134:6 Didrias para servidor isador que ite realizar procedi tos ou atividades de isa fora da drea do municipio de Amajari, 13437 Didrias e passagens para propiciar a
participacio de 10 servidores pesquisadores com trabalhos aprovades em eventos cientificos nacionais ou internacionais. 134;8 Ajuda de custo para propiciar a participacio de cinco alunos pesquisadores com trabalhos aprovados eventos cientificos nacionais ou i ionais. 1349 R para

| auxiliar edimentos ou atividades de uisa,
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UNIDADE | Tipo | META INDICADORES
N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA | META FINANCEIRA | CUSTEIO | INVESTIMENTO ‘UNIDADE RE! TAM
1) Amagio profissional de
1:5:1 :Oferta de curso FIC pelo PRONATEC/Mulheres Mil Curso Ofertado curso AT 007  Recurso Descentralizado: 12 egressos=egresso
1:52 Realzacio de Seminario para discutir as acdes do PRONATEC no CZO Seminrio Realzade  Semindrio | AT 002 Recurso Descentralizado 12 f:t;lf?g;alu;;s e 2
1:5:3 Feira da Comunidade — EXPOESTE Feira Realizada Feira AT 001 5000001 1;2; 15 jcnvolvimento com extensio
dos docentes= nimero de
1:5:4 ‘Realizacdo do IFComunidade Evento Realizado Evento AT 002 50000,001 15 idocentes coordenadores de;
agdes de extensio/ nimero de;
1:5:6 35000.00: docentes em em!
. exercicio®100; 3) Gran de
L&Y volvimento de  discentes
158 com extensio=alunos;
ek envolvidos com;
1:5:9 extensdo/alunos matriculados
o *100 4) Grau de crescimento
1;3;10; as agdes de extensdo = agdes
ocorridas  no  exercicio
Ll anterior/agdes  ocorridas no
1512 exercicio em avaliagio*100;

5) Taxa de crescimento das,
bolsas de extensdo para;
discentes = nomero  de;

1:5:13 iiﬁﬁi ii iﬁiii

AGAO 1:Beneficiolefetividade: Os cursos beneficiario diretamente 550 alunos. Detalhamento da Agdo: Constituigdo de Comiss&o para elaboragdo de Plano de Curso; Submisséo do Plano de Curso ao CONSUP; Planejamento, organizagdo e inicio das aulas. AGAO!
2:Beneficio/efetividade: Sero atendidas diretamente 50 pessoas entre professores, gestores, adjuntos, supervisores, orientadores e parceiros. Detalhamento da Agdo: Elaboracéio do Projeto; Elaboracdo de PBS: Planejamento, organizacio e realizacdo do seminario. AGAO
3:Beneficio/efetividade: Serdo atendidas diretamente 500 pessoas. Esta acdo visa expdr produtos e materiais disponiveis nos comércios locais, associaces, empresas das redondezas do CZO que compdem nlcleos comerciais & sociedade em geral. Detalhamento da Agéo:
Elaborac#o do Projeto; Elaboragéio de PBS; Planejamento, organizacéo e realizacéo da Feira. AGAO 4: Beneficio/efetividade: Serfio atendidas diretamente 500 pessoas. Esta acéo visa contribuir para a infegracéo do institufo com a comunidade. Esta aco sera desenvolvida com

0_apoio/colaboracdo de parceiros, voluntarios, entre outros. Detalhamento da Agdo:

laborac&o do Projeto; Elz

4o de PBS; Planejamento, organizaca

¢80 do IFComunidade,
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CAMPUS BOA VISTA - ACOES DE ATIVIDADES ESTUDANTIS
Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Estudantis

i META META cODIGO TESpONEEY

e DETALHAMENTO DAS AGOES proputg | WMIDADE | Tipe FiSICA | FINANCEIRA |  LOA e el TAM INDICADORES

1;8;1 |Programa Auwcdlio Transporte Alunos Barv. AT 3D R3S 100,030, 0D 2534 CAES

1,82 |Aquisigio de Kit escolar Allunos Kits. AT 1500 R3 55.000,00

1,6;3 |Aumdlio CRECHE com objetivo de der os slunos Aunilio Sarv. AT 010 RE 44 400,00 25534 CAES

1:6:4 |Aquisicio de material de consume medico, odontolbgico e de enfermagam Materizl ot AT 1 RE 50.000.00 CAER

1,85 |Aquisicio uniforme escolar camisa- 1000 Uniforms Tt AT 1000 RE 25.000.00 CAES
Aquisicio de eguipamentos medice edontoligice e enfermagem, Aparelho amalgamador, sugador a|

1:6:6 |vdcuo, micromotor, caneta de aho rotagio e afins. Eguipamento ot AT 1 R 30.000.00 CAER

1,87 |Contratagio de dtica, com a finalidade de der alunos com Gculos. Grulos Tt AT 250 RS 20.000.00 CAES
Aquisigao de material grafico (Bapners/eartazes/folders) para divulgapso de atividades desenvolvidas|

1,88 |pelo sstor em a;x':E» internss & externas. Materizl Tlnid AT 1 RE 2000000 CAES
Aquisicio de brindes {premiagdes), MEDALHAS, FLACAS e afins para o PROJETO BULLYTNG NAD E|

1,68 |BRINCADEIRA", “Sexuslidade, Etica e Cidadania e outros Material Ut Broj. 1 RS 20.000,00 CAES
Nobresk/Estabilzsdor, Fone de Ouvideo, Microfone, Scanner, Mouse com acionsdor de pressao para ¢

1,8;10 |atendimento, servigo socisl e coordenapdo da CAES Mlzterizl Lnd AT 1 RE30.000.00 CAES
Agquisigso de movels & matenisis permanentes (mesas, cadeiras, armancs), para atender os setores de

1;8;11 |enfermagem, odontolegia, psicologia, servips social & coordenapso da GAES. Mlzterizl Und AT 1 BE 3000000 CAER

1,8;12 |CapacitacSo de servidor, CAESS Sarvidor Barv. AT DG RE 20.000.00 CTAES

1,8:13 |Pagamento de taxa de inscricho em eventos de capacitacio Taxa Bery AT 1] E§ 500000 CAES

1,8:14 |Visitas técnicas intersstadusis CAES Servidor Sy AT 003 RE 1000000 CAES

1,8;15 |Aquisigio de matenial de consume para atender o nicleo de inclusdo Material Und, AT o1 5 50.000.00 Milcleo de InclufSo

1,8;16 |Aquisigio de material perm (MOBILIARIOS E INFORMATICA) para der o nibcleo de incles3o | Equipamento Und, AT L] RE 100.000.00 Niilelen de Inclugio

1;8;17 |Aquisicio de placas de identificagSo e setores (BRAILE E LIBRAS) Materizl Und, AT Lo ] R% 10.000.00 Niflen de Inclupdo

1,8;18 |CapacitacSo de servidor, Miicleo de Inclusio — 4 Sarvidor Sy, AT 004 RE 10.000.00 Hifleo de Inclupdo

1;8:19 |Visitas técnicas interestaduais Micleo de Inclusio - 3 Barvidor Bary. AT 003 RS 12 000,00 Mifleo de Inclugdo

1:8:20




CAMPUS NOVO PARAISO - ACOES DE ATIVIDADES ESTUDANTIS

Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Estudantis

60

UNIDADE Tipo | META META INDICADORES
N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA |FINANCEIRA | CUSTEIO |INVESTIMENTO|UNIDADE RESPONSAVEL TAM
1:6;1 |Auxilio alimentaci Alunos atendidos Pasioa AT 500 | RS 500.000,00 CAES
1;6;] |Prestar assisténcia em nivel ambulatorial, emergencial aos estudantes do Campus Nove Paraiso e remogio de emergén|  Alunos atendidos Pessoa AT 300 RS 8.000,00 CAES
1:6;3 |Realizacio de visitas tacnicas Alunos atendidos Peuna AT 5 RS 15.000,00 CAES
1;6;4 |Capacitacio de servidor: Participacio em Eventos rel dos a5 Politicas Educacionais do Ensino Técnico, no dmbito 1| Servidor capacitado pessoa ] 3 RS 13.000,00 CAES
165 |P to de Auxilio fi itn para o estudante Alunos atendidos Peuna AT 0 RS 15.000,00 CAES
1;6:6 |Projeto Acio Saide Evento Responsabilidade Social | AT 2 RS 12.000,00 CAES
1;6;7 |Pagamenta de seguro aos alunos Aluno assepurado Pessna Bl 500 RS 16.360,00 CAES
1;6:8 |Transporte Escolar Alunos atendidos Pasioa ) 500 | RS 840.006,50 CAES
1:6:9 |Kit campo Material adquirido Unidade P | 500 [ RS35.00000 CAES
1;6;10 {BOLSA PIRICT Alunos atendidos Pessna AT 500 RS 40.000,00 CAES
16,11 | CONSUMO PNE Alunos atendidos Pessoa AT 3 R$ 10.000,00 CAFS




CAMPUS AMAJARI — ACOES DE ATIVIDADES ESTUDANTIS

Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Estudantis

61

oy DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE Tipo ﬁL{sﬁEa m:gé:mﬁ CUSTEIO  { INVESTIMENTOUNIDADE RESTAM INDICADORES
1:6:1 | Contratatacio de Pessoa fisica para atender aluno com deficiéncia Contratacio Contrate  Atividade! 1 | R§30.000,00 | RS 30.000,00
1:6:2 | Pagamento de holsas auxilio alimentacio Bolsas Mas Projeto 8 RS 3£0,000,00 : RS 350.000,00
1:6:3 | Aquisicio de material para assisténcia estudantil Material Material adquirido | Projeto 1 RS50.000,00 | RS50.000,00
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CAMPUS ZONA OESTE - ACOES DE ATIVIDADES ESTUDANTIS

Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Estudantis

UNIDADE META META

i DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO Ti0 | FisicA | FINANCEIRA | CUSTEIO |INVESTIMENTO|UNIDADE RESTAM INDICADORES

4.1.1 |Assisténcia Estudantil (alimento, fardamento, transporte, monitoria & assiténcia 1 Atividade Realizada Atividade AT 3 3 programar | a programar

4.1.2 |Contratagio de Profissional Intérprete de Sinais Intérprete Profissional AT 001 60000,00

4.1.3 |Encargos sociais 13000,00




REITORIA - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)

FORMULARIO PARA ELABCRACAD DO PLAND ANUAL DE TRAEALHD DO IFRF - PAT 2014

CARACTERIZACAD CODIGO
El-0 : GESTAD E MANUTENCAD OO IFRR
Tipo: Apoio AdministrativalGestio de Paliticas Piblicas
Dimens&a 8: Gestdo de Pessoas
Subprograma 8.1 - Gestia de pessoas da IFER
Uridade: Reitaria GP38.1.1
. META META
h DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE | Tipo | Figica | FINANCEIRA | CUSTEID NVESTIMENT(SETOR RESTAM INDICADORES
zZ:2:1 |Boletim Menzal de Servico do IFER Ecletim Publicada Arguive | Arividads 12 0.00 o] 1] OGP
2,22 | Capacitar oz servidores da OGP Servidar Treinado Pessoa | Atvidade| 010 3265050 3265050 OGP
2,23 | Participar de reunides do Férum de GestZo de Pessoas dosifs Participagiono Pessoa Atividade 03 1523560 1523560 OGP
2:.2:4 | Participar do Encontra Macional de Diigentes de Peszoal @ de BH das Instituigdes Federai Participagiono Pessaa om 4234.50 4234.50 OGF
225 | Viagens aos Campus Amajari e Mowo Paraiso [SUAP, DGR tinerante, Posse, etc) Wiagens realizadas Unidade | Atividade 14 4343.25 4343.25 OGP
Crisg&o da Coordenagio de Oualidads de Vids da Servidar Coordenacio Servidor+FI5 | Projeto o OGP
s2: T | Bevitalizag S0 da pgina da DGR no site institucional Pagina criada Pigina Projeto o OGP
228 | OGP kinerante Seridores Pessoa Projeto 090 OGP
22,9 | Execugfo do Cursa de Ambientag o para novos servidores SeluidF?nl?s casacitadc Pessaa Prajeta 150 cos
olitica de
Walorizagio da 1 iNDICE DE
2.2, 70| Inicio das atividades para aElaborag 8o da Palitica de Walarizagfo do Servidar Servidor do IFRR Resolugio | Projeto om COWT az:f::.‘g‘:;ggs [
2.2 11| Realizagio do Programa de Preparo para Aposentadaria em parceria com o SIASS Serdidores Servidar Prajsta 020 COVT afast.  Integral  cstudofn?
7+ 12 Planejamenta junto & Comiss&a de Eventos das confraternizacdes do IFER Evento realizado unidade | Atividade| 006 Cow :::;EVidﬂo:.tlsh]LIFf(-:A"igIcE
2:2:13| Planejamento e execucdo do Encontro dos servidores da IFER Evento realizado unidade | Atividade o Coy servidores | om unalf..E:!
22| Acomparnhamento e execugio do Plano de Valorizag3o dos servidores Atividades realizadas unidade Atividade 021 COW zervidares)
Competéncias ER THDICE DE
mapeadas para um cAPACTAGKD Ly
sarvidersz  capacitades  oml
melhor suenbos de curks duraghodnt
2.2:15| Mapeamento de Competéncias junto aos CEmpus e Reitoria desenuvolvimento do Pessoa Projeto 300 cCos servidares) 4.
Regulamentagio das E::':::::SE DE Trnrglé-;ﬁg
capacitagies e o
2.2,76| Aprovag Sa e ImplementagSo da Politica de CapacitagSo afastamentos Resolugio | Projeto om cos Eg,K,:;:;E oMo DSIGe A
5 iNDICE DE
2:2:17| Elaborag §o & Langaments do Edital de Selegfo para o Programa Institusional de Bolza & Seruid;:'es a:ﬂendidos Servidor  |Programal 140 cos ::LI::BE:III::J D:
ano de
2,2,18| Elaborag 3o do Planc Anual de Capacitag 802015 Capacitagio de 2015 Flano Prajeta om cos ggﬁ:i‘;fan”s [
Execugio do Cursos de Relagdes Interpezsoais. Nogdes de Adminiztrag 3o Financeira e Servidores acidentes def
2:2,19| Orgamentéria, & Introdug o ao AVALINLX-UBUNTO = BR Office em parceria com a Capacitados Pessoa Projeto 040 COs trabalhordaengaz
S CCAD pacionaish?  servidorez]
- 6. THDICE DE
22,200 Vizita técnica a outro IF-praticas de BH Servidor Treinado Pessoa Prajeta 03 8102, 20 8102, 20 = CPaG AvALIAGRD DE
22,21 Participag o no Encontro Macional de Desenvalviments de Pessaas Servidor Treinada Pessaa Projeta om 4125.10 4128.10 cos DESEMPENHO [ dy
2.7 74 Bolsas Capacitagan Bolsas pagas Balza | Atividade| 140 775,250,558 775.230,58 COS :2::;32;::] avalizdesin®
Z: 223 Elabarar Cartilha “Eensficios do Servidor™ Cartilha Exemplar | Atividade 100 CSSE T iNDICE DE
2:2:2q Enecugio dos enames periddicos para oz servidores do IFRR Servidor examinado Pessoa Atividade 450 200.000,00 200.000,00 CSSE DIZCIPLINA [0 PAD o
22,29 Planejamento para execugio de estudos e emisz o de Laudo de Inzalubridade nas unida Laudo de Laudo Prajeta [u]nj] 20.000,00 20.000,00 CS5E si""‘:ic_a""'i“’ i"““'“"“,gs e
2,220 Tana de Inscriglo Servidor atendidos Pessoa | Atividade| 038 175.730,00 178.730.00 COS malt e R
222 Pagamento de apasentadarias e pensdes - servidores civis Servidores pagos Pessaa Atividade &0 292252190 | 2.922.521.90 CPaG ROTATIVIDADE [n° def
22,20 Contribuigfo da Unifo para o custeio do Regime de previdéncia dos servidares Semwidores atendidos Pessoa | Atividade| 470 Z.634.818.60 [ 2.634.515.60 CPAG :i:;ili?::::i:tﬁc:vacﬁncia POL
2,2,29 Pagamento de Pessoal Ativo da Unigo Servidores pagos Pessoa | Auvidade| 470 | 42.832.705.76 | 42.832.705.76 CPAG oy e o
2,230 Auwilio Funeral Servidar atendidos Pesszoa | Atividads HH 10.000,00 10.000,00 CPAG
223 Buwilio Matalidade Servidor atendidos Pessoa Atividades i 0,000,000 10,000,000 CPAaG
2:2: 33 Encarges de Cursos & Concursos Servider atendidos Pessoa Atividade HH 200.000.00 200.000,00 CPAG
23 PASEP Servidores atendidos Pezsoa | Atividade| 470 2.000.00 =.000.00 CPAG
TMZacac dafFenas
z:2:.3d Implantar Férias WEE no IFRR WEEB serndidor Projeto 0o CCAD




2281 A zatisfagio dos servidores & melhoria da comunicagio do IFRR. 2:2:2 - Prestagio de servigo de qualidade aoz zemvidares do IFRR, melhorands o fluse de infarmagiao, pracessos e atividades. 2:2,3- A panticipagdo do FORGEP ande todas oz Ifs e

encontram e discutem assuntos em comum, € de grande valia para o IFRR, pois ocore a atuslizagio com relagio ao cenrio nacional & proporcionanda eguilibrio nas agdes, uma vez que o IFRR faz parte da mesma Rede Federal. 2;2;4- A participagio no
Encontro ressalta a importincia do trabalho da Comissdo Macional de Dirigentes de Pessoal - CNOF na defesa das conquistas e forte atuagiojunto aos drgidos que elaboram as politicas de BH para o conjunto das IFES no servigo pdblico federal. 22,5~
Beazlizar atividades pertinertes a Pezsoal jurto 20s Campi. 2:2:6-Existéncia de uma equipe para plansjar & executar as diretrizeslagées da Politica Programa de QVT. 2,2, 7- Deixar oz servidores maiz informados sobre 2 legislagio e aglfies da gestdo de
pessoas. 2:2:8-Agilizar os procedimentas administrativas abastecenda oz servidores de infarmagdes, seus dirsitos & deveres & aprosimar os servidores a 0GP, 2:23- Capaitar os novas semidores em iniciagio em semwigo pablica. 2,2;70- Buzcar melhorar o
clima organizacional dainstituigdo. 2,2;11- Redugio dosimpactos psicossociais aos servidores no momento da aposentadoria. 2;2;12- Favorecer a interag3o e melhorar as relagdes de trabalha intra e intersetoriais. 2;2;13- Interagao entre os servidares da
IFRR. 2,214~ Projeta de Elaboragio da Politica de Valorizagdo do Servidor adiantado para que em 2014 seja criado e validado. 2,215 - Mapeamento de competéncias para subsidiar as agdes de capacitagio e lotagio de servidores. 2,2, 16- Instituig3a
amparada pela Palitica de Capacitagdo no que diz rezpeita atodas as questdes que envolvam capacitagio de téonicos & docentes deste instituta. 2:2,17- Investir na qualificagdo dos servidares dainstitvigdo. 2:2,15- Planejaments para az capacitagdes do
ano seguinte. &2, 13- Capacitar um ndmero siginificatioo de servidores na Instituig 30 em dreas de necessidades basicas. 2,220 ¢ 2,2,21- Captagdo de enperiéncias e principalmentes atualizagio dos conhecimentos sobre Desenvalvimenta e Selegiode

64



65

CAMPUS BOA VISTA - Coordenacéo de Gestao de Pessoas (CGP)

. UNIDADE Tipo i META CcODIGO setor INDICADORES

e DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO META FISICA| FINANCEIRA LOA TC responsdvel TAM
2:1 Participac3o em cursos de capacitagio em treinamentos e afins Servidor Und, AT 3 R$ 9.000,00 CGP

Participacdo no Forum de Gestio de Pessoas Senvidor Und. AT 3 R$ 9.000,00 CGP

Participac3o em Visitas Técnicas Senvidor Und. AT 2 R$ 3.000,00 CGP

Divulgacdo para o Férum de Gestdo de Pessoas Campus Boa Vista Material Senicos AT 1 R$ 1.000,00 CGP
22 Colaborador externo para atender o projeto de acolhimento e outros projetos. Profissional Und, AT 001 R$ 2.000,00 CGP |
22 Aquisicdo de Livros Und, AT 003 R§ 500,00 CGP |
>4




CAMPUS NOVO PARAISO — Coordenacéo de Gestao de Pessoas (CGP)
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. META META
v DETALHAMENTO DAS ACOES proputo | VPADE | TR piored | FINANCEIRA | CUSTEIO | INVESTIVENTO [SETOR RESP(TAM INDICADORES
Agcolhida aos novos servidates promovendo atrvidades de convivéncia, integracdo & informagio. para que estes possam conhecer o Todos os RS 0000
1.0;1 | foncionamento da Instituigho, estrubura ¢ planos ds trabalho. Servidor Acolludo Pasana AT servidores :
Participar de Reunides administrativas ou de comissdes, de acordo com 2 necessidade da Instituigdo ou da Coordenaglo, afim dz . N 0 ROL040
222\ esclareter dividas, sesolver problemas pertinentes a gestio de pessoss, & trahalhos das comissdes que visam melhorias em Reunides Paticipadas Didrizs AT i
Participagio nos Foruns das CGP's, DGP e FORGEP, visando 1 integracho entre coordenadores, repasse & uniformizagio das ages ’ N 0 L0400
.2;3 | vercidas e todos os campi,trocas de idsias & discussies sobre determinados assuato Foruns Didrias AT Lt
Corso de capacitagio para 0 servidores, a ser promovido para todos os servidores do Campus afim de aprimoramento, afualizagio & ‘ . Todos os RS 146 46063
224 qualfieagio. servidor capacitado 0 B servidorss do e
225 Eventos Estaduais e/ou nacionais: Curso de qualificagio na drea de Gestio de pessoas para servidores lotados nz Coordenagio servido capacitado Pessoa n 2 RS 1440000
Atividades atusivas 4 datas comemorativas, buscando prestipiar os servidorss visando 2 satisfagho, valotizaho, integracdo e 0 _ 5 2000
2,28 recorhecimento pelo trabalho desenvolvido. ( Aniversariantes do mas, Dia Internacional da Mulher, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia Servidor Integrado Pessoa AT :
g P somato Bobiin M | AT | 1| RO




CAMPUS NOVO AMAJARI - Coordenacéo de Gestéo de Pessoas (CGP)
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N DETALHAMENTO DAS ACOES FRODUTO UNIDADE Tipo Fl;’SII‘:E'ii Fm,ﬁé?mi CUSTEIO : INVESTIMENTO : SETOR EESP: TAM INDICADORES
2:2:1 |CURS0 DE FISCALIZAQB«U DE CONTRATO CAPACI'I'AQB«U SERVIDORES AT 2 4.180,00 DAP

2:2:2 |CURS0 DE GESTAQ DO CONTRATO ADMINISTRATVG CAPACI'I'AQB«U SERVIDORES AT 2 4.180,00 DAP

2:2:3 |CURS0 DE GESTAQ PATRIMONIAL CAPACI'I'AQB«U SERVIDORES AT 2 4.180,00 DARPAT
2:24 |CURS0DE LICI'I'AQJ&U CAPACI'I'AQE«U SERVIDORES AT 2 4.180,00 DAP

2:2:3 |CURSDEM LEGISLAGE\G EIN SP‘EQAU — CORES CAPACI'I'AQE«U SERVIDORES AT 2 4.180,00 DARCORES
2:2:6 |CURS0 DE ARQUND E PROTOCOLOD CAPACI'I'AQAU SERVIDORES AT 2 4.180,00 DAPICRA
2:2.7 |CURSO DE GESTAO DE PESSOAS CAPACI'I'AQAU SERVIDORES AT 2 4.180,00 DAPICGP
2:2,8 |CURSO DE GESTAO EM TRANSPORTE CAPACI'I'AQAU SERVIDORES AT 2 4.180,00 DAPTRANSP
2:2:6 |CURS0 EM TECNOLOGIA DA INFO RHAE‘AU CAPACI'I'AQAU SERVIDORES AT 4 4.180,00 DAPRICTI
2:2:10 |CURS0 EM REGISTRO DE PRECOS CAPACI'I'AQAU SERVIDORES AT 4 4.180,00 DAP
2:2:11 {CURS0 DE CERIMONIAL/CCS CAPACI'I'AQAU SERVIDORES AT 4 4.180,00 DGICCS
2:2,12 |VISITA TECNICA EM SERVICO FORA DO ESTADO /EM OUTROS IFS CAPACI'I'AQAU SERVIDORES AT [ 20.000.00 DAP
2:2:13 |PART.COLABORADOR COLAB. PROJETO PROJ 5 5.000,00 DG/OAP/IDEN
2:2:14 |BOLSA PARA CAPACITAQAU DE SERVIDORES BOLSA ADQ SERV. PROJETO 10 £0.000.00 DG/DAP/DEN/CGP
2:2:15 | AUXILIO NATALIDADE AUXILIO SERVIDORES 2 500,00 CGP
2:2:16 | AUXILIO FUNERAL AUXILIO SERVIDORES 0 3.000,00 CGP
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CAMPUS NOVO ZONA OESTE - Coordenacéo de Gestéo de Pessoas (CGP)

META META

ADE Tipo FISICA ' FINANCEIRA CUSTEIO ‘INVESTIMENTO SETOR RESPITAM

N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO INDICADORES

2:2:1 Visifa a outra Unidade da Rede para implantacio da Gestio visita unidade AT 1: 100.000,000: 100.000.000

2:2:2  Cadastro e Acompanhamento de servidores concursados servidor meses AT 012 0.000 0.000

2:2:3  Projeto Servidor Qualificado servidor meses PI 004 147.000.00: 202.000.00

2:2:4  Projeto Servidor Legal Integracio Escola/comunidade/servidor Projeto meses PI 012 0.00: 0.00




REITORIA — PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD)
Gestéo dos servicos de apoio administrativo do IFRR
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i META META
N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE ;  Tipo FISICA {FINANCEIRA: CUSTEIO (INVESTIMENTO:ETOR RESPONZ TAM INDICADORES
servipos terceirizados
Manutengio dos servigos terceirizados 2 dos contratos 2 contratos

2;2;]1 icontinvados continvados contrato iatividads] 24 180.573,20 20EL Boa Vista

2;2;2 Manutengio pradial conservagao imovel | contrato iatividads! 24 144 140,43 20EL Boa Vista

2;2:3 Locagio de imowvel pagamento zluzpel contrato iatividads! 012 360.000,00 20EL Boa Vista Gastos  corrantss  por

Participagio do Forum de Plansjamento = Administragio — aleno={astos

2;2:4 [FORPLAN servidor treinado pesmoa  atividadsl 004 16.838,00 20T 2 definir correntes/alunos
atendidos::n

2;2:5 | Aquisicio de mobilidrio material permanentz | UNIDADE | projeto 200.000,00 20EL Boa Vista Parcentual de Gasto com

2:2:6 :Aquisigio de material de expedisnte material de conssmo | UNIDADE | projeto 80.000,00 20RL Boa Vista investimento=Gastos
capital/Gastos
total:: Percent
val dz gastos com outros

2;2;7 iPagamento de= inscrigio servidor treinado pessoa atividads] 32 64.000,00 4572 2 definir custaio= Cutros
custeioiGastos totais

2:2:8 iDidrias servidor treinado pessoz  atividade! 132 43 466 30 20RT 2 definir

2;2:% iPassazem servidor treinado pessoz  atividads 50 70.000,00 20RT 2 definir

2:2:10

2211
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. META META
i DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO ADE Tipo FISICA | FINANCEIRA | CUSTEIO INVESTIMENTO|SETOR RESPONSAVEL |TAM INDICADORES
2:3:1 |Fiscalizagio Obras CAM FISCALIZACAQ DESS0A | ATIVIDADE 52 447200 DETEQ
2:3:2  |Fiscalizagio Obras CNP FECALIZAC;O PESSOA : ATIVIDADE 52 447200 DETEQ
2:3:3  |Fiscalizagio Obras CEF FIRCALIZACAQ PESSQA : ATIVIDADE 52 447200 DETEQ Gastos correntss  por
2:34  Construgio do Campus Oeste Campus Zona Oeste UMIDADE  icbra 50,00%: 12.500.000 00 12.500.000,00 DETEO dluno=Gastos
Servigos de engenharia cmre:_l.lea"aluﬂm
2;3;3  iServigo de engenharia diversos Semigo Projeto 100% 1.155.805,71 ; 1.135.803,71 DETEQ atendidos::
Parcentual dz Gasto com
Execugio de obras (CONSTRUGAD GALPAO DE MAQUINAS investimento=Gastos
CAM E CNP, CABEAMENTO DE REDE CNF E CONSTRUGAD
2:3;6 DA 3 ETAPA DO CZ0) vnidada obra 60% BEA0.307,00 B5.103.507,00 DETEQ
2.3:8 val d= gastos com outros

235

Outros
custeio/Gastos totais

crsteio=
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. META META cODIGO TESponsay |
Mo DETALHAMENTO DAS ACOES FRODUTO UNIDADE | Tipe FisicA | FINANCERA |  Loa e el TAM INDICADORES
Aquizicio de materisl permanente [Armarics, mesas, cadeias £
2;2;1 |outros) Equipamento Und, AT 1 5 1.500.000.00 DAE_An
2,2:2 |Mobilidric dos laborstérios de informatica Equipamento Und, AT 1 A5 50000000 DARLAN
Reforma, ampliapao, adequacio e construgao (BIELICTECA,
2,2;3 |RESTAURANTE, AUDITORIO E LABORATORIOS) Reforma Sery, AT 1 ss2ccoscnne —_—
s L . ) ) Gastos comentes po
2;2;4 |Mobilizric para Bibliotecs (Estantes scessivel & Aguivos & outros) Equipamento Und, AT 1 5 550.000.00 EIELOTECA, aluno=Gastos
- s A . . comentes’alunos

2;2;5 |Mobiligric para atender 3 CTI {moveis projetados) Equipamento Und, AT 1 S 200.000.00 Tl tendidos: <

2.2:8 |Mobilidric pars atender 3 ACADEMIA (2quipamentos) Equipsmenta Und, AT 1 s oo - Percentusl de Gask
com

22T |mscmimnaric pars sais o reunibs = gasioes ga o Caral | = caisres Eguipamenio Und. AT 1 RS £0U000.00 GAB/DG investimento=Gastos
capital/Gastos

2:2:8 |viskas Teonkess Imerestadusls Vizges Und, AT 10 5 20.000.00 CAPLAN total:on Percer
tual de gastos con

2,29 |Capackagio de senidores Senvidar Und, AT 15 5 22.000.00 DAPLAN outros custeic= Outro
custeio/Gastos totais

22,10 |viskas e rewnies Intermuniclps] Visgens Und, AT 15 S 5.000.00 DAPLAN

22,11

2,2;12

2;2;13
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= META META
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE Tij . CUSTEIO |INVESTIMENTO|SETOR RES]TAM INDICADORES
o P° | FiSICA | FINANCERA
2;2;1 |Realizagio de oficinas, mini cursos = palsstras sobre 2 conscizntizagio do trinsito (5. BF ) Alvnos Alvno Capacitado | AT 150 RS RS 5.000,00 CTM
222 |Executar palestra sobre Auxilio Alimentagio zos alunos (8. PF). Servidor pessoa Bl 600 [R$RS 1.000,00 COFIY
223 M 0 dos sarvigos ios 2 dos inuad Servigos Mantid AT n [ BB DAP
2,24 | Aquisigio de material d2 consumo para atender a & iz das vnidades administrativa (& idades da lenagio de alojal  Materiais de Consume pesioa 2] 2 RS RS 54.000,00 CAE
2;2:5 |Aquisigo de material per (atendar 3 fads dos Al CATE, Area Agricols, Extesio, Pesguisa, Material Adquirid TES AT 007 T RS 80.000.00 DAP
2:2:6 |Fervipo/Aquisigio de material &= consumo para atender 2 & iz das unidates 2t ativa (CHAVES) Material Adquirido B AT 001 RS 1.000.00 DAP
2:2:7 |Bervipo/Aquisigio de material de consumo para atender a & 2 das Lnidadss ad atrva (CARIMEOE) Material Adquirid TEL AT 001 RS 1.000.00 DAP
2.2;8 [Bervipo/A 0 6= matzrial g2 para atender 2 & iz das unidztes 2k va (COFFEIOS) Material Adquirido FB3 AT 001 RS 1.000.00 DAP
2.2:9 | Aquisigio de Vaiculos Veiculos BES B 002 RSRS CTM
2;2:10 |Manutengio de Veiculo Vaiculos PBS Pl 006 RS RS 8.000.00 CTM
2;2;11 | Aquisigio de material d= promogio para evento ( Ensino, Pasquisa 2 Extensio) Evento PBS PI 003 RS 15.000,00 DAP
2:2:12 [Tmovel a registrar Escritura unidads 9] 001 50.000.00 DAP
2:2;13 | Contratagio de pessoa juridica para o & Lvi dz atividades aémind o dz znsine (8. BT). Servigo PB§ 17 001 RS 25.000,00 DAP
2;2;14 |Publicagio em I Publicagh unidade AT 030 2.000,00 DAP
2;2;13 |Pagamento de Ordem Tributiria Tributos Pagos nidadz AT 015 3.000.00 DAP
2216 . - . . . o | o3 | Rsoooo00 DENICEXCE
=" |Contratagio dz passoa fisica para ministrar cursos ( 8. PF - INTERPRETE) Barvidor/ Aluno Capacitado) pestoz A P
2;2;17 |Compra de Livros Material Adquiride PBS i) 1 RS 120.000,00 CBIB
2.2.18 Executar trimestralmente 2 confersncia do estoque dos bens 15202 atraves gz 15530 designada pelo .
18 |y ds Administragio = nomeada pela Diragio Geral Controle de Dados unidade AT 4 RS00.00 cap
Eventos Estaduais 2'os nacionais: P: de Curso de qualificagio na drea Admini Gastio de Contratos,
1o | T Finangas, O Licitagio, Patrimonio, Al ifardo, Teenologia da Inf 3o, Aloj B 1 . -
22,18
:2; = Arquivo, Contabilidade, SangBes Administeativas, Engetharia = M %0 Dradial, dos servidores lotados 10 . vnidade ) 20 57.000,00 DAP
tamento de Administracio & jamento. Servdiorss
Fazamento com objetivo &z Forum, K Y ativas, C esclaracer duvidas,
ssolver protl i irsa Administrativa, Gestio de Contratos, T: Finangas, O Licitags
2220 f. e o e Tw?a. i T . ﬂfm. B, 1o = Arquivo, Contabilidade. Ensent a?a:’ unidade Bl 116 20.412,00 DAP
M. 3o Pradial, é2 zcordo comz idade da Instituiglo ou das Coordenagdes subordinadas 2o Dey de Diarias
Elaboragio d= bolatim tri 1 com infe f2s do and: das no dmbito do IFRR/Campus Novo Paraise. | Divulzagio de servigo boletin ) 4 0 se
g aval. rzunifes participadas didria AT 4 1036 se
Realizar vizzens 2 szrvigo 2 Reitoria para entrar em contato telefonico o pessozl com fornzcadoras no que diz respeito 20 ~
. = asilidad nos trimites pr : - didriz AT 6 1584 se
didria passagens 2 -
B itacio dos fscais de sministeatives i@ . nseicio Bl 15 42340 CGL
Oferacer mini-curso 1n loco, para os fiscats de 2 t2cnicos admunstrativos, com a avditora interna do [FRR cua ~
Procuradora a raspeito da fiscalizagio durante 2 sxecugio contratual, Servidor capacitado didria AT 2 1036 cec
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FORMULARID PARA ELABORACAD D0 PLAND ANUAL DOE TRABALHO OO IFRF - PAT 2014

CARACTERIZACAD

EI0 & GESTAD E MANUTERNCAD DO IFRR

CcODIGD

META T META
UNIDADE Tipo | FiSIC ;| FINANCEI INDICADORES
ME DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTOD A RA CUSTEID ;| INVESTIMENTOD :SETOR REZTAM
2:2:1 i Despesa com Servicos de vigilincia armada Sequranga patrimanial Meses Atividade 12 F50.000,00 : 530.000,00 0,00 D&P
2:2:2  Despesa com Servicos de limpeaa e conservacio Prescrvacio patrimenial Mezes Akividade 12 244, 500,00 : 244.500,00 0,00 DAR
Diespesa com serviges grafices [reprografia, encadernagio &

] pla#tifi-:a-gﬁ-:\] Fervicos grifi-:-:h# Peses Akividade 12 0,000,000 B0, 000,00 0,00 D&AP
2,254 Bervico de fornecimenta de energia clétrica Consumo di energia elékrica Peses Aitividade 12 T2.000,00 T2.000,00 0,00 OAP
2,25 Zervico de belefonia fixa Uza de telefonia Fixa Plezes Atividade 12 14.400,00 1440000 0,00 OAFR
2,26 : Zervico de preventiva de combate a incandio Manuten-;ﬂ-c- de cxtintores Manuten-;ﬁcu'semestra Atividade 2 6.000,00 6.000,00 0,00 OAF
2T ."‘.quisigﬁc- de cambustivel Cambustivel Litraz Atividade 24000 T0.3T1,00 TOETLO0 0,00 OAP

Preservagio dos equipamentos Gastos carrentes por
2:2:8 | Manutencio em cquipamentos de refrigeracio bem estar dos servidores ¢ alunos Meses Atividode 12 S0.000,00 : F0.000,00 0,00 DAP alune=Gastos
22 | Aquiziche de giz liquefeite de petrles Gz Eiotijaz de 13 quilos | Projete | 24 L0000 | 600,00 0,00 DAF z:;;’i';f"“'""“
22,10 Contratacio de confecgio de chaves ¢ carimbos Chaves ¢ carimbosz Meses Atividade 12 4,000,000 4,000,100 0,00 Oap Percentual de Gaste

com
22 Contrata-;ﬁ-:h de serviges de mokoristas Condu-;ﬁo de veiculos oficiaiz Peses Akividade 12 96,000,000 A6,000,00 0,00 D&AP investimenbo=Gastos
. capitalfGastos
2,212 Aquisigio de material de Conzumo para atividades administrativas Reszuprimento do almoxarifade Mlaterial Projeto 1 S5.000,00 : §5000,00 0,00 DAP kakal: - —
2,215 Aquisicio de material para manutencSo de bens iméwveis Manutencio predial Platerial Projeta 1 100.000,00 100,000,000 0,00 OAP tou;lrjt gast::-t:;:;n:
2:2:14 Despresa com Zervicos de manutencio de el culos Manutencio de veiculos Meses Atividade 12 15.000,00 15.000,00 0,00 Oap Cukres
custeiodGastos bataiz

22015 Aquisigio de material para kit campa Kit ezcalar [zampa) Kit Projeta £ 300 S0.000,00 i F00000,00 0,00 D&P
2,216 Diespesa com Servicos de apoio administrative ¢ manutencio predial Mlanutencio & apoia Meses Atividade 12 253.000,00 : 253.000,00 0,00 DAP
2:2,17i Contratagio de empresa para execucio de servigos de engenharia Fervigos Fervieo executado i Projeko 1 40.000,00  40,000,00 0,00 DAP
2,21 Lavagem, troca de preus ¢ servigos correlatos Fervigos Meses Akividade 12 F.000,00 F.000,00 0,00 D&AP
2:2:1% Aquisicio de material para eventos Aquisicia de material N = aplica Projeta 1 T2.000,00 : T2000,00 0,00 OAP
22,206 Aquisicio de mobilidrio, cquipamentos para academia, gindsio ¢ almoxar Aaquigicio de mobilidrio Mabilidric Projeto 1 200.000,00 0,00 20000000 OAF
222 Aquisicio de weiculas para atender 3 frota de Cimpus Aquizicio de wei culas Wei culoz Prajeto 2 240.000,00 0,00 24000000 OAFR
22z ."‘.quisigﬁc- de aeervn bibliogrifico Livraz Exemplar Projeta TS0 0,000,000 0,00 G0 0D, 00 OAP

73
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UNIDADE | Tipe : META META INDICADORES
n° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA FINANCEIRA CUSTEIO INVESTIMENTO:SETOR RESFTAM
2:2:1 iAquisicdo de mobiliario mobiliario unidade AT 100 a programar a programar
2:2:2 Implantacio do patrimonio inicial pertencente ao CZO plaquetas unidade AT 1000 §.400,00
2:2:3 iImplantacio de Almoxarifado Controle meses AT 012 00
2;2:4 iContratacio de Pessoa Juridica para servico de Vigilancia seguranga Patrimonial meses AT 012 108.000,00
2:2:5 iContratacio de Pessoa Juridica para servico de Limpeza Preservacio patrimonial meses AT 012 102.000.00
2:2:6 iContratacio de Pessoa Juridica para servico de Motorista Conducio de veiculo oficial meses AT 012 15.000,00 Gastos  correntes  por
aluno=Gastos
2:2;7 :Contratacio de Pessoa Juridica para servico de Reprografia servicos grafico MEeses AT 012 54 000,00 correntes/alunos
atendidoso:
2:2:8 :iContratacio de Pessoa Juridica para servicos Graficos para eventos servicos graficos meses AT 012 20.000,00 Percentual de Gaste com
2:2:0 iContratacio de Pessoa Juridica para Combustivel combustivel meses | AT | 012 15.000,00 investimento=Gastos
capital/Gastos
2:2:10:Contratacio de Pessoa Juridica para Publicacio junto a Imprensa oficial ipublicacio meses AT 012 10.000,00 fotal:=
de gastos com outros
2:2:11 :Manutengio em equipamentos de refrigeragio ambiente climatizado meses AT 012 68.000.00 custeio= QOutros
custeio/Gastos totais
2:2:12 :Despesas com servigos de postagem Postagem meses AT 012 5.000,00
2.2.13 tAquisicio de material de Consumo Material unidade AT 000 120.000,00
2.2.14 i Servico de telefonia fixa telefonia meses AT 012 2.400,00
2.2.15i8ervico de telefonia movel telefonia meses AT 012 4 800,00
2.2.16 {Publicacio no Jornal de maior circulacio Publicacdo meses AT 012 2.400.00
535.000.00

Atender a administragio gerencial , que busca sempre atingir resultados, minimizar os custos e reduzir os controles das atividades-meio, com a necessidade da prévia licitagdo para a realizagio dos contratos administrativos. A busca da eficiéncia tem

carater econdmico e nio juridico, orientando a atividade administrativa a alcancar os melhores resultados a menor custo e viilizando os meios que dispde.

O Cimpus Zona Oeste no exercicio de 2014 assume duas vertentes: a primeira € organizar ¢ estrufurar a maquina administrativa com créditos disponibilizados pela LOA buscando torni-lo mais racional para que as necessidades da comunidade da Zona

Oeste sejam alcancadas de forma mais satisfatoria € a segunda. € regular a atuacdo dos agentes publicos buscande que esses tenham um melhor desempenho possivel a fim de atingirem os melhores resultados.
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. META META
N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE Tipo FISICA | FINANCEIRA CUSTEIO | INVESTIMENTO SETOR RESP. TAM INDICADORES
2311 Capacitar servidores de T1 através da NP com cursos subisidiados parcialmente pelo MEC/SETEC servidor capacitado :servidor AT 003 13.200.60 DTI cM19
Participacio no foum de TI da rede de Ifs - FORTI participacio servidor AT 002 0.194.80 DTI c.M19
Capacitar servidor para atuar no desenvolvimento e manutencio de softwares em uso no [FRR servidor capacitado :servidor AT 002 8.670,40 DTI 19/2 M1
X Capacitar servidor para atuar no gerenciamento e manutencio de redes de computadores em uso no IFRR servidor capacitado  iservidor AT 002 8.670,40 DTI c.M15
235 Homologar a Implantagio do sistema GLPI (Help Desk) Sistema Homologado isistema AT 100% 0.00 DTI c.M15
Consolidar a implantacio do SUAP (mddulos) Sistema implantado  :Mddulos AT 006 0.00 DTLDGP/ete 192M1 Para o tipo de Gestio de Polificas
Melhoria do sistema de inscrigio e classificacio de processos seletivos Sistema Homologado isistema AT 100% 0.00 DTI 19/a M1  Publicas no ha indicador
Contratacio se servico de manutencio em equipamentos de T1, NoBreak e cabos oticos contrato contrato AT 003 150.000,00 DTIDIRAD
Aquisicio de equipamentos de informatica para a reitoria (Demandas de tipos especificos) contrato/ARP item/tipo AT 005 300.000,00 DTIDIRAD

As acdes de 2.5.1 a 2.5.4 contemplam os investimentos em capacitacio dos servidores da area de TI em suas respectivas areas (desenvolvimento de sistemas, redes de computadores e governanca de TI); Acdes de 2.5.5 a 2.5.7 estio relacionadas com demandas de solucdes de software e
abrangem outras acdes vinculadas, tais como: divulgacio da solucio quando for o caso, participacio dos interessados/beneficiados diretos, etc.; As acdes 2.5.8 e 2.5.9 tratam de demandas para continuidade das atividades exercidas pelos diferentes setores da Reitoria
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) META META cODIGD responsdve
M DETALHAMENTO DAS A(,‘ﬁES PRODUTO UNIDADE Tipo FISICA FINANCEIRA LOA | 'TAM INDICADORES
Aquisicdo de equipamento para atender as necessidades da Rede, tais como: Switch, Rack e
25,1 |afing Equipamento uUnd., AT 1 FH CTIl
Aquisicio de materiais de consumo de TI, tais como: Mouse, teclado, Pendrive, cartuchos, toner,
2,52 |cabo de rede, fonte de alimentagdo, memdria, placa de video e afins Iaterial Und. AT 1 #HH CTl
Contratacio de empresa especializada para manutencio de computadores e impressoras e
253 |equipamentos eletrinicos Senicos Senv. AT 1 i CTl
Concessdo de didrias e passagens para capacitacdo dos senidores da CT, de acordo com o
254 |PDTI, meta M14 id A2, e outros cursos Senidores Servidor AT 1 R§ 15.000,00 CTl
2:5,5 |Aquisicio de Cartucho e Toner para atender todos os setores administrativos e pedagdagicos Material Und. AT 1 i CTlisetores
2,56 |Aquisicio de software para o laboratdrio de matemdtica outros Software uUnd., AT 1 R 90.000,00 CTliSetares
Para o tipo de Gestdo de
257 Fulﬂicas Piblicas ndo ha
indicador
25,8
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META META
x UNIDADE | Ti . INDICADORES

N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO & FISICA FINANCEIRA CUSTEIO | INVESTIMENTO |SETOR RESP. [TAM

Manutengio & Reestruturagio da rede interna do campus: A rede de computadores se modifica a cada momento _
254 que slio ampliados os predios da Instituicho. Com isso, a necessidades da ampliacio dos pontos, radios & Switchs Rede interna PR AT 1 RS 40.000.00

o Assim podsmos atender com qualidade o Discents, Docentes & Técnicos do Instituto Federal de Roraima— reestruturada ’

Campus Novo Paraiso. 0 CTl

HELFPDESK: visa centralizar o atendimento de dividas e de incidentes referentes a0 ambiente de Tecnologia de

Informagio. O objetivo deste trabatho € atuar no controle de incidentes criticos ou massivos que afetem as
52 aplicagies que sustentam o seu negocio com disponibilidade 24 horas por dia, sete diss da semana, 363 dias do software PES AT 1 50.000,00

an0. A abertura de chamados ¢ realizada via intranet. Os sistemas de controle de atendimentos permitem o

acompanhamento dos chamados em tempo. 0 0 CTl
153 Aquisigio de Equipamento de TI Materias PES AT 1 74.000,00 de Gestio de Politicas Poblicas ndo b
254 Aquisi¢io de mateia dz consumeo (processamento de dados) de TI Materias PES AT 1 70.000,00
33 capacitagio em banco de dados POSTGRES capacitagio unidade AT 002 RS RS 3.000,00 5000 CTI
156 capacitagio em JAVA, para desenvolvimento de softwares proprios capacitagho uaidade AT 001 RS RS 3.000,00 3000 CTI
257 curso windows server capaitglo unidade AT 001 RS RS 3.500,00 3500 CTI
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: META META
N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE Tipo FISICA i FINANCEIRA | CUSTEIO :INVESTIMENTO!SETOR RESP, iTAM INDICADORES
251 Aqusigio de material d= consumo para aperfzipoamento da rede dz internat = material d2 reposipio Material d= TI Material Projeto 1 RS 60.000,00 RS 60,000,00 RS -00
2,52 Contratagio dz empresa para manutengio d2 squipamento dz informdtica Reparo dz equipamento Servilpo | Atividade 1 RS 20.000,00 RS 20,000,00 RS -00
2353 Aqusigio d= squipamentos para sstruturagio da rade d2 TI Aguisicio dz aquipamento Equipamento i Projsto 1 RS 60.000,00 RS -00 RS 60.000,00
254 Aquisigio de not=book para Coordenagfes Notzbook Egiupamento | Projsto 23 RS 90.000,00 RS -00 RS 90.000,00
255 Aquisicio de anti virss para protegio de squipamentos & reds interna no Cimpus Anti virs Licanca Projsto 200 RS 30.000,00 RS -00 RS 30.000,00
256 Para o tipo de Gestio de Politicas
Py Publicas nio hd indicador
238
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DETALHAMENTO DAS ACOES

PRODUTO

Tipo

META
FISICA

META
FINANCEIRA

CUSTEIO

INVESTIMENTO

SETOR RESP,

TAM

INDICADORES

251

MATERIAL DE PROC. DE DADOS

Material

AT

20.000.00

252

MANUT.CONS EQUIP. DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Servico

AT

001

15.000,00

353

MANUTENCAQ DE SOFTWARE

servigo

AT

003

15.000.00

254

255

256

257

258

250

2510

2511

2512

Para o tipo de Gestdo de Politicas
Piiblicas nio hi indicador

2513
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M DETALHAMENTO DAS AGOES PRODUTO UNIDADE Tipo IE?SEI.II:-ZAA an:CEIH CUSTEIO | INVESTIMENTO |SETOR. REY TaM INDICADORES
264 Acompanhamento da execugﬁo doPAT 2014 PAT 2014 executado Plana At o 531 ,I}ﬂ' 531 qu_ 0 OPDI

pgp | Cocrdnsgio doPAT 2005 PAT 2015 consolidado 5, at oot 177.00]  177.00 0 DPDI FratiodeGestiod
263 Entrega do Maowa PO 2014-2012 PDI entregue Plane At o0t 0,00 0,00 0 OPDI

28 Elaboragio do Felatdria de Gestio Relatdric elaborado Relatério At ot 0,00 0,00 0 OFDI

265 Leompanhamenta dos Faruns Internos da IFRR Féruns acompanhado Féruns at 005 0,00 0,00 0 FRODN

rgp | HPecitagio de Senidores Servidores Capactados | oo oiiores| At o] e3s7.00| 2438700 ] PRODIN

267 Farticipagio no Férum de Desenwalvimenta Institucional Relatério elaborado Felatdrio AT 002 246900 2469.00 0 FRODN

sgg | Peompanhamenta dos Campus Campus Acompanhado |, A 004 35400 354,00 0 FRODIN Politicas Pilblicas ndo hs
269 Implantagio do Sistema de Planejamenta Institucional Sistema implantado percentual Fi - 0,00 0.00 0 ORI

s | Fedizagdo daReitoria Kinerante 201 ?;T:};i: nerente edighes a 004 708,00) 70800 0 FRODIN

211 Reviso do PO 2004-213 POl revisado Plana A o0 0,00 0,00 0 oFDI

. Wizita técnica A Instituigio da Rede Visita Técnica realizada Yisita AT o1 423850 423450 0 PRODIN

. Avaliagio de Estrutura Administrativa do IFRR Estrutura avaliada Estrutura AT o1 0,00 0.00 0 oFDI

2y | edlizagio da Planejamento Estratégico do FRR f;?.z}::f rloestraegen Planejament] P oor] _100000,00] 100000,00 ] POl indicadar




REITORIA - Informacdes institucionais

81

META META

e DETALHAMENTO DAS AGOES PRODUTO UNIDADE:  Tipo | picieas | FINANCEIRA | CUSTEIO | INVESTIMENTO (SETOR RESTAM INDICADORES

Explicar o papel do Procuradar Institucional - Pl, mastranda 3 instituigio a
524 impartancia do seu trabalho para o IFRR Campanha realizada UNIDADE : atividade 3 I ! ! Cll !

Garantir atualizagdo do Pl nos procedimentos  operacionais das
522 plataformas E-MEC, SISTEC, EDUCACEMNSO, INEP do MEC servidor treinado pESS0A atividade 1 6535 32! 6535 32 i Cll !

Garantir atuzlizagio do Pl nos procedimentos operacionais do EMADE,
523 para amelhoria da qualidade da educacio superiorn, a orientagio da servidor freinado pezs0d atividade 1 326766 326766 ! Cll !

Visitar oz campi para garantt o cumprimento de diversas agde:s da
524 Coordenacio de Informagdes Institucionais coma: alinhamento dos Campanha realizada UMIDADE ¢ atividade 3 708 708 ! Cll !

Btualizar sobre o sistema Qualidata por zer uma ferramenta de usa dirsto e
5265 imprescindivel pela Coordenacdo de Informagdes Institucionaiz em suas  servidor treinado UNIDADE : atividade 1 2.595,00 3695,00 ! Cll !

Visitar setores estratégicas no MEC que trabalham com sistemas e gestio Para o tipo de
526 doz programas onde o Pl tenha responzabilidades servidor freinado UNIDADE : atividade 1 783,76 758376 ! Cll ! Gestio de

Paliticas Piblicas

527 ndo b indicador
524




REITORIA - GESTAO DA COMUNICACAO E MARKETING

i META META

hie DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE . Tipe . pigica | FINANCEIRA | CUSTEIO INVESTIMENTO: SETOR RE TAM INDICADORES
A Capacitagio dos servidores da Coordenagio de Comunicagio Social Servidores capacitados servidar FJ 4 8.200,00 G200 1] CCS

Contratagio de profissional da comunicagdo para realizar o Curso de Midia Para o tipo de
202 Trainning [como lidar com a imprenza) para gestores Gestares capacitados servidar FJ 41 §.200,00 5200 1] CCS

Compra de material promocional [Pen-drives, cadernos, canetas, chaveiros,
] botton, ports- 3piz, mouse pad.calendirios) material diztribuido Material P s000 40.000,00¢ 40000 o CCSICME

comunidade interna e externa
&rd Fezquisa de marketing com piblicos-alva pesquisada pesquisa F.J 2000 2.000,00 2000 1] CCEICME
Rl Confecgdo do Informativa Panorama informativo entregue informativo F.J 000 18.000,00 12000 1] CCs
276 Parcerias com velsulos de somunicagio lacal parceria realizada parceria AT n 0,00 il 1] CCSICME Gestio de Polticas
i Criagdo de logomarcas pars Pro-Reitoriaz logomarcaz criadas logomarcas Fd 9 0,00 ] o Civk
) Cobertura de eventos institucionais nos Campi cobertura realizada cobertura AT 10 arevisto nas difriasvisto nas dii 1] CCS
) Realizagao do Faruns interno de Comunicadores Foruns realizados faruns AT 2 0,00 0 1] CCS
270 Elaboragio do calendario de Eventos Institucionais calendario realizado calendario AT 1 0 il 1] FROOIM
Piblicaz ndo ha

251 Semana de Aniverzério do IFFR - 21 Anos eyvento realizado euentos P 1 000 G000 a CCSICME

Confecgio (Diagramagio, arte e impressio] de material informativa promocional
2 [folders, banners, faizas @ outros)] material distribuida material FJ 2000 30000 30000 1] CCSICME
Tz Contratagio de midia para publicidade institugional [outdoor, ridio e TY) eomunicag3a interna externa | instituigio FJ 4 35000 35000 1] CCSICME
L
715 indicador

;711 A constante atualizagdo dos servidores se faz necessario para melhorar o desempenho nas suas atividades laborais, conforme previsto na agdo 2;7;2. E importante para que os gestores saibam lidar
com a imprensa, visando manter uma imagem positiva da instituigdo. 2;7;3. A compra de material promocional conforme estabelecido na agdo faz-se necessadria para promover a marca institucional ente a
comunidade interna e externa. 2;7;4 Servira para mapear os publicos e definir as agbes estratégicas de marketing. ;7;5. Servira para documentar a memaoria institucional. 2;7;6. Serd mais um canal para
melhorar o desempenho da comunicagdo para atingir todos os piblicos alvos. 2;7;7. Criar a identidade visual das prd-reitorias. 2;7;8. Otimizar os servigos de cerimonial nos eventos institucionais. 2;59.
Alinhar o discurso da comunicagio em todas as unidades do IFRR. 2;7;10. Definira os eventos institucionais num calendario nico, facilitando seu planejamento, melhorando o desempenho da organizagdo
dos eventos. 2;7;11. A Semana de aniversario do IFRR & proposta para ser um dos maiores eventos institucionais e que a mesma entre no calendirio de eventos do municipio de Boa Vista. 2;7;12. Mais pegas
informativas com o intuito de promover e consolidar a imagem institucional. 2;7;13. Oportunizar a massificagdo das informagbes institucionais com vistas ao publico externo.
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CAMPUS BOA VISTA - GESTAO DA COMUNICACAO E MARKETING

e

DETALHAMENTO DAS AGOES

PRODUTO

UNIDADE

Tipo

META FISICA

META
FINANCEIRA

cODIGO
LOA

TC

setor
responsavel TAM

INDICADORES

271

Capacitagdo de servidores Gabinete/CCE/CORES

Servidor

AT

004

R$ 8.333,33)

CCE

272

Aquisigdo de mobiliarios para reestruturacéo da CCE

Equipamento

AT

AT

R$ 25.000,00

CCE

Para o tipo de Gestao
de Polticas Pulblicas
ndo ha indicador
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REITORIA - GESTAO DO GABINETE

META
UNIDADE: Tipo META FINANCFIRA INDICADORES
DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO FISICA TOTAL CUSTEIO | INVESTIMENTO SETOR RESPONSAVEL (TAM

Participagio do representante do MEC no CONSUP Presenca na reunido| viagens PI 11 30.745.75 X GABINETE/REITORIA

Participagiio do Reitor no CONIF Presenca na reuniio| viagens PI 1 47.739.45 X GABINETE/REITORIA

Viagens do Reitor para Novo Paraiso Viagem realizada | wviagens PI 10 2.535.00 X GABINETE/REITORIA

Viagens do Reitor para Amajari Viagem realizada | wviagens PI 10 1.521.00 X GABINETE/REITORIA

Participagio do Eeitor no Eeitoria Itinerante Viagem realizada | wviagens PI 4 307.00 X GABINETE/REITORIA

Viagens do Reitor ao interior do Estado Viagem realizada | wviagens PI 4 307.00 X GABINETE/REITORIA

Viagens do Reitor para Brasilia-DF - reunides diversas na SETEC/MEC Viagem realizada | wviagens PI ] 24.113.10 X GABINETE/REITORIA Para o tipo de Gestdo de Politicas Pablicas
Viagem Reitor para evento a ser definido Viagem realizada | wviagens PI 1 4.661.05 X GABINETE/REITORIA néo ha indicador

Participagio do Reitor na REDITEC 2014 Presencano evento | viagens PI 1 498215 X GABINETE/REITORIA

Viagens internacionais do Reitor Viagem realizada | viagens PI 2 33.000,04 X GABINETE/REITORIA

Capacitagio equipe do gabinete Servidor capacitado | pessoa PI 2 11.001,10 X GABINETE/REITORIA

Viagem de servidor em assessoria ao Reitor para os Campus Amajari e Novo Paraiso Viagem realizada | wviagens PI 3 328,75 X GABINETE/REITORIA

Viagem de servidor em assessoria ao Reitor p/ Brasilia Viagem realizada | wviagens PI 1 336473 X GABINETE/REITORIA

2 Realizar 11 reunides do Conselho Suien'or do I[FER Feunifo realizada | reunides AT 11 0,00 GABINETE REITORIA

2;8:1 — Garantir a legalizacdo das politicas institucionais do IFRR conforme a representacdo pareada e de gestio prevista em Estatuto. 2;8;2 - A participacdo nas reunides do CONIF permitem ao reitor do IFRR manter-se atualizado quanto as questdes da Politica da Educacdo
Profissional que sdo irias para o and to dos trabalhos realizados pela Instituicdo, além de possibilitar a defesa dos Interesses da Instituicdo perante os drgdos aos quais a Instituicdo € subordinada ou necessita de algum auxilio. 2;8;3 e 2:8;4 - As visitas de
acompanhamento a serem realizadas nos campi Amajari e Novo Paraiso tém por finalidade auxiliar a gestio local nas acdes de rotina, na icacdo, interacdo e elucidacdo das dividas que | vir a ocorrer ao longo do processo, devido aos campi ainda estarem em pleno
processo de implantacdo, com diferentes niveis de estruturacdo, como também, as estarem situadas em 1 da capital e da reitoria. 2;8;5 - A reitoria itinerante € uma pratica que promove a integracdo de gestores do Instituto Federal de Roarima com a
comunidade interna de cada cimpus, para tratar das demandas locais, portanto, € de extrema importincia que o Reitor da Instituicdo esteja presente nos encontros desse evento. 2;8;6- A previsdo das viagens do Reitor para o interior do Estado de Roraima visam as necessidades que
podem vir a surgir no que diz respeito a impl do das UEPs, reunides com Prefeitos e visita a dreas que possam ser doadas ao IFRR. 2;8;7- As viagens do Reitor para participar de atividades junto a SETEC/MEC visam o panh to dos pr que permitem i Instituicdo se

manter atualizada quanto ao limento de suas solicitacdes. A articulacdo das d das, realizadas pessoalmente, facilitam as comunicacdes e possibilitam um melhor acesso aos drgios e entidades que venham a ser irios para atingimento das metas da instituicdo. Atender

as convocacdes auxilia ao IFRR quanto a defesa de seus interesses. 2;8;8- Em alguns tos haverd oportunidade de viagens para vista técnica ou mesmo reunides para tratar snhre convénios e parcerias, bem como estabelecer trocas de experiéncias com instituicdes da rede
federal visando a implementacdo de politicas educacionais da rede federal. 2;8;9 — A Reditec tem como objetivo promover debates sobre as politicas, os desafios e os rumos da educacdo pr ional e t logica no Brasil, portanto, a participacdo do Reitor nesse evento npm'tu.luu o
angari to de novas infor des para melhora do planejamento das politicas da Instituicdo, dentre outras dreas que possam ser beneficiadas. 2;8;10 - A participacdo do Reitor em viagens internacionais é irio para que o IFRR tenha repr tacdo em missdes inter

realizadas pelo MEC com a participacdo da rede federal com a finalidade de estabel €nios e parcerias com instituicdes de outros paises visando a participacdo de d tes e di tes em atividades de ensino, pesq e extensdo. 2;8;11 — A capacitacdo da equipe do gabinete
em cursos de capacitacio na drea de gestio administrativa e de secretariado capacitardo a mesma dentro das suas funcdes exercidas no gabinete, de forma a atualizar os procedimento e atividades realizadas em tal setor, melhorando, assim, o fluxo e a rapidez dos trabalhos. 2;8;12 -
Em algumas viagens realizadas com destino aos Cimpus Amajari e Novo Paraiso hd a necessidade de o Reitor estar acompanhado de servidor com conhecimento técnico acerca do assunto a ser tratado. 2;8;13 - Prevemos que pelo menos em uma das viagens para Brasilia, a fim de

participar de reunides na SETEC/MEC, se faz necessdria a presenca de um servidor com conhecimento técnico do a ser tratado. 2;8;14; As decisd das pelo C Tho Superior promoverio uma melhor eficiéncia e efi nas ativi e pr que ocorrem na
Instituigdo.




CAMPUS BOA VISTA - GESTAO DO GABINETE

. UNIDADE Tipo i META CcODIGO INDICADORES
Ne DETALHAMENTO DAS ACOES META FISICA| FINANCEIRA LOA TC setor responsavel TAM
2:8:1 |Visitas técnicas ou reunido intermunicipal Viagens AT 15 R$ 9.800,00 Direcdo Geral
2:8:2 |Visitas técnicas ou reunido interestadual Viagens AT 15 R% 30.000,00 (Gabinete/Setores
283 |Capacitagdo de servidores Gabinete/CCE/CORES Servidor AT 012 R$ 16.667,00 (Gabinete/Setores
2:8:4 |Aquisicdo de mobilidrios para reestruturagdo do DGP/CCE/CORES/IGABINETE Equipament’ AT 0 RE 75.000,00 CGPICCE
2:8:5 |Aquisicdo de material de informatica (SCANER, INPRESSORAS E AFINS) Equipament’ AT 0 R 15.000,00 Gabinete/Setores
2,86 |Capacitar servidores do setor Servidor AT 005 R$ 15.000,00 4572 CORES Para o fipo de Gestdo de
287 |Realizar visitas técnicas nas Instituicies de Ensino Superior de Roraima e rede EPT Servidor AT 005 R$ 15.000,00 CORES ﬁt;llifgzgirPﬂblicas no ha
2:8:8 |Ampliacdo do Arquiva CORES Senigos AT 001 RE 50.000,00 CORES
2:8:9
2:8:10
2:8:11
2812
2:8.13
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CAMPUS NOVO PARAISO - GESTAO DO GABINETE

86

META
PRODUTO |UNIDADE| Tipo META |FINANCEIRA INDICADORES

N DETALHAMENTO DAS ACOES FISICA TOTAL | CUSTEIQ |INVESTIMENTOQ|SETOR RE[TAM

2:3:1 Participagio em Foruns das Chefes de Gabinetes Foruns Servidor AT 1 RS 730,00

2:82 Participar da 300{VIII REDITEC (Reunifio dos Dirigentes das Instituigdes Federais de Educagio Profissional e Tecnologica) Riq  Reunifio Servidor AT 1 RS 4.000.00

2:8:3 Busca de Emendas Parlamentares na Cidade de Brasilia — DF. Viagem Servidor AT 1 RS 3.000,00

284 Visitas Téenicas em Unidade de Educacio no Exterior. Visitas Servidor AT 1 B35 6.000,00

2:8:5 Feunides na Reitoria. Feunifio Servidor AT 30 RS 6.000,00

2:8:6 Visitas Técnicas as areas adjacentes ao CNP. Visitas Servidor AT 20 RS 1.000,00

287 Participacio em cursos SCDP - Sistema de Concessio de Didrias e Passagens do Govemo Federal Cursos Servidor AT i RS 1.000.,00

1:88 Participacio em Cursos CC8 Cursos Servidor AT 1 RS 750,00 lipo de Gestio de Politicas Pablicas néo ha in|
2:8.9 Participacéo em curso Redacfio Oficial Cursos Servidor AT 1 RS 750,00

2:3:10 Participacio no curso EXCELENCLA NO ATENDIMENTO NO SERVICO PUBLICO Cursos Servidor AT 1 RS 730,00




CAMPUS AMAJARI - GESTAO DO GABINETE

META
UNIDADE: Tipe META (FINANCEIRA INDICADORES
N® DETALHAMENTO DAS ACEI]';S PRODUTO FISICA TOTAL CUSTEIO ; INVESTIMENTO! SETOR RE:TAM
281 Participar de reunifes ordindrias & extraordindrias do Conselho Superior — CONSUP PARTICIPAGROISERYIDOR | SERVIDOR| PROJ g R$E. 732,00 0.G
282 Participar das reunides ordinarias e extraordinarias do Colégio de Dirigentes parTICIPAGROSERVIDOR | SERVIDOR| PpROJ g R$1.317.60 05
283 Realizar visita & bancada parlamentar federal para articular emendas parlamentares ao orcamento do IFRR PARTICIPAGK0/SERYIDOR |SERVIDOR|  pROJ 1 R$2.713,10 0G
.54 Participar de reuniiies e realizar visitas técnicas nas escolas de fronteira parTiciPagKorsserviDor | SERVIDOR|  proa 5 R$1138.50 0.G
285 Participar daFeunido de Dirigentes {IFE - Reditec parTiciPagkosserviDor | SERVIDOR|  pros 1 F#3.138 50 O.G
288 Realizar guatro visitas por ano aos Campi PARTICIPAGROISERYIDOR | SERVIDOR|  pROJ 4 R$2.876.40 0.G
287 Realizar uma visita por semana a Reitoria e Pro-Reitorias paRTICIPAGRO/SERVIDOR | SERVIDOR| PpROJ 45 R 11.505,60 O.G
28.8 Realizar uma visita técnica por ano a escola técnica internacional PARTICIPAGKO/SERYIDOR |SERVIDOR|  pROJ 1 R# 5.300.00 O.G Para o tipo de Gestio de Politicas Publicas
28,9 Participar de trés cursos de capacitacio/encontros por ano (Gabinete) a nivel nacional parTiciPAGRossERviDOR | SERVIDOR|  proOJ 3 B 5,009,00 DG ndo ha indicador
|80 Participar de um curso de capacitacio/encontro por ano (CCS) a nivel nacional parTICIPAGKOrsERVIDOR | SERVIDOR|  prOJ 1 R$3.003,00 O.G
J2em Participar de um curso de capacitacio/encontro por ano (CORES) a nivel nacional PARTICIPAGROMSERYIDOR | SERVIDOR| PROJ 1 R§3.003,00 0.G
2,812 Participar de dois cursos de capacitacio/encontros por ano (CGP) a nivel nacional paRTICIPAGRO/SERVIDOR | SERVIDOR| PpROJ 2 R4 6.006,00 O.G
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CAMPUS ZONA OESTE - GESTAO DO GABINETE

\ META ; META FINANCEIRA
N DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE ~ Tipo FISICA TOTAL CUSTEIQ INVESTIMENTO:SETOR RETAM INDICADORES
281 Participacdo de reunides ordindrias e exiraordinarias do Conselho Superior - CONSUP reuio RS 0.00 RS 0.00
282 Participar das reunides ordinarias e extraordinarias do Colégio de Dirigentes reuiio RS 0.00 RS 0.00
283 Realizar visita a hancada parlamentar federal para articular emendas parlamentares ao orcamento do IFRR visita RS 10.000.00; RS 10.000,00
284 Participacéio em Reunifio de Dirigentes / IFE - Reditec TENiA0 001 R$3.00000 R$3.00000
283 Participacéo na Reitoria Infinerante com visita aos Campi reUnia0 4 R 3.000.000 RS 5.000,00
286 ParticipacAo em cursos de capacitacio curso 00 R$ 50.000,00; RS 50.000,00
287 Visitalnternacional acompanhando o REITOR visita 001 RS 20.000.00; RS 20.000,00
288 RS 90.000.00: RS 90.000,00
280
2:8:10
2811
28:12
2813
2814
2815




REITORIA - AUDITORIA

89

. META META
N° DETALHAMENTO DAS ACOES PRODUTO UNIDADE| - Tipo FiSICA |FINANCEIRA | CUSTEIO |INVESTIMENTO [SETOR RESPONSAVEL |[TAM INDICADORES
291 Elaboragio do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna RAINT/2013 RAINT/2013 UNIDADE | Projeto 1 0,00 AUDIN
2:9:2 Auditoria de Gestio Patrimonial - Patriménio RELATORIO UNIDADE | Projeto 1 0.00 AUDIN
293 Determinagies Recomendagdes do TCU e da CGU-RR e Recomendagiies da Auditoria Interna do IFRR PLANO DE PROVIDENC UNIDADE | Projeto 1 0,00 AUDIN
2.9:4 Relatdrio de Gestio — Exercicio/2013 ORIENTAGAQ A COMISS UNIDADE | Projeto 1 0.00 AUDIN
2,95 Auditoria de Obras do Plano de Expansio da Rede Federal de Educagio Profissional ¢ Tecnolégica RELATORIQ UNIDADE | Projeto 1 0,00 AUDIN
2.9:6 Auditoria de Gestio de Recursos Humanos RELATORIO UNIDADE | Projeto 1 0,00 AUDIN
2:9;7  |Auditoria de Gestio Patrimonial - Almoxarifado RELATORIQ UNIDADE | Projeto 1 634,50 634,50, 0.00|AUDIN
298 Auditoria de Transportes — Frota de Veiculos RELATORIO UNIDADE | Projeto 1 211,50 211,50, 0.00{AUDIN
2:9;9  |Auditoria de Gestio de Registros Escolares RELATORIO UNIDADE | Projeto 1 0.00 AUDIN Para o tipo de Gestdo de
2:9:10  |Auditoria de Gestio de Atividades de Extensio RELATORIO UNIDADE | Projeto 1 0,00 AUDIN Doliticas Prblicas ndo hal
2:9:11  |Etaboraghio do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/20135 PAINT/2015 UNIDADE | Projeto 1 0.00 AUDIN indicador
2:9;12  |Auditoria de Gestio de Suprimentos de Bens ¢ Servigos — Processos Licitatorios, Dispensa de Licitagio, Contraf RELATORIO UNIDADE | Projeto 1 0,00 AUDIN
2.9:13  |Auditoria de Tecnologia da Informagio RELATORIO UNIDADE | Projeto 1 0,00 AUDIN
2;9;14  |Auditoria de Programas e Agdes RELATORIO UNIDADE | Projeto 1 0,00 AUDIN
2915 |Reserva Técnica ATENDIMENTO AS CON| UNIDADE |Atividade 0,00 AUDIN
2:9:16  |Capacitago para 2014 / FONAT - MEC SERVIDOR CAPACITADOPESSOA Projeto 2 8.736,90 AUDIN
2,917  |Capacitagio para 2014 / Treinamentos SERVIDOR CAPACITADCPESSOA Projeto 7 8.736,90| 13.440.,00 AUDIN
2:9;18  |Aquisigio de Equipamentos microcomputador; UNIDADE | Projeto 6 4251.4 0.00 4.251.44|AUDIN
2:9;19 |Aquisigio de Mobilidrio Aquisigio de 1mesapara |UNIDADE | Projeto 19 5.752.97 0.00 3.752,97|AUDIN
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REITORIA - ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

. META META

DETALHAMENTO DAS ACOES FRODUTO UNIDADE Tipo FiSICA | FINANCEIRA | CUSTEIO | INVESTIMENTO |UNIDADE RESPONSAVEL
Homologar inscriches de alunos aos Editais do CsF/ CAPES, acompanhar e Assessorar o frabalho de Mobilidade Académica Estudantes inscritos Estudantes Atividade 3 0.00 0,00 0.00 (3abinete Reitoria
Asgessorar, acompanhar e emifir pareceres em processos que envolvam afastamanto de senidores para o exterior pareceres emitidos pteceres Atividade 10 0.00 0.00 0.00 Gabinste Reitoria
Fomentar a implantagio do Centro de linguas e dos ndcleos de relagdes internacionais nos Campi Centro de Linguas e Nikcleo de RI implantados Cenitro de linguas ¢ wicleos Projeto 4 0.00 0.00 0.00 Campi
Participar de visitas técnicas e Assessorar os Gestores em misses internacionais Viagens infernacionais realizadas viagens Atividade 2 8.668.63| 8 66865 0,00 Reitoria' Campi
Participar das reunifes no Férum de Relacfies Internacionais(nacional & Regional) viagens nacionais realizadas viagens Atividade 3 8.400,00) 8.400,00 0,00 Reitoria Assessoria
Participar de Curso de Formaco e Aperfeicoamento de Professores de lingua inglesa em Instituigdo Internacional conveniada cq Curso Participagiol servidora da ARINTER Atividade 1 5.060.00( 3.060,00 0.00 Reitoria Asseszoria
Participar da_elaboracio da normas e rearas de Mobilidade Académica para alunos do IFRR em dmbito internacional Normatizagio Estudantes Projeto 1 0.00 0.00 0.00 Assessoria/ Campi

| A internacionalizacio do IFs garantida pelo Ciéncias sem Fronteira, Programa do Governo federal que por objetivo propiciar aos alunos de cursos superiores & ampliacio do conhecimento cientifico por meio do convivio com outras culturas. Nesse sentido, compete a ARINTER acompanhai 0,00
0= servidores das IFg, 2ejam docentes ou técnicos,que objetivarem viajar para o exterior em mizsGes ou para participar de eventos (congressos, 2impdgios ou simiares) devem obedecer aos trimites legais de afastamento, tendo por base a Resolucdo 1042012, do IFRR, na abertura de um processo. Assim, cabe a esta asaessoria acnmpanhar o flluxo da documentacio be;

03 Com objetivo de habiltar alunos e servidores na aquisicéo de uma lingua estrangeira por meio de capacitacdo inicial e/ou continuada, & necessario gue os Campi implantem seus Centros de Linguas. Nesse sentido, cabe & ARINTER fomentar essa implantacéo bem como & do nicleo de Rl em cada unidade a fim de se ter mais visibiidade do processo de internacionalizagdo e
4 Objetivando ampliar o Processo de Internacionalizacéo nos Ifs, & necessdrio que os gestores conhecam a realidade com as instituicies conveniadas no exterior. Nesse sentido, & fungio deste setor participar de visitas técnicas e assessorar os gestores em missies internacionais.
5 A participago &s reunibes do FORINTER caracteriza-se por uma atividade de grande importincia na medida em que os assessores dos IFs compartiham experiéncias exitosas de assessoramento & condugdo dos processos de internacionalizaco de suas instituigies.

aparfeigoamente da servidora da ARINTER em lingua inglesa & de real importdncia no desempenhe das atividades concernentes a esse setor, Além disso, o IFRR assinou em 2010 convénios com a ACCC (Asseciacdo Comunitaria dos Colleges Canadenses), com vigor até 2014, para promocéo da formacdo & aperfeicoamente de servidores & alunos do IFRR.

i A elaboracdo de normas e regras de mobiidade académica para alunos norteara a poliica de internacionalizacdo do IFRR em seus campi. Além de ampliar o conhecimento por meio do convivie com novas culturas, propiciara garantias de o aluno participar de seletivos que vislumbrem a mobilidade académica, de forma justa e transparente, seja com recursos praprios € ou
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REITORIA - EDUCACAO INCLUSIVA

. META META
e DETALHAMENTO DAS ACOES FRODUTO UNIDADE Tipo FISICA : FINANCEIRA | CUSTEIO | INVESTIMENTO:SETOR RESPONSAVELTAM INDICADORES
2:8:1 Elaborag4o do Plano de Ensino do Curso Cuidador de Pessoas com Deficiéncia de Formag o Inicial & Continuada - FICIC &mpus Zona Deste. Flana elaborado FLANO PROIETO 100% 0,00: 0 0 APT
2:6:2 Wiagem a cidade de Pelotas-RS pararealizagio de visita técnica Yisitatécnicarealizada | VISITA TECNICAIATIVIDADE 1 3453501 345550 0 APT
2:8:3 IIEncontra Estadual dos Micleos de InclusSo Profissional &5 Pessoas com Mecessidades Educacionais Especiais-IFRR Eventa realizado EVENTO PROIETO 1 5.000,00; 5.000.00 0 APT
2.4 Cantratag&o de profissionais para atuarem como Intérpretes-Tradutares Profiszional contratado | PROFISSIONAL :ATIVIDADE 2 3.000,00; 5.00000 0 APT
2.9:5 Wiagem ao municipio do Canta para mapeamenta do perfil da Comuridade Indigena Canauanim. (2 viagensh2 sevidoresi 12 didrias) ‘figgem realizada VIAGEM ATIVIDADE 2 33000 33400 0 APT
2:0:6 Vizgem a0 municipio do Cantd para atendimenta na drea daEducac o Especial e Inclusiva & Comunidade de Canauanim. (2 viagensX5 servidares X112 didriaz] ‘iagem realizada VIAGEM ATIVIDADE 2 263300 2.65500 0 APT Darz o tipo d Gestio de Doliticss
2.5.7 Viagem ao Campus Amajar . [Zviagens X 2 servidores X 4 didria) Superviz o realizada SUPERVISAQ :ATIVIDADE 2 354000 33400 0 APT Piblicss n3o hé indi
2:5:3 Wiagem ao Campus Novo Paraizo (2viagens K 2 servidares X 4 diania] Supervisia realizada SUPERVISAQ :ATIVIDADE 2 354.00: 353400 0 APT
2.9:9 Famentar aimplantag3o dos Micleos de Inclus o Profissional 4s Pessaas com Necessidades Educacionais Especi ais-IFRR nos Cimpus Amajari e Zona Deste. [2 viagens X 2 seré Mucleo implantada NUCLEQ PROIETO 2 354,00 334,00 0 AP
2:9:10 Participa & em seminariosipalestiastencontros na cidade de Brasilia-OF - (4 VISGENSH 4 #2 DIARIAS) Participacio realizada EVENTO ATIVIDADE 2 15615 60| 15.615 60 0 APT
2:5:11 Vizgem para realizar visita técnica sobre espanes adaptados iizitatéenicarealizads VISITA TECNICA: ATIVIDADE 1 3453350: 345530 0 APT
36.597.60¢ 36.397.60
1: Atender a de pr ionalizagio de p parao imento de Pessoas com Deficiéncia; 2: Visita técnica ao Instituto Federal de Educagio, Ciénciae T logia Sul-rio-gr (IFSul), para conh o funcionamento da Diretoria de Agdes Inclusivas; 3: A realizagdo do Il Encontro subsidiara os nicleos ao

atendimento de PNEE's; 4: A contratagdo de Intérpretes-T) éde i pois atuardo no Il Encontro do Hicleos de Inclusdo Profissional 4s Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais-IFRR; 5: Conhecer o perfil da Comunidade Indigena Canauanim; 6: Por meio de palestras, cursos, informativos

etc, promover a atualizagéo da Comunidade Canauanim; 7: Implementagdo e supervisdo das politicas inclusivas para atendimento s PNEE's; 8: Implementagdo e supervizdo das politicas inclusivas para atendimento as PNEE's; 9: Implantagio dos Nicleos de Atendimento s PNEE's para efetivar as politicas inclusivas no dmbito
Ao JERR: A% Atualizacdo.nas.dreas.da.Edusacio esnecial . Inclusiva para atuacio.com.as ENEE s: A% Visita tenica.nara conheser. come. vem.ocnrrendo.o. e 5norte. adantado.em.outre Instituto. Federal nararealizacdo. de Proietos.de Extensdo.em. todo. dmbite.do. IERR.




